
การจ่ายค่าตอบแทนให ้
ผู้แนะน าการลงทุน ผู้จัดการสาขา  

และหัวหน้าทีมการตลาด 



ประเภท เกณฑ์ปัจจุบัน 
1. เงินเดือน + 
Incentive 

ร้อยละ 27.5 และร้อยละ 13.75 (กรณีซื้อขายผ่าน 
internet) 

2. เงินเดือน 
พนักงานใหม*่ - เริ่มต้นไม่เกิน 15,000 บาท 
 
 

3. การปรับเงินเดือน 

พนักงานเดิม - ปรับเงินเดือนได้ทุกงวด 6 เดือน ไม่เกิน
ร้อยละ 50 ของค่าตอบแทนเฉลี่ย 6 เดือน โดยต้อง
ปฏิบัติงานที่บริษัทไม่น้อยกว่า 6 เดือน 

4. การจ่าย Incentive ทุกเดือน 

5. เงินเดือนเกิน 
Incentive  

กรณีติดลบ 
• เงินเดือนไม่เกิน 15,000 บาท หักได้เท่ากับเงินเดือน 

ไม่บังคับให้ต้องจ่ายคืน/ ไม่บังคับให้ต้องยกยอดติด
ลบไปงวดถัดไป 

• กรณีเงินเดือนสูงกว่า 15,000 บาท หักได้จนถึง 
15,000 บาท/ ยกยอดติดลบไปงวดถัดไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1. การจ่ายค่าตอบแทนผู้แนะน าการลงทุน –  
Incentive Scheme 

* พนักงานใหม่ ในที่นี้หมายความถึง พนักงานทีเ่พิ่งส าเร็จการศึกษา พนักงานทีม่าจากธุรกิจประเภทอื่น หรือผู้แนะน าการลงทุนของ
บริษัทหลักทรัพย์ที่ลาออกจากบริษัทเดมิไม่นอ้ยกว่า 1 ปี หรือพนักงานในสายงานทีม่ิใช่สายงานการตลาดหลักทรัพย์ของบริษัท
หลักทรัพย์ 

เกณฑ์ที่เสนอ 
คงเดิม 

 

เพิ่ม - หากเป็นการย้ายงานจากบริษัทหลักทรัพย์อื่นให้
เงินเดือนเร่ิมต้นได้ไม่เกินเงินเดือนเดิม 

คงเดิม 
 

คงเดิม 
คงเดิม 
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ประเภท เกณฑ์ปัจจุบัน 

1. เงินเดือน 
พนักงานใหม*่ - ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด หากเป็นการ
ย้ายงานจากบริษัทหลักทรัพย์อื่นให้เงินเดือนได้ไม่เกิน 1.1 
เท่าของเงินเดือนเดิม 

2. การปรับ
เงินเดือน 

พนักงานเดิม – เป็นไปตามนโยบายบริษัท โดยไม่ควรเกินร้อย
ละ 50 ของร้อยละ 25 ของรายได้ค่าธรรมเนียม/ ปรับเงินเดือน
ได้ทุกงวด 6 เดือน โดยเจ้าหน้าที่การตลาดต้องปฏิบัติงานที่
บริษัทไม่น้อยกว่า 6 เดือน 

3. Bonus – 
Performance 
(รอบ 6 เดือน) 

 ไม่เกินร้อยละ 25 และร้อยละ 13.75 (กรณีซื้อขายผ่าน 
internet) ของรายได้ค่าธรรมเนียมที่ท าได้ในแต่ละเดือน 

หรือ 
 ไม่เกิน 2 เท่าของเงินเดือนต่อปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2. การจ่ายค่าตอบแทนผู้แนะน าการลงทุน –  
Salary Based 

เกณฑ์ที่เสนอ 
พนักงานใหม่ – หากเป็นการย้ายงานจากบริษัท
หลักทรัพย์อื่นให้เงินเดือนได้ไม่เกิน 1.1 เท่าของ
เงินเดือนเดิม หรือ ไม่เกิน 25,000 บาทต่อเดือน 

คงเดิม 

 คงเดิม 
 
หรือ 
 ไม่เกินค่าเฉลี่ยของ Bonus ประจ าปีตามที่บริษัท

ประกาศจ่ายเป็นการท่ัวไป 

* พนักงานใหม่ ในที่นี้หมายความถึง พนักงานทีเ่พิ่งส าเร็จการศึกษา พนักงานทีม่าจากธุรกิจประเภทอื่น หรือผู้แนะน าการลงทุนของ
บริษัทหลักทรัพย์ที่ลาออกจากบริษัทเดมิไม่นอ้ยกว่า 1 ปี หรือพนักงานในสายงานทีม่ิใช่สายงานการตลาดหลักทรัพย์ของบริษัท
หลักทรัพย์ 3 



ประเภท เกณฑ์ปัจจุบัน 
1. เงินเดือน 
  

ไม่เกิน 100,000 บาท/ หากย้ายงานมาจากทีอื่นให้
เงินเดือนได้ไม่เกิน 1.1 เท่าของเงินเดือนเดิมแต่ไม่เกิน 
100,000 บาท 

2. การปรับเงินเดือน เป็นไปตามนโยบายของบริษัทและต้องปรับตามรอบของ
บริษัท โดยแต่ละรอบห่างกันไม่น้อยกว่า 6 เดือน 

3. Incentive  
(รอบ 6 เดือน) 
 

กรณีลูกค้าที่ผู้จัดการสาขา/ หัวหน้าทีมดูแลโดยตรง 
• ไม่เกินร้อยละ 27.5 และร้อยละ 13.75 (กรณีซื้อขาย

ผ่าน internet) ของรายได้ค่าธรรมเนียมที่ท าได้ในแต่
ละเดือน 

4. Bonus-
Performance  
(รอบ 6 เดือน) 

ไม่เกินร้อยละ 6 (กรณีผู้จัดการสาขา) หรือร้อยละ 4.5 
(หัวหน้าทีมการตลาด) ของรายได้ค่าธรรมเนียมที่ท าได้
ของสาขาหรือทีมการตลาด หรือ ไม่เกิน 6 เท่าของ
เงินเดือน (แล้วแต่จ านวนใดสูงกว่า) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เกณฑ์ที่เสนอ 

คงเดิม 

คงเดิม 

คงเดิม 

คงเดิม 
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3. การจ่ายค่าตอบแทนผู้จัดการสาขา/ หัวหน้าทีม – 
 3.1 Incentive Scheme – แบบที่ 1 

• เงินเดือน + Incentive + Bonus รวมแล้วจะต้องไม่เกินก าไรเบื้องต้นท่ีค านวณได้ของสาขา/ ทีมการตลาด 
• Bonus ที่จ่ายค านวณโดยหักด้วยผลประโยชน์อื่นๆ เช่น เงินเดือน ค่าครองชีพ  Car allowance เป็นต้น 



ประเภท เกณฑ์ปัจจุบัน 
1. เงินเดือน 
  

ไม่เกิน 100,000 บาท/ หากย้ายงานมาจากทอีื่นให้
เงินเดือนไดไ้ม่เกิน 1.1 เท่าของเงินเดือนเดมิแต่ไม่เกนิ 
100,000 บาท 

2. Incentive  
 

จ่ายเป็นราย 6 เดือน 
กรณีลูกค้าที่ผู้จัดการสาขา/ หัวหนา้ทมีดแูลโดยตรง 
• ไม่เกินร้อยละ 27.5 และร้อยละ 13.75 (กรณีซื้อ

ขายผ่าน internet) ของรายได้ค่าธรรมเนียมที่ท า
ได้ในแต่ละเดือน 

3. Profit 
Sharing 
(รอบ 6 
เดือน) 

ไม่เกินร้อยละ 6 (กรณีผู้จัดการสาขา) หรือร้อยละ 4.5 
(หัวหนา้ทมีการตลาด) ของรายได้ค่าธรรมเนียมที่ท า
ได้ของสาขาหรือทีมการตลาด หรือ ไม่เกิน 6 เท่าของ
เงินเดือน (แล้วแต่จ านวนใดสูงกว่า) 

เกณฑ์ที่เสนอ 
แบ่งเป็น 2 ส่วน (50:50) ประกอบด้วย 
1. เงินเดือนเพื่อการค านวณการจ่าย Incentive  
• ค านวณจากร้อยละ 50 ของค่าตอบแทนจากรายได้ค่าธรรมเนียมลูกค้าทั่วไป

เฉลี่ย 6 เดือนย้อนหลัง 
2.    เงินเดือนเพื่อการค านวณการจ่าย Profit Sharing  
• ค านวณจากร้อยละ 50 ของ Profit Sharing ในรอบ 6 เดือนที่ผ่านมาโดย

เฉลี่ย แต่ไม่ต่ ากว่า 25,000 บาทและไม่เกิน 100,000 บาทต่อเดือน 
หากเป็นการย้ายงานจากท่ีอ่ืนให้เงินเดือนได้ไม่เกิน 1.1 เท่าของเงินเดือนเดิม 
การปรับเพิ่ม/ ลดเงินเดือนเป็นไปตามนโยบายบริษัทและต้องปรับตามรอบของ
บริษัท 
จ่ายเป็นรายเดือน 
Incentive ที่จ่ายจะต้องหักเงินเดือนออกก่อน ในกรณีที่ติดลบ (ค่าตอบแทน
จากค่าธรรมเนียมท่ีท าได้แต่ละเดือนต่ ากว่าเงินเดือน) ยกยอดติดลบที่เหลือ
ไปเดือนถัดไป 

คงเดิม 

3. การจ่ายค่าตอบแทนผู้จัดการสาขา/ หัวหน้าทีม –   
 3.2 Incentive Scheme – แบบที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

• เงินเดือน + Incentive + Bonus รวมแล้วจะต้องไม่เกินก าไรเบื้องตน้ทีค่ านวณไดข้องสาขา/ ทีมการตลาด 
• Bonus ที่จ่ายค านวณโดยหกัดว้ยผลประโยชน์อื่นๆ เช่น เงินเดือน ค่าครองชีพ  Car allowance เป็นต้น 5 
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ตัวอย่าง การค านวณเงินเดือนผู้จัดการสาขาและหัวหน้าทีม
การตลาดในระบบ Incentive Scheme - แบบที่ 2 

 ก าไรเบื้องต้นของสาขา 3 ล้านบาท 

 เงินเดือนผู้จัดการสาขา 60,000 บาท (เงินเดือนส้ินปี 2554) 

 รายได้ค่านายหน้าของสาขาในรอบ 6 เดือน 30 ล้านบาท (6% = 1.8 ล้านบาท) 

 รายได้ค่านายหน้าจากลูกค้าของผู้จัดการในรอบ 6 เดือน (traditional) 3 ล้านบาท (27.5% = 0.82 ล้านบาท) 

 รายได้ค่านายหน้าจากลูกค้าของผู้จัดการในรอบ 6 เดือน (internet) 1 ล้านบาท (13.75% = 0.14 ล้านบาท) 
 

การก าหนดเงินเดือน - แบ่งจ่ายค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

1. ส่วนที่เป็นเงินเดือนประจ า เพื่อการค านวณการจ่ายค่าตอบแทนตามมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ (เฉลี่ย incentive 6 เดือนย้อนหลัง) 

50% x รายได้จากลูกค้าของผู้จัดการ (traditional และ internet)   

50% x (0.82 ล้านบาท + 0.14 ล้านบาท ) = 0.48 ล้านบาท  หรือเท่ากับ 80,000 บาทต่อเดือน 

2. ส่วนที่เป็นเงินเดือนประจ า เพื่อการค านวณการจ่ายโบนัส (Profit Sharing) 

50% x Profit Sharing 

50% x  1.80 ล้านบาท = 0.9 ล้านบาท  หรือเท่ากับ 150,000 บาทต่อเดือน  (สมาคมฯก าหนดเพดานสูงสุดไม่เกิน 100,000 บาทต่อเดือน)   

ดังนั้น เงินเดือนตามเกณฑ์ของสมาคมฯ = 80,000 + 100,000 = 180,000 บาท 
 



4. การจ่ายค่าตอบแทนผู้จัดการสาขา/ หัวหน้าทีม –  
Salary Based 
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เกณฑ์ที่เสนอ 
คงเดิม 

คงเดิม 

 คงเดิม 
 
 
 
 
 
หรือ 
 ไม่เกินค่าเฉลี่ยของ Bonus ประจ าปีตามที่บริษัท

ประกาศจ่ายเป็นการท่ัวไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท เกณฑ์ปัจจุบัน 
1. เงินเดือน 
  

ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด/ หากย้ายงานมาจากทีอื่น
ให้เงินเดือนได้ไม่เกิน 1.1 เท่าของเงินเดือนเดิม 

2. การปรับ
เงินเดือน 

เป็นไปตามนโยบายของบริษัทและต้องปรับตามรอบของ
บริษัท โดยแต่ละรอบห่างกันไม่น้อยกว่า 6 เดือน 

3. Bonus-
Performance 
(รอบ 6 เดือน) 
 

 ไม่เกินร้อยละ 25 และร้อยละ 13.75 (กรณีซื้อขาย
ผ่าน internet) ของรายได้ค่าธรรมเนียมที่ท าได้ในแต่
ละเดือน และไม่เกินร้อยละ 6 (กรณีผู้จัดการสาขา)
หรือร้อยละ 4.5 (กรณีหัวหน้าทีมการตลาด) ของ
รายได้ค่าธรรมเนียมที่ท าได้ของสาขาหรือทีม
การตลาด ทั้งน้ี จะต้องไม่เกินกว่าก าไรเบื้องต้น 

หรือ 
 ไม่เกิน 2 เท่าของเงินเดือนต่อปี 
 

• เงินเดือน + Bonus รวมแล้วจะต้องไม่เกินก าไรเบื้องต้นที่ค านวณได้ของสาขา/ ทีมการตลาด 
• Bonus ที่จ่ายค านวณโดยหักด้วยผลประโยชน์อื่นๆ เช่น เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง ค่าครองชีพ  Car allowance เป็นต้น 



5. ค่าตอบแทนพิเศษ – Loyalty Bonus 

* รายได้ค่าธรรมเนียมที่น ามาค านวณในที่นีห้มายถึง รายได้ค่าธรรมเนียมจากการซื้อขายหลักทรัพย์ใน SET รวมถึง รายได้
ค่าธรรมเนียมจากการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหนา้ใน TFEX ด้วย โดยใช้อัตราค่าธรรมเนียมในการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์
หรือตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าทีป่ระกาศใช้ 

ประเภท จ านวน เงื่อนไข 
Loyalty Bonus 
(ปีละหนึ่งครั้ง) 
 

จ่ายตามร้อยละของรายได้ค่าธรรมเนียมที่
ท าได้ * 

โดย + เพิ่มจากรายได้ค่าธรรมเนียม
ย้อนหลัง ดังนี ้
  

 ต้องมีจ านวนรายได้ค่าธรรมเนียม
เฉลี่ยต่อเดือนท่ีท าได้ (ย้อนหลัง 1 ปี) 
ไม่ต่ ากว่า 250,000 บาท และ 

 ต้องมีอายุงาน ดังนี้ 

ไม่มีส่วนเพิ่ม  3 ปี 

+ ไม่เกินร้อยละ 1 ตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป 

+ ไม่เกินร้อยละ 2 ตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป 

+ ไม่เกินร้อยละ 3 ตั้งแต่ 7 ปีขึ้นไป 
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• ส าหรับผู้แนะน าการลงทุน ผู้จัดการสาขา/หัวหน้าทีมการตลาด ในระบบ Incentive  
Scheme และ Salary Based 
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FAQ 
Q 
กรณีที่ผู้จัดการสาขา /หัวหน้าทีม ย้ายมาจากบริษัทหลักทรัพย์อื่นสามารถเข้า
ตามเกณฑ์ Incentive Scheme แบบที่ 2 ได้เลยหรือไม่ 
 

A 
ไม่ได้ เนื่องจากตามประกาศของสมาคมฯก าหนดว่า ผู้จัดการสาขา/ หัวหน้า
ทีมต้องปฏิบัติหน้าที่เป็นนายหน้าหรือตัวแทนซื้อขายหลักทรัพย์ให้แก่บริษัท
สมาชิกนั้นมาแล้ว เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 6 เดือน  
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FAQ 
Q 
การค านวณ Loyalty Bonus จะพิจารณาปริมาณการซื้อขายในช่วงเวลาใด และ
เริ่มนับอายุงานตั้งแต่เมื่อไร 
 

A 
พิจารณาปริมาณการซื้อขายตั้งแต่ 1 มกราคม 2555 – 31 ธันวาคม 2555 และ
จ่ายในปี 2556  

อายุงานเริ่มนับตั้งแต่เริ่มปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้แนะน าการลงทุนของบริษัท
ปัจจุบัน และมีการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง (ยกเว้นในกรณีการรวมกิจการ 
และการลาเพื่อศึกษาต่อ) 


