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ประวัติสมาคม

	 	 	 	 	 	 	 สมาคมที่เกี ่ยวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์ได้มีการก่อตั ้งขึ ้นเป็นครั ้งแรก	

		 	 	 	 	 ในปี	2516	โดยใช้ชื่อว่า	“สมาคมไทยเงินทุน	และจัดจำาหน่ายหลักทรัพย์”	ต่อมาได้มี

	 	 	 	การแก้ไขข้อบังคับและเปลี่ยนชื่อสมาคมเป็น	“สมาคมไทยเงินทุนและหลักทรัพย์”	 ในป	ี2519	หลังจากนั้น	

															ในป	ี2524	สมาชิกบางส่วนได้ขอลาออกเพื่อตั้งสมาคมการค้าที่มีรูปแบบเฉพาะธุรกิจหลักทรัพย	์โดยใช้ชื่อว่า	“สมาคมสมาชิก

ตลาดหลักทรัพย์”	 ในป	ี 2535	 เมื่อมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 พ.ศ.	 2535	 เพื่อการกำากับ

ดูแลและพัฒนาตลาดทุนของประเทศ	 สมาคมสมาชิกตลาดหลักทรัพย์จึงได้ยื่นขออนุญาตและจดทะเบียนเป็นสมาคมที่เกี่ยว

เนื่องกับธุรกิจหลักทรัพย์สมาคมแรกในประเทศไทยโดยใช้ชื่อว่า	“สมาคมบริษัทหลักทรัพย์”	ซึ่งได้รับการจดทะเบียนตามทะเบียน

เลขที่	1/2535	เมื่อวันที่	17	กันยายน	2535	โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้สมาคมเป็นศูนย์รวมของบริษัทหลักทรัพย์ทุกประเภท

เพื่อส่งเสริมพัฒนาตลาดทุนและธุรกิจหลักทรัพย์	 เพื่อคุ้มครองและรักษาผลประโยชน์ของวงการธุรกิจหลักทรัพย์	 ตลอดจน

เพ่ือการพัฒนามาตรฐานในการประกอบธุรกิจ	 รวมท้ังเพ่ือร่วมมือกับหน่วยงานทางการในการออกกฎระเบียบเก่ียวกับธุรกิจหลักทรัพย์

เพื่อการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของตลาดทุนไทย	 ต่อมาในป	ี 2554	 ได้มีการแก้ไขข้อบังคับและเปลี่ยนชื่อสมาคมเป็น	 “สมาคม

บริษัทหลักทรัพย์ไทย” (Association of Thai Securities Companies) สมาคมได้ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรเพ่ือให้มีความเหมาะสม

และสามารถปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย และให้บริการสมาชิกได้อย่างมีประสิทธิภาพอยู่เสมอ ซึ่งทำาให้ในปัจจุบันสมาคมได้

มีสายงานหลัก 3 สายงาน ได้แก่ สายงานพัฒนาธุรกิจ สถาบัน

ฝึกอบรมและสายงานกำากับดูแลสมาชิก

	 สมาคมได้เข้าไปมีบทบาทในการก่อตั้งองค์กรต่างๆ

เพื่อสนับสนุนการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ของบริษัทสมาชิก

โดยต่อเนื ่อง	 ในปี	2537	สมาคมได้ก่อตั ้ง	สถาบันฝึกอบรม 

(ASCO	Training	Institute)	ขึ้น	โดยมีวัตถุประสงค์ในการพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากรด้วยการเตรียมพร้อมเพื่อดำาเนินงานใน

ธุรกิจหลักทรัพย์	และเผยแพร่ความรู้	ความเข้าใจด้านหลักทรัพย์

ต่อสาธารณชน	โดยได้มุ่งเน้นในการจัดฝึกอบรมและทดสอบเจ้า

หน้าที่การตลาดหลักทรัพย์	 นอกจากนี้	 ยังได้จัดตั้ง	 ชมรมผู้ค้า

ตราสารหนี้	(Bond	Dealers	Club)	ขึ้น	เพื่อเป็นองค์กรกลางใน

การสร้างระบบมาตรฐานของการประกอบธุรกิจการค้าตราสารหนี้

ก่อตั้งสมาคมไทยเงินทุนและ

จัดจำาหน่ายหลักทรัพย์

สมาคมไทยเงินทุนและหลักทรัพย์

ก่อตั้งสมาคมสมาชิตลาดหลักทรัพย์

สมาคมบริษัทหลักทรัพย์

จัดตั้งสถาบันฝึกอบรม

และชมรมผู้ค้าตราสารหนี้

แก้ไขข้อบังคับเปลี่ยนชื่อเป็นสมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย  

จัดตั้งชมรมผู้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์สถาบัน

จัดตั้งศูนย์ซื้อขาย

หลักทรัพย์ กรุงเทพฯ

2516

2519

2524

2535

2537

2538

2539

2540

2542

จัดตั้งชมรมเทคโนโลยีสารสนเทศ
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ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตลาดเงินของประเทศโดยรวมต่อไปในอนาคต	ในปี	2538	เพื่อเป็นการขยายตลาดทุนให้กว้างขวางยิ่งขึ้น	

สมาคมได้จัดตั้ง	ศูนย์ซื้อขายหลักทรัพย์กรุงเทพ	(Bangkok	Stock	Dealing	Center)	ขึ้น	เพื่อประโยชน์ที่จะช่วยให้บริษัทขนาด

เล็กและขนาดกลางสามารถระดมทุนเพื่อนำามาใช้พัฒนากิจการได้อย่างมีประสิทธิภาพขึ้น	(อย่างไรก็ตาม	ด้วยปัจจัยหลายประการ	

โดยเฉพาะอย่างย่ิงปัจจัยด้านภาษี	Capital	Gain	ทำาให้ศูนย์ซ้ือขายหลักทรัพย์กรุงเทพต้องปิดการดำาเนินงานเมื่อปี	2542)	และต่อ

มาในปี	2539	ก็ได้มีการจัดตั้ง	บริษัทหลักทรัพย์เพื่อธุรกิจหลักทรัพย	์จำากัด	(TFSC	Securities	Limited)	ขึ้นเพื่อช่วยเสริมสร้าง

สภาพคล่องของการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ในประเทศไทย	 ในปี	 2547	 สมาคมได้ร่วมมือกับองค์กรที่เกี่ยวข้องในตลาดทุนและ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจัดตั้ง	“สภาธุรกิจตลาดทุนไทย”	ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กร

และผู้ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ในตลาดทุนไทยมีการสร้างมาตรฐานการกำากับดูแลกิจการที่ดี

มีระบบการบริหารจัดการที่โปร่งใส	 ยุติธรรม	 ตลอดจนประสานความร่วมมือระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์	และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	เพื่อพัฒนาตลาดทุนไทยให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืนและมีเสถียรภาพ	และ	ในปี	2555	

สมาคมได้เพิ่มหน่วยงาน	 “องค์กรกำากับดูแลตนเอง	 (SRO)”	 โดยจะเริ่มดำาเนินการเกี่ยวกับการออกแนวทางปฏิบัติให้กับสมาชิก	

	 นอกจากนี้	สมาคมยังได้ขยายการดำาเนินงานให้ครอบคลุมถึงระดับการปฏิบัติงานในสายงานด้านต่างๆ	ของบริษัท

สมาชิกโดยได้จัดตั้ง	ชมรมวาณิชธนกิจ	 (Investment	Banking	Club)	ขึ้นในเดือนธันวาคม	2539	 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจ

ในตลาดแรก	 (Primary	Market)	 ในปี	 2540	 ได้จัดตั้ง	ชมรมผู้ดูแลการปฏิบัติงานด้านหลักทรัพย์	 (Compliance Club)

เพ่ือให้การกำากับดูแลการปฏิบัติงานของธุรกิจหลักทรัพย์พัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพไปสู่มาตรฐานสากล	 ในปี	 2542	 สมาคมได้ก่อต้ัง

ชมรมเทคโนโลยีสารสนเทศ	 (Information	 Technology	 Club)	 ขึ้นเพื่อรองรับการพัฒนาของธุรกิจหลักทรัพย์ซึ่งกำาลังก้าวไป

สู่แนวทางการประกอบธุรกิจในเชิง	 E-Commerce	 เพื่อร่วมสร้างความเจริญเติบโตอย่างมีเสถียรภาพให้แก่ตลาดทุนและระบบ

เศรษฐกิจไทยในระยะยาวต่อไป	ในปี	2548	สมาคมได้จัดต้ัง	ชมรม

ปฏิบัติการหลักทรัพย	์(Back	office	Operation	Club)	ขึ้นเพื่อ

ส่งเสริมและพัฒนาการปฏิบัติงานด้านปฏิบัติการหลักทรัพย์	

เพื่อเผยแพร่การศึกษาวิจัย	 กิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับงาน

ปฏิบัติการหลักทรัพย์	 ตลอดจนเป็นศูนย์กลางการแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นความรู้ประสบการณ	์และวิธีการเกี่ยวกับงานปฏิบัติ

การหลักทรัพย์	 ต่อมาในเดือนธันวาคม	 2548	 ได้จัดตั้ง	 ชมรม

ผู ้ประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	 (Futures	 Industry	

Club)	 ขึ้นเพื่อส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานการ

ประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าทั้งด้านหลักการและ

ด้านปฏิบัติ	 ประสานงานความร่วมมือระหว่างสมาชิกในการแก้ไข

ปัญหาต่างๆ	 เกี่ยวกับธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	 รวมทั้งการ

ประนอมข้อพิพาทระหว่างสมาชิก	 หรือกับบุคคลภายนอก

อันเกี ่ยวเนื่องกับการประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	

ตลอดจนส่งเสริมการศึกษา	 วิจัย	 และการเผยแพร่ข่าวสารทาง

วิชาการและข่าวสารเกี่ยวกับธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า	 และใน

ปี	2555	ได้จัดต้ัง	ชมรมบริหารทรัพยากรบุคคลบริษัทหลักทรัพย์	

(Human	 Resources	 Club)	 ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็น

ศูนย์กลางในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล	 แลกเปล่ียนความคิดเห็น

ความรู้	 ประสบการณ์	 วิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล	 รวมทั้ง

ให้คำาปรึกษาเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล	 ตลอดจนเพื่อ

เผยแพร่งานวิชาการ	 ผลการวิจัย	 และกิจกรรมทางวิชาการที่

เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลให้แก่สมาชิก	

จัดต้ังบริษัทหลักทรัพย์เพ่ือธุรกิจหลักทรัพย์ จำากัด 
จัดต้ังชมรมวาณิชธนกิจ

จัดต้ังชมรมผู้ดูแลการปฏิบัติงาน
ด้านหลักทรัพย์

จัดตั้งชมรมบริหารทรัพยากรบุคคล

บริษัทหลักทรัพย์  จัดตั้งสายงานกำากับ

ดูแลตนเอง (SRO)

2548

2554

2555

จัดต้ังชมรมปฏิบัติการหลักทรัพย์
จัดต้ังชมรมผู้ประกอบธุรกิจสัญญา
ซ้ือขายล่วงหน้า
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เรียน ท่านสมาชิกสมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย

 ปี	2556	เป็นปีที่ธุรกิจหลักทรัพย์อยู่ในสภาวะที่ดี	การซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ

และในตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้ามีปริมาณสูงสุดเป็นประวัติการณ์	 รวมถึงดัชนีราคาหุ้น

ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 (SET	 Index)	 ได้ทำาสถิติสูงสุดในรอบ	20	ปี	 จำานวนบริษัทที่ได้ระดมทุน

ผ่านตลาดหลักทรัพย์ฯ	 เพิ่มขึ้นมากเมื่อเทียบกับปี	 2555	 อย่างไรก็ตามในปี	 2556	 เป็นปีที่

มีความผันผวนและท้าทายเป็นอย่างมากเช่นกัน	 โดยในครึ่งปีแรกมูลค่าการซื้อขายในตลาด

หลักทรัพย์ฯ	ค่อนข้างหนาแน่นจากความม่ันใจของนักลงทุนท่ีมีต่อการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ฯ

และลดลงในช่วงครึ่งปีหลังจากสถานการณ์การชุมนุมทางการเมือง	

	 สำาหรับสมาคม	ปี	 2556	 เป็นปีที่มีการดำาเนินการและกิจกรรมจำานวนมากเพื่อสนับสนุนบริษัทสมาชิกในการดำาเนินธุรกิจ

ให้มีความคล่องตัว	 มีประสิทธิภาพ	และมีความพร้อมในการดำาเนินธุรกิจ	 โดยมีความมุ่งม่ันเพ่ือให้สภาวะการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ฯ

มีการเติบโตอย่างยั่งยืนและมั่นคง	ซึ่งการดำาเนินการที่สำาคัญจำาแนกตามลักษณะงาน	ได้แก่	

	 ในส่วนของงานพัฒนาธุรกิจ	สมาคมได้จัดโครงการ	Securities	Data	Research	ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์เพ่ือให้บริษัทสมาชิก

ที่เข้าร่วมโครงการมีฐานข้อมูลในการจัดทำาบทวิเคราะห์ในต้นทุนที่เหมาะสม	 จัดให้มีที่ปรึกษาในการศึกษาและจัดทำาคู่มือใน

การปฏิบัติงานตาม	 Foreign	Account	 Tax	Compliance	Act	 (FATCA)	 ของประเทศสหรัฐอเมริกา	 การร่วมมือกับหน่วยงาน

ภาครัฐที่เกี่ยวข้องในการออกกฎระเบียบเพื่ออำานวยความสะดวกหรือลดอุปสรรคในการดำาเนินธุรกิจ	 เช่น	 หลักเกณฑ์การลงทุน

ในต่างประเทศของนักลงทุนบุคคล	การออกใบอนุญาตนักวิเคราะห์ทางเทคนิค	และแนวทางการพัฒนาผู้แนะนำาการลงทุนให้ไปสู่

ระดับ	Wealth	Management	

	 งานพัฒนาบุคลากรและนักลงทุน	สมาคมโดยสถาบันฝึกอบรม	(ATI)	ได้ดำาเนินการจนเป็นที่ยอมรับว่าเป็นหน่วยงานที่

สำาคัญในการอบรมและทดสอบบุคลากรในธุรกิจหลักทรัพย์	อันเป็นผลมาจากความมุ่งมั่นในคุณภาพการอบรมและการพัฒนา

หลักสูตรที่เป็นประโยชน์และตรงกับความต้องการของผู้เข้าอบรม	โดยมีผู้เข้าอบรมกับ	ATI	ในป	ี2556	ประมาณ	12,000	คน	และ

มีผู้เข้ารับการทดสอบประมาณ	 20,000	 คน	 นอกจากนี้	 ATI	 ได้มีส่วนสำาคัญในการสร้างบุคลากรให้กับธุรกิจหลักทรัพย์โดยการ

จัดกิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัยต่างๆ	และศูนย์ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ตลาดทุน	 (TSI)	 เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาที่

สนใจอาชีพในตลาดทุนหรือสนใจลงทุน	 รวมถึงได้มีส่วนในการสนับสนุนบริษัทสมาชิกในการจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้นักลงทุน	

ณ	ศูนย์เรียนรู้การลงทุนของตลาดหลักทรัพย์ฯ	(SET	IC)	ทั้ง	7	แห่ง

	 สำาหรับงานกำากับดูแล	สมาคมได้ร่วมกับบริษัทสมาชิกและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการปรับปรุงหรือออกกฎเกณฑ์เพื่อ

สนับสนุนการดำาเนินธุรกิจและการปฏิบัติงานของบริษัทสมาชิกเป็นไปอย่างเหมาะสม	 โดยในปี	 2556	 มีการออกหลักเกณฑ์และ

แนวทางที่สำาคัญ	ได้แก	่หลักเกณฑ์ผู้แนะนำาลูกค้า	และการลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อบริษัท	แนวทางการจัดทำาข้อมูลหลักทรัพย์ที่มี

ปริมาณการซื้อขายมาก	

	 นอกจากนี	้ยังมีการดำาเนินการโดยชมรมที่จัดตั้งโดยสมาคม	เพื่อให้ครอบคลุมถึงธุรกิจและการปฏิบัติงานด้านต่างๆ	ได้แก	่

ชมรมวาณิชธนกิจ	 ชมรมปฏิบัติการหลักทรัพย	์ ชมรมผู้ดูแลการปฏิบัติงานด้านหลักทรัพย	์ ชมรมผู้ประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขาย

สารจากนายกสมาคม

ภัทธีรา ดิลกรุ่งธีระภพ 
นายกสมาคม
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ล่วงหน้า	ชมรมเทคโนโลยีสารเทศ	และชมรมบริหารทรัพยากรบุคคลบริษัทหลักทรัพย์	ในปี	2556	แต่ละชมรมได้มีการดำาเนินการ

ที่เป็นประโยชน์และมีความสำาคัญต่อการทำาธุรกิจและการปฏิบัติงานของบริษัทสมาชิกเป็นอย่างมาก	 ได้แก่	 การเพิ่มช่องทางการ

จองซื้อหลักทรัพย์ผ่านระบบออนไลน์และผ่านผู้แนะนำาการลงทุนทางโทรศัพท์	 การศึกษาการปรับปรุงระบบปฏิบัติงานของธุรกิจ

หลักทรัพย์และการจัดอบรมให้กับพนักงานปฏิบัติงานหลักทรัพย์	การปรับปรุงแนวทางการกำาหนดวงเงินซื้อขายหลักทรัพย์ของ

ลูกค้าที่ไม่ใช่สถาบัน	 การจัดอบรมให้กับผู้บริหารงานกำากับดูแลการปฏิบัติงานด้านหลักทรัพย์เพื่อการขึ้นทะเบียน	 การผลักดัน

ให้ตลาดอนุพันธ์	 (TFEX)	 ปรับลดค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	 การจัดทำาฐานข้อมูลผู้มีอำานาจซื้อขาย

สัญญาซื้อขายล่วงหน้าแบบ	Block	Trading	ให้กับบริษัทสมาชิก	การจัดทำาผลศึกษาภาษีธุรกิจเฉพาะฯ	ให้กับกรมสรรพากรเพื่อ

ประกอบข้อเสนอการปรับลดอัตราภาษีธุรกิจเฉพาะของสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่สินค้าหรือตัวแปรของสัญญาซื้อขายล่วงหน้าเป็น

หลักทรัพย์และดัชนีหลักทรัพย์	 แนวทางการฝึกงานให้แก่นักศึกษาสำาหรับบริษัทหลักทรัพย์	 การสำารวจข้อมูลอัตราเงินเดือนเร่ิมต้น	

รวมถึงการให้ความรู้กับผู้บริหารและหน่วยงานทรัพยากรบุคคลในเร่ืองของบทบาทของหน่วยงานทรัพยากรบุคคลในฐานะ	 Strategic	

Partner	กับ	CEO	Talent	Management	System	และ	Succession	Plan	

	 สำาหรับงานด้านความสัมพันธ์กับองค์กรที่เกี่ยวข้องกับตลาดทุนในต่างประเทศ	 สมาคมได้เข้าร่วมการประชุมประจำาปีของ	

International	Council	of	Securities	Association	 (ICSA)	และ	Asia	Securities	Forum	 (ASF)	ซึ่งสมาคมเป็นสมาชิก

รวมถึงการจัดกิจกรรมดูงานให้กับบริษัทสมาชิก	 โดยสมาคมและชมรมผู้ประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า	ณ	 เมืองแฟรงค์เฟิร์ต	

ประเทศเยอรมน	ีและกิจกรรมดูงาน	ณ	เมืองซิดนีย	์ประเทศออสเตรเลีย	โดยชมรมวาณิชธนกิจ	

	 สมาคมยังคงให้ความสำาคัญกับความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง	 สำาหรับปี	 2556	 ได้ดำาเนินการในแนวทางที่บริษัท

สมาชิกสามารถนำาความรู้ความชำานาญด้านตลาดทุนมาดำาเนินการกิจกรรมเพ่ือสังคม	 โดยสมาคมร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง	 เช่น	

สภาธุรกิจตลาดทุนไทย	และสำานักงานกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	ในการให้ความรู้ด้านการเงิน	(Financial	Literacy)	

กับประชาชนทั่วไป	 สนับสนุนบริษัทสมาชิกในการเข้าร่วมเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต	 และ

ร่วมกับกลุ่มนักลงทุนสถาบันเพื่อกำาหนดแนวทางปฏิบัติงานของนักลงทุนสถาบันในการต่อต้านการทุจริต	 คอร์รัปชั่น	 และรวม

ถึงส่งมอบงานการฟ้ืนฟูและปรับปรุงโรงเรียนท่ีได้รับความเสียหายจากอุทกภัย	 ในโครงการ	 “คืนโรงเรียนสู่ลูกหลาน	 สานสัมพันธ์

ชุมชน”	 ของกองทุนร่วมใจ	 ช่วยภัยนำ้าท่วม	 จังหวัดนนทบุรี	 และพระนครศรีอยุธยา	 จำานวน	 4	 แห่ง	 ได้แก่	 โรงเรียนวัดจุฬามณี	

โรงเรียนวัดสว่างอารมณ	์โรงเรียนกลาโหมอุทิศ	และโรงเรียนวัดช่างเหล็ก	(พิบูลเกียรติ)	

	 สำาหรับปี	 2557	 นอกเหนือไปจากแผนงานหลักด้านงานพัฒนาธุรกิจ	 งานอบรมและทดสอบเพ่ือพัฒนาบุคลากร	 งานกำากับ

ดูแลสมาชิก	 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำาเนินธุรกิจของบริษัทสมาชิกให้มีความคล่องตัว	 เพิ่มประสิทธิภาพและมีการกำากับ

ดูแลท่ีเหมาะสม	 สมาคมมีความมุ่งม่ันท่ีจะส่งเสริมด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณเพ่ือให้ตลาดทุนมีความเข้มแข็งและเติบโตอย่างย่ังยืน

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสมาคม	 “ส่งเสริมและพัฒนาการบริการทางการเงินและการลงทุนให้โปร่งใสยุติธรรมโดยมืออาชีพ

ที่พร้อมด้วยจรรยาบรรณและมีการกำากับดูแลตนเองที่เหมาะสมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพตลาดทุนและสนับสนุนระบบเศรษฐกิจของ

ประเทศ”

	 สุดท้ายนี	้ ดิฉันขอขอบพระคุณบริษัทสมาชิกทั้งในส่วนของสมาคมและชมรมต่างๆ	 ที่ได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการ

สนับสนุนการดำาเนินการและกิจกรรมต่างๆ	 ของสมาคมและชมรมสำาเร็จลุล่วงด้วยดีตลอดมา	 และเป็นส่วนสนับสนุนสำาคัญทำาให้

สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทยมีบทบาทเป็นท่ียอมรับจากหน่วยงานและองค์กรต่างๆ	 ท่ีเก่ียวข้อง	 ดิฉันหวังเป็นอย่างย่ิงท่ีบริษัทสมาชิก

และสมาคมจะได้ร่วมกันผลักดันให้ตลาดทุนไทยมีความเข้มแข็ง	และเติบโตอย่างยั่งยืนและมั่นคงต่อไปในอนาคต	

(ภัทธีรา		ดิลกรุ่งธีระภพ)	

								นายกสมาคม	
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วิสัยทัศน์

พันธกิจ

กลยุทธ์

ส่งเสริมและพัฒนาการบริการทางการเงินและการลงทุนให้โปร่งใส	ยุติธรรม	โดยมืออาชีพ

ที่พร้อมด้วยจรรยาบรรณ	และมีการกำากับดูแลตนเองที่เหมาะสม	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพตลาดทุน

และสนับสนุนระบบเศรษฐกิจของประเทศ

พัฒนาธุรกิจ

มุ่งเสริมสร้างศักยภาพในการทำา

ธุรกิจสมาชิก	 ผ่านการขยายฐาน

นักลงทุน	 พัฒนาบุคลากร	 จัดทำา

โครงสร้างพื้นฐานร่วม	 เตรียมความ

พร้อมรองรับ	AEC	การศึกษาโอกาส

และลดอุปสรรคในการทำาธุรกิจ

•	 การขยายฐานนักลงทุน	
•	 การพัฒนาบุคลากรของบริษัทสมาชิก	
•	 การสนับสนุนการขยายโอกาส
	 ทางธุรกิจของบริษัทสมาชิก	
•	 การลดอุปสรรคในการประกอบ
	 ธุรกิจ	
•	 การจัดทำาโครงสร้างพื้นฐานร่วม
	 สำาหรับบริษัทสมาชิก	
•	 การเตรียมความพร้อมรองรับ
	 การเชื่อมโยงตลาดทุนในภูมิภาค	
•	 การสร้างสัมพันธภาพระหว่าง
	 สมาชิกและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	

•	 เป็นศูนย์ฝึกอบรมพัฒนาความรู้
	 ด้านการเงินและการลงทุนระดับ
	 ประเทศที่มีประสิทธิภาพ	
•	 พัฒนาหลักสูตรได้ตรงกับความ
	 ต้องการของตลาดทุนและผู้ประกอบ
	 การทั้งในระยะสั้น	และระยะยาว	
•	 จัดหาวิทยากรที ่มีคุณภาพ	 และ
	 เหมาะสมกับหลักสูตรเพ่ือพัฒนา
	 บุคลากรด้านตลาดทุนได้อย่างมี
	 ประสิทธิภาพ	
•	 เป็นศูนย์ทดสอบความรู้ที่อำานวย
	 ความสะดวกด้านกายภาพ	 และ
	 สร้างความเป็นเลิศด้านบริการ	 มี
	 ความพร้อมระบบงานรับสมัคร
	 สอบเมื ่อย้ายระบบออกจาก	 TSI	
•	 จัดกิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย
	 เครือข่ายโดยผ่านศูนย์	 SET	 IC
	 และชมรมการเงินของมหาวิทยาลัย
	 เครือข่าย	

•	 สร้างมาตรฐานการให้บริการของ
	 สมาชิกโดยมุ่งเน้นความถูกต้อง
	 และคุณธรรม	
•	 ส่งเสริมจริยธรรมในองค์กรของ
	 สมาชิก	
•	 การจัดระบบงานที่ เกี่ยวข้องใน
	 การเป็น	SRO	เต็มรูปแบบ

มุ่งเน้นประสิทธิภาพในการทำางาน	

เพ่ือรักษาฐานลูกค้าและการเติบโต

ในระยะยาว	 เพื่อยกระดับให้	 ATI	

เป็นองค์กรที่ให้ความรู้เรื่องการเงิน

และการลงทุนในระดับประเทศ

การเสริมสร้างจริยธรรม	และจรรยา

บรรณในการทำาธุรกิจ	 และเตรียม

ความพร้อมเป็น	SRO

ศูนย์ฝึกอบรม ATI การกำากับดูแล
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สรุปภาวะเศรษฐกิจ ตลาดทุน
และธุรกิจหลักทรัพย์ ในปี 2556
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ภาวะเศรษฐกิจไทย

	 ภาพรวมเศรษฐกิจไทยปี	 2556	 ขยายตัวร้อยละ	 2.9	

ชะลอตัวลงอย่างมากจากร้อยละ	6.5	ในปีก่อนหน้า	(รูปที่	1)	

จากการชะลอตัวของอุปสงค์ภายในประเทศ	 ทั้งการใช้จ่าย

ภาคเอกชนและภาครัฐ	 ขณะท่ีการลงทุนภาคเอกชนหดตัวลง

ด้านปริมาณการส่งออกสินค้าและบริการขยายตัวเพิ่มขึ้น

เล็กน้อยจากในปีที่ผ่านมาจากการแข็งค่าของเงินบาท	 ขณะ

ท่ีปริมาณการนำาเข้าสินค้าและบริการในปี	 2556	 ขยายตัวลดลง

ตามการชะลอตัวของการผลิตสินค้าส่งออก	

	 ในส่วนของภาคเอกชน	การจับจ่ายใช้สอยภายในประเทศ

ขยายตัวเพียงร้อยละ	0.2	 เปรียบเทียบกับร้อยละ	6.7	ในปีก่อน

โดยยอดจำาหน่ายรถยนต์ลดลงมากเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกัน

ของปีท่ีผ่านมาซ่ึงมีนโยบายคืนภาษีรถยนต์คันแรก	 ขณะเดียวกัน

ความเชื่อ ม่ันผู้บริ โภคลดลงจากความไม่แน่นอนของ

สถานการณ์ทางการเมืองในประเทศ	ทางด้านการลงทุนภาค

เอกชนหดตัวลงถึงร้อยละ	 2.8	 ต่อปีจากการขยายตัวท่ีร้อยละ

14.4	 ต่อปีในปี	 2555	 ทั้งในส่วนของการนำาเข้าเครื่องมือ

เครื่องจักร	 และการก่อสร้างภาคเอกชน	 เมื่อเทียบกับช่วง

เดียวกันของปีก่อนท่ีมีการลงทุนซ่อมแซมบ้านและโรงงาน

หลังนำ้าท่วม

	 สำาหรับในส่วนของภาครัฐบาลนั้น	 การใช้จ่ายและการ

ลงทุนภาครัฐชะลอตัวลงจากในปี	2555	โดยการบริโภคภาค

รัฐขยายตัวร้อยละ	 4.9	 เทียบกับร้อยละ	 7.5	 ต่อปีในปีก่อน	

ขณะท่ีการลงทุนภาครัฐขยายตัวเพียงร้อยละ	 1.3	 จากร้อยละ

8.9	ต่อปี	โดยการก่อสร้างภาครัฐลดลงจากการเบิกจ่ายนอก

งบประมาณท่ีลดลงในส่วนของโครงการไทยเข้มแข็ง	 เงินกู้เพื่อ

ฟื้นฟูเศรษฐกิจและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน	และเงินกู้เพื่อ

วางระบบบริหารจัดการนำ้า

	 ทางด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในประเทศนั้น	 อัตรา

เงินเฟ้อทั่วไป	(Headline	Inflation)	ในปี	2556	อยู่ที่ร้อยละ

2.2	 จากปี	 2555	 (รูปที	่ 2)	 เป็นการสูงขึ้นที่ชะลอตัวลงมาก

ที่สุดในรอบ	 4	 ป	ี โดยเป็นการชะลอตัวต่อเนื่องมาตั้งแต่ช่วง

ต้นปี	 ตามราคานำา้มันเช้ือเพลิงเฉล่ียท่ีลดลงอย่างต่อเน่ืองจาก

ราคานำ้ามันดิบในตลาดโลก	 การชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก	

ประกอบกับค่าเงินบาทที่แข็งค่าขึ้นจากการไหลเข้าของเงิน

Source: NESDB

unit: percent

unit: percent
รูปที่ 1 : Real GDP Growth (%)

รูปที่ 2 : Headline Inflation (%yoy)

ทุนจากต่างประเทศ	 ทำาให้มูลค่าการส่งออกในรูปเงินบาทลดลง

และราคาสินค้าเกษตรสำาคัญชะลอตัวลง	เช่น	ยางพารา	ปาล์ม

นำ้ามัน	เนื่องจากความต้องการซื้อจากต่างประเทศลดลง

	 ในด้านเสถียรภาพภายนอกประเทศดุลบัญชีเดินสะพัด

ในป	ี2556	ขาดดุลมากขึ้นจากปีก่อน	โดยอยู่ที่	-2.8	พันล้าน

ดอลลาร์สหรัฐคิดเป็นร้อยละ	-0.6	ของ	GDP	(รูปที่	3)	แม้ว่า

ดุลการค้าจะเกินดุลมากกว่าปีก่อนโดยอยู่ที ่	6.4	พันล้าน

ดอลลาร์	(รูปท่ี	4)	จากการเร่งตัวของการส่งออกในไตรมาส	3	

และ	4	แต่รายได้ปัจจัยการผลิตสุทธิจากต่างประเทศที่ลดลง

อย่างมากในปีที่ผ่านมา	 ส่งผลให้ดุลบัญชีเดินสะพัดขาดดลุ

มากขึ้น

สรุปภาวะเศรษฐกิจ ตลาดทุน และธุรกิจหลักทรัพย์ ในปี 2556
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	 ณ	 สิ้นป	ี 2556	 ดัชนีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	

(SET	Index)	ปิดที	่1,298.71	จุด	ปรับตัวลดลงร้อยละ	6.7	

เมื่อเทียบกับสิ้นป	ี 2555	 (รูปที่	 5)	 โดยสัญญาณการฟื้นตัว

ของเศรษฐกิจประเทศท่ีพัฒนาแล้วและการปรับนโยบาย

การเงินของสหรัฐอเมริกา	 ทำาให้ผู้ลงทุนให้ความสนใจลงทุน

ในตลาดพัฒนาแล้วเพ่ิมข้ึน	ในขณะท่ีสภาพแวดล้อมการลงทุน

ในประเทศได้รับแรงกดดันจากปัจจัยทางการเมืองและการ

ชะลอตัวของเศรษฐกิจ	โดยดัชนีมีจุดตำา่สุดอยู่ท่ี	1,275.76	จุด

ในเดือนสิงหาคม	 และทำาสถิติสูงสุดในรอบ	 20	 ปี	 ที่ระดับ	

1,643.43	 จุดในเดือนพฤษภาคม	 ด้านดัชนีตลาดหลักทรัพย์

เอ็ม	เอ	ไอ	(MAI	index)	ปิดที่	356.8	จุด	ลดลงร้อยละ	14.2	

จากสิ้นป	ี2555

	 มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด	(Market	Capitalization)

รวมของ	SET	และ	MAI	ณ	ส้ินปี	2556	มีมูลค่า	11,674,130.16	

ล้านบาท	 (รูปที	่ 5)	 โดยลดลงร้อยละ	2.43	จากสิ้นป	ี2555	

ตามทิศทางของดัชนีตลาดหลักทรัพย์ที่ปรับตัวลดลง

	 ทั ้งนี ้	 ในปี	 2556	 มีจำานวนบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์รวมท้ังส้ิน	490	บริษัท	เป็นบริษัทจดทะเบียน

เข้าใหม่	 14	บริษัท	 และบริษัทจดทะเบียนที่ถูกเพิกถอน	

unit: Billion USD

Source:	NESDB

unit: percent unit: point

ภาวะตลาดทุน
ภาพรวมของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

1	บริษัท	สำาหรับตลาดหลักทรัพย์	เอ็ม	เอ	ไอ	มีบริษัทจด

ทะเบียนรวม	95	บริษัท	ซึ่งเป็นบริษัทจดทะเบียนเข้าใหม่	15	

บริษัท	ส่งผลให	้ณ	สิ้นป	ี2556	จำานวนบริษัทจดทะเบียนท้ังใน

ตลาดหลักทรัพย	์และตลาดหลักทรัพย	์เอ็ม	เอ	ไอ	รวมทั้งสิ้น

585	บริษัท	(รูปที่	6)

	 สำาหรับค่า	P/E	Ratio	ของตลาดหลักทรัพย์ไทย	ณ	ส้ินปี

2556	ลดลงจากสิ้นป	ี2555	ที่	 18.25	 เท่า	 เป็น	14.6	 เท่า	

ในขณะที่	 P/E	 Ratio	 ของตลาด	 MAI	 ปรับตัวเพิ่มขึ้นจาก

สิ้นป	ี2555	ที่	22.8	เท่า	เป็น	28.32	เท่า	(รูปที	่7)	อย่างไร

ก็ดี	 อัตราเงินปันผลตอบแทน	 (Dividend	 Yield)	 ของไทย

ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากร้อยละ	3	ณ	สิ้นป	ี2555	มาอยู่ที่ร้อยละ	

3.24	 และอยู่ในระดับที่สูงมากที่สุดเมื่อเทียบกับประเทศอื่น

ในภูมิภาค

unit: times unit: percent

รูปที่ 3 : Current Account (% of GDP) รูปที่ 5 : SET - MAI Index & Market Capitalization

รูปที่ 6 : No. of listed companies (SET + MAI)

รูปที่ 7 : Dividend Yield and P/E

รูปที่ 4 : Trade Balance (Billion USD)

unit:	billion	Bt.			

unit : companies
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	 ในปี	 2556	การซื้อขายหลักทรัพย์ของ	SET	และ	MAI	

มีมูลค่ารวม	12,330,669	ล้านบาท	เพิ่มขึ้นร้อยละ	55.8	

จากปี	 2555	 ซึ่งอยู่ที	่ 7,914,566.52	 ล้านบาท	 โดยมูลค่า

ซื ้อขายหลักทรัพย์เฉลี ่ยต่อวัน	 ทำาสถิติสูงสุดนับตั ้งแต่

ตลาดหลักทรัพย์ฯเริ่มเปิดทำาการ	 ที	่ 50,329.27	 ล้านบาท	

จาก	32,304	ล้านบาทในป	ี2555	(รูปที่	8)

	 เมื่อพิจารณาการซ้ือขายหลักทรัพย์แยกตามประเภท

นักลงทุนในปี	 2556	นักลงทุนรายย่อยมีสัดส่วนของมูลค่า

การซ้ือขายหลักทรัพย์ท่ีร้อยละ	 55.28	 ซ่ึงเป็นระดับใกล้เคียง

กับปีที่ผ่านมา	 ขณะที่บัญชีบริษัทหลักทรัพย	์ (Proprietary	

Trading)	มีสัดส่วนที่ร้อยละ	13.13	และนักลงทุนสถาบันใน

ประเทศมีสัดส่วนเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ	8.91	ของมูลค่าซื้อขาย

ทั้งหมด	 ส่วนนักลงทุนต่างประเทศมีสัดส่วนของมูลค่าการ

ซื้อขายหลักทรัพย์ลดลงเป็นร้อยละ	22.68	(รูปที่	9)

unit:	billion	Bt.			

unit: percent

เฉลี่ย	 68,017	 สัญญาต่อวัน	 เพิ่มขึ้นร้อยละ	 55.2	 จากปี	

2555	ซึ่งมีปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยที	่43,823	สัญญาต่อวัน	

ปัจจัยสำาคัญมาจากธุรกรรมของสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของ

หุ้นสามัญ	(Single	Stock	Futures)	และสัญญาซื้อขายล่วง

หน้าที่อ้างอิงกับดัชน	ีSET50	(SET50	Index	Futures)

	 หากแยกตามผลิตภัณฑ์พบว่า	 สินค้าที่มีการซื้อขาย

มากที่สุด	 ได้แก่	 Single	 Stock	 Futures	 ซึ่งมีการซื้อขาย

คิดเป็นร้อยละ	 50.5	 ของปริมาณการซื้อขายรวม	 รองลงมา	

ได้แก่	SET50	 Index	Futures	Gold	Futures	และสัญญา

ซื้อขายดอลลาร์ล่วงหน้า	 (USD	 Futures)	 ที่ร้อยละ	 34.1	

ร้อยละ	13.2	และร้อยละ	1.4	ตามลำาดับ

	 ณ	วันที่	27	ธันวาคม	2556	TFEX	มีสถานะคงค้างรวม	

340,778	สัญญา	เพิ่มขึ้นจาก	238,981	สัญญาในปีก่อน	และ

มีจำานวนบัญชีซื้อขายอนุพันธ์รวมทั้งสิ้น	 87,693	 บัญชีเพิ่ม

ขึ้นร้อยละ	17	จาก	74,964	บัญชี	เมื่อสิ้นป	ี2555

	 ในปี	 2556	 TFEX	 ได้ปรับปรุงหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ	

Stock	Futures	ให้สะท้อนกับราคาของหุ้นอ้างอิงได้ดียิ่งขึ้น

โดยปรับจำานวนสัญญาท่ีสามารถถือครองได้สูงสุด	 (Position	

Limit)	 ให้เพิ่มขึ้นสำาหรับหุ้นอ้างอิงขนาดเล็ก	 และปรับลด

จำานวนสัญญาขั้นตำ่าที่สามารถซื้อขายแบบรายใหญ	่ (Block	

Trade)	 ในกรณีของหุ้นอ้างอิงขนาดใหญ่	 อีกทั้งยังได้เพิ่ม

จำานวนหุ้นอ้างอิงให้ครอบคลุมถึง	 60	หุ้นอ้างอิง	 นอกจากนี้

TFEX	 และบริษัท	 สำานักหักบัญชี	 (ประเทศไทย)	 จำากัด	

(TCH)	 ได้มีการปรับปรุงค่าธรรมเนียมการซื้อขายและชำาระ

ราคาของ	 SET50	 Index	 Futures	 และ	 50-Baht	 Gold	

Futures	เพื่อช่วยให้ผู้ลงทุนมีต้นทุนการซื้อขายที่ตำ่าลง	ทั้งนี	้

TFEX	 อยู่ระหว่างดำาเนินการเปลี่ยนระบบในการซื้อขาย

สินค้าล่วงหน้า	เพื่อให้สอดคล้องกับระบบใหม่ของทางตลาด

หลักทรัพย์ฯ	โดยจะเป็นการเปลี่ยนระบบทั้งในการซื้อขาย	

และระบบการชำาระราคา	 ซึ่งคาดว่าจะเริ่มใช้งานประมาณ

เดือนพฤษภาคม	2557

ภาพรวมของตลาดตราสารหนี้
	 ในปี	2556	มีปริมาณตราสารหน้ีในประเทศ	(Domestic

Bond)	 ที่ออกใหม่มูลค่ารวมทั้งสิ้น	 8.79	 ล้านล้านบาท	

หรือคิดเป็นการปรับตัวลดลงร้อยละ	 16.2	 จาก	 10.48	 ล้าน

ล้านบาทในปี	2555	จากการลดลงของพันธบัตรรัฐบาลและ

พันธบัตรหน่วยงานภาครัฐ	

	 สำาหรับมูลค่าคงค้าง	 (Outstanding)	 ของตราสารหนี้

ไทยปรับตัวเพิ่มขึ้น	 โดย	ณ	สิ้นปี	 2556	มูลค่าคงค้างของ

ตราสารหนี้ที่ขึ้นทะเบียนกับ	สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย	มี

ภาพรวมของตลาดอนุพันธ์ 
	 ในปี	2556	การซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าในบริษัท	

ตลาดอนุพันธ์	 (ประเทศไทย)	 จำากัด	 (มหาชน)	 (TFEX)

มีปริมาณการซื้อขายรวมทั้งสิ้น	16,664,126	สัญญาหรือ

รูปที่ 8 : Average Daily Turnover

รูปที่ 9 : Market Turnover Classified by Type of Investors

4 4 4 6 7 7 7 7 7 8 89 93
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มูลค่ารวมทั้งสิ้น	8.99	ล้านล้านบาท	หรือคิดเป็นการปรับตัว

เพิ่มขึ้นร้อยละ	17.1	เมื่อเทียบกับป	ี2555

	 การซื้อขายตราสารหนี้	 (Outright	 Trading)	 ในตลาด

รองปี	 2556	 มีมูลค่ารวมทั้งสิ้น	 19.8	 ล้านล้านบาทหรือคิด

เป็นมูลค่าการซื้อขายเฉลี่ยต่อวันเท่ากับ	 80,711	 ล้านบาท	

ซึ่งคิดเป็นการเพิ่มขึ้นร้อยละ	 4.8	 เมื่อเทียบกับในช่วงระยะ

เวลาเดียวกันของป	ี2555

มาตรการทางด้านตลาดทุน
มาตรการทางด้านตลาดทุนที่สำาคัญในป	ี2556	สรุปได้ดังนี้

 • สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์
	 1)	ปรับปรุงเกณฑ์โฆษณาและส่งเสริมการขายสำาหรับ

ผู้ประกอบธุรกิจทุกประเภทให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน	 โดย

เฉพาะเรื่องเกี่ยวกับลักษณะ	 เงื่อนไขการจ่ายผลตอบแทน

และความเสี่ยงของผลิตภัณฑ์และบริการ	ทั้งนี้	ครอบคลุม

ธุรกิจหลักทรัพย์	 ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	 ผลิตภัณฑ์

ทางการเงินและการให้บริการทางการเงินประเภทอื่น	

นอกจากน้ี	 ผู้ประกอบธุรกิจต้องปฏิบัติตามแนวทางการโฆษณา

หรือส่งเสริมการขายท่ีสมาคมท่ีเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจหลักทรัพย์

ได้แก่	 สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย	 และสมาคมบริษัทจัดการ

ลงทุน	กำาหนดข้ึนและได้รับความเห็นชอบจากสำานักงาน	ก.ล.ต.	

แล้วด้วย

	 2)	ผ่อนคลายวงเงินการลงทุนในหลักทรัพย์และ

ตราสารอนุพันธ์ต่างประเทศ	 ซึ่งรวมถึงตราสารหนี้สกุลเงิน

ต่างประเทศที่ออกขายในประเทศของผู้ลงทุนสถาบันและ

รายย่อยตามแนวทางเดียวกับ	ธปท.	โดยไม่จำากัดวงเงินต่อราย

(ภายใต้วงเงินรวมที่ธปท.จัดสรรให้สำานักงาน	 ก.ล.ต.	 กำากับ

ดูแลจำานวน	50,000	ล้านเหรียญสหรัฐฯ	ผู้ลงทุนสถาบัน

ขอจัดสรรจากสำานักงาน	 ก.ล.ต.	 ได้ครั้งละ	 5	 ล้านเหรียญ

สหรัฐฯ	ส่วนผู้ลงทุนรายย่อยขอจัดสรรได้คร้ังละ	5	แสนเหรียญ

สหรัฐฯ	โดยขอเพิ่มได้)

	 3)	กำ าหนดให้ผู้ ประกอบธุ รกิ จที่ มี การลงทุน ใน

หลักทรัพย์ไทย	 หรือสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าเพ่ือเป็นทรัพย์สิน

ของผู้ประกอบธุรกิจ	(proprietary	trading)	จัดให้มีระบบ

บริหารจัดการและระบบบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจาก

การลงทุนดังกล่าว	 โดยอย่างน้อยต้องดำาเนินการให้เป็นไป

ตามแนวทางท่ีสมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทยกำาหนดโดยได้

รับความเห็นชอบจากสำานักงานฯ	

	 4)	ประกาศใช้มาตรฐานกลางของอาเซียนเรื่องการเปิด

เผยข้อมูลในการเสนอขายหลักทรัพย	์ (ASEAN	Disclosure

Standards)	ร่วมกับมาเลเซียและสิงคโปร	์เพื่ออำานวยความ

สะดวกให้แก่ผู้ออกหลักทรัพย์ท่ีต้องการเสนอขายหลักทรัพย์

หลายประเทศในอาเซียนพร้อมกัน

	 5)	บรรลุข้อตกลงกับมาเลเซียและสิงคโปร์ในการเสนอ

ขายกองทุนรวมข้ามกัน	 (ASEAN	Collective	 Investment

Scheme	 Framework)	 โดยสามารถนำาหน่วยลงทุนของ

กองทุนรวมที่ได้รับการอนุญาตแล้วในประเทศของตนไป

เสนอขายให้แก่ ผู้ลงทุนทั่วไปในประเทศภาคีได้ภายใต้

กระบวนการอนุญาตที่สะดวกและรวดเร็วขึ้น	

 • ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 1)	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	จึงร่วมกับสำานักงาน	ก.ล.ต	ผู้เก่ียวข้อง

และบริษัทหลักทรัพย์ผู้ออก	DW	ปรับปรุงประสิทธิภาพของ

การเสนอขายและรับจดทะเบียน	DW	 เพื่อทำาการซื้อขายใน

ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ได้เร็วขึ้น	 โดยการเชื่อมต่อระบบระหว่าง

ตลาดหลักทรัพย์ฯ	และสำานักงาน	ก.ล.ต.	ตลอดจนลดข้ันตอน

และปริมาณการใช้เอกสาร

	 2)	ตลาดหลักทรัพย์ฯได้ปรับลดระยะเวลาในการนำา

หุ้นสามัญของบริษัทจดทะเบียนเข้าใหม่	(IPO)	เข้าจดทะเบียน

ซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ	หลังปิดจองให้เร็วขึ้น	 โดยลด

ระยะเวลาจากเดิมเข้าซ้ือขายได้ภายใน	4	วันทำาการเป็น	3	วนั

ทำาการหลังปิดจอง	 โดยมีการปรับปรุงระยะเวลาให้รวดเร็ว

ขึ้นในส่วนของขั้นตอนการจดทะเบียนเพิ่มทุนท่ีกระทรวง

พาณิชย์	การนำาฝากหุ้นเข้าบัญชีของบริษัทสมาชิก	และบริษัท

สมาชิกนำาหุ้นดังกล่าวเข้าบัญชีลูกค้า	รวมท้ังการประกาศส่ังรับ

หุ้นสามัญเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์ฯ

	 3)	ตลาดหลักทรัพย์ฯได้มีมติเห็นชอบในการปรับปรุง

หลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียนไทย

ให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์	 ASEAN

Corporate	 Governance	 Scorecard	 (ASEAN	 CG

Scorecard)	 เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับบริษัทจดทะเบียนไทย

ก้าวสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน	(ASEAN	Economics	

Community:	 AEC)	 ในปี	 2558	 ซึ่งหลักการที่ได้ปรับปรุง

ใหม่นี้	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 กำาหนดให้บริษัทจดทะเบียนถือ

เป็นแนวทางปฏิบัติในป	ี2557	เป็นต้นไป

ภาวะธุรกิจหลักทรัพย์
	 ณ	สิ้นป	ี2556	บริษัทหลักทรัพย์ที่ได้รับใบอนุญาตการ

เป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย	์ มีจำานวน	 40	 บริษัท	 ซึ่งใน
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จำานวนนี้มี	38	บริษัทที่เป็นสมาชิกของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย	 ในด้านธุรกิจอนุพันธ	์ บริษัทที่ได้รับใบอนุญาต

ตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	จำานวน	43	บริษัท	

ซึ่งเป็นสมาชิกบริษัท	ตลาดอนุพันธ์	(ประเทศไทย)	จำากัด	

(มหาชน)	ประเภทตัวแทนทั่วไปจำานวน	42	บริษัท	

ผลประกอบการ
	 ธุรกิจหลักทรัพย์มีรายได้รวมในปี	 2556	 จำานวน	

48,829	 ล้านบาท	 เพิ่มขึ้นร้อยละ	 37	 จากรายได้รวม

จำานวน	 35,636	 ล้านบาทจากสิ้นป	ี 2555	 ทั้งนี้	 รายได้ 

จากการ เป็นนายหน้า ซ้ือขายหลั กทรัพย์ ยั งคง เป็น

รายได้หลักของธุรกิจ	โดยในปี	2556	รายได้จากการเป็น

นายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์	 มีจำานวน	 34,848	 ล้านบาทคิดเป็น

ร้อยละ	71.4	ของรายได้รวมทั้งหมด	ตามลำาดับ	(ตารางที่	1)

ตารางที่ 1 : Revenue of Securities Industry

(unit : mil. baht) 2555 2556 %
Change

Brokerage	–	Equity 22,570 32,263 42.9%
Brokerage	-	Derivatives 2,130 2,229 4.6%
Underwriting 1,118 1,589 42.0%
Financial	Advisory 855 484 -43.4%
Gains(losses)	on	Equity	Trading 1,300 -201 -115.4%
Gains	on	Derivatives	Trading 934 4,180 347.6%
Interest and Dividend 2,640 3,060 15.9%
Interest	on	Margin	Loans 2,038 2,904 42.5%
Others 2,052 2,321 13.1%
Total Revenue 35,636 48,829 37.0%

	 ธุรกิจหลักทรัพย์มีค่าใช้จ่ายรวมในปี	 2556	 จำานวน	

30,691	 ล้านบาท	 เพิ่มขึ้นร้อยละ	 24.8	 จากค่าใช้จ่ายรวม	

จำานวน	 24,600	 ล้านบาทของช่วงเวลาเดียวกันในปี	 2555	

โดยค่าใช้จ่ายหลักของธุรกิจ	 ได้แก	่ ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร	

ซึ่งในปี	2556	มีจำานวน	17,175	ล้านบาท	คิดเป็นร้อยละ	56	

ของค่าใช้จ่ายทั้งหมด	(ตารางที่	2)

(unit : mil. baht) 2555 2556 %
Change

Expenses	on	Borrowing 1,390 2,076 49.4%

Fee	&	Services	Expenses 2,657 3,438 29.4%

Provision	for	Bad	Debts	&	Doubtful	
A/C

-170 46 -127.1%

Personnel	Expenses 13,507 17,175 27.1%
Premises	&	Equipment	Expenses 3,382 3,563 5.3%

Other	Expenses 3,835 4,394 14.6%
Total Expenses 24,600 30,691 24.8%

	 ในปี	2556	ธุรกิจหลักทรัพย์มีกำาไรสุทธิ	จำานวน	14,344	 

ล้านบาท	เพ่ิมข้ึนร้อยละ	69.3	จากกำาไรสุทธิ	8,470	ล้านบาท	 

ณ	สิ้นป	ี2555	

สถานะทางการเงิน
	 สินทรัพย์รวมของธุรกิจหลักทรัพย์	 ณ	 สิ้นปี	 2556	

เท่ากับ	 249,769	 ล้านบาท	 เพิ่มขึ้นร้อยละ	 11.6	 จาก

ส้ินปี	 2555	 ซ่ึงมีสินทรัพย์รวม	 เท่ากับ	 223,833	 ล้านบาท

ด้านแหล่งเงินทุนของธุรกิจ	 ณ	 สิ้นปี	 2556	 ประกอบด้วย

หนี้สินรวม	เท่ากับ	162,527	ล้านบาท	และส่วนของผู้ถือหุ้น	

เท่ากับ	87,242	ล้านบาท	(รูปที่	10)	

ตารางที่ 2 : Expenses of Securities Industry

ผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
(Return on Equity: ROE)
	 ROE	ของธุรกิจหลักทรัพย์	ณ	สิ้นป	ี2556	เท่ากับร้อยละ	 

16.4	เพ่ิมข้ึนจากส้ินปี	2555	ซ่ึงมี	ROE	เท่ากับ	ร้อยละ	11.6	

(รูปที่	11)	

รูปที่ 11 : Net Profit and ROE of Securities Industry

รูปที่ 10 : Asset, Liabilities and Equity of Securities Industry
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ผลการดำาเนินงาน ในปี 2556
สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย
สายงานพัฒนาธุรกิจ
ด้านการพัฒนาธุรกิจและมาตรฐานการปฏิบัติงาน

 •  ดำ�เนินโครงก�ร Third Party Research เพื่อให้

บริก�รข้อมูลหลักทรัพย์จดทะเบียนในประเทศไทยและต่�ง

ประเทศ รวมท้ัง Reporting Template แก่บริษัทหลักทรัพย์

ที่ร่วมโครงก�ร

 •  ว่�จ้�ง KPMG และจัดตั้งคณะทำ�ง�นเพื่อให้ข้อมูลใน

ก�รจัดทำ�คู่มือก�รปฏิบัติง�นรองรับกฎหม�ย FATCA รวม

ถึงจัดก�รอบรมให้แก่สม�ชิกจำ�นวน 3 ครั้ง

 •  จัดกิจกรรมขย�ยฐ�นก�รลงทุนสู่ภูมิภ�คโดยร่วมกับ

สถ�บันฝึกอบรม (ATI) และศูนย์ส่งเสริมก�รพัฒน�คว�ม

รู้ตล�ดทุน (Thailand Securities Institute : TSI) เปิด

ศูนย์เรียนรู้ก�รลงทุน (SET Investment Center) จำ�นวน 

7 จังหวัด โดยมีผู้บริห�รส�ข�ของบริษัทหลักทรัพย์ในต่�ง

จังหวัดเข้�ร่วมกิจกรรมรวม 171 คน

 •  ปรับปรุง Workflow ก�รลงทุนในหลักทรัพย์ต่�ง

ประเทศเพื่อให้สอดคล้องกับก�รผ่อนคล�ยหลักเกณฑ์ของ

ธน�ค�รแห่งประเทศไทย และให้คว�มเห็นกับธน�ค�รแห่ง

ประเทศไทย เรื่องก�รเปิดเสรีให้นักลงทุนบุคคล ลงทุนใน

ต่�งประเทศ

 •  จัดทำ�แนวท�งก�รจองซื้อหลักทรัพย์ผ่�นระบบ

ออนไลน์และผ�่นผู้แนะนำ�ก�รลงทุนท�งโทรศัพท์

 •  จัดตั้งคณะทำ�ง�นต่�งๆ เพื่อสนับสนุนก�รประกอบ

ธุรกิจของบริษัทสม�ชิก ได้แก่ 

  • คณะทำ�ง�น Wealth Management Business 

Model เพื่อพิจ�รณ�แนวท�งยกระดับก�รปฏิบัติหน้�ที่ของ

ผู้แนะนำ�ก�รลงทุน

  • คณะทำ�ง�น E-Business เพื่อระดมคว�มคิดเห็น

ในก�รปรับปรุงระบบก�รซื้อข�ยท�ง Internet รวมถึงข้อ

เสนอก�รปรับโครงสร้�งค่�บริก�รให้เหม�ะสมกับสภ�วะ

ก�รซื้อข�ยในปัจจุบันพิธีลงนามสัญญาบริการในโครงการ Securities Data Service กับ 
S&P Capital IQ เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2556

กิจกรรมร่วมฟ้ืนฟูโรงเรียนท่ีได้รับความเสียหายจากภาวะอุทกภัย
ในโครงการ “คืนโรงเรียนให้ลูกหลาน สานสัมพันธ์ชุมชน” ของกองทุน
ตลาดหุ้นร่วมใจ ช่วยภัยน้ําท่วม ณ โรงเรียนวัดช่างเหล็ก จังหวัดอยุธยา 
เม่ือวันท่ี 5 กรกฎาคม 2556
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  • คณะทำ�ง�น SBL เพื ่อระดมคว�มคิดเห็นใน

ก�รส่งเสริมธุรกรรมก�รยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ (SBL) 

  • คณะทำ�ง�น Bond เพื่อศึกษ�และส่งเสริมให้

บริษัทหลักทรัพย์ประกอบธุรกรรมด�้นตร�ส�รหนี้ม�กขึ้น

  • คณะทำ�ง�นพัฒน�ตร�ส�ร Thai DR

ด้านการเป็นตัวแทนสมาชิกประสานงานกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง
 •  เสนอคว�มเห็นเก่ียวกับก�รจัดทำ�ข้อมูลพื้นฐ�นของ

ตล�ดทุนในกลุ่มลุ่มนำ้�โขงของสำ�นักง�น ก.ล.ต. 

 •  จัดทำ�ข้อเสนอเบื้องต้นเกี่ยวกับก�รเปิดเสรีก�รค้�

บริก�รด้�นก�รเงินของประเทศอ�เซียนต่อกระทรวงก�รคลัง

 •  เสนอคว�มเห็นต่อกรมสรรพ�กรเพื่อขอให้ปรับลด

อัตร�ภ�ษีธุรกิจเฉพ�ะของอนุพันธ์ที่มีตัวแปรเป็นหลักทรัพย์

หรือดัชนีหลักทรัพย์ รวมถึง จัดทำ�บทศึกษ�เปรียบเทียบ

แนวท�งในต่�งประเทศให้กรมสรรพ�กร

ด้านความสัมพันธ์กับต่างประเทศและสมาชิกสัมพันธ์
 •  จัดกิจกรรมก�รแข่งขัน “Broker Badminton 2013” 

เพื่อเชื่อมคว�มสัมพันธ์ระหว่�งบุคล�กรของบริษัทสม�ชิก

และองค์กรที่เกี่ยวข้อง เมื่อวันที่ 16-17 กุมภ�พันธ์ 2556 

 •  ร่วมกับชมรมผู้ประกอบธุรกิจสัญญ�ซื้อข�ยล่วงหน�้

จัดกิจกรรมดูง�นธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญ�ซ้ือข�ยล่วงหน้�

ณ เมืองแฟรงค์เฟิร์ต ประเทศเยอรมนี ระหว่�งวันที่ 10-16 

สิงห�คม 2556 เพื่อเพิ่มพูนคว�มรู้และสร้�งคว�มสัมพันธ์

ที่ดีระหว่�งบุคล�กรด้�นธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญ�ซื้อข�ย

ล่วงหน�้ 

 •  จัดกิจกรรมก�รแข่งขัน “ฟุตบอลชิงถ้วยพระร�ชท�น

สมเด็จพระเทพรัตนร�ชสุด� สย�มบรมร�ชกุม�รี สิงห์โบรกเกอร์

คัพ 2013” เพื่อกระชับคว�มสัมพันธ์และเสริมสร้�งคว�ม

ส�มัคคีในหมู่สม�ชิก

ด้านกิจกรรมเพื่อสังคม
 •  ร่วมกับองค์กรต่�งๆในตล�ดทุนในก�รลงน�ม

ประก�ศจุดยืนของกลุ่มผู้ลงทุนสถ�บันในเรื่องบรรษัทภิบ�ล 

และก�รต่อต้�นคอร์รัปชัน ของผู้ลงทุนสถ�บัน 5 กลุ่ม เมื่อ

วันที่ 11 มีน�คม 2556

 •  ร่วมเป็นองค์กรภ�คีในโครงก�รเปล่ียนแปลง

ประเทศไทยให้รุ่งเรืองด้วยคว�มรู้ด้�นก�รเงินก�รลงทุนกับ

องค์กรต่�งๆ ท่ีเก่ียวข้องในตล�ดทุน เม่ือวันท่ี 24 กันย�ยน 2556

กิจกรรมเยี่ยมชมและศึกษาดูงานด้านธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าและ
ธุรกิจหลักทรัพย์ ณ เมืองแฟรงค์เฟิร์ต ประเทศเยอรมนี ระหว่างวันที่ 
10-16 สิงหาคม 2556

พิธีลงนามบันทึกความเข้าใจในโครงการเปลี่ยนแปลงประเทศไทย 
ให้รุ่งเรืองด้วยความรู้ด้านการเงินการลงทุน ร่วมกับองค์กรต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
ในตลาดทุน เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2556

กิจกรรมสัมพันธ์ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย “CEO
Networking 2013” ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 8-10 พฤศจิกายน 2556 
จังหวัดเชียงราย

 •  ร่วมฟื้นฟูโรงเรียนที่ได้รับคว�มเสียห�ยจ�กภ�วะ

อุทกภัย ในโครงก�ร “คืนโรงเรียนให้ลูกหล�น ส�นสัมพันธ์

ชุมชน” ของกองทุนตล�ดหุ้นร่วมใจ ช่วยภัยนำ้�ท่วม ได้แก่ 

โรงเรียนกล�โหมอุทิศ โรงเรียนวัดจุฬ�มณี โรงเรียนวัดช่�งเหล็ก 

และโรงเรียนวัดสว่�งอ�รมณ์

Page 15-28.indd   16 19/03/2014   12:03



Annual Report 2013  Association of Thai Securities Componies

17

สถาบันฝึกอบรม (ATI)
 ในปี 2556 ที่ผ่านมาถือว่าเป็นปีที่ ATI เติบโตอย่างก้าวกระโดดทั้งงานอบรมและศูนย์สอบ โดยมีจํานวนรวมของผู้ใช้บริการ

กว่า 25,000 คน และมีหลักสูตรที่พัฒนาสําหรับผู้ต่ออายุใบอนุญาตฯใหม่รวม 5 หลักสูตร ซึ่งเป็นการพัฒนาร่วมกันระหว่าง 

ATI และคณาจารย์จากมหาวิทยาลัยชั้นนําของประเทศ โดยมีเนื้อหาครอบคลุมความรู้ในตลาดทุน ตรงกับความต้องการของ

ผู้เข้าร่วมอบรมและผู้ประกอบการ นอกจากนี้ ATI ได้จัดการฝึกอบรมให้กับพนักงานด้านปฏิบัติการหลักทรัพย์ ให้มีความรู้ในงาน

ที่เกี่ยวข้อง และความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ทางการเงินใหม่ๆ เพิ่มความเข้าใจที่ถูกต้องรวมทั้งเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการ

ทํางานให้กับเจ้าหน้าที่ด้านนี้ สําหรับโครงการอื่นๆ ที่เป็นงานต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา ได้แก่ โครงการ University Network

ก็ประสบผลสําเร็จเป็นที่น่าพอใจ โดยมีสถาบันการศึกษาชั้นนําในภูมิภาคต่างๆ เข้าร่วมโครงการครบ 7 แห่ง นอกจากนี้ ATI

ร่วมมือกับ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้ทุนแก่ นิสิต นักศึกษา ในสถาบันการศึกษาในโครงการ ในการอบรมและสอบใบ

อนุญาตผู้แนะนําการลงทุนด้านหลักทรัพย์ กว่า 1500 ทุน และมีผู้ผ่านการสอบ กว่า 500 คน สําหรับรายละเอียดในงานด้าน

ต่างๆ มีดังนี้ 

ด้านการอบรม
 ศูนย์ฝึกอบรม ได้ดำ�เนินก�รจัดอบรมหลักสูตรต่�งๆให้

กับองค์กรและบุคคลทั่วไป ทั้งเขตกรุงเทพ และต่�งจังหวัด 

ซึ่งมีผู้เข้�อบรมทั้งสิ้น 11,957 คน

 ชมรมปฏิบัติก�รหลักทรัพย์ (Back Office Operation 

Club) ร่วมกับATI และTSI จัดอบรมโครงก�ร Strengthening

Back office Personnel @ Broker ประจำ�ปี 2556 เพ่ือพัฒน�

คว�มรู้ด้�นผลิตภัณฑ์ในตร�ส�รอนุพันธ์ update คว�มรู้

เก่ียวกับกฎหม�ยฟอกเงินและกฎหม�ยป้องกันก�รหลีกเล่ียง

ภ�ษีของสหรัฐฯ (FATCA) และเพ่ือยกระดับคว�มรู้ม�ตรฐ�น

ก�รปฏิบัติง�น และคุณภ�พให้บริก�รของบุคล�กรของ

บริษัทหลักทรัพย์และบริษัทตัวแทนสัญญ�ซ้ือข�ยล่วงหน้� 

เมื่อวันที่ 31 สิงห�คม 1 และ 14 กันย�ยน 2556

 นอกจ�กนี้ ได้เข้�ร่วมโครงก�ร Young Financial Star 

Competition 2013 (YFS 2013) มีวัตถุประสงค์เพื่อส่ง

เสริมให้เย�วชนในระดับอุดมศึกษ�ได้มีคว�มรู้คว�มเข้�ใจ

เรื่องก�รว�งแผนก�รเงินและก�รลงทุน เพื่อเตรียมคว�ม

พร้อมสู่อ�ชีพท�งก�รเงิน โดยท�ง ATI ได้เป็นผู้จัดอบรม

หลักสูตร New Breed DL และจัดทดสอบให้กับนักศึกษ�ใน

โครงก�รจำ�นวน 357 คน

ผลการดำาเนินงาน การดำาเนินงานของศูนย์ฝึกอบรม
สถาบันฝึกอบรม สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทยปี 2556

ด้านการทดสอบ
 ต�มที่สถ�บันฝึกอบรม สม�คมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 

ได้รับก�รอนุมัติเป็นศูนย์สอบใบอนุญ�ตหลักสูตร ผู้ติดต่อ

กับผู้ลงทุน จ�กศูนย์ส่งเสริมก�รพัฒน�คว�มรู้ตล�ดทุน 

ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (TSI) มีผู้เข้�ทดสอบ

ทั้งหมดตั้งแต่เดือนมกร�คมถึงเดือนธันว�คม จำ�นวน 13 
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 1. ก�รบริห�รคว�มเสี่ยงในตล�ดทุน 

 2. Portfolio Management Advance 

 3. กลยุทธ์ก�รลงทุน โดยใช้ก�รวิเคร�ะห์ท�งเทคนิค 

 4. ก�รประเมินมูลค�่ที่เหม�ะสมของหลักทรัพย์ 

 5. ผลิตภัณฑ์ใหม่ในตล�ดอนุพันธ์ที่ออกม�ล่�สุด 

 นอกจ�กนั้น ท�ง ATI ยังได้ยื่นขออนุมัติกับสม�คมนัก

ว�งแผนก�รเงินไทย เพื่อเป็นสถ�บันจัดอบรมหลักสูตรก�ร

ว�งแผนก�รเงิน (Certified Financial Planner หรือ CFP) 

หลักสูตรส�หรับผู้ที่มุ่งหวังในก�รเป็นนักว�งแผนก�รเงินมือ

อ�ชีพและส�ม�รถให้คำ�ปรึกษ�ด้�นก�รว�งแผนก�รเงินให้

กับลูกค้�ได้อย่�งครบวงจร โดยส�ม�รถเปิดรับสมัครก�ร

อบรมในปี 2557 

หลักสูตร มีผู้เข้�สอบจำ�นวนรวมทั้งสิ้น 18,891 คน และมี

ผู้สอบผ่�นก�รทดสอบจำ�นวนรวมทั้งสิ้น 3,667 คน

ด้ านการพัฒนานักศึกษา เพื่อ เป็นนักการ เงิน
มืออาชีพ
 ในปี 2556 สถ�บันฝึกอบรม สม�คมบริษัทหลักทรัพย์ไทย

และมห�วิทย�ลัย ประส�นคว�มร่วมมือระหว่�งองค์กรทั้งสอง

ในก�รเผยแพร่คว�มรู้และให้ก�รศึกษ�เกี่ยวกับก�รเงินและ

ก�รลงทุน เพื่อสร้�งประโยชน์ให้แก่ นักศึกษ� คณ�จ�รย์ 

บุคล�กรในสถ�บันก�รศึกษ� และประช�ชนผู้สนใจท่ัวไป และ

ทำ�บันทึกข้อตกลงคว�มร่วมมือ โครงก�รเส้นท�งสู่นักก�ร

เงินมืออ�ชีพร่วมกัน โดยอยู่บนพื้นฐ�นของจริยธรรมและ

จรรย�บรรณ (Ethics) คว�มมีประโยชน์ต่อสังคม (Social 

Benefits) และคว�มเป็นเลิศท�งวิช�ก�ร (Academic

Excellence) เพิ่มเติมอีก 2 มห�วิทย�ลัย รวมทั้งหมดเป็น 7 

มห�วิทย�ลัย ได้แก่ 

 • คณะเศรษฐศ�สตร์ มห�วิทย�ลัยเชียงใหม่

 • คณะวิทย�ก�รจัดก�ร มห�วิทย�ลัยสงขล�นครินทร์

 • คณะวิทย�ก�รจัดก�ร มห�วิทย�ลัยขอนแก่น

 • คณะวิทย�ก�รจัดก�ร มห�วิทย�ลัยเกษตรศ�สตร์  

  วิทย�เขตศรีร�ช�

 • คณะวิทย�ก�รจัดก�ร มห�วิทย�ลัยร�ชภัฏสุร�ษฎร์ธ�นี 

 • คณะบริห�รธุรกิจ เศรษฐศ�สตร์และก�รสื่อส�ร  

  มห�วิทย�ลัยนเรศวร 

 • คณะบริห�รศ�สตร์ มห�วิทย�ลัยอุบลร�ชธ�นี

ด้านหลักสูตรการฝึกอบรม
 สถ�บันฝึกอบรม สม�คมบริษัทหลักทรัพย์ไทย (ATI) มี

ก�รพัฒน�หลักสูตรก�รอบรมอย่�งต่อเนื่อง โดยในปี 2556 

มีหลักสูตรใหม่ที่พัฒน�ขึ้นทั้งหมด 5 หลักสูตร ได้แก่ 
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สายงานกำากับดูแลสมาชิก
สายงานกำากับดูแลสมาชิกมีการดำาเนินงานของสายงานที่สำาคัญในปี 2556 สรุปได้ ดังนี้

 •  กำ�หนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับก�รเป็นผู้แนะนำ�ลูกค้� 

(IBA) เมื่อ 26 กุมภ�พันธ์ 2556 เพื่อเป็นก�รสนับสนุนและ

ส่งเสริมก�รข�ยให้มีก�รขย�ยฐ�นผู้ลงทุนในตล�ดทุนเพ่ิมข้ึน

จ�กเดิมท่ีกำ�หนดให้ธน�ค�รพ�ณิชย์ บริษัทประกันภัย บริษัท

ประกันชีวิต บริษัทหลักทรัพย์จัดก�รกองทุน บริษัทตัวแทน

สัญญ�ซ้ือข�ยล่วงหน้� และพนักง�นบริษัทหลักทรัพย์ท่ีไม่ใช่

ผู้แนะนำ�ก�รลงทุน ทำ�หน้�ท่ีแนะนำ�ลูกค้�ให้กับบริษัทหลักทรัพย์

ได้เท่�น้ัน โดยสม�คมได้กำ�หนดเพ่ิมเติมให้นิติบุคคล และบุคคล

ท่ัวไปส�ม�รถทำ�หน้�ท่ีแนะนำ�ลูกค้�ให้กับบริษัทหลักทรัพย์

ได้โดยต้องมีคุณสมบัติและข้ึนทะเบียน รวมถึงได้รับค่�ตอบแทน

ต�มหลักเกณฑ์ที่สม�คมกำ�หนด

 •  ด้วยคว�มร่วมมือของชมรมปฏิบัติก�รหลักทรัพย์

ชมรมว�ณิชธนกิจ และสม�คมได้ช่วยผลักดันแนวท�งก�รปฏิบัติ

ง�นในก�รเปิดให้มีก�รจองซ้ือหลักทรัพย์ผ่�นผู้แนะนำ�ก�ร

ลงทุน (IC) ท�งโทรศัพท์บันทึกเทป เพื่อเป็นท�งเลือกเพิ่ม

เติมจ�กก�รกรอกใบจองซื้อหลักทรัพย์ต�มปกติและก�รจอง

ซื้อหลักทรัพย์ผ่�นระบบออนไลน์ โดยผู้จองซื้อไม่ต้องกรอก

ข้อมูลและลงน�มในใบจองซ้ือ (Hard Copy) รวมถึงไม่ต้องมี

เอกส�รแสดงตัวตนผู้จองซื้อเพื่อประกอบก�รจองซื้อ ซึ่งท�ง

สำ�นักง�นคณะกรรมก�ร ก.ล.ต. พิจ�รณ�แล้ว ไม่ขัดข้องใน

หลักก�รข้�งต้น โดยสม�คมได้ซักซ้อมคว�มเข้�ใจเกี่ยวกับ

ก�รดำ�เนินก�รของสม�ชิกในเรื่องดังกล่�วเป็นที่เรียบร้อย

แล้วเมื่อ 16 พฤษภ�คม 2556 ที่ผ่�นม� 

 •  เนื่องจ�กก�รซ้ือหลักทรัพย์ในตล�ดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยในช่วงครึ่งปีแรกมีสภ�วะที่ดัชนีตล�ดหลัก

ทรัพย์ฯและมูลค่�ก�รซื้อข�ยปรับตัวสูงขึ้นอย่�งต่อเนื่อง 

โดยมีก�รซื้อข�ยหลักทรัพย์ที่มีค่�อัตร�ส่วนร�ค�ตล�ดต่อ

กำ�ไรสุทธิ (P/E) สูง และหลักทรัพย์ที่เข�้เกณฑ์ว�งเงินสดไว้

ล่วงหน้�เต็มจำ�นวน (Cash Balance) เพ่ิมข้ึนเป็นจำ�นวนม�ก

และพบว่�หลักทรัพย์ที่มีมูลค่�ก�รซื้อข�ยสูงดังกล่�วส่วน

หนึ่งสม�ชิกไม่ได้จัดทำ�บทวิเคร�ะห์หลักทรัพย์เผยแพร่ให้แก่

นักลงทุน เพ่ือประโยชน์ต่อก�รลงทุนของนักลงทุน สม�คม

โดยคว�มเห็นชอบของสำ�นักง�น ก.ล.ต. จึงกำ�หนดแนวท�ง

ก�รจัดทำ�ข้อมูลหลักทรัพย์ที่นักลงทุนสนใจลงทุน โดยส�ระ

สำ�คัญกำ�หนดให้สม�ชิกต้องจัดทำ�ข้อมูลหลักทรัพย์ (Company 

Report) ห�กพบว่�หลักทรัพย์ใดมีมูลค่�ซื้อข�ยของลูกค้�

ทุกประเภท 20 อันดับแรก หรือหลักทรัพย์ใดมีมูลค่�ซื้อข�ย

ของลูกค้�ทั่วไป 10 อันดับแรกของสม�ชิก (เลือกอย่�งใด

อย่�งหนึ่ง) ยังไม่มีก�รจัดทำ�บทวิเคร�ะห์ปัจจัยพื้นฐ�น โดย

มีผลบังคับใช้เมื่อ 1 มิถุน�ยน 2556 ที่ผ่�นม�

 •  เข้�ร่วมกับสำ�นักง�น ก.ล.ต. และสม�คมนักวิเคร�ะห์

ในก�รออกเกณฑ์ใบอนุญ�ตนักวิเคร�ะห์ท�งเทคนิค เพ่ือให้

นักลงทุนมีคว�มม่ันใจว่�ผู้ที่ทำ�หน้�ที่วิเคร�ะห์ก�รลงทุน

ท�งเทคนิคจะมีคุณสมบัติและคว�มรู้ที่เหม�ะสมในก�ร

วิเคร�ะห์ก�รลงทุนให้กับนักลงทุน

 •  ปรับปรุงข้อบังคับสม�คม ซึ่งมีส�ระสำ�คัญ คือ ให้

มีก�รเลือกต้ังคณะกรรมก�ร จ�กเดิมท่ีผู้แทนของสม�ชิกเป็น

กรรมก�รทุกท่�น ซึ่งสม�ชิกได้มีมติอนุมัติแล้ว และท�ง

สำ�นักง�น ก.ล.ต. ได้ดำ�เนินก�รขึ้นทะเบียนข้อบังคับฉบับ

ปรับปรุงแล้วเมื่อวันที่ 23 สิงห�คม 2556

 •  กำ�หนดหลักเกณฑ์และวิธีก�รเกี่ยวกับก�รลงทุนใน

หลักทรัพย์เพ่ือบริษัท (Proprietary Trading) เพ่ือให้บริษัท

หลักทรัพย์มีม�ตรฐ�นก�รปฏิบัติง�นรวมถึงก�รบริห�ร

คว�มเส่ียงท่ีดีจ�กก�รลงทุนในหลักทรัพย์เพ่ือบริษัท โดยสรุป

มีส�ระสำ�คัญที่กำ�หนดเพิ่มเติมและเปล่ียนแปลงจ�กหลัก

เกณฑ์เดิมในเรื่องที่กำ�หนดให้สม�ชิกต้องระบุประเภทบัญชี

ซื้อข�ยต�มลักษณะก�รลงทุนเป็นล�ยลักษณ์อักษรอย่�ง

ชัดเจน อ�ทิเช่น บัญชีก�รลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อบริษัท

ระยะย�ว หรือบัญชีก�รลงทุนในหลักทรัพย์เพ่ือบริษัประเภท

Day Trade หรือบัญชีลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อบริษัทสำ�หรับ

ก�รซื้อข�ยที่ผิดพล�ด ปรับลดวงเงินก�รซื้อข�ยของบัญชี

ก�รลงทุนในหลักทรัพย์เพ่ือบริษัทประเภท Day Trade ลง

จ�กเดิม 75% ของส่วนของผู้ถือหุ้นเป็น 50% นอกจ�กนี้

ห�กสม�ชิกมีก�รดำ�เนินก�รใดๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับก�รลงทุน

ในหลักทรัพย์เพื่อบริษัทให้นำ�ต้นทุนที่เกิดขึ้นจริงบวกกับ

ค�่ธรรมเนียมม�พิจ�รณ�ดำ�เนินก�ร โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี 30 

ตุล�คม 2556

 •  ด้วยคว�มร่วมมือของชมรมผู้ดูแลก�รปฏิบัติง�น

และชมรมปฏิบัติก�รหลักทรัพย์ สม�คมได้ทำ�ก�รทบทวน

ปรับปรุงแนวท�งก�รกำ�หนดวงเงินซื้อข�ยหลักทรัพย์ลูกค้�
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ร�ยย่อย เพื่อเป็นก�รกำ�หนดม�ตรฐ�นก�รปฏิบัติง�นของ

สม�ชิกในก�รพิจ�รณ�กำ�หนดวงเงินซ้ือข�ยหลักทรัพย์ของ

ลูกค้�ร�ยย่อยให้เป็นไปอย่�งเหม�ะสมและมีประสิทธิภ�พ 

โดยส�ยง�นได้ปรับปรุงเพ่ิมเติมในกรณีบัญชี Cash Balance 

สม�ชิกอ�จพิจ�รณ�ให้วงเงินไม่เกินเงินสดหรือเงินค่�ข�ย

หลักทรัพย์ท่ีว�งเป็นหลักประกันในก�รชำ�ระร�ค�และกรณี

ไม่ได้แสดงเอกส�รเกี่ยวกับฐ�นะท�งก�รเงินเกณฑ์จำ�นวน

เงินดังกล�่วไม่ควรเกิน 500,000 บ�ท นอกจ�กนี้ กรณีก�ร

ชมรมวาณิชธนกิจ 
  ชมรมวาณิชธนกิจจัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อเป็นตัวแทนสมาชิกในการประสานงานและการให้ความร่วมมือ

กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจวาณิชธนกิจและธุรกิจหลักทรัพย์โดยรวม โดยในปี 2556 ชมรมมีสมาชิก

จํานวนทั้งสิ้น 76 บริษัท ซึ่งได้มีการรับสมาชิกเพิ่มเติมจํานวน 1 ราย ได้แก่ บล. เออีซี จก. (มหาชน) ผลการดําเนินงานของชมรม 

ในปี 2556 สรุปได้ดังนี้

ด้านการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน

 •  ปรับปรุงตัวอย่�งแบบฟอร์มใบจองซื้อหุ้นส�มัญ

เพิ่มทุนให้มีข้อมูลครบถ้วนต�มประก�ศและกฎระเบียบท่ี

เก่ียวข้อง โดยสม�ชิกส�ม�รถนำ�ข้อมูลท่ีปร�กฎในตัวอย่�งแบบ

ฟอร์มใบจองซื้อหุ้นส�มัญเพิ่มทุนดังกล่�วไปใช้ได้ ทั้งกรณี

ก�รจองซื้อหลักทรัพย์ด้วยวิธีก�รกรอกแบบฟอร์มใบจอง

ซื้อต�มปกติ ก�รจองซื้อหลักทรัพย์ผ่�นระบบออนไลน์ และ

ก�รจองซื้อหลักทรัพย์ผ�่นผู้แนะนำ�ก�รลงทุนท�งโทรศัพท์

ทบทวนวงเงิน จ�กเดิมควรทบทวนวงเงินอย่�งน้อยปีละครั้ง

โดยสม�คมได้กำ�หนดเพิ่มเติมกรณีลูกค้�ที่มีพฤติกรรมท่ีอ�จ

เข้�ข่�ยก�รดำ�เนินก�รที่เป็นก�รฟอกเงินหรือก�รซื้อข�ย

เป็นกลุ่มหรือเป็น Nominee ให้ทบทวนวงเงินทันทีหรือระงับ

ก�รซื้อข�ยหลักทรัพย์ โดยอยู่ระหว่�งนำ�เสนอสำ�นักง�น 

ก.ล.ต. เพ่ือให้คว�มเห็นชอบและจะประก�ศในช่วงต้นปี 2557 

โดยจะมีผลบังคับตั้งแต่วันที่ 1 เมษ�ยน 2557 เป็นต้นไป

 •  จัดทำ�ร่�งข้อกำ�หนดว่�ด้วยสิทธิและหน้�ที่ของ

ผู้ออกและผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์กรณีก�รใช้ดัชนี

หลักทรัพย์อ้�งอิง เพ่ือให้ผู้ออกตร�ส�รมีม�ตรฐ�นก�รดำ�เนิน

ก�รที่สอดคล้องเหม�ะสมและเป็นไปในทิศท�งเดียวกัน

ด้านการเป็นตัวแทนสมาชิกประสานงานกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาธุรกิจ
 ชมรมฯ ได้เสนอคว�มคิดเห็นเกี่ยวกับก�รปรับปรุง

หลักเกณฑ์ด้�นว�ณิชธนกิจต่อหน่วยง�นท�งก�ร ดังนี้

 ก�รเสนอคว�มคิดเห็นต่อสำ�นักง�นคณะกรรมก�ร ก.ล.ต.

 •  ร่วมกับชมรมปฏิบัติก�รหลักทรัพย์ห�รือกับสำ�นักง�น 

ก.ล.ต. เรื่อง ก�รจองซื้อหุ้นผ่�นระบบออนไลน์และผ่�น

ผู้แนะนำ�ก�รลงทุนท�งโทรศัพท์ 

 •  ก�รเสนอคว�มคิดเห็นเร่ือง ก�รจัดทำ�ฐ�นข้อมูลตล�ด

ทุนของกลุ่มประเทศ CLMV โดยชมรมเสนอให้สำ�นักง�นฯ 

เพิ่มเติมข้อมูลต�่งๆ ในฐ�นข้อมูลดังกล�่ว ได้แก่ 

  1) ร�ยชื่อที่ปรึกษ�ท�งก�รเงิน ร�ยชื่อผู้สอบบัญชี  

   และร�ยชื่อผู้ประเมินทรัพย์สิน

  2) ประวัติคว�มเป็นม�ของแต่ละตล�ดทุนในแต่ละ 

   ประเทศ
การประชุมสมาชิกสามัญประจําปี 2556  เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2556 
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  3) Characteristic and behavior of stakeholders

  4) กฎหม�ย และกฎระเบียบที่สำ�คัญที่เกี่ยวข้อง

  5) ข้อจำ�กัดด้�นบุคล�กรต่�งช�ติ และข้อจำ�กัดก�ร

   ถือหุ้น และ 

  6) Capital Gain ภ�ษี และค่�ใช้จ่�ยต่�ง ๆ  ท่ีเก่ียวข้อง

 •  ก�รเสนอคว�มคิดเห็นเรื่อง ร่�งสรุปข้อมูลสำ�คัญ

(executive summary) ของแบบแสดงร�ยก�รข้อมูลก�ร

เสนอข�ยหลักทรัพย์และร่�งหนังสือชี้ชวน โดยชมรม เสนอ

ให้สำ�นักง�นปรับปรุงข้อคว�มต่�งๆ ให้ถ้อยคำ�เหม�ะสมย่ิงข้ึน 

 •  ก�รเสนอคว�มคิดเห็นเรื่อง ก�รปรับปรุงหลักเกณฑ์

เกี่ยวกับก�รแสดงร�ยก�รงบก�รเงินของส�ข�ธน�ค�ร

ต่�งประเทศ เพื่อประกอบก�รพิจ�รณ�อนุญ�ต และก�ร

เปิดเผยข้อมูลก�รเสนอข�ยตร�ส�รหน้ีโดยชมรมเห็นด้วย

ที ่สำ�นักง�นจะปรับปรุงหลักเกณฑ์ที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อให้

สะท้อนภ�พ credit risk ที่เกิดขึ้น รวมทั้ง เสนอให้เปิดเผย

ข้อมูลงบก�รเงินของสำ�นักง�นใหญ่ในแบบ filing 

 ก�รเสนอคว�มคิดเห็นต่อตล�ดหลักทรัพย์แห่ ง

ประเทศไทย

 •  ก�รเสนอคว�มคิดเห็นเรื่อง ก�รปรับปรุง DW Code 

โดยชมรมฯ เห็นว่� ก�รปรับปรุง DW Code ควรเรียงลำ�ดับ

ต�มคว�มสำ�คัญของข้อมูลที่มีผลกระทบต่อก�รตัดสินใจ

ของผู้ลงทุน รวมทั้ง วิธีก�รเรียงลำ�ดับจะต้องไม่ทำ�ให้ผู้ลงทุน

สับสน

 •  ก�รเสนอคว�มคิดเห็นเร่ือง ก�รปรับปรุงเกณฑ์ Ceiling /

Floor ซึ่งชมรมไม่เห็นด้วยกับก�รปรับปรุงเกณฑ์ดังกล่�ว

จ�ก 200% เป็น 100% ของร�ค�จองซื้อ เนื่องจ�กอ�จ

เป็นก�รแก้ไขปัญห�ไม่ตรงจุด

 •  เสนอคว�มคิดเห็นเรื่อง ก�รปรับปรุงหลักเกณฑ์ก�ร

รับหลักทรัพย์และก�รเปิดเผยข้อมูล โดยชมรมเห็นด้วยที่

ตล�ดหลักทรัพย์ฯ จะกำ�หนดหลักก�รในก�รรับหลักทรัพย์

แปลงสภ�พของบริษัทต่�งประเทศ เช่นเดียวกับหลักก�ร

ก�รรับหุ้น รวมทั้ง เห็นด้วยกับก�รปรับปรุงกฎเกณฑ์ก�ร

เปิดเผยข้อมูลให้สอดคล้องกับก�รท่ีสำ�นักง�นฯ ปรับปรุงก�ร

เปิดเผยข้อมูลต�มม�ตร� 56 ของหลักทรัพย์ที่จดทะเบียน

ในตล�ดหลักทรัพย์ฯ

 ก�รให้คว�มร่วมมือกับสำ�นักง�นป้องกันและปร�บ

ปร�มก�รฟอกเงิน

 •  เผยแพร่ข่�วส�รท่ีเ ก่ียวข้องกับก�รปฏิบัติต�ม

กฎหม�ยว่�ด้วยก�รป้องกันและปร�บปร�มก�รฟอกเงินและ

กฎหม�ยว่�ด้วยก�รป้องกันและปร�บปร�มก�รสนับสนุน

ท�งก�รเงินแก่ก�รก่อก�รร้�ยไปยังสม�ชิก 

ด้านกิจกรรมและสมาชิกสัมพันธ์ 
 •  ก�รจัดกิจกรรมเยี่ยมชมและศึกษ�ดูง�นด้�นธุรกิจ

ว�ณิชธนกิจ ณ นครซิดนีย์ ประเทศออสเตรเลีย เพื่อเพิ่มพูน

คว�มรู้และศึกษ�พัฒน�ก�รเกี่ยวกับสินค้�และบริก�รด้�น

ว�ณิชธนกิจในภูมิภ�คเกี่ยวกับก�รจัดตั้งและก�รเสนอข�ย

กองทรัสต์เพื่อก�รลงทุนในอสังห�ริมทรัพย์ (REIT) กองทุน

รวมโครงสร�้งพื้นฐ�น (Infrastructure Fund) และธุรกรรม

ด้�นก�รเข้�ถือหลักทรัพย์เพื่อครอบงำ�กิจก�ร (M&A) ตลอด

จนพัฒน�ก�รด้�นธุรกิจว�ณิชธนกิจและปัจจัยที่ทำ�ให้ก�ร

ประกอบธุรกิจดังกล่�วประสบผลสำ�เร็จ 

 •  ก�รส่งผู้แทนเป็นวิทย�กรหัวข้อ “เลือก FA ผู้สอบ

บัญชี ที่ชอบ ที่ใช่ เลือกอย่�งไร” เพื่อให้คว�มรู้เกี่ยวกับภ�พ

รวมและขอบเขตของก�รทำ�หน้�ที่ที่ปรึกษ�ท�งก�รเงินแก่

สม�ชิกในโครงก�รหุ้นใหม่ คว�มภูมิใจของจังหวัด รุ่นที่ 2

ด้านการพัฒนาบุคลากร
 ชมรมได้ดำ�เนินก�รจัดอบรมหลักสูตรท่ีปรึกษ�ท�งก�ร

เงินและทดสอบคว�มรู้สำ�หรับผู้ปฏิบัติง�นในส�ยง�นท่ี

ปรึกษ�ท�งก�รเงิน ตลอดจนก�รจัดอบรมเพื่อทบทวนและ

เพิ่มพูนคว�มรู้สำ�หรับผู้ปฏิบัติง�นในส�ยง�นที่ปรึกษ�

ท�งก�รเงิน (Refresher Course) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

เสริมสร�้งคว�มรู้ คว�มเข้�ใจเกี่ยวกับก�รประกอบวิช�ชีพท่ี

ปรึกษ�ท�งก�รเงิน และสร้�งม�ตรฐ�นของผู้ประกอบวิช�ชีพ

ที่ปรึกษ�ท�งก�รเงินในตล�ดทุนไทยให้เป็นม�ตรฐ�น

เดียวกัน รวมทั้งสร้�งโอก�สท�งคว�มรู้ในวงกว้�งและเพิ่ม

อุปท�นของบุคล�กรที่มีประสิทธิภ�พในระยะย�วให้แก่

อุตส�หกรรมหลักทรัพย์ ซึ่งในปี 2556 ชมรมได้จัดอบรม

และทดสอบหลักสูตรดังกล่�วจำ�นวน 2 ครั้ง ซึ่งคุณสมบัติ

ผู้เข้�รับก�รทดสอบจะต้องมีประสบก�รณ์ด้�นก�รเป็นที่

ปรึกษ�ท�งก�รเงินไม่น้อยกว่� 2 ปี โดยมีผู้เข้�รับก�รอบรม

จำ�นวนรวมทั้งสิ้น 120 คน และมีผู้เข้�รับก�รทดสอบจำ�นวน

รวมทั้งสิ้น 97 คน โดยมีผู้ผ�่นก�รทดสอบจำ�นวนรวมทั้งสิ้น 

72 คน 

 สำ�หรับก�รอบรมหลักสูตร Refresher Course ในปี 

2556 นั้น ชมรมได้จัดอบรมหัวข้อต่�ง ๆ ได้แก่ 

Page 15-28.indd   21 19/03/2014   12:03



รายงานประจำาปี 2556  สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย

22

 1) หลักเกณฑ์กองทุนรวมโครงสร้�งพื้นฐ�น และกอง

ทรัสต์เพื่อก�รลงทุนในอสังห�ริมทรัพย์

 2) “ก�รรวมธุรกิจ-ปัญห�ท�งบัญชีและภ�ษีที่พบบ่อย

ในท�งปฏิบัติ (Business Combination-Accounting and 

Taxation Practical Issues)

 3) เจ�ะลึกระบบก�รควบคุมภ�ยในและกรณีศึกษ� และ

 4) หลักก�รและแนวท�งปฏิบัติต�มกฎหม�ย ปปง.

 ในปี 2556 มีผู้ผ่�นก�รอบรมต�มเกณฑ์ที่กำ�หนด 12 

ชั่วโมงในหัวข้อวิช�ที่นับเป็น Refresher Course และได้รับ

หนังสือรับรองในก�รเข้�รับก�รอบรมจำ�นวน 172 คน 

การสัมมนาเรื่อง หลักการและแนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย ปปง. 
เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2556

ชมรมผู้ดูแลการปฏิบัติงานด้านหลักทรัพย์
 ชมรมผู้ดูแลการปฏิบัติงานด้านหลักทรัพย์ (Compliance Club) จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2540 โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่การเป็นผู้ดูแลการปฏิบัติงานด้านหลักทรัพย์ และธุรกิจอื่นที่ได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านหลักทรัพย์ดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามกฎระเบียบ 

ตลอดจนเพื่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสมาชิกรวมถึงการเป็นศูนย์กลางการแลกเปลี่ยนความรู้ข้อมูล และข่าวสาร มีสมาชิก

จํานวนทั้งสิ้น 51 บริษัท โดยผลการดําเนินงานของชมรมในปี 2556 ที่ผ่านมา สรุปได้ดังนี้

ด้านการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน
 •  จัดโครงก�รหลักสูตรอบรมคว�มรู้ เกี่ยวกับก�ร

กำ�กับดูแลก�รปฏิบัติง�น (ASCO Compliance Training 

Program) ต�มที่สำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับตล�ดทุนได้

ออกประก�ศที่ ทธ. 39/2555 เรื่อง ก�รจัดให้มีหน่วยง�น

กำ�กับดูแลก�รปฏิบัติง�นของผู้ประกอบธุรกิจ โดยกำ�หนด

ให้บริษัทหลักทรัพย์และตัวแทนสัญญ�ซื้อข�ยล่วงหน้�

ต้องดำ�เนินก�รให้บุคล�กรในหน่วยง�นได้รับก�รอบรมเก่ียว

กับก�รกำ�กับดูแลก�รปฏิบัติต�มกฎเกณฑ์อย่�งสมำ่�เสมอ

และต้องจัดให้ผู้รับผิดชอบสูงสุดในหน่วยง�นกำ�กับดูแลก�ร

ปฏิบัติง�น ได้รับก�รอบรมคว�มรู้ต�มหลักสูตรท่ีสำ�นักง�นฯ 

เห็นชอบอย่�งน้อยทุก 2 ปี โดยปีนี้จัดขึ้นในวันที่ 13, 20, 27 

กันย�ยน 2556 และมีผู้รับก�รอบรมทั้งสิ้น 76 คน

ด้านการเป็นตัวแทนสมาชิกประสานงานกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาธุรกิจ
 •  เสนอคว�มคิดเห็นเกี่ยวกับแนวท�งปฏิบัติง�นของ

บริษัทหลักทรัพย์ในก�รพิจ�รณ�กำ�หนดวงเงินซื้อข�ยหลัก

ทรัพย์ของลูกค้�ร�ยย่อยเพื่อเป็นก�รกำ�หนดม�ตรฐ�นก�ร

ปฏิบัติง�นของบริษัทหลักทรัพย์ในก�รพิจ�รณ�กำ�หนด

วงเงินซื้อข�ยหลักทรัพย์ของลูกค้�ร�ยย่อยให้เป็นไปอย่�ง

เหม�ะสมและมีประสิทธิภ�พ

 •  ส่งผู้แทนเข้�ร่วมประชุมซักซ้อมก�รเตรียมคว�ม

พร้อมในก�รเข้�รับก�รประเมินก�รปฏิบัติง�นด้�นก�รป้องกัน 

และปร�บปร�มก�รฟอกเงินและก�รต่อต้�นก�รสนับสนุน

ท�งก�รเงินแก่ก�รก่อก�รร้�ย ร่วมกับสำ�นักง�นป้องกัน และ

ปร�บปร�มก�รฟอกเงิน เม่ือวันท่ี 9 เมษ�ยน 2556
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 •  ส่งผู้แทนเข้�ร่วมเป็นวิทย�กรในโครงก�รสัมมน�

เจ้�หน้�ที่เกี่ยวกับก�รกำ�กับตรวจสอบผู้มีหน้�ท่ีร�ยง�นทำ�

ธุรกรรม จัดโดยสำ�นักง�นป้องกันและปร�บปร�มก�รฟอกเงิน

เมื่อวันที่ 9 สิงห�คม 2556 ณ สำ�นักง�น ปปง.

 •  เสนอคว�มคิดเห็นต่อสำ�นักง�นป้องกันและปร�บ

ปร�มก�รฟอกเงิน เกี่ยวกับกฎหม�ยฟอกเงิน ในส่วนของ 

ร่�งกฎกระทรวงก�รตรวจสอบเพื่อทร�บข้อเท็จจริงเกี่ยว

กับลูกค้� ร่�งประก�ศสำ�นักง�น ปปง. ต�มกฎกระทรวง 9 

ฉบับ และ ร่�งแนวท�งปฏิบัติเรื่อง ก�รตรวจสอบเพื่อทร�บ

ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค�้ ซึ่งอ�จเป็นอุปสรรคต่อก�รดำ�เนิน

ธุรกิจของบริษัทหลักทรัพย์ เมื่อ 19 มิถุน�ยน 2556

 •  เสนอคว�มคิดเห็นต่อ บริษัท เน็ตเบย์ จำ�กัด และ

สำ�นักง�นป้องกันและปร�บปร�มก�รฟอกเงิน เก่ียวกับประเด็น

ในก�รใช้บริก�ร CDD Gateway ของสม�ชิก ซึ่งพบว่�มี

ข้อติดขัดในก�รใช้บริก�รบ�งประก�ร และผู้ให้บริก�รและ

สำ�นักง�น ปปง. ได้มีก�รชี้แจง และตอบข้อห�รือประเด็น

ดังกล่�วของสม�ชิก และชมรมได้นำ�ส่งแจ้งให้กับสม�ชิกรับ

ทร�บแล้ว เมื่อวันที่ 10 ตุล�คม 2556

 •  ส่งผู้แทนเข้�ร่วมโครงก�รสัมมน�เพื่อรับฟังคว�ม

คิดเห็นจ�กผู้มีส่วนได้เสียในร่�งพระร�ชบัญญัติป้องกันและ

ปร�บปร�มก�รฟอกเงิน เพื่อแลกเปลี่ยนคว�มคิดเห็นและ

ให้ข้อเสนอแนะเพื่อเป็นข้อมูลประกอบก�รแก้ไขปรับปรุง

ร่�งพระร�ชบัญญัติดังกล่�วให้สอดคล้องกับม�ตรฐ�น

ส�กล จัดโดยสำ�นักง�นป้องกันและปร�บปร�มก�รฟอกเงิน

เมื่อวันที่ 16 ธันว�คม 2556 

 •  ประชุมห�รือและเสนอคว�มคิดเห็นต่อตล�ดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย เก่ียวกับร�ยง�นประกอบพิจ�รณ� Reward

& Punishment และเสนอตัวอย่�ง Format ร�ยง�น

Compliance Annual Report เพ่ือประกอบก�รประเมินผล

ก�รดำ�เนินง�นของก�รกำ�กับดูแลสม�ชิก 

 •  ประชุมห�รือและเสนอคว�มคิดเห็นต่อตล�ดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย เกี่ยวกับแนวท�งก�รตรวจสอบของตล�ด

หลักทรัพย์ในส่วนท่ีเป็นตร�ส�รทุน เม่ือวันท่ี 9 สิงห�คม 2556

ด้านกิจกรรมและสมาชิกสัมพันธ์
 •  ร่วมกับตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจัดกิจกรรม

Compliance สัมพันธ์ประจำ�ปี 2556 เพื่อแลกเปลี่ยนคว�ม

คิดเห็นและเสริมสร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจที่ดีในก�รปฏิบัติ

ง�นร่วมกันอันจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทสม�ชิกและธุรกิจ

หลักทรัพย์ ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 7 – 8 กันย�ยน 2556 ที่

จังหวัดก�ญจนบุรี

 •  ร่วมกับสำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์

และตล�ดหลักทรัพย์ จัดกิจกรรม Outing Trip เพื่อกระชับ

คว�มสัมพันธ์ และแลกเปลี่ยนคว�มคิดเห็น ซึ่งจัดขึ้นเมื่อ

วันที่ 23 – 24 พฤศจิก�ยน 2556 ที่จังหวัดชลบุรี

ชมรมผู้ดูแลการปฏิบัติงานด้านหลักทรัพย์ ร่วมกับ ตลาดหลักทรัพย์ 
จัดกิจกรรม Compliance สัมพันธ์ครั้งที่ 10 จ.กาญจนบุรี เมื่อวันที่ 
7-8 กันยายน 2556 

โครงการหลักสูตรอบรมความรู้เกี่ยวกับการกํากับดูแลการปฏิบัติ
งาน เมื่อวันที่ 13, 20 และ 27 กันยายน 2556
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ชมรมเทคโนโลยีสารสนเทศ
  ชมรมเทคโนโลยีสารสนเทศจัดต้ังข้ึนเม่ือวันท่ี 14 กันยายน 2542 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาด้านหลักการ

และการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีมาตรฐาน รวมถึงการส่งเสริมให้สมาชิกปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และมี

จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ ชมรมยังเป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและการประสานความร่วมมือ

ระหว่างสมาชิกและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ตลอดจนส่งเสริมการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และทําหน้าที่ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและงานวิชาการอันเกี่ยวเนื่องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในปี 2556 ชมรมมีสมาชิกรวมทั้งสิ้น 32 บริษัท โดยผลการดําเนินของชมรมในรอบปีที่ผ่านมา สรุปได้ดังนี้

ด้านการเป็นตัวแทนสมาชิกประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาธุรกิจ
 •  เป็นตัวกล�งในก�รจัดทำ� pool software ของ

บริษัทสม�ชิก เพื่อรองรับก�รจองซื้อหุ้นผ่�นระบบออนไลน์

และผ่�นผู้แนะนำ�ก�ลงทุนท�งโทรศัพท์ เพ่ือใช้เป็นม�ตรฐ�น

และประหยัดค่�ใช้จ�่ย

 •  จัดทำ�ข้อเสนอระบบก�รเรียงคำ�ส่ังซ้ือข�ยหลักทรัพย์

เพื่อให้ผู้พัฒน�ระบบจัดทำ�ให้กับบริษัทสม�ชิก

 •  ร่วมกับตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในก�ร

สำ�รวจคว�มเห็นเก่ียวกับแนวท�งก�รดำ�เนินก�รเร่ือง Dynamic 

Price Band ของบริษัทสม�ชิก

 •  ร่วมกับชมรม Compliance สำ�รวจประเด็นข้อติดขัด

ในก�รใช้บริก�รตรวจสอบเพื่อทร�บข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ

ลูกค้� (CDD Gateway) ของบริษัท เน็ตเบย์ จำ�กัด

 •  ซักซ้อมคว�มเข้�ใจกับสำ�นักง�น ก.ล.ต. เรื่องก�ร

ควบคุมดูแลมิให้บุคคลอื่นที่มิใช่ลูกค�้ใช้ทรัพย์สินของบริษัท

 •  สำ�รวจคว�มคืบหน้�ของบริษัทสม�ชิกในก�รปรับปรุง

ระบบก�รเรียงลำ�ดับก�รส่งคำ�สั่งซื้อข�ยหลักทรัพย์

ด้านกิจกรรมและสมาชิกสัมพันธ์
 •  ร่วมกับตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และชมรม

ปฏิบัติก�รหลักทรัพย์ จัดกิจกรรม “Networking Day @ 

Huahin” ระหว�่งวันที่ 13-14 กรกฎ�คม 2556 จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์

กิจกรรม “Networking Day @ Huahin” วันที่ 13-14 กรกฎาคม 
2556 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

ประชุมสมาชิกสามัญประจําปี 2556 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2556
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ชมรมปฏิบัติการหลักทรัพย์
  ชมรมปฏิบัติการหลักทรัพย์จัดตั้งขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมพัฒนางานด้านปฏิบัติการหลักทรัพย์ให้มีมาตรฐาน 

และเป็นศูนย์กลางการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นความรู้ประสบการณ์อันเกี่ยวเนื่องกับงานด้านปฏิบัติการหลักทรัพย์ นอกจากนี้

ชมรมยังเป็นศูนย์กลางพัฒนาทักษะความรู้ และวิธีการใหม่ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการขยายขอบเขตการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ 

รวมถึงการเป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และการประสานความร่วมมือระหว่างสมาชิกในการแก้ไขปัญหาต่างๆ 

และการทําหน้าที่เป็นตัวแทนของสมาชิกในการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการเผยแพร่ผลการศึกษาและ

กิจกรรมวิชาการอันเกี่ยวเนื่องกับงานด้านปฏิบัติการหลักทรัพย์ โดยในปี 2556 ชมรมมีสมาชิกรวมทั้งสิ้น 32 บริษัท โดยมีสมาชิก

ใหม่ในปี 2556 จํานวน 1 ราย ได้แก่ บ. คลาสสิก โกลด์ ฟิวเจอร์ส จก. ผลการดําเนินงานของชมรมในปี 2556 สรุปได้ดังนี้

ด้านการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน
 •  ร่วมกับชมรมว�ณิชธนกิจจัดทำ�แนวท�งก�รจอง

หลักทรัพย์ผ่�นระบบออนไลน์และผ่�นผู้แนะนำ�ก�รลงทุน

ท�งโทรศัพท์ 

 • ร่วมกับชมรมผู้ดูแลก�รปฏิบัติง�นด้�นหลักทรัพย์ใน

ก�รปรับปรุงแนวท�งกำ�หนดวงเงินซื้อข�ยหลักทรัพย์ลูกค�้

 • จัดทำ�แบบฟอร์มม�ตรฐ�นคำ�ขอโอน/รับโอนหลักทรัพย์

ด้านการเป็นตัวแทนสมาชิกประสานงานกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาธุรกิจ
 •  เป็นคณะทำ�ง�น Back Office and Operation

Re-engineering ร่วมกับตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

เพื่อปรับปรุงระบบปฏิบัติก�รหลักทรัพย์

 •  เป็นคณะทำ�ง�นเพื่อพิจ�รณ�ก�รจัดทำ�ร�ยง�นก�ร

ลงทุนซื้อข�ยหลักทรัพย์ในต่�งประเทศ ร่วมกับธน�ค�รแห่ง

ประเทศไทย เกี่ยวกับปัญห�ในก�รจัดทำ�ร�ยง�นก�รลงทุน

หลักทรัพย์ในต่�งประเทศที่บริษัทหลักทรัพย์ต้องดำ�เนินก�ร

ให้กับ ธปท. 

 •  เป็นคณะทำ�ง�นเพ่ือดูแลข้อติดขัด และประเด็นต่�งๆ 

เรื่องกระบวนก�รแจ้งข่�วก�รจ่�ยสิทธิประโยชน์ของบริษัท

จดทะเบียน (CA Non Swift) 

 •  เป็นคณะทำ�ง�นเพื่อศึกษ�ถึงผลกระทบของ FATCA 

ประชุมเพ่ือห�รือแนวท�งก�รดำ�เนินง�นของบริษัทหลักทรัพย์ 

เกี่ยวกับกฎหม�ย Foreign Account Tax Compliance 

Act (FATCA)

 •  เป็นคณะทำ�ง�นเสนอหลักก�รและแนวท�งปฏิบัติ

ในก�รแยกทรัพย์สินประเภทเงินของลูกค้�ของบริษัท

หลักทรัพย์และตัวแทนซ้ือข�ยสัญญ�ซ้ือข�ยล่วงหน้� 

(“บริษัท”) เพื่อมิให้เป็นภ�ระด้�นก�รเงินและทำ�ให้เกิด

คว�มคล่องตัวในก�รปฏิบัติง�นของบริษัทสม�ชิก

 •  เป็นคณะทำ�ง�นร่วมกับผู้แทนธน�ค�รกรุงเทพใน

ก�รส่งเสริมช่องท�งก�รชำ�ระร�ค�แบบ e – Bill Payment 

เพื่ออำ�นวยคว�มสะดวกให้ลูกค้�ของบริษัทหลักทรัพย์ใน

ก�รชำ�ระเงินค�่ซื้อข�ยหลักทรัพย์ 

ด้านการพัฒนาบุคลากร
 •  ร่วมกับสถ�บันฝึกอบรม สม�คมบริษัทหลักทรัพย์ไทย

(ATI) และศูนย์ส่งเสริมก�รพัฒน�คว�มรู้ตล�ดทุน (TSI) 

จัดโครงก�ร Strengthening Back Office Personnel

@ Brokers เพ่ือพัฒน�คว�มรู้ด้�นผลิตภัณฑ์ในตร�ส�รอนุพันธ์ 

update คว�มรู้เก่ียวกับกฎหม�ยฟอกเงินและกฎหม�ยป้องกัน

ก�รหลีกเลี่ยงภ�ษีของสหรัฐฯ (FATCA) เพื่อยกระดับคว�มรู้

ม�ตรฐ�นก�รปฏิบัติง�น และคุณภ�พให้บริก�รของบุคล�กร

ของบริษัทหลักทรัพย์ และบริษัทตัวแทนสัญญ�ซื ้อข�ย

ล่วงหน�้ โดยแบ่งหลักสูตรอบรมออกเป็น 2 หลักสูตรดังนี้

การประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2556 วันที่ 27 มีนาคม 2556
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 1. หลักสูตรคว�มรู้เก่ียวกับกฎหม�ยฟอกเงิน และกฎหม�ย

ป้องกันก�รหลีกเลี่ยงภ�ษีของประเทศสหรัฐฯ

   รุ่นที่ 1 วันเส�ร์ที่ 31 สิงห�คม 2556

   รุ่นที่ 2 วันเส�ร์ที่ 14 กันย�ยน 2556

 2. หลักสูตรคว�มรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับอนุพันธ์ (Introduction

to Derivatives)

   วันอ�ทิตย์ที่ 1 กันย�ยน 2556

ด้านกิจกรรมและสมาชิกสัมพันธ์ 
 •  ร่วมกับตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และชมรม

เทคโนโลยีส�รสนเทศ จัดกิจกรรม “Networking Day @ 

Huahin” ระหว�่งวันที่ 13-14 กรกฎ�คม 2556

ร่วมกับ ATI และ TSI จัดอบรมสําหรับพนักงานด้าน Back Office
ในโครงการ Strengthening Back Office Personnel @ Brokers 
ระหว่างวันที่ 31 สิงหาคม และ 1, 14 กันยายน 2556

ชมรมผู้ประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

  ชมรมผู้ประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าจัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการพัฒนาธุรกิจสัญญาซื้อขาย

ล่วงหน้า และสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานการประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าทั้งด้านหลักการ และด้านปฏิบัติ อีกทั้งยัง

เป็นศูนย์กลางของการประสานความร่วมมือระหว่างสมาชิกในการแก้ไขปัญหาต่างๆ เก่ียวกับธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า รวมท้ัง

การประนอมข้อพิพาทระหว่างสมาชิกหรือกับบุคคลภายนอกอันเกี่ยวเนื่องกับการประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า และการ

เป็นตัวแทนของสมาชิกเพื่อให้ความร่วมมือและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการกํากับดูแลสมาชิกของชมรมให้

ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ จรรยาบรรณของชมรม ตลอดจนการส่งเสริมให้มีการศึกษาวิจัยและเผยแพร่ข่าวสารทางวิชาการ

อันเกี่ยวข้องกับธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า โดยในปี 2556 ชมรมมีสมาชิกจํานวนทั้งสิ้น 41 บริษัท โดยเป็นสมาชิกใหม่ซึ่งเข้า

เป็นสมาชิกในปี 2556 จํานวน 2 ราย ได้แก่ บล. เอเชีย เวลท์ จก. และ บล. เออีซี จก. (มหาชน) ผลการดําเนินการของชมรมในปี 

2556 สรุปได้ดังนี้

ด้านการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน
 •  จัดทำ�ประก�ศคณะกรรมก�รชมรม เรื่องคุณสมบัติ

และก�รจ่�ยค่�ตอบแทนให้ผู้แนะนำ�ลูกค้�ซ้ือข�ยสัญญ�

ซื้อข�ยล่วงหน้� เพื่อให้ก�รปฏิบัติง�นของผู้ประกอบธุรกิจ

สัญญ�ซ้ือข�ยล่วงหน้�มีม�ตรฐ�นที่ เหม�ะสมและมี

ประสิทธิภ�พ และเพื่อให้สอดคล้องกับปริม�ณก�รซื้อข�ย

สัญญ�ซื้อข�ยล่วงหน้�ที่เพิ่มม�กขึ้น ทั้งนี้ เพื่อให้สม�ชิกถือ

เป็นแนวท�งปฏิบัติง�น 

 •  จัดทำ�ฐ�นข้อมูลผู้มีอำ�น�จของบริษัทสม�ชิกในก�ร

ส่งคำ�สั่งซื้อข�ยสัญญ�ซื้อข�ยล่วงหน้�แบบ Block Trade 

ในลักษณะเดียวกันกับร�ยช่ือผู้มีอำ�น�จก�รทำ�คว�มตกลง

ซื้อข�ยโดยวิธีก�ร Put-Thru ของบริษัทหลักทรัพย์

 •  สำ�รวจคว�มคิดเห็นจ�กบริษัทสม�ชิกเรื่อง วงเงิน

ก�รจัดกิจกรรมส่งเสริมก�รซื้อข�ยสัญญ�ซื้อข�ยล่วงหน้� 

เพื่อให้ก�รดำ�เนินก�รต�มประก�ศสอดคล้องกับหลักเกณฑ์

ในเรื่องหลักเกณฑ์ เงื่อนไข วิธีก�รโฆษณ�และก�รส่งเสริม
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ก�รข�ยของสำ�นักง�น ก.ล.ต. และเพื่อให้แนวท�งก�รจ่�ย

ค่�ตอบแทนให้แก่พนักง�นของบริษัทในก�รแนะนำ�ลูกค้�ให้

กับบริษัทหลักทรัพย์มีคว�มชัดเจนม�กยิ่งขึ้น

 •  สำ�รวจคว�มคิดเห็นจ�กบริษัทสม�ชิกเร่ือง หลักเกณฑ์

และวิธีก�รเกี่ยวกับก�รลงทุนในสัญญ�ซื้อข�ยล่วงหน้�

เพื่อบริษัท

ด้านการเป็นตัวแทนสมาชิกประสานงานกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาธุรกิจ
 •  แต่งต้ังผู้แทนชมรม เพ่ือให้คว�มเห็นในฐ�นะผู้เช่ียวช�ญ

ต่อคณะกรรมก�รอุทธรณ์ ของ บมจ. ตล�ดสัญญ�ซื้อข�ย

ล่วงหน้� (ประเทศไทย)

 •  จัดทำ�ผลศึกษ�ให้กับกรมสรรพ�กร เรื่อง ภ�ษีธุรกิจ

เฉพ�ะของสัญญ�ซ้ือข�ยล่วงหน้�ท่ีสินค้�หรือตัวแปรของ

สัญญ�ซื้อข�ยล่วงหน้�เป็นหลักทรัพย์และดัชนีหลักทรัพย์ 

เพื่อประกอบข้อเสนอก�รปรับลดอัตร�ภ�ษีธุรกิจเฉพ�ะฯ 

ท้ังน้ี เพ่ือเป็นก�รสนับสนุนให้ผู้ลงทุนมีเคร่ืองมือในก�รลงทุน

และบริห�รคว�มเสี่ยงได้อย่�งมีประสิทธิภ�พม�กยิ่งขึ้น 

และเพิ่มขีดคว�มส�ม�รถในก�รแข่งขันกับสถ�บันก�รเงินที่

ประกอบธุรกิจเดียวกันนี้ในต�่งประเทศ

 •  เสนอคว�มเห็นต่อ บมจ. ตล�ดสัญญ�ซ้ือข�ยล่วงหน้�

(ประเทศไทย) ในก�รพิจ�รณ�จัดทำ�และเผยแพร่ข้อมูลจำ�นวน

บัญชีที่มีก�รซื้อข�ยใน TFEX active accounts (โดยใช้คำ�

นิย�ม active accounts เช่นเดียวกับก�รเปิดเผยข้อมูลนี้

ของตล�ดหลักทรัพย์) และข้อมูลก�รซื้อข�ยสัญญ�ซื้อข�ย

ล่วงหน้�ผ่�นระบบ Internet ประกอบด้วย จำ�นวนบัญชี

และมูลค่�ซื้อข�ยผ่�นระบบ Internet 

 •  จัดทำ�ข้อเสนอต่อ BSB ในก�รพิจ�รณ�ก�รพัฒน�

โปรแกรม เพ่ือเป็นก�รสนับสนุนก�รประกอบธุรกิจของบริษัท

สม�ชิก

ด้านกิจกรรมและสมาชิกสัมพันธ์
 •  ร่วมกับสม�คมบริษัทหลักทรัพย์ไทย จัดกิจกรรม

เยี่ยมชมและศึกษ�ดูง�นด้�นธุรกิจสัญญ�ซ้ือข�ยล่วงหน้�

และธุรกิจหลักทรัพย์ ณ เมืองแฟรงค์เฟิร์ต ประเทศเยอรมนี 

ระหว่�งวันที่ 10-16 สิงห�คม 2556 เพื่อประโยชน์ในก�ร

เพิ่มพูนคว�มรู้และสร้�งคว�มสัมพันธ์ท่ีดีระหว่�งบุคล�กร

ด้�นธุรกิจสัญญ�ซื้อข�ยล่วงหน้�และธุรกิจหลักทรัพย์ใน

ภูมิภ�ค

 •  ร่วมกับ บมจ. ตล�ดสัญญ�ซ้ือข�ยล่วงหน้� (ประเทศไทย) 

จัดกิจกรรม “TFEX New Year Party 2014” เพื่อให้

สม�ชิกได้พบปะสังสรรค์ และสร้�งคว�มสัมพันธ์ที่ดีในหมู่

สม�ชิก เมื่อวันที่ 18 ธันว�คม 2556

กิจกรรมเยี่ยมชมและศึกษาดูงานด้านธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าและ
ธุรกิจหลักทรัพย์ ณ เมืองแฟรงค์เฟิร์ต ประเทศเยอรมนี ระหว่างวันที่ 
10-16 สิงหาคม 2556

กิจกรรม “TFEX New Year Party 2014” วันที่ 18 ธันวาคม 2556
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ชมรมบริหารทรัพยากรบุคคลบริษัทหลักทรัพย์
  ชมรมบริหารทรัพยากรบุคคลบริษัทหลักทรัพย์จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาทรัพยากร

บุคคลของบริษัทสมาชิกให้มีศักยภาพในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลอย่างมืออาชีพ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อธุรกิจ

หลักทรัพย์โดยรวม รวมทั้ง เป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรู้ ประสบการณ์ และวิธีการบริหารทรัพยากร

บุคคลระหว่างสมาชิก โดยในปี 2556 ชมรมมีสมาชิกจํานวนทั้งสิ้น 31 บริษัท โดยในปี 2556 ได้รับสมาชิกใหม่จํานวน 2 บริษัท 

ได้แก่ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ บล. เอเชีย เวลท์ จก. ผลการดําเนินงานของชมรม ในปี 2556 สรุปได้ดังนี้

ด้านการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน
 •  ก�รจัดทำ�แนวท�งก�รฝึกง�นให้แก่นักศึกษ�ฝึกง�น 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษ�ฝึกง�นได้รับคว�มรู้ 
ทักษะและประสบก�รณ์จ�กก�รฝึกง�นในธุรกิจหลักทรัพย์
อย่�งแท้จริง ส�ม�รถนำ�คว�มรู้ และประสบก�รณ์ที่ได้รับไป
ใช้ประโยชน์ในก�รปฏิบัติง�นในอน�คต รวมทั้งเพื่อเป็นก�ร
สร้�งภ�พลักษณ์ที่ดีต่ออ�ชีพในธุรกิจหลักทรัพย์ 
 •  ก�รจัดทำ�สรุปผลสำ�รวจข้อมูลอัตร�เงินเดือนเร่ิมต้น 
(Starting Rate Summary) เพื่อให้สม�ชิกใช้เป็นข้อมูล
อ้�งอิงในก�รพิจ�รณ�กำ�หนดอัตร�เงินเดือนเริ่มต้นของ
นิสิต นักศึกษ� ที่สำ�เร็จก�รศึกษ�ใหม่ 

ด้านการพัฒนาบุคลากร
 ชมรมได้มีก�รจัดกิจกรรมต่�ง ๆ  เพื่อพัฒน�บุคล�กร
ด้�นทรัพย�กรบุคคล ดังนี้
 •  ร่วมกับศูนย์ส่งเสริมก�รพัฒน�คว�มรู้ตล�ดทุน (TSI) 
ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จัดง�นสัมมน�เรื่อง “เปิด
วิสัยทัศน์ตล�ดทุน..พัฒน�คนรับกระแส Rising Asia” โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้บริห�รระดับสูงเข้�ใจสภ�พแวดล้อม
ที ่กำ�ลังจะเปลี ่ยนแปลงไปอย่�งม�กในโลก เอเชีย และ
ประเทศไทย รวมท้ังเทคนิคก�รเช่ือมโยงกลยุทธ์องค์กรสู่ก�ร
พัฒน�ทรัพย�กรบุคคลให้เป็นไปต�มเป้�หม�ยขององค์กร 
ตลอดจนก�ร Coaching บุคล�กร 
 •  ก�รให้คว�มรู้แก่สม�ชิกเรื่อง “Transforming HR 
for the Future” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร�้งคว�ม
รู้คว�มเข้�ใจเกี่ยวกับแนวท�งก�รพัฒน�ศักยภ�พของ
บุคล�กรให้มีคว�มพร้อมต่อก�รแข่งขันในระดับส�กล 
 •  ก�รสัมมน�เรื่อง “Talent Management System 
& Succession Plan” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้�ง
คว�มรู้คว�มเข�้ใจเกี่ยวกับก�รสร้�งระบบก�รบริห�รจัดก�ร
คนเก่ง (Talent Management System) และก�รว�งแผน
สืบทอดตำ�แหน่ง (Succession Plan) 
 •  ก�รดูง�นด้�น “Engagement & Performance 
Management” ณ โรงพย�บ�ลกรุงเทพ ซอยศูนย์วิจัย โดย

มีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มพูนและศึกษ�ด้�นระบบก�รบริห�ร
จัดก�รพนักง�นและก�รบริห�รผลง�น
 •  ก�รดูง�นเรื่อง “Talent Management” ณ 
ธน�ค�รไทยพ�ณิชย์ สำ�นักง�นใหญ่ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
เพิ่มพูนคว�มรู้ให้แก่สม�ชิกเกี่ยวกับแนวท�งก�รบริห�รและ
พัฒน�ทรัพย�กรบุคคลให้มีคว�มรู้คว�มส�ม�รถและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร ซ่ึงจะส่งผลให้นำ�พ�องค์กรไปสู่คว�ม
สำ�เร็จได้อย่�งยั่งยืน รวมทั้ง จัดให้สม�ชิกเข้�ชม “พิพิธภัณฑ์
ธน�ค�รไทย” ซึ่งเป็นสถ�นที่ที่มีก�รจัดแสดงสิ่งของลำ้�ค่�
ท�งประวัติศ�สตร์ด้�นก�รเงิน

การสัมมนาเรื่อง Talent Management System & Succession 
Plan เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2556

การดูงานเรื่อง Talent Management และเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์
ธนาคารไทย เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2556 ณ ธนาคารไทยพาณิชย์
สํานักงานใหญ่
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Board of Directors

Advisor 

คุณปริญญ์ พานิชภักดิ์ 
Mr. Prinn Panitchpakdi
กรรมการ	
Director

คุณเผดิมภพ สงเคราะห์
Mr. Padermpob Songkroh
กรรมการ
Director

คุณกอบเกียรติ บุญธีรวร
Mr. Kobkiat Boontherawara
กรรมการ	
Director

คุณปรัชญา กุลวณิชพิสิฐ 
Mr. Prachaya Kulvanichpisit  
กรรมการ	
Director

คุณญาณศักดิ์ มโนมัยพิบูลย์ 
Mr. Yarnsak Manomaiphiboon 
เลขาธิการ	
Secretary	-	General

คุณภัทธีรา ดิลกรุ่งธีระภพ 
Mrs. Pattera Dilokrungthirapop 
นายกสมาคม	
Chairperson

คุณชาญชัย กงทองลักษณ ์
Mr. Charnchai Kongthongluck
กรรมการ	
Director	/	Vice	Chairman

คุณบุญพร บริบูรณ์ส่งศิลป ์
Mrs. Boonporn Boriboonsongsil
กรรมการ	
Director

คุณสุชาย สุทัศน์ธรรมกุล 
Mr. Suchai Sutasthumkul
กรรมการ	
Director

คุณอัศวินี ไตลังคะ 
Mrs. Asvini Tailanga
กรรมการ	
Director

คุณพิเชษฐ สิทธิอำานวย 
Mr. Pichet Sithi-Amnuai
กรรมการ	
Director

คณะกรรมการสมาคม

ที่ปรึกษาคณะกรรมการ

1

72

83

94

105

116

นายโยธิน อารี 
Mr. Yothin Ari

นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์ 
Mr. Pakhawat Kovithvathanaphong

นายยุทธ วรฉัตรธาร 
Mr. Yuth Vorachattarn

นายสมเจตน์ หมู่ศิริเลิศ 
Mr. Somjate Moosirilert

นายสุเทพ พีตกานนท์
Mr. Suthep Peetakanont

1

2

3

4

5
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List of Representative Member Companies
ผู้แทนบริษัทสมาชิก

บล. กรุงศรี จก. (มหาชน)
Krungsri Securities Public Company Limited (KSS)

บล. กสิกรไทย จก. (มหาชน)
Kasikorn Securities Public Company Limited (KS)

บล. โกลเบล็ก จก.
Globlex Securities Company Limited (GBS)

บล. คันทรี่ กรุ๊ป จก. (มหาชน)
Country Group Securities Public Company Limited (CGS)

บล. เคเคเทรด จก. 
KKTRADE Securities Company Limited (KKTRADE)

นายมงคล กิตติภูมิวงศ์ Mr. Monkhol Kittipoomvong
กรรมการผู้จัดการใหญ่	 Managing	Director
Web	Site	:	www.krungsrisecurities.com	

นายเผดิมภพ สงเคราะห ์ Mr. Padermpob Songkroh
กรรมการผู้จัดการ	 Managing	Director
Web	Site	:	www.kasikornsecurities.com

นายกิตติพันธ์ ภูษณวรรณ Mr. Kittiphan Phusanawan
กรรมการผู้จัดการอาวุโส	 Senior	Managing	Director
Web	Site	:	www.globlex.co.th

นายสุรพล ขวัญใจธัญญา Mr. Surabhon Kwunchaithunya
กรรมการและรองประธานกรรมการบริหาร	 Director	and	Vice	Executive	Chairman
Web	Site	:	www.	cgsec.co.th

นายชาญศักดิ์ ธนเตชา Mr. Charnsak Thanataecha
กรรมการผู้จัดการ	 Managing	Director
Web	Site	:	www.kktrade.co.th
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บล. เคจีไอ (ประเทศไทย) จก. (มหาชน)
KGI Securities (Thailand) Public Company Limited (KGI)

นางสุชาดา โสตถิภาพกุล Mrs. Suchada Sodthibhapkul
กรรมการผู้จัดการ	 Managing	Director	
Web	Site	:	www.kgieworld.co.th

บล. เคที ซีมิโก้ จก.
KT ZMICO Securities Company Limited (KTZ)

นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา  Mr. Chaipatr Srivisarvacha
ประธานกรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 Executive	Chairman	&	CEO
Web	Site	:	www.ktzmico.com	

บล. เคทีบี (ประเทศไทย) จก.
KTB Securities (Thailand) Company Limited (KTBST)

นายเท ฮี คิม  Mr. Tae Hee Kim
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 Chief	Executive	Officer
Web	Site	:	www.ktbst.co.th	

บล. เครดิต สวิส (ประเทศไทย) จก.
Credit Suisse Securities (Thailand) Limited (CS)

นายพรชัย ประเสริฐสินธนา Mr. Pornchai Prasertsintanah
กรรมการผู้จัดการ	 Managing	Director
Web	Site	:	www.credit-suisse.com

บล. เจพีมอร์แกน (ประเทศไทย) จก.
JP Morgan Securities (Thailand) Limited (JPM)

นายอาจดนัย สุจริตกุล Mr. Arddanai Sucharitkul
กรรมการผู้อำานวยการ	 Managing	Director
Web	Site	:	www.jpmorgan.com

บล. ซิตี้คอร์ป (ประเทศไทย) จก. 
Citicorp Securities (Thailand) Limited (CST)

นายริชาร์ด มาร์ค บาวเวอร์ส Mr. Richard Mark Bowers
กรรมการผู้จัดการ	 Managing	Director
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บล. ทิสโก้ จก.
TISCO Securities Company Limited (TSC)

นายธรัฐพร เตชะกิจขจร Mr. Tharatporn Techakitkachorn
กรรมการผู้จัดการ	 Managing	Director
Web	Site	:	www.tiscosec.com

บล. ซี แอล เอส เอ (ประเทศไทย) จก. 
CLSA Securities (Thailand) Limited (CLSA)

นายปริญญ์ พานิชภักดิ ์ Mr. Prinn Panitchpakdi
กรรมการผู้จัดการ	 Managing	Director
Web	Site	:	www.clsa.com

บล. ซีมิโก้ จก. (มหาชน)
Seamico Securities Public Company Limited (ZMICO)

นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา  Mr. Chaipatr Srivisarvacha
ประธานกรรมการบริหาร	 Executive	Chairman
Web	Site:	www.seamico.com

บล. ซีไอเอ็มบี (ประเทศไทย) จก. 
CIMB Securities (Thailand) Company Limited (CIMBS)

นายสุชาย สุทัศน์ธรรมกุล Mr. Suchai Sutasthumkul
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 Chief	Executive	Officer	
Web	Site	:	www.cimbsecurities.co.th

บล. ดีบีเอส วิคเคอร์ส (ประเทศไทย) จก.
DBS Vickers Securities (Thailand) Company Limited (DBSV)

นางภัทธีรา ดิลกรุ่งธีระภพ  Mrs. Pattera Dilokrungthirapop
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 Chief	Executive	Officer	
Web	Site	:	www.dbsvitrade.com

บล. ทรีนีตี้ จก.
Trinity Securities Company Limited (TRINITY)

นายชาญชัย กงทองลักษณ ์ Mr. Charnchai Kongthongluck
กรรมการอำานวยการ	 President
Web	Site	:	www.trinitythai.com
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บล. ไทยพาณิชย์ จก.
SCB Securities Company Limited (SCBS)

ม.ล. ทองมกุฎ ทองใหญ ่ M.L. Thongmakut Thongyai
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 Chief	Executive	Officer
Web	Site	:	www.scbs.com

บล. ฟินันเซีย ไซรัส จก. (มหาชน)
Finansia Syrus Securities Public Company Limited (FSS)

นางพรพริ้ง สุขสันติสุวรรณ Mrs. Pornpring Suksantisuwan
กรรมการผู้อำานวยการ	 President
Web	Site	:	www.fnsyrus.com

บล. ธนชาต จก. (มหาชน)
Thanachart Securities Public Company Limited (TNS)

นางอัศวินี ไตลังคะ Mrs. Asvini Tailanga
กรรมการบริษัท	/	กรรมการผู้จัดการ	/	กรรมการบริหาร
Director	/	Managing	Director	/	Member	of	the	Executive	of	Board
Web	Site	:	www.tnsitrade.com

บล. โนมูระ พัฒนสิน จก. (มหาชน)
Capital Nomura Securities Public Company Limited (CNS)
นายสุเทพ พีตกานนท์ Mr. Suthep Peetakanont
ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร
Chairman	of	the	Board	of	Directors	and	Chairman	of	the	Board	of	Executive	Directors	
Web	Site	:	www.cns.co.th,	www.nomuradirect.com	

บล. บัวหลวง จก. (มหาชน)
Bualuang Securities Public Company Limited (BLS)

นายพิเชษฐ สิทธิอำานวย Mr. Pichet Sithi-Amnuai
กรรมการผู้อำานวยการ	 President
Web	Site	:	www.bualuang.co.th	

บล. เพื่อธุรกิจหลักทรัพย์ จก. (มหาชน)
TSFC Securities Public Company Limited (TSFC)

นางสาวเยาวลักษณ์ อร่ามทวีทอง Miss Yaowaluk Aramthaveethong
กรรมการผู้จัดการ President
Web	Site	:	www.tsfc.co.th
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บล. เมอร์ริล ลินซ์ (ประเทศไทย) จก.
Merrill Lynch Securities (Thailand) Limited (ML)

นายพีระ ระยามาศ Mr. Peera Rayamas 
กรรมการผู้จัดการ	 Managing	Director
Web	Site	:	www.baml.com

บล. แมคควอรี (ประเทศไทย) จก. 
Macquarie Securities (Thailand) Limited (MACQ)

นายวิลเลี่ยม  แองกัส เค็นท ์ Mr. William Angus Kent
กรรมการผู้จัดการ	 Managing	Director
Web	Site	:	www.macquarie.com	

บล. เมอร์ชั่น พาร์ทเนอร์ จก. (มหาชน)
Merchant Partners Securities Public Company Limited (MP)

นายถนอมพงษ์ ปฐมศักดิ ์ Mr. Thanomphong Pathomsak
กรรมการผู้จัดการ	 Managing	Director
Web	Site	:	www.merchant.co.th

บล. ภัทร จก. (มหาชน)
Phatra Securities Public Company Limited (PHATRA)

นายกฤติยา วีรบุรุษ Mr. Krittiya Veeraburus
กรรมการผู้จัดการใหญ่	 President
Web	Site	:	www.phatrasecurities.com	

บล. เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จก. (มหาชน)
Maybank Kim Eng Securities (Thailand) Public Company Limited (MBKET)

นางบุญพร บริบูรณ์ส่งศิลป ์ Mrs. Boonporn Boriboonsongsilp
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร Chief Executive Officer
Web	Site	:	www.maybank-ke.co.th	

บล. ฟิลลิป (ประเทศไทย) จก. (มหาชน)
Phillip Securities (Thailand) Public Company Limited (PST)

นายปรัชญา กุลวณิชพิสิฐ Mr. Prachaya Kulvanichpisit
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	 Chief	Executive	Officer
Web	Site	:	www.poems.in.th	
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บล. แอพเพิล เวลธ์ จก.
Apple Wealth Securities Company Limited (APPLE)

บล. อาร์เอชบี โอเอสเค (ประเทศไทย) จก. (มหาชน)
RHB OSK Securities (Thailand) Public Company Limited (RHB OSK)

บล. เอเชีย เวลท์ จก. 
Asia Wealth Securities Company Limited (AWS)

บล. ยูบีเอส (ประเทศไทย) จก. 
UBS Securities (Thailand) Limited (UBS)

บล. เอเซีย พลัส จก. (มหาชน)
Asia Plus Securities Public Company Limited (ASP)

บล. ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จก. (มหาชน)
UOB Kay Hian Securities (Thailand) Public Company Limited  (UOBKH)

นางกาญจนา  อุทัยชัยศิริ Mrs. Kanchana Uthaichaisiri
กรรมการผู้จัดการใหญ่	 President	
Web	Site	:	www.applewealthsecurities.com

นางสาวสุพิน  สุระวิชัย Ms. Supin  Suravichai
กรรมการบริหาร	 Executive	Director
Web	Site	:	www.osk188.co.th

ดร. พิชิต  อัคราทิตย์ Ph.D. Pichit  Akrathit
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	 Chief	Executive	Officer
Web	Site	:	www.asiawealth.co.th	

นางวิภารัตน์  มีสิทธิ์สกุล Mrs. Viparat  Misitsakul
กรรมการผู้อำานวยการ	 Chief	Operating	Officer
Web	Site	:	www.ubs.com	

ดร.พัชร  สุระจรัส Dr. Patchara  Surajaras
กรรมการบริหาร	 Executive	Director
Web	Site	:	www.asiaplus.co.th

นายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ้ม Mr. Chaipat Narkmontanakum
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	 Chief	Executive	Officer	
Web	Site	:	www.uobkayhian.co.th
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บล. ไอร่า จก. (มหาชน)
AIRA Securities Public Company Limited (AIRA)

บล. ไอ วี โกลบอล จก. (มหาชน)
I V Global Securities Public Company Limited (IVG)

สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย
Association of Thai Securities Companies

นายไพโรจน์  เหลืองเถลิงพงษ ์ Mr. Pairoj  Laungthaleongpong
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	 Chief	Executive	Officer
Web	Site	:	www.aira.co.th

นางศรีพร  สุทธิพงศ์ Mrs. Sriporn Sudthipongse 
กรรมการผู้อำานวยการ	 President	&	Chief	Executive	Officer
Web	Site	:	www.ivglobal.co.th

นายญาณศักดิ์  มโนมัยพิบูลย ์ Mr. Yarnsak  Manomaiphiboon
เลขาธิการ	 Secretary	-	General
Web	Site	:	www.asco.or.th	

บล. เออีซี จก. (มหาชน)
AEC Securities Public Company Limited (AECS)

นายกอบเกียรติ  บุญธีรวร Mr. Kobkiat  Boontherawara
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	 Chief	Executive	Officer
Web	Site	:	www.aecs.com	
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คณะกรรมการชมรมวาณิชธนกิจ
IB Club’s Board of Directors

1.	 คุณนรเชษฐ์	แสงรุจิ	 บล.	ภัทร	จก.	(มหาชน)	 ประธานกรรมการ	

 Mr. Norachet Sangruji Phatra Securities PCL. Chairperson

2.	 คุณประเสริฐ	ภัทรดิลก	 บ.	แอดไวเซอรี่	พลัส	จก.	 รองประธานกรรมการ

 Mr. Prasert Patradhilok Advisory Plus Co., Ltd. Vice Chairperson

3.	 คุณสันทัด	สงวนดีกุล	 บล.	ธนชาต	จก.	(มหาชน)	 กรรมการและเหรัญญิก

 Mr. Santhat Sanguandikul Thanachart Securities PCL. Director / Treasurer

4.	 คุณมนตรี	ศรไพศาล	 บล.	เมย์แบงก์	กิมเอ็ง	(ประเทศไทย)	จก.	(มหาชน)	 กรรมการ

	 Mr.	Montree	Sornpaisarn	 Maybank	Kim	Eng	Securities	(Thailand)	PCL.		 Director

5.	 คุณสมภพ	กีระสุนทรพงษ์	 บล.	ฟินันเซีย	ไซรัส	จก.	(มหาชน)	 กรรมการ

 Mr. Somphop Keerasuntonpong Finansia Syrus Securities PCL. Director 

6.	 คุณสิทธิไชย	มหาคุณ	 บล.	ซีไอเอ็มบี	(ประเทศไทย)	จก.	 กรรมการ

	 Mr.	Sittichai	Mahaguna	 CIMB	Securities	(Thailand)	Ltd.	 Director

7.	 คุณพรพิมล	ดำารงศิริ	 บ.	ที่ปรึกษา	เอเซีย	พลัส	จก.	 กรรมการ

 Mrs. Pornpimol Damrongsiri Asia Plus Advisory Co., Ltd. Director

8.	 คุณนิมิต	วงศ์จริยกุล	 บล.	โนมูระ	พัฒนสิน	จก.	(มหาชน)	 กรรมการ

 Mr. Nimit Wongjariyakul Capital Nomura Securities PCL. Director

9.	 คุณพัชร	เนตรสุวรรณ	 บ.	แคปปิตอล	แอ๊ดแวนเทจ	จก.	 กรรมการ

 Mr. Patchara Netsuwan Capital Advantage Co., Ltd. Director

10.	 คุณแมนพงศ์	เสนาณรงค์	 บล.	กสิกรไทย	จก.	(มหาชน)	 กรรมการ

 Mr. Manpong Senanarong Kasikorn Securities PCL. Director

11.	 คุณรัฐชัย	ธีระธนาวัฒน์	 บล.	อาร์เอชบี	โอเอสเค	(ประเทศไทย)	จก.	(มหาชน)	 กรรมการ

	 Mr.	Ratachai	Teratanavat	 RHB	OSK	Securities	(Thailand)	PCL.	 Director

12.	 คุณญาณศักดิ์	มโนมัยพิบูลย์	 สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย	 กรรมการและเลขาธิการ

 Mr. Yarnsak Manomaiphiboon Association of Thai Securities Companies Director / Secretary
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ที่ปรึกษาคณะกรรมการชมรมวาณิชธนกิจ

คณะกรรมการชมรมผู้ดูแลการปฏิบัติงานด้านหลักทรัพย์

1.	 รศ.	พิเศษ	เสตเสถียร	 ธ.	ไทยพาณิชย	์จก.	(มหาชน)

 Assoc. Prof. Pises Sethsathira Siam Commercial Bank

2.	 คุณรุทร	เชาวนะกวี	 บ.	เอินส์ท	แอนด	์ยัง	คอร์ปอเรท	เซอร์วิสเซส	จก.

 Mr. Ruth Chaowanagawi Ernst & Young Corporate Services Limited

3.	 คุณเพ็ญศรี	สุธีรศานต์	 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

 Ms. Pensri Suteerasarn Thai Listed Companies Association

4.	 ดร.	สมจินต์	ศรไพศาล	 สมาคมบริษัทจัดการลงทุน	

 Dr. Somjin Sornpaisarn Association of Investment Management Company 

5.	 คุณเพียงพนอ	บุญกลำ่า	 บ.	วีระวงศ์,	ชินวัฒน	์และเพียงพนอ	จก.

 Miss Peangpanor Boonklum Weerawong, Chinnavat & Peangpanor Limited

1.	 คุณอารีย์	เติมวัฒนาภักดี	 บล.	เคที	ซีมิโก้	จก.		 ประธานกรรมการ

 Mrs. Aree Termwattanapakdee KT ZMICO Securities Co., Ltd. Chairperson

2.	 คุณเกรียงศักดิ์	เข็มเหลือง	 ธ.	ธนชาต	จก.	(มหาชน)	 รองประธานกรรมการด้านธนาคาร

 Mr. Griangsak Khemleung Thanachart Bank PCL. Vice Chairperson

3.	 คุณสุวรรณี	ลิมปนวงศ์แสน	 บล.	ทรีนีตี	้จก.	 รองประธานกรรมการด้านหลักทรัพย์

 Miss Suwannee Limpanavongsaen Trinity Securities Co., Ltd. Vice Chairperson

4.	 คุณสกุณา	รักธรรม	 บล.	ฟิลลิป	(ประเทศไทย)	จก.	(มหาชน)	 กรรมการและเหรัญญิก

	 Miss	Sakuna	Rucktham	 Phillip	Securities	(Thailand)	PCL.	 Director	/	Treasurer

5.	 คุณณพาพร	โอวสุวรรณกุล	 บล.	เครดิต	สวิส	(ประเทศไทย)	จก.	 กรรมการ	 	

	 Miss	Napaporn	O-suwankul	 Credit	Suisse	Securities	(Thailand)	Ltd.	 Director

6.	 คุณสุภาพร	อร่ามเธียรธำารง	 บล.	ทิสโก้	จก.	 กรรมการ

 Mrs. Supaporn Aramtiantamrong TISCO Securities Co., Ltd.  Director

7.	 คุณภัทรพร	มิลินทสูต	 บล.	ภัทร	จก.	(มหาชน)	 กรรมการ

 Mrs. Patraporn Milindasuta Phatra Securities PCL. Director

8.	 คุณกอบโชค	อัมพรพูลสุข	 บล.	ธนชาต	จก.	(มหาชน)	 กรรมการ

 Mrs. Kobchok Umpornpullsuk Thanachart Securities PCL. Director

9.	 คุณณากร	ลัมภเวส	 บล.	ซีไอเอ็มบี	(ประเทศไทย)	จก.	 กรรมการ

	 Mr.	Nakorn	Lampaves	 CIMB	Securities	(Thailand)	Co.,	Ltd.	 Director

10.	 คุณเบญจวรรณ	แวนไดน์	 บล.	แมคควอรี	(ประเทศไทย)	จก.	 กรรมการ

	 Mrs.	Benjawan	Vanduyne	 Macquarie	Securities	(Thailand)	Ltd.	 Director

11.	 คุณนวรัตน์	โรจนาประดับ	 บล.	ฟินันเซีย	ไซรัส	จก.	(มหาชน)	 กรรมการ

 Mrs. Nawarat Rojanapradup Finansia Syrus Securities PCL. Director

IB Club’s Advisors

Compliance Club’s Board of Directors
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คณะกรรมการชมรมเทคโนโลยีสารสนเทศ
IT Club’s Board of Directors

1.	 คุณพิเชษฐ	สิทธิอำานวย	 บล.	บัวหลวง	จก.	(มหาชน)	 ประธานกรรมการ

 Mr. Pichet Sithi-Amnuai Bualuang Securities PCL. Chairperson

2.	 คุณธนาทร	เบญจภัทรนนท์	 บล.	ดีบีเอส	วิคเคอร์ส	(ประเทศไทย)	จก.	 รองประธานกรรมการ

	 Mr.	Thanatorn	Benjapattranon	 DBSV	Vickers	Securities	(Thailand)	Co.,	Ltd.	 Vice	Chairperson

3.	 คุณประเสริฐ	ไชยศิริ	 บล.	ธนชาต	จก.	(มหาชน)	 รองประธานกรรมการ

 Mr. Prasert Chaisiri Thanachart Securities PCL. Vice Chairperson

4.	 คุณอรุณทิพย์	ตระกูลฤทธิเดช	 บล.	ทิสโก้	จก.	จก.	 กรรมการและเหรัญญิก

 Mrs. Aroonthip Trakoolrittidech TISCO Securities Co., Ltd. Director / Treasurer

5.	 คุณราเชนทร์	บุณยะไวโรจน์	 บล.	เครดิต	สวิส	(ประเทศไทย)	จำากัด		 กรรมการ

	 Mr.	Rashane	Boonyawairote	 Credit	Suisse	Securities	(Thailand)	Ltd.	 Director

6.	 คุณต่อวงศ์	เสรีภาพ	 บล.	โกลเบล็ก	จก.	 กรรมการ

 Mr. Torwong Sereephap Globlex Securities Co., Ltd. Director

7.	 คุณชาคร	ทองหุ่น	 บล.	ไอร่า	จก.	(มหาชน)	 กรรมการ

 Mr. Chakhorn Tonghoon AIRA Securities PCL. Director 

8.	 คุณณัฐพล	โลหชิตพิทักษ์	 บล.	โนมูระ	พัฒนสิน	จก.	(มหาชน)	 กรรมการ

 Mr. Natthapon Lohachitpitak Capital Nomura Securities PCL. Director

9	 คุณประเสริฐ	เอี่ยมสกุลพานิช	 บล.	เอเซีย	พลัส	จก.	(มหาชน)	 กรรมการ

 Mr. Prasert Eiamsakulpanich Asia Plus Securities PCL. Director

10.	 คุณวิเชษฐ์	พรสินศิริรักษ์		 บล.	เมย์แบงก	์กิมเอ็ง	(ประเทศไทย)	จก.	(มหาชน)	 กรรมการ

	 Mr.	Vichet	Pornsinsirirak	 Maybank	Kim	Eng	Securities	(Thailand)	PCL.	 Director

11.	 คุณพิสิษฐ์	พรตั้งจิตลิขิต	 บล.	กสิกรไทย	จก.	(มหาชน)	 กรรมการ

 Mr. Pisit Porntangjitlikit Kasikorn Securities PCL. Director

12.	 คุณสุพจน์	คำาวงศ์	 บ.	ฮั่วเซ่งเฮง	โกลด์	ฟิวเจอร์ส	จก.	 กรรมการ

 Mr. Supoj Kamwong Hua Seng Heng Gold Futures Co., Ltd. Director

13.	 คุณญาณศักดิ์	มโนมัยพิบูลย์	 สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย	 กรรมการและเลขาธิการ

 Mr. Yarnsak Manomaiphiboon Association of Thai Securities Companies Director / Secretary

12.	 คุณพงษ์พันธุ์	สุขยางค์	 ธ.	ไทยพาณิชย์	จก.	(มหาชน)	 กรรมการ

 Mr. Pongphan Sukhyanga Siam Commercial Bank Director

13.	 คุณไพศาล	วรเศรษฐ์ศิริ	 ธ.	กสิกรไทย	จก.	(มหาชน)	 กรรมการ

 Mr. Phaisarn Vorasetsiri Kasikorn Bank PCL. Director

14.	 คุณอภิชาติ	ศักดิ์ชื่นยศ	 บ.	ฮั่วเซ่งเฮง	โกลด์	ฟิวเจอร์ส	จก.	 กรรมการ

 Mr. Apichart Sakchuenyod Hua Seng Heng Gold Futures Co., Ltd. Director

15.	 คุณญาณศักดิ์	มโนมัยพิบูลย์	 สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย	 กรรมการและเลขาธิการ

 Mr. Yarnsak Manomaiphiboon Association of Thai Securities Companies Director / Secretary
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คณะกรรมการชมรมปฏิบัติการหลักทรัพย์

ที่ปรึกษาคณะกรรมการชมรม

Boo Club’s Board of Directors

Boo Club’s Advisors

1.	 คุณกฤษณา	หลิ่ว	 บล.	โนมูระ	พัฒนสิน	จก.	(มหาชน)	 ประธานกรรมการ

 Mrs. Chrisana Leiw Capital Nomura Securities PCL. Chairperson

2.	 คุณศรัญญา	หลากสุขถม	 บล.	เคจีไอ	(ประเทศไทย)	จก.	(มหาชน)	 รองประธานกรรมการ

	 Miss	Saranya	Larksukthom	 KGI	Securities	(Thailand)	PCL.	 Vice	Chairperson

3.	 คุณพรรณนิภา	กุลยานนท์	 บล.	เอเซีย	พลัส	จก.	(มหาชน)	 กรรมการและเหรัญญิก

 Mrs. Pannipa Gulyanon Asia Plus Securities PCL. Director / Treasurer

4.	 คุณอัญชนา	ไกรสอาด	 บล.	ทิสโก	้จก.	 กรรมการ

 Miss Aunchana Girsa-ard TISCO Securities Co., Ltd. Director

5.	 คุณทอมมี่	นนท์อาสา		 บล.	ฟิลลิป	(ประเทศไทย)	จก.	(มหาชน)	 กรรมการ

	 Mr.	Tommy	Nondhasa		 Phillip	Securities	(Thailand)	PCL.		 Director

6.	 คุณกุลนดา	รุจจนเวท	 บล.	ทรีนีตี	้จก.	 กรรมการ

 Mrs. Kulnada Rujjanavate Trinity Securities Co., Ltd. Director

7.	 คุณนันทิรัตน์	ชวลิตเลขา	 บล.	เจพีมอร์แกน	(ประเทศไทย)	จก.	 กรรมการ

	 Mrs.	Nantirat	Chavalitlekha	 JPMorgan	Securities	(Thailand)	Ltd.	 Director

8.	 คุณอภิชาติ	จงสงวนประดับ	 บล.	ภัทร	จก.	(มหาชน)	 กรรมการ

 Mr. Aphichart Chongsanguanpradab Phatra Securities PCL. Director

9.	 คุณญาณศักดิ์	มโนมัยพิบูลย์	 สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย	 กรรมการและเลขาธิการ

 Mr. Yarnsak Manomaiphiboon Association of Thai Securities Companies Director / Secretary

1.	 คุณชวเลิศ		เชาว์ชวานิล	 บล.	กสิกรไทย	จก.	(มหาชน)

 Mr. Chavalert Chaochavanil Kasikorn Securities PCL.   

2.	 คุณพรพริ้ง		สุขสันติสุวรรณ	 บล.	ฟินันเซีย	ไซรัส	จก.	(มหาชน)

 Ms. Pornpring Suksantisuwan Finansia Syrus Securities PCL.
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คณะกรรมการชมรมผู้ประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
FI Club’s Board of Directors

1.	 คุณชาญชัย	กงทองลักษณ์	 บล.	ทรีนีตี	้จก.	 ประธานกรรมการ

 Mr. Charnchai Kongthongluck Trinity Securities Co., Ltd. Chairperson

2.		 คุณนภดล	นิมมานพิภักดิ์	 บล.	ภัทร	จก.	(มหาชน)	 รองประธานกรรมการ

 Mr. Nopadon Nimmanpipak Phatra Securities PCL. Vice Chairperson 

3.	 คุณกฤษณา	หลิ่ว	 บล.	โนมูระ	พัฒนสิน	จก.	(มหาชน)	 กรรมการและเหรัญญิก

 Mrs. Chrisana Leiw Capital Nomura Securities PCL. Director / Treasurer

4.	 คุณอัศวิน	ีไตลังคะ	 บล.	ธนชาต	จก.	(มหาชน)	 กรรมการ	

 Mrs. Asvini Tailanga Thanachart Securities PCL. Director

5.	 คุณเชาว	์อรัญวัฒน์	 บล.	เคที	ซีมิโก้	จก.		 กรรมการ

 Mr. Chao Arunyawat KT ZMICO Securities Co., Ltd. Director

6.	 คุณมน	ูตังทัตสวัสดิ์	 บล.	บัวหลวง	จก.	(มหาชน)	 กรรมการ

 Mr. Manu Tangtatswas Bualuang Securities PLC. Director

7.	 คุณเกียรติศักดิ์	สิริรัตนกิจ	 บล.	เมย์แบงก	์กิมเอ็ง	(ประเทศไทย)	จก.	(มหาชน)	 กรรมการ

 Mr. Kiattisak Sirirattanakit Maybank	Kim	Eng	Securities	(Thailand)	PCL.  Director

8.	 คุณกิดาการ	สุวรรณธรรมา	 บล.	ฟิลลิป	(ประเทศไทย)	จก.	(มหาชน)	 กรรมการ

	 Mr.	Kidakan	Suwanathama	 Phillip	Securities	(Thailand)	PCL.	 Director

9.	 คุณกัณฑรา	ลดาวัลย์	ณ	อยุธยา	 บล.	ฟินันเซีย	ไซรัส	จก.	(มหาชน)	 กรรมการ

 Mr. Kuntra Ladavalya Na Ayudhya Finansia Syrus Securities PCL. Director

10.	 คุณนฤมล	อาจอำานวยวิภาส	 บล.	เอเซีย	พลัส	จก.	(มหาชน)	 กรรมการ

 Miss Naruemol Artamnuayvipas Asia Plus Securities PCL. Director

11.	 คุณชาญศักดิ	์ธนเตชา	 บล.	เคเคเทรด	จก.	 กรรมการ

 Mr. Charnsak Thanataecha KKTRADE Securities Co., Ltd. Director

12.	 คุณบุญเลิศ	สิริภัทรวณิช	 บ.	ออสสิริส	ฟิวเจอร์ส	จก.	 กรรมการ

 Mr. Boonlert Siripatvanich Ausiris Futures Co., Ltd. Director

13.	 คุณญาณศักดิ	์มโนมัยพิบูลย์	 สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย	 กรรมการและเลขาธิการ

 Mr. Yarnsak Manomaiphiboon Association of Thai Securities Companies Director / Secretary

ที่ปรึกษาคณะกรรมการชมรม
FI Club’s Advisors

1.	 คุณณพาพร		โอวสุวรรณกุล	 บล.	เครดิต	สวิส	(ประเทศไทย)	จก.	

	 Ms.	Napaporn	Osuwankul	 Credit	Suisse	Securities	(Thailand)	Ltd.
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คณะกรรมการชมรมบริหารทรัพยากรบุคคลบริษัทหลักทรัพย์  
HR Club’s Board of Directors

1.	 คุณณิยะดา	จ่างตระกูล	 บล.	ทรีนีตี	้จก.	 ประธานกรรมการ

 Ms. Niyada Changtrakul Trinity Securities Co., Ltd. Chairperson

2.	 คุณชาติชาย	สุทธศิริ	 บล.	บัวหลวง	จก.	(มหาชน)	 รองประธานกรรมการ

 Mr. Chartchai Suthasiri Bualuang Securities PCL. Vice Chairperson

3.	 คุณไพรัช	ธนาชัยแสง	 บ.	ทุนภัทร	จก.	(มหาชน)	 กรรมการและเหรัญญิก

 Mr. Pairat Thanachaisang Phatra Capital PCL. Director / Treasurer

4.	 คุณประทีป	จงเจริญสุข	 บล.	เมย์แบงก	์กิมเอ็ง	(ประเทศไทย)	จก.	(มหาชน)	 กรรมการ

	 Mr.	Prateep	Chongcharoensuk	 Maybank	Kim	Eng	Securities	(Thailand)	PCL.	 Director

5.	 คุณวีรภัทร	สภากาญจน์	 บล.	อาร์เอชบ	ีโอเอสเค	(ประเทศไทย)	จก.	(มหาชน)	 กรรมการ

	 Mr.	Weerapat	Sapakarn	 RHB	OSK	Securities	(Thailand)	PCL.	 Director

6.	 คุณพิมลรัตน์	รีพัฒนาวิจิตรกุล	 บล.	ไทยพาณิชย	์จก.	 กรรมการ

 Ms. Pimonrat Reephattanavijitkul SCB Securities Co., Ltd. Director

7.	 คุณสุณีย์	อาชวนิยุต	 บล.	ดีบีเอส	วิคเคอร์ส	(ประเทศไทย)	จก.	 กรรมการ

	 Ms.	Sunee	Archawaniyut	 DBSV	Vickers	Securities	(Thailand)	Co.,	Ltd.	 Director

8.	 คุณพรจิรา	ศิวากรณ์	 บล.	ธนชาต	จก.	(มหาชน)		 กรรมการ

 Ms. Pornjira Siwakorn Thanachart Securities PCL. Director

9.	 คุณพัฒน์นรี	นิธิทัตธรรมธร	 บ.	ฮั่วเซ่งเฮง	โกลด์	ฟิวเจอร์ส	จก.	 กรรมการ

 Ms. Patnaree Nititatthammathorn Hua Seng Heng Gold Futures Co., Ltd. Director

10.	 คุณญาณศักดิ์	มโนมัยพิบูลย์	 สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย	 กรรมการและเลขาธิการ

 Mr. Yarnsak Manomaiphiboon Association of Thai Securities Companies Director / Secretary

ที่ปรึกษาคณะกรรมการชมรม
HR Club’s Advisors

1.	 ดร.กฤษฎา		เสกตระกูล	 ศูนย์ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ตลาดทุน	SET

 Dr. Krisada Sektrakul Thailand Securities Institute, The Stock Exchange of Thailand
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คณะกรรมการสถาบันฝึกอบรม สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย

คณะทำางานเฉพาะกิจ สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย

ATI’s Board of Directors

Working Group

1.		 คุณภัทธีรา	ดิลกรุ่งธีระภพ	 บล.	ดีบีเอส	วิคเคอร์ส	(ประเทศไทย)	จก.	 ประธานกรรมการ

	 Mrs.	Pattera	Dilokrungthirapop	 DBSV	Vickers	Securities	(Thailand)	Co.,	Ltd.	 Chairperson

2.		 คุณบุญพร	บริบูรณ์ส่งศิลป์		 บล.	เมย์แบงก์	กิมเอ็ง	(ประเทศไทย)	จก.	(มหาชน)	 กรรมการ	

	 Mrs.	Boonporn	Boriboonsongsil	 Maybank	Kim	Eng	Securities	(Thailand)	PCL.	 Director

3.		 คุณบรรณรงค์	พิชญากร		 บล.	บัวหลวง	จก.	(มหาชน)		 กรรมการ

 Mr. Bannarong Pichyakorn Bualuang Securities PCL. Director

4.	 คุณชาญศักดิ์	ธนเตชา		 บล.	เคเคเทรด	จก.	 กรรมการ

 Mr. Charnsak Thanataecha KKTRADE Securities Co., Ltd. Director

5.		 รศ.ดร.	เอกชัย	นิตยาเกษตรวัฒน์		 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร	์	 กรรมการ

 Assoc.Prof.Dr.Aekkachai Nittayakasetwat  National Institute of Development Administration Director

6.		 อ.ดร.	รัฐชัย	ศีลาเจริญ		 จุฬาลงกรณ์	มหาวิทยาลัย	 กรรมการ	

 Dr. Ruttachai Seelajaroen Chulalongkorn University Director

7.		 คุณญาณศักดิ์	มโนมัยพิบูลย์	 สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย		 กรรมการ	

 Mr. Yarnsak Manomaiphiboon Association of Thai Securities Companies Director

8.		 คุณสาธิต	วรรณศิลปิน		 สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย		 กรรมการ	และ	 	

	 	 	 เลขานุการ	

 Mr. Satit Wannasilpin Association of Thai Securities Companies Director/Secretary

1.	 คณะทำางานเพื่อศึกษาถึงผลกระทบของ	FATCA	

 FATCA Working Group

2.	 คณะทำางานพัฒนาตราสาร	ThaiDR

 ThaiDR Working Group

3.	 คณะทำางานเกี่ยวกับธุรกรรม	E-Business

 E-Business Working Group

4.	 คณะทำางาน	Wealth	Management	Model

 Wealth Management Business Model Working Group

5.	 คณะทำางานธุรกรรมด้านตราสารหนี้

 Bond Working Group

6.	 คณะทำางานเพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับธุรกรรม	SBL

 SBL Working Group

7.	 คณะทำางาน	Back	Office	Reengineering

	 Back	Office	Reengineering	Working	Group

8.	 คณะอนุกรรมการกองทุนเพื่อพัฒนาผู้ลงทุน

 Investor Development Fund Committee
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รายนามบริษัทสมาชิกชมรม Directory of Member Companies
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บล. กรุงศรี จก. (มหาชน)
บล. กสิกรไทย จก. (มหาชน) 
บล. โกลเบล็ก จก. 
บล. คันทรี่ กรุ๊ป จก. (มหาชน)
บล. เคเคเทรด จก. 
บล. เคจีไอ (ประเทศไทย) จก. (มหาชน)
บล. เคที ซีมิโก้ จก. 
บล. เคทีบี (ประเทศไทย) จก.
บล. เครดิต สวิส (ประเทศไทย) จก. 
บล. เจพีมอร์แกน (ประเทศไทย) จก. 
บล. ซิตี้คอร์ป (ประเทศไทย) จก. 
บล. ซีมิโก้ จก. (มหาชน) 
บล. ซี แอล เอส เอ (ประเทศไทย) จก. 
บล. ซีไอเอ็มบี (ประเทศไทย) จก.
บล. ดีบีเอส วิคเคอร์ส (ประเทศไทย) จก. 
บล. ทรีนีตี้ จก. 
บล. ทิสโก้ จก. 
บล. ไทยพาณิชย์ จก. 
บล. ธนชาต จก. (มหาชน) 
บล. โนมูระ พัฒนสิน จก. (มหาชน) 
บล. บัวหลวง จก. (มหาชน) 
บล. บาร์เคลย์ แคปปิตอล (ประเทศไทย) จก.
บล. เพื่อธุรกิจหลักทรัพย์ จก. (มหาชน)
บล. ฟินันซ่า จก.
บล. ฟินันเซีย ไซรัส จก. (มหาชน) 
บล. ฟิลลิป (ประเทศไทย) จก. (มหาชน) 
บล. ภัทร จก. (มหาชน) 
บล. เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จก. (มหาชน)
บล. เมอร์ชั่น พาร์ทเนอร์ จก. (มหาชน)
บล. แมคควอรี (ประเทศไทย) จก. 
บล. ยูบีเอส (ประเทศไทย) จก. 
บล. ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จก. (มหาชน) 
บล. แอพเพิล เวลธ์ จก. 
บล. อาร์เอชบี โอเอสเค (ประเทศไทย) จก. (มหาชน) 
บล. เอเชีย เวลท์ จก.
บล. เอเซีย พลัส จก. (มหาชน)
บล. เออีซี จำากัด (มหาชน) 
บล. ไอร่า จก. (มหาชน)
บล. ไอ วี โกลบอล จก. (มหาชน) 

Ayudhya Securities Public Company Limited

Kasikorn Securities Public Company Limited

Globlex Securities Company Limited

Country Group Securities Public Company Limited

KKTRADE Securities Company Limited

KGI Securities (Thailand) Public Company Limited

KT ZMICO Securities Company Limited

KTB Securities (Thailand) Company Limited

Credit Suisse Securities (Thailand) Limited

JPMorgan Securities (Thailand) Limited

Citicorp Securities (Thailand) Limited

Seamico Securities Public Company Limited

CLSA Securities (Thailand) Limited 

CIMB Securities (Thailand) Company Limited

DBS Vickers Securities (Thailand) Company Limited

Trinity Securities Company Limited

TISCO Securities Company Limited

SCB Securities Company Limited

Thanachart Securities Public Company Limited

Capital Nomura Securities Public Company Limited

Bualuang Securities Public Company Limited

Barclays Capital Securities (Thailand) Limited

TSFC Securities Public Company Limited

Finansa Securities Limited

Finansia Syrus Securities Public Company Limited

Phillip Securities (Thailand) Public Company Limited

Phatra Securities Public Company Limited

Maybank Kim Eng Securities (Thailand) Public Company Limited

Merchant Partners Securities Public Company Limited

Macquarie Securities (Thailand) Limited

UBS Securities (Thailand) Limited

UOB Kay Hian Securities (Thailand) Public Company Limited

Apple Wealth Securities Company Limited

RHB OSK Securities (Thailand) Public Company Limited

Asia Wealth Securities Company Limited

Asia Plus Securities Public Company Limited

AEC Securities Public Company Limited

AIRA Securities Public Company Limited

I V Global Securities Public Company Limited

 NO.           บริษัท                 Companies ชมรม IB
IB Club

ชมรม HR
HR Club

ชมรม CC
CC Club

ชมรม FI
FI Club

ชมรม IT
IT Club

ชมรม BOO
BOO Club

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39
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บ. คลาสสิก โกลด์ ฟิวเจอร์ส จก.  
บ. จีที เวลธ์ แมเนจเมนท์ จก.  
บ. วายแอลจี บูลเลี่ยน แอนด์ ฟิวเจอร์ส จก.
บ. ออสสิริส ฟิวเจอร์ส จก.
บ. เอ็มทีเอส โกลด์ ฟิวเจอร์ จก.
บ. ฮั่วเซ่งเฮง โกลด์ ฟิวเจอร์ส จก.
บ. ยูโอบี บุลเลียน แอนด์ ฟิวเชอร์ (ไทย) จก. 

Classic Gold Futures Company Limited

GT Wealth Management Company Limited

YLG Bullion & Futures Company Limited

Ausiris Futures Company Limited

MTS Gold Futures Company Limited

Hua Seng Heng Gold Futures Company Limited

UOB Bullion & Futures (Thai) Company Limited

Bangkok Bank Public Company Limited

Krung Thai Bank Public Company Limited

Bank of Ayudhya Public Company Limited

Kasikorn Bank Public Company Limited

CIMB THAI Bank Public Company Limited

Deutsche Bank AG Bangkok Branch

TMB Bank Public Company Limited

TISCO Bank Public Company Limited

The Siam Commercial Bank Public Company Limited

Export-Import Bank of Thailand

Thanachart Bank Public Company Limited

Land and Houses Bank Public Company Limited

United Overseas Bank (Thai) Public Company Limited

The Hongkong and Shanghai Banking Corporation Limited

ธ. กรุงเทพ จก. (มหาชน)
ธ. กรุงไทย จก. (มหาชน)
ธ. กรุงศรีอยุธยา จก. (มหาชน)
ธ. กสิกรไทย จก. (มหาชน) 
ธ. ซีไอเอ็มบี (ไทย) จก. (มหาชน)
ธ. ดอยซ์แบงก์ เอจี สาขากรุงเทพฯ
ธ. ทหารไทย จก. (มหาชน)
ธ. ทิสโก้ จก. (มหาชน) 
ธ. ไทยพาณิชย์ จก. (มหาชน)
ธ. เพื่อการส่งออกและนำาเข้าแห่งประเทศไทย
ธ. ธนชาต จก. (มหาชน) 
ธ. แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จก. (มหาชน)
ธ. ยูโอบี จก. (มหาชน)
ธ ฮ่องกงและเซี่ยงไฮ้แบงกิ้งคอร์ปอเรชั่น จก.

 NO.   บริษัทตัวแทนสัญญาซื้อขายล่วงหน้า TFEX Full License Members

Banks NO.	 		ธนาคารพาณิชย์

1

2

3

4

5

6

7

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

ชมรม IB

IB Club

ชมรม HR

HR Club

ชมรม CC

CC Club

ชมรม FI

FI Club

ชมรม IT

IT Club

ชมรม BOO

BOO Club

ชมรม IB
IB Club

ชมรม HR
HR Club

ชมรม CC
CC Club

ชมรม FI
FI Club

ชมรม IT
IT Club

ชมรม BOO
BOO Club
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uตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
บ. กรุงไทย แอดไวซ์เซอรี่ จก.
บ. แกรนท์ ธอนตัน เซอร์วิสเซส จก.
บ. เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ที่ปรึกษาธุรกิจ จก.
บ. แคปปิตอล พลัส แอดไวซอรี่ จก.
บ. แคปปิตอล ลิ้งค์ แอ๊ดไวเซอรี่ จก.
บ. แคปปิตอล แอ๊ดแวนเทจ จก.
บ. เจดี พาร์ทเนอร์ จก.
บ. เจวีเอส ที่ปรึกษาการเงิน จก.
บ. เซจแคปปิตอล จก.
บ. ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ ที่ปรึกษา จก. 
บ. ดีเอส พรูเดนเชียล แมเนจเมนท์ จก.
บ. เดอะควอนท์ กรุ๊ป จก.
บ. ทริปเปิ้ล เอ พลัส แอดไวเซอรี่ จก.
บ. ทรีนีตี้ แอ๊ดไวซอรี่ 2001 จก.
บ. ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จก.
บ. ไทยสแตรทีจิค แคปปิตอล จก.
บ. บางกอก ซิตี้ แอดไวเซอรี่ จก.
บ. เบเคอร์ ทิลลี่ คอร์ปอเรท แอ็ดไวเซอรี่ 
    เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จก.
บ. เพลินจิต แคปปิตอล จก.
บ. ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอฟเอเอส จก.
บ. ฟินเน็กซ์ แอ๊ดไวเซอรี่ จก.
บ. เวลท์ พลัส แอ๊ดไวเซอรี่ จก.
บ. สีลม แอ๊ดไวเซอรี่ จก.
บ. อวานการ์ด แคปปิตอล จก.
บ. ออพท์เอเชีย แคปิตอล จก.
บ. เอแคป คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จก.
บ. เอสซีเอ็มบี จก.
บ. เอินส์ท แอนด์ ยัง คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จก.
บ. แอดไวเซอรี่ พลัส จก.
บ. แอ๊บโซลูท แอ็ดไวเซอรี่ จก.
บ. แอสเซท โปร แมเนจเม้นท์ จก.
บ. ไอร่า แอดไวเซอรี่ จก.

The Stock Exchange of Thailand

KTB Advisory Company Limited

Grant Thornton Services Limited

KPMG Phoomchai Business Advisory Limited

Capital Plus Advisory Company Limited

Capital Link Advisory Company Limited

Capital Advantage Company Limited

Jaydee Partners Limited

JVS Financial Advisory Company Limited

Sage Capital Limited

Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Advisory Company Limited

DS Prudential Mangement Company Limited

The Quant Group Company Limited

Triple A Plub Advisory Company Limited

Trinity Advisory 2001 Company Limited

Asia Plub Advisory Company Limited

Thai Strategic Capital Company Limited

Bangkok City Advisory Company Limited

Baker Tilly Corporate Advisory Services 

(Thailand) Limited

Ploenchit Capital Limited

PricewaterhouseCoopers FAS Limited

Finnex Advisory Company Limited

Wealth Plus Advisory Company Limited

Silom Advisory Company Limited

Avantgarde Capital Company Limited

OptAsia Capital Company Limited

Acap Corporate Services Company Limited

SCMB Company Limited

Ernst & Young Corporate Services Limited

Advisory Plus Company Limited

Absolute Advisory Company Limited

Asset Pro Management Company Limited

AIRA Advisory Company Limited

76 51 32    40 32 31

1
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10
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19

20

21

22

23
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26

27
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31
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33

 NO.	 หน่วยงานอื่นๆ Other Companies ชมรม IB
IB Club

ชมรม HR
HR Club

ชมรม CC
CC Club 

ชมรม FI
FI Club

ชมรม IT
IT Club

ชมรม BOO
BOO Club

Page 74-77.indd   77 18/03/2014   18:31



Page 74-77.indd   78 18/03/2014   18:31






	Page 01-14
	Page 15-28
	Page 29-42
	Page 43-56
	Page 57-65
	Page 66-73
	Page 74-77

