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ขอบังคับ  
ของ 

ชมรมวาณชิธนกิจ 
สมาคมบรษิัทหลักทรพัยไทย 

 

หมวดที่ 1 
บททั่วไป 

 

ขอ 1 ชมรมนี้มีชื่อวา “ชมรมวาณิชธนกจิ สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย” 

มีชื่อเปนภาษาอังกฤษวา “Investment Banking Club” (IB Club) 

คําวา “ชมรม” ตอไปในขอบังคับนี้ใหหมายถึง “ชมรมวาณิชธนกิจ สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย” 

คําวา “บริษัท” ตอไปในขอบังคับนี้ใหหมายถึง “บริษัทจํากัด บริษัทมหาชนจํากดั และใหหมายความรวมถึง     

นิติบุคคลท่ีมกีฎหมายเฉพาะจัดตัง้ข้ึน โดยมีวัตถุประสงคในการประกอบธุรกิจ” 

คําวา “ผูควบคุมการปฏิบตัิงานในสายงานที่ปรึกษาทางการเงนิ” ตอไปในขอบังคับนี้ใหหมายถึง “ผูที่ไดรับ    

มอบหมายจากบริษัทใหเปนผูควบคุมการปฏิบัติงานในสายงานที่ปรึกษาทางการเงินตามที่สํานักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. กําหนด  โดยตองเปนผูที่ปฏิบัติงานเต็มเวลา และเปนผูที่ผานการทดสอบความรูที่ปรึกษา

ทางการเงินที่จัดทดสอบโดยสํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ในป พ.ศ. 2543   หรือเปนผูที่ผานการอบรมตาม  

หลักสูตรทีป่รึกษาทางการเงินที่ชมรมวาณิชธนกิจ สมาคมบริษัทหลกัทรัพยไทย กําหนดโดยความเห็นชอบของ   
สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตั้งแตป พ.ศ. 2544 เปนตนไป” 

คําวา “กรรมการ” ตอไปในขอบังคับนี้ใหหมายถึง “กรรมการของชมรมวาณิชธนกิจ” 

 คําวา “คณะกรรมการ” ตอไปในขอบังคับนี้ใหหมายถึง “คณะกรรมการของชมรมวาณิชธนกิจ” 

ขอ 2 สํานักงานของชมรมตั้งอยู ณ ที่ทําการของสมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย   
ขอ 3 ในกรณีที่มีปญหาที่จะตองวินิจฉัยหรือตีความเกี่ยวกับขอบังคบันี้หรอืการดําเนินการของชมรม ใหคณะกรรมการ

เปนผูวินิจฉัยหรอืตีความแลวแตกรณี 
 

หมวดที่ 2 
วัตถุประสงคของชมรม 

 

ขอ 4 วัตถุประสงคของชมรมมีดังตอไปนี้ 
 4.1 สงเสริมและพัฒนาธุรกิจวาณิชธนกิจและธุรกิจหลักทรัพยโดยรวม 
 4.2 สงเสริมและพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานการประกอบธุรกิจวาณิชธนกิจทั้งดานหลักการและดานปฏิบัต ิ
 4.3 เปนตัวแทนของสมาชิกเพื่อใหความรวมมือและประสานงานกับหนวยงานทีเ่กีย่วของในอันที่จะพัฒนาธุรกิจ

  วาณิชธนกิจ 
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4.4 กํากับดูแลสมาชกิของชมรมใหปฏิบัติตามระเบยีบ ขอบังคับและจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจที่ทาง 
 ชมรมไดกําหนดขึ้น 

 4.5 ประสานความรวมมือระหวางสมาชิกในการแกไขปญหาตาง ๆ เกีย่วกับธุรกิจวาณิชธนกิจ รวมทั้งการ 
  ประนอมขอพิพาทระหวางสมาชกิ หรือกับบคุคลภายนอกอนัเกี่ยวเนือ่งกับการประกอบธุรกิจวาณิชธนกิจ 
 4.6 สงเสริมการศึกษา วิจัย และการเผยแพรขาวสารทางวิชาการและขาวสารเกีย่วกับธรุกิจวาณิชธนกิจ 
 

หมวดที่ 3 
สมาชิกและสมาชิกภาพ 

 

ขอ 5 สมาชิกชมรมไดแก 
 5.1 บริษัทที่ไดรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยประเภทที่ปรึกษาการลงทนุ หรือการจัดจําหนาย       
  หลักทรัพย  
 5.2 บริษัทที่มีคุณสมบัต ิดังตอไปนี ้
 5.2.1 เปนสถาบนัการเงิน หรือนิติบุคคลอื่นซึ่งมีวัตถุประสงคในการประกอบธุรกิจเปนที่ปรกึษาทางดาน 
  การเงิน หรือทีป่รึกษาทางดานการบญัชี ที่จดทะเบยีนประกอบธุรกจิในประเทศไทย 
 5.2.2 มีสายงานที่รับผิดชอบการปฏิบัตหินาที่เปนที่ปรกึษาทางการเงินที่ชดัเจน โดยในสายงานดังกลาว 
  ตองมีผูที่บริษัทกาํหนดใหเปนผูควบคุมการปฏิบัตงิานอยางนอย 1 คน  
 5.2.3 มีกรรมการ ผูจัดการ พนักงานระดับผูจัดการฝายที่รับผิดชอบงานดานที่ปรกึษาทางการเงิน หรือ 
  บุคคลอืน่ที่มีอํานาจหนาที่เชนเดยีวกับบุคคลดังกลาว และผูที่บริษัทกําหนดใหเปนผูควบคุมการ 
  ปฏิบัติงานในสายงานที่ปรึกษาทางการเงิน ที่มีจรรยาบรรณ มีความสามารถหรือมปีระสบการณใน 
  ธุรกิจที่จะดําเนินการและไมมลีักษณะตองหามดังตอไปนี้ภายในระยะเวลา 5 ปที่ผานมา 
 5.2.3.1 มีประวัติเคยถกูไลออก ปลดออก ใหออก หรือตองคดี เนื่องจากการกระทําทุจริต 
 5.2.3.2 มีประวัตคิวามผิดตามกฎหมายวาดวยหลกัทรัพยและตลาดหลกัทรัพยหลายคร้ัง หรือ     
  ที่เปนความผิดรายแรงอันแสดงถึงการขาดความรับผิดชอบ หรือความรอบคอบในการ 
  บริหารงาน 
 5.2.4 มีหลกัเกณฑและแนวทางปฏิบัติงานท่ีรัดกมุและเช่ือถือได และแสดงไดวาจะสามารถปฏิบัติงานเปน

  ที่ปรึกษาทางการเงินไดเยีย่งผูประกอบวิชาชีพเชนนัน้พึงกระทํา 
 5.2.5 มีทุนจดทะเบียนที่เรียกชําระแลวอยางนอย 10 ลานบาท และมสีวนของผูถือหุนไมต่ํากวา 5  
  ลานบาท 
 5.2.6 มีคุณสมบัติอืน่ใดที่คณะกรรมการกําหนด 

สมาชิกของชมรมจะเปนสมาชิกของสมาคมหรือชมรมอื่น ๆ ที่มีวัตถปุระสงคเชนเดียวกันกับชมรมไมได 
ขอ 6 บริษัทที่มีคุณสมบัติตามขอ 5 ซึ่งมีความประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิกของชมรมใหยื่นใบสมัครตอเลขาธกิาร

ชมรมตามวิธกีารที่ชมรมกําหนด และใหเลขาธิการชมรมนําใบสมคัรนั้นเสนอตอคณะกรรมการเพื่อพจิารณาคําขอ
เขาเปนสมาชกิ เมื่อคณะกรรมการมีมติใหรับหรือไมรับผูใดเขาเปนสมาชิกแลว ใหเลขาธิการชมรมมีหนังสือแจง
ใหผูสมัครนั้นทราบภายในกําหนดเจ็ดวันนับแตวันที่ลงมต ิ
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ขอ 7 สมาชิกภาพเร่ิมตัง้แตวันที่ผูสมัครไดชําระคาบํารุงเรียบรอยแลว 
ขอ 8 สมาชิกยอมขาดจากสมาชกิภาพในกรณีใดกรณีหนึ่งดังตอไปนี ้
 8.1 สมาชิกแจงเปนลายลกัษณอักษรขอลาออกจากชมรม 
 8.2 สมาชิกไมชําระคาบํารุงรายป และคณะกรรมการมมีติใหออก 
 8.3 ที่ประชุมสมาชิกมีมติใหถอนชื่อจากทะเบียนสมาชกิดวยคะแนนเสยีงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวน 
  สมาชิกที่มาประชมุ 
 8.4 คณะกรรมการมมีติใหพนจากสมาชิกภาพตามขอบังคับของชมรมหมวดที ่8 ขอ 28 
 8.5 สมาชิกตามขอ 5.2 ไมไดรับใบอนุญาตการเปนที่ปรกึษาทางการเงินจากสํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  

  เปนระยะเวลา 2 ป ติดตอกัน  
 

หมวดที่ 4 
คาลงทะเบียนและคาบํารุง 

 

ขอ 9 สมาชิกตองชําระคาลงทะเบียนและคาบํารุงชมรม ดังนี ้
 9.1 คาลงทะเบียนสมาชิกแรกเขาเปนเงินจํานวน 50,000 บาท และคาบํารุงรายป ๆ ละ 20,000 บาท หรือ 

  ตามที่คณะกรรมการกําหนดแตไมเกิน 20,000 บาท 

 9.2 สมาชิกตองชําระคาบํารุงรายปภายในเดือนพฤษภาคมของทุกป หรือตามที่คณะกรรมการกําหนด  
  

หมวดที่ 5 
สิทธิและหนาที่ของสมาชิก 

 

ขอ 10 สมาชิกมีสิทธิและหนาที่ดังนี ้
 10.1 ปฏิบัติตามขอบังคับและจรรยาบรรณของชมรม 
 10.2 แสดงความคดิเหน็และออกเสยีงลงคะแนนในที่ประชุม 
 10.3 เสนอและเลือกตัง้กรรมการของชมรม 
 10.4 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของชมรม 
 10.5 ไดรับประโยชนจากการดําเนินกิจกรรมของชมรม 

 
หมวดที่ 6 

การประชุมสมาชิก 
 

ขอ 11 ใหคณะกรรมการจัดประชุมสมาชกิสามัญประจําป ปละ 1 ครั้ง ภายใน 3 เดือน นับแตวันปดรอบระยะเวลาบัญชี
ของชมรม 
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ขอ 12 การประชุมสมาชกิคราวอื่น ใหเรียกวาประชุมวิสามญั ซึ่งคณะกรรมการ หรือสมาชกิจํานวนไมนอยกวา 1 ใน 4 
ของจํานวนสมาชกิทั้งหมดจะรองขอใหคณะกรรมการจัดประชุม โดยแจงเหตุรองขอจัดประชุมนั้นเปนลายลักษณ
อักษรไปยังเลขาธิการชมรม 

ขอ 13 การประชุมสมาชกิสามัญประจําป ตองมีสมาชกิมาประชุมไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนสมาชิกทัง้หมดจึงจะ
ครบเปนองคประชุม หากเวลาผานพนไป 1 ชั่วโมง สมาชิกมาไมครบองคประชุม ใหเลือ่นการประชุมไปคราวหนา 
และใหคณะกรรมการเรียกประชมุใหม การประชุมครั้งหลังนี้แมสมาชิกไมครบเปนองคประชุมก็ใหดําเนินการ
ประชุมไปได 

ขอ 14 การประชุมสมาชกิวิสามัญ ตองมสีมาชิกมาประชุมไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนสมาชิกทั้งหมดจึงจะครบเปน
องคประชุม หากเวลาผานพนไป 1 ชั่วโมง สมาชกิมาไมครบองคประชมุก็ใหเลื่อนการประชุมไปคราวหนา และให
คณะกรรมการเรียกประชมุใหม การประชุมครั้งหลงันี้ แมมีสมาชกิไมครบเปนองคประชุมก็ใหดําเนินการประชุม
ไปได เวนแตในกรณีของการประชุมสมาชกิวิสามัญที่สมาชกิรองขอใหคณะกรรมการจัดประชุมนั้น หากสมาชกิมา
ไมครบเปนองคประชุมก็ใหยกเลิกการประชุมนัน้เสยี 

ขอ 15 การบอกกลาวประชุมสมาชกิ ใหแจงลวงหนากอนการประชุมไมนอยกวา 5 วันทําการโดยทางจดหมายนําสงหรือ
โทรสาร พรอมทัง้แจงรายละเอียด วัน เวลา สถานที ่และวาระการประชุม 

ขอ 16 ใหประธานชมรมเปนประธานในท่ีประชุมสมาชกิ ถาประธานชมรมไมมาประชุมใหรองประธานชมรมทาํหนาที่แทน 
ถารองประธานชมรมไมมาประชุมใหสมาชิกเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งทําหนาที่แทน 

ขอ 17 ใหที่ประชุมถือคะแนนเสียงขางมากในที่ประชุมเปนเกณฑ สมาชิกแตละรายมีคะแนนเสียงรายละหนึ่งเสยีง ถา
คะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมเปนผูชีข้าด ยกเวนกรณีที่กาํหนดไวเฉพาะในหมวดที ่10 การแกไข  
ขอบังคับของชมรมและการเลกิชมรม 

 

หมวดที่ 7 
คณะกรรมการชมรมและการบริหารชมรม 

 

ขอ 18 การเลือกตั้งและแตงตั้งคณะกรรมการ 
 18.1 ใหมีคณะกรรมการข้ึนคณะหนึ่งมจํีานวนไมเกิน 12 คน ประกอบดวยกรรมการจากบริษัทสมาชิกสมาคม 
  บริษัทหลกัทรัพยไทย 8 คน และกรรมการจากบริษัทอื่น ๆ 3 คน ซึ่งมาจากการเลือกตั้งของที่ประชมุ 

  สมาชิกและกรรมการอีก 1 คน คือ ผูอํานวยการสมาคม เปนกรรมการและเลขาธกิารชมรมโดยตําแหนง 
 18.2 การเลือกตั้งประธานและกรรมการ ใหกระทําโดยสมาชิกเลือกตั้งจากรายช่ือบคุคลที่เสนอโดยสมาชกิตามที ่
  ตนเหน็สมควรใหดํารงตําแหนงประธานและกรรมการแลวแตกรณีจากบัญชีรายช่ือผูมีสิทธิรับเลือกตั้ง 
   ในการเลือกตั้งตามวรรคแรก ใหเลือกตั้งประธานกอน โดยใหผูที่ไดรับคะแนนสูงสุดเปนผูที่ไดรับ 
  เลือก หากปรากฏวามีผูที่ไดรับคะแนนสูงสุดมากกวา 1 คนใหใชวิธีจับสลาก 

ในการเลือกตั้งกรรมการ  ใหผูที่ไดรับคะแนนสูงตามลําดับไดเปนกรรมการมีจํานวนตามที่
คณะกรรมการจะไดกําหนดเปนคราว ๆ ไป แตไมเกินจํานวนที่ระบุไวในขอ 18.1 ถามีผูที่ไดคะแนนเทากัน
ในลําดับสดุทายที่จะไดเปนกรรมการคราวนั้น ใหที่ประชุมสมาชิกลงมติใหมเฉพาะผูที่ไดคะแนนเทากัน 

หากปรากฏวาคะแนนเทากันอกี ใหใชวิธีจับสลาก 
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18.3 บัญชีรายช่ือผูมีสทิธิรับเลือกตั้ง ประกอบดวยบัญชีรายช่ือของบุคคลที่เสนอโดยสมาชกิใหเปนผูมสีิทธริับ
เลือกตั้งในตําแหนงประธาน และบัญชีรายช่ือของบุคคลที่เสนอโดยสมาชกิใหเปนผูมีสิทธิรบัเลือกตั้งใน

ตําแหนงกรรมการ 
18.4 ผูที่มีสิทธิไดรับเลือกตั้งใหเปนประธานหรือกรรมการ จะตองมีตําแหนงเปนผูบริหารระดับสูงในฝายวาณิช

 ธนกิจของบริษัทสมาชิกชมรม 
18.5 การเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อรับเลือกตั้งเปนประธานและกรรมการ ใหเสนอตอเลขาธกิารชมรมกอนวัน

 ประชุมสมาชกิไมนอยกวาสิบสี่วัน และใหเลขาธิการชมรมสงบัญชีรายช่ือผูสมัครรบัเลือกตั้งไปยังสมาชิก

 ลวงหนากอนวันประชุมสมาชกิไมนอยกวาเจ็ดวัน 
18.6 ใหบรรดากรรมการเลือกตั้งกนัเองเพ่ือดํารงตําแหนง รองประธาน เหรัญญิก และตําแหนงอ่ืน ๆ ตามที่

 คณะกรรมการเหน็สมควรกําหนดใหมี  
18.7 คณะกรรมการดาํรงตําแหนงคราวละ 3 ป นับจากวันที่ไดรับการเลอืกตั้งโดยกรรมการจํานวนหนึ่งในสาม
 จะตองออกจากตาํแหนงเมื่อครบ 1 ป และ 2 ป เพื่อใหมีการเลือกตัง้กรรมการใหมแทนกรรมการที่ตอง
 ออกตามวาระนั้น กรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับเลือกตั้งไดอีก 
18.8 ความในขอ 18.4  ขอ 18.6 และขอ 18.7 มิใหนํามาใชบังคับแกผูอํานวยการสมาคม ซึ่งเปนกรรมการ 

 และเลขาธิการชมรมโดยตําแหนง 
ขอ 19 ใหมีคณะที่ปรึกษาคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการสมาคมบริษัทหลักทรัพยไทยไมเกนิ 3 คน และ

ผูทรงคุณวุฒิอื่น รวมทั้งตัวแทนจากสมาคมทีเ่กีย่วของ อีกไมเกิน 6 คน โดยมีวาระคราวละ 1 ป 
ขอ 20 ใหเชิญผูแทนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

และศูนยซื้อขายตราสารหนี้ไทย เขารวมเปนทีป่รึกษาในฝายงานตาง ๆ ของชมรมตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
ขอ 21 ใหเลขาธกิารชมรมแจงรายช่ือประธาน และ/หรือ กรรมการที่ไดรับเลือกตั้งจากสมาชกิ พรอมทั้งแจงรายช่ือ   

คณะกรรมการใหสมาชกิทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่เลือกตั้งเสร็จสิ้นสมบูรณ 

ขอ 22 การเลือกตั้งกรรมการโดยสมาชกิในท่ีประชุมสมาชกิจะกระทําโดยวิธีเปดเผยหรือวิธอีื่นก็ได ทั้งนี้แลวแตที่ประชุม

สมาชิกจะกําหนด 
ขอ 23 ใหคณะกรรมการรวมกันกําหนดและมอบหมายความรับผิดชอบในงานดานตาง ๆ ของชมรมภายใน 30 วัน    

นับแตวันที่ไดจัดตั้งคณะกรรมการเสร็จสิน้สมบูรณ 
ขอ 24 อํานาจและหนาทีข่องประธานและกรรมการ 
 24.1 บริหารกิจการของชมรมใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
 24.2 คณะกรรมการอาจแตงตั้งที่ปรึกษาของชมรมและคณะอนุกรรมการได 
 24.3 คณะกรรมการอาจแตงตั้งคณะทํางานในเร่ืองตาง ๆ จากสมาชิกหรอืบุคคลอืน่ที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
 24.4 ใหประธานชมรมเปนผูแทนของชมรมในกิจการอันเกีย่วกับบคุคลภายนอก และเปนประธานในที่ประชุม 
  ของคณะกรรมการและในที่ประชมุสมาชกิ 
 24.5 ใหเลขาธกิารชมรมมีหนาที่ชวยเหลือประธานในกิจการทั้งปวงอันอยูในอํานาจหนาที่ของประธาน  
  เปน ผูปฏิบัติการแทนประธานในขณะที่ประธานไมอยูหรือไมอาจปฏิบัตหินาที่ได หรือตามที่ประธานจะ       
  มอบหมายและมหีนาที่บริหารงานเอกสารที่เกี่ยวกบัการประชุม 
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 24.6 ใหประธานชมรมประสานงานกับสมาคมบริษัทหลักทรัพยไทยในการแตงตั้งหรือมอบหมายใหเจาหนาที่ 
  ของสมาคมบริษัทหลกัทรัพยไทยทําหนาที่รกัษาและจดบันทึกบัญชีเกี่ยวกบัเงิน ทรัพยสิน รายรับ-รายจาย 

  ของชมรม ตลอดจนปฏิบัติหนาที่เปนนายทะเบยีนสมาชิก และหนาที่อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการ  

  เห็นสมควร 
ขอ 25 การประชุมคณะกรรมการ 
 25.1 ใหมีการประชุมคณะกรรมการตามที่ประธานชมรมจะเห็นสมควร แตอยางนอยจะตองมีการประชุมกัน     
  ทุกเดือน 
 25.2 ในการประชุมคณะกรรมการทกุครั้ง ตองมีกรรมการมารวมประชุมไมนอยกวาครึ่งหนึ่งของจํานวน 
  กรรมการทั้งหมด จึงจะครบองคประชุม 
 25.3 ใหประธานชมรมเปนประธานในทีป่ระชุม ถาประธานไมมาประชุมใหรองประธานชมรมทําหนาที่แทน        
  ถารองประธานไมมาประชุมใหเลอืกกรรมการคนใดคนหนึ่งทําหนาที่แทน 
 25.4 มติของที่ประชุมคณะกรรมการใหถือเสียงขางมากของจํานวนกรรมการที่มาประชุมเปนเกณฑ ในกรณีที่ 
  เสยีงเทากันใหประธานที่ประชุมเปนผูชี้ขาด 
 25.5 ใหมีการประชุมคณะกรรมการชมรมรวมกับคณะกรรมการสมาคมบริษัทหลักทรัพยไทยทกุ 3 เดือน 
ขอ 26 กรรมการจะพนจากตําแหนง ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังตอไปนี ้
 26.1 ถึงแกกรรม 
 26.2 ถึงคราวออกตามวาระ 
 26.3 ลาออกจากกรรมการ 
 26.4 ออกจากบริษัทสมาชิก 
 26.5 บริษัทสมาชกิขาดจากสมาชกิภาพ 
 26.6 ที่ประชุมสมาชิกมีมติใหถอดถอนดวยคะแนนเสยีง 3 ใน 4 ของจํานวนสมาชิกที่มาประชุม 
ขอ 27 ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลง ซึ่งนอกเหนือไปจากการออกตามวาระในขอ 18.7 ใหคณะกรรมการแตงตั้ง
 กรรมการเขาดํารงตําแหนงแทน โดยกรรมการผูไดรับการแตงตั้งข้ึนใหมมีวาระการดาํรงตําแหนงไดเทากับ

 กรรมการที่ตนเขามาแทนพึงมี ทั้งนี้ ใหกระทําในการประชุมคณะกรรมการคร้ังตอไปตามองคประกอบใน      
 ขอ 18.1 
 

หมวดที่ 8 
การลงโทษสมาชิก 

 

ขอ 28 สมาชิกใดฝาฝนไมปฏิบัตติามขอบงัคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง หรือจรรยาบรรณของชมรม คณะกรรมการอาจ

มีมติลงโทษสมาชิกนั้น ดังตอไปนี้ 
 28.1 ภาคทัณฑ 
 28.2 ระงับการเปนสมาชิกชมรมชั่วคราว 
 28.3 ใหสมาชิกพนจากการเปนสมาชิกชมรม 
ขอ 29 ในการพิจารณาความผิดและการลงโทษสมาชิก คณะกรรมการจะแตงตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาขอรองเรียน

เพื่อทําหนาที่พิจารณาขอเท็จจริงและพยานหลกัฐานที่เกี่ยวของเพื่อสรปุผลการกระทาํความผิด 
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ในกรณีที่คณะอนุกรรมการพิจารณาขอรองเรียนมคีําสั่งลงโทษสมาชิกใดแลว ชมรมจะแจงคําสั่งลงโทษเปน

หนังสือไปยังสมาชิกดังกลาว โดยสมาชิกนั้นอาจยืน่คําขออุทธรณการลงโทษตอคณะอนุกรรมการวินจิฉัยอุทธรณ

ซึ่งแตงตั้งโดยคณะกรรมการ ตามหลกัเกณฑที่ชมรมกําหนด ทั้งนี้ คําวินิจฉัยของคณะอนุกรรมการวินิจฉัย

อุทธรณใหถือเปนที่สุด 
ขอ 30 ใหคณะกรรมการมีอํานาจกําหนดหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการในการลงโทษสมาชิก และการเปดเผยการ    

ลงโทษไดตามที่เห็นสมควร 
ขอ 31  บริษัทใดซ่ึงถูกระงับการเปนสมาชกิชมรมช่ัวคราวตามขอ 28.2 อาจขอใหคณะกรรมการยกเลกิการระงบัดังกลาว

ไดในกรณีที่ไดมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางของผูถอืหุน คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร หรือกรรมการของบริษัท

ที่เกีย่วของกับการกระทําทีเ่ปนเหตุใหถูกระงับการเปนสมาชิก และคณะกรรมการเหน็สมควรใหรับเขาเปนสมาชิก

ไดอีก 
ขอ 32  บริษัทใดซ่ึงพนจากการเปนสมาชกิชมรมตามขอ 28.3 จะขอสมัครเปนสมาชกิชมรมอีกไมได ยกเวนกรณี       

ดังตอไปนี ้
 32.1 ไดมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางของผูถือหุน คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร หรือกรรมการของบริษัท        
  ที่เกีย่วของกับการกระทํานั้น ๆ และคณะกรรมการเห็นสมควรใหรบัเขาเปนสมาชิกไดอีก 
 32.2 ไดพนจากการเปนสมาชกิชมรมมาแลวไมนอยกวา 5 ปนับแตวันพนจากการเปนสมาชิกชมรม 
 

หมวดที่ 9 
การเงินและการบัญชี 

 

ขอ 33 การเงินของชมรมใหอยูในความรับผิดชอบของคณะกรรมการ หรอืบุคคลที่คณะกรรมการมอบหมาย โดยจะ   
ไดรับการสนบัสนุนดานบคุลากรจากสมาคมบริษัทหลกัทรัพยไทย 

ขอ 34 รายไดของชมรมมาจากการเก็บคาบํารุงจากสมาชกิ รายไดจากการจัดกิจกรรม หรือรายไดจากการจําหนาย

เอกสารทางวิชาการของชมรม 
ขอ 35 ใหคณะกรรมการพิจารณานําเงินของชมรมฝากไว ณ สถาบันการเงินที่คณะกรรมการเห็นสมควร โดยแยกออก

ตางหากจากบัญชีอื่น ๆ ของทางสมาคมบริษัทหลกัทรัพยไทย การเบิกจายเงินจากบญัชีเงินฝากของชมรมทุกครั้ง 
ตองมีหลกัฐานการอนุมัติโดยการลงลายมือชื่อของกรรมการอยางนอย 2 คนรวมกัน 

ขอ 36 เหรัญญิกของชมรมอาจเก็บรักษาเงินสดยอยเพ่ือการทดรองจายไดครั้งละไมเกนิ 10,000 บาท และการเบิก

จายเงินจากเงินสดยอยทุกครั้งตองมีเอกสารหลักฐานครบถวนสมบรูณ 
ขอ 37 ใหคณะกรรมการใชจายเงินของชมรมไดตามความจําเปนเพื่อบริหารงานของชมรม และกิจกรรมของชมรมให

เปนไปตามวัตถุประสงค 
ขอ 38 รอบปบญัชีของชมรมเริ่มตนในวันที่ 1 มกราคม และสิ้นสุดในวันที ่31 ธันวาคม ของทุกป ใหผูตรวจสอบบัญชี

ของสมาคมทําการตรวจสอบบัญชีรายรับ-รายจาย และงบดลุของทางชมรมแลวนําเสนอตอที่ประชุมสมาชิกในการ

ประชุมสมาชกิสามัญประจําป 
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หมวดที่ 10 
การแกไขขอบังคับของชมรมและการเลิกชมรม 

 

ขอ 39 การแกไขระเบยีบขอบังคับของชมรมจะสามารถแกไขเพ่ิมเติมไดดวยมติของที่ประชุมสมาชกิ ซึ่งตองมีคะแนน

เสยีงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนสมาชกิที่มาประชุม 
ขอ 40 ชมรมจะเลกิไดดวยมติของที่ประชุมสมาชกิ ซึ่งตองมีคะแนนเสยีงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของสมาชิกทั้งหมด 
ขอ 41 เมื่อชมรมตองเลกิไป ใหมีการชําระบัญชีของชมรม และ ใหที่ประชุมสมาชกิคราวนัน้ลงมตเิลือกตั้งกําหนดตัว   

ผูชําระบัญชีเสียดวย 
หากมีทรพัยสินของชมรมเหลือจากการชําระบัญชี ใหยกใหแกสมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย 

 

หมวดที่ 10 
บทเฉพาะกาล 

 

ขอ 42 มิใหนําความในขอ 5.2.5 มาใชบังคับกับผูทีเ่ปนสมาชิกของชมรมอยู ณ วันที่การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคบั          
ขอดังกลาวมีผลใชบังคับ 

ขอ 43 การตอสมาชิกภาพของสมาชิกตามขอ 42 ตั้งแตป พ.ศ. 2549 เปนตนไป ใหเปนไปตามขอกําหนดและเง่ือนไข 

ดังตอไปนี้สําหรบัคุณสมบัตติามขอ 5.2.5 
 สมาชิกตองมีสวนของผูถือหุนไมต่ํากวา 5 ลานบาท 
  ในกรณีที่สมาชิกรายใดมีคุณสมบตัิไมครบถวนตามขอ 43 นี้สมาชกิรายดังกลาวจะตองดําเนนิการใหมี        

คุณสมบัติดังกลาวใหครบถวนภายในระยะเวลา 1 ป นับแตวันครบกําหนดการตออายุสมาชกิของป พ.ศ. 2549 

 
 


