
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

จรรยาบรรณของท่ีปรึกษาทางการเงิน 
(ฉบับปรับปรุง –  ตลุาคม 2559) 

 

  



 

 
 

บทนํา (Introduction) 

 

 สืบเน่ืองจากชมรมวาณิชธนกิจ สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทยไดจัดทําจรรยาบรรณของท่ีปรึกษา

ทางการเงินมาต้ังแตป 2553 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหการประกอบวิชาชีพดานวาณิชธนกิจของ 

ท่ีปรึกษาทางการเงินท่ีเปนสมาชิกชมรมวาณิชธนกิจเปนไปดวยความซื่อสัตยสุจริต มีมาตรฐาน ตลอดจน

เพื่อรักษา สงเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียงและฐานะของสมาชิก อันจะกอใหเกิดประโยชนโดยรวมตอธุรกิจ และ

เปนท่ียอมรับตอลูกคาและประชาชนทั่วไป อยางไรก็ตาม ในปจจุบันแนวโนมและพัฒนาการของภาคธุรกิจ

ไดเปล่ียนแปลงไป โดยมีการบังคับใชกฎหมายเพิ่มเติม และสงเสริมใหท่ีปรึกษาทางการเงินมีการควบคุม

คุณภาพงานใหเปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน รวมท้ัง ใหความสําคัญกับการตอตานคอรรัปชั่น 
 
 ชมรมวาณิชธนกิจจึงไดปรับปรุงจรรยาบรรณของที่ปรึกษาทางการเงินเพื่อใหครอบคลุม 

การควบคุมคุณภาพงานดานการเปนท่ีปรึกษาทางการเงิน การปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการฟอกเงิน และกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงิน 

แกการกอการราย รวมท้ัง การตอตานคอรรัปชั่น ซึ่งในการน้ี ชมรมฯ ขอขอบคุณคณะทํางานดานการเปน

องคกรกํากับดูแลตนเอง (Self-Regulatory Organization) ท่ีไดเสียสละเวลาในการรวมปรับปรุง

จรรยาบรรณของท่ีปรึกษาทางการเงิน เพื่อใหท่ีปรึกษาทางการเงินไดใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานตอไป 
 
กรรมการชมรมวาณิชธนกิจที่รับผิดชอบดานการเปนองคกรกํากับดูแลตนเอง  
(Self-Regulatory Organization) 
 1.  คุณนรเชษฐ  แสงรุจิ  บริษัทหลักทรัพย ภัทร จํากัด (มหาชน)  

 2. คุณมนตรี  ศรไพศาล บริษัทหลักทรัพย เมยแบงก กมิเอ็ง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

 3.  คุณพัชร  เนตรสุวรรณ บริษัท แคปปตอล แอดแวนเทจ จาํกัด 

 4. คุณรัฐชัย  ธีระธนาวัฒน บริษัทหลักทรัพย อารเอชบี (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

 5. คุณสมศักด์ิ  ศิริชัยนฤมิตร บริษัท แอสเซท โปร แมเนจเมนท จํากัด 

 6. คุณนิธิกรณ  ศรีคิรินทร บริษัท ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส จํากัด 
 
ผูแทนบริษัทสมาชิกชมรมวาณิชธนกิจ 
 1.  คุณประเสริฐ  ภัทรดิลก  บริษัท แอดไวเซอร่ี พลัส จํากัด 

 2. คุณศิริพร  เหลารัตนกุล บริษัท ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส จํากัด 

 3. คุณเสาวลักษณ  จงเลิศธรรม บริษัท ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส จํากัด 

 4. คุณภัทรพร  มลิินทสูต บริษัทหลักทรัพย ภัทร จาํกัด (มหาชน) 

 5. คุณอภิชาติ  จงสงวนประดับ  บริษัทหลักทรัพย ภัทร จํากัด (มหาชน) 

 6.  คุณชานนท  เคาไพบูลย บริษัทหลักทรัพย ภัทร จํากัด (มหาชน) 



 

 
 

 7.  คุณสุกัญญา  เกิงฝาก บริษัทหลักทรัพย ภัทร จํากัด (มหาชน) 

 8. คุณวันทนา  เพชรฤกษวงศ บริษัทหลักทรัพย เมยแบงก กมิเอ็ง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

 

 ชมรมวาณิชธนกิจหวังเปนอยางย่ิงวาบริษัทสมาชิกชมรมฯ จะไดนําจรรยาบรรณของท่ีปรึกษา

ทางการเงินฉบับปรับปรุงน้ีไปใชเปนแนวทางการปฏิบัติงาน เพื่อใหการประกอบวิชาชีพดานวาณิชธนกิจ

ของบริษัทสมาชิกชมรมฯ เปนไปดวยความซื่อสัตยสุจริต มีมาตรฐาน ตลอดจนเพื่อรักษา สงเสริม 

เกียรติคุณ ชื่อเสียงและฐานะของสมาชิก  อันจะกอใหเกิดประโยชนโดยรวมตอธุรกิจ และเปนท่ียอมรับ 

ตอลูกคาและประชาชนโดยท่ัวไป 

 

 

 

ชมรมวาณิชธนกิจ สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย 

 ตุลาคม  2559 
   



 

 
 

วัตถุประสงค  จรรยาบรรณในการใหบริการดานวาณิชธนกิจฉบับน้ีจัดทําข้ึนเพื่อใหการ

ประกอบวิชาชีพดานวาณิชธนกิจของท่ีปรึกษาทางการเงินท่ีเปนสมาชิกชมรม

วาณิชธนกิจเปนไปดวยความซื่อสัตยสุจริต มีมาตรฐาน ตลอดจนเพื่อรักษา 

สงเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียงและฐานะของสมาชิก  อันจะกอใหเกิดประโยชน

โดยรวมตอธุรกิจ และเปนท่ียอมรับตอลูกคาและประชาชนโดยท่ัวไป 
 
 

  จรรยาบรรณฉบับน้ีใหมีผลครอบคลุมถึงการใหบริการดานวาณิชธนกิจของ

บริษัทสมาชิกของชมรม โดยไมคํานึงวาในการใหบริการน้ัน บริษัทสมาชิกของ

ชมรมจะมีฐานะเปนท่ีปรึกษาทางการเงินหรือท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ

หรือไมก็ตาม 

 

 

การนําจรรยาบรรณ

ฉบับน้ีไปประยุกตใช 

 จรรยาบรรณฉบับน้ีควรใชควบคูกับและเปนสวนเพิ่มเติมของกฎระเบียบ 

ขอบังคับ กฎหมาย และแนวทางปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับท่ีปรึกษาทาง 

การเงิน  การใชจรรยาบรรณฉบับน้ีมิไดมีวัตถุประสงคเพื่อใชแทนกฎหมาย

หรือประกาศของหนวยงานทางการท่ีเก่ียวของ ท้ังน้ี ในกรณีท่ีเกิดความ 

ไมสอดคลองกันระหวางจรรยาบรรณและกฎระเบียบของหนวยงานทางการ  

ท่ีปรึกษาทางการเงินจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีมีความเขมงวดมากกวา 
 
 

    เวนแตจะไดกลาวถึงไวโดยเฉพาะเจาะจงในจรรยาบรรณฉบับน้ี การกลาวถึง  

ท่ีปรึกษาทางการเงินใหหมายรวมถึงท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระดวย 

 

 

    การกําหนดความหมายของบุคคลที่เก่ียวของในการพิจารณาเร่ืองการจัดการ

บัญชีสวนบุคคล ท่ีปรึกษาทางการเงินควรพิจารณากําหนดความหมายใหมี

ความเหมาะสมและสอดคลองกับสภาวการณ โดยอยางนอยความหมายของ

บุคคลที่เก่ียวของในกรณีดังกลาวควรครอบคลุมถึงบุคคลตามมาตรา 258 

ของ พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 รวมท้ังท่ีมีการแกไข

เพิ่มเติม 

 



สารบัญ 

  

  หนา 

 บทนิยาม  

 1. ความซื่อสัตย ความเปนกลาง และความรับผิดชอบตอสาธารณะ  2 

  (Integrity Fairness and Responsibility to Public) 

 

 2. หลักปฏิบัติของการประกอบธุรกิจ (Conduct of Business) และ 4  

  มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard of Work) 

 

 3. ความรูความสามารถทางวิชาชีพ (Competence) 7  

 

 4. ความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflicts of Interest) 9  

 

 5. การปฏิบัติตอลูกคา (Duties to Client) 11 

 

 6.  การจัดการบัญชีสวนบุคคล (Personal Account Dealings) 13   

 

 7. การปองกันและปราบปรามการฟอกเงินและการปองกันและปราบปราม 15 

  การสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย  

  (Anti-Money Laundering and Counter Terrorist Financing) 

 

 8. การตอตานคอรรัปชั่น (Anti-Corruption) 16 

 

 

 

 



บทนิยาม (Definition) 
 

จรรยาบรรณ จรรยาบรรณในการใหบริการดานวาณิชธนกจิของที่ปรึกษาทางการเงิน 

 ท่ีเปนสมาชิกชมรมวาณชิธนกจิ 

 

ท่ีปรึกษาทางการเงิน สถาบันการเงินหรือนิติบุคคลท่ีจัดต้ังขึ้นตามกฎหมายไทยท่ีไดรับความเห็นชอบท่ีปรึกษา

ทางการเงินตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. วาดวยการใหความเห็นชอบทีป่รึกษา

ทางการเงิน และขอบเขตการดําเนินงาน  

 

ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ ท่ีปรึกษาทางการเงินท่ีทําหนาท่ีเปนท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระในการเขาถือหลักทรัพยเพ่ือ

ครอบงํากิจการ  ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระในการทํารายการเกี่ยวโยงกัน ท่ีปรึกษาทางการเงิน

อิสระในการไดมาหรือจาํหนายไปซึ่งสินทรัพย ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระตามกฎระเบียบอื่นใด 

ท่ีเก่ียวของของหนวยงานทางการ 

 

ผูควบคุมการปฏิบัติงาน บุคลากรท่ีไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีกํากับดูแลการปฏิบัติงานการเปนท่ีปรึกษาทางการเงิน 

 

หนวยงานทางการ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย 

 

บุคคลท่ีเกี่ยวของ บุคลากรหรือผูบริหารของท่ีปรึกษาทางการเงินท่ีสามารถเขาถึงขอมูลท่ีเปนความลับของลูกคา 

รวมถึงบริษัทยอย บริษัทท่ีเก่ียวของ บุคลากร หรือผูบริหารของบริษัทยอย บริษัทท่ีเกี่ยวของ 

และบุคคลท่ีเก่ียวของกับท่ีปรึกษาทางการเงิน 

 

สํานักงาน สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
  



 

 

2 
 

1. ความซ่ือสัตย ความเปนกลาง และความรบัผิดชอบตอสาธารณะ   
(Integrity Fairness and Responsibility to Public) 

“ท่ีปรึกษาทางการเงินตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย เปนกลาง และมีความรับผิดชอบตอสาธารณะ” 

แนวทางปฏิบัต ิ

ความซ่ือสัตยสุจริต  

1.1 ท่ีปรึกษาทางการเงินตองไมประพฤติปฏบิัติใด ๆ ท่ีสอไปในทางไมสุจริตหรือกอใหเกิดความ

เขาใจผิดโดยการเสนอขอมูลท่ีไมถูกตอง ครบถวนหรือละเวนท่ีจะกลาวถึงขอมูลท่ีมีนัยสําคัญ

ตอการใหความเห็น อันจะมีผลกระทบตอความเขาใจของผูรับขอมูลน้ัน 

1.2 ท่ีปรึกษาทางการเงินตองไมยินยอมโดยต้ังใจใหเกิดความเขาใจผิดเก่ียวกับคุณสมบัติทาง

วิชาชีพท่ีตนไมมี 

1.3 ท่ีปรึกษาทางการเงินตองดูแลเพื่อมั่นใจไดวาบุคลากรของท่ีปรึกษาทางการเงินปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณน้ีอยางเครงครัด 

1.4 ท่ีปรึกษาทางการเงินตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวังรอบคอบ ซื่อสัตยสุจริต 

นาเชื่อถือ เยี่ยงผูมีวิชาชีพจะพึงกระทํา 

ความเปนกลาง  

1.5 ในการปฏบิัติหนาท่ีเปนท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ ท่ีปรึกษาทางการเงินตองปฏิบัติงานทาง

วิชาชีพดวยความเปนอิสระ ตรงไปตรงมาไมลําเอียง และปราศจากผลประโยชนสวนตัวใด ๆ 

1.6 ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระควรใหความเห็นท่ีตรงไปตรงมา ความเห็นของท่ีปรึกษาทางการเงิน

อิสระไมควรถูกทําใหไขวเขวไปดวยส่ิงท่ีกําหนดไวเบื้องตน หรือไมควรท่ีจะตองสอดคลองกับ

ขอมูลหรือส่ิงท่ีกําหนดไวเบื้องตนโดยปราศจากขอมูลพื้นฐานรองรับ 

1.7 ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระตองไมรับ หรือใหบริการงาน ซึ่งมีการกําหนดใหคาบริการข้ึนอยูกับ 

ผลการดําเนินงาน หรือการใหความเห็นใด ๆ ในรายงานความเห็นของท่ีปรึกษาทางการเงิน

อิสระ อันอาจเปนปฏิปกษตอการปฏิบัติหนาท่ีโดยอิสระ ซื่อสัตย และเปนกลางของตน 

1.8 ท่ีปรึกษาทางการเงินตองไมใหความเห็นโดยอางอิงขอมลูท่ีมีนัยสําคัญท่ีไดจากลูกคา หรือ

แหลงขอมูลอื่นโดยไมมีการระบุเปนเง่ือนไขเอาไวหรือไดรับการยืนยันจากแหลงขอมูลที่เปน

อิสระ  เวนแตวาเปนการอางองิท่ีสามารถทําไดในลักษณะของขอจาํกัดของการทําหนาท่ี 
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เปนท่ีปรึกษาทางการเงิน ท้ังน้ี ท่ีปรึกษาทางการเงินตองพิจารณาขอมูลดวยความรอบคอบ 

สมเหตุสมผลเย่ียงวิญูชน 

1.9  ท่ีปรึกษาทางการเงินตองไมใหความเห็นโดยอางอิงขอสรุปท่ีไมมีเหตุผลสนับสนุนอยางเพียงพอ

หรือซึ่งเปนขอสรุปท่ีมีอคติ และความลําเอียง อันจะสงผลตอการใหความเห็นของท่ีปรึกษา

ทางการเงิน 

ความรับผิดชอบตอสาธารณะ  

1.10  ที่ปรึกษาทางการเงินตองปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมายโดยมีความรับผิดชอบตอ 

ผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ซึ่งรวมถึงสาธารณะ ตลาดทุนและผูลงทุนรายยอย ไมเฉพาะแตเพียง

ลูกคา หรือคูสัญญา 

1.11  ที่ปรึกษาทางการเงินตองไมประพฤติตนในลักษณะใด ๆ ท่ีทําใหเปนการเส่ือมเสียชื่อเสียง 

ความนานับถอื ความเชือ่มั่น และความนาไววางใจท่ีลูกคาหรือสาธารณชนมีตอผูประกอบ

วิชาชีพ 
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2. หลักปฏิบัติของการประกอบธุรกิจ (Conduct of Business) และ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard of Work) 

“ท่ีปรึกษาทางการเงินควรมั่นใจวาท่ีปรึกษาทางการเงินมีความพรอมและมีความเหมาะสม (Fit & Proper) ในการประกอบธุรกิจ

ดานวาณิชธนกจิตลอดเวลาท่ีใหบริการ  รวมถงึจัดใหมีบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติครบถวน  และตองปฏิบัติงานอยางมีมาตรฐาน 

ในฐานะผูมวีิชาชีพตลอดเวลา” 

แนวทางปฏิบัต ิ

ความพรอมของที่ปรึกษาทางการเงิน 

2.1 ท่ีปรึกษาทางการเงินควรมีความพรอม และมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมในการประกอบวิชาชีพ  

รวมท้ังไดรับความเห็นชอบในการเปนท่ีปรึกษาทางการเงินจากสํานักงาน 

2.2 ท่ีปรึกษาทางการเงินควรจะมีการบริหารงานอยางเหมาะสม โดยรวมถึงและไมจํากัดเพียงการ

ดําเนินการ ดังนี้ 

-  มีการจัดระบบการจัดการและการควบคุมภายในอยางรอบคอบรัดกุม 

-  มีการจัดการระบบการควบคุมดานการเงิน และการปฏิบัติการอยางเหมาะสม 

-  มีการจัดการระบบบริหารความเสี่ยงท่ีสอดคลองกับธุรกิจของตน 

-  มีการจัดสรรและพัฒนาทรัพยากรบุคคล อยางเหมาะสมและเพียงพอ ท่ีคํานึงถึงคุณภาพงานท่ีได

มาตรฐาน  

การจัดเก็บเอกสาร 

2.3 ท่ีปรึกษาทางการเงินควรมีการจัดเก็บเอกสารและหลักฐานประกอบตาง ๆ ในการทําหนาท่ีเปน 

ท่ีปรึกษาทางการเงิน เพื่อการอางอิงและตรวจสอบ (audit trail) รวมท้ังเพื่อใหสามารถแสดง 

ตอหนวยงานกํากับดูแลได 

การกํากับดูแลการปฏิบัติงาน 

2.4 ท่ีปรึกษาทางการเงินควร 

- จัดใหมีหนวยงานท่ีทําหนาท่ีกํากับดูแลการปฏิบัติงานเพ่ือติดตามการปฏิบตัิงานของ

บุคลากรใหเปนไปตามกฎระเบียบ ขอบังคับ จรรยาบรรณ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

- จัดใหมีผูมีความชํานาญ และประสบการณอยางเพียงพอในการเปนผูควบคุมการ

ปฏิบัติงาน 
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- กําหนดใหฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงานมีความเปนอิสระ และไมข้ึนตอสายงานใด ๆ โดยมี

การรายงานโดยตรงตอผูบริหารสูงสุดขององคกร อยางไรก็ตามท่ีปรึกษาทางการเงิน 

ขนาดเล็กท่ีมีบุคลากรจํากัด ผูบริหารระดับสูงท่ีไมขึ้นตอสายงานใด ๆ อาจทําหนาท่ีเปน 

ผูกํากับดูแลการปฏิบัติงานดวย 

2.5  ท่ีปรึกษาทางการเงินควรมีการจัดทําคูมือการกํากับดูแลการปฏิบัติงานภายในใหครอบคลุมงาน

ดานท่ีปรึกษาทางการเงิน เพื่อใหเปนไปตามกฎระเบียบ ขอบงัคับ จรรยาบรรณและกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวของ 

นโยบายการรบังานและการบอกเลิกงานจากลูกคา  

2.6 บริษัทตองจัดใหมีนโยบายและหลกัเกณฑในการพจิารณากอนท่ีจะรับงานจากลูกคา  โดยนโยบาย

การรบังานตองคํานึงถึงเร่ืองความเปนอิสระของบริษัทในการรับงาน ความพรอมของทรัพยากร

บุคคล และการตรวจสอบขอมลูเบ้ืองตนของลูกคา 

2.7  บริษัทตองกําหนดนโยบายท่ีจะถอนตัวจากการรับงาน  ในกรณีท่ีบริษัทไดรับหรือตรวจพบขอมูล

ภายหลังรับงานไปแลว ซึ่งแสดงบงชี้เก่ียวกับการไมไดรับความรวมมือจากลูกคาในการ

ตรวจสอบหรือแกไขประเด็นปญหาตาง  ๆ ซึ่งมีผลใหบริษัทไมสามารถปฏิบติัหนาที่ของท่ีปรึกษา

ทางการเงินไดตามขอกําหนดของกฎหมาย จรรยาบรรณ และมาตรฐานวชิาชพี 

ความถูกตองและครบถวนของการเปดเผยขอมูล 

2.8  ท่ีปรึกษาทางการเงินควรศึกษาความถูกตองและครบถวนของขอมูล (due diligence) ท่ีเปดเผย

ในแบบฟอรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ตามแนวทางหรือมาตรฐานท่ีหนวยงานทางการยอมรับหรือ

กําหนด 

2.9  กรณีท่ีท่ีปรึกษาทางการเงินใชขอมูลท่ีไดรับจากลูกคา เพื่อประกอบการวิเคราะหและ 

ใหความเห็น จัดเตรียมเอกสารเพ่ือเผยแพรตอผูลงทุนและประกอบการขออนุญาตตอหนวยงาน

ทางการ ท่ีปรึกษาทางการเงินควรพิจารณาขอมูลท่ีไดรับดวยความรอบคอบ และสมเหตุสมผล

ตามมาตรฐานของผูประกอบวิชาชีพพึงกระทํา รวมท้ังการใหคําแนะนําตอลูกคาในเรื่องของ

ความรับผิดชอบท่ีตองมีการดําเนินการอยางเพียงพอและเหมาะสม เพื่อใหมั่นใจวาขอมูล

ดังกลาวมีความถูกตองเพียงพอ ไมกอใหเกิดการเขาใจผิดหรือขาดขอมูลท่ีมีสาระสําคัญที่อาจมี

ผลกระทบตอการวิเคราะหและใหความเห็นของท่ีปรึกษาทางการเงิน รวมท้ังอาจมีผลกระทบตอ

การตัดสินใจของผูลงทุน 
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2.10 ท่ีปรึกษาทางการเงินควรมีสวนรวมในการจัดเตรียมขอมูลท่ีจะเผยแพรตอสาธารณชน เพื่อให

มั่นใจไดวาเอกสารมีความครบถวน ถูกตอง ไมทําใหเกิดความเขาใจผิดหรือขาดขอมูลท่ีมี

สาระสําคัญซึ่งอาจสงผลกระทบตอการตัดสินใจของผูลงทุน 

2.11 ท่ีปรึกษาทางการเงินตองไมลอกเลียนผลงานหรือขอมลูอางอิงของผูอืน่ และแอบอางวาเปน

ผลงานหรือขอมูลอางอิงของตนเอง หรือกระทําการอื่นใดซึง่พิจารณาไดวาเปนการละเมิด

ลิขสิทธิ์ทางปญญาของผูอื่นในการเสนอผลงานของตนตอลูกคาผูรับบริการ 

2.12 ในการใหบริการทางวิชาชีพ ท่ีปรึกษาทางการเงินมีหนาท่ีท่ีจะตองนําเสนอผลการใหบริการ 

ในลักษณะท่ีแยกแยะใหเห็นอยางชัดเจนระหวางขอมูลขอเท็จจริง การวิเคราะหและการให

ความเห็นของท่ีปรึกษาทางการเงิน เพื่อมิใหเกิดความสับสนแกผูใชประโยชนจากรายงาน 

2.13 ท่ีปรึกษาทางการเงินตองไมจางงาน หรือยินยอมใหบุคคล/นิติบุคคลอื่นทํางานในหนาท่ี 

ท่ีปรึกษาทางการเงิน ไมวาท้ังหมดหรือบางสวนโดยใชชื่อของท่ีปรึกษาทางการเงิน ท้ังน้ี  

ท่ีปรึกษาทางการเงินตองรับรูวา การลงนามรับรองในรายงาน ถือเปนความรับผิดชอบโดย

สมบูรณของท่ีปรึกษาทางการเงิน ผูลงนามท่ีมีตอเน้ือหาสาระและความถูกตองของรายงาน 

รวมท้ังเน้ือหาท่ีอาจเปนผลงานของผูอื่นท่ีไดรับการอางอิงถึง 

การจัดทาํสัญญา/ขอตกลงกับลูกคา 

2.14 ท่ีปรึกษาทางการเงินควรจัดทําสัญญา/ขอตกลงเพื่อใหลูกคาทราบและเขาใจถึงคาธรรมเนียม 

ท่ีจะถูกเรียกเก็บ เง่ือนไขตาง ๆ และขอบเขตของบริการท่ีจะไดรับ (จากคาธรรมเนียมและ

เง่ือนไขเหลานี้) อยางชัดเจน และจะตองไมกระทําการใด ๆ โดยมีขอตกลงในการให

ผลตอบแทนอื่นใดแกกันนอกเหนือจากท่ีไดรับตามปกติ 

2.15 ท่ีปรึกษาทางการเงินควรใชความระมัดระวังในการสอบทานกอนลงนามในสัญญาวาจางการ

เปนท่ีปรึกษาทางการเงินวาท่ีปรึกษาทางการเงินสามารถยุติการใหบริการในกรณีท่ีลูกคาปฏิเสธ

ท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมาย รวมท้ังไมใหความรวมมอืในการตรวจสอบความถูกตองและครบถวน

ของขอมูล (due diligence) ไดหรือไม 
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3. ความรูความสามารถทางวิชาชีพ (Competence) 

“ท่ีปรึกษาทางการเงินควรปฏิบัติงานดวยความรูความสามารถ และความชํานาญทางวิชาชีพ” 
แนวทางปฏิบัต ิ
ความรูความสามารถของที่ปรึกษาทางการเงิน 

3.1 ท่ีปรึกษาทางการเงินควรรับงานท่ีท่ีปรึกษาทางการเงินมีความรูความสามารถเพียงพอ  

ท้ังความรูในดานวิชาการและความรูในอุตสาหกรรมของลูกคาเทาน้ัน 

3.2 ท่ีปรึกษาทางการเงินตองไมทําการโฆษณากลาวอางหรือกลาวเกินความเปนจริงเก่ียวกับ

คุณสมบัติทางวิชาชีพ หรือความรูความชํานาญและประสบการณทางวิชาชีพของตน เพื่อให

ไดรับงานบริการท่ีตองการ 

3.3 ท่ีปรึกษาทางการเงินตองไมนําผลงานของท่ีปรึกษาทางการเงินอื่นมาใชโดยไมไดรับคํายินยอม

จากท่ีปรึกษาทางการเงินน้ัน  ท้ังน้ี การนําผลงานของท่ีปรึกษาทางการเงินอื่นมาใชท่ีปรึกษา

ทางการเงินยังตองใชวจิารณญาณในการเลือกใช และพิจารณาความเหมาะสมในระยะเวลา 

น้ัน ๆ รวมท้ังควรสอบทานผลงานน้ันดวยความระมัดระวังรอบคอบดังเชนผูประกอบวิชาชีพ 

พึงกระทํา 
บุคลากรของที่ปรึกษาทางการเงิน 

3.4 ท่ีปรึกษาทางการเงินควรมั่นใจวา 

(1)  บุคลากรผูใหคําแนะนําดานวาณิชธนกิจมีคุณสมบัติเหมาะสมตอการปฏบิัติงานในหนาท่ีน้ัน  

(2)  พนักงานมมีาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ โดยจัดใหมีการฝกอบรมอยางตอเน่ืองและ

สม่ําเสมอ เพือ่ใหพนักงานมีความรอบรู ความสามารถ มจีริยธรรมและจรรยาบรรณ รวมถึง

ความรับผิดชอบและเอาใจใสในการปฏิบัติหนาท่ี 

(3)  มีสายงานรับผดิชอบการปฏบิติัหนาท่ีเปนท่ีปรึกษาทางการเงินท่ีชัดเจน โดยสายงานตองมผีูท่ี

องคกรกําหนดใหทําหนาที่ผูควบคุมการปฏิบัติงานตามเกณฑท่ีชมรมวาณิชธนกิจกาํหนด1 
                                                            
1 ณ ปจจุบัน  (ตุลาคม 2559) หลักเกณฑท่ีเกีย่วของมีดังน้ี 
 1)  ขอบังคับชมรมวาณิชธนกิจ (ดาวนโหลดไดที่ http://www.asco.or.th/club_rules.php?clubid=2) 
 2) ประกาศคณะกรรมการชมรมวาณิชธนกิจเรื่อง คุณสมบตักิารสมคัรเปนสมาชกิชมรมวาณิชธนกจิ   
  ประกาศ ณ วันท่ี 8 มกราคม 2552 (ดาวนโหลดไดท่ี http://www.asco.or.th/club_standard.php?clubid=2) 
 2)  ประกาศคณะกรรมการชมรมวาณิชธนกิจเรื่อง การดํารงสถานะการเปนสมาชิกชมรมวาณิชธนกจิ  
  ประกาศ ณ วันท่ี 22 สิงหาคม 2551 (ดาวนโหลดไดที่ http://www.asco.or.th/club_standard.php?clubid=2) 
 4)  บันทึกชมรมวาณิชธนกิจ ลงวันที่ 26 มีนาคม 2557 เร่ือง ช้ีแจงคุณสมบัติการดาํรงสถานะการเปนสมาชิกชมรมวาณิชธนกิจสาํหรับ 
  บริษัทที่สมคัรเขาเปนสมาชกิชมรมฯ ตั้งแตป 2552 เปนตนไป (ดาวนโหลดไดท่ี http://www.asco.or.th/club_standard.php?  
  clubid=2) 
 



 

 

8 
 

การใชผูเชี่ยวชาญอื่น 

3.5 ในการใหบริการท่ีมีความตองการใชผูชาํนาญเฉพาะดาน ท่ีปรึกษาทางการเงินควรใหคําแนะนํา

ลูกคาใหจัดหาผูเชี่ยวชาญในการใหคําปรึกษาเพื่อจะกอใหเกิดประโยชนอยางเต็มท่ีแกลูกคา 

โดยท่ีไมขัดตอกฎหมายและหลักเกณฑอื่น ๆ 

3.6 กรณีท่ีท่ีปรึกษาทางการเงินไมมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานในขอมูลท่ีตองจัดเตรียมหรือรวม

จัดทํา หรือใหความเห็นในฐานะเปนท่ีปรึกษาทางการเงินสวนใด ที่ปรึกษาทางการเงินอาจนํา

ขอมูลจากบุคคลอื่นที่มีความเชี่ยวชาญ ในดานน้ันมาอางองิได หรือประกอบความเห็น ท้ังน้ี  

ท่ีปรึกษาทางการเงินควรใชวิจารณญาณในการเลือกใชแหลงขอมูล หรือผูเชี่ยวชาญท่ีมีความ

นาเชื่อถือและควรเปนผูท่ีมีความเชี่ยวชาญในดานน้ันจริง ๆ และเหมาะสมในระยะเวลาน้ัน ๆ 

รวมท้ังควรพิจารณาความนาเชื่อถือของผลงานของผูเชี่ยวชาญดังกลาว โดยอยางนอยควร 

สอบทานรายงานดวยความระมัดระวังรอบคอบเทาท่ีวิญชูนพึงกระทํา ท้ังน้ี ท่ีปรึกษาทาง 

การเงินควรพิจารณานํารายงานของผูเชี่ยวชาญเปดเผยไวในรายงานของท่ีปรึกษาทางการเงิน

ตามความเหมาะสม 

  



 

 

9 
 

4. ความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflicts of interest) 

“ในการใหบริการท่ีปรึกษาทางการเงินควรหลีกเลี่ยงความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึนกับลูกคา รวมท้ังท่ีเกิดข้ึน

ระหวางพนักงานกับบริษัทในทกุกรณี” 

แนวทางปฏิบัต ิ

บทบาทของทีป่รึกษาทางการเงิน 

4.1 ท่ีปรึกษาทางการเงินควร 

-   กําหนดบทบาทของท่ีปรึกษาทางการเงินใหชัดเจนในการใหบริการแกลูกคาแตละคร้ัง เชน 

บทบาทในการรวมเขาทํารายการ (Principle) บทบาทในการเปนตัวแทน (Agent) หรือ

บทบาทในการเปนท่ีปรึกษา (Advisor) เปนตน เพื่อหลีกเล่ียงการเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชน 

-   คํานึงถึงผลประโยชนของลูกคามากกวาผลประโยชนของตน 

การจัดการกับความขัดแยงทางผลประโยชน 

4.2 ท่ีปรึกษาทางการเงินควรจัดใหมีมาตรการในการตรวจสอบความขัดแยงทางผลประโยชนหรือ

ระบบในการดูแลปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

4.3 ท่ีปรึกษาทางการเงินควรแจงใหลูกคาทราบ เมื่อเกิดหรือมีความเปนไปไดท่ีจะเกิดความขัดแยง

ทางผลประโยชน และพิจารณาถอนตัวจากการใหบริการแกลูกคา ในกรณีท่ีไมสามารถขจัด

ความขัดแยงทางผลประโยชนจนเปนท่ีพอใจของลูกคา อยางไรก็ตาม ท่ีปรึกษาทางการเงิน

อาจจะสามารถใหบริการแกลูกคาตอไปได หากตกลงกับลูกคาได และการปฏิบัติน้ันไมขัดตอ

กฎหมายและหลักการปฏิบัติท่ัวไป 

4.4 ความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีเก่ียวของกับการเปนท่ีปรึกษาทางการเงิน ควรจะมีการจดัการ

ดวยกระบวนการท่ีเหมาะสมและเปนท่ียอมรับทางจริยธรรมทางธุรกิจ โดยรวมถึง                  

การดําเนินการภายใตหลักเกณฑท่ีเก่ียวของไดแก หลักเกณฑการไดมาและจําหนายไปซึ่ง

สินทรัพย หลักเกณฑรายการท่ีเก่ียวโยงกัน รวมท้ัง ประกาศวาดวยการใหความเห็นชอบของ 

ท่ีปรึกษาทางการเงินและขอบเขตการดําเนินงาน 

นโยบายภายในของที่ปรึกษาทางการเงินเก่ียวกับการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

4.5 ท่ีปรึกษาทางการเงินควรกําหนดใหมีการแบงแยกหนวยงานตาง ๆ (Chinese Wall) ท่ีเหมาะสม

ระหวางฝายงานตาง ๆ ภายในบริษัท และภายในกลุมบริษทั เพื่อปองกันความขัดแยงทาง

ผลประโยชน และปองกันการใชขอมูลท่ีเปนความลับ 
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4.6 ท่ีปรึกษาทางการเงินควร 

-  ไมเสนอหรือรับขอเสนอใด ๆ ท่ีมีลักษณะเปนการไดมาซึ่งผลประโยชน ท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจ  

โดยไมเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชนตอลูกคากอน 

-  กําหนดใหพนักงานเปดเผยขอมูลเร่ืองผลประโยชนที่ไดรับจากการปฏิบัติงานอื่นนอกบริษทั 

-  กําหนดนโยบายเก่ียวกับการรับของขวัญ หรือผลตอบแทนอื่นจากลูกคา 

4.7 ท่ีปรึกษาทางการเงินควรจัดใหมีมาตรการการตรวจสอบดูแล (monitor) การใชขอมูลภายใน             

ในหนวยงานตาง ๆ ของบริษทั 
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5. การปฏิบัติตอลูกคา (Duties to client) 

“ท่ีปรึกษาทางการเงินควรมั่นใจวาไดปฏิบัติงานเพื่อใหลูกคาไดรับประโยชนสูงสุด และคํานึงถึงประโยชนของลูกคามากกวา

ประโยชนของตน อยางไรก็ตามในการทําหนาท่ีเปนท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ ลูกคาของท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระตอง 

หมายรวมถึงผูถือหุน ผูถือหุนรายนอย และสาธารณะดวย” 

แนวทางปฏิบัต ิ

การอธิบายกฎระเบียบที่เก่ียวของใหแกลูกคา 

5.1 ท่ีปรึกษาทางการเงินควรอธิบายใหลูกคาเขาใจกฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของตาง ๆ  

ท่ีหนวยงานทางการกําหนด กรณีท่ีท่ีปรึกษาทราบวาลูกคาไมปฏิบัติตามหลักเกณฑดังกลาว 

ก็ควรแนะนําใหลูกคาเสนอใหหนวยงานทางการพิจารณาในโอกาสแรก แตหากลูกคาปฏิเสธ 

ท่ีจะปฏิบัติตามโดยไมมีเหตุผลเพียงพอ ท่ีปรึกษาควรมีมาตรการในการทํางานท่ีจะยุติการ

ใหบริการ 

      ท่ีปรึกษาทางการเงินควรใหความรวมมอืตอบคําถามชี้แจงใหหนวยงานทางการไดรับทราบและ

ใหความรวมมอืตอหนวยงานทางการโดยสุจริตในกรณีท่ีไดรับหนังสือขอขอมูลหรือขอคําชี้แจง

จากหนวยงานทางการ 

การกระทําการแทนลูกคา 

5.2 ในการกระทําการแทนลูกคา ท่ีปรึกษาทางการเงินควร 

- มั่นใจไดวาขอมูลท่ีไดจัดเตรียมใหแกลูกคามคีวามถูกตอง ครบถวน และไมมีขอมูลท่ีทําให  

สําคัญผิด 

- ชี้แจงใหลูกคาเขาใจขอมูลตาง ๆ รวมถึงกฎระเบียบ ขอบังคับท่ีเกี่ยวของเพ่ือใหลูกคาใชเปน

ขอมูลประกอบการตัดสินใจ 

- พรอมท่ีจะชี้แจงใหลูกคาทราบถึงความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของที่ปรึกษาทางการเงิน

ท่ีมีตอลูกคา 

- มั่นใจวาไดทําการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของใหแกลูกคาอยางเพียงพอ 

การใชขอมูลท่ีเปนความลบัของลูกคา 

5.3 ท่ีปรึกษาทางการเงินควร 

- มีนโยบายท่ีชัดเจนเก่ียวกับการเก็บรักษาขอมลูท่ีเปนความลับของลูกคา และขอมูลท่ีไม

เปนสาธารณะ (non-public information) อันมาจากการปฏิบัติหนาท่ีท่ีปรึกษาทางการเงิน 
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- มีแนวปฏบิัติท่ีเหมาะสมเพื่อใหมั่นใจไดวาการใหขอมูลลูกคาแกบุคคลใด ๆ จะไมทําให

ขอมูลเกิดการร่ัวไหลโดยมิไดเจตนา และการใหขอมูลเปนไปตามหลักความจําเปนท่ีตอง

รับรูขอมูล (Need-to-know) โดยการใชขอมลูตองเปนไปเพื่อการทํางานน้ัน ๆ โดยเฉพาะ

รวมถึงการหามไปใชเพ่ือเอาเปรียบนักลงทุนอื่น 
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6. การจัดการบัญชีสวนบุคคล (Personal Account Dealings) 

“ท่ีปรึกษาทางการเงินควรมั่นใจวา บัญชีสวนบุคคลที่ใชในการทําธุรกรรมท่ีเก่ียวของตองมีการจัดการอยางเหมาะสม” 

แนวทางปฏิบัติตอไปน้ีเปนการกลาวถึงหลักการเบื้องตนท่ีท่ีปรึกษาทางการเงินควรขจัดความขัดแยงทางผลประโยชน  

เมื่อทําธุรกรรมซื้อขายหลักทรัพยดวยบัญชีของท่ีปรึกษา หลังจากยุติการทําหนาท่ีเปนที่ปรึกษาทางการเงินใหแกลูกคา 

แนวทางปฏิบัต ิ

นโยบายการซื้อขายหลักทรัพยของพนักงาน 

6.1 ท่ีปรึกษาทางการเงินควรมีการกําหนดนโยบายเรื่องการซื้อขายหลักทรัพยของพนักงานเปน 

ลายลักษณอักษรวาบุคคลที่เก่ียวของไดรับอนุญาตใหซื้อขายหลักทรัพยหรือสัญญาซือ้ขาย

ลวงหนาเพ่ือบัญชีตนเองหรือไม 

6.2 กรณีท่ีบุคคลท่ีเกี่ยวของไดรับอนุญาตใหซื้อขายหลักทรัพยหรือสัญญาซื้อขายลวงหนาเพ่ือบัญชี

ตนเอง : 

- นโยบายท่ีเปนลายลักษณอักษร ควรระบุเง่ือนไขตาง ๆ ในการท่ีบุคคลท่ีเก่ียวของน้ัน     

จะซือ้ขายหลักทรัพย หรือสัญญาซื้อขายลวงหนาเพื่อบัญชตีนเอง 

- บุคคลท่ีเกี่ยวของควรรายงานธุรกรรมท่ีเกี่ยวของตอเจาหนาท่ีฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงาน 

- บุคคลท่ีเกี่ยวของควรติดตอซื้อขายผานบริษทัท่ีปรึกษาทางการเงิน หรือบริษัทท่ีท่ีปรึกษา

ทางการเงินกําหนดหรือมีขอตกลงเพื่อใหมีการตรวจสอบการใชขอมูลภายในในการซื้อขาย

หลักทรัพยได โดยในกรณีดังกลาวที่ปรึกษาทางการเงินตองกําหนดใหบุคคลท่ีเกี่ยวของ

จัดเตรียมสําเนาหลักฐานการซื้อขายและรายงานการซื้อขายใหแกเจาหนาท่ีกํากับดูแลการ

ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายเพื่อทําการตรวจสอบตอไป 

- รายงานการซื้อขายในบัญชีของบุคคลท่ีเกี่ยวของหรือบัญชีท่ีเก่ียวเน่ืองกับบุคคลท่ีเก่ียวของ

ควรแยกบันทึกรายการใหชัดเจน 

- ธุรกรรมในการซื้อขายของบัญชีบุคคลท่ีเก่ียวของและบัญชอีืน่ ๆ ท่ีเกี่ยวเนื่องกับบุคคล 

ท่ีเก่ียวของ ควรมีการรายงานและมีการติดตามโดยเจาหนาท่ีฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงาน 

ท่ีไดรับมอบหมาย ซึ่งเปนผูท่ีไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียอื่น ๆ ในธุรกรรมน้ัน และ 

เปนผูตรวจสอบหาสิ่งผิดปกติในบัญช ีเพ่ือใหมั่นใจวารายการซื้อขาย หรือคําส่ังซื้อขายโดย

ท่ีปรึกษาทางการเงินของบริษัท หรือบริษัทในเครือจะไมทําใหลูกคาเสียประโยชน 
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การกํากับดูแลการซ้ือขายหลักทรัพยของพนักงาน 

6.3 ท่ีปรึกษาทางการเงินควรมีระบบการจัดทําหลักทรัพยท่ีอยูในบัญช ีwatch list และ restricted 

list เพื่อการติดตามดูแลบัญชซีื้อขายหลักทรัพยสวนบุคคล และบัญชซีื้อขายหลักทรัพยของ

บริษัทใหเปนไปอยางเหมาะสม 
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7. การปองกันและปราบปรามการฟอกเงินและ 
การปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงนิแกการกอการราย  

(Anti-Money Laundering and Counter Terrorist Financing) 

“ท่ีปรึกษาทางการเงินตองปฏิบติัตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเงนิ และกฎหมายวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายอยางเครงครัด” 

 

แนวปฎิบัต ิ

7.1 ท่ีปรึกษาทางการเงินตองจดัใหลูกคาแสดงตนและตรวจสอบเพ่ือทราบขอเท็จจริงเก่ียวกับลูกคา (Know Your 

Customer : KYC / Customer Due Diligence : CDD) ทุกคร้ัง 

7.2 ท่ีปรึกษาทางการเงินตองมกีารกําหนดนโยบายดานการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินและการตอตานการ

สนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย นโยบายการรับลูกคา และนโยบายการบริหารความเส่ียงเกี่ยวกับการฟอกเงินอยาง

เครงครัด ตามประกาศ กฎกระทรวงและประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี ออกตามความในพระราชบัญญัติปองกันและปราบปราม 

การฟอกเงิน พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย พ.ศ. 2556 

7.3 ท่ีปรึกษาทางการเงินตองจดัใหมีหนวยงานหรือมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบทําหนาท่ีติดตามการปฏิบัตติาม

พระราชบญัญติัปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการสนับสนุน 

ทางการเงินแกการกอการราย พ.ศ. 2556  รวมท้ัง กฎกระทรวง ประกาศ และคําส่ังท่ีเก่ียวของอยางสม่าํเสมอ 
  



 

 

16 
 

8. การตอตานคอรรัปชัน่ (Anti-Corruption) 

“ท่ีปรึกษาทางการเงินควรมีความมุงมั่นในการตอตานคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ” 

แนวปฏิบัต ิ

การแสดงเจตนารมณและความมุงมัน่ในการตอตานคอรรัปชัน่ 

8.1 ท่ีปรึกษาทางการเงินควรมกีารกําหนดนโยบายตอตานคอรรัปชั่นและแนวทางปฏิบัติท่ีสอดคลอง

กับนโยบายเปนลายลักษณอกัษรผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท  โดยนโยบายและ

แนวปฏิบัติดังกลาวควรครอบคลุมถึงการใหและรับของขวัญ คาบริการตอนรับ และผลประโยชน

อื่น ๆ จากลูกคา การบริจาคเพือ่การกุศล การใหเงินสนับสนุน และการใหความชวยเหลอืทาง

การเมอืง  รวมท้ัง ส่ือสารทําความเขาใจกับผูบริหารระดับสูงและพนักงานใหเขาใจถึงนโยบายและ

วิธีการปฏบิัติในแตละเรื่อง  นอกจากน้ีท่ีปรึกษาทางการเงินควรเปดเผยขอมูลการดําเนินงานใน

รายงานประจําปหรือชองทางส่ือสารตาง ๆ ขององคกรใหแกสาธารณชนไดรับทราบ 

8.2 ท่ีปรึกษาทางการเงินควรมกีารประเมินความเส่ียงเกีย่วกับการทุจริต เพือ่จะไดทราบจดุแข็ง จุดออน 

และประสิทธิผลของนโยบายและกระบวนการตอตานการคอรรัปชั่น และนํามาพิจารณาปรับปรุง

ใหสอดคลองกบัมาตรการตอตานการคอรรัปชั่น 

8.3 ท่ีปรึกษาทางการเงินควรสนับสนุนใหลูกคามบีรรษัทภบิาลท่ีดี และมีนโยบายหรือมาตรการตอตาน

การคอรรัปชั่น 


