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สมาคมบริษทัหลกัทรพัยไ์ทย
ร่วมประชุม และใหค้วามเหน็ในคณะท�ำงานน�ำร่องการใชร้ะบบ 

การพสิจูน์ และยนืยนัตวัตนทางดจิทิลั
จัดประชุมแจ้งบริษัทสมาชิกเกี่ยวกับการเพิ่มทุนของบริษัท 
เนชัน่แนลดจิทิลัไอด ี จ�ำกดั (NDID) และด�ำเนินการเสนอขายหุน้
สามญัเพิม่ทนุของบรษิทั แอสโกส้ง่เสรมิธรุกจิ จ�ำกดั เพือ่ใหบ้รษิทั
สมาชกิทีส่นใจพจิารณาถอืหุน้เพิม่
รว่มกบัตลาดหลกัทรพัยฯ์ ธนาคาร และบรษิทัสมาชกิ ด�ำเนินการ
ทดสอบระบบ Payment Phase 2 รวมถงึประสานงาน ดา้นสญัญา 
จดัการประชุมเพือ่ซกัซอ้มความเขา้ใจเรือ่งการใหบ้รกิารเกีย่วกบั
แผนจดัสรรการลงทนุ (Portfolio Advisory) และกลยทุธก์ารลงทนุ 
(Program Trading) รวมถงึจดัท�ำตวัอยา่งขอ้ตกลงในการใหบ้รกิาร 
และแนวทางปฏบิตัเิพือ่ใหบ้รษิทัสมาชกิพจิารณาน�ำไปใชป้ระโยชน์
จดัการบรรยาย  MSCI-New treatment of Thai Securities MSCI 
Indexs ใหก้บัสมาชกิ เมือ่วนัที ่4 เมษายน 2562
รว่มกบัศนูยส์ง่เสรมิการพฒันาความรูต้ลาดทนุ ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
(TSI) จดักจิกรรมหอ้งเรยีนนกัลงทนุ @ขอนแก่น ณ มหาวทิยาลยั
ขอนแก่น เมือ่วนัที ่27 เมษายน 2562 
จดัอบรมใหแ้ก่ผูบ้รหิารของบรษิทัสมาชกิภายใตก้จิกรรม ASCO 
Executive Advancement Program (ASCO-EAP) หวัขอ้ “การปรบัตวั
ของสถาบนัการเงนิเพือ่รองรบั Digital และการพสิจูน์ และยนืยนั 
ตวัตนตาม พ.ร.บ. ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์” เมื่อวนัที่ 29 
เมษายน 2562
ร่วมกบัตลาดหลกัทรพัยฯ์ จดัสมัมนา เรื่อง ธุรกจิหลกัทรพัยก์บั 
การพฒันาอยา่งยัง่ยนื เมือ่วนัที ่30 พฤษภาคม 2562
จดักิจกรรมบรรยายให้ความรู้แก่ผู้แนะน�ำการลงทุนที่จงัหวดั
อุดรธานี เมือ่วนัที ่8 มถุินายน 2562
สนับสนุนโครงการ Young Financial Star Competition  
(YFS 2019) และเขา้รว่มพธิเีปิดเมือ่วนัที ่12 มถุินายน 2562
จดัอบรม เรือ่ง พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลกบัธรุกจิหลกัทรพัย ์
ให้กบัผู้บริหารระดบัสูง และผู้บริหารสายงานที่เกี่ยวข้องของ 
บรษิทัสมาชกิ เมือ่วนัที ่13 มถุินายน 2562 และ 24 มถุินายน 2562 
ตามล�ำดบั
จัดการบรรยายให้ความรู้ เกี่ยวกับการลงทุนแก่นักศึกษา
มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย เมือ่วนัที ่20 มถุินายน 2562
จดัการแขง่ขนัฟุตบอชงิถว้ยพระราชทานสมเดจ็พระกษกิฐาธริาชเจา้ 
กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมาร ีสงิหโ์บรก
เกอรค์พั ประจ�ำปี 2562 จดัการแขง่ขนัระหวา่งวนัที ่22 มถุินายน 
ถงึ วนัที ่7 กนัยายน 2562  

ชมรมวาณิชธนกิจ
เสนอความคดิเหน็ต่อส�ำนกังาน ก.ล.ต. ในเรือ่งต่าง ๆ ดงัน้ี
1)	 การเสนอความคดิเหน็เรือ่ง “การแกไ้ขหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการ

รายงานการได้มาหรอืจ�ำหน่ายหลกัทรพัย์ และการเข้าถือ 
หลกัทรพัย์เพื่อครอบง�ำกิจการ และยกเลกิการส่งขอ้มูลใน 
รปูเอกสารสิง่พมิพ์

2)	 การเสนอความคิดเห็นเรื่อง “การปรบัปรุงร่างข้อมูลสรุป  
(Executive Summary) ของหนงัสอืชีช้วน”

3)	 การเสนอความคดิเหน็เรือ่ง “การปรบัปรงุหลกัเกณฑเ์กีย่วกบั
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในกระบวนการออก และเสนอ
ขายตราสารทนุ และตราสารหนี้”

4)	 การเสนอความคดิเหน็เรือ่ง “การออกประกาศก�ำหนดเหตุการณ์
ส�ำคญัทีบ่รษิทัจดทะเบยีนตอ้งรายงานต่อส�ำนกังาน”

5)	 การเสนอความคดิเหน็เรื่อง “การปรบัปรุงหลกัเกณฑก์ารท�ำ
รายการทีม่นียัส�ำคญั (MT) และการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
(RPT) ของบรษิทัจดทะเบยีน รวมทัง้นิยามทีเ่กีย่วขอ้ง

6)	 การเสนอความคดิเหน็เรือ่ง “การออกประกาศก�ำหนดเหตุการณ์
ส�ำคญัทีบ่รษิทัจดทะเบยีนตอ้งรายงานต่อส�ำนกังาน”

7)	 การเสนอความคิดเห็นเรื่อง “หลักการ และร่างประกาศ 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการจัดท�ำสรุปข้อมูลส�ำคัญ 
ของตราสารส�ำหรบัการเสนอขายใบส�ำคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์ 
(แบบ Factsheet DW)”

จดัท�ำ Position Paper เรือ่ง “แนวทางการพฒันาตราสาร High Yield 
Bond” สง่ไปยงัส�ำนกังาน ก.ล.ต. ธนาคารแหง่ประเทศไทย และ
กระทรวงการคลงั 
จัดกิจกรรมดูงาน ณ นครซิดนีย์ ประเทศออสเตรเลีย เพื่อ 
ศกึษาการพฒันาตราสารประเภท Stapled Securities รวมทัง้ 
ศกึษาแนวทางการท�ำ Due Diligence โดยเขา้ดงูานที ่Macquarie 
Group, Bank of America Merrill Lynch, Baker McKenzie,  
Citigroup และ Allens Linklaters ในระหวา่งวนัที ่28 เมษายน -  
3 พฤษภาคม 2562
จดัอบรมหลกัสตูรทีป่รกึษาทางการเงนิ และทดสอบความรูส้�ำหรบั
ผู้ปฏิบัติงานในสายงานที่ปรึกษาทางการเงิน ครัง้ที่ 1/2562  
ในระหวา่งวนัที ่16-17, 23-24, 30-31 พฤษภาคม  และ 12 - 14 
มถุินายน 2562

การด�ำเนินงานและกิจกรรมท่ีส�ำคญัของสมาคมบริษทัหลกัทรพัยไ์ทย
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ชมรมผูป้ระกอบธรุกิจสญัญาซ้ือขายล่วงหน้า
คณุชาญชยั กงทองลกัษณ์ ประธานชมรมฯ และคณุกณัฑรา 
ลดาวลัย ์ณ อยธุยา กรรมการชมรมฯ เป็นวทิยากรในกจิกรรม
ใหค้วามรูแ้ก่ผูแ้นะน�ำการลงทุนในภูมภิาค ประจ�ำปี 2562 
ทีจ่งัหวดัอุดรธานี เมือ่วนัที ่8 มถุินายน 2562
ใหค้วามเหน็กบัตลาดสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า (TFEX) เกีย่วกบั
การปรบัปรงุการค�ำนวณหลกัประกนัส�ำหรบัลกูคา้ทัว่ไป

ชมรมผูด้แูลการปฏิบติังานด้านหลกัทรพัย์
จดัท�ำแบบส�ำรวจความคดิเหน็การจดัอบรมหลกัสตูร Head of 
Compliance
ผูแ้ทนชมรมฯ เขา้รว่มประชมุ Compliance & SET Meeting 
ประจ�ำปี 2562 เมือ่วนัที ่13 พฤษภาคม 2562
ผูแ้ทนชมรมฯ เขา้รว่มประชมุ Compliance Meeting ประจ�ำปี 
2562 กบั ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์ และ 
ตลาดหลกัทรพัย ์เมือ่วนัที ่19 มถุินายน 2562
ผูแ้ทนชมรมฯ เขา้รว่ม โครงการสมัมนาเพือ่รบัฟังความคดิเหน็
ต่อร่างพระราชบญัญตัป้ิองกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ 
(ฉบบัที.่..) พ.ศ. ... ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เมือ่วนัที ่
27 มถุินายน 2562

ชมรมปฏิบติัการหลกัทรพัย์
หารือกับผู้แทนของบริษัท  ศูนย์ร ับฝากหลักทรัพย ์
(ประเทศไทย) จ�ำกดั เรือ่ง ปัญหาและอุปสรรคในการพฒันา
ระบบ Digital Subscription (DSS)
หารอืกบั FINNET เรือ่ง ระบบ Payment Phase 2 ในสว่นที่
เกีย่วขอ้งกบัส�ำนกัหกับญัช ี(TCH)

ชมรมเทคโนโลยีสารสนเทศ
คณะท�ำงาน TCM-CERT หารอืรว่มกบัผูแ้ทนส�ำนกังาน ก.ล.ต. 
ในเรื่องแลกเปลี่ยนข้อมูล ได้แก่ case study ที่เคยเกิด 
และ Best Practice เกีย่วกบัการรบัมอืภยัคกุคาม
ผูแ้ทนชมรมฯ หารอืกบัผูแ้ทนกรมบงัคบัคด ี ในหวัขอ้เรื่อง 
แนวทางการเชือ่มต่อระบบ Web Service ของกรมบงัคบัคดี
จดัท�ำแบบสอบถามความเหน็สมาชกิเกี่ยวกบัการใชบ้รกิาร
ของ NDID เพือ่รวบรวมความเหน็ และทราบถงึภาพรวมของ 
อุตสาหกรรม
จดัท�ำแบบสอบถามความพร้อมในการทดสอบระบบ Web 
Service ของกรมบงัคบัคด ีและบรษิทัสมาชกิทีพ่รอ้มทดสอบ
ไดเ้ริม่ทดสอบระบบในเดอืนพฤษภาคม และมถุินายน
รว่มกบับรษิทั Unbound จากประเทศอสิราเอล จดังานสมัมนา
เกีย่วกบัเทคโนโลย ีMulti – Party Computing (MPC) ซึง่เป็น
เทคโนโลยใีหมท่ีน่่าสนใจในการรกัษาความปลอดภยัของระบบ
คอมพวิเตอร์

ชมรมบริหารทรพัยากรบคุคลบริษทัหลกัทรพัย์
จดัโครงการ Salary Survey ส�ำหรบัสมาชกิ ประจ�ำปี 2562 
โดยบรษิทั AON Hewitt
จดัสมัมนา เรือ่ง Leadership Development & Action Learning 
จาก สถาบนัพฒันาผู้น�ำเครือเจริญโภคภณัฑ์ (CPLI) ณ  
จงัหวดันครราชสมีา
จดัอบรมหลกัสตูร "ทศิทาง ICO & Cryptocurrency ในปัจจบุนั"
รว่มกบั TSI จดัอบรมหลกัสตูร “Design Thinking Workshop”
รว่มกบั TSI จดัอบรมหลกัสตูร "Change Mindset Shift your 
performance"

การด�ำเนินงานและกิจกรรมท่ีส�ำคญัของสมาคมบริษทัหลกัทรพัยไ์ทย
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การด�ำเนินงานและกิจกรรมท่ีส�ำคญั ของสถาบนัฝึกอบรม ATI

»» จดัอบรม “หลกัสตูรต่ออายใุบอนุญาตผูแ้นะน�ำการลงทนุ 
(IC) ผูว้างแผนการลงทุน (IP) นักวิเคราะหก์ารลงทุน (IA) 
และผู้แนะน�ำลูกค้า (IBA)” /กรุงเทพฯ เม่ือวนัที่ 15-16 
มถุินายน 2562 ณ กรุงเทพฯ ซึ่งเหมาะส�ำหรบับุคคลทัว่ไป 
ทีต่อ้งการเพิม่เตมิความรูค้วามเขา้ใจ เกีย่วกบัการลงทุน ใหม้ี
ความสามารถ และเชีย่วชาญในวชิาชพีอยา่งต่อเน่ือง และเพือ่
เป็นการปรบัคุณสมบตั ิ IC, IP ตามเกณฑใ์หม่ของส�ำนักงาน 
ก.ล.ต. (ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2561 - 2563)

»» จดัอบรม “หลกัสตูรการวางแผนการเงิน (CFP)” ชดุวิชาท่ี 1 
พืน้ฐานการวางแผนการเงิน ภาษี และจรรยาบรรณ (Foun-
dationof Financial & Tax Planning) ระหว่างวนัที ่ 27-28 
เมษายน,11 พฤษภาคม และ22 มิถุนายน 2562 และ 
ชดุวิชาท่ี 2 การวางแผนการลงทนุ (Investment Planning) 
ระหว่างวนัที ่ 25-26 พฤษภาคม และ 1,29 มถุินายน 2562 
ซึง่เป็นรอบ Public ส�ำหรบับุคคลทัว่ไปทีส่นใจ เพือ่พฒันาผูเ้รยีน
ให้เป็นนักวางแผนการเงนิอย่างมอือาชพี และมคีวามรอบรู ้
ความเขา้ใจ สามารถใหค้�ำปรกึษาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

»» รว่มกบั ศนูยส์ง่เสรมิการพฒันาความรูต้ลาดทนุ (TSI) และ
ชมรมต่างๆ ของสมาคมบรษิทัหลกัทรพัย์ไทย จดัอบรมเพื่อ
เพิม่พูนความรู้ และทกัษะที่ส�ำคญัส�ำหรบับุคลากรด้าน HR  
มาตัง้แต่ปี 2557 และจ�ำเป็นต่อการปฏบิตังิาน โดยปี 2562 
จดัอบรมในโครงการ “HR@Brokers 2019” จ�ำนวน 2 รุน่ คอื 
หลกัสูตร “Design Thinking Workshop” เมื่อวนัศุกร์ที่ 26 
เมษายน และหลกัสตูร “Change Mindset Shift your performance” 
เมือ่วนัองัคารที ่28 พฤษภาคม 2562  

»» จดัอบรม และจดัทดสอบในโครงการ “พฒันา Experienced 
Staff สู่การเป็นผูแ้นะน�ำการลงทนุตราสารทัว่ไป” เป็นปีที ่2 
รว่มมอืกบัศนูยส์ง่เสรมิการพฒันาความรูต้ลาดทนุ (ศนูยส์ง่เสรมิฯ) 
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ส�ำหรบัรุน่ที ่1 เมือ่วนัที ่3-7 
มถุินายน 2562 เพื่อเปิดโอกาสให้สถาบนัการเงนิคดัเลือก
บุคลากรในสงักดัทีม่ปีระสบการณ์การตดิต่อ และใหบ้รกิารลกูคา้
ในการเสนอขายผลติภณัฑต์ลาดทุนรว่มกบัคนขายไมน้่อยกวา่ 
10 ปี และจะตอ้งมอีาย ุ50 ปีขึน้ไป

»» จดัอบรมหลกัสตูร “ติวตะลยุโจทย ์พิชิต IC-Plain” 2 วนั 
ระหวา่งวนัที ่11-12 พฤษภาคม 2562 ส�ำหรบัผูท้ีม่พี ืน้ฐานความรู้
แลว้ เป็นการตวิทีเ่น้นการแกปั้ญหาโจทย ์โดยจะมเีน้ือหาทีส่�ำคญั
แทรกไปดว้ย เพือ่เป็นการทบทวนความรู ้ความเขา้ใจในเน้ือหา
และเตรยีมความพรอ้มท�ำโจทยก์่อนสอบ 

»» จดัอบรม หลกัสตูรอบรมเพ่ือสอบ “ผูแ้นะน�ำการลงทุน
ตราสารทัว่ไป IC Plain (4 วนั)” เหมาะส�ำหรบัผูท้ีไ่มม่พีืน้ฐาน 
และต้องการความรู้ในเน้ือหาที่อดัแน่น ครบถ้วน เขา้ใจง่าย 
พรอ้มตะลยุโจทย ์เพือ่เตรยีมความพรอ้มส�ำหรบัการสอบ IC License 
ใบอนุญาตผูแ้นะน�ำการลงทุนตราสารทัว่ไป เมือ่วนัที ่ 1-2,8-9 
มถุินายน 2562

»» จดัอบรมหลกัสตูร “ติวตะลยุโจทย ์พิชิต IC-Complex(P2)
ตราสารหน้ี และกองทนุรวมซบัซ้อน” เมือ่วนัที ่1 มถุินายน 
2562 ซึง่เหมาะส�ำหรบัผูท้ีส่อบ IC-Plain(P1) ผา่นแลว้เพือ่สามารถ
ใหค้�ำแนะน�ำการลงทุนในตราสารหน้ีและกองทุนรวมทีม่คีวาม
เสีย่งสงูหรอืมคีวามซบัซอ้น

»» ร่วมกับมหาวิทยาลัย เครือข่ายจัดอบรม โครงการ 
“ติวหลกัสตูรผูแ้นะน�ำการลงทนุด้านตราสารทัว่ไป (IC-Plain) 
1 วนั” สนับสนุนให ้ นิสตินักศกึษาในมหาวทิยาลยัเครอืข่าย 
ได้เข้าใจถึงเน้ือหาโดยสรุป และเทคนิคการท�ำข้อสอบของ
หลกัสตูรผูแ้นะน�ำการลงทุนดา้นตราสารทัว่ไป และเพือ่เตรยีม
ความพรอ้ม กอ่นสอบใบอนุญาตหลกัสตูรผูแ้นะน�ำการลงทนุดา้น
ตราสารทัว่ไปเมือ่วนัที ่12 พฤษภาคม 2562 ณ คณะวทิยาการ
จดัการ มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์และวนัที ่16 พฤษภาคม 
2562 ณ คณะบรหิารธุรกจิ(การเงนิ) มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์
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การด�ำเนินงานและกิจกรรมท่ีส�ำคญั ของสถาบนัฝึกอบรม ATI

»» จัดอบรม “หลักสูตรแนวทางปฏิบติัท่ีเก่ียวข้องกับ
ตราสารอนุพนัธ ์(DRG)” รอบ DVD ส�ำหรบัผูท้ีต่อ้งการปฏบิตัิ
หน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่รบัอนุญาตในระบบการซื้อขายอนุพนัธ ์
ซึง่มุง่เน้นใหผู้เ้ขา้อบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งกฎระเบยีบ
และวธิปีฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบัตลาดตราสารอนุพนัธ ์และการช�ำระ
ราคา และวางหลกัประกนัของ Futures และ Options 

»» โครงการติวฟรีตะลยุโจทย ์IC-Plain ยงัด�ำเนินจดัการอบรม
อยา่งต่อเน่ือง ในปีน้ีไดจ้ดัขึน้เมือ่วนัที ่11 พฤษภาคม 2562 ณ 
คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัเชยีงใหมแ่ละเมือ่วนัที ่ 22 
มถุินายน 2562 ณ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ

ข่าวประชาสมัพนัธ์
สถาบนัฝึกอบรม สมาคมบรษิทัหลกัทรพัยไ์ทย เป็นสถาบนั

แหง่การเรยีนรูเ้รือ่งการเงนิ และการลงทนุ
เปิดอบรม หลกัสตูรต่ออายใุบอนุญาตผูแ้นะน�ำการลงทนุ 

(IC) ผูว้างแผนการลงทุน (IP) นักวิเคราะหก์ารลงทุน (IA) 
และผูแ้นะน�ำลกูค้า (IBA) 15 ชัว่โมง

รอบกรงุเทพฯ 
- ในวนัเสารท์ี ่ 14 - วนัอาทติยท์ี ่ 15 กนัยายน 2562 ณ

กรงุเทพฯ
รอบภาษาองักฤษ 
- ในวนัเสารท์ี ่ 24 - วนัอาทติยท์ี ่ 25 สงิหาคม 2562 ณ 

กรงุเทพฯ
รอบต่างจงัหวดั 
- ในวนัเสารท์ี ่ 17 - วนัอาทติยท์ี ่ 18 สงิหาคม 2562 ณ 

อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา
- ในวนัเสารท์ี ่ 21 - วนัอาทติยท์ี ่ 22 กนัยายน 2562 ณ 

อ.เมอืง จ.เชยีงใหม่

เปิดอบรมหลกัสูตรติวตะลุยโจทย ์ พิชิต IC-Plain 2 วนั 
รวมสอบ 1 วนั ในวนัที ่3-4 สงิหาคม 2562 และ 4 วนัรวมสอบ 
1 วนั ในวนัที ่ 14-15,21-22 กนัยายน 2562 ณ มหาวทิยาลยั
ศรนีครนิทรวโิรฒ ประสารมติร

เปิดอบรมหลกัสตูรแนวทางปฏิบติัท่ีเก่ียวข้องกบัตราสาร
อนุพนัธ ์(DRG)

เปิดอบรมหลักสูตรติวตะลุยโจทย์ พิชิต IC (ฟรีค่า
ธรรมเนียม) กรงุเทพ และต่างจงัหวดั 
ทัง้ น้ีผู้สนใจสามารถสมัครเข้ารับการอบรม โดยสามารถ
ดาวน์โหลดใบสมคัรไดท้ี ่ www.ati-asco.org หรอื https://register.
ati-asco.org และสอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิโทร.02-264-0909 ต่อ 
210 - 215 และ 220-223 หรอื ตดิต่อไดท้ี ่ Line : @ati-asco  
(มเีครือ่งหมาย @ น�ำหน้า)

เปิดรบัสมคัรอบรม E-Learning 
- หลกัสตูรผูแ้นะน�ำลกูค้า (IBA) 
- หลกัสตูรต่ออายฯุผูแ้นะน�ำลกูค้า (IBA)
- หลกัสตูรสอบซ่อมผูแ้นะน�ำลกูค้า (IBA)
- หลกัสตูรแนวทางปฏิบติัท่ีเก่ียวข้องกบัตราสารอนุพนัธ์

(DRG)
- หลกัสตูรโอกาสการลงทนุใหม่ในยคุ FINTECH 
- หลกัสตูรรู้วิเคราะหเ์ทคนิค พิชิตตลาดหุ้น

ส�ำหรบัผู้ที่สนใจหลกัสูตรข้างต้น ท่านสามารถสมคัรเข้ารบั 
การอบรมออนไลน์ไดท้ี ่www.ati-asco.org หรอื https://register.
ati-asco.orgและเมือ่ทา่นท�ำการช�ำระคา่ธรรมเนียมอบรมเรยีบรอ้ย
แลว้ ท่านจะไดร้บั User และ Password ส�ำหรบัเขา้สู่ระบบ 
E-Learning

เปิดทดสอบใบอนุญาตในเขตกรงุเทพ
- วนัจนัทร ์– วนัพฤหสับดี / วนัเสาร-์วนัอาทิตย์

เปิดสอบ 2 รอบ คอื 09.30-12.00,13.30-16.00 น.
- วนัศกุร์

เปิดสอบ 3 รอบ คอื 09.30-12.00,13.30-16.00 และ 18.00- 
	 20.30 น.
และเขตภมูภิาค ทัง้น้ี ส�ำหรบัผูส้นใจสามารถสมคัรลงทะเบยีน
สอบออนไลน์ ไดท้ี ่https://register.ati-asco.org และตดิตามขา่ว
ประชาสมัพนัธ ์และตารางการสอบไดท้ี ่www.ati-asco.org หรอื
สอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิ โทร. 02-264-0909 ต่อ 202-207
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การด�ำเนินงานและกิจกรรมท่ีส�ำคญัของงานก�ำกบัดแูลสมาชิก

ในไตรมาสที่ 2 สายงานก�ำกบัดูแลสมาชิกมีการด�ำเนิน 
งานส�ำคญั ดงัต่อไปน้ี

1.	 ส่งเสริมการให้บริการ Portfolio Advisory & Program 
Trading (PA/PT) ตามทีส่�ำนกังาน ก.ล.ต. ไดป้ระกาศหลกัเกณฑ์
อนุญาตให ้บล. ใหบ้รกิารแบบ Portfolio Advisory และ Program 
Trading ในวนัที ่ 12 เม.ย. 62 โดยมผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่
16 พ.ค. 62 เป็นตน้ไป สมาคมมกีารด�ำเนินงานทีส่�ำคญั ดงัน้ี

จดัการประชมุเพือ่ซกัซอ้มความเขา้ใจใหก้บัสมาชกิเกีย่วกบั
ขอบเขต รูปแบบการประกอบธุรกจิ และสิง่ทีต่้องด�ำเนินการ 
เพือ่ให ้บล. สามารถปฏบิตัติามหลกัเกณฑไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม 

ใหค้วามเหน็ต่อร่างขอ้ตกลงเพิม่เตมิเกีย่วกบัการใหบ้รกิาร 
PA/PT และเอกสารแนบท้ายเพื่อเป็นตัวอย่างร่างสัญญา
มาตรฐานส�ำหรบัสมาชกิ

จดัท�ำแนวทางปฏบิตั ิเรือ่ง การใหบ้รกิาร PA/PT โดยไดเ้สนอ
ต่อคณะกรรมการสมาคม และเปิดรบัฟังความเหน็จากสมาชกิ
แลว้ระหว่างวนัที ่ 24 พ.ค. – 4 ม.ิย. 62 ปัจจุบนัอยู่ระหว่าง 
การปรบัปรงุตามความเหน็ของส�ำนกังาน ก.ล.ต. ซึง่ส�ำนกังาน 
ก.ล.ต. จะน�ำรา่งแนวทางปฏบิตัดิงักลา่วไปเปิดรบัฟังความเหน็
จากภาคธรุกจิอืน่ทีส่ามารถใหบ้รกิาร PA/PT ได ้ต่อไป

2.	 ประสานงานเพ่ือด�ำเนินการเพ่ิมทุนของบริษทัแอสโก้ 
ส่งเสริมธุรกิจ จ�ำกดั (ASCOBP) สบืเน่ืองจากการเพิม่ทุน 
ของบรษิทั NDID จากเดมิ 100 ลา้นบาท เป็น 350 ลา้นบาท และ
กรรมการ NDID เหน็ควรใหม้ผีูถ้อืหุน้รายใหมเ่ขา้มารว่มถอืหุน้
เพื่อประโยชน์ในการด�ำเนินงานในอนาคต บรษิทั ASCOBP 
มกีารด�ำเนินงาน ดงัน้ี

จดัการประชุมเพื่อชี้แจงข้อมูล และแนวทางการเพิม่ทุน 
ของ ASCOBP ในวนัที ่16 พ.ค. 62 

คณะกรรมการบรษิทั ASCOBP มมีตเิหน็ควรใหจ้องซือ้หุน้
เพิม่ทุน NDID เป็นจ�ำนวน 14.5 ล้านบาท ซึ่งจะส่งผลให ้ 
ASCOBP ถอืหุน้รวมทัง้สิน้ 24.5 ลา้นบาท ภายหลงัการเพิม่ทนุ 
หรือคิดเป็น 7% ของทุนจดทะเบียนทัง้หมดของ NDID  
(350 ลา้นบาท) ตามมตแิละความเหน็ของคณะกรรมการ NDID

3.	 เผยแพร่สรปุสาระส�ำคญัเก่ียวกบั พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมลู
ส่วนบุคคล โดย พ.ร.บ. ไดป้ระกาศ และมผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่ 
วนัที่ 28 พ.ค. 62 แต่ในส่วนที่เกี่ยวกบัการคุ้มครองข้อมูล 
สว่นบุคคลจะมผีลใชบ้งัคบัในอกี 1 ปี โดยมสีาระส�ำคญัของ พ.ร.บ. 
อาท ิ หลกัการเกบ็ ใช ้ หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลตอ้งไดร้บั
ความยนิยอมทีช่ดัเจน และตอ้งแจง้วตัถุประสงค ์ ประเภทของ
ขอ้มูลที่ห้ามจดัเก็บ และสทิธขิองเจ้าของขอ้มูลในการขอให ้
โอนขอ้มลูไปยงัผูค้วบคุมอื่นโดยอตัโนมตั ิ และสิง่ส�ำคญัทีต่อ้ง
ด�ำเนินการ เชน่ การบนัทกึรายการขอ้มลู เป็นตน้

4.	 ให้ความเหน็ต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. ในการซกัซอ้มรปูแบบ
การประกอบธรุกจิหลกัทรพัยก์รณรีว่มกนัใหบ้รกิารในประเดน็ที่
บริษัทอื่นแต่งตัง้ IC/IP ที่เป็นพนักงานประจ�ำสงักดับรษิัท 
หลกัทรพัยเ์ป็นตวัแทน และเสนอจา่ยผลตอบแทนใหก้บั IC/IP 
ดงักล่าวโดยตรง โดยสมาคมได้ให้ความเห็นว่าการแต่งตัง้
พนกังานประจ�ำใหจ้ดัหาค�ำสัง่ซือ้ขายโดยตน้สงักดัไมไ่ดร้บัทราบ 
และยนิยอมอาจเขา้ขา่ยผดิกฎหมายหรอืกฎเกณฑ ์ และขดัต่อ
หลกัจรรยาบรรณในการประกอบธรุกจิ สง่ผลใหต้น้สงักดัเสยีหาย
ทางธรุกจิ เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และอาจเกดิความ
เสยีหายต่อลูกคา้ และเสนอใหก้ารด�ำเนินการดงักล่าวควรอยู ่
ภายใต้ความตกลงระหว่างบรษิทัหรอืต้องไดร้บัความยนิยอม 
จากตน้สงักดัก่อนการด�ำเนินการทกุครัง้

5.	 ก�ำหนดคณุสมบติั และหลกัเกณฑก์ารเลือกตัง้กรรมการ
ตลาดหลกัทรพัย์ฝัง่สมาชิก สบืเน่ืองจากการแก้ไข พรบ. 
หลกัทรพัย ์ ไดเ้ปลีย่นแปลงกระบวนการคดัเลอืก และแต่งตัง้
กรรมการตลาดฝัง่สมาชกิ สมาคมไดม้สี่วนร่วมในการก�ำหนด
หลกัเกณฑ ์และขัน้ตอนการเลอืกตัง้กรรมการตลาด ซึง่ประกอบดว้ย 
การก�ำหนดให้มคีณะกรรมการสรรหา และกลัน่กรองพร้อม
ก�ำหนดองคป์ระกอบ และคุณสมบตัขิองคณะกรรมการสรรหา 
และก�ำหนดคณุสมบตักิรรมการตลาดเพิม่เตมิ รวมถงึมสีว่นรว่ม
ในการประสานงานและจดัให้มีการเลือกตัง้กรรมการตลาด 
ซึง่แลว้เสรจ็เมือ่วนัที ่26 มถุินายน 2562

6.	 ให้ความเหน็ต่อการปรบัปรงุกฎหมายป้องกนั และปราบปราม
การฟอกเงิน สบืเน่ืองจากส�ำนกังาน ปปง. ไดป้รบัปรงุ พรบ.
ปปง. โดยสมาคมไดน้�ำส่งความเหน็ในประเดน็ทีส่�ำคญั อาท ิ 
ควรก�ำหนดอ�ำนาจส�ำนักงาน ปปง. ในการตรวจสอบขอ้มูล 
หรอืหลกัฐานเฉพาะต่อผูม้หีน้าทีร่ายงาน และสาขา โดยไมร่วมถงึ
บรษิทัในเครอืทีอ่ยูใ่นธุรกจิเดยีวกนัทัง้ในหรอืนอกประเทศ และ
ควรก�ำหนดอ�ำนาจการเข้าถึงข้อมูลธุรกรรม ข้อมูลการใช้
โทรศพัท์เคลื่อนที่เฉพาะกบัหน่วยงานราชการไม่รวมถึงผู้ม ี
หน้าทีร่ายงาน เป็นตน้ ซึง่ส�ำนกังาน ปปง. ไดป้รบัปรงุรา่ง พรบ. 
เป็นครัง้ทีส่องโดยตดัขอ้ความในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเขา้ถงึ
ขอ้มูลของผูม้หีน้าทีร่ายงานออก แต่ยงัคงการก�ำหนดอ�ำนาจ 
ในการตรวจสอบบรษิัทในเครอืตามเดมิเพื่อรกัษามาตรฐาน 
การก�ำกบัดแูล

7.	 เข้าร่วมประชมุสมัมนา
เก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมการด�ำเนินการภายใต้ 

Privacy Law เพือ่เตรยีมขอ้มลูดา้นกฎหมาย และการปฏบิตังิาน
ทีเ่กีย่วขอ้งของบรษิทัหลกัทรพัยใ์หส้อดคลอ้ง และเป็นไปตาม
ขอ้ก�ำหนดของ พรบ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของไทย และ 
ขอ้ก�ำหนด GRPR ของสหภาพยโุรป ประกอบดว้ยการสมัมนา 



NEWSLETTER

ASCO  NEWSLETTER6 ไตรมาส 2/2562

3 ครัง้ ทีจ่ดัโดย PWC Baker&Mckenzie และส�ำนกังาน ก.ล.ต. 
ซึ่งมขีอ้เสนอหลกัการทีส่�ำคญั คอื ควรมกีารจดัท�ำ Industry 
Standard เกีย่วกบัการเกบ็ขอ้มลูลกูคา้ตามทีก่ฎหมายก�ำหนด 
เพือ่เป็นกรอบการด�ำเนินการระดบัอุตสาหกรรมตลาดทนุ ต่อไป

เตรียมความพร้อมตลาดทุนสู่ KYC ยุคดิจิทลั จดัโดย
ส�ำนกังาน ก.ล.ต. เพือ่ใหผู้ป้ระกอบธุรกจิตลาดทนุเขา้ถงึความ
ส�ำคญัของระบบ NDID โดยมเีน้ือหาครอบคลุมการด�ำเนินงาน
ของ NDID และ NDID Proxy Service ของ FinNet ตวัอยา่งการ
ด�ำเนินการของผูป้ระกอบธุรกจิภายใต ้ Privacy Law และแผน
ผลกัดนัใหเ้กดิ Ease of Switching ในตลาดทนุไทย รวมถงึการ
ยกระดบัมาตรฐาน KYC ตามแนวทางปฏบิตัขิองส�ำนักงาน 
ก.ล.ต. ซึง่ผูแ้ทนชมรม Compliance ไดใ้หค้วามเหน็ทีส่�ำคญัเกีย่ว
กับอุปสรรคการด�ำเนินการตามตัวอย่างการให้ตรวจสอบ 
หลกัฐานการแสดงตนของลกูคา้โดย Dip Chip บตัรประชาชน
ส�ำหรบัลกูคา้ Online เป็นตน้

การสมัมนาอนุญาโตตุลาการในยุคพลิกผนั จัดโดย
สถาบนัอนุญาโตตุลาการ เพือ่ศกึษาปัญหาอุปสรรคในทางปฏบิตัิ
ของการระงบัขอ้พพิาทโดยอนุญาโตตุลาการและหาแนวทาง
พฒันาการอนุญาโตตุลาการในประเทศไทย โดยมีประเด็น
พจิารณาทีส่�ำคญั อาท ิการใหค้�ำจ�ำกดัความของค�ำวา่ประโยชน์
สาธารณะ ซึง่ปัจจบุนัยงัไมม่กีารใหค้�ำจ�ำกดัความทีเ่ฉพาะเจาะจง
ในกฎหมายไทย และความจ�ำเป็นของการใชอ้นุญาโตตุลาการ 
ทีเ่พิม่มากขึน้ในปัจจุบนัเน่ืองจากการท�ำธุรกรรมออนไลน์โดยคู่
สญัญาอยู่คนละประเทศ และอยู่ภายใตอ้�ำนาจของกฎหมายที่
แตกต่างกนั

Compliance Meeting โดยส�ำนกังาน ก.ล.ต. ซึง่ครอบคลุม
เน้ือหาเกี่ยวกบั (1) การก�ำกบัดูแลการปฏิบตัิงานของ บล. 
(2) การซกัซอ้มความเขา้ใจหลกัเกณฑก์ารใหบ้รกิาร Portfolio 
Advisory และ Program Trading  รวมถงึ (3) แนวทางปฏบิตั ิ
E-KYC และ (4) การตอบค�ำถามเรื่องการขายชอร์ต 
โดยตลาดหลกัทรพัย ์โดยตลาดหลกัทรพัย ์และส�ำนกังาน ก.ล.ต. 
แจง้วา่อยูร่ะหวา่งพจิารณาปรบัปรงุหลกัเกณฑก์ารขายโดยไมม่ี
หลกัทรพัย์ให้เหมาะสมยิง่ขึ้น โดย CClub จะประสานงาน
รวบรวมประเดน็ปัญหาในการด�ำเนินงานเพือ่หารอืกบัหน่วยงาน
ก�ำกบัดแูลต่อไป

Compliance&SET Meeting จดัโดยตลาดหลกัทรพัย ์โดย
มเีน้ือหาครอบคลมุภาพรวมการตรวจสอบสมาชกิ การก�ำหนดให ้
NVDR เป็นหลกัทรพัยท์ีข่ายชอรต์ได ้ และไดม้กีารแลกเปลีย่น
ความคดิเหน็ระหวา่งสมาชกิ และตลาดหลกัทรพัยเ์กีย่วกบัการ
ขายหลกัทรพัย์โดยไม่มหีลกัทรพัย์ในครอบครอง และ SBL  
โดยตลาดหลกัทรพัย์จะน�ำประเด็นดงักล่าวไปหารือร่วมกบั
ส�ำนกังาน ก.ล.ต. ต่อไป

การด�ำเนินงานและกิจกรรมท่ีส�ำคญัของงานก�ำกบัดแูลสมาชิก
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Capital Markets Note

ESG...ปัจจยัส�ำคญัสู่แนวทางการประกอบธรุกิจตามหลกัความยัง่ยืน

Highlight
ESG ยอ่มาจาก Environmental (สิง่แวดลอ้ม) Social (สงัคม) และ Governance (ธรรมาภบิาล) เป็นปัจจยัส�ำคญั 3 ประการ
ทีผู่ล้งทนุใชพ้จิารณาเมือ่ท�ำการประเมนิดา้นความยัง่ยนื และผลกระทบทางจรยิธรรมของการลงทนุในธรุกจิหรอืในบรษิทั
ใดบรษิทัหน่ึง
ประเดน็ ESG เป็นทีรู่จ้กัอยา่งกวา้งขวางในแวดวงการเงนิการลงทนุจากหลกัปฏบิตักิารลงทนุทีม่คีวามรบัผดิชอบ (Principles 
for Responsible Investment: PRI) และสามารถน�ำไปเชือ่มโยงกบัเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ของ UN ซึง่เป็นภาพใหญ่ขึน้ในระดบัโลกได้
หลกั ESG เป็นแนวทางในการท�ำธุรกจิทีย่ ัง่ยนืทีบ่รษิทัต่างๆ ควรน�ำมาปรบัใชป้ฏบิตั ิ ขณะทีผู่ล้งทุนกค็วรใชพ้จิารณา
ประกอบการตดัสนิใจก่อนลงทนุ เพราะการลงทนุในบรษิทัทีท่�ำธรุกจิอยา่งมคีณุธรรมตามหลกั ESG ยอ่มสามารถเพิม่โอกาส
สรา้งผลตอบแทนทีด่สีม�่ำเสมอในระยะยาว
ในปัจจุบนัตลาดเงนิตลาดทุนทัว่โลกไดใ้หค้วามส�ำคญักบัการสนบัสนุนการลงทุนทีย่ ัง่ยนื ในสว่นของประเทศไทยเองนัน้ 
ส�ำนกังาน ก.ล.ต.ไดด้�ำเนินโครงการเสรมิสรา้งตลาดทุนธรรมาภบิาลเฉลมิพระเกยีรตฯิ ซึง่สมาคมบรษิทัหลกัทรพัยไ์ทย 
ไดเ้ขา้รว่มในโครงการดงักลา่วดว้ย และจะไดเ้ตรยีมจดักรรมต่างๆใหก้บัสมาชกิภายใตก้รอบโครงการดงักลา่วในอนาคตต่อไป

ESG ยอ่มาจาก Environmental (ส่ิงแวดล้อม) Social 
(สงัคม) และ Governance (ธรรมาภิบาล) ในมติดิา้นสิง่แวดลอ้ม
จะพจิารณาการใชท้รพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ รวมถงึมกีาร
ฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อมทางธรรมชาตทิี่ได้รบัผลกระทบจากการ
ด�ำเนินธรุกจิ ด้านสงัคมจะพจิารณาการบรหิารทรพัยากรบุคคล
อยา่งเป็นธรรม และเทา่เทยีม ความเป็นอยูข่องสงัคมทัง้ภายใน
และนอกบรษิทั และด้านหลกัธรรมาภิบาล จะพจิารณาดา้นการ
ก�ำกบัดูแลกิจการที่ดี มแีนวทางบริหารความเสี่ยงที่ชดัเจน 
ต่อตา้นการฑจุรติ และคอรร์ปัชัน่ โดย ESG เป็นปัจจยัส�ำคญั 
3 ประการทีผู่ล้งทนุใชพ้จิารณาเมือ่ท�ำการประเมนิดา้นความยัง่ยนื

และผลกระทบทางจรยิธรรมของการลงทนุในธรุกจิหรอืในบรษิทัใด
บรษิทัหน่ึง ทัง้น้ี Financial Times ไดบ้ญัญตัคิวามหมายของ ESG 
วา่เป็นค�ำทีใ่ชใ้นตลาดทนุโดยผูล้งทนุเพือ่ใชป้ระเมนิการด�ำเนินงาน
ของบรษิทั และท�ำใหล้ว่งรูถ้งึผลประกอบการในอนาคตของบรษิทั

CFA Guidance and Case studies for ESG Integration 
(2018) ได้ยกตวัอย่างประเด็นด้าน ESG ส�ำหรบัใช้ในการ
วเิคราะหโ์ดย Equity and Corporate Bond Investors ไวป้ระกอบ
ดว้ยหวัขอ้ต่างๆ ดงัน้ี
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Capital Markets Note

ประเดน็ ESG เป็นทีรู่จ้กัอยา่งกวา้งขวางในแวดวงการเงนิ
การลงทุนจากหลกัปฏิบติัการลงทุนท่ีมีความรบัผิดชอบ
(Principles for Responsible Investment: PRI) ของ United 
Nation(UN) ซึง่เริม่ขึน้ในเดอืนเมษายน 2549 โดย PRI เป็นโครงการ
ภาคสมคัรใจ ประกอบดว้ยหลกัการ 6 ขอ้ มเีป้าหมายหลกัเพือ่
มุง่หวงัชว่ยใหน้กัลงทนุผนวกปัจจยั ESG เพือ่ใชใ้นการตดัสนิใจ
ทางดา้นการลงทุน และการมสีว่นรว่มของผูถ้อืหุน้ ซึง่จะสง่ผล
ให้ผลตอบแทนระยะยาวของผู้ได้ร ับผลประโยชน์สูงขึ้น 
โดยปัจจบุนัมผีูล้งนาม (signatories) ในการน�ำหลกั PRI ไปใช้
แลว้กวา่ 2,300 ราย มเีงนิลงทนุรวมกนักวา่ USD80 Trillion และ
ยงัเตบิโตอยา่งต่อเน่ือง ทัง้น้ี 6 Principles for Responsible 
Investment ประกอบดว้ย

•	 การน�ำประเดน็ดา้น ESG มาประกอบการวเิคราะห ์และ
การตดัสนิใจลงทนุ

•	 การใชส้ทิธใินฐานะผูถ้อืหุน้อยา่งจรงิจงั และน�ำประเดน็
ดา้น ESG เป็นสว่นหน่ึงของการก�ำหนดนโยบาย และหลกัปฎบิตัิ
การใชส้ทิธใินฐานะผูถ้อืหุน้

ทีม่า: https://tdri.or.th/2017/07/interviews-sdgs-goal-16/

SDGs คอื เป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื (Sustainable Development Goals)ทัง้หมด 17 เป้าหมายกาํหนดต่อเน่ืองจาก MDGs หรอืเป้าหมายการพฒันาแหง่สหสัวรรษ (Millennium 
Development Goals) ทีส่ ิน้สดุลงเมือ่เดอืนสงิหาคม 2558 สามารถแบง่ออกได ้5 กลุม่ ไดแ้ก่ 1) สงัคม (PEOPLE) (เป้าหมายที ่1 2 3 4 และ 5) 2) เศรษฐกจิ (PROSPERITY) 
(เป้าหมายที ่7 8 9 10 และ 11) 3) สิง่แวดลอ้ม (PLANET) (เป้าหมายที ่6 12 13 14 และ 15) 4) สนัตภิาพ สถาบนัทีเ่ขม้แขง็ และความยตุธิรรม (PEACE) (เป้าหมายที ่16) และ 
5) หุน้สว่นการพฒันา (PARTNERSHIP) (เป้าหมายที ่17)

•	 การสนบัสนุนใหบ้รษิทัต่างๆทีเ่ราลงทุนเปิดเผยขอ้มลู
ดา้น ESG

•	 การสง่เสรมิประเดน็ดา้น ESG ใหเ้กดิการยอมรบั และ
การปฏบิตัใินอุตสาหกรรมการลงทนุ

•	 การใหค้วามรว่มมอืในการน�ำหลกัปฏบิตักิารลงทุนทีม่ ี
ความรบัผดิชอบมาใชป้ฏบิตัิ

•	 การรายงานขอ้มลูขา่วสารความคบืหน้าในการด�ำเนิน
งานตามหลกัปฏบิตักิารลงทนุทีม่คีวามรบัผดิชอบ

ต่อมา ในปี 2558 UN ไดป้ระกาศเป้าหมายการพฒันา 
ท่ีย ัง่ยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 171 เป้าหมาย  
โดยจะเป็นขอ้ผกูพนัส�ำหรบัชาตสิมาชกิทีไ่ดใ้หก้ารรบัรอง 193 
ประเทศ (รวมประเทศไทยดว้ย) เป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
ดงักลา่ว จะถกูใชเ้ป็นเครือ่งก�ำหนดทศิทางการพฒันาทัง้ของไทย
และของโลกนบัจากน้ี จวบจนปี 2573 ครอบคลมุระยะเวลา 15  ปี  
โดยเป้าหมายแต่ละขอ้ดงัแสดงตามภาพดา้นลา่ง
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แม้ว่า ESG จะเป็นประเด็นที่ริเริ่มในระดบัภาคธุรกิจ 
แต่สามารถน�ำไปเชือ่มโยงในภาพทีก่วา้งขึน้ในระดบัสงัคม และ
เศรษฐกจิระดบัมหภาคกบัแต่ละเป้าหมายของ SDGs ไดเ้ชน่กนั 
ทัง้น้ี บทความ ESG to SDGs: Connected paths to Sustainable 
Future โดย SustainoMetric ระบุถงึความเชื่อมโยงระหว่าง
ประเดน็ดา้น ESG กบั SDGs วา่ การตดัสนิใจลงทนุตาม ESG 
มุง่ไปทีก่ารสรา้งมลูคา่ในระยะยาวส�ำหรบัธรุกจิ และสงัคม ดงันัน้
จงึมคีวามเชือ่มโยงโดยตรงกบัแนวคดิของ SDGs ในการสรา้ง
คา่นิยมรว่มกนัซึง่แสดงถงึศกัยภาพของตลาด ความตอ้งการของ
สังคม และการด�ำเนินนโยบายเพื่อแนวทางที่ย ัง่ยืน และ
ครอบคลุมเพื่อการเตบิโตทางเศรษฐกจิ และความเป็นอยู่ทีด่ ี 
โดยจ�ำแนกตามแต่ละเป้าหมาย SDGs ไดด้งัน้ี

ตวัอย่างเช่น เป้าหมายที่ 6 เรื่องการมนี�้ำสะอาด และ 
สขุอนามยัทีด่ ีในการทีจ่ะบรรลเุป้าหมายขอ้น้ีไดจ้ะตอ้งมกีารดแูล
สิง่แวดลอ้ม(Environmental) และความเป็นอยูข่องคนในสงัคม 
(Social)ดว้ย ทัง้น้ี ประเดน็สงัคม มคีวามเชือ่มโยงกบัเป้าหมาย 
SDGs มากที่สุดถงึ 13 เป้าหมาย รองลงมาได้แก่ ประเดน็ 
สิง่แวดล้อม 10 เป้าหมาย และประเดน็ด้านธรรมาภบิาล 8  
เป้าหมาย ขณะทีบ่างเป้าหมาย เช่น 8 (งานทีม่คีุณค่า และ 
การเตบิโตทางเศรษฐกจิ) และ 12(การผลติ และการบรโิภคอยา่ง
มคีวามรบัผดิชอบ) จะประกอบดว้ยประเดน็ ESG ทัง้ 3 ดา้น 
(Environmental Social Governance)

หลกั ESG เป็นแนวทางในการท�ำธุรกจิทีย่ ัง่ยนืทีบ่รษิทั
ต่างๆ ควรน�ำมาปรบัใชป้ฏบิตั ิ ขณะทีผู่ล้งทนุกค็วรใชพ้จิารณา
ประกอบการตดัสนิใจก่อนลงทนุ นอกเหนือจากการพจิารณาจาก
ตัวเลขทางการเงินอย่างเดียว เพราะการลงทุนในบริษัทที ่
ท�ำธรุกจิอยา่งมคีณุธรรมตามหลกั ESG ยอ่มสามารถเพิม่โอกาส
สรา้งผลตอบแทนทีด่สีม�่ำเสมอในระยะยาวได้

โดยในด้านของบริษทันัน้ การทีบ่รษิทัน�ำหลกั ESG ปรบัใช้
เขา้กบัแนวทางด�ำเนินธุรกจิ นอกจากจะเป็นการสรา้งชื่อเสยีง
และภาพลกัษณ์ที่ดีให้กับบริษัทแล้ว การที่มีนโยบาย และ 
มแีนวทางในการบรหิารจดัการทรพัยากรทีด่ ี และเป็นมติรต่อ 
สิง่แวดล้อม อาทเิช่น การลดกระดาษ/ลดการใช้ถุงพลาสตกิ 

Capital Markets Note

ทีม่า: https://sustainometric.com/esg-to-sdgs-connected-paths-

หลกั ESG เป็นแนวทางในการท�ำธรุกิจท่ียัง่ยืนท่ีบริษทั
ต่างๆ ควรน�ำมาปรบัใช้ปฏิบติั ขณะท่ีผูล้งทนุกค็วรใช้
พิจารณาประกอบการตดัสินใจลงทุน นอกเหนือจาก
การพิจารณาจากตวัเลขทางการเงิน

การประหยดัพลงังานน�้ำ-ไฟ ยงัช่วยลดค่าใชจ้่ายของบรษิทัลง
บางสว่น รวมไปถงึ การทีบ่รษิทัมกีารบรหิารจดัการภายในทีม่ี
คณุภาพ และโปรง่ใส การมสีวสัดกิารดแูลพนกังาน และสามารถ
รกัษาความสมัพนัธอ์นัดกีบัพนกังาน จะท�ำใหบ้รษิทัสามารถลด
ความเสีย่งดา้นการฉ้อโกง ลดอตัราการลาออก ลดตน้ทนุการฝึก
พนกังานใหม ่ ตลอดจนเพิม่คุณภาพ และผลผลติของสนิคา้ต่อ
พนกังานได ้สิง่เหลา่น้ีจะชว่ยเพิม่ผลก�ำไรซึง่จะกระทบต่อมลูคา่
ของบรษิทั และยงัมสีว่นชว่ยใหอ้งคก์รเตบิโตอยา่งยัง่ยนือกีดว้ย 
ทัง้น้ี รปูแบบการด�ำเนินงานทีค่วรจะเป็น คอื การผนวก ESG 
เขา้กบักระบวนการทางธรุกจิทีด่�ำเนินอยูเ่ป็นปกตปิระจ�ำวนั หรอื 
Day-to-day business operations นอกเหนือการจดัท�ำเป็น
กจิกรรมในลกัษณะ Event หรอืเป็นโครงการเพื่อสงัคม และ 
สิง่แวดลอ้มทีแ่ยกต่างหากจากกระบวนการทางธุรกจิ ซึ่งเป็น
กจิกรรมชัว่ครัง้ชัว่คราว และไมไ่ดเ้ป็นไปแบบยัง่ยนือยา่งแทจ้รงิ

ขณะทีใ่นด้านของผูล้งทนุนัน้ การลงทนุทีย่ ัง่ยนื (Sustainable 
Investing) เป็นวธิกีารลงทนุทีค่�ำนึงถงึปัจจยัดา้น ESG ในการ



NEWSLETTER

ASCO  NEWSLETTER10 ไตรมาส 2/2562

เลอืกพอรต์ และการจดัการลงทนุ โดยสถาบนัไทยพฒัน์ระบุวา่ 
การใชปั้จจยั ESG ในการวเิคราะหเ์พือ่ตดัสนิใจลงทนุ รว่มกบั
การพจิารณา Risk-Return Profile ในแบบทัว่ไป นอกจากจะ
ท�ำใหผู้ล้งทุนสามารถคาดการณ์ผลประกอบการในอนาคตของ
บรษิทัไดด้ยีิง่ขึน้ ซึง่เป็นประโยชน์ต่อผูล้งทนุเอง ในแงท่ีจ่ะชว่ย
สรา้งผลตอบแทน (Alpha) ทีเ่พิม่ขึน้ และชว่ยลดความผนัผวน
ของราคา (Beta) ของหลกัทรพัยใ์นพอรต์การลงทนุแลว้ ยงัท�ำให้
การลงทุนนัน้ ช่วยเสรมิสรา้งผลกระทบเพื่อเปลีย่นแปลงโลก 
(Real World Impact) ในทางทีด่ขี ึน้ดว้ย ทัง้น้ี สถาบนัไทยพฒัน์ 
ไดจ้ดัท�ำ Thaipat ESG Index หรอื ดชันี อเีอสจ ี ไทยพฒัน์2 

ส�ำหรบัใช้เป็นดชันีเปรียบเทียบผลตอบแทนจากการลงทุน 
(Benchmark Index) และสามารถใช้เป็นดชันีอ้างองิส�ำหรบั 
การลงทนุ (Investable Index) ในผลติภณัฑท์างการเงนิต่างๆ 
โดยจากการค�ำนวณผลตอบแทนรวมโดยใชข้อ้มลูตัง้แต่วนัฐาน
ของดชันี อเีอสจ ีไทยพฒัน์ (30 ม.ิย. 2558) จนถงึวนัที ่11 ม.ิย. 
2562 เทยีบกบัดชันีผลตอบแทนรวมตลาดหลกัทรพัย ์(SET TRI) 
ดชันีผลตอบแทนรวม SET100 (SET100 TRI) และดชันี 
ผลตอบแทนรวม SET50 (SET50 TRI) พบวา่ ดชันีผลตอบแทน
รวม อเีอสจ ีไทยพฒัน์ ใหผ้ลตอบแทนอยูท่ี ่32.69% ขณะที ่SET 
TRI ใหผ้ลตอบแทนอยูท่ี ่ 26.09% สว่น SET100 TRI ใหผ้ล
ตอบแทนอยูท่ี ่ 26.48% และ SET50 TRI ใหผ้ลตอบแทนอยูท่ี ่
27.18%

กลา่วไดว้า่ ในปัจจบุนัตลาดเงนิตลาดทนุทัว่โลกไดใ้หค้วาม
ส�ำคญักบัการสนับสนุนการลงทุนทีย่ ัง่ยนื โดยรายงาน 2018 
Global Sustainable Investment Review ซึง่จดัท�ำโดยพนัธมติร
การลงทนุอยา่งยัง่ยนืระดบัสากล หรอื The Global Sustainable 
Investment Alliance (GSIA)3 ไดร้ะบุวา่ การลงทนุในสนิทรพัย์
ทีม่คีวามยัง่ยนื (Sustainable Investing Assets) และค�ำนึงถงึ
ปัจจยั ESG  ณ ตน้ปี 2018 มมีลูค่ารวม USD30.7 trillion 
ซึง่เพิม่ขึน้ 34%ในระยะเวลา 2 ปี ขณะทีส่ดัสว่นของการลงทนุ
ในสินทรัพย์ที่มีความยัง่ยืนต่อสินทรัพย์ภายใต้การบริหาร
ทัง้หมดของสมาชกิ GSIA ในประเทศสหรฐัอเมรกิา แคนาดา 
ออสเตรเลยีและญีปุ่่ น ลว้นมสีดัสว่นทีเ่พิม่ขึน้อยา่งต่อเน่ือง

ตลาดเงินตลาดทุนทัว่โลกได้ให้ความส�ำคญักบัการ
สนับสนุนการลงทุนท่ียัง่ยืน  ในส่วนของประเทศไทย
เองนัน้ ส�ำนักงาน ก.ล.ต.ได้ด�ำเนินโครงการเสริมสร้าง
ตลาดทุนธรรมาภิบาลเฉลิมพระเกียรติฯ ซ่ึงสมาคม
บริษทัหลกัทรพัยไ์ทยได้เข้ารว่มในโครงการดงักล่าวด้วย

ในสว่นของประเทศไทยเองนัน้ ทกุภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้งใน
ตลาดทนุกไ็ดใ้หค้วามส�ำคญักบัประเดน็ดงักลา่วน้ีอยา่งต่อเน่ือง 
โดยลา่สดุเมือ่วนัที ่ 14 สงิหาคมทีผ่า่นมา ส�ำนกังาน ก.ล.ต.ได้
เปิดโครงการเสรมิสรา้งตลาดทนุธรรมาภบิาลเฉลมิพระเกยีรตฯิ 
โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่เชญิชวนใหทุ้กภาคสว่นในตลาดทุนรว่ม
ท�ำดีเพื่อแผ่นดิน ด้วยการประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กร 
ธรรมาภบิาล ประกอบธรุกจิดว้ยความรบัผดิชอบ ค�ำนึงถงึสงัคม
และสิ่งแวดล้อม บูรณาการเข้าไปอยู่ในการประกอบธุรกิจ 
(in-process) และสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาความยัง่ยนื 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ของประชาคมโลก   
ทัง้น้ี สมาคมบรษิทัหลกัทรพัยไ์ทยไดเ้ขา้รว่มเป็น 1 ใน 12 องคก์ร
ทีป่ระกาศเจตนารมณ์เขา้รว่มโครงการดงักลา่วดว้ย ซึง่สมาคมฯ
ได้มีการวางแผนจัดกรรมต่างๆให้กับสมาชิกภายใต้กรอบ
โครงการดงักล่าวในอนาคต ตวัอยา่งเชน่ การก�ำหนดแนวทาง
ปฏบิตังิานในการประกอบธุรกจิหลกัทรพัยอ์ย่างยัง่ยนื เพื่อให้
บริษัทสมาชิกมีแนวทางในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย ์
อย่างยัง่ยนื การส่งเสรมิใหเ้กดิความตื่นตวั และใหค้�ำแนะน�ำ 
การลงทุนทีใ่หค้วามส�ำคญัต่อการพฒันาอยา่งยัง่ยนื ในฐานะที่
บริษัทหลักทรพัย์เป็นสถาบันตัวกลางที่ติดต่อให้ค�ำแนะน�ำ 
การลงทุนกบัลูกค้า จงึมคีวามจ�ำเป็นอย่างยิง่ที่บุคลากรของ
องคก์ร จะตอ้งมคีวามตระหนกัรูถ้งึความส�ำคญั และสามารถให้
ค�ำแนะน�ำที่ให้ความส�ำคญัต่อการพฒันาอย่างยัง่ยนื ดงันัน้ 
ในสว่นของบุคลากรของบรษิทัหลกัทรพัย ์สมาคมฯมแีผนการจดั
ท�ำหลกัสตูรเรือ่งการลงทนุในบรษิทัหรอืกองทนุทีล่งทนุในบรษิทั
ทีท่�ำ ESG รวมทัง้ การสง่เสรมิให ้IC แนะน�ำการลงทนุในบรษิทั
ทีท่�ำ ESG และหรอืกองทุนทีล่งทุนในบรษิทัทีท่�ำ ESG ดว้ย 
นอกจากนัน้ สมาคมฯยงัมแีผนการจดัอบรมนักศึกษาระดบั
อุดมศกึษา โดยสถาบนัฝึกอบรม ATI เพือ่ปลกูฝังความรูค้วาม
เขา้ใจดา้น ESG ใหก้บัเยาวชนตัง้แต่ตน้ โดยผา่นการบรรยาย
ทัง้ในรปูแบบการบรรยายสด และผา่นทาง e-learning เป็นตน้Ω

Disclaimer:
เอกสารน้ีจดัท�ำขึน้โดยสมาคมบรษิทัหลกัทรพัยไ์ทยเพือ่เผยแพรข่อ้มลูและเพือ่การศกึษาเทา่นัน้ ซีง่จดัท�ำขึน้จากแหลง่ขอ้มลูต่างๆ ที่
น่าเชือ่ถอื โดยขอ้มลูดงักลา่วเป็นเพยีงขอ้มลู ณ วนัทีป่รากฏในเอกสารน้ีเทา่นัน้ จงึอาจเปลีย่นแปลงไดภ้ายหลงัวนัดงักลา่ว หรอืเมือ่
ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งมกีารเปลีย่นแปลง ทัง้น้ี สมาคมมไิดย้นืยนั ตรวจสอบ หรอืรบัรองความสมบรูณ์ ความถกูตอ้งครบถว้น ทนักาลทนั
เวลาของขอ้มลูดงักลา่วแต่อยา่งใด สมาคมไมร่บัผดิต่อบุคคลใดๆจากการเรยีกรอ้งใดๆ ไมว่า่ในทางสญัญา ในการท�ำละเมดิ รวมถงึ
ความประมาท หรอืเหตุอืน่ใด ทีเ่กดิจาก การตดัสนิใจ หรอืการกระท�ำใดๆ ทีเ่กดิจากความเชือ่ถอืในเอกสารดงักลา่ว หรอืในความเสยี
หาย ความสญูหาย คา่สนิไหมทดแทน หรอืความรบัผดิใดๆ รวมถงึการสญูหายของขอ้มลูหรอืผลประโยชน์ ถงึแมว้า่สมาคมจะไดร้บั
แจง้วา่อาจจะเกดิความเสยีหายดงักลา่วขึน้ไดก้ต็าม

2ดชันี อเีอสจ ี ไทยพฒัน์ หรอื Thaipat ESG Index จะคดัเลอืกหลกัทรพัยจ์ากกลุม่หลกัทรพัย ์ ESG100 ซึง่เป็นหลกัทรพัยท์ีม่กีารด�ำเนินงานโดดเดน่ดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และ 
ธรรมาภบิาล (Environmental, Social and Governance) จ�ำนวน 100 หลกัทรพัย ์จากการจดัอนัดบัหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาด SET และ mai โดยสถาบนัไทยพฒัน์ เพือ่ใหเ้ป็น
ดชันีอา้งองิ (Underlying Index) ส�ำหรบัการออกผลติภณัฑท์างการเงนิ โดยเฉพาะทีมุ่ง่เน้นการลงทนุทีย่ ัง่ยนื (Sustainable Investment)
3ภาครีะดบัโลก ทีป่ระกอบดว้ย หน่วยงานสกุล SIF (Sustainable Investment Forum) และสมาคมของบรรดาผูล้งทนุสถาบนั องคก์รธรุกจิ และนกัวชิาชพี ทีเ่น้นการลงทนุทีย่ ัง่ยนื 
มคีวามรบัผดิชอบ และมุง่ผลกระทบ ในประเทศต่างๆ ไดแ้ก่ Eurosif (ยโุรป), JSIF (ญีปุ่่ น), RIAA (ออสเตรเลยีและนิวซแีลนด)์, RIA Canada (แคนาดา), UKSIF (สหราชอาณาจกัร), 
USSIF (สหรฐัอเมรกิา) และ VBDO (เนเธอรแ์ลนด)์
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  Market & Securities Industry Statistics in Q2-2019 
 

 ณ สิ้นไตรมาส 2/2562 ดัชนี SET ปิดที่ 1,730.34 จุด เพิ่มขึ้น 10.6% จากสิ้นปี 2561  โดยปรมิาณการซื้อขายเฉลี่ยต่อวันของ SET 
และ mai รวมกันในไตรมาส 2/2562 อยูท่ี่ 53,800 ล้านบาท เพิม่ขึ้น 17.6% จากไตรมาสก่อน และลดลง 6.7% จากปี 2561 

 เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อน บล.มีจ านวนสาขาทั้งสิ้น 547 แห่ง ลดลง 13 แห่ง ขณะที่จ านวนบุคลากรขึ้นทะเบียนและปฏิบตัิหน้าที่ (รวมด้าน 
Securities และ Derivatives) ได้แก่ Analyst มีจ านวน 353 ลดลง 16 ราย และ Investment Consultant (ไม่รวม IC Complex) มี
จ านวน 6,309 ราย ลดลง 223 ราย(บุคลากร 1 รายอาจขึ้นทะเบยีนได้มากกว่า 1 ด้าน) 

 

Market  Performance %Change 
Equity Market -SET & mai 2018 Q4-2018 Q1-2019 Q2-2019 QoQ YTD 
SET Index * 1,563.88 1,563.88 1,638.65 1,730.34 5.6% 10.6% 
mai Index* 356.44 356.44 364.12 363.58 -0.1% 2.0% 
 Market Capitalization (mil.Bt)* 16,219,069 16,219,069 16,988,239 17,989,218 5.9% 10.9% 
Total Turnover (mil. Bt) 14,130,078 2,818,389 2,835,807 3,120,369 10.0%  
Avg. Daily Turnover (mil. Bt) 57,674 46,203 45,739 53,800 17.6% -6.7% 
Derivatives Market 2018 Q4-2018 Q1-2019 Q2-2019 QoQ YTD 
Total Trading Volume (contracts) 104,422,200 22,861,921 21,993,423 23,387,920 6.3%  
Avg. Daily Turnover (contracts) 426,213 374,786 354,733 403,241 13.7% -5.4% 
Open Interest (contracts)* 2,440,223 2,440,223 2,532,479 3,233,284 27.7% 32.5% 
Bond Market – ThaiBMA 2018 Q4-2018 Q1-2019 Q2-2019 QoQ YTD 
Outright Trading Value (mil.Bt) 19,314,404 4,209,231 5,044,365 5,676,996 12.5%  
Outright Daily Average (mil.Bt) 78,834 69,004 81,361 97,879 20.3% 24.2% 
Outstanding Value of domestic bond (mil.Bt)* 12,577,484 12,577,484 12,769,719 13,171,611 3.1% 4.7% 

 

Securities Industry Statistics Change 
License Holder (unit: company)* 2018 Q4-2018 Q1-2019 Q2-2019 QoQ YTD 
Brokerage License 42 42 44 44 0 +2 
Dealer License 37 37 37 37 0 0 
Derivatives Agent 42 42 43 43 0 +1 
Financial Advisory License 74 74 73 74 +1 0 
Underwriting License 42 42 42 42 0 0 
SBL License 30 30 30 30 0 0 
 Number of Branch (unit: branch)* 2018 Q4-2018 Q1-2019 Q2-2019 QoQ YTD 
Bangkok and Surrounding Area** 261 261 257 254 -3 -7 
Other Provincial Area 302 302 303 293 -10 -9 
Number of Analyst/IC (unit: person)* 2018 Q4-2018 Q1-2019 Q2-2019 QoQ YTD 
Capital Market License       

Analyst 62 62 61 56 -5 -6 
Investment Consultant 2,940 2,940 2,759 2,653 -106 -287 

Securities Market License       
Analyst 336 336 331 314 -17 -22 

Investment Consultant 4,506 4,506 4,303 4,146 -157 -360 
Derivative Market License       

Analyst 40 40 38 39 +1 -1 
Investment Consultant 2,281 2,281 2,229 2,163 -66 -118 

Technical Analyst 89 89 90 92 +2 +3 
Number of Investors – Equity* 2018 Q4-2018 Q1-2019 Q2-2019 QoQ YTD 
Total Investors (unit: accounts)* 1,661,046 1,661,046 1,686,706 1,725,482 +38,776 +64,436 

Active Investors  - 1month ago*** 361,181 343,396 313,320 334,804 +21,484 -8,592 
%Active Investors*** 22.7% 20.8% 18.7% 19.4%   

Number of Accounts – Derivatives* 2018 Q4-2018 Q1-2019 Q2-2019 QoQ YTD 
Total Accounts 168,506 168,506 169,294 174,377 +5,083 +5,871 

* data at end of each period  **Nonthaburi and Samutprakan province  ***average data     
Disclaimer: 
เอกสารนีจั้ดท าขึน้เพื่อเผยแพร่ข้อมูลและเพื่อการศึกษาเท่านัน้ ซ่ีงจัดท าขึน้จากแหล่งข้อมูลต่างๆ ท่ีน่าเช่ือถือ โดยข้อมูลดังกล่าวเป็นเพียงข้อมูล ณ วันท่ีปรากฏในเอกสารนีเ้ท่านัน้ จงึอาจเปล่ียนแปลงได้ภายหลังวันดังกล่าว หรือเม่ือข้อมูลท่ี
เก่ียวข้องมีการเปล่ียนแปลง ทัง้นี ้สมาคมมิได้ยืนยัน ตรวจสอบ หรือรับรองความสมบูรณ์ ความถูกต้องครบถ้วน ทันกาลทันเวลา  ของข้อมูลดังกล่าวแต่อย่างใด  สมาคมไม่รับผดิต่อบุคคลใดๆจากการเรียกร้องใดๆ ไม่ว่าในทางสัญญา ในการ
ท าละเมิด รวมถงึความประมาท หรือเหตุอ่ืนใด ท่ีเกิดจาก การตัดสินใจ หรือการกระท าใดๆ ท่ีเกิดจากความเช่ือถือในเอกสารดังกล่าว หรือในความเสียหาย ความสูญหาย ค่าสินไหมทดแทน หรือความรับผดิใดๆ รวมถงึการสูญหายของข้อมูล
หรือผลประโยชน์ ถงึแม้ว่าสมาคมจะได้รับแจ้งว่าอาจจะเกิดความเสียหายดังกล่าวขึน้ได้ก็ตาม 

Source: SET, TFEX, ThaiBMA, SEC 

Market & Securities Industry Statistics
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ประชุมหารือเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการพฒันา 
ระบบ Digital Subscription (DSS) ของบรษิทัศูนย์รบัฝาก 
หลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั (TSD) เมือ่วนัที ่1 เมษายน 2562

สมาคมจดัการบรรยาย MSCI –New Treatment of Thai  
Securities in MSCI Index เมือ่วนัที ่4 เมษายน 2562   

กจิกรรมหอ้งเรยีนนกัลงทนุ @ ขอนแก่น ณ มหาวทิยาลยั
ขอนแก่น เมือ่วนัที ่27 เมษายน 2562

สมเดจ็พระกนิษฐาธริาชเจา้ กรมสมเดน็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมาร ีพระราชทานพระราชวโรกาสใหน้ายกสมาคม 
และผูแ้ทนคณะกรรมการจดัการแขง่ขนั Broker Badminton Championship 2018 และสงิหโ์บรกเกอรค์พั ประจ�ำปี 2562 เขา้เฝ้า
ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิจากการแขง่ขนั เมือ่วนัที ่29 เมษายน 2562 และวนัที ่7 พฤษภาคม 2562 ตามล�ำดบั

กิจกรรมท่ีส�ำคญัของสมาคมบริษทัหลกัทรพัยไ์ทย

การอบรม ASCO EAP 1/2562 หวัขอ้ การปรบัตวัของสถาบนั
การเงนิเพื่อรองรบั Digital และการพสิูจน์ และยนืยนัตวัตน 
ตาม พรบ.ธรุกรรมทางอเิลก็ทรอนิกส ์โดย ดร.อนุชติ อนุชติานุกลู
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สมาคมจดัประชุมหารือเรื่องการเพิ่มทุนของบจก.NDID  
ใหก้บัสมาชกิ เมือ่วนัที ่16 พฤษภาคม 2562

สมัมนา เรื่อง ธุรกจิหลกัทรพัย์กบัการพฒันาอย่างยัง่ยนื  
เมือ่วนัที ่30 พฤษภาคม 2562

กิจกรรมท่ีส�ำคญัของสมาคมบริษทัหลกัทรพัยไ์ทย

สมาคมจดัประชมุซกัซอ้มความเขา้ใจการใหบ้รกิาร Portfolio 
Advisory และ Program Trading ใหก้บัสมาชกิ เมื่อวนัที ่ 2 
พฤษภาคม 2562

อบรมหลกัสูตรที่ปรกึษาทางการเงนิ และทดสอบความรู้
ส�ำหรบัผู้ปฏิบตัิงานในสายงานที่ปรึกษาทางการเงนิ ครัง้ที ่
1/2562

ผูแ้ทนชมรมฯ หารอืกบัผูแ้ทนกรมบงัคบัคด ี ในหวัขอ้เรื่อง 
แนวทางการเชือ่มต่อระบบ Web Service ของกรมบงัคบัคด ีวนั
ที ่10 พฤษภาคม 2562

รว่มกบั TSI จดัอบรมหลกัสตูร "Change Mindset Shift your 
performance" เมือ่วนัที ่28 พฤษภาคม 2562
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กิจกรรมท่ีส�ำคญัของสมาคมบริษทัหลกัทรพัยไ์ทย

จดัสมัมนา เรือ่ง Leadership Development & Action Learn-
ing จาก สถาบนัพฒันาผูน้�ำเครอืเจรญิโภคภณัฑ ์ (CPLI) ณ 
จงัหวดันครราชสมีา เมือ่วนัที ่5 มถุินายน 2562

พธิเีปิดโครงการ Young Financial Star Competition 
(YFS 2019)  เมือ่วนัที ่12 มถุินายน 2562

พิธีเปิดการแข่งขนัฟุตบอลชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จ 
พระกนิษฐาธริาชเจา้ กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราช
กุมารปีระจ�ำปี 2562 เมือ่วนัที ่22 มถุินายน 2562 

ร่วมกบับรษิัท Unbound จากประเทศอิสราเอล จดังาน
สมัมนาเกีย่วกบัเทคโนโลย ีMulti – Party Computing (MPC) 
ซึง่เป็นเทคโนโลยใีหมท่ีน่่าสนใจในการรกัษาความปลอดภยัของ
ระบบคอมพวิเตอร ์เมือ่วนัที ่6 มถุินายน 2562

กจิกรรมใหค้วามรูแ้ก่ผูแ้นะน�ำการลงทนุในภมูภิาค ประจ�ำปี 
2562 ทีจ่งัหวดัอุดรธานี เมือ่วนัที ่8 มถุินายน 2562

สมาคมจดับรรยาย พรบ.คุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลกบัธุรกจิ
หลกัทรพัย ์โดยวทิยากร Baker McKenzie และ Accenture ให้
กบัสมาชกิในวนัที ่14 และ 24 มถุินายน 2562


