
คุณกมลวรรณ ทิชาคูณเจริญสุข  ผู้ช่วยผู้อ านวยการอาวุโส
คุณรังรอง วิจิตรไกรสร  เจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส

ฝ่ายนโยบายธุรกิจตัวกลาง
5 พฤศจิกายน 2561

สรุปกฎเกณฑ์ และการก ากับดูแล
ธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์

และตัวแทนสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า



1. รูจ้กัธุรกจิตวักลาง

2. ก.ล.ต. ก ากบัดแูลธุรกจิตวักลางอยา่งไร

3. การก ากบัดแูลธุรกจิ 

4. หลกัเกณฑท์ีส่ าคญั

5. หลกัเกณฑใ์หม ่ๆ

6. การสง่เสรมิและพฒันาธุรกจิ 
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Outline
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1. รูจ้กัธุรกจิตวักลาง



ประเภทของผูป้ระกอบธรุกจิ

1. นายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัย์

2. คา้หลกัทรพัย์

3. ทีป่รกึษาการลงทนุ

4. จดัจ าหนา่ยหลกัทรพัย์

5. จดัการกองทนุรวม

6. จดัการกองทนุสว่นบคุคล 

1. ตวัแทนซือ้ขายสญัญาฯ

2. คา้สญัญาฯ

3. ทีป่รกึษาสญัญาฯ

4. ผูจ้ดัการสญัญาฯ

หลกัทรพัย์ สญัญาฯ
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มาตรา 4 ของ พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
พ.ศ. 2535

“การเป็นนายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัย”์ หมายความวา่ 

การเป็นนายหนา้หรอืตวัแทนเพือ่ซือ้ ขาย หรอืแลกเปลีย่น

หลกัทรพัยใ์หแ้กผู่อ้ ืน่เป็นทางคา้ปกต ิโดยไดร้บั

คา่นายหนา้ คา่ธรรมเนยีม หรอืคา่ตอบแทนอืน่  
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มาตรา 3 ของ พ.ร.บ. สญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ พ.ศ. 2546

“ตวัแทนซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้” 

หมายความวา่ บคุคลซึง่ใหบ้รกิาร หรอืแสดงตอ่บคุคล

ท ัว่ไปวา่พรอ้มจะใหบ้รกิาร เพือ่ท าการเป็นตวัแทนในการ

ซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้กบับคุคลอืน่ โดยกระท า

เป็นทางคา้ปกตแิละไดร้บัใบอนญุาต หรอืไดจ้ดทะเบยีน

ตามพระราชบญัญตันิี้



2. ก.ล.ต ก ากบัดแูล
ธรุกจิหลกัทรพัย/์ธรุกจิสญัญาฯ อยา่งไร
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Putting Investor  1st

Good Governance & Culture
(ผา่นกรรมการ & ผูบ้รหิาร)

การใหบ้รกิาร
คณุภาพ & ตรงตาม
ความตอ้งการลกูคา้

• good advice
• know product
• best execution

Outcome – Putting Investor 1st

• ไดรั้บบรกิารคณุภาพ ตรงตามความตอ้งการ
• ประโยชนล์กูคา้มากอ่น
• เขา้ถงึบรกิาร ไดล้งทนุในตลาดทีน่่าเชือ่ถอื

การค านงึถงึประโยชน์
ลกูคา้เป็นทีต่ ัง้ 

• ไมเ่อาเปรยีบ
ลกูคา้/ไมม่ ีCOI

• ดแูลรกัษาสทิธใิห้
ลกูคา้

• complaint 
handling 

การดแูลรกัษา
ทรพัยส์นิ/ขอ้มลู

ลกูคา้

• ปลอดภยั/ 
ครบถว้น

• ไดค้นืตามเวลาที่
เหมาะสม

• need to know

การค านงึถงึผลกระทบ               
ตอ่ระบบโดยรวม & 

ความเชือ่ม ัน่

• financial prudence
• orderly exit
• prevention of unfair 

trading practices

ท าไมตอ้งก ากบัดแูล

IT Risk
8



9

เครือ่งมอืในการก ากบัดแูล

Market Discipline Regulatory Discipline

• regulations

• restriction

• disclosure/
communication   

• facilitation

• education

• recognition

Self-discipline/ 
Governance

• เป็น 1st line of defense 
• ผูป้ระกอบธุรกจิก ากบั
ดแูลตนเอง

• ภาคธุรกจิมสีว่นรว่ม
ในการก ากบัดแูล 
i.e. ASCO

• ผูล้งทนุมบีทบาท                   
ในการผลกัดนั

• empower      
investors



One Size CANNOT Fit All

- วางระบบ & เกณฑภ์ายในใหเ้หมาะกบั business model & risk appetite 

ของแตล่ะบรษิทั ซึง่ตอ้งเขม้ > minimum requirements ของ ก.ล.ต.

- ตอ้งสามารถแสดงไดว้า่ระบบ/เกณฑภ์ายในของบรษิทั  (1) รดักมุเพยีงพอ

(2) ตอบโจทยห์ลกัการ/ วตัถปุระสงคก์ ากบัดแูล ของ ก.ล.ต.

บริษัท
ระบบ & เกณฑภ์ายในของแต่ละบรษิทั

Principle-based /Minimum Requirements

บริษัท
บริษัท

เกณฑ/์Guidelines ของสมาคม

- ก าหนดเกณฑท์ีเ่ป็นรายละเอยีดตามที ่ก.ล.ต. มอบหมาย (≈ เกณฑ ์ก.ล.ต.)

- ออก Guideline เป็นแนวทางเบือ้งตน้ส าหรบัสมาชกิ 

- ก าหนดกฎเกณฑเ์กีย่วกบัระบบงาน โดยเนน้ (1) หลกัการ/วตัถปุระสงค์
(principle-based) และ (2) เป็นขอ้ก าหนดข ัน้ต า่ เนือ่งจาก

•  Business Model /Risk Appetite ทีแ่ตกตา่งกนั

•  สภาพแวดลอ้ม/เทคโนโลย ีเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเร็ว
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3. การก ากบัดแูลธุรกจิ
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บรษิทัหลกัทรพัย์

ลกูคา้

บรกิารมคีณุภาพ / ทรพัยส์นิปลอดภยั

การก ากบัดแูลธุรกจิ

Putting investor first

สรา้งความเชือ่ม ัน่ใหร้ะบบโดยรวม
trading / clearing & settlement

ASCOก.ล.ต.
SET

TFEX ASCOก.ล.ต.
SET

TFEX
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มาตรฐานการประกอบธุรกจิของ บล.

ResearchKYC

Planning/
Asset 

allocation/
Advice

Market 
making

SBL/
Margin 

loan

Settlement Safe KeepingInvestment 
selection

Execution

- การดแูล/
แยก ทส.
ลกูคา้
- การด ารง
เงนิกองทนุ

แนะน าเหมาะสม/ไม ่bias
บรกิารมคีณุภาพ/ลกูคา้ไมถ่กูเอาเปรยีบ

ensuring
best 

execution/
ก ากบัดแูล
market 

misconduct

• การป้องกนั conflict of interest
& การใชข้อ้มลูภายใน

• มาตรฐานการใหบ้รกิารลกูคา้ 

การบรหิารจัดการความเสีย่ง 
& การจัดการทางการเงนิ

ทรัพยส์นิ/
ขอ้มลู
ลกูคา้ 

ปลอดภัย

business continuity/
prudential / รักษาความ
เชือ่มั่นของระบบโดยรวม

ระบบงาน IT ระบบจดัเก็บขอ้มลูCompliance Internal Audit

ไดร้าคา
เป็นธรรม 



4. หลกัเกณฑท์ีส่ าคญั
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มฐีานะทางการเงนิทีม่ั่นคง ไมส่ง่ผลกระทบ                      
ตอ่ลกูคา้ ระบบช าระราคา & ระบบการเงนิโดยรวม

1. ระบบบรหิารความเสีย่ง & การจัดการทางการเงนิ

15

ระบบงาน



2. ระบบงานเกีย่วกบัการใหบ้รกิารลกูคา้

16

ใหบ้รกิารทีม่คีณุภาพ ตรงตามความตอ้งการ
รักษา & ค านงึถงึประโยชนล์กูคา้เป็นส าคญั



3. ระบบการดแูลทรัพยส์นิของลกูคา้

17

ทรัพยส์นิลกูคา้ครบถว้น ปลอดภัย 
& ไดค้นืเมือ่ตอ้งการ



4. ระบบป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
& การใชข้อ้มลูภายใน

18

ป้องกนัไมใ่หม้กีารเอาเปรยีบ หรอืแสวงหา                      
ประโยชนจ์ากขอ้มลูของลกูคา้



5. ระบบก ากบัดแูลการซือ้ขายทีไ่มเ่หมาะสม

19

ไมม่กีารเอาเปรยีบผูล้งทนุ & สรา้งความเชือ่มั่น
ของตลาดทนุโดยรวม



6. ระบบการจัดเก็บขอ้มลู & เอกสาร

20

จัดใหม้ ีaudit trial ทีม่คีวามความโปรง่ใส  
สามารถตรวจสอบยอ้นหลังได ้



7. ระบบการควบคมุภายใน ก ากบัดแูล & ตรวจสอบ

21

การประกอบธรุกจิ/การปฏบิตังิาน มี control ทีด่ ี 
เป็นไปตามนโยบายบรษัิท & กฎหมาย 
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การก ากบัดแูลการปฏบิตังิาน

• ประกาศที ่ทธ. 39/2555 ก าหนดให้

(1) ตอ้งมหีนว่ยงานท าหนา้ทีก่ ากบัดแูลการปฏบิตัติามเกณฑ์
- มโีครงสรา้งการบงัคับบญัชาทีท่ าหนา้ทีไ่ดโ้ดยอสิระ
- มโีครงสรา้งทีท่ าใหร้ายงานการปฏบิตังิานไดโ้ดยตรงตอ่ คกก.
- ก าหนดหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบไวเ้ป็นลายลักษณ์อกัษร
- จัดใหบ้คุลากรมคีวามพรอ้มในการปฏบิตังิาน

(2) ตอ้งก าหนดหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ อาทิ
- เป็นศนูยก์ลางในการใหค้วามรูแ้ละค าแนะน า
- ตดิตามดแูลใหบ้คุลากรปฏบิตัติามเกณฑ์
- จัดท าแผนการตรวจสอบหรอืสอบทานการปฏบิตังิานประจ าปี



8. ระบบงาน Information Technology

23

มกีารจัดการความเสีย่งไดอ้ยา่งเหมาะสม
หากมกีารน าเทคโนโลยมีาใช ้และมรีะบบ BCP 
ทีร่องรับเหตกุารณ์ฉุกเฉนิไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
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แบบรายงานทีส่ าคญั

Monthly reports :

ฐานะการเงนิ

ผลการ
ด าเนนิงาน

ธรุกรรม

ทรพัยส์นิ
ของลกูคา้

เงนิกองทนุ บ.ล. 4/1

บ.ล. 2

บ.ล. 2/1

บ.ล. 9

บ.ล.  8

OFAR System

องคป์ระกอบของเงนิกองทนุ
• สนิทรัพย์
• หนีส้นิ
• คา่ความเสีย่ง

ฐานะการเงนิ (ยังไมส่อบทาน)

ก าไร/ขาดทนุ (ยังไมส่อบทาน)

• Margin : ยอดหนี,้ หลักประกัน, 
วงเงนิ, Call / Force

• TFEX : Call / Force, ประเภท
สนิทรัพยอ์า้งองิ

• SBL : ธรุกรรมทีเ่กดิขึน้, ยอดคงคา้ง
• หนีเ้สยี

• บัญชเีงนิสด
• บัญชมีารจ์ิน้
• บัญชสีญัญาซือ้ขายลว่งหนา้
• อืน่ๆ
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5. หลกัเกณฑใ์หม ่ๆ
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• Margin Loan

• Outsource

• การแตง่ต ัง้ IA เป็นตวัแทนตาม ม.100

• ทนุจดทะเบยีนช าระแลว้

• AC ของบรษิทัหลกัทรพัย์

• ลงทนุ ตปท.

• คา่ธรรมเนยีมรายปี ส าหรบั product ตา่งประเทศ

หลกัเกณฑใ์หม ่ๆ



Margin Loan
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Marginable securities / หลกัทรพัยท์ ีเ่พิม่อ านาจซือ้ได ้(collateral)

ตราสารหนี้
หนว่ยลงทนุ

?มสีภาพคลอ่ง

มรีาคาตลาด

Collateral

เพิม่ PP ได ้: Listed
เพิม่ PP ไมไ่ด ้: ตราสารหนี,้ 
หนว่ยลงทนุ, NCD, L/G

Marginable securities

Listed

ความเป็นมา
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เกณฑใ์หม่

เพิม่ประเภท marginable securities และหลกัประกนัทีเ่พิม่ PP

ทีม่สีภาพคลอ่ง และมรีาคาตลาด/ราคาอา้งองิได ้ดงันี้

❑ ตราสารหนีท้ ีข่ ึน้ทะเบยีนกบั ThaiBMA
- ตราสารหนีภ้าครฐั
- ตราสารหนี ้investment grade

❑ Daily redemption fund ยกเวน้หนว่ยลงทนุ
ทีม่ขีอ้จ ากดัดา้นการโอนและจ าน า เชน่ RMF LTF

เงือ่นไข บล. ตอ้งมบีรุมิสทิธเิหนอืหลกัประกนั

29

หมายเหต ุ ประกาศที ่ทธ. 51/2561  ทธ. 52/2561 และ สธ. 45/2561 มผีลใชบ้งัคบัในวันที ่1 ต.ค. 61



Outsource
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1. งานซึง่ใหเ้ฉพาะผูไ้ดร้บัใบอนญุาตเทา่น ัน้

- ก าหนดใหด้ าเนนิการเทา่ทีจ่ าเป็น + 
ตอ้งไมม่ผีลเสมอืนเป็นการไมป่ระกอบธรุกจิ

- ไมต่อ้งขออนุญาต / แจง้ สนง. 

2. งานทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการประกอบธรุกจิ

- ก าหนดประเภทงาน + service provider (“s/p”)
- ตอ้งขออนุญาต สนง. / แจง้ สนง. ลว่งหนา้

หมายเหตุ งานอืน่ ๆ  สามารถ outsource ไดโ้ดยไมต่อ้งขออนุญาต / แจง้ สนง.

ประเภทของงานที ่outsource ได้

การเชา่/ใหเ้ชา่ license

• เปิดเสรใีบอนุญาต
• Unbundling of service

เพือ่ใหม้ั่นใจวา่ s/p มศีักยภาพ

ไมเ่ป็นสากล

Concern

• Systematic risk
• ภาระในการก ากับดแูลและ
ตรวจสอบของผูป้ระกอบธรุกจิ

สนง. ก ากับเอง

Concern

Central utility function

- Fund Service Platform

- e-Payment

หลกัเกณฑป์จัจบุนั

Concern

หมายเหต ุ  ประกาศที ่ทธ. 25/2556
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1) เป็นงานทีเ่ป็นการประกอบธรุกจิหลกัทรัพยห์รอืสญัญาฯ หรอื
งานทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการประกอบธรุกจิหลกัทรัพยห์รอืสญัญาฯ

2) ผูป้ระกอบธรุกจิมหีนา้ทีต่ามกฎหมายด าเนนิการในงานดงักลา่ว 
แตม่อบหมายใหบ้คุคลอืน่เป็นผูร้ับด าเนนิการ

3) s/p มอี านาจในการควบคมุการปฏบิตังิาน บรหิารจดัการ หรอืตดัสนิใจ
ในงานทีไ่ดร้ับมอบหมาย

ทัง้นี ้ หากผูป้ระกอบธรุกจิยงัมกีารควบคมุการปฏบิตังิานในลกัษณะทีม่ี
การตดัสนิใจในขัน้สดุทา้ยของงานทีไ่ดม้อบหมายให ้จะถอืไดว้า่ไมเ่ขา้ขา่ย
การเป็น outsource

การตคีวามการเป็น outsource
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หลกัเกณฑ ์outsource ใหม*่

กลุม่ 1

งานท ัว่ไป

ลกัษณะงาน

งาน central utility function

งานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกอบธุรกจิ

ผูป้ระกอบธรุกจิรบัผดิชอบ
ตามหลกัตวัการตวัแทน

สนง. ก ากบั s/p โดยตรง
โดยให/้ยกเลกิความเห็นชอบ 

และตรวจสอบ
(ผูป้ระกอบธรุกจิไมม่ภีาระ

ในการก ากบัดแูล)

การก ากบั s/p

กลุม่ 2

ไมใ่ชง่านตามกลุม่ 2
s/p นอ้ยราย + 

หา s/p มาแทนไมไ่ดใ้นทนัท+ี
มผีลกระทบตอ่ตลาดทนุโดยรวม

*หมายเหต ุ ประกาศที ่ทธ. 60/2561 และ สธ. 51/2561 มผีลใชบ้งัคบัในวนัที ่16 พ.ย. 61
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BoD

ใหท้บทวนนโยบาย
อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้

- หลกัเกณฑก์ารประเมนิ s/p : 
กรณี s/p อยู ่ตปท. ตอ้งพจิารณาความไมแ่น่นอน
ทางเศรษฐกจิ / การเมอืง / สงัคม / กฎหมายประเทศนัน้ 
+ ความซบัซอ้นในการบรหิารความตอ่เนือ่ง 

นโยบาย outsource

ตอ้งระบเุรือ่งการรักษา
ความปลอดภยั/การรักษาความลับ/
ความเป็นสว่นตัวของขอ้มลูลกูคา้
และผูป้ระกอบธรุกจิอยา่งเหมาะสม

รายละเอยีดสญัญา*

การรายงาน

สรปุภาพรวมให ้BoD ทราบ
อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้

มาตรการ
BCP

ผูป้ระกอบธรุกจิ 

+s/p

การก ากบั
ดแูล s/p

การก ากบัดแูลดว้ยตนเอง (self-regulate)

ยกเวน้งานกลุม่ 2 ยกเวน้งานกลุม่ 2

เพิม่เตมิวธิกีารดงัตอ่ไปนี้

หลกัเกณฑ ์outsource ใหม ่(ตอ่)

*สญัญา outsource ชว่ง มสีาระส าคญัเชน่เดยีวกบัสญัญาระหวา่งผูป้ระกอบธรุกจิกบั outsourcee

การ outsource ตอ้งเป็นไปอยา่งสมเหตสุมผล ไมท่ าใหก้ลายเป็น 
empty box และก ากบัดแูลอยา่งมปีระสทิธภิาพ
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ก าหนดคณุสมบตัขิอง s/p

outsourcee

PF / DF licenseในประเทศ

เพือ่ใหม้ ัน่ใจไดว้า่งาน investment mgt. ซึง่เป็นหวัใจของธรุกจิ
จดัการกองทนุ อยูภ่ายใตก้ารก ากบัอยา่งเหมาะสม

ตา่ง
ประเทศ

1. ม ีfund management license 
ใน ตปท.

2. Regulator ตปท. มขีอ้ตกลงความ
รว่มมอืกบั สนง. และ

3.มาตรการการก ากบัดแูลของ ตปท. 
ดงักลา่ว ไดรั้บการยอมรับจาก สนง.

งานจดัการลงทนุของ MF & PVD
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เพิม่เตมิ :

❑ รายละเอยีดสญัญา ดงันี้

▪ สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มลูการเปลีย่นแปลงของผูรั้บด าเนนิการ
ทีอ่าจกระทบตอ่งาน outsource

▪ สทิธใินการสัง่การและก าหนดแนวทางเกีย่วกบังานที ่
outsource 

❑ มาตรการ COI: 
การแยกการท างานของ investment mgt. unit กบั
investment risk mgt. unit ของ outsourcee กรณีใช ้
outsourcee เดยีวกนั

❑ มาตรการ BCP: 
กรณี outsource งาน investment mgt. หรอื investment risk 
mgt.
ตอ้งระบใุนสญัญาให ้outsourcee จัดใหม้ ีalternative site 
และการทดสอบความพรอ้มของ alternate site อยา่งสม ่าเสมอ 

งานจดัการลงทนุของ MF & PVD (ตอ่)
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• ยกเลกิการขออนุญาต / แจง้ สนง. กอ่นด าเนนิการ

• เพิม่การรายงาน สนง. ภายใน 15 วันหลงัการ outsource 
หรอืเมือ่มกีารเปลีย่นแปลงทีเ่ป็นนัยส าคญั + รายงาน
สรปุให ้สนง. อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้

บทเฉพาะกาล
ใหผู้ป้ระกอบธรุกจิแกไ้ขนโยบาย / สญัญา ภายในโอกาสแรก
ทีท่ าได ้แตต่อ้งไมเ่กนิ 2 ปีนับแตว่ันทีห่ลกัเกณฑน์ี้มผีลใชบ้งัคบั

สรปุหลกัเกณฑ ์outsource ใหม่
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การแตง่ต ัง้ IA เป็นตวัแทนตาม ม. 100
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หลกัเกณฑ ์IA + ม.100

Investor

New page LinkIA
(Fintech) 

Help filling 
order online

Gathering 
order

IA
(Human)

บล. / LBDU / บลจ.

รบัค าส ัง่ซือ้ขาย
(Execution)Pass on order

อ านวยความสะดวก

฿฿฿

฿฿฿

39หมายเหต ุ  ประกาศที ่ทธ.1/2561, ประกาศที ่สธ.1/2561, ประกาศที ่สธ. 2/2561



หลกัเกณฑ ์IA + ม.100 (ตอ่)

Execution

IA รบัค าขอเปิดบญัชี

และ pass on orders

Broker ต ัง้ IA 
เป็นตวัแทน ม.100
(แจ้งส ำนักงำนภำยใน 7 วัน) 

IA รับผดิชอบ
เฉพาะการใหค้ าแนะน า**

Broker รับผดิชอบ
การ pass on orders 
และ execution

ลกูคา้ agree w/ ค าแนะน า

Broker confirms 
orders กบัลกูคา้
กอ่น execute 

* ตอ้งเปิดบัญชกีบั broker * 

คณุสมบตั ิ

• Specific advice

• มคีวามพรอ้ม & ระบบงาน
มปีระสทิธภิาพ

• By Investment 
Planner*

IA Broker

ก ากบัดแูล IA

• ขอ้รอ้งเรยีนของผูล้งทนุ

• การจัดเก็บเอกสาร

หลักฐาน

• ใหส้ านักงานเขา้ตรวจสอบ

* ใชก้ับ IA ทีเ่ป็น specific advice โดยไมไ่ดเ้ป็นตัวแทนดว้ย

Client

40หมายเหต ุ  ประกาศที ่ทธ.1/2561, ประกาศที ่สธ.1/2561, ประกาศที ่สธ. 2/2561

** ทัง้นี ้ตัวแทนตอ้งปฏบิัตใิหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการประกอบธรุกจิดว้ย (ประกาศที ่ทธ. 35/2556) เชน่ เรือ่ง front run



ทนุจดทะเบยีนช าระแลว้

41



capital requirement ในการประกอบธรุกจิม ี2 ประเภท 

1. ทนุจดทะเบยีนช าระแลว้ 
- initial requirement & ความพรอ้มในการท าธรุกจิ

2. เงนิกองทนุ

- ongoing prudential requirement ตาม
ความเสีย่งในการประกอบธรุกจิแตล่ะประเภท

ความเป็นมา
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ท ัง้นี ้ส านกังานอยูใ่นระหวา่งเสนอแกไ้ข ม.96 โดยจะ
ก าหนดให ้“บรษิทัหลกัทรพัยต์อ้งมทีนุจดทะเบยีนช าระแลว้
ไมต่ า่กวา่ทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด” 

• พ.ร.บ. สญัญาฯ ไมไ่ดก้ าหนดเรือ่งทนุจดทะเบยีน

• พ.ร.บ. หลกัทรพัย ์(ม. 96) : คณะกรรมการ ก.ล.ต. อาจ
ก าหนดทนุจดทะเบยีนช าระแลว้ ส าหรบัธรุกจิหลกัทรพัย์
ประเภทใดประเภทหนึง่ หรอืไมก็่ได้ ยกเวน้กรณีตอ่ไปนี ้
ตอ้งมทีนุจดทะเบยีนช าระแลว้ ≥ 100 ลบ.    

• ธรุกจิคา้ / จดัจ าหนา่ยหลกัทรพัย ์   

• มกีารเก็บรกัษาทรพัยส์นิของลกูคา้ไวใ้นความครอบครอง          

• มกีารลงทนุในหรอืมไีวซ้ึง่หลกัทรพัยเ์พือ่ตนเอง                

• มภีาระรบัผดิชอบตอ่ระบบช าระราคาและสง่มอบหลกัทรพัย์

ความเป็นมา
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การก าหนดทนุจดทะเบยีนช าระแลว้ เพือ่

• เอือ้ตอ่ business model ทีแ่ตกตา่ง

• ผูป้ระกอบธรุกจิสามารถแขง่ขนัได ้

• สอดคลอ้งกบัระดบัความเสีย่งในการประกอบธรุกจิ

• ไมส่รา้งภาระเกนิความจ าเป็นตอ่ภาคธรุกจิ

เป้าหมาย
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หลกัการก าหนดทนุจดทะเบยีนช าระแลว้

การประกอบธรุกจิ
ทนุจดทะเบยีน
ช าระแลว้

มภีาระความรบัผดิชอบตอ่ระบบ clearing & 

settlement
100 ลบ.*

มกีารเก็บรกัษาทรพัยส์นิลกูคา้ 25 ลบ.

ใหบ้รกิาร MF PF DF ตอ่ผูล้งทนุท ัว่ไป 25 ลบ.

ใหบ้รกิาร MF PF DF เฉพาะผูล้งทนุสถาบนั 

+ไมเ่ก็บรกัษาทรพัยส์นิลกูคา้ 
10 ลบ.

อืน่ ๆ 1 ลบ.

*ยกเวน้ใบอนุญาตสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้สนิคา้เกษตรก าหนดใหม้ ี50 ลบ. ตามเดมิ 

หมายเหตุ 1) ประกาศที ่ทธ. 25/2560 (ทนุจดทะเบยีนส าหรับธรุกจิหลกัทรัพย)์

2) ประกาศที ่ทธ. 26/2560 (ทนุจดทะเบยีนส าหรับธรุกจิสญัญาฯ) 45



AC ของบรษิทัหลกัทรพัย์
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• บล. ทีม่กีารเก็บรกัษาทรพัยส์นิลกูคา้ :

ตอ้งจดัใหม้ ีAC อยา่งนอ้ย 2 คน

• บล. ทีไ่มม่กีารเก็บรกัษาทรพัยส์นิลกูคา้ :

อาจจดัใหม้กีลไกหรอืการด าเนนิการอืน่ใด

เพือ่ทดแทนการปฏบิตัหินา้ทีข่อง AC ก็ได้

การจดัใหม้ ีAC ของบรษิทัหลกัทรพัย์

หมายเหต ุ ประกาศที ่ทธ. 42/2561
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ลงทนุ ตปท.
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ชอ่งทางการลงทนุของ ผลท. 
ในสนิคา้ ตปท.

ลงทนุตรงใน ตปท.

ลงทนุในสนิคา้ ตปท. ผา่น
กองทนุรวมไทย

สนิคา้ ตปท. เขา้มาเสนอขายในไทย

ตวักลางไทยพาไปลงทนุใน ตปท.

A

B

C

D

FIF

Cross-border offering

Outbound investment 
thru Thai broker/dealer

On your own
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กองทนุ
ไทย

Current supervisory regime

สนิคา้ ตปท.

ตวักลาง

FIF
Cross-border 

offering
Outbound inves’t thru 

Thai broker/dealer On your own

approve
(กองทนุ)

ก.ล.ต.

approve FIF

ผลท.

สนิคา้ ตปท.

ตวักลาง

ก.ล.ต.

SEC
ตปท.

กองทนุ/หนี/้หุน้
ตปท.

approve

สนิคา้ ตปท. สนิคา้ ตปท.

A B C D

ผลท. ผลท. ผลท.

ตวักลาง

กองทนุ
ตปท.
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สภาพแวดลอ้มในปจัจบุนั

• Regulator : มนีโยบายผอ่นคลายเพิม่ข ึน้เร ือ่ย ๆ

- ธปท. ให ้QI ไปลงทนุตรงไดต้ัง้แตปี่ 59 สว่น RI มแีผนปี 62 และ
สนง. สง่เสรมิการลงทนุ + การแขง่ขนัของตวักลางไทย 
และท า cross-border agreement

• ผูล้งทนุ : - search for yield & variety of products

- ประสงคจ์ะลงทนุในสนิคา้ ตปท. ทีเ่กณฑย์งัไมร่องรับ

• ตวักลางไทย : 
สนใจใหบ้รกิารเพิม่ขึน้ 

โดยมลูคา่เงนิลงทนุใน ตปท. เพิม่ขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง
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Intended Outcome

การแขง่ขนัตวักลางไทย

fair competition 
ระหวา่งตวักลางไทยดว้ยกนั และ
ระหวา่งตวักลางไทยกบั ตปท.

Investment freedom

Investor protection

Challenge
เกณฑเ์ขม้มาก   investor protection, freedom

เกณฑอ์อ่นมาก  investor protection, freedom

- ผลท. ตอ้งม ีfreedom
- ตอ้งไมม่ขีอ้จ ากดักรณี ผลท. 

ทีไ่ม ่need protection

- ผลท. ไดร้ับความคุม้ครองอยา่งเหมาะสม 
โดยเฉพาะสนิคา้ ตปท. ทีข่ายในไทย

- ผลท. ไดร้ับค าแนะน าทีม่คีณุภาพ

ก ากบัดแูลการใหบ้รกิารลงทนุในสนิคา้ ตปท. ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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1.1  แกไ้ขเกณฑก์ารพาลูกคา้ไปลงทนุใน ตปท. (ชอ่งทาง C)

(1) เปิดสนิคา้ ตปท. เพิม่ข ึน้ + คมุ standard สนิคา้ ตปท. ดงันี้

(1.1)  ลงทนุไดเ้ทา่กบัสนิคา้ไทย ตามประเภท ผลท. 
(1.2) จ ากดัประเทศ IOSCO Sig A + OECD + AEC
(1.3) skin in the game เวน้แต่ tailor-made product
(1.4)  ตวักลางไทย prove out ไดว้า่ไมใ่ช ่cross-border offering 

(ชอ่งทาง B)

(2) เปิดให ้QI + II ไมม่ขีอ้จ ากดัในดา้นสนิคา้ตาม (1) 
เพราะ sophisticated + รับความเสีย่งได ้+ ลงทนุตรงได ้

แนวทางการก ากบัดแูล

Freedom VS Investor protection VS Fair competition

ประเภท ผลท.

II

QI ธปท.

Ultra-HNW

HNW

Retail

Level of 
sophistication

มาก

นอ้ย
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1.2 ประเภทตวักลางไทยทีส่ามารถใหบ้รกิาร

- ปัจจบุนั ธปท. อนุญาตใหผู้ป้ระกอบธรุกจิหลกัทรัพยแ์ละ
ผูป้ระกอบธรุกจิสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ทกุประเภท

1.3  บคุลากรทีใ่หบ้รกิาร ตอ้งผา่นการอบรมหลกัสตูรความเสีย่งดา้น FX 

เพือ่เตรยีมความพรอ้มบคุลากรใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจทีเ่พยีงพอ

แนวทางการก ากบัดแูล

Freedom VS Investor protection VS Fair competition
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1.4 หนา้ทีแ่ละการด าเนนิการของตวักลางไทย

(1) จดัสรรเงนิลงทนุใหล้กูคา้ผา่นระบบ สนง. ยกเวน้ II (ตามนยิาม ธปท.) 
ใหป้ฏบิตัติามเกณฑ ์ธปท. 

(2) ทกุครัง้ทีร่บั order ตอ้งตรวจสอบใหอ้ยูภ่ายในวงเงนิของลกูคา้

(3) ดแูลใหส้นิคา้ทีล่กูคา้ลงทนุเป็นไปตามขอ้ 1.1

(4) ใหข้อ้มลูสนิคา้ ตปท. แกล่กูคา้ โดยใชเ้อกสาร ตปท. ได ้             
เพือ่ใหล้กูคา้สามารถเขา้ถงึขอ้มลูจาก original source

กรณีตวักลางไทยมกีารแปล/สรปุ/ดดัแปลงขอ้มลู  ตอ้งระวงัและรบัผดิชอบ
มใิหข้อ้มลูบดิเบอืน/ไมถ่กูตอ้ง/ท าใหส้ าคญัผดิ 

1.5  การรบัคา่ตอบแทนของตวักลางไทย

ตอ้งเปิดเผย fee ใหช้ดัเจน ทัง้ทีไ่ดร้ับจากลกูคา้ หรอืผูป้ระกอบการ ตปท.

แนวทางการก ากบัดแูลทีป่รบัปรงุ (ตอ่)

Freedom VS Investor protection VS Fair competition
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การเขา้มาใหข้อ้มลู/ค าแนะน าของตวัแทน ตปท.  

ตัวแทน
ตปท.

ขอ้มลู/ค าแนะน า

- ผลท. need ขอ้มลูสนิคา้ ตปท. ทีถ่กูตอ้ง

- ตวักลางไทยไมรู่จั้กสนิคา้ ตปท. ดเีทา่ตวัแทน ตปท.

- มตีวัแทน ตปท. เขา้มาใหข้อ้มลู/ค าแนะน าแก ่ผลท. ในไทย

ทัง้ทางตรง และผา่นตวักลางไทย ผา่นชอ่งทาง A B C และ D

- การกระท าดงักลา่วอาจเขา้ขา่ยท าธรุกจิ IA โดยไมไ่ดร้บัอนญุาต

ตวักลาง
ไทย

ผลท.
ในไทย
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1. Temporary registration ตวัแทน ตปท.  และใหอ้ยูใ่นความรบัผดิชอบ
ของตวักลางไทย  ภายใตเ้งือ่นไข ดงันี้
(1) Temp regist ตวัแทน ตปท. ผา่นระบบ สนง. ลว่งหนา้ 1 วนัท าการกอ่นเริม่ด าเนนิการ

โดยตวัแทน ตปท. ตอ้งมคีณุสมบตั ิดงันี้

(1.1)  ไมเ่คยมพีฤตกิรรมไมเ่หมาะสม/ไมเ่ป็นไปตามเกณฑไ์ทย
(1.2)  ใหบ้รกิารไดต้าม กม. home jurisdiction ในขณะทีป่ฏบิัตงิานในไทย

(2)  ควบคมุดแูลใหต้วัแทน ตปท. กระท าผา่นตวักลางไทย และระมดัระวงัมใิหต้วัแทน ตปท. 
ท าผดิ กม./เกณฑ ์ดงันี้
(2.1)  ควบคมุดแูลใหต้ัวแทน ตปท. เขา้มาปฏบิัตงิานในไทยได ้≤ 90 วนั/ปี/คน

(2.2)  ตรวจสอบใหม้ั่นใจวา่การใหข้อ้มลูสนิคา้ ตปท. เป็นไปตามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัสนิคา้ ตปท.
(2.3)  กรณีตัวแทน ตปท. เขา้มาใหข้อ้มลูในงานสมัมนาในไทย ใหถ้อืวา่เป็นไปตามเกณฑ์

การออกสือ่แลว้

2.  waive IA แกผู่ป้ระกอบการ ตปท.

แนวทางการก ากบัดแูลทีเ่สนอ

การเขา้มาใหข้อ้มลู/ค าแนะน าของตวัแทน ตปท. 

ตัวแทน
ตปท.

ตวักลาง
ไทย

Retail 
HNW
QI 

need protection1
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แนวทางการก ากบัดแูล

การเขา้มาใหข้อ้มลู/ค าแนะน าของตวัแทน ตปท. 

1. ไมต่อ้งก ากบั

2. waive IA แกผู่ป้ระกอบการ ตปท.

ตัวแทน
ตปท.

II ไม ่need protection2
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คา่ธรรมเนยีมรายปี
ส าหรบั product ตา่งประเทศ
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ปญัหา การขาย product ตปท. ในศนูยซ์ือ้ขายหลกัทรพัย ์ตปท. 
ตอ้งจา่ย annual fee แพงกวา่ การขาย product ไทย
ในตลาดหลกัทรพัย์

หลกัเกณฑ์
ใหม่

คดิเทา่กนั (0.001% ของ volume/มลูคา่ขาย)

ขาย product ไทย
0.001% ของ 

volume/มลูคา่ขาย

ขาย product ตปท.
1% ของ fee ที่

ไดร้บั

Annual fee ส าหรบัขาย product ไทย และ ตปท.
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6. การสง่เสรมิและพฒันาธรุกจิ 
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การสง่เสรมิและพฒันาธรุกจิ 

• สง่เสรมิใหผู้ป้ระกอบการสามารถท าธุรกจิ
ไดห้ลากหลายตาม expertise ของตนเอง

• สง่เสรมิการแขง่ขนัอยา่งเสรี

• ก ากบัดแูลผูป้ระกอบธุรกจิอยา่งเหมาะสม
และเทา่เทยีม
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Trend

Technology

• FinTech

• Social media

• Digitalization

• IT security/ Cyber Resilience

Investor

• Aging society

• investors search for high yield

• ตอ้งการทางเลอืก ตวัชว่ย ในการลงทนุ

• ตอ้งการ product ทีห่ลากหลาย/ 
total solutions 

Intermediaries

• การแขง่ขนั และปรบัตวั

• ใหบ้รกิาร advisory service มากขึน้

• ลดตน้ทนุดว้ย technology
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