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สมาคมบริิษััทหลัักทรัิพย์์ไทย์
ร่่วมกัับตลาดหลักัทรั่พย์์ฯ และสมาคมธนาคาร่ไทย์ ให้ความเห็นใน 
กัาร่ปร่ะชุุม Operator Steering Committee โคร่งกัาร่ Digital 
Infrastructure for Capital Market เพ่�อพิจาร่ณาร่่าง MOU 
แนวทางกัาร่จัดตั�งบริ่ษััทจัดกัาร่ โคร่งกัาร่ และเร่่�องอ่�นๆ ท่�เก่ั�ย์วข้้อง
ร่วมถึึงเข้้าร่่วม Workshop ในกัาร่เกับ็ Requirement เพ่�อพัฒนาร่ะบบ
ร่่วมหาร่่อกัับสำานักังาน กั.ล.ต.  เก่ั�ย์วกัับกัาร่เล่�อนวันใชุ้บังคับแนวปฏิิบัติ
ในกัาร่พิสูจน์และย์่นย์ันตัวตนสำาหรั่บผูู้้ปร่ะกัอบธุร่กิัจท่�สมัคร่เข้้าร่่วม
โคร่งกัาร่ NDID เป็นวันท่� 1 กัร่กัฎาคม 2564 ซึึ่�งส่งผู้ลให้ บริ่ษััทสมาชิุกั
แต่ละร่าย์ ม่เวลาเตร่่ย์มความพร้่อมในกัาร่พัฒนาร่ะบบมากัขึ้�น ร่วมถึึง
สนับสนุนให้บริ่ษััท สมาชิุกัเข้้าร่่วมกัาร่ทดสอบกัร่ะบวนกัาร่พิสูจน์และ
ย์น่ย์นัตัวตนผู่้านร่ะบบ NDID บน BOT Regulatory Sandbox
จัดทำาข้้อเสนอในกัาร่พัฒนาธุร่กิัจหลักัทรั่พย์์เพ่�อเสนอต่อคณะอนุกัร่ร่ม 
กัาร่พัฒนาศัักัย์ภาพด้านกัาร่แข่้งขั้นข้องตลาดทุน
คณะทำางานหาร่่อแนวทาง IC Work from Home กัับสำานักังาน 
กั.ล.ต.อย์่างต่อเน่�อง เพ่�อกัาร่จัดทำาแนวทางท่�เหมาะสมและเป็นไปได้
ในทางปฏิิบัติ
จัดทำาแนวทางกัาร่กัำาหนดคุณสมบัตินักัลงทุนสำาหรั่บ DMA ให้ 
คร่อบคลุมกัลุ่มลูกัค้ามากัขึ้�น เพ่�อเสนอต่อตลาดหลักัทรั่พย์์ฯ พิจาร่ณา
คณะทำางาน พ.ร่.บ. คุ้มคร่องข้้อมลูส่วนบคุคลร่่วมกัับชุมร่มฯ ท่�เก่ั�ย์วข้้อง 
จัดทำา Industry Standard ร่วมถึึงหาร่่อกัับสมาคมบริ่ษััทจัดกัาร่กัองทุน
เก่ั�ย์วกัับกัาร่จัดทำาสัญญามาตร่ฐานร่ะหว่าง บล. และ บลจ.
ปรั่บปรุ่ง  Workflow  กัาร่ลงทุนในหลักัทรั่พย์์ต่างปร่ะเทศั เพ่�อให้
สอดคล้องกัับหลักัเกัณฑ์์ข้องหน่วย์งานกัำากัับดูแลท่�เปล่�ย์นแปลงไป
เข้้าร่่วมเป็นคณะทำางานพิจาร่ณาแนวทางกัาร่กัำากัับดูแล High Frequency 
Trading (HFT) ร่่วมกัับสำานักังาน กั.ล.ต. ตลาดหลักัทรั่พย์์ฯ และสมาคม
ส่งเสริ่มผูู้้ลงทุนไทย์ 
คณะทำางานหาร่่อข้้อเสนอแนวทางลดอุปสร่ร่คในทางปฏิิบัติจากั 
ธุร่กัร่ร่ม Short Selling ร่่วมกัับสำานักังาน กั.ล.ต. ตลาดหลักัทรั่พย์์ฯ 
และ Custodian Club
คณะทำางานหาร่่อแนวทางกัาร่ดำาเนินกัาร่เก่ั�ย์วกัับปร่ะเด็นต่างๆ ท่�เป็น 
อุปสร่ร่คในกัาร่ปร่ะกัอบธุร่กิัจหลักัทร่ัพย์์ เพ่�อจัดทำาข้้อเสนอไปย์ัง 
หน่วย์งานกัำากัับดูแลท่�เก่ั�ย์วข้้อง
ร่่วมกัับศูันย์์ส่งเสริ่มกัาร่พัฒนาความรู้่ตลาดทุน ตลาดหลักัทรั่พย์์ฯ (TSI) 
จัดกิัจกัร่ร่มห้องเร่่ย์นนักัลงทุน ในรู่ปแบบ Online
ทบทวนสูตร่และตัวแปร่ในกัาร่คำานวณ Ceiling/Floor และ DW Cash 
Balance
ร่่วมกัับสำานักังาน กั.ล.ต. ตลาดหลักัทรั่พย์์ฯ สมาคมบริ่ษััทจัดกัาร่ลงทุน
และสภาธุร่กิัจตลาดทุนไทย์ ให้ความเห็น โคร่งกัาร่จัดทำาฐานข้้อมูล 
ผูู้้ลงทุนในปร่ะเทศั (แบบไม่นับซึ่ำ�า) เพ่�อนำามาใชุ้ในกัาร่วิเคร่าะห์ภาพร่วม 
และกัำาหนดแนวทางกัาร่ส่งเสริ่มกัาร่ลงทุน
หาร่่อกัับตลาดหลักัทร่ัพย์์ฯ เก่ั�ย์วกัับกัาร่ดำาเนินกัาร่ในลักัษัณะ 
Partnership ร่ะหว่างตลาดหลักัทรั่พย์์ฯ และบริ่ษััทสมาชิุกั
ปร่ะสานงานสมาคมธนาคาร่ไทย์เพ่�อข้อให้พิจาร่ณาทบทวนค่าธร่ร่มเน่ย์ม 
สำาหรั่บร่ะบบ Payment for Capital Market

การด�าเนินงานและกิจกรรมท่ีส�าคญัของสมาคมบริษทัหลกัทรพัยไ์ทย
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ชมริมวาณิิชธนกิจ
กัาร่เสนอความคิดเห็นต่อสำานักังาน กั.ล.ต. / ตลาดหลักัทรั่พย์์ฯ
ชุมร่มฯ ได้เสนอความเห็นต่อ กั.ล.ต./ ตลาดหลักัทรั่พย์์ในเร่่�องต่างๆ ดังน่�

1. หลักักัาร่แกั้ไข้หลักัเกัณฑ์์กัาร่กัำากัับดูแล subordinate 
perpetual bond 

2.   กัาร่ปรั่บปรุ่งหลักัเกัณฑ์์ข้องกัองทุนร่วมและทรั่สต์ท่�ม่กัาร่ลงทุน 
ในอสังหาริ่มทรั่พย์์หร่่อโคร่งสร้่างพ่�นฐานให้สอดคล้องกััน

3.   กัาร่ปรั่บปรุ่งหลักัเกัณฑ์์กัาร่เพิกัถึอนหลักัทรั่พย์์และหลักัเกัณฑ์์ 
กัาร่เปิดเผู้ย์ข้้อมูล

4.  กัาร่ปรั่บปรุ่งหลักัเกัณฑ์์ Depository Receipt (DR)
5.   กัาร่ปร่บัปรุ่งหลักัเกัณฑ์์กัาร่เข้้าถ่ึอหลกััทร่พัย์์เพ่�อคร่อบงำากัจิกัาร่

เพ่�อลดชุ่องทางกัาร่ย่์�นเอกัสาร่และเพิ�มความย์่ดหย์ุ่นให้กัับผูู้้ม่หน้าท่�
ในกัาร่ทำาคำาเสนอซ่ึ่�อหลักัทรั่พย์์ทั�งหมดข้องกิัจกัาร่และผูู้้ท่�เก่ั�ย์วข้้อง
กัาร่จัดอบร่ม/สัมมนา
ชุมร่มฯ ได้จัดอบร่ม/สัมมนาในหัวข้้อต่าง ๆ ดังน่�

1.  ร่ะบบกัาร่ควบคุมภาย์ในสำาหรั่บบริ่ษััท IPO
2.   Mergers and Acquisition : ปร่ะเด็นด้านบัญชุ่กัฎหมาย์และภาษ่ั
3.  Digital Securities
4.  FA Forum (ร่่วมกัับสำานักังาน กั.ล.ต.และตลาดหลักัทรั่พย์์
นอกัจากันั�น ชุมร่มฯ ได้ส่งผูู้้แทนเป็นวิทย์ากัร่ร่่วมเสวนาเร่่�อง 

“Business Function - ความท้าทาย์ข้อง DPO กัับกัาร่คุ้มคร่องข้้อมูล
ส่วนบุคคล”
กัาร่จัดกิัจกัร่ร่ม
ชุมร่มฯ ได้จัดกิัจกัร่ร่ม  Capital Market Networking  ในชุ่�องาน 
“To Get เธอ ตลาดทุน” ณ เม่องพัทย์า จังหวัดชุลบุร่่

ชมริมผู้้�ปริะกอบธุริกิจสัญญาซ้ื้�อขาย์ล่ัวงหน�า
ทบทวนอัตร่าทดความเส่�ย์งข้องหลักัปร่ะกัันข้องลูกัค้าทั�วไปให้ม่ความ 
เหมาะสมย์ิ�งขึ้�น และจัดทำาปร่ะกัาศัคณะกัร่ร่มกัาร่ชุมร่มฯ เร่่�อง อัตร่า
ทดความเส่�ย์งข้องหลักัปร่ะกัันและอัตร่าทรั่พย์์สินเพ่�อกัาร่ส่งมอบสินค้า  
จัดทำาปร่ะกัาศัคณะกัร่ร่มกัาร่ชุมร่ม เร่่�อง อัตร่าค่านาย์หน้าแนะนำาข้อง 
สัญญาซ่ึ่�อข้าย์ล่วงหน้า สำาหรั่บ Japanese Rubber Futures และ 
Silver Online Futures
ให้ความเห็นกัับ TFEX และ TCH เก่ั�ย์วกัับกัาร่ปรั่บปรุ่ง Position Limit 
ข้อง USD Futures โคร่งกัาร่ส่งเสร่ิมกัาร่ซ่ึ่�อข้าย์ Silver Online 
Futures และ Japanese Rubber Futures ร่วมถึึงกัาร่ดำาเนินกัาร่ 
ข้องสำานักัหักับัญชุ่ กัร่ณ่ CCP Offline
ร่่วมกัับ บมจ.ตลาดสัญญาซ่ึ่�อข้าย์ล่วงหน้า จัดกิัจกัร่ร่ม  TFEX  Networking 
2020 เม่�อวันท่� 27 พฤศัจิกัาย์น 2563
ปร่ะสานงานให้กัับบริ่ษััทสมาชิุกัเก่ั�ย์วกัับกัาร่ข้อรั่บทุน สนับสนุนกัาร่ 
จ้างงานผูู้้จบกัาร่ศัึกัษัาใหม่แกั่ผูู้้ปร่ะกัอบกัาร่ในตลาดทุนข้องกัองทุน 
CMDF

เอกัสาร่ฉบับน่�จัดทำาขึ้�นโดย์สมาคมบริ่ษััทหลักัทรั่พย์์ไทย์ (สมาคม) เพ่�อเผู้ย์แพร่่ข้้อมูลท่�เป็นปร่ะโย์ชุน์ภาย์ในหน่วย์งานสมาชิุกัข้องสมาคม และบุคคลภาย์นอกัท่�สนใจศึักัษัาเท่านั�น  กัาร่นำาข้้อมูลข่้าวสาร่ท่�ปร่ากัฏิในเอกัสาร่น่�ไปใชุ้ควร่ใชุ้ความร่ะมัดร่ะวัง
และวิจาร่ณญาณในกัาร่พิจาร่ณาถึึงความถูึกัต้องคร่บถ้ึวน และความเป็นปัจจบัุนข้องข้้อมูลด้วย์เป็นเพ่ย์งข้้อมูล ณ วันท่�ปร่ากัฏิในเอกัสาร่จึงอาจม่กัาร่เปล่�ย์นแปลงได้ภาย์หลังวัน ดังกัล่าว ทั�งน่� สมาคมไม่รั่บผิู้ดชุอบ และไม่อาจร่บัปร่ะกัันไม่ว่าในกัร่ณ่ใด ๆ  
ในผู้ลจากักัาร่นำาข้้อมูลข่้าวสาร่ไปใชุ้ ร่วมถึึง ไม่สามาร่ถึรั่บผิู้ดต่อผูู้้ใชุ้หร่่อบุคคลใด ๆ  จากักัาร่เร่่ย์กัร้่องใด ๆ  ไม่ว่าในทางสัญญาในกัาร่ทำาละเมิดร่วมถึึง ความปร่ะมาท หร่่อเหตุอ่�นใดท่�เกิัดจากัเน่�อหา หร่่อจากักัาร่ใชุ้กัาร่ตัดสินใจ หร่่อกัาร่กัร่ะทำาใด ๆ  ท่�เกิัด 
จากัความเชุ่�อถ่ึอในเน่�อหาดังกัล่าวข้องผูู้้ใชุ้ หร่่อในความเส่ย์หาย์ ความสูญหาย์ ค่าสินไหมทดแทน หร่่อความรั่บผิู้ดใด ๆ ถึึงแม้ว่าสมาคมจะได้รั่บแจ้งว่าอาจจะเกิัดความเส่ย์หาย์ดังกัล่าวขึ้�นได้ก็ัตาม
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การด�าเนินงานและกิจกรรมท่ีส�าคญัของสมาคมบริษทัหลกัทรพัยไ์ทย

ชมริมผู้้�ดู้แลัการิปฏิิบัติิงานดู�านหลัักทรัิพย์์
เข้้าร่่วมหาร่่อและเสนอความคิดเห็นกัับหน่วย์งานต่าง ๆ ดังน่�
สำานักังานป้องกัันและปร่าบปร่ามกัาร่ฟอกัเงิน
ผูู้ ้แทนกัร่ร่มกัาร่ฯ ร่ ่วมหาร่่อกัับผูู้ ้แทนสำานักังาน ปปง. เร่่�อง 
1) ร่่างพ.ร่.บ. ป้องกัันและปร่าบปร่ามกัาร่สนับสนุนทางกัาร่เงินแกั่ 
กัาร่กั่อกัาร่ร่้าย์และ กัาร่แพร่่ข้ย์าย์อาวุธท่�ม่อานุภาพทำาลาย์ล้างสูง 
(ฉบับท่� ..) พ.ศั..... 2) ร่่างปร่ะกัาศัสำานักังานป้องกัันและปร่าบปร่าม
กัาร่ฟอกัเงิน เร่่�อง แนวทางในกัาร่ร่ะบุตัวตนข้องลูกัค้าและกัาร่ร่ะบุ
ผูู้้ได้รั่บผู้ลปร่ะโย์ชุน์ท่�แท้จริ่งข้อง ลูกัค้า และ 3) ปัญหา/อุปสร่ร่ค 
และข้้อเสนอแนะ ต่อกัฎกัร่ะทร่วง ฉบับท่� 4 (พ.ศั. 2543) ออกัตามความ 
ในพร่ะร่าชุบัญญัติป้องกัันและปร่าบปร่ามกัาร่ฟอกัเงิน พ.ศั. 2542 
และแบบร่าย์งานกัาร่ทำาธุร่กัร่ร่ม
ผูู้้แทนกัร่ร่มกัาร่ฯ เข้้าร่่วมกัาร่สัมมนาเชิุงปฏิิบัติกัาร่เพ่�อทบทวน (ร่่าง) 
แผู้นปฏิิบัติกัาร่ด ้านกัาร่ป ้องกัันและปร่าบปร่ามกัาร่ฟอกัเงิน 
และกัาร่ต่อต้านกัาร่สนับสนุนทางกัาร่เงินแกั่กัาร่กั่อกัาร่ร่้าย์ปร่ะจำาปี
งบปร่ะมาณ พ.ศั. 2564
ผูู้้แทนกัร่ร่มกัาร่ฯ เข้้าร่่วมกัาร่สัมมนาเชิุงปฏิิบัติกัาร่เพ่�อปร่ะเมิน 
ความเส่�ย์งด้าน ML/FT/PF ครั่�งท่� 1
ผูู้ ้แทนกัร่ร่มกัาร่ฯ เข้้าร่ ่วมปร่ะชุุมคณะอนุกัร่ร่มกัาร่ข้ับเคล่�อน 
ย์ุทธศัาสตร์่ ด้าน AML/CFT ครั่�งท่� 4/2563
ผูู้้แทนกัร่ร่มกัาร่ฯ เข้้าร่่วมสัมมนาเผู้ย์แพร่่ร่่างร่าย์งานฉบับสมบูร่ณ์
"กัาร่ศึักัษัาแนวโน้มกัาร่ฟอกัเงินในปร่ะเทศัไทย์ฯ" จัดโดย์ สำานักังาน 
ปปง. ร่่วมกัับท่ด่อาร์่ไอ
สำาร่วจความคิดเห็นบริ่ษััทสมาชิุกัท่�ม่ต่อร่่างปร่ะกัาศัสำานักังาน ปปง. 
เร่่�อง ปัจจัย์ในกัาร่พจิาร่ณาความเส่�ย์งด้านกัาร่ฟอกัเงนิ หร่่อกัาร่สนับสนุน 
ทางกัาร่เงินแก่ักัาร่ก่ัอกัาร่ร้่าย์หร่่อกัาร่แพร่่ข้ย์าย์อาวุธท่�ม่อานุภาพทำาลาย์
ล้างสูง เพ่�อร่วบร่วมนำาเสนอ สำานักังาน ปปง.
สำาร่วจความคิดเห็นบริ่ษััทสมาชิุกัท่�ม่ต่อร่่างปร่ะกัาศัสำานักังาน ปปง. 
เร่่�อง แนวทางในกัาร่กัำาหนดนโย์บาย์และร่ะเบ่ย์บวิธ่กัาร่สำาหรั่บกัาร่
ปร่ะเมินบริ่หาร่ และบร่ร่เทาความเส่�ย์งด้านกัาร่ฟอกัเงิน หร่่อกัาร่ 
สนับสนุนทางกัาร่เงินแกั่กัาร่กั่อกัาร่ร่้าย์ หร่่อกัาร่แพร่่ข้ย์าย์อาวุธท่�ม่ 
อานุภาพทำาลาย์สูงภาย์ในองค์กัร่ข้องสถึาบัน กัาร่เงินและผูู้้ปร่ะกัอบ 
อาชุ่พตามมาตร่า 16 เพ่�อร่วบร่วมนำาเสนอ สำานักังาน ปปง.
สำาร่วจความคิดเห็นบริ่ษััทสมาชิุกัท่�ม่ต่อร่่างปร่ะกัาศัสำานักังาน ปปง. 
เร่่�อง มาตร่กัาร่ในกัาร่บริ่หาร่และบร่ร่เทาความเส่�ย์งด้านกัาร่ฟอกัเงินและ
กัาร่สนับสนุนทางกัาร่เงินแกั่กัาร่กั่อกัาร่ร่้าย์และกัาร่แพร่่ข้ย์าย์ อาวุธท่�
ม่อานภุาพทำาลาย์ล้างสงูสำาหร่บักัาร่ออกัผู้ลติภัณฑ์์ใหม่ กัาร่ให้บร่กิัาร่ใหม่ 
หร่่อกัาร่ใชุ้เทคโนโลย์ใ่หม่ เพ่�อร่วบร่วมนำาเสนอสำานักังาน ปปง.
สำานักังานคณะกัร่ร่มกัาร่กัำากัับหลักัทรั่พย์์และตลาดหลักัทรั่พย์์
ผูู้้แทนกัร่ร่มกัาร่ฯ เข้้าร่่วมปร่ะชุุมรั่บฟังความคิดเห็นเก่ั�ย์วกัับกัาร่จัดให้
ม่มาตร่กัาร่คุ้มคร่องพย์าน
ผูู้้แทนกัร่ร่มกัาร่ฯ เข้้าร่่วมปร่ะชุุม Focus Group ในปร่ะเด็นกัาร่แก้ัไข้ 
พ.ร่.บ.หลักัทรั่พย์์ฯ ในหมวดศูันย์์ซ่ึ่�อข้าย์หลักัทรั่พย์์ 
ผูู้้แทนชุมร่มฯ เข้้าร่่วมปร่ะชุุม Compliance Meeting กัับสำานักังาน
คณะกัร่ร่มกัาร่ กั.ล.ต.

ชมริมปฏิิบัติิการิหลัักทรัิพย์์
ร่่วมกัับกัร่มสร่ร่พากัร่จัดอบร่มสาธิตกัาร่ย่์�นแบบแสดงร่าย์กัาร่เก่ั�ย์วกัับ
ภาษ่ัเงินได้บุคคลธร่ร่มดาหักั ณ ท่�จ่าย์ ภ.ง.ด.2  ทางร่ะบบเคร่่อข้่าย์
อินเทอร์่เน็ต
เสนอความเห็นต ่อตลาดหลักัทร่ัพย์ ์แห ่งปร่ะเทศัไทย์เก่ั�ย์วกัับ 
แนวทางกัาร่ซ่ึ่�อข้าย์ และชุำาร่ะร่าคาเป็นสกัลุเงินต่างปร่ะเทศั (Foreign 
Currency Products)
จัดทำาแนวทางกัาร่ใชุ้สิทธิข้้อมูลตาม PDPA
ร่่วมกัับบริ่ษััทศูันย์์รั่บฝากัหลักัทรั่พย์์ (ปร่ะเทศัไทย์) จำากััด  และบริ่ษััท 
สำานักัหักับัญชุ่ (ปร่ะเทศัไทย์) จำากััด จัดกิัจกัร่ร่มสนทนากัาร่ 
Networking Day 2020 ณ จังหวัดพร่ะนคร่ศัร่่อย์ุธย์า

ชมริมเทคโนโลัยี์สาริสนเทศ
เชิุญผูู้้แทนร่่วมรั่บฟังร่ะบบงาน New SBA ข้อง Freewill เพ่�อให้รั่บทร่าบ
ปร่ะโย์ชุน์ท่�บริ่ษััทหลักัทรั่พย์์จะได้ร่ับจากัร่ะบบงาน New SBA และ
ได้ทร่าบถึึงแนวทางท่�แต่ละบริ่ษััทหลักัทรั่พย์์จะ ได้ทำากัาร่ Upgrade 
จากัร่ะบบงาน SBA ในปัจจุบันไปสู่ร่ะบบงาน New SBA ในปี 2564
จัดทำา Template Data Retention Policy สำาหรั่บ PDPA
ลงนามในสัญญารั่บทุนสนับสนุนกัาร่จัดกิัจกัร่ร่ม Capital Market 
Cyber Exercise
จัดทำาแนวทางในกัาร่ทำากิัจกัร่ร่ม Cyber Exercise (CX) ข้องปี 2563 
เพ่�อให้บริ่ษััทสมาชิุกัพิจาร่ณาปรั่บใชุ้ให้เหมาะสมกัับบริ่ษััท
ร่ ่วมกัับตลาดหลักัทรั่พย์์แห ่งปร่ะเทศัไทย์จัดกิัจกัร่ร่มสัมพันธ ์
“SET-Broker CIO Networking 2020 ” โดย์จัดบร่ร่ย์าย์และเสวนา 
ในธ่ม The Ways to Digital Mind

ชมริมบริิหาริทรัิพย์ากริบุคคลับริิษััทหลัักทรัิพย์์
จัดกัาร่บร่ร่ย์าย์ เร่่�อง "Knowledge sharing -HR Analytics" โดย์
คุณนันทนัชุ พิชุญ์สกุัล และ คุณทชุฌา พวงพร่ศัร่่ กัร่ร่มกัาร่ชุมร่มฯ
จัดอบร่มร่่วมกัับศัูนย์์ส่งเสร่ิมกัาร่พัฒนาความรู่ ้ตลาดทุน (TSI) 
ตลาดหลักัทรั่พย์์แห่งปร่ะเทศัไทย์ เร่่�อง

- โคร่งกัาร่HR @ Brokers 2020 หลักัสูตร่ "The Mindset of 
HR New Normal”

- โคร่งกัาร่HR @ Brokers 2020 หลักัสูตร่ “HR Capability 
Development”
จัดบร่ร่ย์าย์ เร่่�อง "ทิศัทางกัาร่พัฒนาบุคลากัร่ในธุร่กิัจหลักัทรั่พย์์ ปี 2021" 
และ “โคร่งกัาร่ทุนอบร่มเพ่�อย์กัร่ะดับ  ผูู้้แนะนำากัาร่ลงทุน (IC)”



NEWSLETTER

3ไตรมาส 4/2563 ASCO  NEWSLETTER

การด�าเนินงานและกิจกรรมท่ีส�าคญั ของสถาบนัฝึกอบรม ATI

การิดูำาเนินงาน
 » จัดอบร่ม “หลัักส้ติริติ่ออายุ์ใบอนุญาติผู้้�แนะนำาการิลังทุน 

(IC Plain, IC Complex 1, 2, 3) ผู้้�วางแผู้นการิลังทุน (IP)
นักวิเคริาะห์การิลังทุน (IA) แลัะผู้้�แนะนำาล้ักค�า (IBA)” ซึึ่�งเหมาะ 
สำาหรั่บผูู้้ท่�ม่ใบอนุญาตท่�เก่ั�ย์วข้้อง ท่�ต้องกัาร่ต่ออายุ์ใบอนุญาต และ
เพิ�มเติมความรู้่ความเข้้าใจเก่ั�ย์วกัับกัาร่ลงทุน
ริอบบริริย์าย์สดู
 ณิ. โริงแริมดิู เอมเมอร์ิรัิลัด์ู รัิชดูาภิิเษัก
 -   วันท่� 17-18 ตุลาคม 2563
 ผู่้านโปริแกริมZOOM 
 -   วันท่� 14-15 พฤศัจิกัาย์น 2563
 -   วันท่� 19-20 ธันวาคม 2563

 » สมาคมบริ่ษััทหลักัทรั่พย์์ไทย์และ ATI ได้เข้้าร่่วมจัดกิัจกัร่ร่ม 
ในโคร่งกัาร่ “เสริ่มสร่้างตลาดทุนธร่ร่มาภิบาลเฉลิมพร่ะเกั่ย์ร่ติ
ในกัาร่พัฒนาบุคลากัร่ เน่�องในโอกัาสมหามงคลพร่ะร่าชุพิธ่
บร่มร่าชุาภิเษักั โดย์ดำาเนินจัดงาน “ESG Day” ในหลักัสูตร่ 
“กัาร่ลงทุนในหุน้ท่�ย์ั�งย์น่ (ESG Stock Investment) ให้กัับบคุลากัร่ 
ในอตุสาหกัร่ร่มกัาร่เงนิจำานวนกัว่า 1,700 คน เม่�อวนัเสาร์่ท่� 3 ตลุาคม 
2563 เวลา 09.00 – 12.00 น. ในรู่ปแบบ Virtual Classroom 
บร่ร่ย์าย์สดผู่้านโปร่แกัร่ม ZOOM เพ่�อให้สอดคล้องกับัสภาพแวดล้อม
ข้องธุร่กัจิหลกััทรั่พย์์ท่�เปล่�ย์นแปลงไป และให้ความสำาคัญในเร่่�องข้อง 
ESG มากัข้ึ�น ม่ผูู้้เข้้าร่่วมอบร่มทั�งสิ�นกัว่า 350 คน

 » ร่่วมกัับศัูนย์์ส่งเสร่ิมกัาร่พัฒนาความรู่้ตลาดทุน (TSI) ตลาด 
หลักัทรั่พย์์แห่งปร่ะเทศัไทย์ และชุมร่มบริ่หาร่ทรั่พย์ากัร่บุคคล 
บร่ิษััทหลักัทร่ัพย์์ ดำาเนินกัาร่จัดอบร่มเก่ั�ย์วกัับความรู่้ และทักัษัะท่� 
สำาคัญสำาหร่ับบุคลากัร่ด้าน HR มาตั�งแต่ปี 2557 นั�น ในปี 2563 
จึงม่กัาร่จัดอบร่มเพ่�อเพิ�มความรู่ ้และทักัษัะสำาหร่ับบุคลากัร่ใน 
บร่ิษััทหลักัทร่ัพย์์ โดย์จัดอบร่มในโคร่งกัาร่ “Strengthening HR 
@ Brokers 2020” จำานวน 2 รุ่่น ค่อ หลัักส้ติริ “The Mindset 
of HR New Normal” เม่�อวันพุธท่� 4 พฤศัจิกัาย์น 2563 และ 

หลัักส้ติริ “HR Capability Development” เม่�อวันศัุกัร่์ท่� 13 
และวันศัุกัร่์ท่� 27 พฤศัจิกัาย์น 2563 

 » จัดอบร่ม ในหลัักส้ติริ “เรีิย์นร้ิ�เริ้่องกฎหมาย์การิป้องกัน 
การิฟอกเงิน (AML/CFT) สำาหริับผู้้�มีหน�าที่ริาย์งานเพ่้อปฏิิบัติิ 
หน�าท่ีอย์่างม้ออาชีพ” ซึ่ึ�งเป็นหลักัสูตร่จากัสำานักังานป้องกัันและ 
ปร่าบปร่ามกัาร่ฟอกัเงิน (ปปง.)  เป็นหลักัสูตร่ท่�เหมาะสำาหรั่บผูู้้ม่ 
หน้าท่�ร่าย์งานตามกัฎหมาย์ ว่าด้วย์กัาร่ป้องกัันและปร่าบปร่ามกัาร่ 
ฟอกัเงินและสำาหร่ับผูู้้ท่�ทำางาน ในบริ่ษััทหลักัทร่ัพย์์ เม่�อวันเสาร่์ท่� 
10 ตุลาคม 2563 เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ โร่งแร่ม ด ิเอมเมอร์่รั่ลด์ 
ร่ัชุดาภิเษักั

 » จดัอบร่มหลักัสตูร่ “ติวิติะลัยุ์โจทย์์ พิชิติ IC-Plain” 2 วัน เม่�อวันท่� 
17-18 ตุลาคม , วันท่� 14-15 พฤศัจิกัาย์น และวันท่� 12-13 ธันวาคม 
2563 ท่�ผู้่านมา ณ มหาวิทย์าลัย์ศัร่่นคร่ินทร่วิโร่ฒปร่ะสานมิตร่ ซึ่ึ�ง
หลกััสตูร่ดงักัล่าวเหมาะสำาหรั่บผูู้้ท่�มพ่่�นฐานความรู้่แล้ว เป็นกัาร่อบร่ม
ท่�เน้นกัาร่แก้ัปัญหาโจทย์์ พร้่อมเคลด็ลบักัาร่ทำาโจทย์์ โดย์จะมเ่น่�อหา
ท่�สำาคญัแทร่กัไปด้วย์ เพ่�อเป็นกัาร่ทบทวนความรู้่ ความเข้้าใจในเน่�อหา
และเตร่่ย์มความพร่้อมทำาโจทย์์กั่อนสอบ

 » จดัอบร่มหลกััสตูร่ “ติวิฟริ ีติะลัยุ์โจทย์์ พิชิติ IC-Plain”บร่ร่ย์าย์สด 
ผู่้านโปร่แกัร่ม ZOOM เม่�อวนัท่� 31 ตลุาคม 2563 สำาหรั่บผูู้้ท่�มพ่่�นฐาน
ความรู้่แล้ว เป็นกัาร่อบร่มเนน้ไปท่�กัาร่แก้ัปัญหาโจทย์์ โดย์จะม่เน่�อหา
ท่�สำาคญัแทร่กัไปดว้ย์ เพ่�อเป็นกัาร่ทบทวน เตร่ย่์มความพร่อ้มกัอ่นสอบ
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การด�าเนินงานและกิจกรรมท่ีส�าคญั ของสถาบนัฝึกอบรม ATI

 » ศันูย์์ทดสอบ ATI ร่่วมกับัมหาวทิย์าลยั์เคร่่อข่้าย์ จัดโคร่งกัาร่อบร่ม 
“หัวข้้อพิเศัษัตามหลักัสูตร่ท่�มหาวิทย์าลัย์ข้อความอนุเคร่าะห์ 
วิทย์ากัร่ในสาย์งานตลาดทุน” ซึ่ึ�งเม่�อวันท่� 24 ธันวาคม 2563 
ท่�ผู่้านมา ได้ดำาเนนิจดัอบร่มหลักัส้ติริ การิวเิคริาะห์ปัจจัย์ทางเทคนคิ 
(Technical Analysis) ให้กัับนิสิตนักัศัึกัษัาคณะวิทย์ากัาร่จัดกัาร่ 
มหาวิทย์าลัย์สงข้ลานคร่ินทร่์ เพ่�อให้สามาร่ถึนำาความรู่้ท่�ได้ร่ับไป 
ปร่ะย์ุกัต์ใชุ้ในตลาดทุนได้อย์่างเหมาะสม

ข่าวปริะชาสัมพันธ์
สถึาบันฝึกัอบร่ม สมาคมบร่ิษััทหลักัทร่ัพย์์ไทย์ เป็นสถึาบันแห่ง

กัาร่เร่่ย์นรู่้เร่่�องกัาร่เงินและกัาร่ลงทุน

 » เปิดอบร่ม หลัักส้ติริติ่ออายุ์ใบอนุญาติผู้้�แนะนำาการิลังทุน 
(IC) ผู้้ �วางแผู้นการิลังทุน (IP) นักวิเคริาะห์การิลังทุน (IA) 
แลัะผู้้�แนะนำาลั้กค�า (IBA) 15 ชั่วโมง (บริริย์าย์สดู /ผู้่านริะบบ 
E-Learning)

 » เปิดอบร่ม หลักัสต้ิริติิวติะลุัย์โจทย์์ พชิิติ IC-Plain 2 วนัริวมสอบ
1 วัน แลัะ 4 วัน ริวมสอบ 1 วัน

 ทั�งน่�ผูู้้สนใจสามาร่ถึสมัคร่เข้้ารั่บกัาร่อบร่มโดย์สามาร่ถึดาวน์ 
โหลดใบสมคัร่ได้ท่�  www.ati-asco.org หร่่อ https://register.ati-asco.org 
และสอบถึามข้้อมูลเพิ�มเติม โทร่.02-264-0909 ต่อ 210 - 215 และ 
220-221  หร่่อติดต่อได้ท่� Line : @ati-asco (ม่เคร่่�องหมาย์ @ นำาหน้า)
 » เปิดร่ับสมัคร่อบร่ม E-Learning

 หลัักส้ติริเติรีิย์มสอบ IC
 -   หลักัสูตร่ผูู้้แนะนำากัาร่ลงทุนตร่าสาร่ทั�วไป IC Plain (P1)
 - หลักัสูตร่ผูู้้แนะนำากัาร่ลงทุนด้านตร่าสาร่ซัึ่บซึ่้อน : 
ตร่าสาร่หน่�และกัองทุนร่วม(P2)
 หลัักส้ติริต่ิออายุ์ใบอนุญาติฯ(IC,IP,IA)
 -  หลักัสูตร่ความรู้่ด้านหลักัทรั่พย์์เทคนิค
 -  หลักัสูตร่ความรู้่ด้านหลักัทรั่พย์์เทคนิคพ่�นฐาน
 -  หลักัสูตร่ความรู้่เก่ั�ย์วกัับกัฎร่ะเบ่ย์บท่�เก่ั�ย์วข้้อง
 -  หลักัสูตร่ความรู้่ด้านสัญญาซ่ึ่�อข้าย์ล่วงหน้า
 -  หลักัสูตร่ความรู้่ด้านAsset Allocation
 หลัักส้ติริผู้้�แนะนำาล้ักค�า (IBA)
 -  หลักัสูตร่ผูู้้แนะนำาลูกัค้า (IBA) 
 -  หลักัสูตร่ต่ออาย์ุฯผูู้้แนะนำาลูกัค้า (IBA)
 -  หลักัสูตร่สอบซ่ึ่อมผูู้้แนะนำาลูกัค้า (IBA)
 หลัักส้ติริอ่้นๆ
 -  หลักัสูตร่แนวทางปฏิิบัติท่�เก่ั�ย์วข้้องกัับตร่าสาร่อนุพันธ์ (DRG)
 - หลักัสูตร่โอกัาสกัาร่ลงทุนใหม่ในยุ์ค FINTECH
 - หลักัสูตร่รู้่วิเคร่าะห์เทคนิค พิชิุตตลาดหุ้น
 - หลักัสูตร่เร่่ย์นรู่้เร่่�องกัฎหมาย์กัาร่ป้องกัันกัาร่ฟอกัเงิน 
(AML/CFT) สำาหรั่บผูู้้ม่หน้าท่�ร่าย์งานเพ่�อปฏิิบัติหน้าท่�อย่์างม่ออาชุ่พ

สำาหรั่บผูู้้ท่�สนใจหลักัสูตร่ข้้างต้น ท่านสามาร่ถึสมัคร่เข้้ารั่บกัาร่อบร่ม 
ออนไลน์ได้ท่� www.ati-asco.org หร่่อ https://register.ati-asco.org 
และเม่�อท่านทำากัาร่ชุำาร่ะค่าธร่ร่มเน่ย์มอบร่มเร่่ย์บร้่อย์แล้ว ท่านจะ
ได้รั่บ User และ Password สำาหรั่บเข้้าสู่ร่ะบบ E-Learning  

 » เปิดทดสอบใบอนุญาตในเข้ตกัรุ่งเทพและเข้ตภูมิภาคทั�งน่� 
สำาหรั่บผูู้ ้สนใจสามาร่ถึสมัคร่ลงทะเบ่ย์นสอบออนไลน์ ได ้ท่� 
https://register.ati-asco.org  และตดิตามข่้าวปร่ะชุาสัมพันธ์และ
ตาร่างกัาร่สอบได้ท่�  www.ati-asco.org หร่อ่สอบถึามข้้อมลูเพิ�มเตมิ 
โทร่. 02-264-0909 ต่อ 202-207

 » เข้ตกัร่งุเทพ
 - วันจันทร์ิ - วันพฤหัสบดีู / วันอาทิติย์์   
เปิดสอบ 2 ร่อบ ค่อ 09.30-12.00,13.30-16.00 น.
 - วันศุกร์ิ - วันเสาร์ิ
เปิดสอบ 3 ร่อบ ค่อ 09.30-12.00,13.30-16.00 และ 18.00-20.30 น.

และเข้ตภูมิภาค ทั�งน่� สำาหรั่บผูู้้สนใจสามาร่ถึสมัคร่ลงทะเบ่ย์น 
สอบออนไลน์ ได้ท่� https://register.ati-asco.org และติดตาม
ข้่าวปร่ะชุาสัมพันธ์และตาร่างกัาร่สอบได้ท่� www.ati-asco.org 
หร่่อสอบถึามข้้อมูลเพิ�มเติม โทร่. 02-264-0909 ต่อ 202-207
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การด�าเนินงานและกิจกรรมท่ีส�าคญัของงานก�ากบัดแูลสมาชิก

ส่งมอบหลักัทรั่พย์์/รั่บฝากัและบันทึกัย์อดคงเหล่อหลักัทรั่พย์์ได้โดย์
ตร่งกัับศันูย์์ซ่ึ่�อข้าย์หลักัทร่พัย์์ จึงเสนอให้สำานักังาน กั.ล.ต. พิจาร่ณา 
กัำาหนดหลักัเกัณฑ์์ให้ร่องรั่บกัร่ณ่ดังกัล่าว เพ่�อไม่ให้เป็นอุปสร่ร่คต่อ
กัาร่นำาเทคโนโลย์ม่าใชุ้ในอนาคต
5. สรุิปข�อหาร้ิอเก่ีย์วกับแนวปฏิิบัติิในการิจดูจำานำา หร้ิอการิรัิบ
หลัักทรัิพย์์ เป็นหลัักปริะกันการิชำาริะหนี� แลัะการิขาย์ทอดูติลัาดู
หลัักปริะกัน โดย์สมาคมได้ร่่วมหาร่่อกัับสำานักังาน กั.ล.ต. สมาคม 
ตลาดตร่าสาร่หน่�ไทย์ และนาย์ทะเบ่ย์นตร่าสาร่หน่� เก่ั�ย์วกัับแนวทาง 
ปฏิิบัติกัาร่รั่บหลักัปร่ะกัันท่�เป็นตร่าสาร่หน่�สำาหรั่บกัาร่ให้กูั้ย์่มเงิน 
เพ่�อซ่ึ่�อหลักัทรั่พย์์ เพ่�อให้สามาร่ถึนำาไปปฏิิบัติงานได้จร่งิภาย์ใต้กัร่อบ
กัฎหมาย์ท่�เก่ั�ย์วข้้อง โดย์ได้จัดทำาสรุ่ปข้้อหาร่่อพร่้อมนำาส่งให้ 
สำานักังาน กั.ล.ต. พิจาร่ณา ซึึ่�งสำานักังาน กั.ล.ต. ได้พิจาร่ณาแล้วและ 
ไม่ขั้ดข้้องในแนวปฏิิบัติดังกัล่าว ร่วมถึึงได้เข้้าร่่วมปร่ะชุุมเพ่�อกัำาหนด 
แนวทางปฏิิบัติกัาร่รั่บหลักัปร่ะกัันท่�เป็นหน่วย์ลงทุนเพิ�มเติมด้วย์
6. การิเติรีิย์มความพริ�อมเพ่้อริองรัิบกฎหมาย์คุ�มคริองข�อม้ลัส่วน
บุคคลั

การิร่ิวมหาร้ิอกับสำานักงาน ก.ลั.ติ. เพ่�อผู้ลักัดันให้ม่กัาร่กัำาหนด 
แนวทางปฏิิบัติงานซึึ่�งคณะทำางานสมาคมนำาเสนอเป็นแนวปฏิิบัติข้อง 
อุตสาหกัร่ร่ม โดย์ม่ปร่ะเด็นท่�สำาคัญ ได้แก่ั (1) กัาร่นำา PDPA Guideline 
ซึึ่�งจัดทำาโดย์ท่�ปรึ่กัษัาข้องสมาคมไปใชุ้ในร่ะดับ อุตสาหกัร่ร่ม
(2) กัาร่กัำาหนดแนวปฏิิบัติและร่าย์กัาร่ข้้อมูลท่�ให้ลูกัค้าใชุ้สิทธิ
ได้โดย์ชุมร่ม BOO (3) กัาร่จัดทำา Data Library Template 
เป็นมาตร่ฐานกัาร่จัดเก็ับข้้อมูล โดย์ชุมร่ม IT (4) กัาร่เตร่่ย์มจัดทำา 
ตัวอย่์างเหตุกัาร่เกิัด Data Breach และปัจจัย์ พิจาร่ณาความเส่�ย์ง 
(5) แนวทางกัาร่แจ้งกัาร่เปล่�ย์นแปลง Privacy Policy  (6) แนวปฏิิบัติ
เก่ั�ย์วกัับกัาร่ตร่วจสอบ Employee Trading  (7) แนวปฏิิบัติสำาหรั่บ
ข้้อมูลท่�นำาส่งให้กัับ Regulator แตย่์ังไมม่่ ปร่ะกัาศักัำาหนดชัุดเจน 
ให้สามาร่ถึ จัดเก็ับและม่สิทธิ ปฏิิเสธกัาร่เข้้าถึึงได้  (8) กัาร่ผู้ลักัดัน
ข้้อมูลท่�จัดเก็ับตามหลักัเกัณฑ์์ท่�เป็น Principle  Based เพ่�อให้สามาร่ถึ
เก็ับในฐาน Legal Obligation ได้  (9) แนวปฏิิบัติเก่ั�ย์วกัับข้้อมูล 
Sensitive  Data ท่�ติดมากัับเอกัสาร่ลกูัค้า โดย์ไม่ม่วัตถุึปร่ะสงค์จะจัดเก็ับ
ให้สามาร่ถึดำาเนินกัาร่ได้โดย์ไม่ต้องข้อ Consent และ(10) แนวปฏิิบัติ
สำาหรั่บข้้อมูลปร่ะวัติอาชุญากัร่ร่ม เป็นต้น 

การิหาร้ิอร่ิวมกับ AIMC เพ่�อกัำาหนดบทบาทกัาร่เป็น Controller/
Processor ข้อง บล. และ บลจ. และจดัทำาข้้อความเพิ�มเติมสำาหร่บักัาร่
โอนข้้อมูลส่วนบุคคลร่ะหว่าง บล. และ บลจ. ในฐานะผูู้้ควบคุมข้้อมูล 
ส่วนบุคคลทั�ง 2 ฝ่าย์ ให้เป็นมาตร่ฐานเด่ย์วกัันทั�งอุตสาหกัร่ร่ม 

การิหาร้ิอร่ิวมกับ SET เพ่�อกัำาหนดบทบาทร่ะหว่างบร่ษัิัทหลักัทร่พัย์์
และบริ่ษััทในเคร่่อ SET ซึึ่�งม่ฐานเป็นผูู้้ปร่ะมวลผู้ลข้้อมูลในสัญญา 
บริ่กัาร่ทั�ง 9 ร่าย์กัาร่ และจัดทำาร่่างสัญญาปร่ะมวลผู้ลข้้อมูลร่ะหว่าง
บริ่ษััทหลักัทรั่พย์์และบริ่ษััทในเคร่่อ SET เพ่�อเป็นสัญญามาตร่ฐาน 
สำาหรั่บให้สมาชิุกัลงนาม โดย์ได้แจ้งความค่บหน้าดังกัล่าวให้ 
สำานักังาน กั.ล.ต. รั่บทร่าบเป็นท่�เร่่ย์บร้่อย์แล้ว

การิดูำาเนนิงานเก่ีย์วกบัข�อม้ลัส่วนบคุคลัของสมาคม โดย์จัดทำา 
Privacy Policy ข้องสมาคมสำาหรั่บผูู้้ใชุ้บริ่กัาร่ข้องสมาคม อาทิ 
ผูู้้ใชุ้บริ่กัาร่ข้องสถึาบันฝึกัอบร่ม ผูู้้ขึ้�นทะเบ่ย์นผูู้แ้นะนำาลูกัค้า เป็นต้น 
ร่วมถึึง Privacy Policy สำาหรั่บสมาชิุกัข้องสมาคมเพ่�อร่องรั่บกัาร่
ดำาเนินงานตามกัฎหมาย์ นอกัจากัน่� ย์ังได้จัดทำา Consent Form 

ในไตร่มาสท่� 4 สาย์งานกัำากัับดูแลสมาชุิกัม่กัาร่ดำาเนินงานสำาคัญ 
ดังต่อไปน่�  

1.ปริะชุมหาร้ิอเพ่้อทบทวนหลัักเกณิฑ์์แลัะซัื้กซื้�อมความเข�าใจ 
เก่ีย์วกับการิจัดูกิจกริริมส่งเสริิมการิขาย์ของสมาชิก สมาคมได้จัด
ตั�งคณะทำางานร่่วมกัับสมาชิุกัขึ้�นมาเพ่�อพิจาร่ณาทบทวนหลักัเกัณฑ์์
ให้สอดคล้องกัับสภาวกัาร่ณ์ในปัจจุบัน โดย์ได้ข้้อสรุ่ปและจัด ทำาหนังส่อ
แจ้งสมาชุกิัเพ่�อให้เกัดิความเข้้าใจท่�ตร่งกัันและถ่ึอปฏิิบัติอย่์างถูึกัต้อง 
โดย์ม่ปร่ะเด็นสำาคัญ ได้แก่ั (1) กัาร่ห้ามจัดกิัจกัร่ร่มลักัษัณะชิุงโชุค 
หร่่อจับฉลากั หากัลูกัค้าใชุ้บริ่กัาร่ตามเง่�อนไข้เด่ย์วกัันต้องม่สิทธิได้
ข้องสมนาคุณเท่าเท่ย์มกััน (2) ข้องร่างวัลต้องไม่อย์ูใ่นรู่ปข้องเงินสด 
เช็ุคธนาคาร่ และทองคำา อย์่างไร่ก็ัตาม สมาชิุกัสามาร่ถึให้คะแนน 
สะสมหร่่อบัตร่ข้องข้วัญแกั่ลูกัค้าเพ่�อนำามาใชุ้ชุำาร่ะค่าซ่ึ่�อผู้ลิตภัณฑ์์
หร่่อบริ่กัาร่ได้ โดย์ต้องม่เง่�อนไข้ว่าไม่สามาร่ถึแลกัเป็นเงินสดได้
(3) กัาร่จัดกิัจกัร่ร่มให้กัับลูกัค้าหร่่อบุคคลกัร่ข้องสมาชิุกัอ่�นในฐานะ
Issuer ควร่ดำาเนินกัาร่ในกัร่อบความตกัลงแบบ Firm to Firm เท่านั�น 
และ (4) กัาร่จัดกิัจกัร่ร่มเพ่�อสนับสนุนหร่่อม่วัตถุึปร่ะสงค์ให้ลูกัค้า 
บล. อ่�น ย์้าย์มาใชุ้บริ่กัาร่กัับ บล. ตน เป็นกิัจกัร่ร่มท่�ต้องหล่กัเล่�ย์ง 
2. การิปริับปรุิงหลัักเกณิฑ์์เก่ีย์วกับการิพิจาริณิากำาหนดูวงเงิน 
ซ้ื้�อขาย์หลัักทริพัย์์บัญชี Cash Balance เพ่�อปรั่บปรุ่งแนวทางกัาร่ 
พิจาร่ณาให้สอดคล้องกัับกัาร่พัฒนาข้องเทคโนโลย์ ่และส่งเสริ่มความ 
คล่องตัวในกัาร่ปร่ะกัอบธุร่กิัจ โดย์เสนอหลักักัาร่ให้กัำาหนดจำานวน 
เงินรั่บโอนบัญชุ่ Cash Balance (1) กัร่ณ่ไม่ม่เอกัสาร่ไว้ไม่เกิัน 
500,000 บาท (2) กัร่ณ่ไม่ม่เอกัสาร่แตม่่กัาร่วิเคร่าะห์เชิุงคุณภาพ
เพิ�มเติมเพ่�อทำาความรู้่จักัลูกัค้า เชุ่น พิจาร่ณา อาชุ่พ ตำาแหน่งงาน 
ร่าย์ได้จากัแหล่งข้้อมูลท่�เชุ่�อถ่ึอได้ กัำาหนดจำานวนเงินรั่บโอนดังกัล่าว 
ไม่เกิัน 1,000,000 บาท ปัจจุบันอย์ู่ร่ะหว่างร่อ สำานักังาน กั.ล.ต. 
พิจาร่ณาให้ความเห็นชุอบ เพ่�อปร่ะกัาศัใชุ้อย์่างเป็นทางกัาร่ต่อไป 
3.การิกำาหนดูลัักษัณิะการิกริะทำาความผิู้ดูเพ่้อปริะกอบการิ 
พิจาริณิาแต่ิงตัิ�ง Trader สมาคมได้ร่่วมหาร่่อกัับสำานักังาน กั.ล.ต. 
และตลาดหลักัทร่ัพย์์ เน่�องจากัตลาดได้ม่กัาร่ทบทวนปร่ับปรุ่ง 
ข้้อบังคับข้องตลาดหลักัทรั่พย์์ เร่่�องกัาร่พิจาร่ณาแต่งตั�งเจ้าหน้าท่� 
รั่บอนุญาต โดย์ม่ความเห็นว่าควร่นำาเร่่�องกัาร่กัร่ะทำาความผิู้ด
จร่ร่ย์าบร่ร่ณและความเส่ย์หาย์ท่�เกิัดจากักัาร่กัร่ะทำาความผิู้ดมาร่่วม
พิจาร่ณาในกัาร่แต่งตั�ง Trader ด้วย์ แต่เน่�องจากัข้้อบังคับข้องตลาด 
และหลักัเกัณฑ์์ข้องสำานักังาน กั.ล.ต. ม่ข้้อกัำาหนดคร่อบคลุมใน 
ปร่ะเด็นดังกัล่าวแล้ว อ่กัทั�งข้้อบังคับข้องตลาดผู้่านความเห็นชุอบ 
ข้องคณะกัร่ร่มกัาร่ไปแล้ว ในชุ่วงต้นข้องกัาร่บังคับใชุ้ สมาคมจึง
ย์ังไม่ม่ความจำาเป็นในกัาร่กัำาหนดลักัษัณะความผู้ิดข้อง Trader 
ตามท่�ข้้อบังคับตลาดกัำาหนด
4.เข�าริ่วมหาร้ิอแลัะให�ความเห็นในการิแก�ไขเพ่ิมเติิม พ.ริ.บ. 
หลัักทรัิพย์์ เพ่้อริองรัิบหลัักทรัิพย์์ดิูจิทัลัแลัะปรัิบปรุิงเร่้ิองศ้นย์์ 
ซ้ื้�อขาย์ สำานักหักบัญชี ศ้นย์์รัิบฝากหลัักทริพัย์์แลัะการิกำากับดู้แลั 
ติลัาดูหลัักทรัิพย์์ เพ่�อลดอุปสร่ร่ค ร่องร่บัความก้ัาวหน้าทางเทคโนโลย์่ 
โดย์สมาคมม่ความเห็นว่า กัาร่กัำาหนดโคร่งสร่้างข้องศัูนย์์ซ่ึ่�อข้าย์ 
หลักัทรั่พย์์ ท่�ต้องจัดให้ม่สำานักัหักับัญชุ่และศูันย์์รั่บฝากัหลักัทรั่พย์์ 
อาจไม่สอดคล้องกัับเทคโนโลย์ ่ซึึ่�งอาจไม่จำาเป็นต้องม่ตัวกัลางทำาหน้า 
ท่�ชุำาร่ะร่าคาและรั่บฝากัหลักัทรั่พย์์ โดย์ผูู้้ลงทุนสามาร่ถึชุำาร่ะร่าคา/
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และเอกัสาร่กัาร่ข้อใชุ้สิทธิข้องลูกัค้า และอย์ู่ร่ะหว่างดำาเนินกัาร่จัด
ทำาร่ะเบ่ย์บภาย์ในสมาคมเพ่�อดำาเนินกัาร่เก่ั�ย์วกัับข้้อมูลส่วนบุคคล 
ข้องสมาชุิกั และผูู้้ใชุ้บริ่กัาร่ ร่วมถึึงพนักังานข้องสมาคมให้ได้รั่บ 
ความคุ้มคร่องตามท่�กัฎหมาย์กัำาหนด 
7.  การิให�ความเห็นต่ิอการิปรัิบปรุิงหลัักเกณิฑ์์ของสำานักงาน ก.ลั.ติ. 

การิปรัิบปรุิงหลัักเกณิฑ์์การิกำากับดู้แลับุคลัากริในธุริกิจติลัาดูทุน 
เพ่�อลดกัร่ะบวนกัาร่ขึ้�นทะเบ่ย์นท่�ซึ่ำ�าซ้ึ่อนและย์กัเลิกัให้บุคลากัร่ท่�ย์งั
ไม่เข้้าปฏิิบัติหน้าไม่ต้องข้อความเห็นชุอบ เพ่�อลดภาร่ะในกัาร่ชุำาร่ะ 
ค่าธร่ร่มเน่ย์ม ร่วมถึึงกัำาหนดให้ บล. เป็นผูู้้พิจาร่ณาคุณสมบัติและย่์�น 
ข้อความเห็นชุอบกัับสำานักังาน กั.ล.ต. แทน โดย์สมาคมม่ความเห็น 
ดังน่� (1) ควร่ม่กัาร่จัดทำาฐานข้้อมูลกัาร่ตร่วจสอบคุณสมบัติ เชุ่น 
คุณสมบัติต้องห้าม หร่่อกัาร่อย์ู่ร่ะหว่างถึูกักัล่าวโทษั ซึ่ึ�งปัจจุบัน 
ผูู้้ปร่ะกัอบธรุ่กิัจไม่สามาร่ถึเข้้าถึึงได้ (2) สำานักังาน กั.ล.ต. ควร่พจิาร่ณา
ปรั่บลดค่าธร่ร่มเน่ย์มกัาร่ข้อความเห็นชุอบและต่ออาย์ใุห้เป็นไปตาม 
ภาร่ะหน้าท่�ในกัาร่ตร่วจสอบคุณสมบัติท่�ลดลง

การิปรัิบปรุิงหลัักเกณิฑ์์ Depository Receipt (DR) เพ่�อพัฒนา
ผู้ลิตภัณฑ์์ DR โดย์เพิ�มความย์่ดหย์ุ่นในกัาร่ออกั DR และลดภาร่ะ
อุปสร่ร่คให้กัับภาคเอกัชุน โดย์สมาคมให้ข้้อเสนอแนะเก่ั�ย์วกัับกัาร่ 
เพิ�มปร่ะเภท Underlying ข้อง DR ให้คร่อบคลมุดัชุน่กัลุ่มหลักัทรั่พย์์
ท่�สำานักังาน กั.ล.ต. ให้ความเหน็ชุอบ เชุ่น ดัชุน่กัลุ่มหลกััทร่พัย์์ท่�ได้รั่บ
กัาร่ย์อมร่บัจากัตลาดหลกััทร่พัย์์ต่างปร่ะเทศัท่�เป็นสมาชุกิัข้อง WFE  
ดัชุน่อ่�น ๆ ท่�ได้รั่บกัาร่ย์อมรั่บในร่ะดับนานาชุาติ ซึึ่�งอาจไม่ได้จัดทำา 
ขึ้�นโดย์ตลาดหลักัทรั่พย์์ต่างปร่ะเทศัท่�เป็นสมาชิุกัข้อง WFE เชุ่น 
MSCI FTSE เป็นต้น  เพ่�อให้สามาร่ถึตอบสนองต่อความต้องกัาร่ข้อง
นักัลงทุนได้มากัขึ้�น

การิกำาหนดูให�หลัักส้ติริเก่ีย์วกับ ESG เป็นหลัักส้ติริภิาคบังคับ 
สำาหรัิบการิต่ิออายุ์ของบุคลัากริในธุริกิจติลัาดูทุน เพ่�อให้บุคลากัร่ 
ม่ความรู่้และให้ความสำาคัญเร่่�อง Environmental Social และ 
Governance (“ESG”) โดย์กัำาหนดให้ผู้่านกัาร่อบร่มไม่น้อย์กัว่า 
3 ชัุ�วโมง ทุกั 2 ปี ซึึ่�งสมาคมม่ความเห็นว่า กัำาหนดให้หลักัสูตร่ ESG 
เป็นหลักัสูตร่ภาคบังคับถึาวร่อาจไม่สอดคล้องกัับสภาพแวดล้อมและ
สถึานกัาร่ณ์กัาร่ลงทุนในตลาดทุนทั�วโลกัและตลาดทุนไทย์ ในร่ะย์ะย์าว
และเสนอให้สำานักังาน กั.ล.ต. ม่อำานาจในกัาร่ปร่ะกัาศัหลักัสูตร่ท่� 
จำาเป็นต้องผู่้านกัาร่อบร่มแทน เพ่�อให้สามาร่ถึปรั่บเปล่�ย์นหลักัสูตร่
ให้เหมาะสมต่อสภาพแวดล้อมข้องตลาดทุนได้ในแต่ละชุ่วงเวลา
8. เข�าร่ิวมปริะชุมเพ่้อจัดูทำาแนวทาง Work From Home ของ IC  
ร่่วมหาร่่อกัับคณะทำางานเพ่�อจัดทำาแนวทางปฏิิบัติงานภาย์ใต้หลักักัาร่ 
และความคาดหวงัข้องสำานักังาน กั.ล.ต. โดย์ม่หลักัเกัณฑ์์คร่อบคลมุ 
ปร่ะเด็นต่างๆ อาทิ กัาร่ป้องกัันไม่ให้บุคคลท่�ไม่ม่หน้าท่�เข้้าถึึงข้้อมูล
ลูกัค้า กัาร่รั่กัษัาความปลอดภัย์ข้้อมูลกัาร่ซ่ึ่�อข้าย์ข้องลูกัค้า กัาร่จัดกัาร่
และจัดเก็ับข้้อมูลเอกัสาร่ กัาร่รั่บส่งคำาสั�งซ่ึ่�อข้าย์ และกัาร่กัำากัับดูแล 
เป็นต้น ซึึ่�งปัจจุบันคณะทำางานอย์ู่ในร่ะหว่างปร่ับปรุ่งหลักักัาร่เพ่�อ 
เสนอต่อสำานักังาน กั.ล.ต. โดย์สมาคมจะจัดทำาเป็นแนวปฏิิบัติต่อไป
9. เข�าร่ิวมปริะชุมกับสำานักงาน ปปง. พร้่อมคณะกัร่ร่มกัาร่ชุมร่ม 
Compliance เพ่�อชุ่�แจงอุปสร่ร่คและให้ความเห็นเพิ�มเติมเก่ั�ย์ว
กัับกัฎหมาย์ท่�อย์ู่ร่ะหว่างรั่บฟังความเห็น ได้แก่ั พ.ร่.บ. ป้องกัันและ
ปร่าบปร่ามกัาร่สนบัสนุนทางกัาร่เงนิแก่ักัาร่ก่ัอกัาร่ร้่าย์และกัาร่แพร่่
ข้ย์าย์อาวุธท่�ม่อานุภาพทำาลาย์ล้างสูง ปร่ะกัาศัแนวทางร่ะบุตัวตนข้อง
ลูกัค้าและกัาร่ร่ะบุตัวตนข้องผูู้้รั่บปร่ะโย์ชุน์ท่�แท้จริ่ง และกัฎกัร่ะทร่วง

ว่าด้วย์แบบร่าย์งานและกัาร่ทำาธุร่กัร่ร่ม โดย์สมาคมได้ให้ความเห็น
ท่�สำาคัญ อาทิ กัาร่ดำาเนินกัาร่เก่ั�ย์วกัับกัาร่ร่ะงับทรั่พย์์สินควร่กัำาหนด
ให้บริ่ษััทหลักัทร่พัย์์สามาร่ถึดำาเนนิกัาร่ภาย์ใต้ข้้อกัำาหนดข้องกัฎหมาย์
อ่�นได้ กัาร่กัำาหนดร่ะย์ะเวลาม่ผู้ลบังคับใชุ้ควร่คำานึงถึึงต้นทุนข้องกัาร่
ปร่ะกัอบธุร่กิัจเป็นสำาคัญ และกัาร่กัำาหนดแนวทางกัาร่ร่ะบุตัวตนข้อง 
สำานักังาน ปปง. ควร่สอดคล้องกัับแนวทางข้องสำานักังาน กั.ล.ต. เพ่�อ 
ลดภาร่ะในกัาร่ปฏิิบัติตามกัฎหมาย์ข้องผูู้้ม่หน้าท่�ร่าย์งาน เป็นต้น
10. การิสนับสนุนการิเล้ัอกตัิ�งกริริมการิติลัาดูฝั�งสมาชิก โดย์ร่่วม
ปร่ะชุุมหาร่่อเพ่�อกัำาหนดคุณสมบัติผูู้้สมัคร่ และกัำาหนดขั้�นตอนกัาร่ 
พิจาร่ณาคุณสมบัติและกัาร่เล่อกัตั�ง ร่วมถึึงกัาร่จัดทำาแบบฟอร่์ม 
กัาร่พิจาร่ณาผูู้้สมัคร่ และหนังส่อแจ้งผู้ลกัาร่พิจาร่ณาข้องคณะกัร่ร่มกัาร่
สร่ร่หาและกัลั�นกัร่อง โดย์คณะกัร่ร่มกัาร่สร่ร่หาและกัลั�นกัร่องได้
พิจาร่ณาคุณสมบัติข้องผูู้้สมัคร่และแจ้งผู้ลกัาร่พิจาร่ณาเป็นท่� 
เร่่ย์บร้่อย์แล้ว
11. จัดูทำาแลัะเผู้ย์แพริ่ค้่ม้อกฎเกณิฑ์์สำาหรัิบผู้้�แนะนำาการิลังทุน 
สมาคมได้จัดทำาคู่ม่อกัฎเกัณฑ์์สำาหรั่บผูู้้แนะนำากัาร่ลงทุนโดย์ร่วบร่วม
กัฎหมาย์และกัฎเกัณฑ์์ต่างๆ ข้องหน่วย์งานกัำากัับดูแลธุร่กิัจหลักัทร่พัย์์
ให้อย์ูใ่นฉบับเด่ย์วกััน เพ่�ออำานวย์ความสะดวกัให้แก่ัผูู้้แนะนำากัาร่ลงทุน
ท่�ปฏิิบัติหน้าท่�ในบริ่ษััทสมาชุิกัในรู่ปแบบข้อง E-Book และ PDF 
พร้่อมเผู้ย์แพร่่ผู่้านชุ่องทางข้้อมูลเฉพาะสำาหรั่บสมาชิุกัสมาคมโดย์ใชุ้ 
User Name และ Password ท่�สมาคมได้แจ้งผู่้านผูู้้แทนชุมร่มผูู้้ดูแล
กัาร่ปฏิิบัติงานด้านหลักัทรั่พย์์ในกัาร่เข้้าดูข้้อมูลและดาวโหลดไปเพ่�อ 
ให้ผูู้้แนะนำากัาร่ลงทุนข้องสมาชิุกัได้นำาไปใชุ้งานได้
12. แจ�งสมาชิกเก่ีย์วกบัการิกำากับดู้แลัการิแต่ิงตัิ�งแลัะจ่าย์ผู้ลัติอบแทน 
ผู้้�แนะนำาล้ักค�า (IBA) เพ่�อให้สมาชิุกัปฏิิบัติให้เป็นไปตามหลักัเกัณฑ์์
ท่�สมาคมกัำาหนด จึงกัำาชัุบให้สมาชิุกัให้พิจาร่ณาดำาเนินกัาร่ ดังน่� 
(1) กัำากัับดูแลให้ IBA ท่�สมาชิุกัแต่งตั�งดำาเนินกัาร่ต่ออาย์ุกัาร่
ขึ้�นทะเบ่ย์นภาย์ในร่ะย์ะเวลาท่�กัำาหนด (2) ย์กัเลิกักัาร่แต่งตั�งเม่�อพบว่า
IBA สิ�นสุดอายุ์กัาร่ขึ้�นทะเบ่ย์น และ (3) ไม่จ่าย์ผู้ลตอบแทน 
ในร่ะย์ะเวลาท่� IBA พ้นสภาพกัาร่เป็น IBA ท่�ขึ้�นทะเบ่ย์นกัับสมาคม
13. ริะบบข้�นทะเบีย์นแลัะต่ิออายุ์การิข้�นทะเบีย์น IBA สมาคมได้ 
จัดทำาร่ะบบ Online สำาหรั่บกัาร่ขึ้�นทะเบ่ย์นและต่ออาย์ุกัาร่ 
ขึ้�นทะเบ่ย์น IBA  ซึึ่�งผูู้้ท่�ปร่ะสงค์จะขึ้�นทะเบ่ย์นและต่ออาย์ุสามาร่ถึ
สร้่าง Log In และใส่ข้้อมูลในร่ะบบ Online เพ่�อข้อขึ้�นทะเบ่ย์นได้ 
ร่วมถึึงบริ่ษััทสมาชิุกัสามาร่ถึเข้้าตร่วจสอบและค้นหาร่าย์ชุ่�อผูู้้ขึ้�น
ทะเบ่ย์นในร่ะบบ Online ได้อย์่างม่ปร่ะสิทธิภาพมากัย์ิ�งขึ้�น โดย์ 
ร่ะบบเริ่�มเปิดให้ผูู้ท่้�ขึ้�นทะเบ่ย์นกัับสมาคมเป็นท่�เร่่ย์บร้่อย์แล้ว ให้เข้้า
มาตร่วจสอบและปรั่บปรุ่งแกั้ไข้ข้้อมูลกัาร่ขึ้�นทะเบ่ย์นข้องตนเอง 
ตั�งแต่วันท่� 25 พฤศัจิกัาย์น 2563 และจะเปิดให้ใชุ้บริ่กัาร่อย์่างเต็ม 
รู่ปแบบตั�งแต่วันท่� 1 มกัร่าคม 2564 เป็นต้นไป 
14. การิเข�าร่ิวมปริะชุมรัิบฟังความเห็นเก่ีย์วกับการิจัดูให�มีมาติริการิ
คุ�มคริองพย์าน โดย์สำานักังาน กั.ล.ต. จะดำาเนินกัาร่แก้ัไข้กัฎหมาย์
เพ่�อกัำาหนดให้ม่มาตร่กัาร่คุ้มคร่องพย์านใน พร่บ. หลักัทรั่พย์์ พร่บ. 
สัญญาซ่ึ่�อข้าย์ล่วงหน้า พร่บ. ทรั่สต์เพ่�อธุร่กัร่ร่มในตลาดทุน และ พร่กั. 
ทรั่พย์์สินดิจิทัล เน่�องจากัปัจจุบันพนักังานเจ้าหน้าท่�ข้องสำานักังาน 
กั.ล.ต. ไม่ได้เป็นพนกัังานสอบสวนตาม พร่บ.คุ้มคร่องพย์าน ซึึ่�งท่�ปร่ะชุุม 
ได้ให้ความเห็นท่�สำาคัญ อาทิ ควร่กัำาหนดร่าย์ละเอ่ย์ดมาตร่กัาร่รู่ปแบบ 
และร่ะย์ะเวลากัาร่คุ้มคร่องเพิ�มเติม และกัาร่พิจาร่ณาค่าเล่�ย์งชุ่พ ควร่
พิจาร่ณาถึึงกัร่ณ่ท่�ต้องสูญเส่ย์อาชุ่พด้วย์ เป็นต้น 
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Highlight

High Frequency Trading (HFT) เป็นรู่ปแบบกัาร่ส่งคำาสั�งซ่ึ่�อข้าย์ด้วย์ความถ่ึ�สูง ซึึ่�งเป็นปร่ะเภทหนึ�งข้อง Program Trading 
เกิัดขึ้�นในร่าวทศัวร่ร่ษั 1990 จนถึึงปัจจุบันย์ังไม่ม่คำานิย์ามท่�ชัุดเจนข้อง HFT โดย์หน่วย์งานกัำากัับดูแลต่างปร่ะเทศัม่กัาร่ 
ร่ะบุลักัษัณะข้อง HFT แตกัต่างกัันในร่าย์ละเอ่ย์ด
Capgemini ได้ร่ะบถึุึงความแตกัต่างร่ะหว่าง High Frequency Trading (HFT) กัับ Program Trading ทั�วไป ตร่งท่�ปริ่มาณ
กัาร่ซ่ึ่�อข้าย์ด้วย์ความถ่ึ�สูง กัาร่พึ�งพา ultra-low latency connection และความเร็่วข้องร่ะบบอย์่างมากั
บทความและงานวิจัย์เก่ั�ย์วกัับผู้ลกัร่ะทบข้อง HFT ท่�ในต่างปร่ะเทศั ม่ทั�งด้านท่�เป็นบวกัและด้านท่�เป็นลบต่อตลาดหุ้น 
ด้วย์กัลยุ์ทธ์กัาร่ลงทุน HFT ซึึ่�งม่หลากัหลาย์รู่ปแบบ ทำาให้เกิัดผู้ลกัร่ะทบต่อตลาดท่�แตกัต่างกััน
ผู้ลกัร่ะทบด้านบวกั อาทิเชุ่น กัาร่เพิ�มสภาพคล่อง ลดส่วนต่างข้องร่าคา และกัาร่เพิ�มความม่ปร่ะสิทธิภาพข้องตลาด 
ข้ณะท่�ผู้ลกัร่ะทบด้านลบ อาทิเชุ่น กัาร่สร้่างความผัู้นผู้วนให้ตลาด กัาร่เอาเปร่่ย์บนักัลงทุนร่าย์ย์่อย์
ในปัจจุบันยั์งไม่ม่กัาร่ร่วบร่วมข้้อมูลกัาร่ซ่ึ่�อข้าย์ข้อง HFT ในตลาดหลักัทรั่พย์์ข้องไทย์อย์่างเป็นทางกัาร่ แต่หากัพิจาร่ณา 
โดย์อ้อมจากัมูลค่ากัาร่ซ่ึ่�อข้าย์ Program Trading ในตลาดหลักัทรั่พย์์ฯท่�เพิ�มขึ้�น ทำาให้คาดว่า HFT ม่แนวโน้มท่�เติบโตเพิ�มขึ้�น
อ่กัในอนาคต
ความท้าทาย์ในปร่ะเด็นเก่ั�ย์วกัับ HFT ข้องไทย์ส่วนหนึ�งคงจะอย์ู่ท่�กัาร่กัำาหนดคำานิย์ามข้อง HFT และกัาร่ร่ะบุกัลย์ุทธ์ 
เพ่�อให้สามาร่ถึกัาร่แย์กักัลย์ทุธ์ HFT ท่�ด่ ออกัจากักัลย์ทุธ์ท่�ไม่พึงปร่ะสงค์เพ่�อท่�จะนำาไปสู่และกัาร่วางกัร่อบกัำากัับดูแล HFT 
ท่�เหมาะสมสำาหรั่บตลาดทุนไทย์ต่อไป

High Frequency Trading…ร้ิปแบบการิส่งคำาส่ังซ้ื้�อขาย์ซ่้ื้งกำาลัังเป็นท่ีจับติาในปัจจุบัน

นับจากัอด่ตจนถึึงปัจจุบันรู่ปแบบข้องกัาร่ส่งคำาสั�งซ่ึ่�อข้าย์ 
หลักัทรั่พย์์ได้ถูึกัพัฒนาขึ้�นตามลำาดับจากักัาร่รั่บส่งคำาสั�งโดย์มนุษัย์์ไป
สู่กัาร่ใชุ้ร่ะบบคอมพิวเตอร์่ โดย์ร่าวทศัวร่ร่ษั 1970 ตลาดหลักัทรั่พย์์ 
NASDAQ (National Association of Securities Dealers 
Automated Quotation) ถูึกัก่ัอตั�งขึ้�น และได้เริ่�มนำาเอากัาร่แสดง
ข้้อมูลร่าคาหลักัทรั่พย์์ทางอิเล็กัทร่อนิกัส์มาใชุ้ (Electronic 
quotation system) ตามมาด้วย์ New York Stock Exchange 
(NYSE) ซึึ่�งเป็นตลาดท่�เกั่าแกั่ท่�สุดในสหรั่ฐอเมริ่กัา ได้เริ่�มนำาร่ะบบ
คอมพิวเตอร์่มาใชุ้ในกัาร่ส่งคำาสั�งเป็นครั่�งแร่กั เร่่ย์กัว่า Designated 
Order Turnaround (DOT) System ในปี 1976 ต่อมาร่าวทศัวร่ร่ษั 
1980 จึงได้เริ่�มม่กัาร่พัฒนากัาร่ส่งคำาสั�งในรู่ปแบบข้อง Program 
Trading หร่่อ Algorithmic Trading เกิัดขึ้�นโดย์เป็นกัาร่ส่งคำาสั�ง
อัตโนมัติโดย์ร่ะบบคอมพิวเตอร์่ตามกัลย์ุทธ์กัาร่ลงทุนท่�หลากัหลาย์
ซึึ่�งกัำาหนดไว้ล่วงหน้า

High Frequency Trading (HFT) เป็นรู่ปแบบกัาร่ส่งคำาสั�ง
ซ่ึ่�อข้าย์ด้วย์ความถ่ึ�สูง ซึึ่�งถ่ึอเป็นปร่ะเภทหนึ�งข้อง Program Trading 
เกิัดขึ้�นในร่าวทศัวร่ร่ษั 1990 ซึึ่�งในชุ่วงเวลาดังกัล่าวได้ม่กัาร่ใชุ้ 
คอมพิวเตอร์่มาชุ่วย์ในกัาร่ซ่ึ่�อข้าย์เป็นอย่์างมากั อย่์างไร่ก็ัตาม จนถึึง
ปัจจุบันย์งัไม่ม่กัาร่กัำาหนดคำานิย์ามท่�ชัุดเจนข้อง HFT โดย์หน่วย์งาน
กัำากัับดูแลในต่างปร่ะเทศัแต่ละแห่งม่กัาร่ร่ะบุลักัษัณะข้อง HFT 
แตกัต่างกัันในร่าย์ละเอ่ย์ด ซึึ่�งคำานิย์ามท่�ถูึกัหย์บิย์กัมากัล่าวถึึงบ่อย์ครั่�ง 
ได้แก่ั คำานิย์ามข้อง Securities Exchange Commission (USA) 
กัล่าวในร่าย์งาน Concept Release on Equity Market Structure 
(2010) ท่�ร่ะบุถึึง HFT ว่า professional traders acting in a 
proprietary capacity that engage in strategies that generate 

a large number of trades on a daily basis พร้่อมอธิบาย์ลักัษัณะ
ข้องคำาสั�งท่�เป็น HFT ไว้ ปร่ะกัอบด้วย์

•  Use of extraordinarily high speed and sophisticated 
programs for generating, routing and executing orders 
กัาร่ใชุ้โปร่แกัร่มท่�ม่ความเร็่วสูงและซึ่ับซึ่้อนเป็นพิเศัษัในกัาร่สร่้าง 
กัำาหนดเส้นทางและทำากัาร่ส่งคำาสั�ง

•   Use of co-location services and individual data feeds 
offered by exchanges and others to minimize network and 
other latencies กัาร่ใชุ้บริ่กัาร่ co-location และ data feeds 
ร่าย์ตัวท่�นำาเสนอโดย์ตลาดหลักัทรั่พย์์และอ่�นๆ เพ่�อลดร่ะย์ะเวลาท่�
ต้องผู่้านเคร่่อข่้าย์และเวลาแฝงอ่�นๆ

•   Very short time-frames for establishing and liquidating 
positions กัาร่ใชุ้เวลาสั�นมากัในกัาร่สร้่างและปิดสถึานะ

•  Submission of numerous orders that are cancelled 
shortly after submission กัาร่ส่งคำาสั�งจำานวนมากัถูึกัย์กัเลิกั
หลังจากัส่งไม่นาน

•   Ending the trading day in as close to a flat position as 
possible (that is, not carrying significant, unhedged positions 
overnight) ดำาร่งสถึานะ ณ สิ�นวัน หร่่อม่สถึานะข้้ามวันไว้น้อย์มากั

•   Proprietary trading โดย์ HFT อาจอย์ูใ่นหลาย์รู่ปแบบทั�งท่�เป็น 
proprietary trading firm/ a proprietary trading desk of a 
multi-service broker-dealer/ a hedge fund
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ทั�งน่� ในร่าย์งานเร่่�อง High Frequency Trading: Evolution and the Future(2012) ข้อง Capgemini ได้ร่ะบุถึึงความแตกัต่างร่ะหว่าง 
High Frequency Trading (HFT) กัับ Program Trading /Algorithmic Trading ตร่งท่�ปริ่มาณกัาร่ซ่ึ่�อข้าย์ซึึ่�งม่ความถ่ึ�สูง อ่กัทั�ง HFT 
ต้องพึ�งพา ultra-low latency connection และความเร็่วข้องร่ะบบอย่์างมากั นอกัจากันั�น ย์ังย์กัตัวอย์่างกัลย์ุทธ์กัาร่ลงทุนซึึ่�งเป็นท่�นิย์ม 
อาทิเชุ่น  Market Making/ Liquidity Rebate Trading/ Statistical Arbitrage/ Leverage Structural differences

ข้้อมูลจากั Tabb group ร่ะบุว่าในชุ่วงกัว่า 10 ปีท่�ผู้่านมา HFT ม่กัาร่เติบโตเป็นอย์่างมากั โดย์ม่สัดส่วนท่�มากักัว่าร่้อย์ละ 50 
ข้องกัาร่ซ่ึ่�อข้าย์ในตลาดหุ้นสหรั่ฐฯ อันเป็นผู้ลจากักัาร่พัฒนาทางด้านเทคโนโลย์ ่ปร่ะกัอบกัับกัาร่ออกักัฎหมาย์ Regulation Alternative 
Trading System (Reg. ATS) ในปี 1998 ซึึ่�งทำาให้เกิัด electronic trading platform เพ่�อเป็นทางเล่อกัเกิัดขึ้�นมากัมาย์ และ Regulation 
National Market System (Reg. NMS) ในปี 2005 1 ซึึ่�งทำาให้ HFT สามาร่ถึแสวงหากัำาไร่จากัส่วนต่างร่าคาแม้เพ่ย์งเล็กัน้อย์ท่�เกิัดขึ้�นจากั  
หลักัทรั่พย์์ในตลาดหลักัทรั่พย์์แต่ละแห่งได้ 

ท่�มา: https://medium.com/lykke-research-hub/definition-of-hft-literature-review
www.nortonrosefulbright.com/en/knowledge/publications/6d7b8497/mifid-ii-mifir-series

ท่�มา:  Tabb group

ติาริางท่ี1: เปรีิย์บเทีย์บตัิวอย่์างคำานิย์าม HFT จากหน่วย์งานกำากับดู้แลัต่ิางๆ

%HFT Trading volume per Total Trading volume in U.S. markets vs. HFT firms’ Revenue

1 In 2005, the SEC passed the Regulation National Market System (Reg. NMS), which updated the Trade-through Rule, 4 promoting transparency and competition 
between markets and requiring trade orders to be posted nationally and not at individual exchanges. Traders could now leverage and profit from any small price 
difference of a security between two different exchanges, as long as they could act quickly enough to take advantage of the momentary lag between them 
(Capgemini, 2012) 
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อย่์างไร่ก็ัตาม ในแง่ร่าย์ได้ข้อง HFT firms ปรั่บตัวลดลงตามลำาดับในชุ่วงหลาย์ปีท่�ผู่้านมา อันเป็นผู้ลมาจากักัาร่แข่้งขั้นท่�เพิ�มขึ้�นข้อง 
HFT firms ด้วย์กัันเอง ต้นทุนด้านเทคโนโลย์่ท่�เพิ�มขึ้�น2 และกัาร่กัำากัับดูแลท่�เข้้มงวดขึ้�นจากัทางกัาร่สหรั่ฐฯอันส่บเน่�องมาจากัเหตุกัาร่ณ์ 
Flash Crash ในปี 20103 ท่�ส่งผู้ลทำาให้ดัชุน่ตลาดหุ้นในสหรั่ฐฯปรั่บตัวลดลงกัว่าร้่อย์ละ 9 อย่์างร่วดเร็่ว ก่ัอนฟ้�นตัวขึ้�นได้ในเวลาต่อมา ซึึ่�ง 
Commodity Futures Trading Commission (CFTC) ข้องสหรั่ฐฯ ร่ะบุว่า แม้ HFT จะไม่ได้เป็นต้นเหตุ แต่ต้องม่ส่วนในกัาร่รั่บผิู้ดชุอบ
เน่�องจากักัาร่ส่งคำาสั�งแบบ HFT เพิ�มความผัู้นผู้วนข้องร่าคาในตลาดและม่ส่วนทำาให้เหตุกัาร่ณ์เลวร้่าย์ลง

2 Major exchanges doubled or tripled their co-location service fees over the 2010-15 period for HFT firms (according to Deutsche Bank research)
3 The 2010 Flash Crash is the market crash that occurred on May 6, 2010. During the 2010 crash, leading US stock indices, including the Dow Jones Industrial Average, 
S&P 500, and Nasdaq Composite Index, tumbled and partially rebounded in less than an hour. Although the market indices managed to partially rebound in the 
same day, the flash crash erased almost $1 trillion in market value
4 Vanguard estimates that HFT has reduced transaction costs during the past decade by 1% annually for each “round-trip,” or buy/sell transaction

บทความแลัะงานวิจัย์เก่ีย์วกับผู้ลักริะทบของ HFT ท่ีในติ่างปริะเทศ มีทั�งดู�านท่ีเป็นบวกแลัะดู�านท่ีเป็นลับติ่อติลัาดูหุ�น 
ดู�วย์กลัยุ์ทธ์การิลังทุน HFT ซ่้ื้งมีหลัากหลัาย์ร้ิปแบบ ทำาให�เกิดูผู้ลักริะทบต่ิอติลัาดูท่ีแติกต่ิางกัน

ข้้อมูลจากับทความและงานวิจัย์เก่ั�ย์วกัับผู้ลกัร่ะทบข้อง HFT 
ท่�ปร่ากัฎในต่างปร่ะเทศั ม่ทั�งด้านท่�เป็นบวกัและด้านท่�เป็นลบต่อ 
ตลาดหุ้น ทำาให้ในปัจจุบันย์งัไม่สามาร่ถึหาข้้อสรุ่ปได้ชัุดเจนเก่ั�ย์วกัับ 
ผู้ลกัร่ะทบข้อง HFT ท่�ม่ต่อกัาร่ซ่ึ่�อข้าย์ในตลาดหุ้น นอกัจากัน่� งานวิจยั์ 
แต่ละเร่่�องยั์งเผู้ชิุญข้้อจำากััดในเร่่�องความแตกัต่างข้องชุุดข้้อมูลท่�ใชุ้ 
ศึักัษัา ชุ่วงเวลาท่�ศึักัษัา คำานิย์ามข้อง HFT ท่�แต่ละบทความเล่อกัใชุ้ 
ทั�งน่� บทความข้อง High Frequency Trading – Measurement, 
Detection and Response (2012) โดย์ Credit Suisse ร่ะบุว่า 
กัลย์ทุธ์กัาร่ลงทนุ HFT ม่หลากัหลาย์รู่ปแบบ ซึึ่�งทำาให้เกิัดผู้ลกัร่ะทบ 
ต่อตลาดท่�แตกัต่างกััน ซึึ่�งกัลยุ์ทธ์ด้านบวกัต่อตลาด ตัวอย์่างเชุ่น 
Market Making หร่่อ Statistical arbitrage ม่ส่วนในกัาร่ชุ่วย์เพิ�ม
สภาพคล่องให้ตลาด (Liquidity-enhancing strategies) และแก้ัไข้
ร่าคาท่�ไม่เหมาะสมในร่ะย์ะสั�น (Correct short term mispricing) 
ในข้ณะท่�ย์กัตัวอย์่างกัลย์ุทธ์ด้านลบต่อตลาด เชุ่น Quote Stuffing 
หร่่อ  Layering/ Order Book Fade หร่่อ Momentum Ignition 
เป็นต้น เป็นสิ�งท่�ไม่เหมาะสมท่�จะนำามาใชุ้ 

ทั�งน่� Capgemini (2012) ได้สรุ่ปผู้ลกัร่ะทบด้านบวกัและด้าน
ลบท่� HFT ม่ต่อตลาดไว้ ดังน่�
ผู้ลักริะทบดู�านบวก

เพิ�มสภาพคล่อง (Increased Liquidity) กัาร่ส่งคำาสั�งซ่ึ่�อข้าย์ 
แต่ละร่าย์กัาร่เป็นจำานวนมากัโดย์ HFT ชุ่วย์เพิ�มปริ่มาณกัาร่ซ่ึ่�อข้าย์
และทำาให้สภาพคล่องในตลาดเพิ�มขึ้�น ตัวอย์่างท่�เกิัดขึ้�นในกัร่ณ่
ข้องตลาดหุ้นสหรั่ฐฯท่�สัดส่วนข้อง HFT สูงถึึงกัว่าร่้อย์ละ 50 
ข้องกัาร่ซ่ึ่�อข้าย์ทั�งหมด

ทำาให้ส่วนต่างร่าคาแคบลง (Narrowing Spreads) กัาร่ 
ท่�ใชุ ้ร่ะบบคอมพิวเตอร่์ชุ ่วย์ในกัาร่ซ่ึ่�อข้าย์ส่งผู้ลให้ร่าคาข้อง 
หลักัทรั่พย์์ม่กัาร่ปรั่บให้เป็นปัจจุบันและม่ความเหมาะสมมากัขึ้�น 
ตัวอย์ ่างกัาร่ศึักัษัาโดย์ NYSE Euronext แสดงให ้เห็นว ่า 
quote spreads ในชุ่วงท่�ม่กัาร่ซ่ึ่�อข้าย์ HFT จำานวนมากัปร่ะมาณปี 
2007 – 2009 จะแคบกัว่าในชุ่วงปี 2002-2006 ซึึ่�ง HFT 
ย์ังไม่เป็นท่�นิย์มมากันักั นอกัจากันั�น Vanguard ปร่ะเมินว่า HFT 
ชุ่วย์ลดต้นทุนกัาร่ทำาธุร่กัร่ร่มในชุ่วง 10 ปีท่�ผู่้านมาปร่ะมาณร้่อย์ละ 
1 ต่อปีต่อแต่ละร่าย์กัาร่ท่�จับคู่4

เพิ�มความม่ปร่ะสิทธิภาพข้องตลาด (Improved Market 
Efficiency) ในตลาดท่�ม่ปร่ะสิทธิภาพตามทฤษัฎ่นั�น ร่าคาจะต้อง
สะท้อนถึึงข้้อมูลข้่าวสาร่ในตลาดได้อย์่างร่วดเร็่วและถึูกัต้อง โดย์ 
HFT ชุ่วย์สนับสนุนให้ร่าคาปรั่บตัวอย์ู่ในจุดท่�เหมาะสมได้ในร่ะย์ะ 
เวลาอันร่วดเร็่ว อ่กัทั�ง ย์ังชุ่วย์ลดต้นทุนกัาร่ซ่ึ่�อข้าย์จากัส่วนต่าง 
ข้องร่าคาท่�แคบลง

เพิ�มร่าย์ได ้ให ้ตลาดหลักัทรั่พย์์ เน่�องจากั HFT ทำาให ้ 
ปริ่มาณกัาร่ซ่ึ่�อข้าย์เพิ�มขึ้�น ส่งผู้ลให้ร่าย์ได้ข้องตลาดหลักัทรั่พย์์ท่� 
ได้จากัค่าธร่ร่มเน่ย์มกัาร่ซ่ึ่�อข้าย์ (Trading fee) เพิ�มขึ้�นตามไปด้วย์
ผู้ลักริะทบดู�านลับ

ทำาให้ความผัู้นผู้วนข้องตลาดเพิ�มขึ้�น (Increased Volatility) 
เน่�องจากั HFT เป็นกัาร่ส่งคำาสั�งซ่ึ่�อข้าย์ร่ะหว่างวัน โดย์ม่กัาร่เปิด 
สถึานะเพ่ย์งแค่นาท่หร่่อวินาท่ กัาร่ส่งคำาสั�งลักัษัณะดังกัล่าวจึงอาจ
ทำาให้ร่าคาหลักัทรั่พย์์ขึ้�น/ลง และทำาให้เกิัดความผัู้นผู้วนในร่ะย์ะสั�น 
ได้ อ่กัทั�ง ปริ่มาณคำาสั�งซ่ึ่�อข้าย์ท่�ส่งเข้้ามาจำานวนมากัอาจทำาให้เกิัดผู้ล
กัร่ะทบต่อทั�งตลาดได้ นอกัจากันั�น กัลย์ุทธ์ HFT บางอย์่างท่�ไม่ 
เหมาะสมและเป็นผู้ลด้านลบต่อตลาด (อาทิเชุ่น Quote Stuffing 
– กัาร่ส่งคำาสั�งร่อซ่ึ่�อข้าย์เข้้ามาจำานวนมากั และย์กัเลิกัแทบในทันท่ 
ทำาให้ไม่ม่กัาร่ซ่ึ่�อข้าย์จริ่งเกิัดขึ้�น) ไม่ชุ่วย์เพิ�มสภาพคล่องให้ตลาดแต่
กัลับทำาให้ตลาดม่ความผัู้นผู้วนเพิ�มขึ้�น

ผู้ลกัร่ะทบต่อนักัลงทุนสถึาบัน กัลย์ุทธ์ HFT บางอย่์างจะมอง 
หารู่ปแบบกัาร่ลงทุนข้องนักัลงทุนสถึาบันท่�มักัจะเป็นไปในแบบเดิมๆ 
และทำากัาร่ซ่ึ่�อข้าย์หลักัทรั่พย์์ตัดหน้านักัลงทุนสถึาบันโดย์อาศััย์ 
ความได้เปร่่ย์บในเร่่�องข้องความเร็่ว โดย์ซ่ึ่�อในร่าคาท่�ถูึกัและข้าย์ 
กัลับให้นักัลงทุนสถึาบันในร่าคาท่�แพงขึ้�น ซึึ่�งทำาให้ต้นทุนข้องนักัลง
ทุนสถึาบันเพิ�มขึ้�น 

ผู้ลกัร่ะทบต่อนักัลงทุนร่าย์ย์่อย์ กัาร่ท่� HFT firms สามาร่ถึ
เข้้าถึึงบริ่กัาร่พิเศัษับางอย์่างได้มากักัว่านักัลงทุนร่าย์ย์่อย์ทำาให้ 
สามาร่ถึซ่ึ่�อข้าย์ได้เร็่วกัว่า ด้วย์ข้้อมูลท่�มากักัว่า ทำาให้ม่โอกัาสได้ 
ผู้ลตอบแทนท่�สูงขึ้�น ตัวอย่์างเชุ่น DMA co-location facilities หร่่อ 
raw data feeds ทำาให้นักัลงทุนร่าย์ย์่อย์เกิัดความเส่ย์เปร่่ย์บและ 
ความไม่เป็นธร่ร่มในกัาร่ซ่ึ่�อข้าย์อย์่างหล่กัเล่�ย์งไม่ได้



NEWSLETTER

ASCO  NEWSLETTER10 ไตรมาส 4/2563

Capital Markets Note

Disclaimer:
เอกัสาร่น่�จัดทำาขึ้�นโดย์สมาคมบริ่ษััทหลักัทรั่พย์์ไทย์เพ่�อเผู้ย์แพร่่ข้้อมูลและเพ่�อกัาร่ศึักัษัาเท่านั�น ซ่ึ่�งจัดทำาขึ้�นจากัแหล่งข้้อมูลต่างๆ ท่�น่าเชุ่�อถ่ึอ โดย์ข้้อมูลดังกัล่าวเป็นเพ่ย์งข้้อมูล ณ วันท่�ปร่ากัฏิในเอกัสาร่น่�เท่านั�น จึงอาจเปล่�ย์นแปลง 
ได้ภาย์หลังวันดังกัล่าว หร่่อ เม่�อข้้อมูลท่�เก่ั�ย์วข้้องม่กัาร่เปล่�ย์นแปลง ทั�งน่� สมาคมมิได้ย์่นย์ัน ตร่วจสอบ หร่่อรั่บร่องความสมบูร่ณ์ ความถูึกัต้องคร่บถ้ึวน ทันกัาลทันเวลาข้องข้้อมูลดังกัล่าวแต่อย่์างใด สมาคมไม่รั่บผิู้ดต่อบุคคลใดๆ 
จากักัาร่เร่่ย์กัร้่องใดๆ ไม่ว่าในทางสัญญา ในกัาร่ทำาละเมิด ร่วมถึึงความปร่ะมาท หร่่อเหตุอ่�นใด ท่�เกิัดจากั กัาร่ตัดสินใจ หร่่อกัาร่กัร่ะทำาใดๆ ท่�เกิัดจากัความเชุ่�อถ่ึอในเอกัสาร่ดังกัล่าว หร่่อในความเส่ย์หาย์ ความสูญหาย์ ค่าสินไหมทดแทน 
หร่่อความรั่บผิู้ดใดๆ ร่วมถึึงกัาร่สูญหาย์ข้องข้้อมูลหร่่อผู้ลปร่ะโย์ชุน์ ถึึงแม้ว่าสมาคมจะได้รั่บแจ้งว่าอาจจะเกิัดความเส่ย์หาย์ดังกัล่าวขึ้�นได้ก็ัตาม

นับตั�งแต่ท่�ตลาดหลักัทรั่พย์์แห่งปร่ะเทศัไทย์ได้เปล่�ย์นร่ะบบ 
กัาร่ซ่ึ่�อข้าย์หลักัทรั่พย์์จากัเดมิท่�เป็นร่ะบบเคาะกัร่ะดานมาเป็นร่ะบบ
คอมพิวเตอร์่ท่�เร่่ย์กัว่าร่ะบบ ASSET (Automated System for the 
Stock Exchange of Thailand) ในปี 2534 เป็นต้นมา ร่ะบบกัาร่ซ่ึ่�อ 
ข้าย์ข้องตลาดหลักัทรั่พย์์ฯก็ัได้ม่กัาร่พัฒนาอย่์างต่อเน่�องมาโดย์ตลอด 
ซึึ่�งในส่วนรู่ปแบบกัาร่ส่งคำาสั�งซ่ึ่�อข้าย์ก็ัได้ม่กัาร่พัฒนาจากัเดิมท่�ต้อง 
ใชุ้คนส่งคำาสั�งเพ่ย์งอย์่างเด่ย์ว โดย์ตลาดหลักัทรั่พย์์ฯได้อนุญาตให้ 
บริ่ษััทหลักัทรั่พย์์ใชุ้รู่ปแบบกัาร่ส่งคำาสั�งซ่ึ่�อข้าย์โดย์ใชุ้โปร่แกัร่ม
คอมพิวเตอร์่ หร่่อท่�เร่่ย์กัว่า Program Trading5  (หร่่อในต่างปร่ะเทศั 
เร่่ย์กัว่า Algorithmic Trading) ได้ในปี 2549 ภาย์ใต้กัฎเกัณฑ์์ท่�ตลาด 
หลักัทรั่พย์์ฯกัำาหนด

ในชุ่วงหลาย์ปีท่�ผู่้านมา มูลค่ากัาร่ซ่ึ่�อข้าย์ผู่้าน Program Trading 

ในตลาดหลักัทรั่พย์์ฯ เป็นท่�กัล่าวถึึงกัันมากัขึ้�น และม่กัาร่เติบโต
อย์่างต่อเน่�องจากัเดิมท่�ม่กัาร่ซ่ึ่�อข้าย์ไม่ถึึงร่้อย์ละ 1 ข้องมูลค่ากัาร่ 
ซ่ึ่�อข้าย์ร่วมในปี 25516 มาสู่ร้่อย์ละ 23 ข้องมูลค่ากัาร่ซ่ึ่�อข้าย์ร่วมในปี 
2563 จากักัาร่พัฒนาข้องเทคโนโลย์่ท่�ชุ่วย์เพิ�มปร่ะสิทธิภาพในกัาร่ 
ซ่ึ่�อข้าย์ไม่ว่าจะเป็นร่ะบบ Direct Market Access หร่่อ co-location 
services ข้ณะท่�คาดว่าในปัจจุบันนักัลงทุนส่วนใหญ่ท่�ใชุ้  Progra Trading 
จะมาจากักัลุ่มนักัลงทนุต่างชุาต ิอย่์างไร่ก็ัตาม นักัลงทนุในปร่ะเทศัเอง 
ก็ัเริ่�มรู้่จักัและมองเห็นปร่ะโย์ชุน์ข้อง Program Trading ในด้านกัาร่ 
เป็นเคร่่�องม่อชุ่วย์คดักัร่อง ตัดสินใจ และส่งคำาสั�งตามเง่�อนไข้ท่�กัำาหนด
ไว้ล่วงหน้าเพ่�อให้เป็นไปตามกัลย์ุทธ์กัาร่ลงทุนโดย์ไม่ม่อาร่มณ์ 
ความรู้่สึกัมาเก่ั�ย์วข้้อง และบริ่ษััทหลักัทรั่พย์์หลาย์แห่งก็ัม่กัาร่นำาเสนอ
แผู้นกัาร่ลงทุนท่�ม่กัาร่ใชุ้ Program Trading ให้กัับนักัลงทุนด้วย์

HFT ในปริะเทศไทย์มีแนวโน�มเติิบโติเพ่ิมข้�นติามลัำาดัูบ ความท�าทาย์ในปริะเด็ูนเก่ีย์วกับ HFT ของไทย์ส่วนหน่้งอย่้์ท่ีการิกำาหนดู
คำานิย์ามของ HFT  แลัะการิริะบุกลัยุ์ทธ์เพ่้อให�สามาริถการิแย์กกลัยุ์ทธ์ท่ีดีู ออกจากกลัยุ์ทธ์ท่ีไม่พ้งปริะสงค์ ทั�งนี� เพ่้อท่ีนำาไป
ส่้แลัะการิวางกริอบกำากับดู้แลั HFT ท่ีเหมาะสมสำาหรัิบติลัาดูทุนไทย์ต่ิอไป
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ของมลูคา่การซือ้ขายรวมในปี 2563 จากการพฒันาของเทคโนโลยีท่ีช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการซือ้ขายไม่ว่าจะเป็นระบบ 

Direct Market Access หรือ co-location services ขณะท่ีคาดว่า ในปัจจุบนันกัลงทุนส่วนใหญ่ท่ีใช ้Program Trading 

จะมาจากกลุ่มนักลงทุนต่างชาติ  อย่างไรก็ตาม นักลงทุนในประเทศเองก็เริ่มรูจ้กัและมองเห็นประโยชนข์อง Program 

Trading ในดา้นการเป็นเครื่องมือช่วยคดักรอง ตดัสินใจและสง่คาํสั่งตามเง่ือนไขท่ีกาํหนดไวล้ว่งหนา้เพ่ือใหเ้ป็นไปตามกล

ยทุธก์ารลงทนุโดยไมมี่อารมณค์วามรูส้กึมาเก่ียวขอ้ง และบริษัทหลกัทรพัยห์ลายแหง่ก็มีการนาํเสนอแผนการลงทนุท่ีมีการ

ใช ้Program Trading ใหก้บันกัลงทนุดว้ย 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ถึงแมว้่าในปัจจุบนัจะยงัไม่มีการรวบรวมขอ้มลูการซือ้ขายเฉพาะท่ีเป็น HFT ในตลาดหุน้ไทยอย่างเป็นทางการ 

แต่หากพิจารณาโดยออ้มจากมลูค่าการซือ้ขาย Program Trading ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ท่ีเพ่ิมขึน้ ทาํใหค้าดว่า HFT มี

แนวโนม้ท่ีจะเติบโตเพ่ิมขึน้อีกในอนาคตเช่นกนั ซึง่แมว้า่สดัสว่นในปัจจบุนัจะยงัอยู่ในระดบัไมส่งูมากเม่ือเทียบกบัประเทศ

ท่ีพฒันาแลว้ อาทิเช่น สหรฐัฯ (ประมาณรอ้ยละ 50) หรือยโุรป (ประมาณรอ้ยละ 30-40)6

7 ซึ่งทาํใหห้น่วยงานกาํกบัดแูลใน

ประเทศเหลา่นัน้ตอ้งยกระดบัในการกาํกบัดแูลและการบงัคบัใชก้ฎหมาย แตป่ระเดน็เก่ียวกบั HFT ก็อยู่ในความสนใจและ

เป็นท่ีจบัตาของภาคสว่นท่ีเก่ียวขอ้งในตลาดทุนไทยอย่างต่อเน่ืองเช่นกนั สิ่งท่ีเป็นความทา้ทายในประเด็นท่ีเก่ียวกบั HFT 

ของไทยส่วนหนึ่งคงจะอยู่ท่ีการกาํหนดคาํนิยามของ HFT ท่ีเหมาะสมอย่างเป็นทางการสาํหรบัประเทศไทย เพ่ือท่ีจะ

สามารถจาํแนก HFT ออกจาก Program Trading ทั่วไปได ้และเน่ืองจาก HFT มีทัง้ผลกระทบดา้นบวก และดา้นลบต่อ

ตลาดดงัท่ีไดก้ลา่วขา้งตน้ในบทความ สิ่งท่ีสาํคญัจงึอยู่ท่ีการระบกุลยทุธเ์พ่ือใหส้ามารถการแยกกลยทุธ ์HFT ท่ีดี (ซึง่ควรมี

แนวทางในการสนบัสนุน) ออกจากกลยุทธท่ี์ไมพ่ึงประสงค ์(ซึ่งควรมีการจาํกดั/ป้องกนัไม่ใหเ้กิดขึน้อีก/บงัคบัใชก้ฎหมาย

เพ่ือลงโทษ) โดยในช่วงท่ีผา่นมา สมาคมบริษัทหลกัทรพัยไ์ทยก็ไดป้ระสานงานกบัสาํนกังานก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

เพ่ือรว่มใหค้วามเหน็ท่ีจะนาํไปสูแ่ละการวางกรอบกาํกบัดแูล HFT ท่ีเหมาะสมสาํหรบัตลาดทนุไทยตอ่ไป Ω 

                                                           
7 https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/2015/11/esma20141_-_hft_activity_in_eu_equity_markets.pdf 

Disclaimer: 
เอกสารนีจั้ดทาํขึน้โดยสมาคมบริษัทหลักทรัพยไ์ทยเพือ่เผยแพร่ข้อมูลและเพือ่การศึกษาเท่าน้ัน ซีง่จัดทาํขึน้จากแหล่งข้อมูลต่างๆ ทีน่่าเชือ่ถอื โดยข้อมูลดังกล่าวเป็นเพียงข้อมูล ณ วันที่ปรากฏในเอกสารนี้เท่าน้ัน 

จงึอาจเปลี่ยนแปลงได้ภายหลังวันดังกล่าว หรือเมื่อข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องมีการเปลีย่นแปลง ท้ังนี ้สมาคมมิได้ยนืยนั ตรวจสอบ หรือรับรองความสมบูรณ ์ความถูกต้องครบถ้วน ทันกาลทันเวลาของข้อมูลดังกล่าวแต่อย่าง

ใด สมาคมไม่รับผดิต่อบุคคลใดๆจากการเรียกร้องใดๆ ไม่ว่าในทางสัญญา ในการทาํละเมิด รวมถึงความประมาท หรือเหตุอื่นใด ที่เกิดจาก การตัดสินใจ หรือการกระทาํใดๆ ที่เกิดจากความเชื่อถือในเอกสาร

ดังกล่าว หรือในความเสียหาย ความสูญหาย ค่าสินไหมทดแทน หรือความรับผดิใดๆ รวมถงึการสูญหายของข้อมูลหรือผลประโยชน ์ถงึแม้ว่าสมาคมจะได้รับแจ้งว่าอาจจะเกิดความเสียหายดังกล่าวขึน้ได้ก็ตาม 

%Program Trading per Total Trading in SET 

ทีมา: SET ท่�มา:  SET

ถึึงแม้ว่าในปัจจุบันจะยั์งไม่ม่กัาร่ร่วบร่วมข้้อมูลกัาร่ซ่ึ่�อข้าย์เฉพาะ
ท่�เป็น HFT ในตลาดหุ้นไทย์อย์่างเป็นทางกัาร่ แต่หากัพิจาร่ณาโดย์
อ้อมจากัมูลค่ากัาร่ซ่ึ่�อข้าย์ Program Trading ในตลาดหลักัทรั่พย์์ฯ
ท่�เพิ�มขึ้�น ทำาให้คาดว่า HFT ม่แนวโน้มท่�จะเติบโตเพิ�มขึ้�นอ่กัในอนาคต 
เชุ่นกััน ซึึ่�งแม้ว่าสัดส่วนในปัจจุบันจะย์ังอย์ู่ในร่ะดับไม่สูงมากัเม่�อ 
เท่ย์บกัับปร่ะเทศัท่�พัฒนาแล้ว อาทิเชุ่น สหรั่ฐฯ (ปร่ะมาณร้่อย์ละ 50)
หร่่อย์ุโร่ป (ปร่ะมาณร่้อย์ละ 30-40)7 ซึึ่�งทำาให้หน่วย์งานกัำากัับดูแล
ในปร่ะเทศัเหล่านั�นต้องย์กัร่ะดับในกัาร่กัำากัับดูแลและกัาร่บังคับใชุ้
กัฎหมาย์แต่ปร่ะเด็นเก่ั�ย์วกัับ HFT ก็ัอย์ูใ่นความสนใจและเป็นท่�จับตา
ข้องภาคส่วนท่�เก่ั�ย์วข้้องในตลาดทุนไทย์อย่์างต่อเน่�อง เชุ่นกััน สิ�งท่�เป็น 
ความท้าทาย์ในปร่ะเด็นท่�เก่ั�ย์วกัับ HFT ข้องไทย์ ส่วนหนึ�งคงจะอย์ูท่่�

กัาร่กัำาหนดคำานิย์ามข้อง HFT ท่�เหมาะสมอย์่างเป็นทางกัาร่สำาหรั่บ
ปร่ะเทศัไทย์ เพ่�อท่�จะสามาร่ถึจำาแนกั HFT ออกัจากั Program 
Trading ทั�วไปได้ และเน่�องจากั HFT ม่ทั�งผู้ลกัร่ะทบด้านบวกั 
และด้านลบต่อตลาดดังท่�ได้กัล่าวข้้างต้นในบทความ สิ�งท่�สำาคัญ
จึงอย์ู่ท่�กัาร่ร่ะบุกัลย์ุทธ์เพ่�อให้สามาร่ถึกัาร่แย์กักัลยุ์ทธ์ HFT ท่�ด่ 
(ซึึ่�งควร่ม่แนวทางในกัาร่สนับสนุน) ออกัจากักัลยุ์ทธ์ท่�ไม่พึงปร่ะสงค์ 
(ซึึ่�งควร่ม่กัาร่จำากััด/ป้องกัันไม่ให้เกัิดขึ้�นอ่กั/บังคับใชุ้กัฎหมาย์เพ่�อ
ลงโทษั) โดย์ในชุ่วงท่�ผู้่านมา สมาคมบร่ิษััทหลักัทรั่พย์์ไทย์ก็ัได้ 
ปร่ะสานงานกัับสำานักังานกั.ล.ต. และตลาดหลักัทรั่พย์์ฯ เพ่�อร่่วมให้
ความเห็นท่�จะนำาไปสู่และกัาร่วางกัร่อบกัำากัับดูแล HFT ท่�เหมาะสม
สำาหรั่บตลาดทุนไทย์ต่อไป Ω 

5 หมาย์ถึึง ชุุดคำาสั�งคอมพิวเตอร์่สำาหรั่บกัาร่เสนอซ่ึ่�อข้าย์ข้องบริ่ษััทสมาชิุกัหร่่อผูู้้ลงทุน ท่�ม่กัลไกัหร่่อฟังก์ัชัุ�นกัาร่ทำางานให้สร้่างและบันทึกักัาร่เสนอซ่ึ่�อข้าย์ได้โดย์อัตโนมัติ บริ่ษััทสมาชิุกัต้องได้
รั่บอนุญาตจากัตลาดหลักัทรั่พย์์ก่ัอนกัาร่ใชุ้งานหร่่อให้บริ่กัาร่ (ท่�มา: SET)
6 ร่าย์งานเร่่�อง HFT ทิศัทางใหม่ในตลาดทุนเอเชุ่ย์ข้อง SET Research Note (2554) https://www.set.or.th/setresearch/files/spotlight/Research_Note_04_2554.pdf
7 https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/2015/11/esma20141_-_hft_activity_in_eu_equity_markets.pdf

%Program Trading per Total Trading in SET
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      MMaarrkkeett  &&  SSeeccuurriittiieess  IInndduussttrryy  SSttaattiissttiiccss  iinn  QQ44--22002200  
 

• ³ ÊÔ้¹»‚ 2563 Ñ́ª¹Õ SET »�´·Õ ่1,449.35 ¨Ø´ Å´Å§ 8.26% ¨Ò¡ÊÔ้¹»‚ 2562 Ê‹Ç¹ Ñ́ª¹Õ mai »�´·Õ่ 336.29¨Ø´ à¾Ô่Á¢Ö้¹ 8.61% â´Â»ÃÔÁÒ³¡ÒÃ«×้Í
¢ÒÂà©ÅÕÂ่µ‹ÍÇÑ¹¢Í§ SET áÅÐ mai ÃÇÁ¡Ñ¹ã¹»‚ 2563 ÍÂÙ‹·Õ่ 68,607 ÅŒÒ¹ºÒ· à¾Ô่Á¢Ö้¹ 28.98% ¨Ò¡»‚ 2562 

• ºÅ.ÁÕ¨ํÒ¹Ç¹ÊÒ¢Ò·Ñ้§ÊÔ¹้ 443 áË‹§ Å´Å§ 68 áË‹§àÁ×่Íà·ÕÂº¡ÑºÊÔ้¹»‚ 2562 
• ã¹»‚ 2563 ¨ํÒ¹Ç¹¡ÒÃ¢Ö้¹·ÐàºÕÂ¹áÅÐ»¯ÔºÑµÔË¹ŒÒ·Õ่ Investment Planer (IP) áÅÐ Investment Consultant (IC) ÁÕ¨ํÒ¹Ç¹ÃÇÁ¡Ñ¹ 9,936 

ãºÍ¹ØÞÒµ Å´Å§ 317 ãºÍ¹ØÞÒµ¨Ò¡»‚ 2562 â´Âã¹Ê‹Ç¹ IC µÒÁâ¤Ã§ÊÃŒÒ§à ỐÁ ÁÕ¨ํÒ¹Ç¹ 3,797 ãºÍ¹ØÞÒµ Å´Å§ 4,187 ãºÍ¹ØÞÒµ à¹×่Í§¨Ò¡Ê‹Ç¹
Ë¹Ö่§ÂŒÒÂä»¢Ö้¹·ÐàºÕÂ¹à»š¹ IC µÒÁâ¤Ã§ÊÃŒÒ§ãºÍ¹ØÞÒµãËÁ‹ ¢³Ð·Õ่ã¹Ê‹Ç¹¢Í§ IP à¾Ô่Á¢Ö้¹ 38 ãºÍ¹ØÞÒµ áÅÐ IC Complex ÃÇÁ·Ø¡»ÃÐàÀ· à¾Ô่Á¢Ö้¹ 
3,832 ãºÍ¹ØÞÒµ áÅÐÁÕá¹Çâ¹ŒÁà¾ÔÁ่¢Ö้¹µ‹Íà¹×่Í§ã¹Í¹Ò¤µ Ê‹Ç¹ Analyst (äÁ‹ÃÇÁ Technical) ÁÕ¨ํÒ¹Ç¹ 417 ãºÍ¹ØÞÒµ Å´Å§ 9 ãºÍ¹ØÞÒµ  

 

Market  Performance %Change 
Equity Market -SET & mai 2019 2020 Q3-2020 Q4-2020 QoQ YoY 
SET Index * 1,579.84 1,449.35 1,237.04 1,449.35 17.2% -8.26% 
mai Index* 309.64 336.29 315.85 336.29 6.5% 8.61% 
 Market Capitalization (mil.Bt)* 16,962,612 16,342,663 13,667,425 16,342,663 19.6% -3.65% 
Total Turnover (mil. Bt) 12,978,854 16,671,479 3,368,366 4,863,253 44.4% 28.45% 
 Avg. Daily Turnover (mil. Bt) 53,192 68,607 56,139 81,054 44.4% 28.98% 
Derivatives Market 2019 2020 Q3-2020 Q4-2020 QoQ YoY 
Total Trading Volume (contracts) 104,521,995 120,193,573 23,995,801 34,894,117 45.4% 15.0% 
Avg. Daily Turnover (contracts) 428,369 494,624 399,930 581,568 45.4% 15.5% 
Open Interest (contracts)* 3,330,230 2,194,994 1,732,498 2,194,994 26.7% -34.1% 
Bond Market – ThaiBMA 2019 2020 Q3-2020 Q4-2020 QoQ YoY 
Outright Trading Value (mil.Bt) 21,412,122 20,285,199 4,633,832 4,358,211 -5.9% -5.3% 
Outright Daily Average (mil.Bt) 87,755 83,478 77,231 72,637 -5.9% -4.9% 
Outstanding Value of domestic bond (mil.Bt)* 13,296,528 13,940,147 14,028,576 13,940,147 -0.6% 4.8% 

 

Securities Industry Statistics Change 
License Holder (unit: company)* 2019 2020 Q3-2020 Q4-2020 QoQ YoY 
Brokerage License 44 44 44 44 0 0 
Dealer License 37 36 37 36 -1 -1 
Derivatives Agent 43 43 43 43 0 0 
Financial Advisory License 76 75 75 75 0 -1 
Underwriting License 42 41 42 41 -1 -1 
SBL License 30 30 30 30 0 0 
 Number of Branch (unit: branch)* 2019 2020 Q3-2020 Q4-2020 QoQ YoY 
Bangkok and Surrounding Area** 237 205 215 205 -10 -32 
Other Provincial Area 274 238 261 238 -23 -36 
Number of IP/Analyst/IC (unit: license)* 2019 2020 Q3-2020 Q4-2020 QoQ YoY 

Analysts Capital Market 61 65 67 65 -2 +4 
Securities Market 326 315 320 315 -5 -11 

Derivatives Market 39 37 36 37 +1 -2 
Technical 86 86 86 86 0 0 

Investment Planners 779 817 805 817 +12 +38 
Investment 
Consultants 

Capital Market 2,338 32 31 32 +1 -2,306 
Securities Market 3,695 1,990 2,036 1,990 -46 -1,705 

Derivatives Market 1,951 1,775 1,817 1,775 -42 -176 
(New) Complex 1  867 3,165 3,141 3,165 +24 +2,298 
(New) Complex 2 218 1,652 1,659 1,652 -7 +1,434 
(New) Complex 3  179 216 194 216 +22 +37 

(New) IC Plain 226 289 257 289 +32 +63 
Number of Investors – Equity* 2019 2020 Q3-2020 Q4-2020 QoQ YoY 
Total Investors (unit: accounts)* 1,817,801 2,154,900 2,066,180 2,154,900 88,720 337,099 

Active Investors  - 1month ago*** 341,168 432,506 424,119 469,281 45,162 91,338 
Number of Accounts – Derivatives* 2019 2020 Q3-2020 Q4-2020 QoQ YoY 
Total Accounts* 186,813 217,073 207,025 217,073 10,048 30,260 

* data at end of each period  **Nonthaburi and Samutprakan province  ***average data     
Disclaimer: เอกสารนีจั้ดทาํขึน้เพือ่เผยแพร่ข้อมูลและเพือ่การศึกษาเท่าน้ัน ซีง่จัดทาํขึน้จากแหล่งข้อมูลต่างๆ ทีน่่าเชือ่ถอื โดยข้อมูลดังกล่าวเป็นเพยีงข้อมูล ณ วันทีป่รากฏในเอกสารนีเ้ท่าน้ัน จงึอาจเปลี่ยนแปลงได้ภายหลังวันดังกล่าว หรือ
เมื่อข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องมีการเปลี่ยนแปลง ท้ังนี ้สมาคมมิได้ยนืยัน ตรวจสอบ หรือรับรองความสมบูรณ ์ความถูกต้องครบถ้วน ทันกาลทันเวลา  ของข้อมูลดังกล่าวแต่อย่างใด  สมาคมไม่รับผิดต่อบุคคลใดๆจากการเรียกร้องใดๆ ไม่ว่าในทาง
สัญญา ในการทาํละเมิด รวมถงึความประมาท หรือเหตุอืน่ใด ทีเ่กิดจาก การตัดสินใจ หรือการกระทาํใดๆ ทีเ่กิดจากความเชือ่ถอืในเอกสารดังกล่าว หรือในความเสียหาย ความสูญหาย ค่าสินไหมทดแทน หรือความรับผดิใดๆ รวมถงึการสูญ
หายของข้อมูลหรือผลประโยชน ์ถงึแม้ว่าสมาคมจะได้รับแจ้งว่าอาจจะเกิดความเสียหายดังกล่าวขึน้ได้ก็ตาม 

Source: SET, TFEX, ThaiBMA, SEC 

Market & Securities Industry Statistics
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กิจกรรมท่ีส�าคญัของสมาคมบริษทัหลกัทรพัยไ์ทยกิจกรรมท่ีส�าคญัของสมาคมบริษทัหลกัทรพัยไ์ทย

กิัจกัร่ร่มสมัพันธ์ร่่วมกัับตลาดหลกััทร่พัย์์ฯ CEO Networking 2020 
ณ เม่องพัทย์า จ.ชุลบุร่่

ร่่วมกัับศูันย์์ส่งเสริ่มกัาร่พัฒนาความรู่้ตลาดทุน ตลาดหลักัทรั่พย์์ฯ 
(TSI) จัดกิัจกัร่ร่มห้องเร่่ย์นนักัลงทุน ในรู่ปแบบ Online

โคร่งกัาร่ HR @ Brokers 2020 หลักัสูตร่ “HR Capability 
Development” ในวันศุักัร่์ท่� 13 พฤศัจิกัาย์น 2563 ณ ห้อง 
Parkview โร่งแร่ม Bliston Suwan Park View Hotel & Serviced 
Residence และ ในวันศุักัร่์ท่� 27 พฤศัจิกัาย์น 2563 ณ KBank 
The Office Space อาคาร่สามย่์านมิตร่ทาวน์ กัรุ่งเทพฯ   

ร่่วมกิัจกัร่ร่ม TFEX Networking 2020 เม่�อวันท่� 27 พฤศัจิกัาย์น 2563


