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การด�าเนินงานและกิจกรรมท่ีส�าคญัของสมาคมบริษทัหลกัทรพัยไ์ทย

Newsletter ไตรมาส 2/2563สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย

สมาคมบริิษััทหลัักทรัิพย์์ไทย์
ร่ ่วมกัับตลาดหลักัทร่ัพย์ ์ฯ และสมาคมธนาคาร่ไทย์เป็ ็น 
Operator Steering Committee เพ่�อพัฒนาและบริ่หาร่ร่ะบบ         
โคร่งสร้่างพ่�นฐานดิจิิทัลสำาหรั่บตลาดทุน ภาย์ใต้โคร่งกัาร่ Digital  
Infrastructure for Capital Market โดย์ได้ร่่วมจัิดกัาร่ป็ร่ะชุุมชุ้�แจิง 
โคร่งกัาร่ (Project Kick-Off) ให้กัับบริ่ษััทสมาชิุกั เม่�อวันท้� 30 
มิถุุนาย์น 2563  และเข้้าร่่วม Workshop ในกัาร่เก็ับ Requirement 
เพ่�อพัฒนาร่ะบบ
ส่งเสริ่มสมาชิุกัในกัาร่เข้้าร่่วมกัาร่ใชุ้ Digital ID ผ่่าน NDID 
ในกัาร่เปิ็ดบัญชุ้แบบ non face-to-face โดย์ม้สมาชิุกั 10 ร่าย์ 
เข้้าร่่วมใน Phase 1 และเจิร่จิาเร่่�องค่าธร่ร่มเน้ย์มข้อง IDP ท้�จิะ 
เป็็นอุป็สร่ร่คต่อกัาร่ทดสอบและพัฒนา
หาร่่อสำานักังาน กั.ล.ต. ในกัาร่เจิร่จิาค่าธร่ร่มเน้ย์มในกัาร่ค้า 
ตร่าสาร่หน้� ซ่ึ่�งสมาคมฯ ม้ความเห็นว่ากัาร่กัำาหนด แบบขั้�นบันไดใน
ปั็จิจุิบันไม่เหมาะสม
ป็ร่ะสานงานสำานักังาน กั.ล.ต. ในกัาร่เล่�อนวันม้ผ่ลบังคับใชุ้ นป็. 
9/2562 และกัาร่ใชุ้ Single Form เน่�องจิากัผ่ลกัร่ะทบจิากัสถุานกัาร่ณ์์ 
COVID-19
ศ่ึกัษัาและจิดัทำาข้้อมลู Landscape สำาหร่บัธุร่กิัจิหลกััทร่พัย์์ไทย์ 
เพ่�อนำาไป็หาร่่อกัับสำานักังาน กั.ล.ต. และใชุ้เป็็นแผ่นงานใน 
กัาร่พัฒนาธุร่กิัจิหลักัทรั่พย์์
คณ์ะทำางาน พ.ร่.บ. คุ้มคร่องข้้อมูลส่วนบุคคล พิจิาร่ณ์าให้ความ 
เห็นเก้ั�ย์วกัับกัาร่จิดัทำาสัญญามาตร่ฐานร่ะหว่างตลาดหลกััทร่พัย์์ฯ  
กัับบริ่ษััทสมาชิุกั ร่วมถุ่งกัาร่กัำาหนด Industry Standard ในเร่่�องต่างๆ 
โดย์อย์ูร่่ะหว่างป็ร่ะสานงานกัับชุมร่มท้�เก้ั�ย์วข้้อง สำานักังาน กั.ล.ต. 
และสมาคมบริ่ษััทจัิดกัาร่กัองทุน
จัิดตั�งคณ์ะทำางานเพ่�อร่่วมกัันหาแนวทางลดอุป็สร่ร่คในทางป็ฏิิบัติ 
จิากัธุร่กัร่ร่ม Short Selling โดย์จิะนำาข้้อเสนอไป็หาร่่อกัับสำานักังาน
กั.ล.ต. และตลาดหลักัทรั่พย์์ฯ ต่อไป็
จัิดตั�งคณ์ะทำางานจัิดทำาร่่างแนวทาง IC Work from Home 
เพ่�อเสนอสำานักังาน กั.ล.ต. และตลาดหลักัทรั่พย์์ฯ พิจิาร่ณ์าและใชุ้เป็็น 
มาตร่ฐานร่่วมกัันในอุตสาหกัร่ร่ม
มอบเงินบริ่จิาคจิากัสมาชิุกับริ่ษััทหลักัทรั่พย์์ จิำานวน 4,000,000 
บาทให้กัับมูลนิธิร่ามาธิบด้ เพ่�อสนับสนุนกัาร่จัิดหาอุป็กัร่ณ์์ทางกัาร่
แพทย์์ และสิ�งข้องจิำาเป็็นในกัาร่รั่กัษัาผู้่ป่็วย์ COVID-19

ชมริมวาณิิชธนกิจ
ชุมร่มฯ ม้กัาร่เสนอความคิดเ ห็นต ่อสำา นักังาน กั.ล.ต. 
และตลาดหลักัทรั่พย์์ฯ ในเร่่�องต่าง ๆ ดังน้�
การิเสนอความคิดเห็นต่่อสำานักงาน ก.ลั.ต่.
      - กัาร่แก้ัไข้ป็ร่ะกัาศึท้�เก้ั�ย์วข้้องกัับแนวทางกัำากัับดูแลตลาดตร่าสาร่หน้�
เพ่�อคุ้มคร่องผู้่ลงทุน
     - กัาร่ย์กัเว้นกัาร่ดำาเนินมาตร่กัาร่ C กัร่ณ้์บริ่ษััทจิดทะเบ้ย์นม้ส่วน 
ข้องผู้่ถุ่อหุ้นน้อย์กัว่า 50% ข้องทุนชุำาร่ะแล้วเป็็นกัาร่ชัุ�วคร่าว
      - กัาร่ป็รั่บป็รุ่งหลักัเกัณ์ฑ์์กัาร่เปิ็ดเผ่ย์ข้้อมูลกัาร่กัำาหนดวันปิ็ดสมุด
ทะเบ้ย์นหร่่อวันกัำาหนดร่าย์ชุ่�อผู้่ถุ่อหลักัทรั่พย์์
      - กัาร่ดำาเนินกัาร่กัร่ณ้์ม้เหตุท้�กัร่ะทบต่อตลาดหลักัทรั่พย์์ฯ
การิเสนอความเห็นต่่อต่ลัาดหลัักทรัิพย์์แห่งปริะเทศไทย์
      - กัาร่ผ่่อนผั่นคุณ์สมบัติกัาร่เข้้าจิดทะเบ้ย์นในตลาดหลักัทรั่พย์์
เอ็ม เอ ไอ สำาหรั่บบริ่ษััทท้�ได้รั่บผ่ลกัร่ะทบจิากัสถุานกัาร่ณ์์กัาร่แพร่่
ร่ะบาด ข้อง COVID-19
      - กัาร่พัฒนาร่ะบบกัาร่กัำากัับซ่ึ่�อข้าย์ใบสำาคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์
ได้แก่ั กัาร่คำานวณ์ DW Cash Balance กัาร่คำานวณ์ Ceiling and
floor Market Market Performance 
แนวทางการิปฏิิบัติ่งาน
ชุมร่มฯ ได ้จิัดทำาแบบแสดงร่าย์กัาร่ข้ ้อมูลกัาร่เสนอข้าย์ 
หลักัทรั่พย์์และร่่างหนงัส่อชุ้�ชุวนสำาหรั่บกัาร่เปิ็ดเผ่ย์ข้้อมูลในส่วนท้� 3 
เก้ั�ย์วกัับกัาร่จิอง กัาร่จิำาหน่าย์และกัาร่จัิดสร่ร่ สำาหรั่บกัาร่เสนอข้าย์ 
หลักัทร่พัย์์ท้�ไม่ม้เง่�อนไข้พิเศึษั (plain vanilla) เพ่�อเป็็นแนวทางกัาร่ 
ป็ฏิิบัติงานให้แก่ัสมาชิุกั
การิจัดสัมมนา
ชุมร่มฯ ได้จัิดสัมมนาในรู่ป็แบบอิเล็กัทร่อนิกัส์ในหัวข้้อต่าง ๆ ดังน้�
      - ผ่ลกัร่ะทบจิากัสถุานกัาร่ณ์์กัาร่ร่ะบาดข้องไวรั่สโคโร่นาท้�ม้ผ่ล
ต่องบกัาร่เงิน
      - พ.ร่.บ. คุ้มคร่องข้้อมูลส่วนบุคคล กัับบทบาทหน้าท้�ข้องกิัจิกัาร่

       เอกัสาร่ฉบบัน้�จัิดทำาข่้�นโดย์สมาคมบริ่ษััทหลักัทรั่พย์์ไทย์ (สมาคม) เพ่�อเผ่ย์แพร่่ข้้อมูลท้� เป็็นป็ร่ะโย์ชุน์ภาย์ในหน่วย์งานสมาชิุกัข้องสมาคม และบุคคลภาย์นอกัท้�สนใจิศ่ึกัษัาเท่านั�น กัาร่นำาข้้อมูล

ข่้าวสาร่ท้�ป็ร่ากัฏิในเอกัสาร่น้�ไป็ใชุ้ ควร่ใชุ้ความร่ะมัดร่ะวัง และวิจิาร่ณ์ญาณ์ ในกัาร่พิจิาร่ณ์าถุ่งความถูุกัต้องคร่บถุ้วนและความเป็็นปั็จิจุิบันข้องข้้อมูลด้วย์เป็็นเพ้ย์งข้้อมูล ณ์ วันท้�ป็ร่ากัฏิในเอกัสาร่ 

จ่ิงอาจิม้กัาร่เป็ล้�ย์นแป็ลงได้ ภาย์หลังวันดังกัล่าว ทั�งน้� สมาคมไม่รั่บผิ่ดชุอบและไม่อาจิรั่บป็ร่ะกัันไม่ว่าในกัร่ณ้์ใดๆ ในผ่ลจิากักัาร่นำาข้้อมูล ข่้าวสาร่ไป็ใชุ้ร่วมถุ่งไม่สามาร่ถุรั่บผิ่ดต่อ ผู้่ใชุ้หร่่อบุคคลใดๆ 

จิากักัาร่เร้่ย์กัร้่องใดๆ ไม่ว่าในทางสัญญาในกัาร่ทำาละเมิดร่วมถุ่งความ ป็ร่ะมาทหร่่อเหตุอ่�นใด ท้�เกิัดจิากัเน่�อหา หร่่อจิากักัาร่ใชุ้ กัาร่ตัดสินใจิ หร่่อกัาร่กัร่ะทำาใดๆ ท้�เกิัดจิากัความเชุ่�อถุ่อในเน่�อหา 

ดังกัล่าวข้อง ผู้่ใชุ้หร่่อในความเส้ย์หาย์ความสูญหาย์ ค่าสินไหมทดแทน หร่่อความรั่บผิ่ดใดๆ ถุ่งแม้ว่าสมาคมจิะได้รั่บแจ้ิงว่าอาจิจิะเกิัดความเส้ย์หาย์ ดังกัล่าวข่้�นได้ก็ัตาม

       หากัท่านได้รั่บเอกัสาร่ฉบับน้� โดย์มิใชุ่สมาชิุกัหร่่อในฐานะตัวแทนข้องสมาชิุกัสมาคม โป็ร่ดทร่าบว่ากัาร่เผ่ย์แพร่่แจิกัจ่ิาย์หร่่อคัดลอกัเอกัสาร่น้�ไม่ว่าทั�งหมดหร่่อบางส่วนเป็็นสิ�งต้องห้ามโดย์เด็ดข้าด
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การด�าเนินงานและกิจกรรมท่ีส�าคญัของสมาคมบริษทัหลกัทรพัยไ์ทย

ชมริมผู้้�ปริะกอบธุริกิจสัญญาซ้ื้�อขาย์ล่ัวงหน�า
ให ้ความเห็น กัับตลาดสัญญาซ่ึ่�อข้าย์ล ่ วงหน ้ า  (TFEX) 
และสำานักัหักับัญชุ้ (TCH) เก้ั�ย์วกัับกัาร่เพิ�มหุ ้นอ้างอิงข้อง 
SSF, กัาร่เพิ�ม Contract Series ข้อง Gold Online 
Futures, กัาร่ป็รั่บป็รุ่ง Corporate Action ข้อง Mint Futures, 
อุป็สร่ร่คและ แนวทางแกั้ไข้เก้ั�ย์วกัับกัาร่ลดลงข้อง Volume, 
กัาร่ป็รั่บป็รุ่งโป็ร่แกัร่มเทร่ด Options Wizard และ กัาร่จัิดกิัจิกัร่ร่ม 
TFEX Trading Challenge

ชมริมผู้้�ด้แลัการิปฏิิบัติ่งานด�านหลัักทรัิพย์์
ผู้่แทนกัร่ร่มกัาร่ชุมร่มฯ เข้้าร่่วมป็ร่ะชุุม เร่่�อง แนวทางกัาร่ฝึึกัอบร่ม 
ตามร่ะเบ้ย์บคณ์ะกัร่ร่มกัาร่ป็้องกัันและป็ร่าบป็ร่ามกัาร่ฟอกัเงิน 
จัิดโดย์ สำา นักังานป็ ้องกัันและป็ร่าบป็ร่ามกัาร่ฟอกัเ งิน 
(สำานักังาน ป็ป็ง).
ผู่้แทนชุมร่มฯ เข้้าร่่วมกัิจิกัร่ร่ม Working Focus Group เร่่�อง 
กัาร่ให้บริ่กัาร่แก่ัลูกัค้าเป็ร่าะบาง เม่�อวันท้� 27 พฤษัภาคม 2563 
จัิดโดย์ สำานักังานคณ์ะกัร่ร่มกัาร่กัำากัับหลักัทรั่พย์์และตลาด
หลักัทรั่พย์์ (สำานักังาน กั.ล.ต.)
ผู่ ้แทนกัร่ร่มกัาร่ชุมร่มฯ เข้้าร่ ่วมป็ร่ะชุุมคณ์ะอนุกัร่ร่มกัาร่
ขั้บเคล่�อน ย์ทุธศึาสตร์่ด้านกัาร่ป้็องกัันและป็ร่าบป็ร่าม กัาร่ฟอกัเงิน 
และกัาร่ต่อต้านกัาร่สนับสนุนทางกัาร่เงินแกั่กัาร่กั่อกัาร่ร่้าย์ 
เม่�อวันท้� 29 พฤษัภาคม 2563
ผู่้แทนกัร่ร่มกัาร่ชุมร่มฯ ร่่วมเป็็นคณ์ะทำางาน NC หาร่่อเร่่�อง 
“ร่่างป็ร่ะกัาศึเก้ั�ย์วกัับหลักัเกัณ์ฑ์์เงินกัองทุนสภาพคล่องสุทธิ"
ผู่้แทนกัร่ร่มกัาร่ชุมร่มฯ เข้้าร่่วมป็ร่ะชุุมกัับสำานักังาน กั.ล.ต. 
และกัร่มสร่ร่พากัร่ หาร่่อเพ่�อเตร้่ย์มกัาร่ด้านกัาร่แลกัเป็ล้�ย์น
ข้้อมูลทางกัาร่เงินร่ะหว่างป็ร่ะเทศึตามมาตร่ฐานสากัล (CRS)
ผู่้แทนกัร่ร่มกัาร่ชุมร่มฯ เข้้าร่่วมป็ร่ะชุุมกัับสมาคมบริ่ษััทจัิดกัาร่ 
ลงทุน เพ่�อหาร่่อเร่่�อง “กัาร่ป็ฏิิบัติตาม Single Form"
ผู่้แทนกัร่ร่มกัาร่ชุมร่มฯ เข้้าร่่วมป็ร่ะชุุมกัับสำานักังาน ป็ป็ง. เพ่�อ
ซัึ่กัซึ่้อมความเข้้าใจิเก้ั�ย์วกัับกัฎกัร่ะทร่วงกัาร่ตร่วจิสอบเพ่�อทร่าบ 
ข้้อเท็จิจิริ่งเก้ั�ย์วกัับลูกัค้า พ.ศึ. 2563

ชมริมปฏิิบัติ่การิหลัักทรัิพย์์
ร่่วมศ่ึกัษัาและสอบถุามข้้อมูลกัับผู่้แทนข้องกัร่มสร่ร่พากัร่เพ่�อ
จัิดทำาร่่างหนังส่อข้อผ่่อนผั่นกัาร่ออกัหนังส่อรั่บร่องภาษ้ัหักั 
ณ์ ท้�จ่ิาย์และแบบฟอร์่ม แจ้ิงความป็ร่ะสงค์ในกัาร่ข้ออนุมัติผ่่อนผั่น 
กัาร่ออกัหนังส่อรั่บร่องภาษ้ั หักั ณ์ ท้�จ่ิาย์
ร่่วมหาร่่อและให้ความเห็นเร่่�องกัาร่ป็ฏิิบัติตาม Single Form 
ร่่วมกัับ ชุมร่มผู้่ดูแลกัาร่ป็ฎิบัติงานด้านหลกััทรั่พย์์และสมาคมบร่ษัิัท
จัิดกัาร่ลงทุน
เข้้าร่่วมป็ร่ะชุุมเพ่�อเตร้่ย์มกัาร่ด้านกัาร่แลกัเป็ล้�ย์นข้้อมูลทางกัาร่เงิน 
ร่ะหว่างป็ร่ะเทศึตามมาตร่ฐานสากัล (CRS) กัับชุมร่มผู้่ดูแลกัาร่ป็ฏิิบัติ 
งานด้านหลักัทรั่พย์์  สำานักังานคณ์ะกัร่ร่มกัาร่ กั.ล.ต. และกัร่มสร่ร่พากัร่
สอบถุามความเห็นบริ่ษััทสมาชิุกัเก้ั�ย์วกัับ“ข้้อตกัลงและเง่�อนไข้ 
กัาร่ใชุ้บริ่กัาร่ร่ะบบ  e-Open Account ” ให้กัับบริ่ษััทสมาชิุกัท้�แสดง
ความจิำานงท้�จิะได้บริ่กัาร่ e-Open Account ข้อง SETTRADE
จัิดทำาร่่างมาตร่ฐานกัาร่ให้ข้้อมูลส่วนบุคคลข้องลูกัค้าท้�ร่้องข้อ 
หร่่อใชุ้สิทธิข้อเข้้าถุ่งข้้อมูล ตาม พร่บ.คุ้มคร่องส่วนบุคคล

ชมริมเทคโนโลัยี์สาริสนเทศ
ร่่วมเป็็นคณ์ะทำางาน Capital Market Cyber Exercise 2020 
ป็ร่ะกัอบด้วย์ สำานักังาน กั.ล.ต. ตลาดหลักัทรั่พย์์ สมาคม บลจิ. 
และ สมาคม บล. ร่่วมหาร่่อเพ่�อจัิดกิัจิกัร่ร่ม Capital Market 
Cyber Exercise 2020 ในชุ่วงเด่อนตุลาคม 2563
ร่่วมรั่บฟังร่าย์ละเอ้ย์ดและเข้้าร่่วม Workshop โคร่งกัาร่ Digital 
Infrastructure
ร่่วมเป็็นคณ์ะทำางาน Trading System Upgrade (IWG)
ร่่วมหาร่่อ เร่่�อง ข้้อมูล Real Time กัาร่รั่บข้้อมูล Market Data 
ล่าชุ้า กัับผู้่แทนข้อง SETTRADE
ร่่วมหาร่่อ เร่่�อง ข้้อจิำากััดข้องร่ะบบ iFIS กัับผู่้แทนข้องบริ่ษััท 
ฟร้่วิลล์ โซึ่ลูชัุ�นส์ จิำากััด
จัิดทำาร่่างมาตร่ฐานกัาร่เก็ับรั่กัษัาข้้อมูล และกัาร่ทำาลาย์ข้้อมูล
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การิดำาเนินงาน
   หลังจิากัสถุานกัาร่ณ์์กัาร่แพร่่ร่ะบาดข้องเชุ่�อ ไวรั่สโคโร่นา (COVID-19) 
ตามร่าชุกัจิิจิานเุบกัษัา มาตร่กัาร่ผ่่อนคลาย์ ร่ะย์ะ 3 ผ่่อนผ่นัให้สถุาบนั                 
กัาร่ศึก่ัษัาจัิดอบร่มและจิดัทดสอบ ได้ทาง ATI ได้ป็รั่บรู่ป็แบบกัาร่อบร่มหลกัั 
สูตร่ต่างๆ เป็็นรู่ป็แบบผ่่านร่ะบบ E-Learning และรู่ป็แบบ Remote-Classroom 
บร่ร่ย์าย์สดผ่่านโป็ร่แกัร่ม ZOOM,Microsoft Teams,Webx ฯลฯ

 » ATI จิดัอบร่มหลกััสตูร่ “ตวิฟร่ ้ตะลยุ์โจิทย์์ พชิิุต IC-Plain” เม่�อวนัท้� 
20 มิถุุนาย์น 2563 บร่ร่ย์าย์สดผ่่านโป็ร่แกัร่มZOOM  สำาหรั่บผู้่ท้�ม้พ่�นฐาน
ความรู้่แล้ว เป็็นกัาร่อบร่มเน้นไป็ท้�กัาร่แก้ัปั็ญหาโจิทย์์ โดย์จิะม้เน่�อหาท้� 
สำาคัญแทร่กัไป็ด้วย์ เพ่�อเป็็นกัาร่ทบทวน เตร้่ย์มความพร้่อมก่ัอนสอบ

 » วันท้�  18 มิ ถุุนาย์น 2563 ท้�ผ่ ่านมา ศึูนย์ ์ทดสอบ ATI                            
เป็ ิดให้บริ่กัาร่เป็็นวันแร่กัหลังจิากัสถุานกัาร่ณ์์(COVID-19) 
โดย์ทำาตามมาตร่กัาร่ข้อง กัร่มควบคุมโร่ค กัร่ะทร่วงสาธาร่ณ์สุข้ 
และใชุ้มาตร่กัาร่ Social Distancing และเป็ิดร่ับสมัคร่กัาร่สอบ      
ผ่่านเว็บไซึ่ต์เท่านั�น เพ่�อลดความแออัดภาย์ในศึูนย์์ทดสอบ

ข่าวปริะชาสัมพันธ์
สถุาบันฝึึกัอบร่ม สมาคมบร่ิษััทหลักัทร่ัพย์์ไทย์ เป็็นสถุาบันแห่ง

กัาร่เร่้ย์นรู่้เร่่�องกัาร่เงินและกัาร่ลงทุน

 » เป็ิดอบร่ม หลัักส้ต่ริต่่ออายุ์ใบอนุญาต่ผู้้�แนะนำาการิลังทุน 
(IC) ผู้้ �วางแผู้นการิลังทุน (IP) นักวิเคริาะห์การิลังทุน (IA) 
แลัะผู้้�แนะนำาลั้กค�า (IBA) 15 ชั่วโมง

 - ในวันเสาร่์ท้� 12 -วันอาทิตย์์ท้� 13 กัันย์าย์น 2563  
(ผ่่านโป็ร่แกัร่ม ZOOM)
 -  ในวันเสาร์่ท้� 14 - วันอาทิตย์์ท้� 15 พฤศึจิิกัาย์น 2563

 ทั�งน้�ผู้่สนใจิสามาร่ถุสมัคร่เข้้ารั่บกัาร่อบร่มโดย์สามาร่ถุดาวน์ 
โหลดใบสมคัร่ได้ท้�  www.ati-asco.org หร่่อ https://register.ati-asco.org 
และสอบถุามข้้อมูลเพิ�มเติม โทร่.02-264-0909 ต่อ 210 - 215 และ 
220-222  หร่่อติดต่อได้ท้� Line : @ati-asco (ม้เคร่่�องหมาย์ @ นำาหน้า)

 » เป็ิดร่ับสมัคร่อบร่ม E-Learning
 
 หลัักส้ต่ริเต่รีิย์มสอบ IC

 - หลักัสูตร่ผู้่แนะนำากัาร่ลงทุนตร่าสาร่ทั�วไป็ IC Plain (P1)
 - หลักัสูตร่ผู่ ้แนะนำากัาร่ลงทุนด้านตร่าสาร่ซัึ่บซึ่้อน : 
ตร่าสาร่หน้�และกัองทุนร่วม(P2)

 หลัักส้ต่ริต่่ออายุ์ใบอนุญาต่ฯ(IC,IP,IA)

 - หลักัสูตร่ Migration (Complex Module1) นับชัุ�วโมง 6 ชุม.
 - หลักัสูตร่เล่อกัหุ้นพ่�นฐาน กัำาไร่นานๆแบบ 3 เซ้ึ่ย์น นับชัุ�วโมง 
6 ชุม.
 - หลักัสูตร่กัาร่ป็ฏิิบัติหน้าท้� IC เพ่�อบร่ร่ลุ Fair Dealing และ 
Market Conduct นับชัุ�วโมง 3 ชุม.
 - หลักัสูตร่นำาเสนอผ่ลิตภัณ์ฑ์์ทางกัาร่เงินอย่์างตร่งความต้อง 
กัาร่นับชัุ�วโมง 3 ชุม
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 หลัักส้ต่ริผู้้�แนะนำาล้ักค�า (IBA)

 - หลักัสูตร่ผู้่แนะนำาลูกัค้า (IBA) 
 - หลักัสูตร่ต่ออาย์ุฯผู้่แนะนำาลูกัค้า (IBA)
 - หลักัสูตร่สอบซ่ึ่อมผู้่แนะนำาลูกัค้า (IBA)

 หลัักส้ต่ริอ่้นๆ

 - หลักัสูตร่แนวทางป็ฏิิบัติท้�เก้ั�ย์วข้้องกัับตร่าสาร่อนุพันธ์ (DRG)
 - หลักัสูตร่โอกัาสกัาร่ลงทุนใหม่ในยุ์ค FINTECH 
 - หลักัสูตร่รู้่วิเคร่าะห์เทคนิค พิชิุตตลาดหุ้น

 สำ าห รั่บ ผู่ ้ ท้� สนใจิหลักั สูตร่ข้ ้ างต ้น  ท ่ านสามาร่ถุ                         
สมัคร่เข้้ารั่บกัาร่อบร่มออนไลน์ได้ท้�  www.ati-asco.org หร่่อ 
https://register.ati-asco.org และเม่�อท่านทำากัาร่ชุำาร่ะ 
ค่าธร่ร่มเน้ย์มอบร่มเร้่ย์บร่้อย์แล้ว ท่านจิะได้รั่บ User และ          
Password สำาหรั่บเข้้าสู่ร่ะบบ E-Learning  

 » เปิ็ดทดสอบใบอนญุาตในเข้ตกัรุ่งเทพ (จินถุง่วนัท้� 25 ธนัวาคม 2563)

 - วันจันทร์ิ – วันพฤหัสบดี / วันอาทิต่ย์์   
เปิ็ดสอบ 2 ร่อบ ค่อ 09.30-12.00,13.30-16.00 น.
 - วันศุกร์ิ - วันเสาร์ิ                                                           
เป็ ิดสอบ 3 ร่อบ ค่อ 09.30-12.00,13.30-16.00 และ                                   
18.00-20.30 น.

และเข้ตภูมิภาค ทั�งน้� สำาหรั่บผู่้สนใจิสามาร่ถุสมัคร่ลงทะเบ้ย์น 
สอบออนไลน์ ได้ท้� https://register.ati-asco.org และติดตาม
ข้่าวป็ร่ะชุาสัมพันธ์และตาร่างกัาร่สอบได้ท้�  www.ati-asco.org 
หร่่อสอบถุามข้้อมูลเพิ�มเติม โทร่. 02-264-0909 ต่อ 202-207
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ในร่อบไตร่มาสท้� 2 สาย์งานกัำากัับดูแลสมาชิุกัม้กัาร่ดำาเนินงานเก้ั�ย์วกัับ
กัฎหมาย์และกัฎเกัณ์ฑ์์ท้�สำาคัญ ดังต่อไป็น้� 

1. การิปรัิบปรุิงหลัักเกณิฑ์์ของสมาคม สมาคมได้ป็รั่บป็รุ่งหลักัเกัณ์ฑ์์ และ อย์ู่
ร่ะหว่างกัาร่ป็รั่บป็รุ่งหลักัเกัณ์ฑ์์กัาร่ป็ร่ะกัอบธุร่กิัจิให้สอดคล้อง กัับสถุานกัาร่ณ์์
และรู่ป็แบบกัาร่ป็ร่ะกัอบธุร่กิัจิ ดังน้� 
  หลัักเกณิฑ์์เกี่ย์วกับการิจ่าย์ค่าต่อบแทนผู้้�แนะนำาการิลังทุน 
โดย์มตเิส้ย์งข้้างมากัข้องสมาชิุกั เห็นควร่ให้ป็รั่บป็รุ่งหลักัเกัณ์ฑ์์จ่ิาย์ค่า  
ตอบแทนให้กัับผู้่จิดักัาร่สาข้าและหัวหน้าท้มกัาร่ตลาด โดย์ (1) ลดจิำานวน 
IC ในสาข้าและท้มกัาร่ตลาดเพ่�อกัาร่จ่ิาย์ Profit Sharing ในเข้ตกัร่งุเทพฯ 
และป็ริ่มณ์ฑ์ลจิากัเดิม 5 คน เป็็น 3 คน (2) กัำาหนดให้ม้ผู้่ชุ่วย์เพิ�มได้หากัม้ 
IC เพิ�มข่้�นจิากัท้�กัำาหนด (ไม่นับร่วมหัวหน้าท้มและผู้่ชุ่วย์) ไม่น้อย์กัว่า 3 คน 
ต่อผู้่ชุ่วย์ 1 คน และ (3) ลดจิำานวน IC กัร่ณ้์ให้บริ่ษััทใชุ้ดุลพินิจิผ่่อนผั่นกัาร่ 
จ่ิาย์ Profit Sharing ในเข้ตกัรุ่งเทพฯ และป็ริ่มณ์ฑ์ล จิากัเดิม 3 คน เป็็น 
2 คน โดย์ม้ผ่ลบังคับใชุ้ตั�งแต่วันท้� 1 มิ.ย์. 63 เป็็นต้นไป็
  หลัักเกณิฑ์์เกี่ย์วกับคุณิสมบัติ่นักวิเคริาะห์ สมาคมได้ป็รั่บป็รุ่ง 
หลักักัาร่เพ่�อผ่่อนผั่นกัาร่ดำาเนินกัาร่โดย์ (1) ย์กัเลิกัให้ Outsource 
ต้องม้นักัวิเคร่าะห์อย่์างน้อย์ 4 คน และนับร่วมจิำานวนนักัวิเคร่าะห์
ท้�สังกััดกัับ Outsource ดังกัล่าวเป็็นนักัวิเคร่าะห์ท้�สมาชิุกัต้องจัิด ให้ม้ได้ 
(2) ให้สมาชิุกัสามาร่ถุข้อผ่่อนผั่นกัร่ณ้์ม้นักัวิเคร่าะห์ไม่คร่บตามเกัณ์ฑ์์ได้ 
ม้กัำาหนดร่ะย์ะเวลาผ่่อนผั่นสูงสุดไม่เกิัน 6 เด่อน โดย์ม้ผ่ลบงัคับใชุ้ตั�งแต่วันท้� 
7 กั.ค. 63 เป็็นต้นไป็ 
  การิกำาหนดลัักษัณิะการิกริะทำาความผิู้ดเพ้่อปริะกอบการิ
พิจาริณิาแต่่งตั่�งTrader ตามท้�ตลาดหลักัทรั่พย์์อย์ูร่่ะหว่างป็รั่บป็รุ่ง
ข้้อกัำาหนดเก้ั�ย์วกัับคุณ์สมบัติ Trader โดย์กัำาหนดให้ผู้่ท้�ข้อแต่งตั�งต้องไม่
ม้กัาร่ กัร่ะทำาความผิ่ดด้านจิร่ร่ย์าบร่ร่ณ์หร่่อม้ความเส้ย์หาย์ต่อลูกัค้าตาม
ท้�สมาคม กัำาหนดโดย์ความเห็นชุอบข้องตลาดหลักัทรั่พย์์ ซ่ึ่�งสมาคมได้ดำาเนินกัาร่ 
จัิดทำาเป็็นท้�เร้่ย์บร้่อย์แล้ว ปั็จิจุิบันสมาคม ตลาดหลกััทรั่พย์์ และสำานักังาน กั.ล.ต. 
อย์ูร่่ะหว่างนัดหาร่่อเพ่�อ พิจิาร่ณ์าข้้อกัำาหนดดังกัล่าวก่ัอนป็ร่ะกัาศึใชุ้ ต่อไป็
2.แจ�งเต่้อนหมดกำาหนดริะย์ะเวลัามาต่ริการิช่วย์เหลั้อล้ักค�าจาก 
ผู้ลักริะทบ Covid ส่บเน่�องจิากัสมาคมได้แจ้ิงมาตร่กัาร่ชุ่วย์เหล่อลูกัค้าโดย์ 
(1) ลดอัตร่า ดอกัเบ้�ย์เงินให้กู้ัย์ม่สำาหรั่บลูกัค้าเพ่�อซ่ึ่�อข้าย์หลักัทรั่พย์์บัญชุ้ 
Credit Balance หร่่อกัาร่ให้บริ่กัาร่ลูกัค้าในกัาร่ซ่ึ่�อข้าย์สัญญาซ่ึ่�อข้าย์ล่วงห
น้าโดย์ม้ข้้อตกัลงซ่ึ่�อข้าย์แบบ Block Trade จิากั MOR-2.00% เป็็น MOR-
2.25% และ (2) เล่�อนกัาร่เร้่ย์กัเก็ับค่าธร่ร่มเน้ย์ม ATS จิากัเดิม 1 เม.ย์. เป็็น 1 
กั.ค. 63 ในกัาร่ น้�สมาคมจ่ิงได้แจ้ิงเต่อนสมาชิุกัถุ่งร่ะย์ะเวลาข้องมาตร่กัาร่ชุ่ว
ย์เหล่อดังกัล่าวซ่ึ่�งได้สิ�นสุดลงแล้ว โดย์สมาชิุกัต้องเร้่ย์กัเก็ับค่าธร่ร่มเน้ย์ม ATS 
จิากัลูกัค้าทั�ว ไป็จิากักัาร่ชุำาร่ะร่าคากัาร่ซ่ึ่�อข้าย์ และ คิดอัตร่าดอกัเบ้�ย์เงินกู้ัย์ม่
ในอัตร่าเดิม ตั�งแต่วันท้� 1 กั.ค. 63 เป็็นต้นไป็
3. การิเต่รีิย์มความพริ�อมเพ่้อริองรัิบกฎหมาย์คุ�มคริองข�อม้ลัส่วนบุคคลั 
  การิขอเลั้่อนการิบังคับใช� พริบ.คุ�มคริอบข�อม้ลัส่วนบุคคลั 
สมาคมได้ม้หนังส่อถุ่ง ร่มว.กัร่ะทร่วงดิจิิทัล เพ่�อข้อให้พิจิาร่ณ์า
เล่�อนกัาร่ม้ผ่ลบังคับใชุ้ข้อง พร่บ.คุ ้มคร่องข้้อมูลส่วนบุคคล 
ออกัไป็ภาย์หลัง กัาร่ออกักัฎหมาย์ลำาดับร่อง 3-6 เด่อน ซ่ึ่�งต่อมา ในวันท้� 
21 พ.ค. 63 กัร่ะทร่วงดิจิิทัลได้ออกั พร่ฏิ. ซ่ึ่�งส่งผ่ลให้เล่�อนกัาร่บังคับใชุ้ 
พร่บ. คุ้มคร่องข้้อมูลส่วนบุคคล ในหมวด 2 กัาร่คุ้มคร่องข้้อมูลส่วนบุคคล 

หมวด 3 สิทธิเจ้ิาข้องข้้อมูลส่วนบุคคล หมวด 5 กัาร่ร้่องเร้่ย์น หมวด 6 
ความรั่บผิ่ดทางแพ่ง หมวด 7 บทกัำาหนดโทษั เป็็นต้น ออกัไป็อ้กั 1 ปี็ 
สำาหรั่บกิัจิกัาร่ต่าง ๆ  ท้�ร่ะบุใน พร่ฎ. ซ่ึ่�งร่วมถุ่งภาคอุตสาหกัร่ร่มตลาดทุน 
  การิพิจาริณิาริ่างสัญญาปริะมวลัผู้ลัข�อม้ลัริะหว่างบริิษััท 
หลัักทรัิพย์์แลัะ บริิษััทในเคร้ิอ SET โดย์คร่อบคลุมสัญญาบริ่กัาร่ร่ะหว่าง 
บริ่ษััทหลักัทรั่พย์์และ TSD Settrade FINNET และ บริ่ษััท ดิจิิทัล แอคเซึ่ส 
แพลทฟอร์่ม จิำากััด (DAP) ร่วม 9 ร่าย์กัาร่ ซ่ึ่�งคณ์ะทำางานได้ให้ความเห็นเพ่�อ 
ป็รั่บป็รุ่งร่่างสญัญาให้เหมาะสมและอย์ูร่่ะหว่างพจิิาร่ณ์าร่่างสญัญาฉบบั 
แก้ัไข้ สำาหรั่บใชุ้เป็็นมาตร่ฐานสญัญาเพ่�อให้บริ่ษััทหลักัทรั่พย์์ลงนามร่่วม
กัับ SET ต่อไป็
     การิหาร้ิอร่ิวมกับ AIMC โดย์ม้ป็ร่ะเด็นหาร่่อ อาทิ (1) บทบาทกัาร่เป็็น 
Controller/Processor ข้อง บล. และ บลจิ. ในกัร่ณ้์ทำาหน้าท้�เป็็น 
Selling Agent ให้กัับ บลจิ. และในกัร่ณ้์ทำาหน้าท้�เป็็น Broker ให้กัับ Private 
Fund เป็็นต้น (2) ข้้อความเพิ�มเติมสำาหรั่บสัญญาร่ะหว่าง บล. กัับ บลจิ. 
เพ่�อร่องรั่บกัาร่ป็ฏิิบัติตามกัฎหมาย์ PDPA และ (3) กัาร่จิดัทำาข้้อตกัลง         
ความร่่วมม่อกัร่เปิ็ดเผ่ย์ข้้อมูลร่ะหว่าง บล. กัับ บลจิ. กัร่ณ้์เกิัด Data Breach 
เป็็นต้น เพ่�อให้กัำาหนดให้เป็็นมาตร่ฐานเด้ย์วกัันทั�งอุตสาหกัร่ร่ม
  การิหาร้ิอร่ิวมกับสำานักงาน ก.ลั.ต่. สมาคมร่่วมกัับคณ์ะทำางานและ 
ผู้่แทนจิากัสำานักังาน กั.ล.ต. ได้ร่่วมหาร่่อถุ่งป็ร่ะเด็นท้�ต้องดำาเนินกัาร่ เพิ�ม 
เติมเพ่�อผ่ลักัดันให้เป็็น Industry Standard อาทิ (1) ให้สำานักังาน กั.ล.ต. 
พิจิาร่ณ์าความเหมาะสมข้องกัาร่นำา PDPA Guideline ซ่ึ่�งจัิดทำาโดย์ท้�ป็ร่่กัษัา 
ข้องสมาคมไป็ใชุ้ในร่ะดับอุตสาหกัร่ร่ม (2) กัาร่กัำาหนดแนวทาง ป็ฏิิบัติและ 
ร่าย์กัาร่ข้้อมูลท้�ลูกัค้าสามาร่ถุใชุ้สิทธิ ในกัาร่ Access และ Portability ได้ (3) 
ร่าย์กัาร่ข้้อมูลท้�บริ่ษััทหลักัทรั่พย์์นำาส่งให้กัับ Regulator แต่ย์งัไม่ม้ป็ร่ะกัาศึ
กัำาหนดชัุดเจินว่าเป็็นข้้อมูลใดบ้าง และ (4) กัาร่ผ่ลักัดันให้ข้้อมูลท้�ย์งัไม่ม้กัาร่ 
กัำาหนดเป็็นหลักัเกัณ์ฑ์์ชัุดเจินให้จัิดเป็็น Legal Obligation โดย์ไม่ต้องข้อ 
Consent เป็็นต้น ในกัาร่น้�คณ์ะทำางาน และชุมร่ม BOO และ IT อย์ูร่่ะหว่าง 
ดำาเนินกัาร่เตร้่ย์มข้้อมูลร่าย์ละเอ้ย์ดสำาหรั่บนำาส่งให้สำานักังาน กั.ล.ต. 
พิจิาร่ณ์าต่อไป็ 
     การิดำาเนินงานเก่ีย์วกับข�อม้ลัส่วนบุคคลัของสมาคม สมาคมได้สำาร่วจิ 
และร่วบร่วมข้้อมลูส่วนบุคคลทั�งในส่วนท้�เก้ั�ย์วข้้องกัับสมาชิุกั บุคลากัร่ 
คู่สัญญา และคู่ค้าต่าง ๆ เพ่�อจัิดทำา Data Classification พร้่อมจัิดทำาร่่าง 
Privacy Policy / Consent และเอกัสาร่ท้�เก้ั�ย์วข้้อง ร่วมถุ่งร่่างนโย์บาย์กัาร่ 
ดำาเนินกัาร่กัับข้้อมูลส่วนบุคคลข้องสมาคม และร่ะเบ้ย์บภาย์ในสมาคมเพ่�อ
ร่องรั่บกัาร่ดำาเนินกัาร่ให้เป็็นไป็ตามกัฎหมาย์อย่์างเหมาะสม
4.การิให�ความเห็นต่่อริ่างปริะกาศเกี่ย์วกับหลัักเกณิฑ์์เงินกองทุน
สภาพคล่ัองสุทธิ (NC) สำานักังาน กั.ล.ต. ได้เปิ็ดร่บัฟังความเหน็ร่ะหว่าง 
วันท้� 18 พ.ค. – 17 มิ.ย์. 63 โดย์สมาคมได้ให้ความเห็นซ่ึ่�งม้ผ่ล 
กัร่ะทบต่อผู้่ป็ร่ะกัอบธรุ่กิัจิท้�สำาคัญ 2 เร่่�อง ได้แก่ั (1) กัาร่กัำาหนดให้กัาร่ 
ใชุ้วงเงินกูั้ด้อย์สิทธิร่องรั่บธุร่กัร่ร่มท้�เพิ�มสูงกัว่าป็กัติต้องแจิ้งให้ 
สำานักั งาน กั.ล.ต. ทร่าบล่วงหน้า 30 วัน และม้ร่ะย์ะเวลากัาร่ใชุ้วงเงิน 2 ปี็ 
นั�น อาจิเป็็นภาร่ะต่อกัาร่ตร่วจิสอบ และกัาร่แจ้ิง จ่ิงเสนอให้สามาร่ถุใชุ้วงเงินกู้ั 
ได้ตามร่ะย์ะเวลาท้�ร่ะบุในสัญญา หร่่อตามร่ะย์ะเวลาจิากักัาร่ต่ออาย์สัุญญา
ท้�ไม่ม้กัาร่เป็ล้�ย์นแป็ลงสาร่ะสำาคัญข้องสัญญา และ (2) กัาร่ดำาเนินกัาร่ข้อง        
ผู้่ป็ร่ะกัอบธุร่กิัจิกัร่ณ้์ไม่สามาร่ถุดำาร่ง NC ได้ควร่เป็็นไป็ในทิศึทางเด้ย์วกัันไม่
ว่าผู้่ป็ร่ะกัอบธุร่กิัจิจิะป็ร่ะกัอบธุร่กิัจิสินทรั่พย์์ดิจิิทัลหร่่อไม่ 
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5.การิทบทวนแลัะให�ความเห็นต่่อการิปริับปรุิง Single Form 
ส่บเน่�องจิากัสำานักังาน กั.ล.ต. ได้ป็ร่ะกัาศึใชุ้ Single Form เม่�อ 
7 พ.ค. 63 และจิะม้ผ่ลบังคับใชุ้ในวันท้� 1 ม.ค. 64 เป็็นต้นไป็ 
โดย์สมาคมได้ร่่วมหาร่่อกัับ AIMC ชุมร่ม Compliance TBA และ 
สำานักังาน กั.ล.ต. เพ่�อทบทวนป็รั่บป็รุ่งร่าย์ละเอ้ย์ดใน Single Form 
ให้เหมาะสมและสามาร่ถุนำาไป็ป็ฏิิบัติงานได้จิริ่ง เบ่�องต้น สำานักังาน 
กั.ล.ต. ได้รั่บฟังความเห็น ป็ัญหา และอุป็สร่ร่คในกัาร่นำาไป็ใชุ้ 
และทบทวนหลักักัาร่กัาร่ใชุ้งาน ป็รั่บป็รุ่ง Single Form ฉบับใหม่ 
และม้แนว คิดจิะข้ย์าย์เวลากัาร่บังคับใชุ้เป็็น 1 กั.ค. 64 โดย์จิะออกัป็ร่ะกัาศึ 
ฉบับใหม่เพ่�อแก้ัไข้ป็รั่บป็รุ่งภาย์ในไตร่มาสท้� 3
6.ริ ่วมหาริ้อแลัะให�ความเห็นเกี่ย์วกับการิดำาเนินการิต่าม 
Common Reporting Standard (CRS) ส่บเน่�องจิากัป็ร่ะเทศึ 
ไทย์อย์ู่ร่ะหว่างกัาร่เข้้าเป็็นภาค้ด้านกัาร่ให้ความชุ่วย์เหล่อด้าน 
กัาร่บริ่หาร่ภาษ้ั ส่งผ่ลให้ต้องแลกั เป็ล้�ย์นข้้อมูลตามมาตร่ฐาน CRS 
กัร่มสร่ร่พากัร่และสำานักังาน กั.ล.ต. จ่ิงนัดหาร่่อกัับภาคธุร่กิัจิเพ่�อเตร้่ย์ม 
ความพร้่อมโดย์ม้ป็ร่ะเด็น หาร่่อสำาคัญ อาทิ กัาร่กัำาหนดป็ร่ะเภทผู้่ม้หน้า
ท้�ร่าย์งาน บัญชุ้ท้�ต้องร่าย์งาน กัาร่ร่าย์งานข้้อมูล และกัาร่ทำา CDD ลูกัค้า 
เป็็นต้น โดย์กัร่มสร่ร่พากัร่จิะจิดัทำากัฎหมาย์และกัำาหนดหลักัเกัณ์ฑ์์ท้�เก้ั�ย์ว 
ข้้องเพ่�อป็ร่ะกัาศึใชุ้ต่อไป็ 
7. ร่ิวมหาร้ิอแลัะให�ความเห็นต่่อกฎหมาย์ฟอกเงิน
   1.1 กฎกริะทริวง การิต่ริวจสอบเพ่้อทริาบข�อเท็จจริิงเก่ีย์วกับล้ักค�า 
พ.ศ. 2563 ซ่ึ่�งป็ร่ะกัาศึและจิะม้ผ่ลบังคับใชุ้ในวันท้� 12 ส.ค. 63 โดย์ 
ม้กัาร่เป็ล้�ย์นแป็ลงท้�สำาคัญได้แกั่ กัาร่ข้ย์าย์ข้อบเข้ตกัาร่ตร่วจิสอบ                              
บุคคลท้�ม้สถุานภาพทางกัาร่เม่องให้ร่วมถุ่งสมาชิุกัในคร่อบครั่วและ               
ผู้่ใกัล้ชิุด ซ่ึ่�งคร่อบคลุมพ้�น้องร่่วมบิดามาร่ดา คู่สมร่สท้�ไม่ได้จิดทะเบ้ย์น 
บุคคลซ่ึ่�งคร่อบคร่องดูแลทรั่พย์์สิน และม้ความสัมพันธ์ใกัล้ชิุด เป็็นต้น ซ่ึ่�ง 
สมาคมได้ติดตามและให้ความเหน็ต่อออกัอนุบัญญัติและแนวทางป็ฏิิบัติท้�
เก้ั�ย์วข้้อง ซ่ึ่�งคาดว่าจิะม้ผ่ลบังคับใชุ้ภาย์ในปี็ 2563 น้� 
  1.2 ปริะกาศสำานักงาน ปปง. เร่้ิอง หลัักเกณิฑ์์การิจัดฝึึกอบริม 
ซ่ึ่�งป็ร่ะกัาศึใชุ้เม่�อ 20 พ.ค. 63 โดย์กัำาหนดรู่ป็แบบกัาร่ฝึึกัอบร่ม 
กัาร่ย์่�นแสดงความจิำานงจัิดฝึึกัอบร่ม ร่วมถุ่งหลักัเกัณ์ฑ์์กัาร่ทดสอบ 
ปั็จิจุิบันสำานักังาน ป็ป็ง. อยู่์ร่ะหว่งพิจิาร่ณ์าอนุมัติหลักัสูตร่และนิติ 
บุคคลท้�ย์่�นความจิำานงจัิดฝึึกัอบร่ม ทั�งน้� กัาร่อบร่มตามกัฎหมาย์จิะม้ 
ผ่ลตั�งแต่วันท้�สำานักังาน ป็ป็ง. ป็ร่ะกัาศึแจ้ิงอนุมัติหลักัสูตร่และดำาเนินกัาร่
ในร่ะบบต่างๆ แล้วเสร็่จิ เป็็นต้นไป็

8. การิเข�าร่ิวมปริะชุมสัมมนา
     1.1  Workshop Focus Group เร่้ิองการิให�บริิการิแก่ล้ักค�าเปริาะบาง
โดย์สำานักังาน กั.ต.ล. เพ่�อร่วบร่วมข้้อมูลจิากับริ่ษััทหลักัทรั่พย์์และจัิดทำา 
แนวป็ฏิิบัติให้ชัุดเจินและเหมาะสม ด้วย์พบลูกัค้าในกัลุ่มเป็ร่าะบางร้่อง 
เร้่ย์นกัาร่ทุจิริ่ตเพิ�มข่้�น และม้ป็ร่ะเด็นท้�สำานักังาน กั.ล.ต. ตร่วจิพบ ได้แก่ั 
กัาร่กัำากัับดูแล IC ย์งัไม่รั่ดกุัมเพ้ย์งพอ เชุ่น ไม่ม้กัาร่สุ่มโทร่หาลูกัค้า 
ในภาย์หลังกัลาย์เป็็นชุ่องทางให้ IC ทำากัาร่ซ่ึ่�อข้าย์แทนลูกัค้า เป็็นต้น                   
โดย์ผู้่เข้้าร่่วมได้ให้ข้้อมลูแนวป็ฏิิบัติในปั็จิจุิบันและอปุ็สร่ร่คในทางป็ฏิิบัติ 
เชุ่น หลักัเกัณ์ฑ์์กัาร่สุ่ม Call Back ซ่ึ่�งสำานักังาน กั.ล.ต. คาดหวังให้ม้ 
กัาร่สุ่มผ่ลติภัณ์ฑ์์ท้�ลูกัค้าย์งัไม่เคย์ลงทนุ หร่่อม้ความเส้�ย์งท้�แตกัต่างไป็ 
เพ่�อป้็องกัันกัาร่ทุจิริ่ตข้อง IC 
  1.2 การิรัิบฟังความคิดเห็นต่่อริ่างปริะกาศกริะทริวงดิจิทัลั 
เพ่้อเศริษัฐกจิ แลัะสงัคม เร่้ิอง มาต่ริฐานการิริกัษัาความม่ันคงปลัอดภยั์
ของการิปริะชุมผู่้านส่้ออิเล็ักทริอนิกส์ พ.ศ. ส่บเน่�องจิากั พร่กั. ว่าด้วย์ 
กัาร่ป็ร่ะชุุมผ่่านส่�ออิเล็กัทร่อนิกัส์ พ.ศึ. 2563 ม้ผ่ลบังคับใชุ้แล้วเม่�อวันท้� 
16 เม.ย์. 63 ซ่ึ่�งกัำาหนดให้กัาร่ป็ร่ะชุุมท้�กัฎหมาย์บัญญัติให้ต้องม้ (เชุ่น 
กัาร่ป็ร่ะชุุมกัร่ร่มกัาร่บริ่ษััท และผู้่ถุ่อหุ้นบริ่ษััทจิำากััด) สามาร่ถุทำาผ่่านส่�อ
อิเล็กัทร่อนิกัส์ได้ DE จ่ิงออกัร่่างป็ร่ะกัาศึกัร่ะทร่วงเพ่�อกัำาหนดมาตร่ฐาน 
โดย์ม้สาร่ะสำาคัญ อาทิ (1) กัาร่กัำาหนดกัร่ะบวนกัาร่ขั้�นตำ�า เชุ่น กัาร่แสดง 
ตนข้องผู้่ร่่วมป็ร่ะชุุมและกัาร่เกับ็ข้้อมลูหลักัฐานกัาร่ป็ร่ะชุุม เป็็นต้น (2) 
สามาร่ถุใชุ้บริ่กัาร่ผ่่านผู้่ให้บริ่กัาร่ได้ โดย์ผู้่ให้บริ่กัาร่ต้องส่งมอบข้้อมูลจิากั
กัาร่ป็ร่ะชุุมและข้้อมูลจิาร่จิร่ทางอิเล็กัทร่อนิกัส์ให้ภาย์ใน 7 วัน และ (3) 
ผู้่ให้บริ่กัาร่อาจิข้อให้ ETDA ตร่วจิป็ร่ะเมนิและรั่บร่องความสอดคล้องตาม 
มาตร่ฐานน้�หร่่อจิะใชุ้กัาร่รั่บร่องจิากัต่างป็ร่ะเทศึก็ัได้ เป็็นต้น ซ่ึ่�งปั็จิจุิบัน 
มาตร่ฐานดังกัล่าวได้ป็ร่ะกัาศึใชุ้แล้วตั�งแต่วันท้� 26 พ.ค. 63
     1.3     Compliance Meeting โดย์สำานักังาน กั.ล.ต. ซ่ึ่�งม้หัวข้้อกัาร่ป็ร่ะชุุม 
ได้แก่ั กัาร่ซัึ่กัซ้ึ่อมความเข้้าใจิในร่ะบบงานเก้ั�ย์วกัับ NC / แนวทางกัาร่ 
กัำากัับดูแลกัาร่ให้คำาแนะนำาผ่่านส่�อ / สถิุติกัาร่ลงโทษัและฐานความผิ่ด 
ร่วมถุ่งกัร่ณ้์ศ่ึกัษัาท้�สำานักังาน กั.ล.ต. ได้รั่บกัาร่ร้่องเร้่ย์นและตร่วจิพบท้�เก้ั�ย์ว
กัับ กัาร่ป็ฏิิบัติหน้าท้�ไม่ซ่ึ่�อสัตย์์สุจิริ่ต และไม่ป็ฏิิบัติเย์้�ย์งผู้่ป็ร่ะกัอบวิชุาชุ้พ / 
ความคาดหวังกัาร่ให้บริ่กัาร่ลูกัค้าเป็ร่าะบาง เป็็นต้น
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กัาร่ทำาธุร่กัร่ร่มด้วย์ชุ่องทางออนไลน์เข้้ามาม้บทบาทในกัาร่ใชุ้ชุ้วิตป็ร่ะจิำาวันเพิ�มข่้�น อ้กัทั�งกัาร่ร่ะบาดข้องไวรั่ส COVID-19 ถุ่อเป็็น 
ปั็จิจัิย์สำาคัญท้�ชุ่วย์ผ่ลักัดันให้เกิัดกัาร่เป็ล้�ย์นพฤติกัร่ร่มอย่์างร่วดเร็่ว
สำาหรั่บกัาร่เป็ิดบัญชุ้ซ่ึ่�อข้าย์หลักัทรั่พย์์นั�น สำานักังานกั.ล.ต.กัำาหนดแนวทางป็ฏิิบัติในกัาร่นำาเทคโนโลย์้มาใชุ้ในกัาร่ทำา 
ความรู้่จัิกัลูกัค้า โดย์ร่ะดบั IAL ขั้�นตำ�า ค่อ IAL 2.1 ร่่วมกัับตร่วจิหลกััฐานแสดงตนกัับแหล่งท้�มาท้�น่าเชุ่�อถุ่อทางออนไลน์ 
ในขั้�นตอนกัาร่ตร่วจิสอบตวับุคคลนั�น บร่ษัิัทหลักัทร่พัย์์ม้ทางเล่อกัในกัาร่พฒันาวิธ้กัาร่เอง หร่่อเล่อกัใชุ้บริ่กัาร่ย์น่ย์นัตัวตน ผ่่านร่ะบบ 
Digital ID หร่่อร่ะบบ NDID ก็ัได้
ร่ะบบ Digital ID (ร่ะบบ NDID)ค่อ โคร่งสร่้างพ่�นฐานข้องป็ร่ะเทศึไทย์ท้�เชุ่�อมต่อกัาร่พิสูจิน์และย่์นย์ันตัวตน
จิากัทุกัภาคส่วน โดย์ม้บริ่ษััท เนชัุ�นแนลดิจิิทัลไอด้ จิำากััด(NDID) เป็็นผู่้ให้บริ่กัาร่ร่ะบบ โดย์เม่�อต้นป็ีน้� ธป็ท. 
อนุญาตให้ธนาคาร่พาณิ์ชุย์์ทดสอบกัาร่ให้บริ่กัาร่เป็ิดบัญชุ้เงินฝึากัทางออนไลน์แกั่ลูกัค้าบุคคลผ่่านร่ะบบ NDID 
เป็็นบริ่กัาร่แร่กั ภาย์ใต้ Regulatory Sandbox
ในส่วนข้องธุร่กิัจิหลักัทรั่พย์์นั�น บริ่ษััทหลักัทรั่พย์์กัลุ่มแร่กัอย์ูร่่ะหว่างทดสอบร่ะบบอ้กัครั่�ง ก่ัอนท้�จิะเข้้า Regulatory sandbox ทั�งน้� 
แนวทางกัาร่เปิ็ดบัญชุ้ซ่ึ่�อข้าย์หลักัทรั่พย์์ทางออนไลน์โดย์ผ่่านร่ะบบ NDID ข้องแต่ละบริ่ษััทอาจิจิะม้วิธ้กัาร่และร่าย์ละเอ้ย์ดท้� 
แตกัต่างกัันออกัไป็ได้ แต่ย์งัคงต้องเป็็นไป็ตามกัฎเกัณ์ฑ์์และมาตร่ฐานท้�หน่วย์งานกัำากัับดูแลกัำาหนด

ด้วย์พัฒนากัาร่ข้องเทคโนโลย์้ในป็ัจิจุิบันส ่งผ่ลให้กัาร่ 
ทำาธุร่กัร่ร่มต่างๆร่วมถุ่งทางกัาร่เงินกัาร่ลงทุนด้วย์ชุ่องทางออนไลน์
เข้้ามาม้บทบาทในกัาร่ใชุ้ชุ้วติป็ร่ะจิำาวันเพิ�มข่้�น ทั�งเหตุผ่ลในเร่่�องข้อง 
ความสะดวกัสบาย์ ความร่วดเร็่วและกัาร่ป็ร่ะหย์ดัร่ะย์ะเวลาท้�ลูกัค้าใชุ้
สำาหรั่บกัาร่ทำาธุร่กัร่ร่มโดย์ไม่จิำาเป็็นต้องเดินทางไป็ท้�สาข้าด้วย์ตนเอง 
นอกัจิากันั�นแล้ว กัาร่ร่ะบาดข้องไวรั่ส COVID-19 ในชุ่วงต้นปี็ท้�ผ่่านมา 
ถุ่อเป็็นป็ัจิจัิย์สำาคัญท้�ชุ่วย์ผ่ลักัดันให้เกิัดกัาร่เป็ล้�ย์นพฤติกัร่ร่มอย์่าง 
ร่วดเร็่วข้องลูกัค้าจิากัเดิมท้�ทำาธุร่กัร่ร่มแบบพบหน้าไป็เป็็นกัาร่ 
ทำาธุร่กัร่ร่มทางออนไลน์มากัข่้�น ตัวอย่์าง ท้�เห็นได้ชัุดในส่วนข้องตลาดหุ้น 
ได้แกั่ ธุร่กัร่ร่มกัาร่ซ่ึ่�อข้าย์หลักัทร่ัพย์์ท้�ผู่้ลงทุนหันมาซ่ึ่�อข้าย์ผ่่าน 
ทางอินเทอร์่เน็ตเพิ�มมากัข่้�น โดย์มูลค่าข้องกัาร่ซ่ึ่�อข้าย์หลักัทรั่พย์์ทาง 
อินเทอร์่เน็ตต่อมูลค่ากัาร่ซ่ึ่�อข้าย์ร่วมในตลาดหลักัทรั่พย์์ได้ป็รั่บตัวเพิ�ม 
ข่้�นอย่์างมากัจิากัร้่อย์ละ 27.86 เม่�อเด่อนมกัร่าคม 2563 สู่ร้่อย์ละ 38.69 
ในเด่อนมิถุุนาย์น 2563 และย์งัม้แนวโน้มท้�จิะเพิ�มข่้�นอ้กัอย่์างต่อเน่�อง 

นอกัจิากันั�นแล้ว กัาร่ใชุ้ชุ่องทางออนไลน์ย์งัตอบโจิทย์์ในกัาร่ชุ่วย์ 
ลดขั้�นตอนท้�ย์ุง่ย์ากัข้องธุร่กัร่ร่มบางป็ร่ะเภท โดย์เฉพาะกัาร่เปิ็ดบัญชุ้และ 
ทำาความรู่้จิักัลูกัค้า (KYC) ส่บเน่�องจิากักัาร่ทำา KYC ในป็ัจิจุิบัน 
เป็็นขั้�นตอนท้�ย์ุ่งย์ากัสำาหรั่บทั�งผู่้ป็ร่ะกัอบธุร่กิัจิและลูกัค้า ไม่ว่าจิะ 
เป็็นขั้�นตอนข้องลูกัค้าท้�ต้องกัร่อกัข้้อมูลต่างๆและนำาส่งเอกัสาร่ 
หลักัฐานท้�กัำาหนด ต้องม้กัาร่พบกัันร่ะหว่างลูกัค้ากัับเจ้ิาหน้าท้�ข้องสถุาบัน 
กัาร่เงิน (face-to-face contact) และสถุาบันกัาร่เงินตร่วจิสอบเอกัสาร่ 
หลักัฐานถุ่งจิะสามาร่ถุทำาธุร่กัร่ร่มกัาร่เงินได้ ซ่ึ่�งทั�งหมดน้�ล้วนเป็็น
ต้นทุนทั�งด้านค่าใชุ้จิ่าย์และร่ะย์ะเวลาท้�ใชุ้ในกัาร่ดำาเนินกัาร่ทั�งสิ�น 
ผู้่ป็ร่ะกัอบธุร่กิัจิจ่ิงม้ความป็ร่ะสงค์ท้�จิะพัฒนากัาร่เปิ็ดบัญชุ้และทำาความรู้่
จัิกัลูกัค้าด้วย์ชุ่องทางอิเล็กัทร่อนิกัส์ (e-KYC)เพิ�มมากัข่้�น

สำาหริบัผู้้�ปริะกอบธรุิกิจในต่ลัาดทนุทางสำานักงานก.ลั.ต่.ได�ออก 
ปริะกาศแนวปฏิิบัติ่ที่ นป.9/2562 เริ้่อง แนวทางปฏิิบัติ่ในการิ 
นำาเทคโนโลัยี์มาใช�ในการิทำาความริ้�จักล้ักค�า โดย์ม้วัตถุุป็ร่ะสงค์เพ่�อให้ 
ผู่้ป็ร่ะกัอบธุร่กิัจิใชุ้เป็็นแนวทางในกัาร่พัฒนารู่ป็แบบกัาร่เป็ิดบัญชุ้ 
และทำา e-KYC โดย์พิจิาร่ณ์าอ้างอิงจิากัร่ะดับความน่าเชุ่�อถุ่อข้อง 
กัาร่พสูิจิน์ตัวตน (Identity Assurance Level : IAL) ในข้้อเสนอ 
แนะมาตร่ฐานด้านเทคโนโลย์ส้าร่สนเทศึ และกัาร่ส่�อสาร่ท้�จิำาเป็็นต่อ 
ธุร่กัร่ร่มทางอิเล็กัทร่อนิกัส์ว่าด้วย์แนวทางกัาร่ใชุ้ดิจิิทัลไอด้สำาหรั่บ 
ป็ร่ะเทศึไทย์ท้�จัิดทำาโดย์สำานักังานพัฒนาธุร่กัร่ร่มทางอเิล็กัทร่อนิกัส์ 
(สพธอ.) ทั�งน้� จิากักัาร่หาร่่อร่่วมกัับภาคส่วนต่างๆท้�เก้ั�ย์วข้้องใน 
ตลาดทุน สำานักังานกั.ล.ต.เห็นควร่กำาหนดริะดับ IAL ขั�นต่ำา่สำาหรัิบการิ 
เปิดบัญชีในธุริกิจต่ลัาดทุนท่ีสำานักงานย์อมรัิบ ค้อ IAL ริะดับ 2.1 
ต่ามข�อเสนอแนะมาต่ริฐานฯ ของ สพธอ. พริ�อมจัดให�มีการิต่ริวจสอบ 
หลัักฐานแสดงต่นกบัแหล่ังท่ีมาของข�อม้ลัหลัักฐานหร้ิอผู้้�ให�ข�อม้ลั
ท่ีน่าเช่้อถ้ือทางออนไลัน์เพ่ิมเติ่มด�วย์ ริวมเรีิย์กว่าริะดับ IAL 2.1+ 
กัาร่กัำาหนดมาตร่ฐานขั้�นตำ�าในกัาร่พิสูจิน์ตัวตนดังกัล่าวนำามา
ใชุ้ได้กัับทั�งกัาร่เป็ิดบัญชุ้ด้วย์วิธ้กัาร่แบบพบหน้า (face-to-face) 
และด้วย์ชุ่องทางอิเล็กัทร่อนิกัส์ เพ่�อให้แน่ใจิได้ว่าลูกัค้าท้�มาเปิ็ดบัญชุ้
ม้ตัวตนจิริ่งเพ้ย์งคนเด้ย์ว/ ข้้อมูล หลักัฐานท้�ลูกัค้านำามาแสดงเป็็น 
ข้องจิริ่ง/ ลูกัค้าเป็็นเจ้ิาข้องหลักัฐานท้�นำามาเปิ็ดบัญชุ้ โดย์สรุิปกริะบวน 
การิเปิดบัญชีท่ีริะดับ IAL 2.1+ แลัะตั่วอย่์างปริะกอบ เป็น 4 ขั�นต่อน 
ป็ร่ะกัอบด้วย์ 1. กัาร่ร่วบร่วมข้้อมูล หลักัฐาน 2. กัาร่ตร่วจิสอบหลักัฐาน 
3. กัาร่ตร่วจิสอบตวับุคคล และ 4. กัาร่ตร่วจิสอบชุ่องทางกัาร่ตดิต่อ 
ร่าย์ละเอ้ย์ดตามภาพด้านล่าง

การิเปิดบัญชีซ้ื้�อขาย์หลัักทรัิพย์์ทางออนไลัน์โดย์ผู่้านริะบบ Digital ID
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1 Identity Provider (IdP)  หร่่อผู้่ให้บริ่กัาร่พิสูจิน์และย์น่ย์นัตัวตน หมาย์ถุ่ง หน่วย์งานท้�ทำาหน้าท้�พิสูจิน์และย์น่ย์นัตัวตนและออกัสิ�งท้�ลูกัค้าจิะใชุ้ในกัาร่ย์น่ย์นัตัวตนในครั่�งถัุดไป็
2 เป็็นความร่่วมม่อในกัาร่จัิดตั�งและถุ่อหุ้นโดย์กัลุ่มธนาคาร่พาณิ์ชุย์์ไทย์ สถุาบันกัาร่เงินเฉพาะกิัจิ บริ่ษััทหลักัทรั่พย์์ บริ่ษััทจัิดกัาร่กัองทุน บริ่ษััทป็ร่ะกัันชุ้วิต บริ่ษััทป็ร่ะกัันวินาศึภัย์ 
บริ่ษััทผู้่ให้บริ่กัาร่ ชุำาร่ะเงินทางอิเล็กัทร่อนิกัส์ ตลาดหลักัทรั่พย์์แห่งป็ร่ะเทศึไทย์ บริ่ษััทไป็ร่ษัณ้์ย์์ไทย์ ร่วม 69 บริ่ษััท 

ริะบบ Digital ID (ริะบบ NDID)ค้อ โคริงสริ�างพ้�นฐานของปริะเทศไทย์ท่ีเช่้อมต่่อการิพิส้จน์แลัะย้์นยั์นตั่วต่นจากทุกภาคส่วน 
แลัะมีบริิษััท เนช่ันแนลัดิจิทัลัไอดี จำากัด(NDID) เป็นผู้้�ให�บริิการิริะบบ โดย์เม้่อต่�นปีนี� ธปท. อนุญาต่ให�ธนาคาริพาณิิชย์์ 
ทดสอบการิให�บริิการิเปิดบัญชีเงินฝึากทางออนไลัน์แก่ล้ักค�าบุคคลัผู่้านริะบบ NDID เป็นบริิการิแริกได�แลั�ว

อย์่างไร่ก็ัตาม สำานักังานกั.ล.ต.ไม่ได้เจิาะจิงในเร่่�องข้องวิธ้กัาร่และเทคโนโลย์้ท้�นำามาใชุ้โดย์ผู่้ป็ร่ะกัอบธุร่กิัจิสามาร่ถุพัฒนา 
วิธ้กัาร่จิะตร่วจิสอบตัวบุคคลด้วย์ตนเองโดย์ต้องเป็็นไป็ตามหลักักัาร่ข้้างต้น  ในกริณิีที่ไม่ได�ทำาเองก็ยั์งมีทางเลั้อกในการิเลั้อก 
ใช�บริิการิย้์นยั์นตั่วต่นจากหน่วย์งานอ่้นท่ีมีบริิการิดงักล่ัาวโดย์ผู่้านริะบบ Digital ID ได้ โดย์เล่อกั Identity Provider (IdP)1   หร่่อผู้่พิสูจิน์
และย์่นย์ันตัวตนท้�ให้บริ่กัาร่ตามร่ะดับ IAL ท้�สำานักังานกั.ล.ต.กัำาหนด ทั�งน้� เดิมแนวป็ฏิิบัติฯน้�จิะม้ผ่ลบังคับใชุ้เด่อนมกัร่าคม 2564 
แต่ปั็จิจุิบันสำานักังานกั.ล.ต.กัำาลังพิจิาร่ณ์าเล่�อนกัาร่บังคับใชุ้เพ่�อให้ร่ะบบงานต่างๆม้ความพร้่อมมากัข่้�น

ริะบบ Digital ID ค่อ โคร่งสร้่างพ่�นฐานข้องป็ร่ะเทศึไทย์ท้�เชุ่�อมต่อ
กัาร่พสูิจิน์และย์น่ยั์นตัวตนจิากัทกุัภาคส่วนเพ่�อเพิ�มความสะดวกัร่วดเร็่ว 
ในกัาร่ใชุ้บริ่กัาร่ข้องป็ร่ะชุาชุนและลดกัาร่ป็ลอมแป็ลงตวัตน ชุ่วย์ให้กัาร่ 
พิสูจิน์และย์น่ย์นัตัวตนน่าเชุ่�อถุ่อย์ิ�งข่้�น ซ่ึ่�งในปี็ 2561 รั่ฐบาลเป็็นผู้่ร่เิริ่�มข่้�น 
โดย์กัร่ะทร่วงดิจิิทัลเพ่�อเศึร่ษัฐกิัจิและสังคม และกัร่ะทร่วงกัาร่คลังเป็็น 
หน่วย์งานรั่บผิ่ดชุอบในกัาร่พัฒนาร่ะบบดังกัล่าว ซ่ึ่�งในเวลาต่อมา 
ก็ัได้ม้การิจัดตั่�งบริิษััท เนช่ันแนลัดิจิทัลัไอดี จำากัด (NDID)2 เพ่�อดำาเนิน 
กัาร่ร่บัชุ่วงในกัาร่ให้บร่กิัาร่ร่ะบบกัาร่พสูิจิน์และย์น่ย์นัตัวตนดังกัล่าว 
(ต่อมาจ่ิงมักัถูุกัเร้่ย์กัว่าร่ะบบ NDID แทน) ทั�งน้� ร่ะบบ Digital ID/ร่ะบบ 
NDID เป็็นร่ะบบกัลางท้�ร่องรั่บกัาร่ย์น่ย์นัตัวตนผ่่านทางอิเล็กัทร่อนิกัส์ 
โดย์ใชุ้ข้้อมูลจิากับุคคลท้� 3 (Third Party) ในกัาร่พิสูจิน์และย์น่ย์นัตัวตน 
ทั�งน้� กัาร่เปิ็ดเผ่ย์ข้้อมูลส่วนบุคคลจิะต้องได้รั่บความย์นิย์อม (Consent) 
จิากัเจิ้าข้องข้้อมูลกั่อนจ่ิงสามาร่ถุนำาข้้อมูลนั�นไป็ใชุ้ได้และตัวร่ะบบ 
ถูุกัออกัแบบภาย์ใต้ความคดิ Decentralized ด้วย์เทคโนโลย์ ้Blockchain 
จ่ิงไม่ม้กัาร่ร่วมศูึนย์์เก็ับข้้อมูล ข้้อมูลจิะถูุกัเก็ับแบบกัร่ะจิาย์ศูึนย์์ภาย์ใต้
หน่วย์งานท้�เป็็นผู้่รั่บผิ่ดชุอบดูแลข้้อมูลนั�นๆจ่ิงมั�นใจิในเร่่�องกัาร่รั่กัษัา 
ความลับและความป็ลอดภัย์ข้อง ข้้อมูลโดย์ NDID ม้แผ่นจิะเริ่�มต้น 
จิากักัาร่เปิ็ดบัญชุ้เงินฝึากัออนไลน์ หลังจิากันั�น จิะทย์อย์เปิ็ดบริ่กัาร่อ่�นๆ 
เชุ่น กัาร่ข้อสินเชุ่�อออนไลน์ กัาร่เป็ิดบัญชุ้หลักัทรั่พย์์ออนไลน์ 

กัาร่สมัคร่ป็ร่ะกัันต่างๆ ตามลำาดับ
ทั�งน้� ปริะโย์ชน์จากการิใช�บริิการิของ NDID (ข้้อมูลจิากั 

www.ndid.co.th) ได้แก่ั
• ย์กัร่ะดับกัาร่ทำาธุร่กัร่ร่มข้องป็ร่ะเทศึไทย์ให้ม้ความน่าเชุ่�อถุ่อ 

มากัย์ิ�งข่้�น และสนับสนุนทำาให้เกิัดกัาร่ทำาธุร่กัร่ร่มบนโลกัออนไลน์ท้�ม้ 
ความป็ลอดภัย์สูง

• ได้รั่บความสะดวกั ร่วดเร็่ว และป็ร่ะหยั์ดเวลา ในกัาร่ใชุ้บริ่กัาร่ 
โดย์สามาร่ถุทำาร่าย์กัาร่ผ่่านทางชุ่องทางออนไลน์ได้โดย์อ้างอิงกัาร่พิสูจิน์ 
และย์น่ย์นัตัวตนทางดิจิิทัล ซ่ึ่�งม้ความป็ลอดภัย์สูงกัว่ากัาร่ทำาธุร่กัร่ร่มท้�ม้
กัาร่พิสูจิน์และย์น่ย์นัตัวตนด้วย์สำาเนาบัตร่ป็ร่ะชุาชุน

• ลดต้นทุนและร่ะย์ะเวลาในกัาร่เดินทางมาแสดงตนท้�สาข้า 
หร่่อสำานักังาน ลดกัาร่กัร่อกัข้้อมูล ลดกัาร่ใชุ้ป็ริ่มาณ์เอกัสาร่กัร่ะดาษัเพ่�อ 
แสดงตนในกัาร่สมัคร่ใชุ้บริ่กัาร่กัับหน่วย์งานต่างๆ

• ผู้่ใชุ้บริ่กัาร่ยั์งสามาร่ถุต่อย์อดสมัคร่ใชุ้บริ่กัาร่ไป็ยั์งผ่ลิตภัณ์ฑ์์ 
อ่�นๆข้องผู้่ให้บริ่กัาร่ได้ง่าย์ย์ิ�งข่้�น ซ่ึ่�งจิะอำานวย์ความสะดวกัแก่ักัาร่ให้ 
บริ่กัาร่คร่บวงจิร่

 โดย์ล่าสุด ธนาคาริแห่งปริะเทศไทย์ (ธปท.) เปิดให�ธนาคาริ 
พาณิิชย์์ทดสอบการิให�บริิการิเปิดบัญชีเงินฝึากทางออนไลัน์แก่ล้ักค�า 
บุคคลัเป็นบริิการิแริก โดย์ใช�การิพิส้จน์แลัะย้์นยั์นตั่วต่นข�ามธนาคาริ 

ท้�มา: ข้้อมูลจิากันป็.9/2562 และเอกัสาร่กัาร่บร่ร่ย์าย์ข้องสำานักังานกั.ล.ต.

สรุิปกริะบวนการิแลัะตั่วอย่์างการิเปิดบัญชีท่ีริะดับ IAL2.1+
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ในส่วนของธุริกิจหลัักทริัพย์์นั�น ได้ม้กัาร่หาร่่อและป็ร่ะสาน 
งานกัันร่ะหว่าง NDID หน่วย์งานกัำากัับดูแล (ธป็ท./สำานักังาน กั.ล.ต./ 
ตลาดหลักัทรั่พย์์ฯ)และกัลุ่มบริ่ษััทหลักัทรั่พย์์ อย่์างต่อเน่�องมาโดย์ตลอด 
ในกัาร่ซัึ่กัซ้ึ่อมความเข้้าใจิและเตร้่ย์มความพร้่อมในเร่่�องต่างๆเพ่�อท้�จิะ
ให้บริ่กัาร่เปิ็ดบัญชุ้ซ่ึ่�อข้าย์หลักัทรั่พย์์ทางออนไลน์แก่ัลูกัค้าบุคคลผ่่าน 
ร่ะบบข้อง NDID โดย์ความค่บหน้าล่าสุดนั�น กัลุ่มบริ่ษััทหลักัทรั่พย์์ป็ร่ะมาณ์ 
10 ร่าย์ท้�เข้้าร่่วมเป็็นกัลุ่มแร่กัได้เข้้าทำากัาร่ทดสอบเสม่อนจิริ่ง (UAT test) 
ครั่�งท้� 1 กัับร่ะบบ NDID ไป็เม่�อเด่อนกัร่กัฎาคมท้�ผ่่านมา ในกัาร่ทดสอบได้ใชุ้
บริ่กัาร่จิากัผู้่ให้บร่กิัาร่พสูิจิน์และย์น่ย์นัตัวตน (IdP) ท้�เป็็นธนาคาร่พาณ์ชิุย์์ 
4 ร่าย์ ซ่ึ่�งได้ม้กัาร่สรุ่ป็ผ่ลและสำาร่วจิป็ร่ะเด็นท้�เป็็นปั็ญหาและอุป็สร่ร่ค
ในกัาร่ใชุ้บริ่กัาร่เพ่�อให้ทุกัฝึ่าย์ท้�เก้ั�ย์วข้้องทำากัาร่แกั้ไข้และเตร้่ย์ม
ความพร้่อมอ้กัครั่�งหน่�งก่ัอนท้�จิะทำากัาร่ทดสอบเสม่อนจิริ่งครั่�งท้� 2 ต่อไป็ 

โดย์ม้เป้็าหมาย์ในกัาร่เข้้า Regulatory Sandbox เพ่�อให้บริ่กัาร่ลูกัค้าใน 
วงจิำากััดได้ อย่์างไร่ก็ัตาม ในกัาร่เข้้า Regulatory Sandbox จิะต้องผ่่าน
กัาร่ทดสอบและได้รั่บกัาร่อนุมัติจิากัหน่วย์งานกัำากัับดูแลด้วย์

ทั�งนี�แนวทางการิเปิดบัญชีซ้ื้�อขาย์หลัักทรัิพย์์ทางออนไลัน์โดย์ 
ผู่้านริะบบ NDID ของบริิษััทหลัักทรัิพย์์แต่่ลัะริาย์สามาริถืท่ีจะมีวิธีการิ 
แลัะริาย์ลัะเอีย์ดท่ีแต่กต่่างกนัออกไปได� แต่ย์งัคงต้องเป็็นไป็ตามกัฎเกัณ์ฑ์์
ท้�เก้ั�ย์วข้้องกัับกัาร่ทำา KYC/CDD ท้�หน่วย์งานกัำากัับดูแลกัำาหนด 
ร่วมถุ่งร่ะดับ IAL ขั้�นตำ�าในกัาร่เปิ็ดบัญชุ้ท้�เป็็นร่ะดับ IAL 2.1 + ข่้�นไป็ 
โดย์ย์กัตัวอย่์าง แนวทางการิเปิดบญัชีซ้ื้�อขาย์หลัักทริพัย์์ทางออนไลัน์
ซ่่ื้งจัดทำาโดย์ Settrade ตามภาพ

ผู่้านริะบบ NDID ในวงจำากัด ภาย์ใต่� Regulatory Sandbox3 ของ 
ธปท. ตั�งแต่วนัท้�  6 กุัมภาพันธ์ 2563 ซ่ึ่�งจิะชุ่วย์ให้ป็ร่ะชุาชุนสามาร่ถุ 
เป็ิดบัญชุ้เงินฝึากักัับธนาคาร่แห่งใหม่ได้ผ่่านชุ่องทางดิจิิทัล เชุ่น 
ผ่่านโมบาย์แอป็พลิเคชัุน โดย์ใชุ้กัาร่พิสูจิน์และย์่นย์ันตัวตนจิากั 
ธนาคาร่ท้�ตนเองเคย์ม้บญัชุ้เงินฝึากั ด้วย์เทคโนโลย์ก้ัาร่จิดจิำาใบหน้า 

(Facial Recognition) ในปั็จิจุิบันม้ ธนาคาร่พาณิ์ชุย์์ให้บริ่กัาร่จิำานวน 8 
ธนาคาร่ซ่ึ่�งเป็็นกัาร่ให้บริ่กัาร่ในวงจิำากััดตามชุ่วงเวลาและชุ่องทางท้�แต่ละ
ธนาคาร่กัำาหนด และในอนาคตธนาคาร่พาณ์ชิุย์์ร่าย์อ่�นๆจิะทย์อย์เริ่�มให้
บริ่กัาร่ตามความพร้่อมข้องแต่ละธนาคาร่

ในส่วนของธรุิกิจหลัักทรัิพย์์นั�น บริิษััทหลัักทริพัย์์กลุ่ัมแริกอย่้์ริะหว่างทดสอบริะบบอีกครัิ�ง ก่อนท่ีจะเข�า Regulatory sandbox 
ทั�งนี� แนวทางการิเปิดบัญชีซื้้�อขาย์หลัักทรัิพย์์ทางออนไลัน์โดย์ผู้่านริะบบ NDID ของแต่่ลัะบริิษััทอาจจะมีวิธีการิแลัะ 
ริาย์ลัะเอีย์ดท่ีแต่กต่่างกันออกไปได� แต่่ยั์งคงต่�องเป็นไปต่ามกฎเกณิฑ์์ท่ีหน่วย์งานกำากับด้แลักำาหนด

3
 Regulatory Sandbox ค่อ แนวทางกัาร่ทดสอบและพฒันานวัตกัร่ร่มท้�นำาเทคโนโลย์ใ้หม่มาสนับสนุนกัาร่ให้บริ่กัาร่ทางกัาร่เงนิ โดย์เปิ็ดให้ผู้่ให้บริ่กัาร่ทางกัาร่เงนิทดสอบกัาร่ให้บร่กิัาร่ด้วย์ 

เทคโนโลย์ใ้หม่ในวงจิำากััด เพ่�อส่งเสริ่มให้เกิัดนวัตกัร่ร่มทางกัาร่เงิน ข้ณ์ะท้�ม้แนวทางในกัาร่ดูแลความเส้�ย์งและคุ้มคร่องผู้่ใชุ้บริ่กัาร่ท้�เหมาะสม

ท้�มา: SETTRADE
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• หลัังจากย้์นยั์นตั่วต่นแลั�ว ริะบบจะแจ�งมายั์งบริิษััทหลัักทรัิพย์์ 
เพ่�อสามาร่ถุนำาร่าย์ละเอ้ย์ดกัาร่เป็ิดบัญชุ้เพ่�อไป็เข้้าสู่กัร่ะบวนกัาร่ 
ตร่วจิสอบ KYC/CDD ตามขั้�นตอนเพ่�อพิจิาร่ณ์ากัาร่เปิ็ดบัญชุ้ตามป็กัติ 
ต่อไป็

 ในส ่วนของสมาคมบริิษััทหลัักทริัพย์ ์ ไทย์ได ้ เห็น 
ความสำาคัญและสนับสนุนให้บริ่ษััทสมาชิุกันำาเทคโนโลย์้มาชุ่วย์เพิ�ม
ป็ร่ะสิทธิภาพในกัาร่ทำางานมาโดย์ตลอด โดย์เฉพาะขั้�นตอนกัาร่ทำา 
e-KYC ตามมาตร่ฐานท้�สำานักังาน กั.ล.ต.กัำาหนด โดย์เล็ง 
เห็นป็ร่ะโย์ชุน์ทั�งในด�านล้ักค�าผู้้�ใช�บริิการิท้�จิะได้ร่ับความสะดวกั
ร่วดเร็่ว และป็ร่ะหย์ัดเวลาในกัาร่ใชุ้บริ่กัาร่ ไม่ต้องจัิดส่งเอกัสาร่ 
หร่่อติดต่อด้วย์ตนเอง ลดกัาร่กัร่อกัข้้อมูลท้�ซึ่ำ�าซึ่้อนให้หลาย์ 
หน่วย์งาน และลดกัาร่ใชุ้เอกัสาร่กัร่ะดาษั ด�านบริิษััทหลัักทริัพย์์ 
ท้�ได้ย์กัร่ะดับกัาร่ทำาธุร่กัร่ร่มเป็ิดบัญชุ้ซ่ึ่�อข้าย์หลักัทรั่พย์์ให้ม้ความ 
น่าเชุ่�อถุ่อมากัย์ิ�งข่้�น ม้ความป็ลอดภยั์สูงกัว่ากัาร่พิสูจิน์และย์น่ย์นัตัวตน 

ด้วย์สำาเนาบัตร่ป็ร่ะชุาชุน และเป็็นไป็ตามมาตร่ฐานท้�หน่วย์งานกัำากัับ 
ดูแลย์อมรั่บ อ้กัทั�ง ย์งัลดขั้�นตอนกัาร่ตร่วจิสอบบุคคลด้วย์ตนเอง (โดย์ใชุ้ 
บริ่กัาร่ IdP แทน)และลดความผิ่ดพลาดท้�อาจิเกิัดข่้�นร่ะหว่างดำาเนิน 
กัาร่ทั�งน้� สมาคมฯได้เข้้าร่่วมในคณ์ะกัร่ร่มกัาร่และคณ์ะทำางานข้อง 
โคร่งกัาร่ Digital ID ตั�งแต่เริ่�มแร่กั และร่่วมเป็็นหน่�งในผู้่ก่ัอตั�งและให้ 
สมาชิุกัเข้้าถุ่อหุ้นข้องบริ่ษััท NDID ผ่่านทางบริ่ษััท แอสโก้ัส่งเสริ่มธุร่กิัจิ จิำากััด 
โดย์เชุ่�อว่า แม้ทุกัวันน้�กัาร่พิสูจิน์และย์น่ย์นัตัวตนผ่่าน ร่ะบบข้อง NDID จิะ
ย์งัเป็็นเร่่�องใหม่สำาหรั่บทุกัภาคส่วนท้�เก้ั�ย์วข้้อง ทั�งหน่วย์งานกัำากัับดูแล 
สถุาบันกัาร่เงินต่างๆ โดย์เฉพาะลูกัค้าซ่ึ่�งยั์งไม่ม้ความรู้่ความเข้้าใจิใน 
เร่่�องน้�มากันักั แต่หากัร่ะบบม้กัาร่พัฒนาและนำาไป็ใชุ้ในวงกัว้างข่้�น 
ป็ร่ะกัอบกัับภาคส่วนต่างๆร่่วมกัันป็ร่ะชุาสัมพันธ์กัาร่ใชุ้บริ่กัาร่ร่ะบบ 
NDID ให้บุคลากัร่ข้องตน และลกูัค้าม้ความเข้้าใจิในกัร่ะบวนกัาร่และ 
ป็ร่ะโย์ชุน์ท้�จิะได้รั่บมากัข่้�นแล้ว ในอนาคตข้้างหน้าจิะเหน็กัาร่ใชุ้ร่ะบบ 
NDID ในธุร่กัร่ร่มต่างๆเพิ�มมากัข่้�นตามลำาดับ Ω

จิากัภาพดังกัล่าวสามาร่ถุสรุ่ป็ตัวอย่์างขั้�นตอนท้�ลูกัค้าดำาเนินกัาร่ 
ได้ดังน้� (อาจิแตกัต่างกัันในแต่ละบล.)

• เข�าริะบบของบริิษััทหลัักทรัิพย์์ แลัะเล้ัอกเปิดบัญชีซ้ื้�อขาย์ 
หลัักทริพัย์์ทางออนไลัน์ โดย์กริอกข�อม้ลัเบ้�องต่�น เชุ่น ร่หัสบัตร่ป็ร่ะชุาชุน, 
ชุ่�อ,นามสกุัล,วันเกิัด,Laser Code (เพ่�อให้บริ่ษััทนำาข้้อมูลไป็ตร่วจิสอบ
ทางออนไลน์กัับกัร่มกัาร่ป็กัคร่องว่าบัตร่ป็ร่ะชุาชุนย์งั Valid อย์ูห่ร่่อไม่)
และเบอร์่โทร่ศัึพท์ม่อถุ่อเพ่�อให้บริ่ษััทย์น่ย์นัว่าเป็็นเบอร์่ท้�ถุ่อคร่องจิริ่ง 
โดย์ส่งเป็็น OTP-SMS ไป็ท้�เบอร์่ท้�ร่ะบุ

• ย์อมรัิบหนังส้อให�ความย์นิย์อมในการิเปิดเผู้ย์ข�อม้ลั เพ่�อให้ 
ร่ะบบสามาร่ถุเก็ับข้้อมูลส่วนบุคคลได้ถูุกัต้องตามกัฏิหมาย์ข้้อมูลส่วน 
บุคคลท้�จิะม้ผ่ลบังคับใชุ้ในอนาคต  และตั่�งริหัสย้์นยั์นตั่วต่นสำาหรั่บกัาร่ 
เปิ็ดบัญชุ้(สำาหรั่บเข้้าร่ะบบครั่�งต่อไป็)

• กริอกข�อม้ลัต่่าง ใๆนใบสมัคริทางออนไลัน์ (ตัวอย่์างเชุ่น คำาถุาม 
FATCA/ ข้้อมูลส่วนบุคคล/ข้้อมูลทางกัาร่เงิน/Suitability test/ Self-declaration 

เชุ่น PEPs เป็็นต้น)
• เล้ัอกการิย้์นยั์นตั่วต่นผู่้านริะบบ NDID พริ�อม upload 

เอกสาริ ได้แกั่ ภาพถุ่าย์บัตร่ป็ร่ะชุาชุน ภาพ selfie ข้องลูกัค้า 
และสมดุบัญชุ้เงินฝึากั (ข่้�นอย์ูกั่ับบริ่กัาร่ท้�เล่อกัใชุ้ ในอนาคตบาง IdP 
อาจิเป็็นผู้่ให้บริ่กัาร่ข้้อมลู (Authoritative source: AS) ซ่ึ่�งหากับร่ษัิัท 
หลักัทรั่พย์์ข้อข้้อมูลใดมาได้ ก็ัไม่จิำาเป็็นต้องข้อจิากัลูกัค้าอ้กั)

• ย์อมรัิบเง้่อนไขแลัะข�อต่กลังของ NDID แลัะกดเลั้อก 
IdP (ธนาคาร่พาณ์ิชุย์์ท้�ลูกัค้าเคย์ย์่นย์ันตัวตนไว้กั่อนหน้าน้�) 
จิากันั�นลูกัค้าจิะต้องไป็ทำากัาร่ย์่นย์ันตัวตนตามรู่ป็แบบข้อง IdP 
ท้�เล่อกัตามร่ะย์ะเวลาท้�กัำาหนด ซ่ึ่�งแต่ละร่าย์อาจิม้รู่ป็แบบวิธ้แตกัต่างกััน 
ตัวอย่์างเชุ่น Username&password /Pin code /Face recognition 
เป็็นไป็ตามร่ะดบัความน่าเชุ่�อถุ่อข้องสิ�งท้�ใชุ้ย์น่ย์นัตัวตน (ดังตัวอย่์างข้อง 
Settrade ตามภาพ)

Disclaimer:
เอกัสาร่น้�จัิดทำาข่้�นโดย์สมาคมบร่ษัิัทหลกััทร่พัย์์ไทย์เพ่�อเผ่ย์แพร่่ข้้อมลูและเพ่�อกัาร่ศึก่ัษัาเท่านั�น ซ้ึ่�งจัิดทำาข่้�นจิากัแหล่งข้้อมลูต่างๆ ท้�น่าเชุ่�อถุ่อ โดย์ข้้อมูลดังกัล่าวเป็็นเพ้ย์งข้้อมลู ณ์ วันท้�ป็ร่ากัฏิในเอกัสาร่น้�เท่านั�น 
จ่ิงอาจิเป็ล้�ย์นแป็ลงได้ภาย์หลังวันดังกัล่าว หร่่อเม่�อข้้อมูลท้�เก้ั�ย์วข้้องม้กัาร่เป็ล้�ย์นแป็ลง ทั�งน้� สมาคมมิได้ย์่นย์ัน ตร่วจิสอบ หร่่อรั่บร่องความสมบูร่ณ์์ ความถูุกัต้องคร่บถุ้วน ทันกัาลทันเวลาข้องข้้อมูลดังกัล่าว
แต่อย์่างใด สมาคมไม่รั่บผิ่ดต่อบุคคลใดๆจิากักัาร่เร้่ย์กัร่้องใดๆ ไม่ว ่าในทางสัญญา ในกัาร่ทำาละเมิด ร่วมถุ่งความป็ร่ะมาท หร่่อเหตุอ่�นใด ท้�เกิัดจิากั กัาร่ตัดสินใจิ หร่่อกัาร่กัร่ะทำาใดๆ 
ท้�เกิัดจิากัความเชุ่�อถุ่อในเอกัสาร่ดังกัล่าว หร่่อในความเส้ย์หาย์ ความสูญหาย์ ค่าสินไหมทดแทน หร่่อความรั่บผิ่ดใดๆ ร่วมถุ่งกัาร่สูญหาย์ข้องข้้อมูลหร่่อผ่ลป็ร่ะโย์ชุน์ ถุ่งแม้ว่าสมาคมจิะได้รั่บแจ้ิงว่าอาจิจิะเกิัด
ความเส้ย์หาย์ดังกัล่าวข่้�นได้ก็ัตาม

ท้�มา: SETTRADE
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      MMaarrkkeett  &&  SSeeccuurriittiieess  IInndduussttrryy  SSttaattiissttiiccss  iinn  QQ22--22002200  
 

• ³ ÊÔ้¹äµÃÁÒÊ 2/2563 Ñ́ª¹Õ SET »Ô´·Õ่ 1,339.03 ¨Ø´ à¾Ô่Á¢Ö้¹ 18.9% ¨Ò¡ÊÔ้¹äµÃÁÒÊ¡Í่¹ Ê่Ç¹ Ñ́ª¹Õ mai »Ô´·Õ่ 297.87 ¨Ø´ à¾Ô่Á¢Ö้¹ 37.9% â´Â
»ÃÔÁÒ³¡ÒÃ«×้Í¢ÒÂà©ÅÕ่Âµ่ÍÇÑ¹¢Í§ SET áÅÐ mai ÃÇÁ¡Ñ¹ã¹äµÃÁÒÊ 2/2563 ÍÂÙ·่Õ่ 70,418 Å้Ò¹ºÒ· à¾Ô่Á¢Ö้¹ 5.3% ¨Ò¡äµÃÁÒÊ¡่Í¹Ë¹้Ò 

• àÁ×่Íà·ÕÂº¡ÑºäµÃÁÒÊ¡่Í¹ ºÅ.ÁÕ¨Ó¹Ç¹ÊÒ¢Ò·Ñ§้ÊÔ้¹ 480 áË่§ Å´Å§ 14 áË่§  
• ã¹äµÃÁÒÊ 2/2563 ¨Ó¹Ç¹¡ÒÃ¢Ö้¹·ÐàºÕÂ¹áÅÐ»¯ÔºÑµÔË¹้Ò·Õ่ Investment Planer (IP) áÅÐ Investment Consultant (IC) ÁÕ¨Ó¹Ç¹ÃÇÁ¡Ñ¹ 9,959 

ãºÍ¹ØÞÒµ Å´Å§ 150 ãºÍ¹ØÞÒµ¨Ò¡äµÃÁÒÊ¡่Í¹ â´Âã¹ÊÇ่¹ IC µÒÁâ¤Ã§ÊÃ้Ò§à ỐÁ ÁÕ¨Ó¹Ç¹ 4,006 ãºÍ¹ØÞÒµ Å´Å§ 3,699 ãºÍ¹ØÞÒµ à¹×่Í§¨Ò¡
Ê่Ç¹Ë¹Ö่§Â้ÒÂä»¢Ö¹้·ÐàºÕÂ¹à»็¹ IC µÒÁâ¤Ã§ÊÃ้Ò§ãºÍ¹ØÞÒµãËÁ่ ¢³Ð·Õ่ã¹ÊÇ่¹¢Í§ IP Å´Å§ 4 ãºÍ¹ØÞÒµ áÅÐ IC Complex ÃÇÁ·Ø¡»ÃÐàÀ· à¾Ô่Á¢Ö้¹ 
3,553 ãºÍ¹ØÞÒµ áÅÐÁÕá¹Çâ¹้Áà¾ÔÁ่¢Ö้¹µ่Íà¹×่Í§ã¹Í¹Ò¤µ Ê่Ç¹ Analyst (äÁ่ÃÇÁ Technical) ÁÕ¨Ó¹Ç¹ 424 ãºÍ¹ØÞÒµ Å´Å§ 5 ãºÍ¹ØÞÒµ  

 

Market  Performance %Change 
Equity Market -SET & mai 2019 Q4-2019 Q1-2020 Q2-2020 QoQ YTD 
SET Index * 1,579.84 1,579.84 1,125.86 1,339.03 18.9% -15.2% 
mai Index* 309.64 309.64 216.05 297.87 37.9% -3.8% 
 Market Capitalization (mil.Bt)* 16,962,612 16,962,612 12,260,469 14,618,586 19.2% -13.8% 
Total Turnover (mil. Bt) 12,978,854 3,099,372 4,214,787 4,225,073 0.2%  
Avg. Daily Turnover (mil. Bt) 53,192 50,809 66,901 70,418 5.3% 32.4% 
Derivatives Market 2019 Q4-2019 Q1-2020 Q2-2020 QoQ YTD 
Total Trading Volume (contracts) 104,521,995 27,454,385 37,443,228 23,860,427 -36.3%  
Avg. Daily Turnover (contracts) 428,369 450,072 594,337 397,674 -33.1% -7.2% 
Open Interest (contracts)* 3,330,230 3,330,230 1,500,722 1,809,244 20.6% -45.7% 

Bond Market – ThaiBMA 2019 Q4-2019 Q1-2020 Q2-2020 QoQ YTD 
Outright Trading Value (mil.Bt) 21,412,122 4,707,909 6,557,069 4,736,088 -27.8%  
Outright Daily Average (mil.Bt) 87,755 77,179 104,080 78,935 -24.2% -10.1% 
Outstanding Value of domestic bond (mil.Bt)* 13,296,528 13,296,528 13,211,238 13,464,675 1.9% 1.3% 

 

Securities Industry Statistics Change 
License Holder (unit: company)* 2019 Q4-2019 Q1-2020 Q2-2020 QoQ YTD 
Brokerage License 44 44 44 44 0 0 
Dealer License 37 37 37 37 0 0 
Derivatives Agent 43 43 43 43 0 0 
Financial Advisory License 76 76 75 75 0 0 
Underwriting License 42 42 42 42 0 0 
SBL License 30 30 30 30 0 0 
 Number of Branch (unit: branch)* 2019 Q4-2019 Q1-2020 Q2-2020 QoQ YTD 
Bangkok and Surrounding Area** 237 237 226 216 -10 -21 
Other Provincial Area 274 274 268 264 -4 -10 
Number of IP/Analyst/IC (unit: license)* 2019 Q4-2019 Q1-2020 Q2-2020 QoQ YTD 

Analysts Capital Market 61 61 60 66 +6 +5 

Securities Market 326 326 331 320 -11 -6 

Derivatives Market 39 39 38 38 0 -1 

Technical 86 86 84 85 +1 -1 

Investment Planners 779 779 803 799 -4 +20 

Investment 
Consultants 

Capital Market 2,338 2,338 2,240 33 -2,207 -2,305 

Securities Market 3,695 3,695 3,572 2,123 -1,449 -1,572 

Derivatives Market 1,951 1,951 1,893 1,850 -43 -101 

(New) Complex 1  867 867 932 3,107 +2,175 +2,240 

(New) Complex 2 218 218 248 1,628 +1,380 +1,410 

(New) Complex 3  179 179 191 188 -3 +9 

(New) IC Plain 226 226 230 231 +1 +5 

Number of Investors – Equity* 2019 Q4-2019 Q1-2020 Q2-2020 QoQ YTD 
Total Investors (unit: accounts)* 1,817,801 1,817,801 1,872,643 1,994,043 121,400 176,242 

Active Investors  - 1month ago*** 341,168 331,735 395,788 440,836 45,048 99,668 

Number of Accounts – Derivatives* 2019 Q4-2019 Q1-2020 Q2-2020 QoQ YTD 
Total Accounts* 186,813 186,813 190,070 198,800 8,730 11,987 

* data at end of each period  **Nonthaburi and Samutprakan province  ***average data     
Disclaimer: เอกสารน้ีจัดทาํขึน้เพือ่เผยแพร่ข้อมลูและเพื่อการศึกษาเท่าน้ัน ซ่ีงจัดทาํขึน้จากแหล่งข้อมูลต่างๆ ท่ีน่าเช่ือถือ โดยข้อมูลดังกล่าวเป็นเพียงข้อมูล ณ วันท่ีปรากฏในเอกสารน้ีเท่าน้ัน จึงอาจเปลี่ยนแปลงได้ภายหลังวันดังกล่าว หรือ
เมื่อข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องมีการเปลี่ยนแปลง ท้ังน้ี สมาคมมิได้ยืนยัน ตรวจสอบ หรือรับรองความสมบูรณ ์ความถูกต้องครบถ้วน ทันกาลทันเวลา  ของข้อมูลดังกล่าวแต่อย่างใด  สมาคมไม่รับผิดต่อบุคคลใดๆจากการเรียกร้องใดๆ ไม่ว่าในทาง
สัญญา ในการทาํละเมิด รวมถึงความประมาท หรือเหตุอ่ืนใด ท่ีเกิดจาก การตัดสินใจ หรือการกระทาํใดๆ ท่ีเกิดจากความเช่ือถือในเอกสารดังกล่าว หรือในความเสียหาย ความสูญหาย ค่าสินไหมทดแทน หรือความรับผิดใดๆ รวมถึงการสูญ
หายของข้อมูลหรือผลประโยชน ์ถึงแม้ว่าสมาคมจะได้รับแจ้งว่าอาจจะเกิดความเสียหายดังกล่าวขึน้ได้ก็ตาม

Source: SET, TFEX, ThaiBMA, SEC 

Market & Securities Industry Statistics
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 ชุมร่มวาณ์ิชุธนกัิจิจัิดสัมมนาในรู่ป็แบบอิเล็กัทร่อนิกัส์
ในหัวข้้อ “ผ่ลกัร่ะทบจิากัสถุานกัาร่ณ์์กัาร่ร่ะบาดข้องไวรั่สโคโร่นาท้�ม้
ผ่ลต่องบกัาร่เงิน” 

 ศูึนย์ ์สอบ ATI เป็ ิดให ้บร่ิกัาร่หลังจิากัสถุานกัาร่ณ์์ 
(COVID-19) ย์่ดหลักั “สร้่างความมั�นใจิ” เสริ่มสุข้อนามัย์ในทุกัพ่�น
ท้�บริ่กัาร่  SAFE CLEAN &CARE 

กิจกรรมท่ีส�าคญัของสมาคมบริษทัหลกัทรพัยไ์ทย

 นาย์พิเชุษัฐ สิทธิอำานวย์ นาย์กัสมาคมบร่ษัิัทหลกััทร่พัย์์ไทย์
ได้มอบเงินบริ่จิาคจิากัสมาชิุกับริ่ษััท หลักัทรั่พย์์ จิำานวน 4,000,000 
บาท ให้กัับมูลนิธิร่ามาธิบด้ โดย์ม้นาย์แพทย์์ ไพโร่จิน์ บุญคงชุ่�น 
ผู่้อำานวย์กัาร่โร่งพย์าบาล ร่ามาธิบด้จัิกัร้่นฤบดินทร่์ เป็็นผู่้ร่ับมอบ 
เพ่�อสนับสนุนกัาร่จัิดหาอุป็กัร่ณ์์ทางกัาร่แพทย์์และสิ�งข้องจิำาเป็็นใน
กัาร่รั่กัษัาผู้่ป่็วย์ COVID19
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