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การด�าเนินงานและกิจกรรมท่ีส�าคญัของสมาคมบริษทัหลกัทรพัยไ์ทย

สมาคมบริิษััทหลัักทรัิพย์์ไทย์
คณะทำำ�ง�น พ.ร.บ. ค้�มครองข้�อมูลส่่วนบ้คคลให้�คว�มเห็้นเก่ี่�ยวกัี่บ
กี่�รจััดทำำ� Legal Documents และ Guideline ต�มท่ำ�ส่ม�คมฯ 
ว่�จั��ง Baker&McKenzie เป็็นท่ำ�ป็รึกี่ษ�กี่�รดำ�เนินกี่�รต�ม พ.ร.บ. 
ค้�มครองข้�อมูลส่่วนบ้คคล เพ่�อให้�ส่ม�ชิิกี่ส่�ม�รถป็ฏิิบัติต�ม พ.ร.บ. 
ในแนวทำ�งเด่ยวกี่ันในรูป็แบบ Industry Standard นอกี่จั�กี่น่� 
ส่ม�คมฯ ได�พิจั�รณ�ว่�จั��ง Bakertilly เป็็นทำ่�ป็รึกี่ษ�เพิ�มเติม
ในส่่วนข้อง Operational Guideline เพ่�อเป็็นแนวทำ�งในกี่�ร 
Implementation ให้�กัี่บบริษัทำส่ม�ชิิกี่
จััดทำำ� ESG Guideline และเชิิญชิวนให้�บริษัทำส่ม�ชิิกี่ดำ�เนินกี่�ร
ต�มแนวทำ�งด��นกี่�รจััดกี่�รส่ิ�งแวดล�อมและป็ระชิ�ส่ัมพันธ์์ให้�
บริษัทำส่ม�ชิิกี่ให้�คว�มร่วมม่อกี่ับส่ำ�นักี่ง�น กี่.ล.ต. ในกี่�รร่วม
ป็ระกี่�ศเจัตน�รมณ์เป็็นองค์กี่ร ธ์รรม�ภิิบ�ล ป็ระกี่อบธ์้รกี่ิจั
อย่�งรับผิิดชิอบส่อดคล�องกัี่บเป้็�ห้ม�ยคว�มยั�งย่น (SDGs)
ร่วมกี่ับคณะทำำ�ง�นเข้��พบส่ำ�นักี่ง�น กี่.ล.ต. เพ่�อเส่นอป็รับป็ร้ง
ห้ลักี่เกี่ณฑ์์กี่�รดำ�รงเงินกี่องทำ้นส่ภิ�พคล่องส่้ทำธ์ิทำ่�เป็็นอ้ป็ส่รรค
ในกี่�รป็ระกี่อบธ้์รกิี่จั ซึึ่�งในเบ่�องต�น ส่ำ�นักี่ง�นฯ รับฟัังและยอมรับ
ข้�อเส่นอในห้ล�ยป็ระเด็นท่ำ�เป็็นป็ระโยชิน์ต่อบริษัทำส่ม�ชิิกี่
น�ยกี่ส่ม�คมร่วมห้�ร่อกี่ับผิู�บริห้�รข้องบริษัทำส่ม�ชิิกี่เกี่่�ยวกี่ับ
ภิ�วะธ์้รกี่ิจัและแลกี่เป็ล่�ยนคว�มเห้็นในกี่�รพัฒน�อ้ตส่�ห้กี่รรม 
โดยผิลจั�กี่กี่�รห้�ร่อดังกี่ล่�วทำำ�ให้�รับทำร�บป็ระเด็นป็ัญห้�และ
อ้ป็ส่รรคต่�งๆ ข้องธ์้รกี่ิจัห้ลักี่ทำรัพย์ซึ่ึ �งส่�ม�รถนำ�ไป็ผิลักี่ดัน
รวมถึงเส่นอแนวทำ�งแกี่�ไข้กัี่บองค์กี่รท่ำ�เก่ี่�ยวข้�องต่อไป็
จััดทำำ�ข้�อแนะนำ�ส่ำ�ห้รับกี่�รดำ�เนินกี่�รเพ่�อรองรับภิ�วกี่�รณ์ระบ�ด
ข้องโรคติดเชิ่�อไวรัส่ COVID-19 ให้�กี่ับบริษัทำส่ม�ชิิกี่ในไป็ใชิ�ง�น
จััดกี่�รแข้่งข้ัน “Broker Badminton Championship 2020”
ชิิงถ�วยพระร�ชิทำ�นส่มเด็จัพระกี่นิษฐ�ธ์ิร�ชิเจั��กี่รมส่มเด็จั
พระเทำพรัตนร�ชิส้่ด�ฯ ส่ย�มบรมร�ชิก้ี่ม�ร่ ระห้ว่�งวันท่ำ� 22 – 23 
ก้ี่มภิ�พันธ์์ 2563

ชมริมวาณิิชธนกิจ
กี่�รป็รับป็ร้งร่�งข้�อกี่ำ�ห้นดว่�ด�วยส่ิทำธ์ิและห้น��ทำ่�ข้องผิู�ออกี่และ
ผิู�ถ่ออน้พันธ์์กี่รณ่กี่�รใชิ�ห้ลักี่ทำรัพย์อ��งอิง และกี่รณ่กี่�รใชิ�ดัชิน่
ห้ลักี่ทำรัพย์อ��งอิง 

กี่�รเส่นอคว�มคิดเห็้นต่อส่ำ�นักี่ง�น กี่.ล.ต. ในเร่�องต่�ง ๆ ดังน่�
- ร่�งป็ระกี่�ศเก่ี่�ยวกัี่บกี่�รป็รับป็ร้งกี่�รเปิ็ดเผิยข้�อมูลข้องกี่องท้ำน

รวมอส่ังห้�ริมทำรัพย์ทำรัส่ต์เพ่�อกี่�รลงทำ้นในอส่ังห้�ริมทำรัพย์และ 
กี่องท้ำนรวมโครงส่ร��งพ่�นฐ�น

- กี่�รกี่ำ�ห้นดให้�บริษัทำทำ่�เส่นอข้�ยห้้�นต่อป็ระชิ�ชินและบริษัทำ 
จัดทำะเบ่ยนต�องแยกี่บ้คคลทำ่�ดำ�รงตำ�แห้น่งป็ระธ์�นกี่รรมกี่�ร 
ออกี่จั�กี่บ้คคลท่ำ�ดำ�รงตำ�แห้น่งกี่รรมกี่�รผูิ�จััดกี่�รให้ญ่

- กี่�รออกี่ห้ลักี่เกี่ณฑ์์เพ่�อรองรับกี่�รระดมทำ้นในวงกี่ว��งข้อง 
วิส่�ห้กิี่จัข้น�ดกี่ล�งและข้น�ดย่อม (SME) 
กี่�รเส่นอคว�มคิดเห้็นต่อตล�ดห้ลักี่ทำรัพย์แห้่งป็ระเทำศไทำยเร่�อง 
“กี่�รป็รับป็ร้งห้ลักี่เกี่ณฑ์์เก่ี่�ยวกัี่บบริษัทำจัดทำะเบ่ยน

ชมริมผู้้�ปริะกอบธุริกิจสัญญาซ้ื้�อขาย์ล่ัวงหน�า
ให้�คว�มเห้็นกี่ับตล�ดส่ัญญ�ซึ่่�อข้�ยล่วงห้น�� (TFEX) และส่ำ�นักี่
ห้ักี่บัญชิ่ (TCH) เกี่่�ยวกี่ับแนวทำ�งกี่�รจััดให้�ม่ส่ินค��ให้ม่ ได�แกี่่ 
apanese Rubber Futures และ Silver Online Futures และ
แนวทำ�งกี่�รเตร่ยมคว�มพร�อมกี่รณ่เห้ต้ข้ัดข้�องทำ่�ม่ผิลกี่ระทำบต่อ
กี่�รซึ่่�อข้�ย ซึ่ึ�งในส่่วนข้องชิมรมฯ กี่็ได�จััดเตร่ยมแนวทำ�งเพ่�อ
เตร่ยมคว�มพร�อมรองรับกี่รณ่ดังกี่ล่�วเชิ่นกี่ัน

ชมริมผู้้�ดู้แลัการิปฏิิบัติิงานดู�านหลัักทรัิพย์์
จััดสั่มมน�ซัึ่กี่ซึ่�อมกี่ฎห้ม�ยฟัอกี่เงินกี่ฎเกี่ณฑ์์ส่ำ�คัญท่ำ�ม่กี่�รเป็ล่�ยน 
แป็ลง และจัะม่ผิลบังคับใชิ�ในปี็ 2563 เม่�อวันท่ำ� 30 มกี่ร�คม 2563 
ผิู�แทำนกี่รรมกี่�รชิมรมฯ แส่ดงคว�มคิดเห็้นต่อร�ยกี่�รข้�อมูลวัตถ้
ป็ระส่งค์ในกี่�รเก็ี่บ/ใชิ�/เปิ็ดเผิยข้�อมูลส่่วนบ้คคล  และร�ยกี่�รบ้คคล 
ทำ่�บริษัทำห้ลักี่ทำรัพย์จัะเป็ิดเผิยข้�อมูลส่่วนบค้คลข้องลูกี่ค��ให้�ทำร�บ 
เพ่�อป็ระกี่อบกี่�รจััดทำำ�   Privacy Policy
คณะทำำ�ง�นด��นพัฒน�ห้ลักี่สู่ตรม�ตรฐ�นวิชิ�ชิ่พ Compliance 
Officer ได�ม่กี่�รป็ระช้ิมเพ่�อพิจั�รณ�โครงส่ร��งและกี่รอบเน่�อห้�
ห้ลักี่สู่ตรอบรมให้�คว�มรู �แกี่่บ้คล�กี่รในส่�ยง�นกี่ำ�กี่ับดูแล 
กี่�รป็ฏิิบัติง�นด��นห้ลักี่ทำรัพย์ห้ลักี่สู่ตรระดับกี่ล�ง เม่�อวันทำ่� 26 
ก้ี่มภิ�พันธ์์ 2563
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ชมริมปฏิิบัติิการิหลัักทรัิพย์์
จััดทำำ�ส่ร้ป็ข้�อมูลทำรัพย์ส่ินคงค��งทำ่�ม่อยู่ในกี่�รครอบครองข้อง 
บริษัทำห้ลักี่ทำรัพย์ท่ำ�รวบรวมได�จั�กี่ผิลส่ำ�รวจัเพ่�อนำ�ส่่งส่ำ�นักี่ง�น กี่.ล.ต.
เป็็นตัวแทำนร่วมในคณะทำำ�ง�น PDPA ในกี่�รให้�คว�มเห็้นเก่ี่�ยวกัี่บ
กี่�รจััดทำำ� Legal Documents และ Guideline ท่ำ�ส่ม�คมฯ ว่�จั��ง 
Baker&McKenzie เป็็นทำ่�ป็รึกี่ษ�กี่�รดำ�เนินกี่�รต�ม พ.ร.บ. 
ค้�มครองข้�อมูลส่่วนบ้คคล เพ่�อให้�ส่ม�ชิิกี่ส่�ม�รถป็ฏิิบัติต�ม พ.ร.บ. 
ในแนวทำ�งเด่ยวกัี่น ในรูป็แบบ Industry Standard 
จััดป็ระช้ิมให้ญ่ส่�มัญป็ระจัำ�ปี็ 2563 เม่�อวันท่ำ� 18 ม่น�คม 2563 
ทัำ�งน่� ค้ณกี่ฤษณ� ห้ลิ�ว ค้ณก้ี่ลนด�  ร้จัจันเวทำ และ ค้ณอัญชิน�  
ไกี่รส่อ�ด ได�รับกี่�รเล่อกี่ตั�งกี่ลับม�ดำ�รงตำ�แห้น่งกี่รรมกี่�รอ่กี่ส่มัย

ชมริมเทคโนโลัยี์สาริสนเทศ
ข้อคว�มร่วมม่อตล�ดห้ลักี่ทำรัพย์ฯในกี่�รแกี่�ไข้ป็ัญห้�กี่�รใชิ�ง�น 
Market Data User ผ่ิ�น Co – Location พร�อมทัำ�งแจั�งบริษัทำส่ม�ชิิกี่
ให้�รวดเร็วม�กี่ยิ�งขึ้�น เพ่�อให้�กี่�รทำำ�ธ้์รกี่รรมซ่ึ่�อข้�ยห้ลักี่ทำรัพย์เป็็นไป็
โดยร�บร่�น
จััดทำำ�แบบส่อบถ�มคว�มเห็้นเก่ี่�ยวกัี่บคว�มต�องกี่�รใชิ� Smart Card 
Reader เพ่�อให้�ชิมรมส่�ม�รถจััดห้� Smart Card Readerท่ำ�รองรับ
คว�มต�องกี่�รใชิ�ง�นข้องส่ม�ชิิกี่ส่่วนให้ญ่ได�อย่�งเห้ม�ะส่ม
จั ัดทำ ำ�แบบส่ำ�รวจัข้ �อม ูล URL ข้องแต ่ละบร ิษ ัทำส่ม�ชิ ิกี่ 
โดยข้อให้�ส่ม�ชิิกี่อัตเดตข้�อมูลท้ำกี่ๆ 6 เด่อน  และรวบรวมเผิยแพร่ 
URL ทัำ�งห้มดให้�ส่ม�ชิิกี่ได�รับทำร�บและนำ�ไป็ป็รับป็ร้งกี่�ร Block 
Web กี่�รเข้��ใชิ�ง�นบริษัทำส่ม�ชิิกี่

เชิิญผิู�แทำนข้อง SETTRADE ร่วมห้�ร่อแนวทำ�งป็ฏิิบัติในกี่�รนำ�
เทำคโนโลยม่�ใชิ�ในกี่�รทำำ�คว�มรู�จัักี่ลูกี่ค��ข้อง SETTRADE โดยได�
อ��งอิงป็ระกี่�ศส่ำ�นักี่ง�นคณะกี่รรมกี่�ร กี่.ล.ต. ทำ่� นป็. 9/562 
ในกี่�รย่นยันตัวตนเพ่�อเข้��ทำำ�ธ้์รกี่รรมท่ำ�เก่ี่�ยวข้�องในระบบ Online 
จัะต�องให้�ใชิ�ม่กี่�รย่นยันตัวตนม�กี่กี่ว่� 1 ปั็จัจััย
เป็็นตัวแทำนร่วมในคณะทำำ�ง�น PDPA ในกี่�รให้�คว�มเห็้นเก่ี่�ยวกัี่บ 
กี่�รจััดทำำ� Legal Documents และ Guideline ท่ำ�ส่ม�คมฯ ว่�จั��ง 
Baker&McKenzie เป็็นทำ่�ป็รึกี่ษ�กี่�รดำ�เนินกี่�รต�ม พ.ร.บ. 
ค้�มครองข้�อมูลส่่วนบ้คคล เพ่�อให้�ส่ม�ชิิกี่ส่�ม�รถป็ฏิิบัติต�ม พ.ร.บ. 
ในแนวทำ�งเด่ยวกัี่น ในรูป็แบบ Industry Standard 
รวบรวมข้�อมูลเก่ี่�ยวกัี่บนโยบ�ยกี่�รรักี่ษ�คว�มป็ลอดภัิยข้องระบบ
คอมพิวเตอร์ส่ำ�ห้รับระบบกี่�รซ่ึ่�อข้�ยข้องผูิ�พัฒน�ระบบ
จััดป็ระช้ิมส่ม�ชิิกี่ส่�มัญป็ระจัำ�ปี็ 2563 เม่�อวันท่ำ� 17 ม่น�คม 2563 
ทัำ�งน่� ค้ณธ์รัฐพร เตชิะกิี่จัข้จัร ได�รับกี่�รเล่อกี่ตั�งให้�ดำ�รงตำ�แห้น่ง 
ป็ระธ์�นชิมรม ในส่่วนข้องกี่รรมกี่�รชิมรมได�แกี่่ ค้ณณัฐพล  
โลห้ชิ ิตพ ิทำ ักี่ษ ์  ค ้ณร�เชินทำร ์ บ ้ณยะไวโรจัน ์ ค ้ณส่มชิัย  
อ�รยะพิพัฒน์ก้ี่ล และ ค้ณอร้ณทิำพย์  ตระกูี่ลฤทำธิ์เดชิ ได�รับกี่�ร 
เล่อกี่ตั�งกี่ลับม�ดำ�รงตำ�แห้น่งกี่รรมกี่�รอ่กี่ส่มัย

ชมริมบริิหาริทรัิพย์ากริบุคคลับริิษััทหลัักทรัิพย์์
ส่ำ�รวจักี่�รป็รับข้ึ�นเงินเด่อนป็ระจัำ�ป็ี 2019 และโบนัส่ป็ระจัำ�ป็ี 
2018
จััดป็ระช้ิมส่ม�ชิิกี่ส่�มัญป็ระจัำ�ปี็ 2563 เม่�อวันท่ำ� 9 ม่น�คม 2563 
ทำั�งน่� กี่รรมกี่�รทำ่�ได�รับเลอ่กี่ตั�ง ได�แกี่่ ค้ณเร่องส่่ทำธ์ิ�  วัฒน�รมย์ 
ค้ณวัจัน์จัร่ย์  ส้่วรรณพิมพ์ และ ค้ณวัศกี่ร  เทำพทิำม

การด�าเนินงานและกิจกรรมท่ีส�าคญัของสมาคมบริษทัหลกัทรพัยไ์ทย
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การด�าเนินงานและกิจกรรมท่ีส�าคญั ของสถาบนัฝึกอบรม ATI

การิดูำาเนินงาน

ส่ถ�บันฝึกี่อบรม ส่ม�คมบริษัทำห้ลักี่ทำรัพย์ไทำย (ATI) ดำ�เนินกี่�ร 
จััดกี่ิจักี่รรมง�น Open House 2020 โดยได�เชิิญบ้คล�กี่ร 
ในธ้์รกิี่จัห้ลักี่ทำรัพย์เข้��ร่วมรับฟัังทิำศทำ�งข้องอ้ตส่�ห้กี่รรม รวมถึง 
คว�มกี่��วห้น��ทำ�งนวัตกี่รรมกี่�รเร่ยนรู�และห้ลักี่สู่ตรกี่�รอบรม 
ให้ม่ในปี็ 2020  ในหั้วข้�อ “IC ย้คให้ม่ ป็รับตัวอย่�งไรไม่ให้�โดน  
Disrupt”  เม่�อวันศ้กี่ร์ทำ่� 31 มกี่ร�คม 2563 ตั�งแต่เวล� 08.00 – 
13.00 น. ณ ห้�อง Park View 1-2 ชิั�น 4 โรงแรม Bliston Suwan 
Park View เพ่�อให้�บ้คล�กี่รในอ้ตส่�ห้กี่รรมม่คว�มรู�คว�มเข้��ใจั 
และส่�ม�รถเตร่ยมตัวได�อย่�งถูกี่ต�อง เม่�อเข้��สู่่ย้ค Digital  
Disruption ทำ่�เทำคโนโลย่ม่กี่�รพัฒน�อย่�งรวดเร็ว ธ์้รกี่ิจัห้ลักี่ทำรัพย ์
ย่อมม่กี่�รเป็ล่�ยนแป็ลง ซึ่ึ�งส่่งผิลกี่ระทำบให้�บริษัทำห้ลักี่ทำรัพย์ 
ม่กี่�รแข้่งข้ันเพิ�มม�กี่ข้ึ�น และห้�แนวทำ�งทำ่�จัะทำำ�ให้�ธ์้รกี่ิจั 
ห้ลักี่ทำรัพย์อยู่รอดจั�กี่กี่�ร Disruption ในปี็ 2020 นั�น ATI 
ม่กี่�รพัฒน�ห้ลักี่สู่ตรให้ม่ๆ ส่ำ�ห้รับกี่�รเร่ยนกี่�รส่อนผิ่�นกี่�ร 
อบรมส่ดและผิ่�นระบบ E-learning เพ่�อชิ่วยยกี่ระดับคว�มรู� 
ให้�บ้คล�กี่รในอ้ตส่�ห้กี่รรม และพร�อมตอบส่นองคว�มต�องกี่�ร 
ข้องลูกี่ค�� ซึ่ึ�งบรรย�กี่�ศภิ�ยในง�นได�รับกี่�รตอบรับและส่นใจัเป็็น 
อย่�งม�กี่
 » จัดัอบรม “หลักัสต้ิริต่ิออาย์ใุบอนญุาติผู้้�แนะนำาการิลังทนุ (IC) 

ผู้้ �วางแผู้นการิลังทุน (IP) นักว ิ เคริาะห ์การิลังทุน (IA) 
แลัะผู้้�แนะนำาล้ักค�า (IBA)” / กรุิงเทพฯ เม่�อวันท่ำ� 14-15 ม่น�คม 
2563 ส่ำ�ห้รับผิู �ทำ ่ �ม ่ License IC (Plain / Complex) / 
ผิ ู � ว � ง แผินกี่� รล งทำ ้ น  ( I P )  /  นั กี่ ว ิ เ ค ร � ะห้ ์  /  I B A 
ท่ำ�ต�องกี่�รต่ออ�ย้ใบอน้ญ�ต
 » จััดอบรม “หลัักส้ติริอบริม Migration” / กริุงเทพฯ เม่�อวันทำ่� 

2 1  ม่ น � ค ม  2 5 6 3  ส่ ำ � ห้ รั บ ผิ ู � ทำ่� ม่  L i c e n s e  I C 
(ด��นห้ลักี่ทำรัพย์และตล�ดทำ้น)/ ผิู�ว�งแผินกี่�รลงทำ้น (IP) ฯลฯ 

ท่ำ�ยังไม่ได�อบรม Migrationในป็ี 2561-2562 เพ่�อป็รับค้ณส่มบัติ 
ต�มเกี่ณฑ์์ให้ม่ข้องส่ำ�นักี่ง�น กี่.ล.ต. (ตั�งแต่ปี็ พ.ศ. 2561 - 2563)
 » จััดอบรมห้ลักี่สู่ตร “ติิวติะลุัย์โจทย์์ พิชิติ IC-Plain” 2 วัน 

ระห้ว่�งวันท่ำ� 15-16 ก้ี่มภิ�พันธ์์ 2563 ส่ำ�ห้รับผูิ�ท่ำ�ม่พ่�นฐ�นคว�มรู�แล�ว 
เป็็นกี่�รอบรมเน�นไป็ทำ่�กี่�รแกี่�ป็ัญห้�โจัทำย์ โดยจัะม่เน่�อห้�ท่ำ�ส่ำ�คัญ 
แทำรกี่ไป็ด�วย เพ่�อเป็็นกี่�รทำบทำวน เตร่ยมคว�มพร�อมก่ี่อนส่อบ
 » “โคริงการิติิวฟริีติะลัุย์โจทย์์ IC-Plain” จััดข้ึ�นเม่�อวันทำ่� 29 

กี่้มภิ�พันธ์์ 2563 ท่ำ�ผิ่�นม� ณ มห้�วิทำย�ลัยศร่นครินทำรวิโรฒ 
ป็ระส่�นมิตร 
 » จั�กี่ส่ถ�นกี่�รณ ์กี่�รแพร ่ระบ�ดข้องเชิ่�อไวรัส่โคโรน� 

(COVID-19)  ATI ม่ม�ตรกี่�รป็้องกัี่นส่ถ�นกี่�รณ์กี่�รแพร่ระบ�ด 
และดูแลด��นอน�มัยส่ิ�งแวดล�อมข้องโรคไวรัส่โคโรน�2019 
(covid-19) อย่�งเคร่งครัด ส่อดคล�องกัี่บต�มม�ตรกี่�รข้อง 
กี่รมควบค้มโรค กี่ระทำรวงส่�ธ์�รณส่้ข้ และใชิ�ม�ตรกี่�ร Social 
Distancing ทัำ�งศูนย์ทำดส่อบ & ส่ถ�นท่ำ�อบรม เป็็นแนวทำ�งป็ฏิบัิต ิ
ป็้องกัี่นมิให้�ส่่งผิลกี่ระทำบต่อส่้ข้ภิ�พข้องผูิ�เข้��อบรมและทำดส่อบ  
ตลอดจันพนักี่ง�นท่ำ�ป็ฏิิบัติง�นฝ่�ยต่�งๆ ข้องATI อ�ทิำ จััดจ้ัดคัดกี่รอง
ทัำ�งผูิ�ป็ฏิิบัติและผูิ�ใชิ�บริกี่�ร(อบรม/ทำดส่อบ) , จััดจ้ัดบริกี่�รห้น��กี่�กี่
อน�มัยและเจัลแอลกี่อฮอล์ในบริเวณพ่�นท่ำ�ส่่วนกี่ล�ง , ทำำ�คว�มส่ะอ�ด 
อ้ป็กี่รณ์และพ่�นท่ำ�โดยรอบโดยนำ��ย�ฆ่่�เช่ิ�อ และแอลกี่อฮอล์ ฯลฯ
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 » คณะอ�จั�รย ์ และนิ ส่ิ ตนั กี่ศึ กี่ษ�  ส่�ข้�วิ ชิ �กี่�ร เ งิ น 
คณะศิลป็ศ�ส่ตร์และวิทำย�กี่�รจััดกี่�ร  มห้�วิทำย�ลัยเกี่ษตรศ�ส่ตร์ 
วิ ทำ ย � เ ข้ ต เ ฉ ลิ ม พ ร ะ เ ก่ี่ ย ร ติ  จัั ง ห้ วั ด ส่ กี่ ล น ค ร 
ได�เข้��ม�ศึกี่ษ�ดูง�นศ้นย์์สอบ ATI Digital Testing Center   
พร�อมให้�คำ�แนะนำ�และแนวทำ�งกี่�รเล่อกี่อ�ช่ิพในบริษัทำห้ลักี่ทำรัพย์ 
เม่�อวันท่ำ� 4  ก้ี่มภิ�พันธ์์ 2563

การด�าเนินงานและกิจกรรมท่ีส�าคญั ของสถาบนัฝึกอบรม ATI

ข่าวปริะชาสัมพันธ์
ส่ถ�บันฝึกี่อบรม ส่ม�คมบริษัทำห้ลักี่ทำรัพย์ไทำย เป็็นส่ถ�บันแห่้งกี่�ร 

เร่ยนรู�เร่�องกี่�รเงินและกี่�รลงทำ้น 
**ต�มป็ระกี่�ศทำ�งศูนย์ส่่งเส่ริมกี่�รพัฒน�คว�มรู�ตล�ดทำ้น 
ตล�ดห้ลักี่ทำรัพย์แห่้งป็ระเทำศไทำย (TSI) ตั�งแต่วันท่ำ� 22 ม่น�คม 
เป็็นต�นไป็ “ยกี่เลิกี่”กี่�รจััดอบรม/ทำดส่อบทำั�งในกี่ร้งเทำพฯ-
ต่�งจัังห้วัด เป็็นกี่�รชิั�วคร�ว จันกี่ว่�ส่ถ�นกี่�รณ์กี่�รแพร่ระบ�ด 
จัะคล่�คล�ย **

เป็ิดรับส่มัครอบรม E-Learning 
- หลัักส้ติริผู้้�แนะนำาลั้กค�า (IBA) 
- หลัักส้ติริติ่ออาย์ุฯผู้้�แนะนำาลั้กค�า (IBA)
- หลัักส้ติริสอบซื้่อมผู้้�แนะนำาลั้กค�า (IBA)
- หลัักส้ติริแนวทางปฏิิบัติิที่เกี่ย์วข�องกับติริาสาริอนุพันธ์ (DRG) 
- หลัักส้ติริโอกาสการิลังทุนใหม่ในย์ุค FINTECH 
- หลัักส้ติริริ้�วิเคริาะห์เทคนิค พิชิติติลัาดูหุ�น
ส่ำ�ห้รบัผิู�ทำ่�ส่นใจัห้ลกัี่ส่ตูรข้��งต�น ทำ�่นส่�ม�รถส่มคัรเข้��รบักี่�รอบรม
ออนไลน์ได�ท่ำ�  www.ati-asco.org ห้ร่อ https://register.ati-asco.org
และเม่ �อทำ่�นทำำ�กี่�รชิำ�ระค่�ธ์รรมเน่ยมอบรมเร ่ยบร�อยแล�ว 
ทำ่�นจัะได�รับ User และ Password ส่ำ�ห้รับเข้��สู่่ระบบ E-Learning

ทำั�งน่� ส่ำ�ห้รับผูิ�ทำ่�ส่นใจัส่มัครอบรมห้ลักี่สู่ตรต่�งๆ/ทำดส่อบ  
ทำ�่นส่�ม�รถตดิต�มข่้�วป็ระชิ�สั่มพนัธ์์/คว�มค่บห้น��ต�่งๆ ผิ�่นทำ�ง 
www.ati-asco.org ห้รอ่ ตดิตอ่ได�ทำ่� Line : @ati-asco (ม่เคร่�องห้ม�ย 
@ นำ�ห้น��) ห้รอ่ ส่อบถ�มข้�อมลูเพิ�มเตมิโทำร.02-264-0909 ตอ่ 210 
- 215 และ 220-222
(**ทำ�งATI ข้อส่งวนส่ิทำธ์ิ�ในกี่�รแจั�งเป็ล่�ยนแป็ลงห้ร่อยกี่เลิกี่ กี่�รดำ�
เนนิกี่�รจัดัอบรมห้ลกัี่ส่ตูรต�่งๆ/จัดัทำดส่อบ ต�มป็ระกี่�ศทำ�งศูนยส์่่
งเส่รมิกี่�รพฒัน�คว�มรู�ตล�ดทำน้ ตล�ดห้ลกัี่ทำรพัยแ์ห้ง่ป็ระเทำศไทำย 
(TSI) ห้ร่อจันกี่ว่�ส่ถ�นกี่�รณ์ด่ข้ึ�น**)
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การด�าเนินงานและกิจกรรมท่ีส�าคญัของงานก�ากบัดแูลสมาชิก

ในไตรม�ส่ท่ำ� 1 ส่�ยง�นกี่ำ�กัี่บดูแลส่ม�ชิิกี่ม่กี่�รดำ�เนินง�นส่ำ�คัญ 
ดังต่อไป็น่�
1. การิดูำาเนินการิแลัะออกมาติริการิช่วย์เหลั้อเพ้่อลัดูผู้ลักริะทบ
จากการิแพร่ิริะบาดูของไวรัิสโคโรินา 2019 (COVID-19) โดยส่ม�คม
ได�ดำ�เนินกี่�ร ดังน่�

ปรัิบลัดูอัติริาดูอกเบี�ย์เงินให�ก้�ย้์มซ้ื้�อขาย์หลัักทรัิพย์์สำาหรัิบบัญชี 
Credit Balance แลัะ สัญญาซ้ื้�อขาย์ล่ัวงหน�าแบบ Block Trade 
โดยคว�มเห้็นชิอบจั�กี่คณะกี่รรมกี่�รส่ม�คม จั�กี่เดิมกี่ำ�ห้นดไว�
ไม่ตำ��กี่ว่� MOR เฉล่�ยข้องธ์น�ค�รพ�ณิชิย์ 4 แห่้ง ค่อ BBL / KTB / 
KBank / SCB ณ วันทำำ�กี่�รส้่ดทำ��ยข้องเด่อนก่ี่อนห้น��ลบ 2% เป็็น 
ลบ 2.25% โดยให้�ม่ผิลบังคับใชิ�จันถึงวันท่ำ� 30 มิ.ย. 63

เลั้่อนการิเรีิย์กเก็บค่าธริริมเนีย์มการิหักบัญชีเงินฝากธนาคาริ
ของสมาชิกโดูย์อัติโนมัติิ (ATS) จั�กี่ลูกี่ค��ทัำ�วไป็ท่ำ�เกิี่ดจั�กี่กี่�รชิำ�ระ
ร�ค�กี่�รซ่ึ่�อข้�ยห้ลักี่ทำรัพย์โดยเร่ยกี่เกี่็บต�มร�ค�ทำ่�เกิี่ดขึ้�นจึัง 
ต�มมติเส่่ยงข้��งม�กี่ข้องส่ม�ชิิกี่ ให้�เล่�อนกี่ำ�ห้นดกี่�รจั�กี่เดิมตั�งแต่
ร�ยกี่�รซ่ึ่�อข้�ยข้องวันท่ำ� 1 เม.ย. 63 เป็็น 1 กี่.ค. 63

การิเลั้่อนปริะชุมสามัญสมาชิกปริะจำาปี 2563 ส่ม�คมโดย
คว�มเห็้นชิอบข้องคณะกี่รรมกี่�ร ได�เล่�อนกี่�รจััดกี่�รป็ระช้ิมส่�มัญ
ส่ม�ชิิกี่ป็ระจัำ�ป็ี 2563 ออกี่ไป็ โดยได�ห้�ร่อและแจั�งกัี่บส่ำ�นักี่ง�น 
กี่.ล.ต. ในฐ�นะน�ยทำะเบ่ยนเพ่�อรับทำร�บถึงแนวทำ�งทำ�งกี่�รดำ�เนิน
กี่�รข้องส่ม�คม และส่ม�คมได�ม่ห้นังส่่อเว่ยนข้อคว�มเห็้นชิอบจั�กี่
ส่ม�ชิิกี่ในกี่�รเล่�อนกี่�รจััดกี่�รป็ระชิ้มให้ญ่ป็ระจัำ�ป็ีออกี่ไป็จันกี่ว่�
ส่ถ�นกี่�รณ์จัะคล่�คล�ย พร�อมให้�กี่รรมกี่�รส่ม�คมท่ำ�ครบว�ระ
ในเด่อนม่น�คม 2563 อยู่ในตำ�แห้น่งเพ่�อดำ�เนินกี่�รต่อไป็จันกี่ว่�
จัะม่กี่�รเล่อกี่ตั�งกี่รรมกี่�รให้ม่ทำดแทำน โดยได�รับมติเห้็นชิอบจั�กี่
ส่ม�ชิิกี่ไม่น�อยกี่ว่� 3 ใน 4 ข้องส่ม�ชิิกี่ทัำ�งห้มด เป็็นท่ำ�เร่ยบร�อยแล�ว
2. การิปรัิบปรุิงหลัักเกณิฑ์์ของสมาคม ปั็จัจ้ับันส่ม�คมอยูร่ะห้ว่�ง
กี่�รป็รับป็ร้งห้ลักี่เกี่ณฑ์์กี่�รป็ระกี่อบธ้์รกิี่จัให้�ส่อดคล�องกัี่บส่ถ�นกี่�รณ์
และรูป็แบบกี่�รป็ระกี่อบธ้์รกิี่จั ดังน่�

การิปรัิบปรุิงหลัักเกณิฑ์์เก่ีย์วกับคุณิสมบัติินักวิเคริาะห์ ส่ม�คม
อยูร่ะห้ว่�งป็รบัป็ร้งห้ลักี่กี่�รเพ่�อผ่ิอนผัินกี่�รดำ�เนนิกี่�รให้�เป็็นไป็ต�ม
ห้ลักี่เกี่ณฑ์์เก่ี่�ยวกัี่บกี่�รจััดทำำ�บทำวิเคร�ะห้์และและค้ณส่มบัติ
นักี่วิเคร�ะห้์ ต�มมติคณะกี่รรมกี่�รส่ม�คม เพ่�อให้�ส่อดคล�องกัี่บ
รูป็แบบกี่�รป็ระกี่อบธ้์รกิี่จัและกี่�รพัฒน�ข้องเทำคโนโลยท่่ำ�ส่นับส่น้น
กี่�รจััดทำำ�บทำวิเคร�ะห์้ห้ลักี่ทำรัพย์ ปั็จัจ้ับันอยูร่ะห้ว่�งห้�ร่อห้ลักี่กี่�ร
ผ่ิอนผัินและจััดทำำ�ร่�งป็ระกี่�ศฉบับให้ม่ร่วมกัี่บส่ำ�นักี่ง�น กี่.ล.ต.

การิกำาหนดูลัักษัณิะการิกริะทำาความผู้ิดูเพ้่อปริะกอบการิ
พิจาริณิาแต่ิงตัิ�ง Trader ด�วยตล�ดห้ลักี่ทำรัพย์อยู่ระห้ว่�งป็รับป็ร้ง
ข้�อกี่ำ�ห้นดตล�ดเก่ี่�ยวกัี่บค้ณส่มบัติและกี่�รดำ�รงค้ณส่มบัติข้อง 
Trader โดยกี่ำ�ห้นดให้�ผูิ�ท่ำ�ข้อแต่งตั�งต�องไม่ม่กี่�รกี่ระทำำ�คว�มผิิด
ด��นจัรรย�บรรณห้ร่อม่คว�มเส่่ยห้�ยต�มท่ำ�ส่ม�คมกี่ำ�ห้นดโดยคว�ม
เห้็นชิอบข้องตล�ดห้ลักี่ทำรัพย์ ซึึ่�งส่ม�คมได�ดำ�เนินกี่�รจััดทำำ�
เป็็นท่ำ�เร่ยบร�อยแล�วและอยู่ระห้ว่�งห้�ร่อกัี่บตล�ดห้ลักี่ทำรัพย์กี่่อน
กี่�รป็ระกี่�ศใชิ�ต่อไป็

การิปรัิบปรุิงหลัักเกณิฑ์์เก่ีย์วกับการิจ่าย์ค่าติอบแทนผู้้�แนะนำา
การิลังทุน โดยคว�มเห็้นชิอบจั�กี่คณะกี่รรมกี่�รส่ม�คมเห็้นควรให้�
ผิ่อนป็รนค้ณส่มบัติเร่�องจัำ�นวน IC ในสั่งกัี่ด ส่ำ�ห้รับกี่�รจั่�ยค่�
ตอบแทำนให้�กัี่บผูิ�จััดกี่�รส่�ข้�และหั้วห้น��ท่ำมกี่�รตล�ด โดยจัะนำ�
ห้ลักี่กี่�รเข้��ข้อคว�มเห้็นชิอบในท่ำ�ป็ระชิ้มให้ญ่ส่�มัญส่ม�ชิิกี่กี่่อน
กี่�รป็ระกี่�ศใชิ�ต่อไป็
3. การิเติรีิย์มความพริ�อมเพ้่อริองรัิบกฎหมาย์คุ�มคริองข�อม้ลั
ส่วนบุคคลั

การิดูำาเนินงานเพ้่อสมาชิก ส่ม�คมได�จััดทำำ� Data Mapping 
ข้องอ้ตส่�ห้กี่รรมตล�ดทำ้น ร่วมกัี่บคณะทำำ�ง�นและท่ำ�ป็รึกี่ษ� 
Baker&Mckenzie เพ่�อกี่ำ�ห้นดฐ�นกี่ฎห้ม�ยในกี่�รเกี่็บข้�อมูลและ
กี่�รใชิ � สิ่ทำธิ์ข้องเจั ��ข้องข้ �อมูลส่ ำ�ห้รับข้ �อมูลแต ่ละร�ยกี่�ร 
พร�อมกัี่บจััดทำำ� Privacy Policy / Consent Form / Template 
Clause ต่�ง ๆ และ HR Documents โดยเอกี่ส่�รทัำ�งห้มดได�จััดส่่ง
ให้�กัี่บส่ม�ชิิกี่เป็็นท่ำ�เร่ยบร�อยแล�ว เพ่�อเป็็นข้�อมูลป็ระกี่อบกี่�รจััดทำำ� 
Gap Analysis และจััดเตร่ยมเอกี่ส่�รท่ำ�เก่ี่�ยวข้�องข้องส่ม�ชิิกี่ให้�
เห้ม�ะส่ม ครบถ�วนต�มท่ำ�กี่ฎห้ม�ยกี่ำ�ห้นด และอยูร่ะห้ว่�งกี่�รจััดทำำ� 
Guideline เพ่�อเป็็นแนวทำ�งในกี่�รป็ฏิิบัติให้�เป็็นไป็ต�มกี่ฎห้ม�ย 
ซึึ่�งจัะเผิยแพร่และจััดอบรมให้�กัี่บส่ม�ชิิกี่ในเด่อนเมษ�ยน ต่อไป็

การิดูำาเนินงานเก่ีย์วกับข�อม้ลัส่วนบุคคลัของสมาคม ส่ม�คม
ได�ส่ำ�รวจัและรวบรวมข้�อมูลส่่วนบ้คคลท่ำ�ส่ม�คมจััดเกี่็บเพ่�อจััดทำำ� 
Data Classification และระบ้วัตถ้ป็ระส่งค์ข้องกี่�รเกี่็บ ใชิ� และ
เผิยแพร่ข้�อมูลส่่วนบ้คคลดังกี่ล่�ว ส่ำ�ห้รับเป็็นข้�อมูลในกี่�รจััดทำำ� 
Privacy Policy / Consent และเอกี่ส่�รท่ำ�เก่ี่�ยวข้�องในส่่วนข้อง
ส่ม�คม รวมถึงจััดทำำ�ร่�งนโยบ�ยกี่�รดำ�เนินกี่�รกัี่บข้�อมูลส่่วนบ้คคล
ข้องส่ม�คม ส่ถ�บันฝึกี่อบรมข้องส่ม�คม และชิมรม เพ่�อนำ�เส่นอ
ต่อคณะกี่รรมกี่�รข้องส่ม�คมเพ่�อพิจั�รณ�
4. การิพัฒนา Investor Profile Platform ด�วยส่ำ�นักี่ง�น กี่.ล.ต. 
ม่แนวคดิในกี่�รลดอ้ป็ส่รรคในกี่�รเปิ็ดบญัช่ิท่ำ�ต�องกี่รอกี่ข้�อมูลจัำ�นวน
ม�กี่และต�องผ่ิ�นกี่ระบวนกี่�ร KYC ซึ่ำ��ให้ม่ท้ำกี่ครั�ง โดยพัฒน�ระบบ
กี่�รเป็ิดบัญช่ิท่ำ�ลดขั้�นตอนท่ำ�ต�องทำำ�ซึ่ำ��กัี่บผูิ�ป็ระกี่อบธ์้รกิี่จัทำ้กี่ร�ยท่ำ�
ผูิ�ลงท้ำนต�องกี่�รเปิ็ดบัญช่ิ โดยม่ช่ิ�อว่� Investor Profile Platform 
(IPP) ซึึ่�งพัฒน�ต่อยอดจั�กี่โครงกี่�ร Single Form โดยส่ำ�นักี่ง�น 
กี่.ล.ต. ได�นำ�เส่นอกัี่บคณะทำำ�ง�นส่ม�คมถึงกี่�รม่ Platform กี่ล�ง 
และ Database ข้�อมูลจั�กี่ Single Form และข้�อมูล KYC เพ่�อทำำ�
ห้น��ทำ่�เป็็นส่่�อกี่ล�งระห้ว่�งผูิ�ลงทำ้นและผูิ�ป็ระกี่อบธ์้รกิี่จัในกี่�ร
กี่ระบวนกี่�รเปิ็ดบัญช่ิและ KYC ซึึ่�งท่ำ�ป็ระช้ิมได�ให้�คว�มเห็้นถึงคว�ม
เป็็นไป็ได�และคว�มเห้ม�ะส่มในกี่�รดำ�เนินกี่�ร และอ้ป็ส่รรคท่ำ�อ�จัเกิี่ดขึ้�น 
เช่ิน กี่รณ่ไม่ได�รับคว�มร่วมม่อจั�กี่ผูิ�ป็ระกี่อบธ้์รกิี่จัร�ยให้ญ่ เป็็นต�น 
ทัำ�งน่� ป็ัจัจั้บัน ส่ำ�นักี่ง�น กี่.ล.ต. ได�นำ�โครงกี่�ร IPP บรรจั้เข้��เป็็น
ส่่วนห้นึ�งข้องโครงกี่�รแนวทำ�งกี่�รนำ� Distributed Ledger 
Technology (DLT) ม�ใชิ�เป็็นโครงส่ร��งพ่�นฐ�นดิจิัทัำลตล�ดท้ำนไทำย 
ซึึ่�งค�ดว่�จัะม่กี่�รดำ�เนินกี่�รในส่่วนข้อง IPP ภิ�ยในปี็น่�
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การด�าเนินงานและกิจกรรมท่ีส�าคญัของงานก�ากบัดแูลสมาชิก

5. การิให�ความเห็นต่ิอร่ิางหลัักการิ Single Form สำาหรัิบธุริกริริมใน
ติลัาดูทุน ต�มแนวคิดข้องส่ำ�นักี่ง�น กี่.ล.ต. ในกี่�รกี่ำ�ห้นดแบบฟัอร์ม
ม�ตรฐ�นส่ำ�ห้รับกี่�รทำำ�ธ้์รกี่รรมในผิลิตภัิณฑ์์ตล�ดท้ำน เพ่�อให้�ผูิ�ลงท้ำน
เป็ิดบัญช่ิโดยใชิ�แบบฟัอร์มเด่ยวกัี่นทัำ�งอ้ตส่�ห้กี่รรม และเป็ิดรับฟััง
คว�มเห็้นในระห้ว่�งวันท่ำ� 21 กี่.พ. – 23 ม่.ค. 63 ซึึ่�งผูิ�แทำนส่ม�คม 
และผูิ �แทำนจั�กี่ AIMC ได �ร ่วมห้�ร่อกัี่บส่ ำ�นักี่ง�น กี่.ล.ต. 
และม่คว�มเห้็นท่ำ�ส่ำ�คัญ ดังน่� แบบฟัอร์มยังไม่ส่อดคล�องกัี่บกี่�รทำำ�
ธ้์รกี่รรมในแต่ละผิลิตภัิณฑ์์ซึ่ึ�งม่ห้ลักี่เกี่ณฑ์์ทำ�งกี่ฎห้ม�ยทำ่�แตกี่ต่�งกัี่น 
กี่�รป็รับเป็ล่�ยนแบบฟัอร์มเพ่�อให้�ส่อดคล�องกัี่บกี่ฎห้ม�ยท่ำ�เป็ล่�ยนแป็ลง
ห้ร่อออกี่ให้ม่อ�จัทำำ�ได�ไม่รวดเร็วพอ และควรม่แนวทำ�งท่ำ�ชัิดเจัน
ในกี่รณ่ข้�อมูลผูิ�ลงท้ำนในแบบฟัอร์มม�ตรฐ�นท่ำ�นำ�ม�จั�กี่ผูิ�ป็ระกี่อบกี่�ร
อ่�นเป็็นข้�อมูลไม่เป็็นปั็จัจ้ับันห้ร่อให้�ไว�เป็็นระยะเวล�น�น เป็็นต�น
6. การิซัื้กซื้�อมความเข�าใจแลัะแจ�งเติรีิย์มความพริ�อมการิปฏิิบัติิ
ติามแนวทางปฏิิบัติิในการินำาเทคโนโลัย์มีาใช�การิทำาความร้ิ�จักล้ักค�า 
ข้องส่ำ�นักี่ง�น กี่.ล.ต. ซึึ่�งได�ป็รับป็ร้งเพิ�มเติมจั�กี่แนวป็ฏิิบัติเดิม
และม่ผิลบังคับใชิ�ตั�งแต่วันท่ำ� 1 ม.ค. 63 เป็็นต�นม� ยกี่เว�นกี่รณ่
ท่ำ�ส่ม�ชิิกี่เข้��ร่วมโครงกี่�ร NDID จัะม่ผิลป็ฏิิบัติภิ�ยห้ลัง 1 ป็ี 
จั�กี่วันท่ำ�ป็ระกี่�ศ โดยกี่ำ�ห้นดธ้์รกี่รรมเพิ�มเติม เช่ิน กี่�รซ่ึ่�อข้�ยห้ลักี่ทำรัพย์
รวมถึงกี่�รจัอง IPO / กี่�รฝ�กี่ถอน โอนเงิน / กี่�รลงน�มผูิกี่พัน 

เป็็นต�น ให้�ย่นยันตัวตนในธ้์รกี่รรมท่ำ�ระดับคว�มน่�เช่ิ�อถ่อ AAL 2.1 
ซึึ่�งส่�ม�รถทำำ�ได�ท่ำ�ขั้�นตอนกี่�ร Log In เข้�� Web ห้ร่อ Mobile App 
ข้อง บล. ครั�งเด่ยวจันกี่ว่�จัะ Log Off ไป็จั�กี่ระบบ ส่่วนกี่�รยน่ยัน
ธ้์รกี่รรมห้ลังกี่�ร Log In ขึ้�นอยู่กัี่บกี่�รพิจั�รณ�ข้องแต่ละบริษัทำ
7. ให�ความเห็นต่ิอร่ิาง พริฎ. การิควบคุมดู้แลัการิปริะกอบธุริกิจ
บริิการิเก่ีย์วกับริะบบการิพิส้จน์แลัะย้์นยั์นตินทางดิูจิทัลั แลัะร่ิาง
ปริะกาศเร่้ิองแนวทางการิเข�าร่ิวม Digital Sandbox โดย ETDA 
อยู่ในระห้ว่�งพัฒน�กี่ฎห้ม�ยและเป็ิดรับฟัังคว�มเห้็นจั�กี่ทำ้กี่ส่่วน
และจััดสั่มมน�รับฟัังคว�มเห้็นเม่�อวันท่ำ� 16 ม.ค. 63 โดยส่ม�คม
ได�ให้�คว�มเห็้นท่ำ�ส่ำ�คัญ อ�ทิำ ควรพิจั�รณ�กี่ำ�ห้นดใบอน้ญ�ตแบบไม่
ม่กี่�รกี่ำ�ห้นดอ�ย้แทำนกี่�รกี่ำ�ห้นดอ�ย้ 3 ป็ี โดยม่ระบบตรวจัส่อบ
และกี่ำ�กัี่บดูแลแบบ On-going ควบคู่ไป็ด�วย ซึึ่�งเป็็นแนวป็ฏิิบัติ
ข้องใบอน้ญ�ตธ้์รกิี่จัธ์น�ค�รพ�ณิชิย์ และธ้์รกิี่จัห้ลักี่ทำรัพย์ กี่�รกี่ำ�ห้นด
ให้�ม่ค้ณส่มบัติผูิ�ข้อใบอน้ญ�ตเพิ�มเติมนอกี่เห้น่อจั�กี่จัำ�นวนทำ้น
จัดทำะเบ่ยนชิำ�ระแล�ว เช่ิน คว�มพร�อมและค้ณส่มบัติในกี่�รป็ระกี่อบ
ธ้์รกิี่จั และกี่�รเพิ�มข้�อกี่ำ�ห้นดให้�ห้น่วยง�นรัฐท่ำ�ม่ข้�อมูลข้องป็ระชิ�ชิน
ส่�ม�รถทำำ�ห้น��ท่ำ�เป็็น AS และเปิ็ดเผิยข้�อมูลป็ระชิ�ชินให้�กัี่บภิ�คธ้์รกิี่จั
ได�โดยชิอบด�วยกี่ฎห้ม�ย เม่�อได�รับกี่�รพิสู่จัน์และย่นยันตัวตนทำ�ง
ดิจิัทัำลผ่ิ�นระบบท่ำ�ได�รับใบอน้ญ�ตแล�วเป็็นต�น
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Capital Markets Note

Highlight
กี่�รลงท้ำนอย่�งยั�งย่น (Sustainable Investing) ห้ม�ยถึง แนวคิดกี่�รลงท้ำนท่ำ�คำ�นึงถึงกี่�รดำ�เนินง�นด��นสิ่�งแวดล�อม สั่งคม และ 
บรรษัทำภิิบ�ล (Environmental, Social and Governance: ESG) ข้องธ้์รกิี่จัป็ระกี่อบกี่�รพิจั�รณ�ตัดสิ่นใจัลงท้ำนควบคู่ไป็กัี่บ 
กี่�รวิเคร�ะห์้ข้�อมูลทำ�งกี่�รเงินข้องธ้์รกิี่จั 
มูลค่�กี่�รลงท้ำนอย่�งยั�งยน่ทัำ�วโลกี่เติบโตขึ้�นอย่�งต่อเน่�องในช่ิวงห้ล�ยปี็ท่ำ�ผ่ิ�นม� โดย IISD ระบ้ตัวเลข้ท่ำ�ค�ดกี่�รณ์โดย Deutsche 
Bank ว่�กี่�รลงท้ำนในสิ่นทำรัพย์ท่ำ�ยั�งย่นจัะแตะระดับ USD160 trillion (เพิ�มขึ้�น 433%) ภิ�ยในปี็ 2036 
ผิลส่ำ�รวจัข้อง HSBC ระบ้ถึงอ้ป็ส่รรคข้องกี่�รนำ�แนวคิดดังกี่ล่�วม�ป็รับใชิ� ได�แกี่่ กี่�รข้�ดบ้คล�กี่รท่ำ�ม่คว�มเช่ิ�ยวชิ�ญและ 
ม่ค้ณส่มบัติเห้ม�ะส่ม กี่�รข้�ดโอกี่�ส่ในกี่�รลงทำ้นท่ำ�น่�ส่นใจั และกี่�รข้�ดข้�อมูลเป็ร่ยบเท่ำยบด��น ESG ข้อง Issuers 
ซึึ่�งเป็็นกี่�รส่ะทำ�อนให้�เห้็นถึงคว�มส่ำ�คัญข้องกี่�รพัฒน�ระบบนิเวศน์ข้องกี่�รลงทำ้นอย่�งยั�งย่น (Sustainable Investing  
Ecosystem) ให้�ครอบคล้มท้ำกี่ด��น
แนวคิดกี่�รลงทำ้นอย่�งยั�งย่นในป็ระเทำศไทำยได�รับคว�มส่นใจัเพิ�มขึ้�นเชิ่นกัี่น โดยม่กี่�รเติบโตจั�กี่ทัำ�งฝั�งข้องผิลิตภัิณฑ์์ (Supply) 
และคว�มต�องกี่�รลงท้ำน (Demand) ในส่่วนข้องส่ม�คมฯเองก็ี่ได�ม่กี่�รจััดกี่จิักี่รรมเพ่�อส่นับส่น้นกี่�รป็ระกี่อบธ้์รกิี่จั/กี่�รลงท้ำนอย่�ง 
ยั�งย่นออกี่ม�เป็็นระยะๆ

 การิลังทุนอย์่างย่ั์งย์้น (Sustainable Investing) ห้ม�ยถึง  
แนวคิดกี่�รลงทำ้นท่ำ�คำ�นึงถึงกี่�รดำ�เนินง�นด��นสิ่�งแวดล�อม สั่งคม 
และบรรษัทำภิิบ�ล (Environmental, Social and Governance: ESG) 
ข้องธ์้รกิี่จัป็ระกี่อบกี่�รพิจั�รณ�ตัดสิ่นใจัลงทำ้นควบคู่ไป็กัี่บกี่�ร 
วิเคร�ะห์้ข้�อมูลทำ�งกี่�รเงินข้องธ้์รกิี่จั เพ่�อส่ร��งผิลตอบแทำนในระยะ 
ย�วและส่ร��งผิลกี่ระทำบเชิิงบวกี่ห้ร่อลดผิลกี่ระทำบเชิิงลบต่อสั่งคมและ
สิ่�งแวดล�อม1 โดยแนวคิดดังกี่ล่�วส่�ม�รถนำ�ไป็ใชิ�ได�ส่ำ�ห้รับกี่�รลงท้ำน 
ในห้ลักี่ทำรัพย์ท้ำกี่ป็ระเภิทำ ไม่ว่�จัะเป็็น ห้้�น ตร�ส่�รห้น่� ห้ร่อห้น่วยลงท้ำน
 แนวคิดกี่�รลงท้ำนอย่�งยั�งยน่จึังส่อดคล�องและม่บทำบ�ทำส่ำ�คัญในกี่�ร
ชิ่วยขั้บเคล่�อนกี่�รดำ�เนินกี่�รต�มเป็้�ห้ม�ยกี่�รพัฒน�ท่ำ�ยั�งย่น 
(Sustainable Development Goals: SDGs) 17 เป้็�ห้ม�ยข้อง 
United Nation ป็ระกี่�ศในป็ี 2015 ซึึ่�งเป็็นข้�อผูิกี่พันส่ำ�ห้รับ 
ชิ�ติส่ม�ชิิกี่ท่ำ�ได�ให้�กี่�รรับรอง 193 ป็ระเทำศ (รวมป็ระเทำศไทำยด�วย)  
เพ่�อเป็็นเคร่�องกี่ำ�ห้นดทำิศทำ�งกี่�รพัฒน�ทัำ�งข้องไทำยและข้องโลกี่  
ทัำ�งน่� ในกี่�รขั้บเคล่�อน SDGs ค�ดว่�จัะต�องใชิ�เงินลงทำ้นป็ระม�ณ  
USD5 ถึง 7 trillion per year จัวบจันปี็ 2030 ซึึ่�งถ่อเป็็นจัำ�นวนเงิน 
มห้�ศ�ลม�กี่กี่ว่�งบป็ระม�ณจั�กี่ภิ�ครฐั ดังนั�นเงินส่่วนให้ญ่จึังต�องม�
จั�กี่กี่�รลงท้ำนข้องภิ�คเอกี่ชิน
 โดยร�ยง�น Global Sustainable Investment Review (GSIR) 
ซึึ่�งจััดทำำ�โดยพันธ์มิตรกี่�รลงทำ้นอย่�งยั�งย่นระดับส่�กี่ล ห้ร่อ The 
Global Sustainable Investment Alliance (GSIA)2 ได�จัำ�แนกี่ 
กี่ลย้ทำธ์์กี่�รลงท้ำนอย่�งยั�งย่นออกี่เป็็น 7 กี่ล่้ม ได�แก่ี่

1.  Negative/ Exclusionary Screening – กี่�รไม่ลงท้ำนในภิ�คธ้์รกิี่จั 
ห้ร่อบริษัทำซึึ่�งป็ระกี่อบกิี่จักี่�รบ�งอย่�งซึึ่�งขั้ดต่อแนวทำ�ง ESG 
ตัวอย่�งเชิ่น ทำำ�ล�ยส่ภิ�พแวดล�อม ม่ผูิ�บริห้�รระดับสู่งท่ำ�ฑ์้จัริต 

ห้ร่อกี่ระทำำ�กี่�รค��มน้ษย์ เป็็นต�น
2.     Positive/ Best-in-class Screening – กี่�รเล่อกี่ลงท้ำนในภิ�คธ้์รกิี่จั 

ห้ร่อบริษัทำซึึ่�งม่คะแนนป็ระเมินผิลด��น ESG ท่ำ�เป็็นบวกี่/ด่ทำ่�ส่้ดใน 
กี่ล่้มห้ร่อป็ระเภิทำข้องกิี่จักี่�รนั�น

3.  Norms-Based Screening – กี่�รเล่อกี่ลงท้ำนโดยเท่ำยบจั�กี่ 
ม�ตรฐ�นขั้�นตำ��ข้องแนวป็ฏิิบัติทำ�งธ์้รกิี่จัท่ำ�เป็็นบรรทำัดฐ�นส่�กี่ล 
(International norms) ตัวอย่�งเช่ิน แนวป็ฏิิบัติท่ำ�ออกี่โดย OECD/ 
ILO/ UN และ UNICEF

4.  ESG Integration – กี่�รพิจั�รณ�ลงท้ำนโดยผินวกี่เอ�ปั็จัจััย
ทำ�งด��น ESG เข้��ไป็เป็็นส่่วนป็ระกี่อบในกี่�รวิเคร�ะห้์ทำ�งกี่�รเงิน
อย่�งเป็็นระบบ

5.  Sustainability Themed Investing – กี่�รลงท้ำนต�มป็ระเด็น 
ท่ำ�เป็็นกี่ระแส่ ห้ร่อสิ่นทำรัพย์ท่ำ�เก่ี่�ยวข้�องกัี่บคว�มยั�งยน่ อ�ทำเิช่ิน Clean 
Energy/ Green Technology

6.  Impact/ Community Investing – กี่�รลงท้ำนแบบม่เป้็�ห้
ม�ยเพ่�อชิ่วยแกี่�ป็ัญห้�ทำ�งสั่งคม ห้ร่อสิ่�งแวดล�อมรวมถึงกี่�รลงทำ้น 
ในระดับชิ้มชิน ซึึ่�งเงินทำ้นจัะจััดส่รรโดยตรงไป็ท่ำ�บ้คคล/ชิ้มชินท่ำ�เดิม 
ไม่ม่โอกี่�ส่ในกี่�รเข้��ถึงแห้ล่งเงินท้ำน

7.  Corporate Engagement and Shareholder Action –  
กี่�รใชิ�อำ�น�จัข้องผูิ�ถ่อห้้�นในกี่�รเข้��ม�ม่บทำบ�ทำต่อกี่�รดำ�เนินง�น 
ข้องกิี่จักี่�ร (ตัวอย่�งเชิ่น กี่�รส่่�อส่�รไป็ยังผูิ�บริห้�รระดับสู่ง/
บอร์ดบริห้�ร)/ Shareholder proposals/ Proxy Voting

ทัำ�งน่� จั�กี่ภิ�พรวมทัำ�วโลกี่กี่ลย้ทำธ์์ท่ำ�เป็็นท่ำ�นิยมม�กี่ท่ำ�ส่้ด ได�แกี่่ 
Negative/ exclusionary  รองลงม� ได�แกี่่ ESG Integration/ 
Corporate Engagement and Shareholder Action/ Norms-
Based Screening/ Positive Screening

1 ท่ำ�ม�: https://www.setsustainability.com/page/sustainable-investment
2ภิ�ค่ระดับโลกี่ ท่ำ�ป็ระกี่อบด�วย ห้น่วยง�นส่กี่้ล SIF (Sustainable Investment Forum) และส่ม�คมข้องบรรด�ผูิ�ลงทำ้นส่ถ�บัน องค์กี่รธ์้รกิี่จั และนักี่วิชิ�ช่ิพ ท่ำ�เน�นกี่�รลงทำ้นท่ำ�ยั�งย่น 
ม่คว�มรับผิิดชิอบ และม่้งผิลกี่ระทำบ ในป็ระเทำศต่�งๆ ได�แก่ี่ Eurosif (ยโ้รป็), JSIF (ญ่�ป่้็น), RIAA (ออส่เตรเล่ยและนิวซ่ึ่แลนด์), RIA Canada (แคน�ด�), UKSIF (ส่ห้ร�ชิอ�ณ�จัักี่ร), USSIF 
(ส่ห้รัฐอเมริกี่�) และ VBDO (เนเธ์อร์แลนด์)

แนวโน�มการิลังทุนอย่์างย่ั์งย้์น (Sustainable Investing)…
เติิบโติต่ิอเน่้องทั�งในต่ิางปริะเทศแลัะในปริะเทศ
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มูลค่�กี่�รลงท้ำนอย่�งยั�งยน่เติบโตขึ้�นอย่�งต่อเน่�องในช่ิวงห้ล�ยปี็
ท่ำ�ผิ่�นม� โดยส่ถิติกี่�รลงทำ้นในสิ่นทำรัพย์ท่ำ�ม่คว�มยั�งย่นทัำ�วโลกี่ 
(Global Sustainable Investing Assets) จั�กี่ GSIR พบว่� ณ ต�นปี็ 
2018 ม่มูลค่�รวม USD30.7 trillion ซึ่ึ�งเพิ�มขึ้�น 34% จั�กี่มูลค่�รวม 
USD22.8 ในป็ี 2016 ข้ณะท่ำ�ร�ยง�น Sustainable Investing: 
Shaping the future of finance (2020) โดย I ISD 
ระบ้ตัวเลข้ท่ำ�ค�ดกี่�รณ์โดย Deutsche Bank ว่�กี่�รลงท้ำนในส่นิทำรัพย์ 
ท่ำ�ยั�งยน่จัะเติบโตอย่�งต่อเน่�องแตะระดับ USD160 trillion (เพิ�มขึ้�น 
433%) ภิ�ยในปี็ 2036 ดังร�ยละเอ่ยดต�มภิ�พด��นล่�ง

จำาแนกติามภู้มิภูาค พบกี่ว่� ย้โรป็เป็็นภูิมิภิ�คท่ำ�ม่กี่�รลงท้ำนอย่�ง 
ยั�งย่นม�กี่ท่ำ�ส่้ด รองลงม�ได�แกี่่ ส่ห้รัฐอเมริกี่� ญ่�ป็้่น แคน�ด�และ
ออส่เตรเล่ย/ นิวซ่ึ่แลนด์

จำาแนกติามปริะเภูทของสินทรัิพย์์ท่ีมีการิลังทุนอย์่างย่ั์งย์้น 
พบว่� ได�แกี่่ ห้้�นท่ำ�เส่นอข้�ยในตล�ด (Public Equity) ม่สั่ดส่่วน
ม�กี่ท่ำ�ส่้ดถึง 51% รองลงม� ได�แกี่่ ตร�ส่�รห้น่� (Fixed Income) 
36% อส่ังห้�ริมทำรัพย์ (Real Estate/ Property) 3% Private 
Equity/Venture Capital 3% และอ่�นๆ (Others) 7%

3 HSBC survey of 500 issuers and 500 investors (Investment firms) across Europe, Asia, the Middle East and the Americas

Capital Markets Note

ม้ลัค่าการิลังทุนอย์่างย่ั์งย์้นเติิบโติข้�นอย์่างติ่อเน้่อง อย์่างไริก็ติาม อุปสริริคของการินำาแนวคิดูดัูงกลั่าวมาปรัิบใช�ให�ไดู�เติ็มท่ี 
ไดู�แก่ การิขาดูบุคลัากริท่ีมีความเช่ีย์วชาญแลัะมีคุณิสมบัติิเหมาะสม ริองลังมา ไดู�แก่ การิขาดูโอกาสในการิลังทุนท่ีน่าสนใจ 
แลัะการิขาดูข�อม้ลัเปรีิย์บเทีย์บดู�าน ESG ของ Issuers

จำาแนกเป็นปริะเภูทของผู้้�ลังทุน พบว่� ในปี็ 2018 สิ่นทำรัพย์ท่ำ�ม่
กี่�รลงท้ำนอย่�งยั�งยน่ส่่วนให้ญ่อยูใ่นกี่ล่้มข้องผูิ�ลงท้ำนส่ถ�บันถึง 75% 
และผูิ�ลงท้ำนร�ยย่อยเพ่ยง 25% อย่�งไรก็ี่ต�ม แนวโน�มกี่�รลงท้ำนดัง 
กี่ล่�วข้องกี่ล้ ่มผูิ �ลงทำ้นร�ยย่อยป็รับตัวเพิ�มขึ้�นจั�กี่ในป็ี 2016  
ซึึ่�งอยูท่่ำ� 20%

ทัำ�งน่� ผูิ�ท่ำ�เก่ี่�ยวข้�องกัี่บกี่�รลงท้ำนทัำ�งในฝั�งข้องผูิ�ลงท้ำน และฝั�งข้อง
กิี่จักี่�รท่ำ�เป็็นผูิ�ออกี่ห้ลักี่ทำรัพย์ต่�งกี่็ให้�คว�มส่ำ�คัญกัี่บป็ระเด็นด��น 
คว�มยั�งย่นม�กี่ขึ้�น โดยในร�ยง�น HSBC Sustainable Financing 
and Investing Survey 20193 ระบ้ว่� 94% ข้องผูิ�ลงท้ำน (Investors 
– Investment firms) และ 93% ข้องผูิ�ออกี่ห้ลักี่ทำรัพย์ (Issuers
ท่ำ�ทำำ�กี่�รส่ำ�รวจัตระห้นักี่ในคว�มส่ำ�คัญข้องป็ระเด็นทำ�งด��นสิ่�งแวดล�อม
และด��นสั่งคม โดยให้�เห้ต้ผิลจั�กี่นำ��ห้นักี่ม�กี่ไป็น�อย ดังน่�

นอกี่จั�กี่น่� กี่ว่� 60% ข้องผูิ�ลงทำ้นทัำ�งห้มดทำ่� HSBC ส่ำ�รวจั 
ระบ้ถึงอุปสริริคของการินำาแนวคิดูการิลังทุนท่ีย่ั์งย์้นมาปรัิบใช� 
ให�ไดู�เต็ิมท่ีในวงกว�าง โดยอ้ป็ส่รรคส่ำ�คัญ ได�แก่ี่ กี่�รข้�ดบ้คล�กี่ร 
ท่ำ�ม่คว�มเช่ิ�ยวชิ�ญและม่ค้ณส่มบัติเห้ม�ะส่ม รองลงม� ได�แกี่่ 
กี่ � ร ข้ �ด โ อกี่ �ส่ ในกี่ � รล งทำ ้ น ท่ำ� น ่ � ส่น ใจั  ( ผิ ลิ ต ภัิณฑ์ ์ ) 
และกี่�รข้�ดข้�อมูลเป็ร่ยบเท่ำยบด��น ESG ข้องผูิ�ออกี่ห้ลักี่ทำรัพย์ 
และ ยั งพบว ่ �  ผูิ � ล งทำ ้ นบ�งกี่ล ้ ่ ม  ( คิ ด เป็ ็ น เ ก่ี่อบ  40% 
ข้องผูิ�ลงทำ้นทัำ�งห้มดท่ำ�ส่ำ�รวจั) ยังคงม่คว�มเช่ิ�อท่ำ�ว่� กี่�รลงทำ้นใน 

Issuers Investors

� เป็็นป็ระเด็นท่ำ�ส่อดคล�องกัี่บ
ค่�นิยมในองค์กี่ร (It aligns 
with our values as an  
organization)
� เป็็นสิ่�งท่ำ�ห้น่วยง�นกี่ำ�กัี่บดู 
แลต �องกี่�ร (Regulators  
require us to)
� กี่ � ร ใ ห้ � ค ว � ม ส่ น ใ จั ใ น 
ป็ระเด็นเห้ล่�น่�ส่�ม�รถชิ่วย 
เ พิ�มผิลตอบแทำน (Pay ing  
attention to these issue can 
improve returns) 
� เป็็นสิ่�งท่ำ�พนักี่ง�นต�องกี่�ร 
(Our employees want us to)
� เป็็นสิ่�งท่ำ�ลูกี่ค��ต�องกี่�ร (Our 
customers want us to)

� เช่ิ�อว่�กี่�รใส่่ใจัต่อโลกี่และ 
สั่งคมเป็็นเร่�องท่ำ�ถูกี่ต�อง (It’s 
right to care about the 
world and society)
� ส่�ม�รถเพิ�มผิลตอบแทำนกี่�ร 
ลงทำ้นและห้ร่อลดคว�มเส่่�ยงได�  
(It can improve investment 
returns and/or reduce risks)
� เป็็นสิ่�งท่ำ�ห้น่วยง�นกี่ำ�กัี่บดู 
แลต �องกี่�ร (Regulators  
require it)
� เป็ ็น สิ่� ง ท่ำ� สั่ งคมค�ดห้วัง  
(Society expects it)
� เป็็นสิ่�งท่ำ�ลูกี่ค��ต�องกี่�ร (Our 
clients want us to)

ท่ีมา : IISD

ท่ีมา : GSIR
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Capital Markets Note

สิ่นทำรัพย์ท่ำ�ยั�งย่นจัะได�ผิลตอบแทำนท่ำ�ลดลงเม่�อเท่ำยบกัี่บกี่�รลงทำ้น 
แบบดั�งเดิม ห้ร่อม่คว�มเส่่�ยงม�กี่กี่ว่�ในบ�งครั�ง จั�กี่ป็ระเด็น 
ดังกี่ล่�วส่ะทำ�อนให้�เห็้นถึงความสำาคัญของการิพัฒนาริะบบนิเวศน์ 
ของการิลังทนุอย่์างย่ั์งย้์น (Sustainable Investing Ecosystem) 
ให้�ครอบคล้มท้ำกี่ด��น ซึึ่�งตัวอย่�งในร�ยง�น ESG Strategy for Hong 
Kong (2018)ข้อง HK Financial Service Development  
Council ได�จัำ�แนกี่ ESG Investment Stakeholders เป็็น 3 
กี่ล้่มห้ลักี่ ได�แกี่่ กี่ล้่มข้องผูิ�กี่ำ�ห้นดนโยบ�ย/ห้น่วยง�นกี่ำ�กี่ับดูแล 
(Policymakers/regulators) กี่ล ้ ่มผูิ �ลงทำ ้น (Investors) 
และกี่ล่้มกิี่จักี่�ร (บริษัทำผูิ�ออกี่ห้ลักี่ทำรัพย์) และ 1 กี่ล่้มย่อย ได�แก่ี่ 
ผูิ�ให้�บริกี่�ร (Service Providers) ดังแส่ดงต�มภิ�พด��นล่�ง
	 � กลุั่มผู้้�กำาหนดูนโย์บาย์/หน่วย์งานกำากับดู้แลั ม่บทำบ�ทำใน 
กี่�รออกี่กี่ฎเกี่ณฑ์์ท่ำ�ส่นับส่น้น/ส่ร��งแรงจูังใจัให้�กิี่จักี่�รดำ�เนินกี่�ร 
ต�มห้ลักี่คว�มยั�งย่น รวมถึง ม่กี่�รเป็ิดเผิยข้�อมูล ข้ณะเด่ยวกัี่นกี่็ม่ 
บทำบ�ทำในกี่�รส่นับส่น้น/ส่ร��งคว�มเข้��ใจัให้�ผูิ�ลงท้ำนเห็้นคว�มส่ำ�คัญ
ข้องกี่�รลงท้ำนแบบยั�งย่นด�วย
	 �  กลุ่ัมผู้้�ลังทุน ม่บทำบ�ทำส่ำ�คัญในกี่�รเข้��ลงท้ำนในกิี่จักี่�รท่ำ�ป็ระกี่อ
บธ์้รกิี่จัต�มห้ลักี่คว�มยั�งย่น และ เร่ยกี่ร�องกี่�รเป็ิดเผิยข้�อมูลด��น 
ESG
	 �   กลุ่ัมกิจการิ (ผูิ�ออกี่ห้ลักี่ทำรัพย์) เป็็นกี่ล่้มท่ำ�ป็ระกี่อบกิี่จักี่�รโดย 
คำ�นึงถึงห้ลักี่คว�มยั�งย่น และให้�ข้�อมูล

	 � กลุั่มผู้้�ให�บริิการิ เชิ่น research/brokers, ESG index  
pub l i she r s ,  ESG  Ra t i n g  ana l y s i s  p rov ide r s 
เป็็นกี่ล้่มท่ำ�ทำ ำ�ห้น ��ทำ่� ให้ �ค ำ�แนะน ำ�/บทำวิ เคร�ะห้ ์/เคร่�องม่อ  
เพ่�อให้�ผูิ�ลงท้ำนใชิ�ป็ระกี่อบกี่�รตัดสิ่นใจัลงท้ำน

อย์่างไริก็ติาม ข�อกังวลัอีกปริะเดู็นในเริ้่องผู้ลัติอบแทนนั�น 
ไดู�มีผู้ลัการิศ้กษัา/บทวิเคริาะห์ในติ่างปริะเทศหลัาย์งานซื้้่งริวบ 
ริวมข�อม้ลัจากผู้ลัติอบแทนการิลังทุนท่ีเกิดูข้�นจริิงในติลัาดูเพ้่อ 
แสดูงให�เห็นว่า การิลังทุนในสินทรัิพย์์ท่ีย่ั์งย์้นให�ผู้ลัติอบแทนใน 
ริะดัูบใกลั�เคีย์งกัน หริ้อบางครัิ�งดีูกว่าการิลังทุนแบบดัู�งเดิูม 
ตัวอย่�งเช่ิน ร�ยง�น Sustainable Reality: Analysing Risk and 
Returns of Sustainable Funds (2019) โดย Morgan Stanley 
ซึึ่�งรวบรวมผิลตอบแทำนข้อง ETFs และกี่องท้ำนรวมกี่ว่� 10,723 กี่อง 
พบว่� ผิลตอบแทำนกี่�รลงทำ้นจั�กี่กี่ล้่มข้อง Sustainable funds 
อยู่ในระดับท่ำ�ใกี่ล�เค่ยงกัี่บ traditional funds ในข้ณะท่ำ�ม่คว�ม 
เส่่�ยงจั�กี่คว�มผิันผิวนข้องผิลตอบแทำนทำ่�น �อยกี่ว่�ในข้ณะทำ่� 
บทำคว�มจั�กี่ Bloomberg4 ณ สิ่�นเด่อนม่น�คมท่ำ�ผิ่�นม� ระบ้ว่� 
59% of U.S. ESG ETFs ให้�ผิลตอบแทำนทำ่�สู่งกี่ว่�ดัชิน่ S&P500  
นับจั�กี่ต�นป็ีท่ำ�ผิ่�นม�ซึ่ึ�งเป็็นชิ่วงเวล�ทำ่�ตล�ดห้้�นทัำ�วโลกี่ป็รับตัว 
ลดลงเป็็นอย่�งม�กี่ ในข้ณะทำ่� 60% of European ESG ETFs 
ให้�ผิลตอบแทำนท่ำ�สู่งกี่ว่�ดัชิน่ MSCI Europe เช่ินกัี่น

ท่ำ�ม�: HKFSDC

4 Claire Ballentine (2020). ESG Stocks Resilience is paving the way for a surge in popularity 
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Capital Markets Note

กริะแสแนวคิดูการิลังทุนอย่์างย่ั์งย้์นไดู�รัิบความสนใจเพ่ิมข้�นในช่วงหลัาย์ปีท่ีผู่้านมาในปริะเทศไทย์ โดูย์มีการิเติิบโติจากทั�งฝ่�ง
ของผู้ลิัติภัูณิฑ์์ (Supply) แลัะความติ�องการิลังทุน (Demand) ในส่วนของสมาคมฯเองก็ไดู�มีการิจัดูกิจกริริมเพ่้อสนับสนุน 
การิปริะกอบธุริกิจ/การิลังทุนอย่์างย่ั์งย้์นออกมาเป็นริะย์ะๆ

ในส่วนของปริะเทศไทย์นั�น กริะแสแนวคิดูการิลังทุนอย่์างย่ั์งย์้น 
ไดู�รัิบความสนใจเพ่ิมข้�นในช่วงหลัาย์ปีท่ีผู่้านมาเช่ินเด่ยวกัี่บแนวโน�ม
ทำ่�เกี่ิดข้ึ�นในต่�งป็ระเทำศ ตลอดจันได�รับกี่�รส่นับส่น้นจั�กี่ห้ล�ยภิ�ค
ส่่วนไม่ว่�จัะเป็็นห้น่วยง�นกี่ำ�กี่ับดูแล ผิู�ออกี่ห้ลักี่ทำรัพย์ และผูิ�ลงทำ้น 
โดยในแผินย้ทำธ์ศ�ตร์ 3 ปี็ข้องส่ำ�นักี่ง�น กี่.ล.ต.ได�กี่ำ�ห้นดห้นึ�งในเป้็�ห้ม�ย
ห้ลักี่ในเร่�องข้อง Sustainable Capital market โดยม่ย้ทำธ์ศ�ส่ตร์ใน
กี่�รส่ร��งส่ภิ�พแวดล�อมทำ่�เอ่�อต่อกี่�รพัฒน�ตล�ดทำ้นเพ่�อคว�มยั�งย่น 
(Ecosystem for Sustainable Capital Market) ซึ่ึ�งทำ่�ผิ่�นม�ส่ำ�นักี่ง�น 
กี่.ล.ต. ได�ม่กี่�รดำ�เนินกี่�รห้ล�ยด��น ตัวอย่�งเชิ่น กี่�รส่นับส่น้น 
ห้ลักี่กี่�รบริห้�รกี่ิจักี่�รทำ่�ด่ (CG Code) และส่่งเส่ริมให้�ม่กี่�รเป็ิดเผิย 
ข้�อมูลออกี่ห้ลักี่ ธ์รรม�ภิิบ�ลกี่�รลงทำ้นส่ำ�ห้รับผิู�ลงทำ้นส่ถ�บัน  
(Institutional Investor Code ห้ร่อ I-Code) รวมทำั�งม่ห้ลักี่เกี่ณฑ์์ 
รองรับตร�ส่�รห้น่�ในกี่ล้่ม ESG 3 ป็ระเภิทำ ได�แกี่่ ตร�ส่�รห้น่�เพ่�ออน้รักี่ษ ์
ส่ิ�งแวดล�อม (Green Bond)5 ตร�ส่�รห้น่�เพ่�อพัฒน�สั่งคม (Social 
Bond) และตร�ส่�รห้น่�เพ่�อคว�มยั�งย่น (Sustainability Bond) และ 
ยกี่เว�นค่�ธ์รรมเน่ยมกี่�รย่�นคำ�ข้ออน้ญ�ตและค่�ธ์รรมเน่ยมกี่�รย่�นแบบ 
แส่ดงร�ยกี่�รข้�อมูลกี่�รเส่นอข้�ยตร�ส่�รห้น่� (filing) ตร�ส่�รห้น่� 
3 ป็ระเภิทำดังกี่ล่�วจันถึงเด่อนพฤษภิ�คม 2564 เป็็นต�น ทำั�งน่�  
ในเด่อนส่ิงห้�คมป็ีทำ่�ผิ่�นม� ส่ำ�นักี่ง�น กี่.ล.ต.ได�เป็ิดโครงกี่�รเส่ริมส่ร��ง 
ตล�ดทำ้นธ์รรม�ภิิบ�ลเฉลิมพระเกี่่ยรติฯ โดยม่วัตถ้ป็ระส่งค์เพ่�อเชิิญ 
ชิวนให้�ทำ้กี่ภิ�คส่่วนในตล�ดทำ้นร่วมทำำ�ด่เพ่�อแผิ่นดินด�วยกี่�รป็ระกี่�ศ 
เจัตน�รมณ์เป็็นองค์กี่รธ์รรม�ภิิบ�ล ป็ระกี่อบธ์้รกี่ิจัด�วยคว�มรับผิิดชิอบ 
คำ�นึงถึงส่ังคมและส่ิ�งแวดล�อม บูรณ�กี่�รเข้��ไป็อยู่ในกี่�รป็ระกี่อบธ์้ร
กี่ิจั (in-process) และส่อดคล�องกี่ับเป็้�ห้ม�ยกี่�รพัฒน�คว�มยั�งย่น  
(Sustainable Development Goals: SDGs)

ทางดู�านของผู้ลิัติภูณัิฑ์ ์(Supply) หลัักทริพัย์ป์ริะเภูทต่ิางๆทีส่นับ 
สนุนการิพัฒนาที่ย่ั์งย์้นในไทย์เริิ่มมีความหลัากหลัาย์แลัะมีจำานวน 
เพิ่มมากข้�น ส่ะทำ�อนถึงกี่�รตระห้นักี่ถึงคว�มส่ำ�คัญในเร่�องดังกี่ล่�ว 
ข้องกิี่จักี่�รท่ำ�เป็็นผูิ�ออกี่ห้ลกัี่ทำรพัย ์ ในสว่นของติริาสาริทนุนั�น ในปี็ 2019 
จัำ�นวนบริษทัำจัดทำะเบย่น (บจั.) ในตล�ดห้ลักี่ทำรพัยแ์ห้ง่ป็ระเทำศไทำยทำ่�ได�
รบักี่�รป็ระกี่�ศให้�อยูใ่นร�ยชิ่�อห้้�นยั�งยน่ ห้รอ่ Thailand Sustainability 
Investment (THSI)6 ป็ระจัำ�ป็ี ม่จัำ�นวน 98 บริษัทำเพิ�มขึ้�นจั�กี่ 79 
บรษิทัำในปี็ 2018 ส่ะทำ�อนว�่ บจั. ไทำยให้�คว�มส่ำ�คญัและม่กี่�รดำ�เนนิง�น
ด��น ESG ในกี่ระบวนกี่�รทำ�งธ์ร้กิี่จัอย�่งเข้�มข้�นม�กี่ข้ึ�น นอกี่จั�กี่นั�นแล�ว 
บจั.ในตล�ดห้ลักี่ทำรัพย์แห้่งป็ระเทำศไทำยทำ่�ได�รับคัดเล่อกี่ให้�อยู่ใน Dow 
Jones Sustainability Emerging Markets Index ม่จัำ�นวนถึง 20 
บริษัทำ จั�กี่จัำ�นวนทัำ�งห้มด 98 บริษัทำ โดยม่มูลค่�ตล�ดป็ระม�ณ 
USD265,000 million คิดเป็็นส่ัดส่่วน 22% ในส่่วนข้องตร�ส่�รห้น่�นั�น 
ม่กี่ิจักี่�รไทำยทำ่�ออกี่และเส่นอข้�ยตร�ส่�รห้น่� 3 ป็ระเภิทำ ได�แกี่่ Green 
Bond  Social Bond และ Sustainability Bond ม่จัำ�นวนทำั�งส่ิ�น 6 ร�ย 

5 Green Bond ห้ม�ยถึง ตร�ส่�รห้น่�ท่ำ�ระดมท้ำนเพ่�อโครงกี่�รท่ำ�เป็็นมิตรกัี่บสิ่�งแวดล�อม/ Social Bond ห้ม�ยถึง ตร�ส่�รห้น่�ท่ำ�ระดมท้ำนเพ่�อนำ�เงินไป็ใชิ�ในกี่�รแกี่�ไข้ปั็ญห้�และพัฒน�สั่งคมให้�
น่�อยู่/ Sustainability Bond ห้ม�ยถึง ตร�ส่�รห้น่�ท่ำ�ระดมท้ำนเพ่�อโครงกี่�รท่ำ�เป็็นป็ระโยชิน์ต่อสิ่�งแวดล�อมและสั่งคมอย่�งยั�งย่น (ท่ำ�ม�: ThaiBMA)
6ห้้�นยั�งย่น เป็็นร�ยช่ิ�อข้องบริษัทำจัดทำะเบ่ยนท่ำ�ดำ�เนินธ้์รกิี่จัอย่�งยั�งยน่โดยคำ�นึงถึงสิ่�งแวดล�อม สั่งคม และบรรษัทำภิิบ�ล ( ESG)
7ข้�อมูลจั�กี่เอกี่ส่�รแผินย้ทำธ์ศ�ส่ตร์ กี่.ล.ต.2563-2565 และข่้�ว กี่.ล.ต.ฉบับท่ำ� 42/2563 วันท่ำ� 5 ม่น�คม 2563
8เพ่�อเป็็นเคร่�องวัดว่�ห้ลักี่ทำรัพย์ท่ำ�กี่องท้ำนถ่อครองอยูม่่กี่�รดำ�เนินง�นในแง่ข้อง ESG ท่ำ�ด่ม�กี่น�อยเพ่ยงใดโดยแส่ดงในรูป็แบบข้องรูป็ลูกี่โลกี่ (Globe) ตั�งแต่ 1-5 ลูกี่โลกี่ กี่�รคำ�นวณใชิ�คะแนน 
ท่ำ�ผ่ิ�นกี่�รวิเคร�ะห์้ (ร�ยบริษัทำ) โดย Sustainalytics

คิดเป็็นมูลค่�รวมทำั�งส่ิ�นป็ระม�ณ 4 ห้ม่�นล��นบ�ทำ7

ข้ณะท่ำ�ทางดู�านของความติ�องการิลังทุน (Demand) นักลังทุนสถาบันใน
ปริะเทศให�ความสำาคัญกับการิลังทุนในกิจการิท่ีปริะกอบธุริกิจติามหลััก 
ความย่ั์งย์น้มากข้�น โดยในปี็ทำ่�ผ่ิ�นม�กี่องทำน้บำ�เห้นจ็ับำ�น�ญข้��ร�ชิกี่�ร 
(กี่บข้.) กี่บันกัี่ลงทำน้ส่ถ�บนั รวม 32 ร�ย (รวมกี่องทำน้ป็ระกี่นัส่งัคม บริษทัำ 
ห้ลักี่ทำรัพย์จััดกี่�รกี่องทำ้นและบริษัทำป็ระกี่ันชิ่วิต) ม่ส่ินทำรัพย์ภิ�ยใต�กี่�ร 
บรหิ้�รรวมกัี่นกี่ว่� 10.8 ล��นล��นบ�ทำ ได�ป็ระกี่�ศเจัตน�รมณร์ว่มลงน�ม 
แนวป็ฏิิบัติ “กี่�รระงับลงทำ้น” (Negative List Guideline) โดยจัะ 
ระงับกี่�รลงทำ้นห้ร่อไม่ลงทำ้นเพิ�มในบจั.ทำ่�ป็ระกี่อบธ์้รกี่ิจัโดยไม่คำ�นึงถึง
ห้ลักี่ ESG นอกี่จั�กี่นั�น ข้�อมูลจั�กี่ Morningstar พบว่� จัำ�นวนกี่องทำ้น 
รวมในป็ระเทำศไทำยทำ่�ได�รับกี่�รจััดอันดับ Morningstar Sustainability 
 Rating8 ทำ่�ระดับสู่งส้่ด (5 ลูกี่โลกี่) ม่จัำ�นวนเพิ�มข้ึ�นโดยในปั็จัจั้บัน 
ม่จัำ�นวนทำั�งส่ิ�น 66 กี่อง  

ในส่่วนข้องส่ม�คมบริษัทำห้ลักี่ทำรัพย์ไทำยได�เข้��ร่วมเป็็น 1 ใน 12  
องค์กี่รทำ่�ป็ระกี่�ศเจัตน�รมณ์เข้��ร่วมโครงกี่�รเส่ริมส่ร��งตล�ดทำ้นธ์รรม� 
ภิบิ�ลเฉลมิพระเกี่ย่รติฯข้องส่ำ�นกัี่ง�น กี่.ล.ต. ซึ่ึ�งส่ม�คมฯได�มก่ี่�รว�งแผิน 
จััดกี่รรมต่�งๆภิ�ยใต�กี่รอบโครงกี่�รดังกี่ล่�วเป็็นระยะๆ ตัวอย่�งเชิ่น  
ส่ม�คมฯได�จััดอบรมนักี่ศึกี่ษ�ระดับอ้ดมศึกี่ษ�โดยส่ถ�บันฝึกี่อบรม ATI 
เพ่�อป็ลูกี่ฝังคว�มรู�คว�มเข้��ใจัด��น ESG ให้�กัี่บเย�วชินตั�งแต่ต�น โดย 
ผิ่�นกี่�รบรรย�ยทำั�งในรูป็แบบกี่�รบรรย�ยส่ดและผิ่�นทำ�ง e-learning 
นอกี่จั�กี่นั�น ยังได�ม่ห้นังส่่อข้อคว�มร่วมม่อบริษัทำส่ม�ชิิกี่ร่วมกี่ัน 
ผิลักี่ดนัให้�ธ์ร้กิี่จัห้ลักี่ทำรพัยด์ำ�เนนิกี่�รด��นสั่งคมและสิ่�งแวดล�อม โดยรว่ม 
ส่ร��งคว�มรู�คว�มเข้��ใจัและจิัตส่ำ�นึกี่ ป็รับเป็ล่�ยนพฤติกี่รรมและ 
กี่�รม่ส่่วนร่วมข้องพนักี่ง�นใชิ�ทำรัพย�กี่รอย่�งเห้ม�ะส่ม โดยกี่�ร ลด 
ละ เลิกี่ กี่�รใชิ�กี่ล่องโฟัมและพล�ส่ติกี่แบบใชิ�ครั�งเด่ยว รวมทำั�งคัดแยกี่ 
และจััดกี่�รข้ยะในองค์กี่ร ในส่่วนข้องบ้คล�กี่รข้องบริษัทำห้ลักี่ทำรัพย์ 
ส่ม�คมฯม่แผินกี่�รจััดทำำ�ห้ลักี่สู่ตรเร่�องกี่�รลงทำ้นในห้้�นทำ่�ยั�งย่น (ESG 
Stock Investment) ให้�กี่บัผูิ�แนะนำ�กี่�รลงทำน้ (IC) รวมทำั�ง กี่�รส่ง่เส่รมิให้� 
IC แนะนำ�กี่�รลงทำน้ในบรษิทัำทำ่�ทำำ� ESG และห้รอ่กี่องทำน้ทำ่�ลงทำน้ในบรษิทัำ 
ทำ่�ทำำ� ESG เป็็นต�น

Disclaimer:
เอกี่ส่�รน่�จััดทำำ�ขึ้�นโดยส่ม�คมบริษัทำห้ลักี่ทำรัพย์ไทำยเพ่�อเผิยแพร่ข้ �อมูลและเพ่�อกี่�รศึกี่ษ�เทำ่�นั�น 
ซ่ึ่� ง จััดทำ ำ � ขึ้� นจั�กี่แห้ล ่ งข้ � อ มูลต ่ � งๆ  ท่ำ� น ่ � เช่ิ� อ ถ่อ  โดยข้ � อ มูล ดั งกี่ล ่ �ว เป็ ็น เ พ่ยงข้ � อ มูล  ณ 
วันท่ำ�ป็ร�กี่ฏิในเอกี่ส่�รน่�เท่ำ�นั�น จึังอ�จัเป็ล่�ยนแป็ลงได�ภิ�ยห้ลังวันดังกี่ล่�ว ห้ร่อเม่�อข้�อมูลท่ำ�เก่ี่�ยวข้�องม่กี่�รเ
ป็ล่�ยนแป็ลง ทัำ�งน่� ส่ม�คมมิได�ยน่ยัน ตรวจัส่อบ ห้ร่อรับรองคว�มส่มบูรณ์ คว�มถูกี่ต�องครบถ�วน ทัำนกี่�ลทัำน
เวล�ข้องข้�อมูลดังกี่ล่�วแต่อย่�งใด ส่ม�คมไม่รับผิิดต่อบ้คคลใดๆจั�กี่กี่�รเร่ยกี่ร�องใดๆ ไม่ว่�ในทำ�งส่ัญญ� 
ในกี่�รทำำ�ละเมิด รวมถึงคว�มป็ระม�ทำ ห้ร่อเห้ต้อ่�นใด ท่ำ�เกิี่ดจั�กี่ กี่�รตัดสิ่นใจั ห้ร่อกี่�รกี่ระทำำ�ใดๆ ท่ำ�เกิี่ดจั�
กี่คว�มเช่ิ�อถ่อในเอกี่ส่�รดังกี่ล่�ว ห้ร่อในคว�มเส่่ยห้�ย คว�มสู่ญห้�ย ค่�สิ่นไห้มทำดแทำน ห้ร่อคว�มรับผิิดใดๆ 
รวมถึงกี่�รสู่ญห้�ยข้องข้�อมูลห้ร่อผิลป็ระโยชิน์ ถึงแม�ว่�ส่ม�คมจัะได�รับแจั�งว่�อ�จัจัะเกิี่ดคว�มเส่่ยห้�ยดังกี่
ล่�วขึ้�นได�ก็ี่ต�ม
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      MMaarrkkeett  &&  SSeeccuurriittiieess  IInndduussttrryy  SSttaattiissttiiccss  iinn  QQ11--22002200  
 

• ³ ÊÔ้¹äµÃÁÒÊ 1/2563 ´Ñª¹Õ SET »�´·Õ่ 1,125.86 Ø̈´ Å´Å§ 28.7% ¨Ò¡ÊÔ้¹äµÃÁÒÊ¡‹Í¹ Ê‹Ç¹´Ñª¹Õ mai »�´·Õ่ 216.05 Ø̈´ Å´Å§ -30.2% â´Â
»ÃÔÁÒ³¡ÒÃ«×้Í¢ÒÂà©ÅÕ่Âµ‹ÍÇÑ¹¢Í§ SET áÅÐ mai ÃÇÁ¡Ñ¹ã¹äµÃÁÒÊ 1/2563 ÍÂÙ‹·Õ่ 66,901 ÅŒÒ¹ºÒ· à¾Ô่Á¢Ö้¹ 31.7% ¨Ò¡äµÃÁÒÊ¡‹Í¹Ë¹ŒÒ 

• àÁ×่Íà·ÕÂº¡ÑºÊÔ้¹»‚¡‹Í¹ ºÅ.ÁÕ¨ํÒ¹Ç¹ÊÒ¢Ò·Ñ้§ÊÔ้¹ 494 áË‹§ Å´Å§ 17 áË‹§  
• ã¹äµÃÁÒÊ 1/2563 ¨ํÒ¹Ç¹¡ÒÃ¢Ö้¹·ÐàºÕÂ¹áÅÐ»¯ÔºÑµÔË¹ŒÒ·Õ่ Investment Planer (IP) áÅÐ Investment Consultant (IC) ÁÕ¨ํÒ¹Ç¹ÃÇÁ¡Ñ¹ 10,109 

ãºÍ¹ØÞÒµ Å´Å§ 144 ãºÍ¹ØÞÒµ¨Ò¡äµÃÁÒÊ¡‹Í¹ â´Âã¹Ê‹Ç¹ IC µÒÁâ¤Ã§ÊÃŒÒ§à´ÔÁ ÁÕ¨ํÒ¹Ç¹ 7,705 ãºÍ¹ØÞÒµ Å´Å§ 279 ãºÍ¹ØÞÒµ à¹×่Í§¨Ò¡
Ê‹Ç¹Ë¹Ö่§ÂŒÒÂä»¢Ö้¹·ÐàºÕÂ¹à»š¹ IP áÅÐ IC µÒÁâ¤Ã§ÊÃŒÒ§ãºÍ¹ØÞÒµãËÁ‹ ¢³Ð·Õ่ã¹Ê‹Ç¹¢Í§ IP à¾Ô่Á¢Ö้¹ 24 ãºÍ¹ØÞÒµáÅÐ IC Complex ÃÇÁ·Ø¡»ÃÐàÀ· 
à¾Ô่Á¢Ö้¹ 111 ãºÍ¹ØÞÒµ áÅÐÁÕá¹Çâ¹ŒÁà¾Ô่Á¢Ö้¹µ‹Íà¹×่Í§ã¹Í¹Ò¤µ Ê‹Ç¹ Analyst (äÁ‹ÃÇÁ Technical) ÁÕ¨ํÒ¹Ç¹ 429 ãºÍ¹ØÞÒµ à¾Ô่Á¢Ö้¹ 3 ãºÍ¹ØÞÒµ  

 

Market  Performance %Change 
Equity Market -SET & mai 2019 Q3-2019 Q4-2019 Q1-2020 QoQ YTD 
SET Index * 1,579.84 1,637.22 1,579.84 1,125.86 -28.7% -28.7% 
mai Index* 309.64 345.62 309.64 216.05 -30.2% -30.2% 
 Market Capitalization (mil.Bt)* 16,962,612 17,152,899 16,962,612 12,260,469 -27.7% -27.7% 
Total Turnover (mil. Bt) 12,978,854 3,923,305 3,099,372 4,214,787 +36.0%  
Avg. Daily Turnover (mil. Bt) 53,192 62,275 50,809 66,901 +31.7% +25.8% 
Derivatives Market 2019 Q3-2019 Q4-2019 Q1-2020 QoQ YTD 
Total Trading Volume (contracts) 104,521,995 31,686,267 27,454,385 37,443,228 +36.4%  
Avg. Daily Turnover (contracts) 428,369 502,957 450,072 594,337 +32.1% +38.7% 
Open Interest (contracts)* 3,330,230 3,098,885 3,330,230 1,500,722 -54.9% -54.9% 

Bond Market – ThaiBMA 2019 Q3-2019 Q4-2019 Q1-2020 QoQ YTD 
Outright Trading Value (mil.Bt) 21,412,122 5,982,851 4,707,909 6,557,069 +39.3%  
Outright Daily Average (mil.Bt) 87,755 94,966 77,179 104,080 +34.9% +18.6% 
Outstanding Value of domestic bond (mil.Bt)* 13,296,528 13,001,496 13,296,528 13,211,238 -0.6% -0.6% 

 

Securities Industry Statistics Change 
License Holder (unit: company)* 2019 Q3-2019 Q4-2019 Q1-2020 QoQ YTD 
Brokerage License 44 44 44 44 0 0 
Dealer License 37 37 37 37 0 0 
Derivatives Agent 43 44 43 43 0 0 
Financial Advisory License 76 75 76 75 -1 -1 
Underwriting License 42 42 42 42 0 0 
SBL License 30 30 30 30 0 0 
 Number of Branch (unit: branch)* 2019 Q3-2019 Q4-2019 Q1-2020 QoQ YTD 
Bangkok and Surrounding Area** 237 245 237 226 -11 -11 
Other Provincial Area 274 277 274 268 -6 -6 
Number of IP/Analyst/IC (unit: license)* 2019 Q3-2019 Q4-2019 Q1-2020 QoQ YTD 

Analysts Capital Market 61 57 61 60 -1 -1 
Securities Market 326 319 326 331 +5 +5 

Derivatives Market 39 39 39 38 -1 -1 
Technical 86 88 86 84 -2 -2 

Investment Planners 779 731 779 803 +24 +24 
Investment 
Consultants 

Capital Market 2,338 2,544 2,338 2,240 -98 -98 
Securities Market 3,695 3,987 3,695 3,572 -123 -123 

Derivatives Market 1,951 2,093 1,951 1,893 -58 -58 
(New) Complex 1  867 607 867 932 65 65 
(New) Complex 2 218 188 218 248 30 30 
(New) Complex 3  179 177 179 191 12 12 

(New) IC Plain 226 215 226 230 4 4 
Number of Investors – Equity* 2019 Q3-2019 Q4-2019 Q1-2020 QoQ YTD 
Total Investors (unit: accounts)* 1,817,801 1,783,049 1,817,801 1,872,643 54,842 54,842 

Active Investors  - 1month ago*** 341,168 384,814 331,735 395,788 64,053 54,620 
Number of Accounts – Derivatives* 2019 Q3-2019 Q4-2019 Q1-2020 QoQ YTD 
Total Accounts* 186,813 181,991 186,813 190,070 3,257 3,257 

* data at end of each period  **Nonthaburi and Samutprakan province  ***average data     
Disclaimer: เอกสารนีจั้ดทาํขึน้เพือ่เผยแพร่ข้อมูลและเพือ่การศึกษาเท่าน้ัน ซี่งจัดทาํขึน้จากแหล่งข้อมูลต่างๆ ทีน่่าเชื่อถอื โดยข้อมูลดังกล่าวเป็นเพยีงข้อมูล ณ วันทีป่รากฏในเอกสารนีเ้ท่าน้ัน จึงอาจเปล่ียนแปลงได้ภายหลังวันดังกล่าว หรือ
เมื่อข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องมีการเปลี่ยนแปลง ท้ังนี ้สมาคมมิได้ยืนยัน ตรวจสอบ หรือรับรองความสมบูรณ ์ความถูกต้องครบถ้วน ทันกาลทันเวลา  ของข้อมูลดังกล่าวแต่อย่างใด  สมาคมไม่รับผิดต่อบุคคลใดๆจากการเรียกร้องใดๆ ไม่ว่าในทาง
สัญญา ในการทาํละเมิด รวมถงึความประมาท หรือเหตุอื่นใด ทีเ่กิดจาก การตัดสินใจ หรือการกระทาํใดๆ ทีเ่กิดจากความเชื่อถอืในเอกสารดังกล่าว หรือในความเสียหาย ความสูญหาย ค่าสินไหมทดแทน หรือความรับผิดใดๆ รวมถึงการสูญ
หายของข้อมูลหรือผลประโยชน ์ถงึแม้ว่าสมาคมจะได้รับแจ้งว่าอาจจะเกิดความเสียหายดังกล่าวขึน้ได้ก็ตาม 

Source: SET, TFEX, ThaiBMA, SEC 

Market & Securities Industry Statistics
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กิี่จักี่รรม ASCO EAP หั้วข้�อ “Blockchain the Series” โดย Mr. David Treat วันท่ำ� 7 มกี่ร�คม 2563

กิี่จักี่รรม Open House  2020 หั้วข้�อ IC ย้คให้ม่ 
ป็รับตัวอย่�งไรไม่ให้�โดน Disrupt โดยกี่�รบรรย�ยพิเศษ 

จั�กี่น�ยกี่ส่ม�คม วันท่ำ� 31 มกี่ร�คม 2563

ป็ระส่�น IHS Markit Ltd. ให้�ข้�อมูลส่ม�ชิิกี่ป็ระเด็น CRS
เม่�อวันท่ำ� 20 ก้ี่มภิ�พันธ์์  2563

กิี่จักี่รรมกี่�รแข่้งขั้น Broker Badminton Champion 2020 โดยน�ยกี่ส่ม�คมเป็็นป็ระธ์�นในพิธ่์
มอบถ�วยพระร�ชิทำ�น ส่มเด็จัพระกี่นิษฐ�ธิ์ร�ชิเจั�� กี่รมส่มเด็จัพระเทำพรัตนร�ชิส้่ด�ฯ ส่ย�มบรมร�ชิก้ี่ม�ร่

วันท่ำ� 22 - 23 ก้ี่มภิ�พันธ์์ 2563

กิจกรรมท่ีส�าคญัของสมาคมบริษทัหลกัทรพัยไ์ทยกิจกรรมท่ีส�าคญัของสมาคมบริษทัหลกัทรพัยไ์ทย


