
ทีป่รึกษาทางการเงิน 
 

 
B y  :  L i c e n s e  M a n a g e m e n t  T e a m  
 

Page 1 

 

ที่ปรึกษาทางการเงนิ  

Financial Advisor 

 

 

 

 

 
 

 

จัดท าโดย     License Management Team 

 



ทีป่รึกษาทางการเงิน 
 

 
B y  :  L i c e n s e  M a n a g e m e n t  T e a m  
 

Page 2 

 

คุณสมบัต ิ

ที่ปรึกษาทางการเงนิ  

 
 

              

 
 



ทีป่รึกษาทางการเงิน 
 

 
B y  :  L i c e n s e  M a n a g e m e n t  T e a m  
 

Page 3 

คุณสมบัติของผู้ขอความเหน็ชอบเป็นที่ปรึกษาทางการเงนิ 

  สอบผ่านหลักสูตรที่ปรึกษาทางการเงนิ 

 

รายละเอียดเบือ้งต้นของหลักสูตรที่ปรึกษาทางการเงนิ 
คณุสมบตัิของผู้ทดสอบ - จบการศกึษาปริญญาตรีขึน้ไป (ไมจ่ ากดัสาขา) และ 

- มีประสบการณ์ในการปฏิบตังิานด้านการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินเป็นเวลา 
  ไมน้่อยกวา่ 2 ปี 
 

การฝึกอบรม ระยะเวลาการฝึกอบรม 34.30 ชวัโ่มง โดยมีโครงสร้างเนือ้หา เป็น  2 หมวด 
1. หมวดวชิาความรู้หลัก 

   ได้แก ่การออกและเสนอขายหลกัทรัพย์ การเข้าถือหลกัทรัพย์เพื่อครอบง ากิจการ การ 
   เปิดเผยสารสนเทศ 
2. หมวดวชิาความรู้ทั่วไป 

   ได้แก ่จรรยาบรรณและความรู้ด้านตา่ง ๆ ของที่ปรึกษาทางการเงิน แนวทางการท า 
   Due Diligence ส าหรับท่ีปรึกษาทางการเงิน ความรู้ทางด้านการบญัชีส าหรับท่ีปรึกษา 
   ทางการเงิน ความรู้ด้านกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัผู้ลงทนุและบริษัทผู้ออกหลกัทรัพย์ 
   การน าหลกัทรัพย์เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

การทดสอบ - ระยะเวลาการทดสอบ 10 ชวัโ่มง 
- คะแนนการทดสอบความรู้ รวม 260 คะแนน (แบบอตันยั Open book) 
เกณฑ์การผ่านการทดสอบ 
1.ได้คะแนนรวมทกุวชิาตง้ัแต ่156 คะแนนขึน้ไป (60% ขึน้ไป) จากคะแนนเต็ม 
    260 คะแนน และ 
2.ได้คะแนนรวมตง้ัแต ่80 คะแนนขึน้ไป (50% ขึน้ไป) จากคะแนนเต็ม 160 คะแนน 
   ของหมวดวิชาความรู้หลกั 

อตัราคา่ธรรมเนยีม 
การอบรมและทดสอบ 
(อตัราปี 2557) 
 

- สมคัรอบรมทง้ัหลกัสตูร 13,375 บาท (สามารถสมคัรอบรมเป็นรายวชิา) 
- สมคัรทดสอบทง้ัหลกัสตูร 4,066 บาท (สามารถสมคัรสอบเป็นรายวชิา) 
 

 
ดรูายละเอยีดเพิ่มเติมเก่ียวกบัการอบรมและทดสอบ FA License ได้ที่ www.asco.or.th 
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แนวทางในการปฏบิัตหิน้าที่ของที่ปรึกษาทางการเงนิ 

ตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์วา่ด้วยการให้ความเหน็ชอบท่ีปรึกษา

ทางการเงิน และขอบเขตการด าเนินงานพ.ศ. 2552 

โดยที่ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ีเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรัพย์ และที่เก่ียวกบัการเข้าถือ

หลกัทรัพย์เพื่อครอบง ากิจการ ก าหนดให้การให้ค าปรึกษา ให้ความเห็นและจดัเตรียมเอกสารตา่ง ๆ ที่เก่ียวกบัการออกและ

เสนอขายหลกัทรัพย์ และทีเ่ก่ียวกบัการเข้าถือหลกัทรัพย์เพื่อครอบง ากิจการ ต้องมีที่ปรึกษาทางการเงินซึง่เป็นบคุคลที่อยูใ่น

บญัชีที่ส านกังานให้ความเห็นชอบเป็นผู้ ร่วมจดัท าหรือให้ความเหน็  ดงันัน้ เพื่อประโยชน์ในการดงักลา่ว  ส านกังานออก

ข้อก าหนดไว้ดงัตอ่ไปนี ้

ข้อ 1   ประกาศนีใ้ห้ใช้บงัคบัตัง้แตว่นัท่ี  1 กนัยายน พ.ศ. 2552  เป็นต้นไป 

ข้อ 2   ให้ยกเลกิ 

(1)  ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์วา่ด้วยการให้ความเหน็ชอบท่ี

ปรึกษาทางการเงินและขอบเขตการด าเนินงาน พ.ศ. 2550  ลงวนัท่ี 17 ธนัวาคม พ.ศ. 2550  และ 

(2)  ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์วา่ด้วยการให้ความเหน็ชอบท่ี

ปรึกษาทางการเงินและขอบเขตการด าเนินงาน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551  ลงวนัท่ี 29 กนัยายน พ.ศ. 2551 

ข้อ 3   ในประกาศนี ้

 (1)  “ที่ปรึกษาทางการเงิน”  หมายความวา่   ท่ีปรึกษาทางการเงินตามข้อ 4  

(2)  “ผู้ควบคมุการปฏิบตังิาน”  หมายความวา่   ผู้ควบคมุการปฏิบตัิงานในสายงานที่ปรึกษาทางการเงิน 

ซึง่เป็นบคุคลที่ได้รับมอบหมายหรือจะได้รับมอบหมายให้ลงลายมอืช่ือร่วมกบัที่ปรึกษาทางการเงินในหนงัสอืรับรองการ

ปฏิบตัิหน้าที่เป็นท่ีปรึกษาทางการเงินตามประกาศนี ้

                           (3)  “ระบบข้อมลูรายช่ือผู้ควบคมุการปฏิบตังิาน”  หมายความวา่   ระบบข้อมลูที่จดัขึน้โดยส านกังาน

ภายใต้หลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศนี ้เพื่อแสดงรายช่ือผู้ควบคมุการปฏิบตังิานที่ได้รับความเหน็ชอบจากส านกังาน ซึง่ให้

ประชาชนเข้าตรวจดไูด้ 

 (4)  “ผู้จดัเตรียมค าเสนอซือ้หลกัทรัพย์”  หมายความวา่   ผู้จดัเตรียมค าเสนอซือ้หลกัทรัพย์ในการเข้า

ถือหลกัทรัพย์เพื่อครอบง ากิจการ  

(5)  “ที่ปรึกษาของผู้ ถือหุ้น”  หมายความวา่   ท่ีปรึกษาทางการเงินท่ีกิจการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อท าหน้าที่เป็น 
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ผู้จดัท าความเห็นตอ่ผู้ถือหุ้นของกิจการตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ด้วยแบบรายการและระยะเวลาจดัท า
ความเห็นเก่ียวกบัค าเสนอซือ้ หรือตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์วา่ด้วย
หลกัเกณฑ์ในการขอผอ่นผนัการท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพย์ทัง้หมดของกิจการ โดยอาศยัมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของกิจการ 

(6)  “ผู้ท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพย์”  หมายความวา่   ผู้ท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพย์ของกิจการในการเข้าถือ

หลกัทรัพย์เพื่อครอบง ากิจการ  

 (7)  “ผู้ขอผอ่นผนั”  หมายความวา่   ผู้ขอผอ่นผนัให้ได้หุ้นมาโดยไมต้่องท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพย์ทัง้หมด
ของกิจการ  

(8)  “กิจการ”  หมายความวา่   บริษัทท่ีมีหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ บริษัทท่ีมี 
หลกัทรัพย์ซือ้ขายในศนูย์ซือ้ขายหลกัทรัพย์ หรือบริษัทมหาชนจ ากดั 
 

(9)  “สถาบนัการเงิน”  หมายความวา่  

  (ก)  ธนาคารพาณิชย์ บริษัทเงินทนุ หรือบริษัทเครดิตฟองซเิอร์ตามกฎหมายวา่ด้วยธุรกิจสถาบนั

การเงิน 

  (ข)  บริษัทหลกัทรัพย์ตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ แตไ่มร่วมถึงบริษัท

หลกัทรัพย์ที่ได้รับอนญุาตให้ประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์ประเภทจดัการกองทนุรวม  

  (ค)  สถาบนัการเงินอื่นที่มกีฎหมายเฉพาะจดัตัง้ขึน้ 

 (10)  “ผู้บริหาร”  หมายความวา่   ผู้จดัการ ผู้ด ารงต าแหนง่ระดบับริหารสีร่ายแรกนบัตอ่จากผู้จดัการ

ลงมา และผู้ด ารงต าแหนง่เทียบเทา่กบัผู้ด ารงต าแหนง่ระดบับริหารรายที่สีท่กุราย และให้หมายความรวมถึงผู้ด ารง

ต าแหนง่ระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเทา่ 

(11)  “บคุลากรในธุรกิจหลกัทรัพย์”  หมายความวา่   บคุลากรในธุรกิจหลกัทรัพย์ตามประกาศ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ด้วยลกัษณะต้องห้ามของบคุลากรในธุรกิจหลกัทรัพย์ 

 (12)  “บคุลากรในธุรกิจสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า”  หมายความวา่   บคุลากรในธุรกิจสญัญาซือ้ขาย

ลว่งหน้าตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ด้วยลกัษณะต้องห้ามของบคุลากรในธุรกิจสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า 

 (13)  “ชมรม”  หมายความวา่   ชมรมวาณิชธนกิจภายใต้การจดัการของสมาคมบริษัทหลกัทรัพย์  

 (14)  “บริษัทในกลุม่”   หมายความวา่  

         (ก)  บริษัทท่ีถือหุ้นในที่ปรึกษาทางการเงินตัง้แตร้่อยละยี่สบิของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมด

ของที่ปรึกษาทางการเงินนัน้ 

         (ข)  บริษัทท่ีที่ปรึกษาทางการเงินถือหุ้นตัง้แตร้่อยละยี่สบิของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของ

บริษัทนัน้ 
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         (ค)  บริษัทท่ีมีผู้ ถือหุ้นซึง่ถือหุ้นทัง้ในนิติบคุคลดงักลา่ว และในท่ีปรึกษาทางการเงินตัง้แตร้่อยละยี่สบิ

ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทและที่ปรึกษาทางการเงินนัน้ 

 (15)  “ผู้จดัหาหุ้นสว่นเกิน”  หมายความวา่   ผู้จดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ที่มีหน้าที่จดัหาหุ้นสว่นท่ีเกินกวา่

จ านวนหุ้นท่ีจดัจ าหนา่ยเพื่อสง่มอบให้แก่ผู้จองซือ้ซึง่ได้รับการจดัสรรหรือสง่คืนให้แก่ผู้ให้ยมืตามข้อผกูพนัในการจดัสรร

หุ้นสว่นเกินตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ด้วยการให้สทิธิผู้จัดหาหุ้นสว่นเกินซือ้หุ้นภายหลงัการจดั

จ าหนา่ยหุ้นท่ีมีการจดัสรรหุ้นสว่นเกิน 

 (16)  “ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่”  หมายความวา่   ผู้ที่ถือหุ้นในบริษัทรวมกนัเกินร้อยละสบิของจ านวนหุ้นที่มี

สทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทนัน้ โดยการถือหุ้นดงักลา่วให้นบัรวมถงึหุ้นท่ีถือโดยผู้ ที่เก่ียวข้องด้วย 

(17)  “ผู้ที่เก่ียวข้อง”  หมายความวา่   บคุคลหรือห้างหุ้นสว่นท่ีมคีวามสมัพนัธ์กบับคุคลใดในลกัษณะใดลกัษณะ 

หนึง่ดงันี ้

 (ก)  คูส่มรสของบคุคลดงักลา่ว 

 (ข)  บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะของบคุคลดงักลา่ว 

 (ค)  ห้างหุ้นสว่นสามญัซึง่บคุคลดงักลา่วหรือบคุคลตาม (ก) หรือ (ข) เป็นหุ้นสว่น 

 (ง)  ห้างหุ้นสว่นสามญัจ ากดัที่บคุคลดงักลา่วหรือบคุคลตาม (ก) หรือ (ข) เป็นหุ้นสว่นจ าพวกไมจ่ ากดั

ความรับผิด หรือเป็นหุ้นสว่นจ าพวกจ ากดัความรับผิดที่มีหุ้นรวมกนัเกินกวา่ร้อยละสามสบิของหุ้นทัง้หมดของห้างหุ้นสว่นจ ากดั  

 (จ)  บริษัทจ ากดัหรือบริษัทมหาชนจ ากดัที่บคุคลดงักลา่วหรือบคุคลตาม (ก) หรือ (ข) หรือห้างหุ้นสว่น

ตาม (ค) หรือ (ง) ถือหุ้นรวมกนัเกินกวา่ร้อยละสามสบิของจ านวนหุ้นที่จ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมดของบริษัทนัน้ หรือ 

 (ฉ)  บริษัทจ ากดัหรือบริษัทมหาชนจ ากดัที่บคุคลดงักลา่วหรือบคุคลตาม (ก) หรือ (ข) หรือห้าง

หุ้นสว่นตาม (ค) หรือ (ง) หรือบริษัทตาม (จ) ถือหุ้นรวมกนัเกินกวา่ร้อยละสามสบิของจ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมด

ของบริษัทนัน้ 

 (ช)  นิติบคุคลที่บคุคลดงักลา่วสามารถมีอ านาจในการจดัการในฐานะเป็นผู้แทนของนิติบคุคล 

                           (18)  “ตลาดหลกัทรัพย์”  หมายความวา่   ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
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หมวด 1 
การขอความเหน็ชอบ และการให้ความเหน็ชอบ  

________________ 

ส่วนที่ 1 
การขอความเหน็ชอบ และการให้ความเหน็ชอบที่ปรึกษาทางการเงิน 

_________________ 

 ข้อ 4   ให้บคุคลที่ประสงค์จะเป็นที่ปรึกษาทางการเงินยื่นขอความเห็นชอบจากส านกังานตามแบบค าขอ

ความเห็นชอบเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน แบบ FA-1 พร้อมด้วยเอกสารหลกัฐานท่ีก าหนดไว้ในแบบค าขอดงักลา่วและตาม

แนวทางที่ส านกังานจดัไว้ในระบบงานอิเลก็ทรอนิกส์ พร้อมช าระคา่ธรรมเนียมการขอความเห็นชอบตามประกาศส านกังาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์วา่ด้วยการก าหนดคา่ธรรมเนยีมการยื่นแบบแสดงรายการข้อมลู การจด

ทะเบียน และการยื่นค าขอตา่ง ๆ 

 ข้อ 5   ผู้ขอความเห็นชอบเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินท่ียื่นขอความเห็นชอบตามข้อ 4 จะได้รับความเห็นชอบ

จากส านกังานตอ่เมื่อเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้

(1)  เป็นสถาบนัการเงิน หรือนิติบคุคลที่จดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายไทยซึง่มีวตัถปุระสงค์หลกัในการประกอบ

ธุรกิจเป็นท่ีปรึกษาทางด้านการเงิน ที่ปรึกษาทางด้านการบญัชี หรือที่ปรึกษาทางด้านกฎหมาย 

(2)  มีสายงานท่ีรับผิดชอบการปฏิบตัิหน้าที่เป็นท่ีปรึกษาทางการเงินท่ีชดัเจน 

(3)  มีหลกัเกณฑ์และแนวทางการปฏิบตัิงานเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินท่ีชดัเจน รัดกมุและเพียงพอ ท า

ให้เช่ือถือได้วา่สามารถควบคมุให้การปฏิบตัิงานเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินเป็นไปตามมาตรฐานและจรรยาบรรณในการ

ประกอบวิชาชีพและไมก่่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

(4)  ไมม่ีลกัษณะต้องห้ามดงัตอ่ไปนี ้

(ก)  มเีหตอุนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤตกิรรมที่เป็นการขาดจรรยาบรรณหรือมาตรฐานในการ
ปฏิบตัิงานเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน หรือในการเป็นท่ีปรึกษาในลกัษณะอื่นใดที่ต้องใช้ความรู้และความรับผิดชอบในท านอง
เดียวกบัการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน หรือมีหรือเคยมีสว่นร่วมหรือสนบัสนนุการกระท าดงักลา่วของบคุคลอื่น 
 (ข)  มีเหตอุนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤตกิรรมที่เป็นการจงใจแสดงข้อความอนัเป็นเทจ็ใน
สาระส าคญัหรือปกปิดข้อความจริงอนัเป็นสาระส าคญัที่ควรบอกให้แจ้งในเอกสารใด ๆ ที่ต้องเปิดเผยตอ่ประชาชนหรือ
ต้องยื่นตอ่ส านกังาน คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ หรือคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือตอ่องค์กรที่มอี านาจก ากบัดแูล
สถาบนัการเงิน หรือมีหรือเคยมีสว่นร่วมหรือสนบัสนนุการกระท าดงักลา่วของบคุคลอื่น 
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(ค)  เคยต้องค าพิพากษาถงึที่สดุวา่กระท าความผิดเก่ียวกบัการกระท าอนัไมเ่ป็นธรรมเก่ียวกบัการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์หรือสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า หรือการบริหารงานท่ีมีลกัษณะเป็นการหลอกลวง ฉ้อฉล หรือทจุริต หรือเคยถกูเปรียบเทียบ
ปรับเนื่องจากการกระท าความผดิดงักลา่ว 

(ง)  อยูร่ะหวา่งถกูกลา่วโทษหรือถกูด าเนินคดีอาญาโดยหนว่ยงานท่ีมีอ านาจตามกฎหมายใน

ความผิดตาม (ค)  

(5)  กรรมการ ผู้จดัการ ผู้ด ารงต าแหนง่ผู้อ านวยการฝ่ายหรือเทียบเทา่ขึน้ไปท่ีรับผิดชอบงานด้านที่

ปรึกษาทางการเงิน ต้องมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามดงัตอ่ไปนี ้

 (ก)  มจีรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพท่ีปรึกษาทางการเงิน มคีวามซื่อสตัย์สจุริต มีความตัง้ใจที่จะ

ด าเนินธุรกิจอยา่งตอ่เนื่อง มีความเข้าใจและรับผิดชอบตอ่สาธารณชน   

 (ข)  ลกัษณะต้องห้ามกลุม่ที่หนึง่  
 1.  เป็นบคุคลที่ถกูศาลสัง่พิทกัษ์ทรัพย์ บคุคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้
ความสามารถ 
                                          2.  เป็นบคุคลที่อยูร่ะหวา่งถกูตลาดหลกัทรัพย์ห้ามเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจ

ควบคมุของบริษัทจดทะเบียน 

3.  อยูร่ะหวา่งถกูกลา่วโทษหรือถกูด าเนินคดีอาญาโดยหนว่ยงานท่ีมีอ านาจตามกฎหมาย
ในความผิดเก่ียวกบัการกระท าอนัไมเ่ป็นธรรมเก่ียวกบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์หรือสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า หรือการ
บริหารงานท่ีมีลกัษณะเป็นการหลอกลวง ฉ้อฉล หรือทจุริต 
 4.  อยูร่ะหวา่งต้องห้ามมิให้เป็นหรือปฏิบตัิหน้าที่เป็นกรรมการ ผู้จดัการ บคุคลผู้มีอ านาจ
ในการจดัการ หรือที่ปรึกษาของสถาบนัการเงิน  
 5.  อยูร่ะหวา่งระยะเวลาทีก่ าหนดตามค าสัง่ของส านกังานให้พกั เพิกถอน หรือห้ามการ
ปฏิบตัิงานในต าแหนง่หนึง่ต าแหนง่ใดหรือลกัษณะงานหนึง่ลกัษณะงานใดในการเป็นผู้ควบคมุการปฏิบตัิงาน บคุลากร
ในธุรกิจหลกัทรัพย์ หรือบคุลากรในธุรกิจสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า  
 6.  อยูร่ะหวา่งระยะเวลาทีก่ าหนดตามค าสัง่ของส านกังานให้ถอนรายช่ือจากระบบข้อมลู
รายช่ือกรรมการและผู้บริหารของบริษัทท่ีออกหลกัทรัพย์ หรือปฏิเสธการแสดงรายช่ือในระบบข้อมลูรายช่ือกรรมการและ
ผู้บริหารของบริษัทท่ีออกหลกัทรัพย์เนื่องจากมีลกัษณะต้องห้าม  
 7.  อยูร่ะหวา่งระยะเวลาทีก่ าหนดตามค าสัง่ขององค์กรทีม่ีอ านาจตามกฎหมาย 
ตา่งประเทศให้พกั เพิกถอน หรือห้ามการปฏิบตัิงานในต าแหนง่หนึง่ต าแหนง่ใดหรือลกัษณะงานหนึง่ลกัษณะงานใด ซึง่เทยีบ
ได้กบัการเป็นผู้ควบคมุการปฏิบตัิงาน บคุลากรในธุรกิจหลกัทรัพย์ หรือบคุลากรในธุรกิจสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า  

8.  เคยเป็นกรรมการ ผู้จดัการ หรือบคุคลผู้มีอ านาจในการจดัการของสถาบนัการเงิน โดยมีสว่น
ก่อให้เกิดความเสยีหายหรือต้องร่วมรับผิดชอบในความเสยีหายทีเ่กิดขึน้ตอ่สถาบนัการเงินดงักลา่วซึง่ถกูเพิกถอนใบอนญุาต 
ถกูควบคมุกิจการ หรือถกูระงบัการด าเนินกิจการเนื่องจากแผนแก้ไขฟืน้ฟฐูานะหรือการด าเนินงานไมผ่า่นความเห็นชอบของ
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หนว่ยงานท่ีก ากบัดแูลสถาบนัการเงินนัน้ หรือของคณะกรรมการองค์การเพื่อการปฏิรูประบบสถาบนัการเงิน หรือถกูสัง่การ 
ให้แก้ไขฐานะทางการเงินท่ีเสยีหายด้วยการลดทนุและมกีารเพิม่ทนุในภายหลงัโดยได้รับความชว่ยเหลอืจากหนว่ยงานหรือ
สถาบนัการเงินของรัฐ  เว้นแตจ่ะได้รับยกเว้นจากคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 
 (ค)  ลกัษณะต้องห้ามกลุม่ที่สอง  
 1.  เคยต้องค าพิพากษาถึงที่สดุวา่กระท าความผิดตาม (ข) 3. หรือเคยถกูเปรียบเทียบปรับ
เนื่องจากการกระท าความผดิตาม (ข) 3.  

2.  มีเหตอุนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤติกรรมทีเ่ป็นการประพฤติผิดตอ่หน้าที่ท่ีต้องปฏิบตัิงาน 
หรือให้บริการด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและเป็นธรรม ตอ่ผู้ใช้บริการธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงิน ธุรกิจหลกัทรัพย์ หรือธุรกิจ
บริการทางการเงินอื่น หรือมีหรือเคยมีสว่นร่วมหรือสนบัสนนุการกระท าดงักลา่วของบคุคลอื่น 

3.  มีเหตอุนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤติกรรมทีเ่ป็นการขาดจรรยาบรรณหรือมาตรฐานในการ
ปฏิบตัิงานท่ีเก่ียวเนื่องกบัธุรกิจทีป่รึกษาทางการเงินซึง่ก าหนดโดยชมรม หรือธุรกิจหลกัทรัพย์ซึง่ก าหนดโดยหนว่ยงานหรือ
สมาคมทีเ่ก่ียวเนื่องกบัธุรกิจหลกัทรัพย์ หรือมีหรือเคยมีสว่นร่วมหรือสนบัสนนุการกระท าดงักลา่วของบคุคลอื่น 

 4.  มีเหตอุนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤติกรรมที่สอ่ไปในทางไมส่จุริตหรือฉ้อฉลตอ่ผู้อื่น หรือ

มีหรือเคยมีสว่นร่วมหรือสนบัสนนุการกระท าดงักลา่วของบคุคลอืน่ 

5.  มีเหตอุนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤติกรรมทีเ่ป็นการกระท าอนัไมเ่ป็นธรรมหรือการเอา
เปรียบผู้ลงทนุ หรือมีหรือเคยมีสว่นร่วมหรือสนบัสนนุการกระท าดงักลา่วของบคุคลอื่น 

6.  มีเหตอุนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤติกรรมทีเ่ป็นการจงใจแสดงข้อความอนัเป็นเท็จใน
สาระส าคญัหรือปกปิดข้อความจริงอนัเป็นสาระส าคญัที่ควรบอกให้แจ้งในเอกสารใด ๆ ที่ต้องเปิดเผยตอ่ประชาชนหรือ
ต้องยื่นตอ่ส านกังาน คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ หรือคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือตอ่องค์กรที่มอี านาจก ากบัดแูสถาบนั
การเงิน หรือมีหรือเคยมีสว่นร่วมหรือสนบัสนนุการกระท าดงักลา่วของบคุคลอื่น 

7.  มีเหตอุนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤติกรรมทีเ่ป็นการละเลยการตรวจสอบดแูลตาม 
สมควรเพื่อป้องกนัมใิห้นิติบคุคลหรือกิจการท่ีตนมีอ านาจในการจดัการ หรือผู้ปฏิบตัิงานซึง่อยูภ่ายใต้การตรวจสอบดแูล 
กระท าการใดหรืองดเว้นกระท าการใดอนัเป็นการฝ่าฝืนหรือขดัตอ่กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือ
ประกาศที่ออกโดยอาศยัอ านาจแหง่กฎหมายดงักลา่ว อนัอาจก่อให้เกิดความไมเ่ช่ือมัน่ในธุรกิจทีป่รึกษาทางการเงินหรือ
ธุรกิจหลกัทรัพย์โดยรวม หรือความเสยีหายตอ่ช่ือเสยีง ฐานะ การด าเนินธุรกิจ หรือลกูค้าของธุรกิจนัน้ 
 8.  มีเหตอุนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤติกรรมทีแ่สดงให้เห็นวา่ขาดความรับผิดชอบหรือ 
ความระมดัระวงัหรือความซือ่สตัย์สจุริตในเร่ืองเก่ียวกบัการจดัเตรียม การจดัการ หรือการเปิดเผยข้อมลูเพื่อประโยชน์
ของผู้ ถือหุ้นโดยรวมของบริษัทท่ีตนเป็นหรือเคยเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือในการเป็นท่ีปรึกษาให้กบับคุคลอื่นอนัท าให้
บคุคลนัน้มีพฤตกิรรมข้างต้น 

เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาการมีลกัษณะต้องห้ามตาม (5) “สถาบนัการเงิน” หมายความวา่   

สถาบนัการเงินตามกฎหมายวา่ด้วยดอกเบีย้เงินให้กู้ยืมของสถาบนัการเงิน 

(6)  มีผู้ควบคมุการปฏิบตัิงานอยา่งน้อยหนึง่คนซึง่ปฏิบตัิงานเต็มเวลา โดยต้องเป็น    บคุคลที่ได้รับ

ความเห็นชอบจากส านกังานตามสว่นท่ี 2 ของหมวดนี ้  
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 (7)  เป็นผู้มีรายช่ือจดทะเบียนกบัชมรมในการประกอบธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงิน 

 ในกรณีที่ท่ีปรึกษาทางการเงิน กรรมการ ผู้จดัการ ผู้ด ารงต าแหนง่ผู้อ านวยการฝ่ายหรือเทยีบเทา่ขึน้ไปท่ี

รับผิดชอบงานด้านท่ีปรึกษาทางการเงิน มีลกัษณะไมเ่ป็นไปตามวรรคหนึง่ (3) (4) (ก) (ข) หรือ (ค) หรือวรรคหนึง่ (5) (ก) หรือ 

(ค) และข้อเท็จจริงในกรณีดงักลา่วรับฟังได้วา่ พฤติกรรมอนัเป็นการขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะต้องห้ามของบคุคลนัน้มใิช่

กรณีร้ายแรงถึงขนาดที่ไมส่มควรให้บคุคลดงักลา่วปฏิบตัิงานเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน กรรมการ ผู้จดัการ ผู้ด ารงต าแหนง่

ผู้อ านวยการฝ่ายหรือเทียบเทา่ขึน้ไปท่ีรับผิดชอบงานด้านท่ีปรึกษาทางการเงิน หรือเป็นพฤติกรรมที่เกิดขึน้มาแล้วเกินกวา่สบิ

ห้าปี นบัถึงวนัท่ียื่นค าขอความเหน็ชอบ ส านกังานอาจใช้ดลุพินิจไมย่กเหตขุองการขาดคณุสมบตัิหรือการมีลกัษณะต้องห้าม

ในกรณีนัน้มาเป็นเหตใุนการห้ามมิให้บคุคลดงักลา่วปฏิบตังิานก็ได้  ในการนี ้ส านกังานอาจก าหนดเง่ือนไขหรือเง่ือนเวลาทีใ่ช้

บงัคบักบับคุคลดงักลา่วเป็นการชัว่คราวด้วยก็ได้ 

ข้อ 6   ในการพิจารณาค าขอความเห็นชอบ ส านกังานอาจแจ้งเป็นหนงัสอืให้ที่ปรึกษาทางการเงินมาชีแ้จง 

หรือสง่เอกสารหลกัฐานอื่นเพิม่เติมได้ตามที่เห็นสมควรภายในระยะเวลาที่ส านกังานก าหนด 

 ในกรณีที่ท่ีปรึกษาทางการเงินไมม่าชีแ้จง ไมส่ง่เอกสารหลกัฐาน หรือจดัสง่เอกสารไมถ่กูต้องครบถ้วน

ภายในระยะเวลาที่ส านกังานก าหนดตามวรรคหนึง่ ส านกังานจะถือวา่ที่ปรึกษาทางการเงินนัน้ยกเลกิค าขอความเห็นชอบ

เป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน 

 ข้อ 7   ส านกังานจะแจ้งผลการพิจารณาค าขอความเห็นชอบที่ปรึกษาทางการเงินภายในสามสบิวนันบั

แตว่นัท่ีส านกังานมีหนงัสอืแจ้งการได้รับเอกสารหลกัฐานท่ีถกูต้องครบถ้วนตามที่ส านกังานก าหนด และในกรณีที่

ส านกังานไมใ่ห้ความเห็นชอบ ส านกังานจะแจ้งเหตผุลไปพร้อมกนัด้วย  ทัง้นี ้ในกรณีที่ส านกังานให้ความเห็นชอบที่

ปรึกษาทางการเงินรายใด ส านกังานจะแสดงช่ือที่ปรึกษาทางการเงินรายนัน้ไว้ในลกัษณะทีใ่ห้ประชาชนเข้าตรวจดไูด้ 

ในกรณีที่ส านกังานไมใ่ห้ความเหน็ชอบเนื่องจากที่ปรึกษาทางการเงินมีลกัษณะไมเ่ป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์ในข้อ 5(3) (4) (ก) (ข) หรือ (ค) หรือ (5) (ก) หรือ (ค) ส านกังานอาจก าหนดระยะเวลาหรือเง่ือนไขในการรับ

พิจารณาค าขอความเห็นชอบของที่ปรึกษาทางการเงินรายนัน้ในครัง้ตอ่ไปไว้ด้วยก็ได้  ทัง้นี ้ในกรณีที่เป็นการก าหนด

ระยะเวลา ระยะเวลาดงักลา่วต้องไมเ่กินสบิห้าปีนบัแตว่นัท่ีส านกังานแจ้งการไมใ่ห้ความเห็นชอบ 

 เมื่อพ้นก าหนดระยะเวลาหรือเมือ่ที่ปรึกษาทางการเงินได้ปฏิบตัิตามเง่ือนไขที่ก าหนดในวรรคสองแล้ว 

หากที่ปรึกษาทางการเงินนัน้ประสงค์จะยื่นค าขอความเห็นชอบใหม ่ส านกังานจะไมน่ าเหตทุี่ท าให้ส านกังานไมใ่ห้ความเห็น

ชอบในครัง้ก่อนมาประกอบการพิจารณาค าขอความเห็นชอบอีก 

ข้อ 8   ในการใช้ดลุพินิจสัง่การตามข้อ 7 ส านกังานจะค านงึถึงข้อเท็จจริงที่เก่ียวข้องกบัพฤติกรรมของการ

ขาดคณุสมบตัิหรือการมีลกัษณะต้องห้ามของบคุคลเป็นรายกรณี  ทัง้นี ้ปัจจยัที่ส านกังานน ามาใช้ประกอบการพิจารณาจะ

รวมถงึ 
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(1)  ขอบเขตของผลกระทบจากพฤติกรรม เช่น กระทบตอ่ตลาดเงินหรือตลาดทนุ กระทบตอ่ประชาชน

โดยรวม หรือกระทบตอ่บคุคลเฉพาะราย เป็นต้น 

(2)  นยัส าคญัของพฤตกิรรม เช่น จ านวนเงินท่ีเก่ียวข้อง ปริมาณธรุกรรมที่เก่ียวข้อง เป็นต้น 

(3)  ผู้ รับประโยชน์จากผลของพฤติกรรม 

(4)  ความเก่ียวข้องของบคุคลตอ่พฤติกรรม เช่น เป็นตวัการ ผู้ใช้ หรือผู้สนบัสนนุ เป็นต้น 

(5)  ความซบัซ้อนของลกัษณะการกระท าหรือเคร่ืองมือที่ใช้ในการกระท า เช่น การใช้ช่ือบคุคลอื่น หรือ

การตัง้บริษัทอ าพราง เป็นต้น 

(6)  ประวตัิพฤติกรรมในอดีต เชน่ เป็นพฤติกรรมครัง้แรก หรือเป็นพฤติกรรมที่เกิดซ า้หรือตอ่เนื่อง เป็น

ต้น 

(7)  ความตระหนกัของผู้กระท าในเร่ืองดงักลา่ว เช่น จงใจ หรือประมาทเลนิเลอ่อยา่งร้ายแรง เป็นต้น 

(8)  ข้อเท็จจริงอื่น เช่น การให้ข้อเท็จจริงหรือพยานหลกัฐานท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การพิจารณาหรือ

ด าเนินการ การปิดบงัอ าพรางหรือท าลายพยานหลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง หรือการให้ข้อมลูอนัเป็นเทจ็ เป็นต้น 

ข้อ 9   การให้ความเห็นชอบที่ปรึกษาทางการเงินมกี าหนดระยะเวลาไมเ่กินห้าปีนบัแตว่นัท่ีส านกังาน
ก าหนดไว้ในหนงัสอืแจ้งการให้ความเห็นชอบ  
  ในกรณีที่ท่ีปรึกษาทางการเงินท่ีได้รับความเห็นชอบตามวรรคหนึง่ ได้ยื่นค าขอความเห็นชอบเพื่อให้

สามารถท าหน้าทีเ่ป็นท่ีปรึกษาทางการเงินได้อย่างตอ่เนื่องตอ่ส านกังานลว่งหน้าไมน้่อยกวา่สามสบิวนัก่อนวนัสิน้สดุ

ระยะเวลาการให้ความเห็นชอบ หากส านกังานไมแ่จ้งผลการพิจารณาค าขอความเห็นชอบภายในวนัสิน้สดุระยะเวลาการ

ให้ความเห็นชอบ ให้ที่ปรึกษาทางการเงินรายนัน้สามารถปฏิบตัิหน้าที่ตอ่ไปได้จนกวา่ส านกังานมหีนงัสอืแจ้งผลการ

พิจารณา 
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ส่วนที่ 2 

การขอความเหน็ชอบ และการให้ความเหน็ชอบ 

ผู้ควบคุมการปฏบัิตงิาน 

________________ 

 ข้อ 10   ให้บคุคลที่ประสงค์จะเป็นผู้ควบคมุการปฏิบตัิงานยื่นขอความเห็นชอบจากส านกังานตามแบบค า

ขอความเห็นชอบเป็นผู้ควบคมุการปฏิบตัิงาน แบบ FA-2 พร้อมด้วยเอกสารหลกัฐานท่ีก าหนดไว้ในแบบค าขอดงักลา่วและ

ตามแนวทางที่ส านกังานจดัไว้ในระบบงานอิเลก็ทรอนิกส์ พร้อมช าระคา่ธรรมเนียมการขอความเหน็ชอบตามประกาศ

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์วา่ด้วยการก าหนดคา่ธรรมเนียมการยื่นแบบแสดงรายการข้อมลู 

การจดทะเบียน และการยื่นค าขอตา่งๆ 

 ข้อ 11   ผู้ขอความเห็นชอบเป็นผู้ควบคมุการปฏิบตังิานที่ยื่นขอความเห็นชอบตามข้อ 10 จะได้รับความเห็น

ชอบจากส านกังานตอ่เมื่อเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้

(1)  มีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามข้อ 5(5) โดยอนโุลม  

(2)  ผา่นการอบรมตามหลกัสตูรที่ชมรมก าหนดโดยความเห็นชอบของส านกังาน  

 ในกรณีที่ผู้ควบคมุการปฏิบตัิงานมีลกัษณะไมเ่ป็นไปตามวรรคหนึง่ (1) ประกอบข้อ 5(5) (ก) หรือ (ค) และ

ข้อเท็จจริงในกรณีดงักลา่วรับฟังได้วา่ พฤตกิรรมอนัเป็นการขาดคณุสมบตัิหรือการมีลกัษณะต้องห้ามของบคุคลนัน้มใิช่กรณี

ร้ายแรงถึงขนาดที่ไมส่มควรให้บคุคลดงักลา่วปฏิบตังิานเป็นผู้ควบคมุการปฏิบตัิงาน หรือเป็นพฤติกรรมที่เกิดขึน้มาแล้วเกิน

กวา่สบิห้าปี นบัถึงวนัท่ียื่นค าขอความเห็นชอบ ส านกังานอาจใช้ดลุพินิจไมย่กเหตขุองการขาดคณุสมบตัิหรือการมีลกัษณะ

ต้องห้ามในกรณีนัน้มาเป็นเหตใุนการห้ามมิให้บคุคลดงักลา่วปฏิบตัิงานก็ได้  ในการนี ้ส านกังานอาจก าหนดเง่ือนไขหรือเง่ือน

เวลาทีใ่ช้บงัคบักบับคุคลดงักลา่วเป็นการชัว่คราวด้วยก็ได้ 

 การท่ีผู้ควบคมุการปฏิบตัิงานรายใดพ้นจากการเป็นพนกังานหรือลกูจ้างของที่ปรึกษาทางการเงิน ไมเ่ป็น

เหตใุห้ส านกังานปฏิเสธการแสดงช่ือหรือถอนช่ือผู้ควบคมุการปฏิบตัิงานรายนัน้ออกจากระบบข้อมลูรายช่ือผู้ควบคมุการ

ปฏิบตัิงาน  เว้นแตก่ารพ้นจากการเป็นพนกังานหรือลกูจ้างดงักลา่วจะมีข้อเท็จจริงหรือพฤตกิารณ์ที่ท าให้ส านกังานพิจารณา

ได้วา่ ผู้ควบคมุการปฏิบตัิงานรายดงักลา่วขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศนี ้ 

ข้อ 12   ในการพิจารณาค าขอความเห็นชอบ ส านกังานอาจแจ้งเป็นหนงัสอืให้ผู้ควบคมุการปฏิบตัิงานมา

ชีแ้จง หรือสง่เอกสารหลกัฐานอื่นเพิ่มเติมได้ตามทีเ่ห็นสมควรภายในระยะเวลาที่ส านกังานก าหนด 
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 ในกรณีที่ผู้ควบคมุการปฏิบตัิงานไมม่าชีแ้จง ไมส่ง่เอกสารหลกัฐาน หรือจดัสง่เอกสารไมถ่กูต้องครบถ้วน

ภายในระยะเวลาที่ส านกังานก าหนดตามวรรคหนึง่ ส านกังานจะถือวา่ผู้ควบคมุการปฏิบตัิงานนัน้ยกเลกิค าขอความเห็นชอบ

เป็นผู้ควบคมุการปฏิบตังิาน 

 ข้อ 13   ส านกังานจะด าเนินการอยา่งหนึง่อยา่งใดดงัตอ่ไปนีก้บัรายช่ือผู้ควบคมุการปฏิบตังิานภายใน

สามสบิวนันบัแตว่นัท่ีส านกังานได้รับเอกสารหลกัฐานท่ีถกูต้องครบถ้วน 

(1)  แสดงรายช่ือผู้ควบคมุการปฏิบตัิงานในระบบข้อมลูรายช่ือผู้ควบคมุการปฏิบตังิาน 

(2)  มีหนงัสอืแจ้งผลการปฏิเสธการแสดงรายช่ือผู้ควบคมุการปฏิบตัิงานในระบบข้อมลูรายช่ือผู้

ควบคมุการปฏิบตังิาน 

(3)  มีหนงัสอืแจ้งให้รอผลการพิจารณาของส านกังาน 

ในกรณีที่ส านกังานไมใ่ห้ความเหน็ชอบเนื่องจากผู้ควบคมุการปฏิบตัิงานมีลกัษณะไมเ่ป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์ในข้อ 11(1) ประกอบข้อ 5(5) (ก) หรือ (ค) ส านกังานอาจก าหนดระยะเวลาหรือเง่ือนไขในการรับพิจารณาค าขอ

ความเห็นชอบของบคุคลรายนัน้ในครัง้ตอ่ไปไว้ด้วยก็ได้   ทัง้นี ้ในกรณีที่เป็นการก าหนดระยะเวลา ระยะเวลาดงักลา่วต้องไม่

เกินสบิห้าปีนบัแตว่นัท่ีส านกังานแจ้งการไมใ่ห้ความเห็นชอบ 

 เมื่อพ้นก าหนดระยะเวลาหรือเมือ่ผู้ควบคมุการปฏิบตัิงานได้ปฏิบตัิตามเง่ือนไขที่ก าหนดในวรรคสอง

แล้ว หากผู้ควบคมุการปฏิบตัิงานนัน้ประสงค์จะยื่นค าขอความเห็นชอบใหม ่ส านกังานจะไมน่ าเหตทุี่ท าให้ส านกังานไมใ่ห้

ความเห็นชอบในครัง้ก่อนมาประกอบการพิจารณาค าขอความเหน็ชอบอีก 

ข้อ 14   ในการใช้ดลุพินิจสัง่การตามข้อ 13 ส านกังานจะค านงึถึงข้อเท็จจริงที่เก่ียวข้องกบัพฤติกรรม

ของการขาดคณุสมบตัิหรือการมลีกัษณะต้องห้ามของบคุคลเป็นรายกรณี  ทัง้นี ้ปัจจยัที่ส านกังานน ามาใช้ประกอบการ

พิจารณาจะรวมถงึปัจจยัตามข้อ 8 ด้วย โดยอนโุลม 

ข้อ 15   การให้ความเห็นชอบผู้ควบคมุการปฏิบตัิงานมกี าหนดระยะเวลาห้าปีนบัแตว่นัท่ีแสดงไว้ในระบบ

ข้อมลูรายช่ือผู้ควบคมุการปฏิบตัิงาน  

ในกรณีที่ผู้ควบคมุการปฏิบตัิงานท่ีได้รับความเห็นชอบตามวรรคหนึง่ ประสงค์จะท าหน้าทีเ่ป็นผู้ควบคมุ

การปฏิบตัิงานได้อยา่งตอ่เนื่อง ให้ยื่นค าขอความเห็นชอบตอ่ส านกังานลว่งหน้าไมน้่อยกวา่สามสบิวนัก่อนวนัสิน้สดุ

ระยะเวลาการให้ความเห็นชอบ  ทัง้นี ้ส านกังานจะด าเนินการตามข้อ 13 ตอ่ไป 

ข้อ 16   ผู้ควบคมุการปฏิบตังิานที่ได้รับความเห็นชอบจากส านกังาน ต้องเข้ารับการอบรมเพิม่เติมตาม

หลกัสตูรและระยะเวลาที่ชมรมก าหนดโดยความเห็นชอบของส านกังาน (refresher course) 
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หมวด 2 

หน้าที่และขอบเขตการด าเนินงานของที่ปรึกษาทางการเงนิ 

และผู้ควบคุมการปฏบัิตงิาน 

________________ 

 ข้อ 17   ท่ีปรึกษาทางการเงินท่ีได้รับความเห็นชอบจากส านกังานต้องถือปฏิบตัิดงันี ้

(1)  ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความระมดัระวงั

ในการปฏิบตังิานเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพเช่นนัน้จะพงึกระท า และรักษาจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพเป็นท่ีปรึกษา

ทางการเงิน 

                (2)  จดัท ากระดาษท าการ (working paper) เพื่อบนัทกึและใช้เป็นหลกัฐานในการท าหน้าที่เป็นท่ี

ปรึกษาทางการเงิน และต้องเก็บรักษากระดาษท าการดงักลา่วไว้อยา่งน้อยสามปี เพื่อให้ส านกังานสามารถตรวจสอบและ

อ้างองิได้ 

 (3)  ในกรณีที่ประกาศที่เก่ียวข้องกบัการออกและเสนอขายหลกัทรัพย์หรือการเข้าถือหลกัทรัพย์เพื่อ

ครอบง ากิจการ ก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของที่ปรึกษาทางการเงินไว้เช่นใด ที่ปรึกษาทางการเงินดงักลา่วต้อง

ปฏิบตัิตามให้ถกูต้องและครบถ้วนตามที่ประกาศดงักลา่วก าหนดด้วย 

(4)  ในกรณีที่ท่ีปรึกษาทางการเงินรายใดไมไ่ด้รับความร่วมมือจากผู้ออกหรือเสนอขายหลกัทรัพย์ ผู้ท าค า

เสนอซือ้หลกัทรัพย์ หรือกิจการท่ีถกูท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพย์ หรือเห็นวา่ข้อมลูที่แสดงในเอกสารตา่ง ๆ ไมเ่ป็นไปตามที่ก าหนด

ในสว่นท่ี 1 และสว่นท่ี 2 ของหมวดนี ้ท่ีปรึกษาทางการเงินรายนัน้ต้องแจ้งรายละเอียดของการไมไ่ด้รับความร่วมมือดงักลา่ว 

เป็นหนงัสอืไปยงัส านกังาน ในกรณีที่ท่ีปรึกษาทางการเงินมิได้แจ้งรายละเอียดดงักลา่ว และหากข้อมลูที่เก่ียวกบัการออกและ

เสนอขายหลกัทรัพย์ หรือการเข้าถือหลกัทรัพย์เพื่อครอบง ากิจการ ไมถ่กูต้องหรือไมค่รบถ้วน ส านกังานจะถือวา่ที่ปรึกษา

ทางการเงินนัน้ปฏิบตัิหน้าที่บกพร่อง ไมเ่หมาะสม หรือไมค่รบถ้วน เพราะที่ปรึกษาทางการเงินได้รับรองและร่วมรับผิดชอบกบั

ข้อมลูดงักลา่วแล้ว 

(5)  ในกรณีที่ท่ีปรึกษาทางการเงินรายใดไมม่ีความเช่ียวชาญในข้อมลูที่ต้องจดัเตรียมหรือร่วมจดัท า

หรือให้ความเห็นในฐานะเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน ที่ปรึกษาทางการเงินรายนัน้อาจน าข้อมลูจากบคุคลอื่นท่ีมีความ

เช่ียวชาญในด้านนัน้มาอ้างอิงได้  ทัง้นี ้ท่ีปรึกษาทางการเงินต้องตรวจสอบจนเช่ือได้วา่ผู้ เช่ียวชาญรายนัน้เป็นผู้ที่มีความรู้

ความสามารถในเร่ืองนัน้เป็นอยา่งดี 

 (6)  ด าเนินการให้ผู้ควบคมุการปฏิบตัิงานซึง่ต้องเป็นบคุคลท่ีได้รับความเห็นชอบจากส านกังาน ร่วมลง
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ลายมือช่ือในหนงัสอืรับรองการปฏิบตัิหน้าที่เป็นท่ีปรึกษาทางการเงินในการตรวจสอบหรือสอบทาน (การท า due diligence) 

ความถกูต้องครบถ้วนของข้อมลูที่เปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหลกัทรัพย์ รายงานและเอกสารหลกัฐาน

ตา่ง ๆ ที่ยื่นตอ่ส านกังาน โดยมีการปฏิบตัิตามแนวทางหรือมาตรฐานท่ีส านกังานยอมรับหรือก าหนด 

 ข้อ 18   ผู้ควบคมุการปฏิบตังิานที่ได้รับความเห็นชอบจากส านกังาน ต้องปฏิบตัิหน้าทีด้่วยความ

รับผิดชอบ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความระมดัระวงัในการปฏิบตัิงาน และรักษาจรรยาบรรณ เพื่อให้ที่

ปรึกษาทางการเงินท่ีตนสงักดัปฏิบตัิหน้าที่เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในหมวดนี ้

 

ส่วนที่ 1 

ที่ปรึกษาทางการเงินในการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ 

__________________ 

 ข้อ 19   ที่ปรึกษาทางการเงินในการออกและเสนอขายหลกัทรัพย์มีหน้าที่ดงัตอ่ไปนี ้

 (1)  ร่วมกบัผู้ออกหรือเสนอขายหลกัทรัพย์จดัเตรียมและยื่นแบบค าขออนญุาตเสนอขายหลกัทรัพย์ที่ออก

ใหม ่หรือแบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหลกัทรัพย์และร่างหนงัสอืชีช้วน รวมทัง้เอกสารหลกัฐานตา่งๆ ตอ่ส านกังาน 

 (2)  ศกึษาข้อมลูของผู้ออกหลกัทรัพย์ และข้อมลูอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องจนเป็นท่ีเข้าใจและด าเนินการจน

เช่ือมัน่วา่ ข้อมลูในแบบค าขออนญุาตเสนอขายหลกัทรัพย์ที่ออกใหม ่หรือแบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขาย

หลกัทรัพย์และร่างหนงัสอืชีช้วน ถกูต้อง ครบถ้วน ไมม่ข้ีอมลูที่อาจมีผลกระทบตอ่การพิจารณาของส านกังานและตอ่การ

ตดัสนิใจของผู้ลงทนุท่ียงัมิได้เปิดเผย และไมม่ีลกัษณะที่อาจท าให้ผู้ใช้ข้อมลูส าคญัผิด  ทัง้นี ้ท่ีปรึกษาทางการเงินต้อง

ค านงึถึงผลประโยชน์ของผู้ลงทนุเป็นส าคญั 

 (3)  ให้ความเห็นตอ่ส านกังานวา่ผู้ออกหลกัทรัพย์มีคณุสมบตัิเหมาะสมที่จะได้รับอนญุาตให้เสนอขาย

หลกัทรัพย์ตอ่ประชาชน และรับรองตอ่ส านกังานถึงการท่ีผู้ออกหรือเสนอขายหลกัทรัพย์ได้ปฏิบตัติามกฎเกณฑ์ในการขอ

อนญุาตเสนอขายหลกัทรัพย์ที่ออกใหม ่หรือการยื่นแบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหลกัทรัพย์และร่างหนงัสอืชีช้วน 

 (4)  ให้ความรู้ ค าแนะน า หรือกระท าการใด ๆ เพื่อให้ผู้ออกหรือเสนอขายหลกัทรัพย์ได้ทราบถึงหน้าที่ 

ความรับผิดชอบ กฎเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีปฏิบตัิตา่ง ๆ ทีเ่ก่ียวข้อง รวมทัง้เพื่อให้ผู้ออกหลกัทรัพย์มีการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

(good corporate governance) มีการจดัการและการด าเนินการ ที่ตระหนกัถึงความรับผิดชอบท่ีมตีอ่ผู้ ถือหุ้นเป็นส าคญั 

(5)  สอบถามถงึสมมติฐานและเหตผุลประกอบสมมติฐานในการจดัท าประมาณการงบการเงินของผู้

ออกหลกัทรัพย์ และให้ความเห็นเก่ียวกบัความสมเหตสุมผลและความเป็นไปได้ของประมาณการงบการเงินดงักลา่ว  ทัง้นี ้
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ในกรณีที่ผู้ออกหลกัทรัพย์มกีารจดัท าประมาณการงบการเงิน 

(6)  ติดตอ่ประสานงานกบัส านกังาน และรับรองเป็นหนงัสอืถึงการปฏิบตัิหน้าที่ตาม(2) (3) (4) และ (5) 

 (7)  ด าเนินการตามสมควรเพื่อมใิห้ผู้ออกหรือเสนอขายหลกัทรัพย์ กรรมการหรือผู้บริหารของผู้ออกหรือ
เสนอขายหลกัทรัพย์  รวมทัง้กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ควบคมุการปฏิบตัิงานหรือผู้ปฏิบตัิงานในสายงานท่ีปรึกษาทางการเงินของที่
ปรึกษาทางการเงินในการออกและเสนอขายหลกัทรัพย์นัน้ เผยแพร่หรือเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัหลกัทรัพย์หรือผู้ออกหลกัทรัพย์ 
โดยที่ไมป่รากฏข้อมลูดงักลา่วในแบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหลกัทรัพย์หรือร่างหนงัสอืชีช้วน และข้อมลูนัน้อาจมีผล
ตอ่การตดัสนิใจจองซือ้หลกัทรัพย์ของผู้ลงทนุหรือตอ่การคาดการณ์เก่ียวกบัราคาหรือผลตอบแทนของหลกัทรัพย์ที่เสนอขาย
และหากการเผยแพร่ข้อมลูกระท าโดยการแจกจ่ายเอกสารหรือจดัสมัมนาเพื่อเผยแพร่ข้อมลู ที่ปรึกษาทางการเงินต้องดแูลให้
เอกสารหรือการชีแ้จงข้อมลูดงักลา่วมีสาระส าคญัของข้อมลูไมต่า่งจากแบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหลกัทรัพย์หรือ
ร่างหนงัสอืชีช้วน และต้องแจกจา่ยพร้อมกบัแบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหลกัทรัพย์หรือร่างหนงัสอืชีช้วน  ทัง้นี ้
ในช่วงระยะเวลาดงัตอ่ไปนี ้ 
 (ก)  ตัง้แตว่นัท่ียื่นแบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหลกัทรัพย์และร่างหนงัสอืชีช้วนจนถงึวนัปิด 

การเสนอขายหลกัทรัพย์ (ในกรณีทัว่ไป)  

 (ข)  ตัง้แตว่นัท่ียื่นแบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหลกัทรัพย์และร่างหนงัสอืชีช้วนจนถงึวนัท่ี

ผู้จดัหาหุ้นสว่นเกินสามารถจดัหาหุ้นสว่นเกินได้ครบตามจ านวนที่มีหน้าที่สง่มอบหรือสง่คืน (ในกรณีที่มีการจดัสรรหุ้นสว่น

เกิน) 

ข้อ 20   ภายในช่วงระยะเวลาทีก่ าหนดในวรรคสอง ในกรณีที่ปรึกษาทางการเงินในการออกและเสนอ

ขายหลกัทรัพย์หรือบริษัทในกลุม่ ประสงค์จะเผยแพร่บทความหรืองานวิจยัที่ได้จดัท าขึน้โดยหรือในนามของตนเองหรือของ

บริษัทในกลุม่ อนัเป็นบทความหรืองานวจิยัเก่ียวกบัหลกัทรัพย์ทีต่นรับเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินในการออกและเสนอขาย

หลกัทรัพย์ ท่ีปรึกษาทางการเงินและบริษัทในกลุม่ ต้องถือปฏิบตัภิายใต้หลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้

 (1)  บทความหรืองานวิจยัดงักลา่วต้องจดัท าโดยสายงานการท าวิจยัทีจ่ดัท าเป็นปกติอยูแ่ล้ว และเป็น 

สายงานอิสระท่ีแยกตา่งหากจากสายงานท่ีปรึกษาทางการเงินและการจดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์อย่างชดัเจน 

 (2)  จดัท าบทความหรืองานวจิยับนพืน้ฐานข้อมลูที่ปรากฏอยูใ่นแบบแสดงรายการข้อมลูและร่าง

หนงัสอืชีช้วน  เว้นแตเ่ป็นข้อมลูทีเ่กิดขึน้ภายหลงัจากวนัปิดการเสนอขายหลกัทรัพย์ 

 (3)  จดัท าบทความหรืองานวจิยัด้วยความระมดัระวงั และรักษาความเป็นกลางในการให้ความเห็นเยี่ยง

ผู้ประกอบวิชาชีพพงึกระท า 

 (4)  เปิดเผยความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในฐานะเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินหรือสว่นได้เสยีในลกัษณะอื่น

ในหลกัทรัพย์นัน้ให้ชดัเจนในบทความหรืองานวิจยัดงักลา่ว และในกรณีที่เป็นการเผยแพร่บทความหรืองานวิจยัก่อนวนัปิด

การเสนอขายหลกัทรัพย์ ต้องมีค าเตือนให้ผู้ลงทนุอา่นรายละเอยีดในหนงัสอืชีช้วนก่อนตดัสนิใจลงทนุในหลกัทรัพย์ โดย 
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ตวัอกัษรของข้อความต้องมคีวามคมชดัอา่นได้ชดัเจน และมีขนาดไมเ่ลก็กวา่ตวัอกัษรปกติที่ใช้ในการจดัท าบทความหรือ

งานวจิยันัน้ 

 (5)  จดัสง่ส าเนาบทความหรืองานวิจยัดงักลา่วตอ่ส านกังาน จ านวนหนึง่ชดุภายในวนัท าการถดัจาก

วนัท่ีได้เผยแพร่บทความหรืองานวิจยัตอ่สาธารณชน 

 การเผยแพร่บทความหรืองานวจิยัที่ต้องปฏิบตัิตามวรรคหนึง่ ได้แก่การเผยแพร่ในระหวา่งชว่ง

ระยะเวลาดงัตอ่ไปนี ้

(1)  ตัง้แตว่นัท่ียื่นแบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหลกัทรัพย์และร่างหนงัสอืชีช้วนจนถงึสามสบิ

วนัหลงัจากวนัปิดการเสนอขายหลกัทรัพย์ (ในกรณีที่หลกัทรัพย์นีม้ิใช่หลกัทรัพย์ตามวรรคสอง (2) หรือ (3) 

 (2)  ตัง้แตว่นัท่ียื่นแบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหลกัทรัพย์และร่างหนงัสอืชีช้วนจนถงึสามสบิ

วนัหลงัจากวนัแรกที่มีการซือ้ขายหลกัทรัพย์นัน้ในตลาดหลกัทรัพย์หรือศนูย์ซือ้ขายหลกัทรัพย์ (ในกรณีที่เป็นหลกัทรัพย์ที่

บริษัทท่ีออกหลกัทรัพย์ได้ยื่นขอจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์หรือเป็นหลกัทรัพย์ที่ซือ้ขายใน

ศนูย์ซือ้ขายหลกัทรัพย์เป็นครัง้แรก) 

(3)  ตัง้แตว่นัท่ียื่นแบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหลกัทรัพย์และร่างหนงัสอืชีช้วนจนถงึสามสบิวนั 

หลงัจากวนัท่ีผู้จดัหาหุ้นสว่นเกินสามารถจดัหาหุ้นสว่นเกินได้ครบตามจ านวน ที่มีหน้าที่สง่มอบหรือสง่คืน (ในกรณีที่มีการ

จดัสรรหุ้นสว่นเกิน)  

 ในกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ปฏิบตัิงานเตม็เวลาของที่ปรึกษาทางการเงิน มกีารจดัท าบทความหรือ

งานวจิยัเก่ียวกบัหลกัทรัพย์ตามวรรคหนึง่โดยมิได้เผยแพร่ในนามของที่ปรึกษาทางการเงิน บคุคลดงักลา่วต้องมใิช่บคุคลใน

สายงานท่ีปรึกษาทางการเงิน โดยที่ปรึกษาทางการเงินต้องดแูลให้บคุคลดงักลา่วปฏิบตัติามความในข้อนีด้้วย โดยอนโุลม 

 ความในข้อนีม้ิได้มีผลเป็นการยกเว้นหน้าที่ของที่ปรึกษาทางการเงินในการปฏิบตัใิห้เป็นไปตามประกาศ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ด้วยหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการในการจดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ ซึง่ใช้บงัคบัเมื่อที่ปรึกษา

ทางการเงินได้รับเป็นผู้จดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ดงักลา่วด้วย 

 ข้อ 21   เพื่อประโยชน์ในการเปิดเผยข้อมลูตอ่ประชาชน ให้ที่ปรึกษาทางการเงินในการออกและเสนอขาย

หลกัทรัพย์ร่วมกบัผู้ออกหรือเสนอขายหลกัทรัพย์ชีแ้จงเป็นหนงัสอืตอ่ส านกังานและตอ่ประชาชนโดยไมช่กัช้า เมื่อเกิด

เหตกุารณ์ดงัตอ่ไปนี ้

(1)  ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึน้จริง แตกตา่งจากประมาณการงบการเงินอยา่งมีนยัส าคญั โดยเฉพาะ

ความแตกตา่งที่เกินร้อยละยี่สบิห้าของตวัเลขตามประมาณการในเร่ืองรายได้ หรือก าไรสทุธิที่เกิดจากการด าเนินงาน

ตามปกต ิ
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 (2)  กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของผู้ออกหลกัทรัพย์ได้กระท าการท่ีเป็นเหตใุห้มกีาร

เปลีย่นแปลงการด าเนินงานของผู้ออกหลกัทรัพย์อยา่งมีนยัส าคญั เช่น การเปลีย่นแปลงธุรกิจหลกัของผู้ออกหลกัทรัพย์  

เป็นต้น 

 (3)  มีการใช้เงินท่ีได้รับจากการเสนอขายหลกัทรัพย์ไมต่รงตามวตัถปุระสงค์ที่ระบไุว้ในหนงัสอืชีช้วน

อยา่งมีนยัส าคญั เช่น มกีารยกเลกิ เลือ่นก าหนดเวลา หรือเปลีย่นแปลงโครงการลงทนุในอนาคต เป็นต้น 

 (4)  ผู้ออกหรือเสนอขายหลกัทรัพย์ หรือกรรมการหรือผู้บริหารของบคุคลดงักลา่ว ไมป่ฏิบตัิตาม

ข้อก าหนดตามความในมาตรา 81 หรือไมป่ฏิบตัิตามเง่ือนไขที่ส านกังานก าหนดในการอนญุาต หรือไมป่ฏิบตัิตามข้อ

ผกูพนัท่ีเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหลกัทรัพย์และหนงัสอืชีช้วน 

 ที่ปรึกษาทางการเงินในการออกและเสนอขายหลกัทรัพย์มีหน้าทีต่ามวรรคหนึง่ (2) (3) หรือ (4) เฉพาะ

ในกรณีที่เหตกุารณ์ดงักลา่วเกิดขึน้ภายในหนึง่ปีนบัจากวนัท่ีแบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหลกัทรัพย์และร่าง

หนงัสอืชีช้วนมีผลใช้บงัคบั  

 ข้อ 22   เว้นแตก่รณีเป็นหลกัทรัพย์ประเภทใบส าคญัแสดงสทิธิอนพุนัธ์ ใบแสดงสทิธิในผลประโยชน์ที่เกิด

จากหลกัทรัพย์อ้างอิงที่ผู้ออกหลกัทรัพย์อ้างอิงไมม่ีสว่นร่วมในการเสนอขายใบแสดงสทิธิดงักลา่ว (Unsponsored 

Depositary Receipt) หรือหุ้นกู้อนพุนัธ์ซึง่ให้สทิธิช าระคืนต้นเงินหรือผลตอบแทนเป็นหลกัทรัพย์ซึง่มิใช่หลกัทรัพย์ที่ออกโดยผู้

ออกหุ้นกู้อนพุนัธ์นัน้ ห้ามมิให้ทีป่รึกษาทางการเงินในการออกและเสนอขายหลกัทรัพย์ท าหน้าทีเ่ป็นท่ีปรึกษาทางการเงินใน

กรณีดงัตอ่ไปนี ้

 (1)  ที่ปรึกษาทางการเงินถือหุ้นในผู้ออกหรือเสนอขายหลกัทรัพย์ ซึง่เป็นบริษัทท่ีมีหุ้นเป็นหลกัทรัพย์จด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์หรือซือ้ขายในศนูย์ซือ้ขายหลกัทรัพย์ โดยจ านวนหุ้นท่ีถืออยูท่ัง้หมดเกินร้อยละห้าของจ านวน

หุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของผู้ออกหรือเสนอขายหลกัทรัพย์นัน้ 

 (2)  ที่ปรึกษาทางการเงินถือหุ้นในผู้ออกหรือเสนอขายหลกัทรัพย์ ซึง่เป็นบริษัทที่ไมม่ีหุ้นเป็นหลกัทรัพย์

จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์หรือซือ้ขายในศนูย์ซือ้ขายหลกัทรัพย์  เว้นแตเ่ป็นการถือหุ้นทัง้หมดมาเกินกวา่สองปีก่อน

วนัท่ียื่นค าขออนญุาตเสนอขายหลกัทรัพย์ที่ออกใหม ่หรือแบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหลกัทรัพย์และร่างหนงัสอื

ชีช้วนตอ่ส านกังาน หรือเป็นการถือหุ้นทัง้หมดมาไมเ่กินกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตเสนอขายหลกัทรัพย์ที่ออก

ใหม ่หรือแบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหลกัทรัพย์และร่างหนงัสอืชีช้วนตอ่ส านกังาน โดยจ านวนหุ้นสว่นท่ีท าให้

ถือมาไมเ่กินกวา่สองปีดงักลา่วเป็นการได้มาเพิ่มเนื่องจากผู้ออกหรือเสนอขายหลกัทรัพย์เพิ่มทนุและให้สทิธิแก่ผู้ ถือหุ้นท่ี

จะซือ้หุ้นตามสว่นท่ีผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนถืออยู ่(right issue) แตท่ัง้นีก้ารถือหุ้นท่ีได้รับยกเว้นทัง้สองกรณีดงักลา่วต้องไมเ่กิน

ร้อยละห้าของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของผู้ออกหรือเสนอขายหลกัทรัพย์นัน้ 

 (3)  ผู้ออกหรือเสนอขายหลกัทรัพย์ หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือกรรมการของผู้ออกหรือเสนอขาย

หลกัทรัพย์แตล่ะราย ถือหุ้นในท่ีปรึกษาทางการเงินเกินร้อยละห้าของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของที่ปรึกษา
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ทางการเงิน หรือในกรณีที่บคุคลดงักลา่วตา่งถือหุ้นในที่ปรึกษาทางการเงิน การถือหุ้นของบคุคลเหลา่นัน้ในที่ปรึกษา 

ทางการเงินรวมกนัเกินร้อยละสบิของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของที่ปรึกษาทางการเงิน 

(4)  ผู้ออกหรือเสนอขายหลกัทรัพย์มีกรรมการเป็นบคุคลหรือกลุม่บคุคลเดียวกบักรรมการ ผู้จดัการ ผู้ด ารง

ต าแหนง่ผู้อ านวยการฝ่ายหรือเทยีบเทา่ขึน้ไปท่ีรับผิดชอบงานด้านท่ีปรึกษาทางการเงิน ผู้ควบคมุการปฏิบตัิงานของที่ปรึกษา

ทางการเงิน หรือพนกังานท่ีปฏิบตัิงานในสายงานท่ีปรึกษาทางการเงินของที่ปรึกษาทางการเงิน  เว้นแตก่รณีเป็นกรรมการอิสระ

หรือกรรมการตรวจสอบของผู้ออกหรือเสนอขายหลกัทรัพย์และของที่ปรึกษาทางการเงิน 

(5)  ที่ปรึกษาทางการเงินมคีวามเก่ียวข้องหรือมีสว่นได้สว่นเสยีกบัผู้ออกหรือเสนอขายหลกัทรัพย์ใน

ลกัษณะที่อาจท าให้ที่ปรึกษาทางการเงินขาดความเป็นอิสระในการท าหน้าที่เป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน 

 ที่ปรึกษาทางการเงินตามวรรคหนึง่ (1) (2) หรือ (5) ให้หมายความรวมถงึ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของที่

ปรึกษาทางการเงิน หรือกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนัท่ีปรึกษาทางการเงิน ผู้จดัการ หรือผู้ด ารงต าแหนง่ผู้อ านวยการ

ฝ่ายหรือเทียบเทา่ขึน้ไปท่ีรับผิดชอบงานด้านท่ีปรึกษาทางการเงิน ผู้ควบคมุการปฏิบตัิงานของที่ปรึกษาทางการเงิน หรือ

พนกังานท่ีปฏิบตังิานในสายงานที่ปรึกษาทางการเงินของที่ปรึกษาทางการเงิน  ทัง้นี ้ในการค านวณจ านวนหุ้นท่ีถืออยู่

ทัง้หมดตามวรรคหนึง่ (1) หรือ (2) ให้นบัรวมจ านวนหุ้นของที่ปรึกษาทางการเงินและของบคุคลตามวรรคนีเ้ข้าด้วยกนัด้วย 

 ผู้ออกหรือเสนอขายหลกัทรัพย์ตามวรรคหนึง่ (5) ให้หมายความรวมถงึผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือกรรมการ 

ของผู้ออกหรือเสนอขายหลกัทรัพย์ 
 

 ในการพิจารณาการถือหุ้นตามวรรคหนึง่ (1) (2) หรือ (3) ให้นบัรวมถึงการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องกบั

บคุคลที่กลา่วไว้ในวรรคหนึง่ (1) ถึง (3) ดงักลา่วและวรรคสองด้วย  และให้นบัรวมถงึหุ้นท่ีจะเกิดจากการใช้สทิธิของหุ้นกู้

แปลงสภาพ ใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้น ใบส าคญัแสดงสทิธิอนพุนัธ์ ใบแสดงสทิธิในการซือ้หุ้นเพิ่มทนุท่ีโอนสทิธิได้ หุ้น

ที่เป็นปัจจยัอ้างองิส าหรับสง่มอบในการช าระหนีต้ามหุ้นกู้อนพุนัธ์และหุ้นอ้างองิของใบแสดงสทิธิในผลประโยชน์ที่เกิดจาก

หลกัทรัพย์อ้างองิไทยด้วย 

 ในการพิจารณาตามวรรคหนึง่ (1) ถึง (5) มใิห้น าการถือหุ้น การสง่ตวัแทนเข้าไปเป็นกรรมการ หรือการ

มีสว่นได้สว่นเสยี ของสว่นราชการ รัฐวิสาหกิจทีม่ีกฎหมายเฉพาะจดัตัง้ขึน้ท่ีมใิช่บริษัทท่ีมีหุ้นเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพย์หรือซือ้ขายในศนูย์ซือ้ขายหลกัทรัพย์ กองทนุเพื่อการฟืน้ฟแูละพฒันาระบบสถาบนัการเงิน ส านกังาน

ทรัพย์สนิสว่นพระมหากษัตริย์ ส านกังานทรัพย์สนิสว่นพระองค์ หรือบคุคลที่ได้รับการผอ่นผนัจากส านกังาน มาพจิารณา

รวมในกรณีดงักลา่ว 
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ส่วนที่ 2 

ที่ปรึกษาทางการเงินในการเข้าถือหลักทรัพย์เพื่อครอบง ากจิการ 

____________________ 

 ข้อ 23   ผู้จดัเตรียมค าเสนอซือ้หลกัทรัพย์มีหน้าที่ดงัตอ่ไปนี ้

(1)  จดัท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพย์และเอกสารอื่นตามที่ส านกังานก าหนดร่วมกบัผู้ท าค าเสนอซือ้ 
หลกัทรัพย์ 

(2)  ศกึษาข้อมลูของผู้ท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพย์ และข้อมลูอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องจนเป็นท่ีเข้าใจ และ

ด าเนินการจนเช่ือมัน่วา่ ข้อมลูในค าเสนอซือ้หลกัทรัพย์ถกูต้อง ครบถ้วน ไม่มีข้อมลูที่อาจมีผลกระทบตอ่การตดัสนิใจของผู้

ถือหลกัทรัพย์ของกิจการท่ีถกูเสนอซือ้ที่ยงัมิได้เปิดเผย และถ้อยค าที่ใช้มีความกระชบัรัดกมุและไมม่ีลกัษณะที่อาจท าให้

ผู้ใช้ข้อมลูส าคญัผิด 

 (3)  ประเมินมลูคา่สิง่ตอบแทนทีผู่้ท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพย์จา่ยไปเพื่อการได้หลกัทรัพย์มาในระยะเวลาเก้า

สบิวนัก่อนวนัท่ีส านกังานรับค าเสนอซือ้หลกัทรัพย์ ในกรณีที่สิง่ตอบแทนนัน้มิใชต่วัเงิน 

 (4)  ประเมินมลูคา่สิง่ตอบแทนอืน่ท่ีมิใชต่วัเงินในกรณีที่ราคาเสนอซือ้หลกัทรัพย์มีสิง่ตอบแทนอื่นที่มิใช่

ตวัเงิน 

 (5)  ให้ความเห็นตอ่ผู้ ถือหลกัทรัพย์ของกิจการท่ีถกูเสนอซือ้วา่ผู้ท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพย์จะสามารถท าตาม

ข้อเสนอและนโยบายและแผนงานในอนาคตที่ระบไุว้ในค าเสนอซือ้หลกัทรัพย์ได้หรือไม ่และนโยบายและแผนงานดงักลา่วได้

จดัท าขึน้อยา่งสมเหตสุมผลแล้วหรือไม ่อยา่งไร โดยการให้ความเห็นดงักลา่วผู้จดัเตรียมค าเสนอซือ้หลกัทรัพย์ต้องใช้ข้อมลูของ

ผู้ท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพย์อยา่งน้อยดงัตอ่ไปนีม้าประกอบการพิจารณา 

 (ก)  รายได้ ฐานะการเงิน และวตัถปุระสงค์ของการเข้าถือหลกัทรัพย์เพื่อครอบง ากิจการ 

 (ข)  ความรู้และความเข้าใจเก่ียวกบัการเข้าถือหลกัทรัพย์ ประวตักิารเข้าถือหลกัทรัพย์เพื่อครอบง าที่

ผา่นมา และประวตัิการด าเนินกิจการภายหลงัจากที่ผู้ท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพย์ได้เข้าครอบง าแล้ว 

 (ค)  ข้อมลูที่ได้จากการสอบถามผู้ท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพย์ถงึสมมติฐานและเหตผุลประกอบ

สมมติฐานในการจดัท านโยบายและแผนงานในอนาคตของกิจการท่ีถกูเสนอซือ้ 

(6)  ผู้จดัเตรียมค าเสนอซือ้หลกัทรัพย์ต้องไมร่่วมกบัผู้ท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพย์ในการปกปิดข้อมลูเก่ียวกบั

การท่ีผู้ท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพย์เป็นตวัแทนของบคุคลอื่นในการท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพย์ 
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 (7)  กระท าการใด ๆ เพื่อให้ผู้ท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพย์ทราบถงึหน้าที่และความรับผิดชอบในสว่นที่

เก่ียวกบัการเข้าถือหลกัทรัพย์เพือ่ครอบง ากิจการตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถงึประกาศและ

หนงัสอืเวียนทีเ่ก่ียวข้อง 

 ข้อ 24   ท่ีปรึกษาของผู้ ถือหุ้นมีหน้าที่ดงัตอ่ไปนี ้

 (1)  ในการให้ความเห็นตอ่ผู้ ถือหลกัทรัพย์ของกิจการท่ีถกูเสนอซือ้เก่ียวกบัการท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพย์ 

ในกรณีทัว่ไป 

 (ก)  จดัท าความเห็นเก่ียวกบัค าเสนอซือ้หลกัทรัพย์และเอกสารอืน่ตามที่ส านกังานก าหนด 

(ข)  วเิคราะห์และประเมินฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของกิจการเพื่อน าไปใช้ประกอบการ 

ให้ความเห็นตอ่ผู้ ถือหลกัทรัพย์ของกิจการท่ีถกูเสนอซือ้วา่สมควรตอบรับหรือปฏิเสธค าเสนอซือ้หลกัทรัพย์ รวมทัง้วิเคราะห์

และประเมินผลกระทบที่จะมตีอ่ผู้ ถือหลกัทรัพย์ของกิจการท่ีถกูเสนอซือ้ พร้อมทัง้แสดงเหตผุลประกอบด้วย  ทัง้นีท้ี่ปรึกษา

ของผู้ ถือหุ้นต้องท าการวเิคราะห์และการประเมินดงักลา่วอยา่งเพยีงพอ ไมท่ าให้ผู้ ถือหลกัทรัพย์ของกิจการท่ีถกูเสนอซือ้

ส าคญัผิด และจะต้องค านงึถึงประโยชน์ของผู้ ถือหลกัทรัพย์ของกิจการท่ีถกูเสนอซือ้ดงักลา่วเป็นส าคญั  
 

(2)  ในการให้ความเห็นตอ่ผู้ ถือหุ้นของกิจการ เมื่อมีการขอผอ่นผนัการท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพย์ทัง้หมด 

ของกิจการโดยอาศยัมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของกิจการ  

(ก)  จดัท าความเห็นตอ่ผู้ ถือหุ้นเพื่อประกอบการขอผอ่นผนัการท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพย์ดงักลา่ว

ตอ่ส านกังาน 

 (ข)  สอบถามผู้ขอผอ่นผนัถึงสมมติฐานและเหตผุลประกอบสมมติฐานในการจดัท านโยบายและ

แผนงานในอนาคตของผู้ขอผอ่นผนัจนเข้าใจ และให้ความเห็นตอ่ผู้ ถือหุ้นวา่ นโยบายและแผนงานดงักลา่วได้จดัท าขึน้

อยา่งสมเหตสุมผลและมีความเป็นไปได้เพียงใด 

 (ค)  วเิคราะห์และประเมินผลกระทบของการผอ่นผนัดงักลา่วตอ่สทิธิและประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น 

ตลอดจนด าเนินการจนเช่ือมัน่ได้วา่ ไมม่ีข้อมลูส าคญัอื่นใดที่อาจมีผลกระทบตอ่การตดัสนิใจของผู้ลงทนุท่ียงัไมไ่ด้เปิดเผย

ไว้ในแบบหนงัสอืขอมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อให้ความเห็นชอบให้ได้มาซึง่หลกัทรัพย์ใหมโ่ดยไมต้่องท าค าเสนอซือ้

หลกัทรัพย์ทัง้หมดของกิจการ 

  ข้อ 25   ห้ามมใิห้ที่ปรึกษาทางการเงินท่ีได้รับความเห็นชอบจากส านกังานท าหน้าทีเ่ป็นท่ีปรึกษาของผู้

ถือหุ้นตามข้อ 24 หรือเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินของผู้ขอผอ่นผนั  ในกรณีที่ท่ีปรึกษาทางการเงินมคีวามเก่ียวข้องหรือมีสว่น

ได้สว่นเสยีกบักิจการ ผู้ท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพย์ หรือผู้ขอผอ่นผนั ในลกัษณะเดียวกบัข้อ 22 โดยอนโุลม  ทัง้นี ้ให้ใช้ค าวา่ 
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 “กิจการ” “ผู้ท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพย์” หรือ “ผู้ขอผอ่นผนั” แทนค าวา่ “ผู้ออกหรือเสนอขายหลกัทรัพย์” และค าวา่ “วนัท่ี

กิจการแตง่ตัง้ให้เป็นท่ีปรึกษาของผู้ ถือหุ้น” หรือ “วนัท่ีผู้ขอผอ่นผนัแตง่ตัง้ให้เป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน” แทนค าวา่  

“วนัท่ียื่นค าขออนญุาตเสนอขายหลกัทรัพย์ที่ออกใหม ่หรือแบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหลกัทรัพย์และร่าง

หนงัสอืชีช้วนตอ่ส านกังาน” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ทีป่รึกษาทางการเงิน 
 

 
B y  :  L i c e n s e  M a n a g e m e n t  T e a m  
 

Page 23 

หมวด 3 

การด ารงลักษณะของที่ปรึกษาทางการเงนิและผู้ควบคุมการปฏบัิตงิาน  

และมาตรการบังคับ 

_________________ 

 ข้อ 26   ในกรณีที่ปรากฏข้อเท็จจริงตอ่ส านกังานวา่ที่ปรึกษาทางการเงินหรือผู้ควบคมุการปฏิบตังิานท่ีได้รับ

ความเห็นชอบตามหมวด 1 รายใด ไมส่ามารถด ารงลกัษณะให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามข้อ 5 หรือข้อ 

11 แล้วแตก่รณี หรือปฏิบตัิหน้าที่บกพร่อง ไมเ่หมาะสม หรือไมค่รบถ้วน ตามหมวด 2 หรือฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ที่

ก าหนดในประกาศนี ้ส านกังานอาจสัง่ให้บคุคลดงักลา่วมาชีแ้จง สง่เอกสารหรือหลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง สัง่ให้กระท าการหรืองดเว้น 

กระท าการอยา่งหนึง่อยา่งใด หรือบนัทกึคะแนนความผดิโดยอาจด าเนินการดงัตอ่ไปนีด้้วยก็ได้ 

(1)  สัง่ภาคทณัฑ์  

(2)  สัง่พกัการให้ความเห็นชอบเป็นระยะเวลาหรือตามเง่ือนไขที่ก าหนด ซึง่ในกรณีเป็นการสัง่พกัการ

ให้ความเห็นชอบผู้ควบคมุการปฏิบตัิงาน ส านกังานจะถอนรายช่ือผู้ควบคมุการปฏิบตัิงานออกจากระบบข้อมลูรายช่ือผู้

ควบคมุการปฏิบตังิานตลอดระยะเวลาที่สัง่พกัการให้ความเห็นชอบนัน้ด้วย 

(3)  สัง่เพิกถอนการให้ความเห็นชอบ ซึง่ในกรณีเป็นการเพกิถอนการให้ความเห็นชอบผู้ควบคมุการ

ปฏิบตัิงาน ส านกังานจะถอนรายช่ือผู้ควบคมุการปฏิบตัิงานออกจากระบบข้อมลูรายช่ือผู้ควบคมุการปฏิบตัิงานด้วย 

ในการใช้ดลุพินิจสัง่การตามวรรคหนึง่ (1) (2) หรือ (3) ส านกังานจะพิจารณาตามปัจจยัทีก่ าหนดไว้ในข้อ 

8 หรือข้อ 14 โดยอนโุลม และจะน าประวตักิารปฏิบตัิหน้าที่บกพร่อง ไมเ่หมาะสม หรือไมค่รบถ้วน ตามหมวด 2 หรือฝ่าฝืน

หรือไมป่ฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศนี ้ย้อนหลงัในชว่งสามปีมาประกอบการพิจารณาด้วย แตใ่นกรณีที่

ส านกังานจะน าประวตัิการปฏิบตัิหน้าที่บกพร่อง ไมเ่หมาะสม หรือไมค่รบถ้วนท่ีเคยผา่นการพิจารณาหรืออยูร่ะหวา่ง 

การพิจารณาของส านกังานก่อนวนัท่ีประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์วา่ด้วยการให้

ความเห็นชอบที่ปรึกษาทางการเงินและขอบเขตการด าเนินงาน พ.ศ. 2550  ลงวนัท่ี 17 ธนัวาคม พ.ศ. 2550  มีผลใช้บงัคบั 

มาประกอบการสัง่การ ส านกังานจะพิจารณาย้อนหลงัไมเ่กินสองปี 

ส านกังานอาจเปิดเผยการด าเนินการตามวรรคหนึ่ง (1) (2) หรือ (3) ตอ่ชมรมหรือตอ่สาธารณชนก็ได้ 

ข้อ 27   ในกรณีที่ส านกังานก าหนดระยะเวลาการสัง่พกัการให้ความเห็นชอบตามข้อ 26 วรรคหนึง่ (2) 

อนัเป็นผลให้ที่ปรึกษาทางการเงินหรือผู้ควบคมุการปฏิบตัิงานนัน้ไมอ่าจปฏิบตัิหน้าที่ได้อกีตลอดระยะเวลาการให้ความ

เห็นชอบที่ยงัเหลอือยู ่หรือในกรณีที่ส านกังานสัง่เพกิถอนการให้ความเห็นชอบตามข้อ 26 วรรคหนึง่ (3)  เนื่องจากที่ปรึกษา

ทางการเงินหรือผู้ควบคมุการปฏิบตัิงานไมส่ามารถด ารงลกัษณะให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามข้อ 
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5(3) (4) (ก) (ข) หรือ (ค) (5) (ก) หรือ (ค) หรือข้อ 11(1) ประกอบข้อ 5(5) (ก) หรือ (ค) แล้วแตก่รณี หรือปฏิบตัิหน้าที่

บกพร่อง ไมเ่หมาะสม หรือไมค่รบถ้วน ตามหมวด 2  หรือฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศนี ้

ส านกังานอาจก าหนดระยะเวลาหรือเง่ือนไขในการรับพิจารณาค าขอความเห็นชอบของบคุคลรายนัน้ในครัง้ตอ่ไปไว้ด้วยก็

ได้  ทัง้นี ้ในกรณีที่เป็นการก าหนดระยะเวลา ระยะเวลาดงักลา่วต้องไมเ่กินสบิห้าปีนบัแตว่นัท่ีส านกังานสัง่พกัหรือเพิกถอน

การให้ความเห็นชอบ 

 เมื่อพ้นก าหนดระยะเวลาหรือเมือ่ที่ปรึกษาทางการเงินหรือผู้ควบคมุการปฏิบตัิงานได้ปฏิบตัติามเง่ือนไขที่

ก าหนดในวรรคหนึง่แล้ว หากที่ปรึกษาทางการเงินหรือผู้ควบคมุการปฏิบตัิงานนัน้ประสงค์จะยื่นค าขอความเห็นชอบใหม ่

ส านกังานจะไมน่ าเหตทุี่ท าให้ส านกังานไมใ่ห้ความเห็นชอบในครัง้ก่อนมาประกอบการพิจารณาค าขอความเห็นชอบอกี 

 ข้อ 28   ในกรณีที่ได้มกีารยื่นและส านกังานได้รับแบบค าขออนญุาตเสนอขายหลกัทรัพย์ที่ออกใหมห่รือแบบ

แสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหลกัทรัพย์และร่างหนงัสอืชีช้วน หรือแบบตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้องกบัการท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพย์ 

หรือได้มีการแตง่ตัง้ให้เป็นท่ีปรึกษาทางการเงินในกรณีอื่นใดนอกจากกรณีข้างต้น ก่อนวนัท่ีที่ปรึกษาทางการเงินท่ีร่วมจดัท าแบบ

ดงักลา่วหรือที่ได้รับแตง่ตัง้ให้เป็นที่ปรึกษาทางการเงินนัน้ หรือผู้ควบคมุการปฏิบตังิานท่ีรับผิดชอบงานในกรณีดงักลา่ว ถกูสัง่พกั

หรือเพิกถอนการให้ความเห็นชอบตามข้อ 26 หรือก่อนวนัสิน้สดุการให้ความเห็นชอบตามก าหนดระยะเวลาในข้อ 9 วรรคหนึง่ 

หรือข้อ 15 ของที่ปรึกษาทางการเงินหรือผู้ควบคมุการปฏิบตัิงานรายนัน้ แล้วแตก่รณี หรือก่อนการแจ้งผลการพิจารณาตามข้อ 9 

วรรคสอง ในลกัษณะทีไ่มใ่ห้ความเห็นชอบ หรือก่อนแจ้งปฏิเสธการแสดงรายช่ือผู้ควบคมุการปฏิบตัิงานหรือแจ้งให้รอผลการ

พิจารณาตามข้อ 13(2) หรือ (3) หากที่ปรึกษาทางการเงินหรือผู้ควบคมุการปฏิบตัิงานดงักลา่วประสงค์ที่จะปฏิบตัิหน้าที่เป็นท่ี

ปรึกษาทางการเงินหรือรับผิดชอบงานในกรณีดงักลา่วตอ่ไปจนเสร็จสิน้ ที่ปรึกษาทางการเงินหรือผู้ควบคมุการปฏิบตังิานนัน้

จะต้องยื่นค าขออนญุาตเพื่อขอปฏิบตัิหน้าที่ตอ่ไป โดยส านกังานจะอนญุาตก็ตอ่เมื่อการถกูสัง่พกัหรือเพิกถอนดงักลา่วมิได้เกิด

จาก 

 (1)  ความผิดที่เกิดจากความไมซ่ือ่สตัย์ การไมม่จีริยธรรม การไมม่ีความรับผิดชอบตอ่สาธารณชน หรือ

ขาดจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ 

 (2)  ในกรณีของที่ปรึกษาทางการเงิน การมีสายงานท่ีรับผิดชอบการปฏิบตัิหน้าที่เป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน

ไมช่ดัเจน ท่ีส านกังานเห็นวา่มีผลกระทบตอ่การปฏิบตัิหน้าทีเ่ป็นที่ปรึกษาทางการเงินตอ่ไป 

 ที่ปรึกษาทางการเงินหรือผู้ควบคมุการปฏิบตัิงานท่ีได้รับอนญุาตตามวรรคหนึ่ง ต้องปฏิบตัิหน้าทีต่าม

หมวด 2 ตอ่ไปด้วย หากมิได้ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามหมวด 2 ส านกังานจะสัง่ยกเลกิการอนญุาตเมื่อใดก็ได้ และอาจ

แก้ไขเพิ่มเติมการก าหนดระยะเวลาหรือเง่ือนไขการสัง่พกัหรือสัง่เพิกถอนการให้ความเห็นชอบตามข้อ 26 หรือข้อ 27 หรือ

การพิจารณาค าขอความเห็นชอบของบคุคลรายนัน้ในคราวตอ่ไปตามข้อ 7 วรรคสอง หรือข้อ 13 วรรคสอง ด้วยก็ได้ 

 ข้อ 29   เมื่อที่ปรึกษาทางการเงินมีการเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเตมิบคุคลที่ด ารงต าแหนง่หรือปฏิบตัิหน้าที่

กรรมการ ผู้จดัการ ผู้ด ารงต าแหนง่ผู้อ านวยการฝ่ายหรือเทียบเทา่ขึน้ไปที่รับผิดชอบงานด้านท่ีปรึกษาทางการเงิน และผู้
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ควบคมุการปฏิบตังิาน  ให้ที่ปรึกษาทางการเงินแจ้งการเปลีย่นแปลงหรือเพิ่มเติมดงักลา่วตอ่ส านกังานภายในสบิห้าวนันบัแต่

วนัท่ีมีการเปลีย่นแปลงหรือเพิ่มเติมนัน้ โดยใช้แบบ FA-3 พร้อมด้วยเอกสารหลกัฐานท่ีก าหนดไว้ในแบบดงักลา่วและ 

ตามแนวทางที่ส านกังานจดัไว้ในระบบงานอิเลก็ทรอนิกส์ 

 ข้อ 30   หากที่ปรึกษาทางการเงินหรือผู้ควบคมุการปฏิบตัิงานท่ีได้รับความเห็นชอบจากส านกังานรายใดไม่

สามารถด ารงลกัษณะให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในข้อ 5 หรือมีลกัษณะต้องห้ามหรือไมเ่ป็นไปตามข้อ 5(3) (4) (5) หรือ (6) หรือ

ข้อ 11 หรือไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่เป็นท่ีปรึกษาทางการเงินหรือผู้ควบคมุการปฏิบตัิงานได้ตามความในหมวด 2  ที่ปรึกษา

ทางการเงินหรือผู้ควบคมุการปฏิบตัิงานรายนัน้ต้องแจ้งให้ส านกังานทราบ พร้อมแสดงเหตทุี่ท าให้ไมส่ามารถด ารงลกัษณะ

หรือไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ดงักลา่วรวมทัง้มาตรการแก้ไขภายในสบิห้าวนันบัแตว่นัท่ีไมส่ามารถด ารงลกัษณะหรือไมส่ามารถ

ปฏิบตัิหน้าที่นัน้ได้ 

ข้อ 31   ในกรณีที่ท่ีปรึกษาทางการเงินรายใดประสงค์จะระงบัการปฏิบตัิหน้าที่เป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน

ตามประกาศนี ้ ให้ที่ปรึกษาทางการเงินรายนัน้แจ้งเป็นหนงัสอืตอ่ส านักงานลว่งหน้าหรือภายในสบิห้าวนันบัแตว่นัท่ีระงบั

การปฏิบตัิหน้าที่ดงักลา่ว พร้อมทัง้แสดงรายการของงานทีย่งัด าเนินการไมแ่ล้วเสร็จ (ถ้าม)ี และการด าเนินการเพื่อบรรเทา

ผลกระทบที่อาจมีตอ่ลกูค้าดงักลา่ว 

 เมื่อที่ปรึกษาทางการเงินตามวรรคหนึง่ประสงค์จะกลบัมาปฏิบตัหิน้าที่เป็นท่ีปรึกษาทางการเงินตอ่ไปตาม

ระยะเวลาการได้รับความเห็นชอบท่ีเหลอือยู ่ ให้ที่ปรึกษาทางการเงินรายนัน้แจ้งความประสงค์ดงักลา่วตอ่ส านกังาน โดยแสดง

รายละเอียดการแก้ไขเหตแุหง่การระงบัการปฏิบตัิหน้าทีเ่ป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน และข้อมลูเก่ียวกบัคณุลกัษณะของที่ปรึกษา

ทางการเงินเฉพาะสว่นที่เปลีย่นแปลงอยา่งมีนยัส าคญัจากข้อมลูที่เคยยื่นตอ่ส านกังาน  ทัง้นี ้หากส านกังานไมแ่จ้งทกัท้วง 

ภายในสบิห้าวนันบัแตว่นัท่ีส านกังานมีหนงัสอืแจ้งการได้รับเอกสารหลกัฐานท่ีถกูต้องครบถ้วน  ให้ที่ปรึกษาทางการเงินรายนัน้

ปฏิบตัิหน้าที่เป็นท่ีปรึกษาทางการเงินได้ตัง้แตว่นัท่ีพ้นระยะเวลาทกัท้วงดงักลา่วเป็นต้นไป 
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หมวด 4 

บทเฉพาะกาล 
______________ 

ข้อ 32   ให้ที่ปรึกษาทางการเงินที่อยูใ่นบญัชีที่ส านกังานให้ความเห็นชอบตามประกาศส านกังาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  เร่ือง การให้ความเห็นชอบที่ปรึกษาทางการเงินและขอบเขตการ

ด าเนินงาน ที่ อจ. 4/2543 ลงวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2543  หรือประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์วา่ด้วยการให้ความเห็นชอบที่ปรึกษาทางการเงินและขอบเขตการด าเนินงาน พ.ศ. 2550  ลงวนัท่ี 17 

ธนัวาคม พ.ศ. 2550  ในวนัก่อนวนัท่ีประกาศนีม้ีผลใช้บงัคบั ยงัเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินท่ีอยูใ่นบญัชีที่ส านกังานให้ความ

เห็นชอบตามประกาศนีต้อ่ไป ตามระยะเวลาการให้ความเห็นชอบซึง่ก าหนดไว้ในประกาศดงักลา่ว 

ข้อ 33   ให้ผู้ควบคมุการปฏิบตัิงานท่ีอยูใ่นระบบข้อมลูรายช่ือผู้ควบคมุการปฏิบตัิงานตามประกาศ

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์วา่ด้วยการให้ความเห็นชอบที่ปรึกษาทางการเงินและขอบเขต

การด าเนินงาน พ.ศ. 2550  ลงวนัท่ี 17 ธนัวาคม พ.ศ. 2550  ในวนัก่อนวนัท่ีประกาศนีม้ีผลใช้บงัคบั ยงัเป็นผู้ควบคมุการ

ปฏิบตัิงานท่ีอยูใ่นระบบข้อมลูรายช่ือผู้ควบคมุการปฏิบตัิงานตามประกาศนีต้อ่ไป ตามระยะเวลาการให้ความเห็นชอบซึง่

ก าหนดไว้ในประกาศดงักลา่ว 

ข้อ 34   เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาค าขอความเห็นชอบเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินและผู้ควบคมุการ

ปฏิบตัิงาน ให้ข้อมลูดงัตอ่ไปนีท้ี่ส านกังานพิจารณาด าเนินการภายใต้ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์  เร่ือง การให้ความเห็นชอบที่ปรึกษาทางการเงินและขอบเขตการด าเนินงาน ที่ อจ. 4/2543  ลงวนัท่ี 25 

กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2543  หรือประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์วา่ด้วยการให้ความ

เห็นชอบที่ปรึกษาทางการเงินและขอบเขตการด าเนินงาน พ.ศ. 2550  ลงวนัท่ี 17 ธนัวาคม พ.ศ. 2550  ก่อนวนัท่ีประกาศนีม้ี

ผลใช้บงัคบั ยงัคงมีผลอยูต่อ่ไปจนกวา่จะสิน้สดุระยะเวลาที่ส านกังานก าหนดตามประกาศฉบบัดงักลา่ว 

(1)  ที่ปรึกษาทางการเงินและผู้ควบคมุการปฏิบตัิงานท่ีอยูร่ะหวา่งถกูส านกังานสัง่พกั สัง่เพิกถอนการ

ให้ความเห็นชอบ หรือก าหนดระยะเวลาที่จะไมรั่บพิจารณาค าขอความเห็นชอบเป็นที่ปรึกษาทางการเงินและผู้ควบคมุการ

ปฏิบตัิงาน 

(2)  บคุคลที่อยูร่ะหวา่งระยะเวลาที่ส านกังานก าหนดวา่ ท่ีปรึกษาทางการเงินรายใหม่ที่ประสงค์จะยื่นค า

ขอความเห็นชอบตอ่ส านกังาน หรือที่ปรึกษาทางการเงินท่ีอยูใ่นบญัชีรายช่ือที่ส านกังานให้ความเห็นชอบ ไมอ่าจแตง่ตัง้ให้

เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ควบคมุการปฏิบตัิงานของที่ปรึกษาทางการเงินได้ 

ข้อ 35   ให้บรรดาค าสัง่และหนงัสอืเวียนที่ออกหรือวางแนวปฏิบตัิตามประกาศส านกังานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์วา่ด้วยการให้ความเห็นชอบที่ปรึกษาทางการเงินและขอบเขตการด าเนินงาน พ.ศ. 2550  

ลงวนัท่ี 17 ธนัวาคม พ.ศ. 2550  ซึง่ใช้บงัคบัอยูใ่นวนัก่อนวนัท่ีประกาศนีใ้ช้บงัคบั ยงัคงใช้บงัคบัได้ตอ่ไปเทา่ที่ไมข่ดัหรือแย้ง 
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กบัข้อก าหนดแหง่ประกาศนี ้จนกวา่จะได้มคี าสัง่และหนงัสอืเวียนท่ีออกหรือวางแนวปฏิบตัติามประกาศนีใ้ช้บงัคบั 

 ข้อ 36   ในกรณีที่มีประกาศฉบบัอื่นใดอ้างอิงประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์

วา่ด้วยการให้ความเห็นชอบที่ปรึกษาทางการเงินและขอบเขตการด าเนินงาน พ.ศ. 2550  ลงวนัท่ี 17 ธนัวาคม พ.ศ. 2550  ให้

การอ้างอิงดงักลา่วหมายถึงการอ้างองิประกาศฉบบันี ้  

 ประกาศ  ณ  วนัท่ี  3 สงิหาคม พ.ศ. 2552                                            

 

 

 (นายธีระชยั  ภวูนาถนรานบุาล) 

 เลขาธิการ 

  ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

_________________________________________________________________________________ 

หมายเหต ุ: เหตผุลในการออกประกาศฉบบันี ้คือ เนื่องจากได้มกีารปรับปรุงหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดให้การให้ค าปรึกษา ให้
ความเห็นและจดัเตรียมเอกสารตา่ง ๆ ที่เก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรัพย์ และที่เก่ียวกบัการเข้าถือหลกัทรัพย์เพื่อ
ครอบง ากิจการ ต้องมีที่ปรึกษาทางการเงินซึง่เป็นบคุคลท่ีอยูใ่นบญัชีที่ส านกังานให้ความเห็นชอบเป็นผู้ ร่วมจดัท าหรือให้
ความเห็น  ดงันัน้ เพื่อให้ประกาศส านกังานอ้างอิงถึงหลกัเกณฑ์ดงักลา่วอยา่งถกูต้องและสอดคล้องตอ่การปรับปรุงแก้ไข
หลกัเกณฑ์เหลา่นัน้  จึงเห็นควรออกประกาศเพื่อทดแทนประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกั 
ทรัพย์วา่ด้วยการให้ความเห็นชอบท่ีปรึกษาทางการเงินและขอบเขตการด าเนินงาน พ.ศ. 2550  ลงวนัท่ี  
17 ธนัวาคม พ.ศ. 2550  จึงจ าเป็นต้องออกประกาศนี ้ 
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ค่าธรรมเนียมค าขอ 
เพื่อยื่นขอรับความเหน็ชอบเป็นที่ปรึกษาทางการเงนิ 
 

ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
ที่ สบ. 38/2550 

เร่ือง   การก าหนดคา่ธรรมเนยีมการยื่นแบบแสดงรายการข้อมลู 
การจดทะเบียน และการยื่นค าขอตา่ง ๆ 

(ฉบบัท่ี 12) 
   

อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 19(3) แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์พ.ศ. 2535   
อนัเป็นพระราชบญัญตัิที่มีบทบญัญตัิบางประการเก่ียวกบัการจ ากดัสทิธิและเสรีภาพของบคุคล ซึง่มาตรา 29 ประกอบกบั 
มาตรา 33 มาตรา 34 มาตรา 41 มาตรา 43 มาตรา 44 และมาตรา 64 ของรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทยบญัญตัิให้กระท า 
ได้โดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญตัิแหง่กฎหมาย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ออกข้อก าหนดไว้
ดงัตอ่ไปนี ้
  ข้อ 1   ให้ยกเลกิความในข้อ 24  แหง่ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ ท่ี สบ. 28/2547  เร่ือง การก าหนดคา่ธรรมเนียมการยืน่แบบแสดงรายการข้อมลู การจดทะเบียน และการยื่นค าขอตา่ง 
ๆ ลงวนัท่ี 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2547 และให้ใช้ความตอ่ไปนีแ้ทน 

“ข้อ 24    ค าขอความเห็นชอบตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
วา่ด้วยการให้ความเห็นชอบที่ปรึกษาทางการเงิน และขอบเขตการด าเนินงานให้เป็นดงันี ้

(1) ค าขอความเห็นชอบเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน ค าขอละ 250,000 บาท โดยให้ช าระครัง้แรกภายในวนัท า 
การถดัจากวนัท่ียื่นค าขอเป็นจ านวนเงิน 50,000 บาท และให้ช าระสว่นท่ีเหลอืเป็นจ านวน 200,000 บาท ภายในวนัท่ีได้รับความ
เห็นชอบ 

(2) ค าขอความเห็นชอบเป็นผู้ควบคมุการปฏิบตังิาน คนละ 10,000 บาท โดยให้ช าระทัง้จ านวนภายในวนัท า 
การถดัจากวนัท่ียื่นค าขอ” 
 ข้อ 2   ประกาศนีใ้ห้ใช้บงัคบัตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2551 เป็นต้นไป 
   
 ประกาศ   ณ   วนัท่ี 17 ธนัวาคม พ.ศ. 2550 
 
 
 (นายธีระชยั  ภวูนาถนรานบุาล)  

 เลขาธิการส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
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ขัน้ตอนการขอความเหน็ชอบ 
เป็นที่ปรึกษาทางการเงนิ 

 
ขัน้ตอนการขอความเหน็ชอบเป็นท่ีปรึกษาทางการเงนิ 
 
1. ตรวจสอบคณุสมบตัิ  
2. กรอกรายละเอียดในฟอร์ม FA- 2  ค าขอความเห็นชอบเป็นผู้ควบคมุการปฏิบตัิงาน(Online) 
3. เตรียมหลกัฐานแนบ ส าเนาบตัรประชาชน และส าเนาสอบผา่นความรู้ผู้ปฏิบตัิงานสายงานท่ีปรึกษาทางการเงิน 
4. คา่ธรรมเนียมช าระ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ จ านวน 10,700 บาท 

5. แจ้งเจ้าหน้าที่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ลว่งหน้า 1 วนัก่อนสง่เอกสารการขอ 

    ความเห็นชอบเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน  เพื่อเตรียมใบเสร็จรับเงิน 
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แบบค าขอความเหน็ชอบเป็นที่ปรึกษาทางการเงนิ 

                            ค าขอความเหน็ชอบเป็นผู้ควบคุมการปฏิบัตงิาน (Online)   FA-2 

วันท่ีพมิพ์ .......................................... 

เรียน  เลขาธิการส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
 ข้าพเจ้า            
มีช่ือเป็นภาษาองักฤษวา่          ประสงค์จะยื่น  
ขอความเห็นชอบเป็นผู้ควบคมุปฏิบตัิงานตามประกาศวา่ด้วยการให้ความเห็นชอบที่ปรึกษาทางการเงินและขอบเขตการ
ด าเนินงาน ลงวนัท่ี      โดยมีรายละเอยีด  ดงันี ้
1. ประเภทการยื่น 
     ขอความเห็นชอบครัง้แรก 
                  ขอตอ่อายกุารให้ความเห็นชอบซึง่ครบก าหนดเมือ่วนัท่ี        
2.  ข้อมูลทั่วไป      
  ให้ระบรุายละเอยีดของผู้ควบคมุการปฏิบตัิงาน ดงัตอ่ไปนี ้ 
 2.1  ประวัต ิ

  (1) ช่ือ – ช่ือสกลุเดิม (ถ้าม)ี         
         Former name (if any)          

  (2) วนั/ เดือน/ปีเกิด     อาย ุ  ปี  เพศ     
  (3) สญัชาติ           
  (4)    บตัรประจ าตวั     เลขที ่      

           ออกให้โดย    หมดอายวุนัท่ี      
           หนงัสอืเดินทางเลขที่         
           ออกให้โดย      หมดอายวุนัท่ี      

  
 2.2   คุณวุฒทิางการศึกษาขัน้สูงสุด 

วฒุิการศกึษา         สาขาวิชาหลกั    ช่ือสถาบนัการศกึษา         ปีที่ส าเร็จการศกึษา 
        ................................   ..................................... ......................................  ...................................... 
        ................................   .....................................   ......................................  ...................................... 
        ................................   .....................................   ......................................  ...................................... 
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- 2 - 
 
2.3  ประสบการณ์ในการท างาน (ย้อนหลัง 5 ปี) 

        ช่ือสถานท่ีท างาน       ต าแหนง่                 ตัง้แต ่– ถึง (เดือน/ปี)  สาเหตทุี่เปลีย่นงาน / ต าแหนง่     
             
(1)                          
รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบ         
 (2)                         
รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบ         
 (3)                        
รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบ         

2.4  ประวัตกิารอบรมหลกัสูตรที่ชมรมวาณิชก าหนด (ย้อนหลัง 3 ปี) 
                  ช่ือหลกัสตูร     ผู้จดัหลกัสตูร        วนัท่ีเข้ารับการอบรม             จ านวนชัว่โมง 

                     (1)    ..................................   .................................   ................................         .................................. 
      (2)   ..................................      ..............................   ................................          .................................. 
      (3)  ..................................      ..............................   ................................          .................................. 

3.  ประวัติการกระท าผิดกฎหมายหรือการมีลักษณะต้องห้ามในระยะเวลา 15 ปีที่ผ่านมา 
3.1  เป็นบคุคลที่ถกูศาลสัง่พิทกัษ์ทรัพย์ บคุคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
      ใช ่      ไมใ่ช ่
3.2  เป็นบคุคลที่อยูร่ะหวา่งถกูตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยห้ามเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ 

ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทจดทะเบียน 
      ใช ่      ไมใ่ช ่
3.3  อยู่ระหว่างถกูกล่าวโทษหรือถกูด าเนินคดอีาญาโดยหน่วยงานที่มีอ านาจตามกฎหมายในความผิด 

เกี่ยวกับการกระท าอนัไม่เป็นธรรมเกี่ยวกับการซือ้ขายหลกัทรัพย์หรือสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า หรือการบริหารงาน 
ที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวง ฉ้อฉล หรือทุจริต 

      ใช ่ (โปรดให้รายละเอียด) 
          เช่น ถกูกลา่วโทษหรือถกูด าเนินคดีอาญาเมือ่วนัท่ี ....................................... 
          ในข้อหา ........................................................................................................ 
          โดยหนว่ยงาน..........................................................(เอกสารแนบ) (ถ้าม)ี   

   ไมใ่ช ่
3.4  อยู่ระหว่างต้องห้ามมิให้เป็นหรือปฏิบัตหิน้าที่เป็นกรรมการ ผู้จัดการ บุคคลผู้มีอ านาจในการจัดการ 

หรือที่ปรึกษาของสถาบนัการเงนิ  
      ใช ่      ไมใ่ช ่
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3.5  อยู่ระหว่างระยะเวลาที่ก าหนดตามค าสั่งของส านักงานให้พกั เพิกถอน หรือห้ามการปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งหน่ึงต าแหน่งใดหรือลักษณะงานหน่ึงลกัษณะงานใดในการเป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน บุคลากรใน
ธุรกิจหลกัทรัพย์ หรือบุคลากรในธุรกิจสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า  

      ใช ่      ไมใ่ช ่
3.6  อยู่ระหว่างระยะเวลาที่ก าหนดตามค าสั่งของส านักงานให้ถอนรายชื่อจากระบบข้อมูลรายชื่อ

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ หรือปฏิเสธการแสดงรายชื่อในระบบข้อมูลรายชื่อ
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์เน่ืองจากมีลักษณะต้องห้าม  

      ใช ่      ไมใ่ช ่
 3.7  อยู่ระหว่างระยะเวลาที่ก าหนดตามค าสั่งขององค์กรที่มอี านาจตามกฎหมายต่างประเทศให้พกั เพกิ
ถอน หรือห้ามการปฏิบัติงานในต าแหน่งหน่ึงต าแหน่งใดหรือลักษณะงานหน่ึงลักษณะงานใด ซึ่งเทียบได้กับการ
เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน บุคลากรในธุรกิจหลักทรัพย์ หรือบุคลากรในธุรกิจสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า  

      ใช ่      ไมใ่ช ่
3.8  เคยเป็นกรรมการ ผู้จัดการ หรือบุคคลผู้มีอ านาจในการจัดการของสถาบันการเงนิ  โดยมีส่วน

ก่อให้เกดิความเสียหายหรือต้องร่วมรับผิดชอบในความเสียหายที่เกิดขึน้ต่อสถาบันการเงนิดังกล่าวซ่ึงถกูเพิก
ถอนใบอนุญาต ถกูควบคุมกิจการ หรือถกูระงบัการด าเนินกจิการเน่ืองจากแผนแก้ไขฟ้ืนฟูฐานะหรือการ
ด าเนินงานไม่ผ่านความเหน็ชอบของหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถาบันการเงนินัน้ หรือของคณะกรรมการ
องค์การเพื่อการปฏิรูประบบสถาบันการเงนิ หรือถกูสั่งการให้แก้ไขฐานะทางการเงนิที่เสียหายด้วยการลดทุน
และมีการเพิ่มทุนในภายหลังโดยได้รับความช่วยเหลอืจากหน่วยงานหรือสถาบันการเงนิของรัฐ เว้นแต่จะ
ได้รับยกเว้นจากคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

      ใช ่  
   เป็นหรือเคยเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท .................................................................... 
               โดยถกูพิจารณาจากหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องวา่มีสว่นก่อให้เกิดความเสยีหายหรือ 
                ต้องร่วมรับผิดชอบในความเสียหายที่เกิดขึน้กบับริษัทในลกัษณะดงักลา่วข้างต้น  
                เมื่อวนัท่ี .............................................................................................................  

                       รายละเอียดในเร่ืองดงักลา่ว ............................................................................... 
                   ..................................................................................... (เอกสารแนบ) (ถ้าม)ี 
    เป็นกรณีที่ได้รับยกเว้นจากคณะกรรมการ ก.ล.ต. แล้ว         
    อยูร่ะหวา่งขอรับการยกเว้นจากคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
      ไมใ่ช ่
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นอกจากลกัษณะต้องห้ามที่ข้าพเจ้าได้รับรองไว้ข้างต้นแล้ว ข้าพเจ้ารับทราบวา่ส านกังานจะน าลกัษณะต้องห้าม
ดงัตอ่ไปนีม้าพิจารณาประกอบการให้ความเห็นชอบการเป็นผู้ควบคมุการปฏิบตัิงานด้วย 

(1)  เคยต้องค าพิพากษาถงึที่สุดว่ากระท าผิดตาม 3.3 หรือเคยถกูเปรียบเทียบปรับเน่ืองจาก     การ
กระท าผิดตาม 3.3 

      ใช่ (โปรดให้รายละเอียด) 
 ค าพิพากษาถงึที่สดุของศาล ..............................  คดีหมายเลขด าที่ ........../25....... 
   และคดีหมายเลขแดงที่ ............../25........... 
   ระหวา่ง ............................................  กบั .............................................................. 
   ในความผิดเร่ือง ..................................................................................................... 
   โทษที่ได้รับ ...............................  วนัท่ีพ้นโทษ .......................... (เอกสารแนบ)(ถ้ามี) 
 วนัท่ีถกูเปรียบเทียบปรับ ..................................................................................... 
    หนว่ยงานท่ีเปรียบเทียบปรับ ............................................................................... 
    ในความผิดเร่ือง ................................................................................................... 
    ตามกฎหมาย ............................................................................... (เอกสารแนบ) (ถ้าม)ี 

     ไมใ่ช ่
  (2)   มีเหตอุนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤตกิรรมที่เป็นการประพฤตผิิดตอ่   ใช่   ไมใ่ช ่
หน้าที่ท่ีต้องปฏิบตังิานหรือให้บริการด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและเป็นธรรม ตอ่ผู้ใช้บริการธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงิน ธุรกิจ
หลกัทรัพย์ หรือธุรกิจบริการทางการเงินอื่น หรือมีหรือเคยมีสว่นร่วมหรือสนบัสนนุการกระท าดงักลา่วของบคุคลอื่น 
  (3)   มีเหตอุนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤตกิรรมที่เป็นการขาดจรรยาบรรณ   ใช่   ไมใ่ช ่
หรือมาตรฐานในการปฏิบตังิานที่เก่ียวเนื่องกบัธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงินซึง่ก าหนดโดยชมรม หรือธุรกิจหลกัทรัพย์ ซึง่
ก าหนดโดยหนว่ยงานหรือสมาคมที่เก่ียวเนื่องกบัธุรกิจหลกัทรัพย์ หรือมีหรือเคยมีสว่นร่วมหรือสนบัสนนุการกระท า
ดงักลา่วของบคุคลอื่น 
  (4)   มีเหตอุนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤตกิรรมที่สอ่ไปในทางไมส่จุริตหรือ   ใช่   ไมใ่ช ่
ฉ้อฉลตอ่ผู้อื่น หรือมีหรือเคยมีสว่นร่วมหรือสนบัสนนุการกระท าดงักลา่วของบคุคลอื่น 
  (5)   มีเหตอุนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤตกิรรมที่เป็นการกระท าอนัไมเ่ป็น   ใช่   ไมใ่ช ่
ธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทนุ หรือมีหรือเคยมีสว่นร่วมหรือสนบัสนนุการกระท าดงักลา่วของบคุคลอื่น 
  (6)   มีเหตอุนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤตกิรรมที่เป็นการจงใจแสดงข้อความ   ใช่   ไมใ่ช ่
อนัเป็นเท็จในสาระส าคญัหรือปกปิดข้อความจริงอนัเป็นสาระส าคญัที่ควรบอกให้แจ้งในเอกสารใด ๆ ที่ต้องเปิดเผยตอ่
ประชาชนหรือต้องยื่นตอ่ส านกังาน คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุหรือคณะกรรมการ ก.ล.ต.หรือตอ่องค์กรที่มีอ านาจ
ก ากบัดแูลสถาบนัการเงิน หรือมีหรือเคยมีสว่นร่วมหรือสนบัสนนุการกระท าดงักลา่วของบคุคลอื่น 
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       (7)   มีเหตอุนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤตกิรรมที่เป็นการละเลยการตรวจสอบ   ใช่   ไมใ่ช ่
ดแูลตามสมควร เพื่อป้องกนัมิให้นิติบคุคลหรือกิจการท่ีตนมีอ านาจในการจดัการ หรือผู้ปฏิบตัิงานซึง่อยูภ่ายใต้การ
ตรวจสอบดแูล กระท าการใดหรืองดเว้นกระท าการใดอนัเป็นการฝ่าฝืนหรือขดัตอ่กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ หรือประกาศที่ออกโดยอาศยัอ านาจแหง่กฎหมายดงักลา่ว อนัอาจก่อให้เกิดความไมเ่ช่ือมัน่ในธุรกิจที่ปรึกษา
ทางการเงินหรือธุรกิจหลกัทรัพย์ โดยรวมหรือความเสยีหายตอ่ช่ือเสียง ฐานะการด าเนินธุรกิจ หรือลกูค้าของธุรกิจนัน้  
  (8)   มีเหตอุนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤตกิรรมที่แสดงให้เห็นวา่   ใช่   ไมใ่ช ่
ขาดความรับผิดชอบหรือความระมดัระวงัหรือความซื่อสตัย์สจุริตในเร่ืองเก่ียวกบัการจดัเตรียม การจดัการ หรือการ
เปิดเผยข้อมลูเพื่อประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น โดยรวมของบริษัทท่ีตนเป็นหรือเคยเป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือในการเป็นท่ี
ปรึกษาให้กบับคุคลอื่นอนัท าให้บคุคลนัน้มีพฤตกิรรมข้างต้น 
   เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาการมีลกัษณะต้องห้ามตาม 3. นี ้“สถาบนัการเงิน”หมายความวา่ สถาบนั
การเงินตามกฎหมายวา่ด้วยดอกเบีย้เงินให้กู้ยืมของสถาบนัการเงิน 
4.  การถอืหุ้นในบริษัทอื่น 

ให้ระบรุายช่ือบริษัทท่ีผู้ควบคมุการปฏิบตัิงานถือหุ้นทัง้ทางตรงและทางอ้อมตัง้แตร้่อยละ 5 ของ 
ทนุช าระแล้วของบริษัทนัน้  
 
 ข้าพเจ้าขอรับรองวา่  ข้อมลูในหนงัสอืฉบบันีถ้กูต้อง ครบถ้วนและไมเ่ป็นเท็จและขอรับรองวา่ข้าพเจ้าเป็น
ผู้ปฏิบตัิงานเตม็เวลา 
 
    (ลงช่ือ)         ผู้ขอความเห็นชอบ 
                (     ) 
    วนัท่ี         
 

 

หมายเหต ุ     - ในการยื่นค าขอความเห็นชอบเป็นผู้ควบคมุการปฏิบตัิงาน ให้ยื่นตอ่ส านกังานผา่นระบบ 

การรับสง่ข้อมลูอเิลก็ทรอนิกส์ตามแนวทางที่ส านกังานก าหนด และจดัพิมพ์ค าขอดงักลา่วจากระบบอิเลก็ทรอนิกส์และยื่นตอ่

ส านกังานพร้อมด้วยเอกสารหลกัฐานดงัตอ่ไปนีภ้ายในวนัท าการถดัจากวันท่ียื่นค าขอดงักลา่วผา่นระบบอิเลก็ทรอนิกส์ 

เอกสารประกอบ 

  1. ส าเนาบตัรประชาชนของผู้ควบคมุการปฏิบตังิาน 

  2. หลกัฐานแสดงการผา่นการอบรมหลกัสตูรซึง่จดัโดยชมรมวาณิชธนกิจ 
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            FA-3 

แบบแจ้งการเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมกรรมการ / ผู้จัดการ / ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่ายหรือเทียบเท่าขึน้
ไปที่รับผิดชอบงานด้านที่ปรึกษาทางการเงนิ / ผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน (Online) 

วันที่พิมพ์     
 
เรียน  เลขาธิการส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
 
 ข้าพเจ้า บริษัท          
มีช่ือเป็นภาษาองักฤษวา่           
ส านกังานใหญ่ตัง้อยูเ่ลขที่       โทรศพัท์     
ซึง่ได้รับความเห็นชอบเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน ตามประกาศวา่ด้วยการให้ความเห็นชอบที่ปรึกษา  
ทางการเงินและขอบเขตการด าเนินงาน ลงวนัท่ี    เมื่อวนัท่ี     
โดยจะครบก าหนดการให้ความเห็นชอบในวนัท่ี       
  ข้าพเจ้าขอแจ้งรายละเอยีดการเปลีย่นแปลง / เพิ่มเติมบคุคลผู้ด ารงต าแหนง่หรือปฏิบตัิหน้าที่ 
ดงัตอ่ไปนี ้ 
 

 ส่วนที่ 1    การเปลีย่นแปลงบคุคลผู้ด ารงต าแหนง่หรือปฏิบตัิหน้าที่ 
 
1.1   ลกัษณะการเปลีย่นแปลง   

 แจ้งเพิม่บคุคล 
 แจ้งการพ้นต าแหนง่ 

 
1.2   ต าแหนง่ที่แจ้งเปลีย่นแปลง   

 กรรมการ 
  ผู้จดัการ 
  ผู้อ านวยการฝ่ายหรือเทียบเทา่ขึน้ไปท่ีรับผิดชอบงานด้านท่ีปรึกษาทางการเงิน 
  ผู้ควบคมุการปฏิบตัิงาน 
 
1.3  รายละเอยีดของบคุคลที่แจ้งเปลีย่นแปลง 
  (1)  ช่ือ-นามสกลุ (ภาษาไทย) / (ภาษาองักฤษ) ..................................................................... 
  (2) ต าแหนง่ของบคุคลที่แจ้งเปลีย่นแปลง  ..................................................................... 
  (3) วนัท่ีเข้าด ารงต าแหนง่ / วนัท่ีพ้นจากต าแหนง่ ..................................................................... 
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 ส่วนที่ 2    การพิจารณาคณุสมบตัิ (เฉพาะแจ้งเพิ่มเติมบคุคล) 

รายละเอียดของบคุคลใหมท่ี่เข้าด ารงต าแหนง่ 

ช่ือ-สกลุ1/ อาย ุ คณุวฒุ ิ สดัสว่นการ ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
ต าแหนง่2 (ปี) ทางการศกึษา3 ถือหุ้นใน ก่อนวนัท่ียื่นค าขอความเห็นชอบ 

   บริษัท(%) ช่วงเวลา ต าแหนง่1 ช่ือบริษัท/ประเภทธุรกิจ 

       

       
1   ให้ระบช่ืุอทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

2   ส าหรับต าแหนง่กรรมการ ให้ระบปุระเภทของกรรมการด้วย เชน่ กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท  
   หรือกรรมการบคุคลภายนอก 
3   ให้ระบคุณุวฒุิทางการศกึษาสงูสดุ โดยระบวุชิาเอก วชิาโท  ช่ือคณะและสถาบนัการศกึษา  ตัง้แตร่ะดบัปริญญาตรีขึน้ไป   
    รวมถึงการผา่นการทดสอบความรู้ที่ปรึกษาทางการเงินท่ีจดัโดยส านกังาน หรือผา่นการอบรมหลกัสตูรที่ชมรมวาณิชธน 
    กิจก าหนด   

  

 ส่วนที่ 3     ประวตัิการกระท าผิดกฎหมายหรือการมีลกัษณะต้องห้าม (เฉพาะแจ้งเพิ่มเติมบคุคล) 

 
บคุคลที่ได้รับแตง่ตัง้ตามสว่นท่ี 2 ต้องไมเ่ป็นผู้ที่มีประวตัิการกระท าผิดกฎหมายหรือการมีลกัษณะต้องห้าม ดงัตอ่ไปนี ้

3.1  เป็นบคุคลที่ถกูศาลสัง่พิทกัษ์ทรัพย์ บคุคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
      ใช ่      ไมใ่ช ่
3.2  เป็นบคุคลที่อยูร่ะหวา่งถกูตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยห้ามเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ 

ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทจดทะเบียน 
      ใช ่      ไมใ่ช ่
3.3  อยู่ระหว่างถกูกล่าวโทษหรือถกูด าเนินคดอีาญาโดยหน่วยงานที่มีอ านาจตามกฎหมายในความผิด 

เกี่ยวกับการกระท าอนัไม่เป็นธรรมเกี่ยวกับการซือ้ขายหลกัทรัพย์หรือสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า หรือการบริหารงาน 
ที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวง ฉ้อฉล หรือทุจริต 

      ใช ่ (โปรดให้รายละเอียด) 
          เช่น ถกูกลา่วโทษหรือถกูด าเนินคดีอาญาเมือ่วนัท่ี ....................................... 
          ในข้อหา ........................................................................................................ 
          โดยหนว่ยงาน..........................................................(เอกสารแนบ) (ถ้าม)ี   

   ไมใ่ช ่
3.4  อยู่ระหว่างต้องห้ามมิให้เป็นหรือปฏิบัตหิน้าที่เป็นกรรมการ ผู้จัดการ บุคคลผู้มีอ านาจในการจัดการ 

หรือที่ปรึกษาของสถาบนัการเงนิ  
      ใช ่      ไมใ่ช ่
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3.5  อยู่ระหว่างระยะเวลาที่ก าหนดตามค าสั่งของส านักงานให้พกั เพิกถอน หรือห้ามการปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งหน่ึงต าแหน่งใดหรือลักษณะงานหน่ึงลกัษณะงานใดในการเป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน บุคลากรใน
ธุรกิจหลกัทรัพย์ หรือบุคลากรในธุรกิจสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า  

      ใช ่      ไมใ่ช ่
3.6  อยู่ระหว่างระยะเวลาที่ก าหนดตามค าสั่งของส านักงานให้ถอนรายชื่อจากระบบข้อมูลรายชื่อ

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ หรือปฏิเสธการแสดงรายชื่อในระบบข้อมูลรายชื่อ
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์เน่ืองจากมีลักษณะต้องห้าม  

      ใช ่      ไมใ่ช ่
 3.7  อยู่ระหว่างระยะเวลาที่ก าหนดตามค าสั่งขององค์กรที่มอี านาจตามกฎหมายต่างประเทศให้พกั  
เพิกถอน หรือห้ามการปฏิบัตงิานในต าแหน่งหน่ึงต าแหน่งใดหรือลกัษณะงานหน่ึงลักษณะงานใด ซึ่งเทียบได้กับ
การเป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน บุคลากรในธุรกจิหลกัทรัพย์ หรือบุคลากรในธุรกิจสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า  

      ใช ่      ไมใ่ช ่
3.8  เคยเป็นกรรมการ ผู้จัดการ หรือบุคคลผู้มีอ านาจในการจัดการของสถาบันการเงนิ  โดยมีส่วน

ก่อให้เกดิความเสียหายหรือต้องร่วมรับผิดชอบในความเสียหายที่เกิดขึน้ต่อสถาบันการเงนิดังกล่าวซ่ึงถกู 
เพิกถอนใบอนุญาต ถกูควบคุมกิจการ หรือถกูระงบัการด าเนินกิจการเน่ืองจากแผนแก้ไขฟ้ืนฟูฐานะหรือ 
การด าเนินงานไม่ผ่านความเหน็ชอบของหน่วยงานที่ก ากับดแูลสถาบันการเงนินัน้ หรือของคณะกรรมการ
องค์การเพื่อการปฏิรูประบบสถาบันการเงนิ หรือถกูสั่งการให้แก้ไขฐานะทางการเงนิที่เสียหาย 
ด้วยการลดทุนและมีการเพิ่มทุนในภายหลังโดยได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยงานหรือสถาบันการเงนิ 
ของรัฐ เว้นแต่จะได้รับยกเว้นจากคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

      ใช ่  
            เป็นหรือเคยเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท .............................................. 
               โดยถกูพิจารณาจากหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องวา่มีสว่นก่อให้เกิดความเสยีหายหรือ 
                ต้องร่วมรับผิดชอบในความเสยีหายที่เกิดขึน้กบับริษัทในลกัษณะดงักลา่วข้างต้น  
                เมื่อวนัท่ี .............................................................................................................  

                       รายละเอียดในเร่ืองดงักลา่ว ............................................................................... 
                   .......................................................................................................................... 
                   ......................................................................................... (เอกสารแนบ) (ถ้าม)ี 
            เป็นกรณีที่ได้รับยกเว้นจากคณะกรรมการ ก.ล.ต. แล้ว         
            อยูร่ะหวา่งขอรับการยกเว้นจากคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
   ไมใ่ช่ 
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 นอกจากลกัษณะต้องห้ามที่บริษัทได้รับรองไว้ข้างต้นแล้ว บริษัทรับทราบวา่ส านกังานจะน าลกัษณะต้องห้าม
ดงัตอ่ไปนีม้าพิจารณาประกอบการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ / ผู้จดัการ / ผู้ด ารงต าแหนง่ผู้อ านวยการฝ่าย 
หรือเทียบเทา่ขึน้ไปท่ีรับผิดชอบงานด้านท่ีปรึกษาทางการเงิน / ผู้ควบคมุการปฏิบตังิานของบริษัทด้วย 

(1)  เคยต้องค าพิพากษาถงึที่สุดว่ากระท าผิดตาม 3.3 หรือเคยถกูเปรียบเทียบปรับเน่ืองจาก      
การกระท าผิดตาม 3.3 

      ใช่ (โปรดให้รายละเอียด) 
 ค าพิพากษาถงึที่สดุของศาล ..............................  คดีหมายเลขด าที่ ........../25....... 
   และคดีหมายเลขแดงที่ ............../25........... 
   ระหวา่ง ............................................  กบั .............................................................. 
   ในความผิดเร่ือง ..................................................................................................... 
   โทษที่ได้รับ ...............................  วนัท่ีพ้นโทษ .......................... (เอกสารแนบ)(ถ้ามี) 
 วนัท่ีถกูเปรียบเทียบปรับ ..................................................................................... 
    หนว่ยงานท่ีเปรียบเทียบปรับ ............................................................................... 
    ในความผิดเร่ือง ................................................................................................... 
    ตามกฎหมาย ............................................................................... (เอกสารแนบ) (ถ้าม)ี 

     ไมใ่ช ่
  (2)   มีเหตอุนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤตกิรรมที่เป็นการประพฤตผิิดต่อ   ใช่   ไมใ่ช ่
หน้าที่ท่ีต้องปฏิบตังิานหรือให้บริการด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและเป็นธรรม ตอ่ผู้ใช้บริการธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงิน ธุรกิจ
หลกัทรัพย์ หรือธุรกิจบริการทางการเงินอื่น หรือมีหรือเคยมีสว่นร่วมหรือสนบัสนนุการกระท าดงักลา่วของบคุคลอื่น 
  (3)   มีเหตอุนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤตกิรรมที่เป็นการขาดจรรยาบรรณ   ใช่   ไมใ่ช ่
หรือมาตรฐานในการปฏิบตังิานที่เก่ียวเนื่องกบัธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงินซึง่ก าหนดโดยชมรม หรือธุรกิจหลกัทรัพย์ ซึง่
ก าหนดโดยหนว่ยงานหรือสมาคมที่เก่ียวเนื่องกบัธุรกิจหลกัทรัพย์ หรือมีหรือเคยมีสว่นร่วมหรือสนบัสนนุการกระท า
ดงักลา่วของบคุคลอื่น 
  (4)   มีเหตอุนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤตกิรรมที่สอ่ไปในทางไมส่จุริตหรือ   ใช่   ไมใ่ช ่
ฉ้อฉลตอ่ผู้อื่น หรือมีหรือเคยมีสว่นร่วมหรือสนบัสนนุการกระท าดงักลา่วของบคุคลอื่น 
  (5)   มีเหตอุนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤตกิรรมที่เป็นการกระท าอนัไมเ่ป็น   ใช่   ไมใ่ช ่
ธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทนุ หรือมีหรือเคยมีสว่นร่วมหรือสนบัสนนุการกระท าดงักลา่วของบคุคลอื่น 
  (6)   มีเหตอุนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤตกิรรมที่เป็นการจงใจแสดงข้อความ   ใช่   ไมใ่ช ่
อนัเป็นเท็จในสาระส าคญัหรือปกปิดข้อความจริงอนัเป็นสาระส าคญัที่ควรบอกให้แจ้งในเอกสารใด ๆ ที่ต้องเปิดเผยตอ่
ประชาชนหรือต้องยื่นตอ่ส านกังาน คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุหรือคณะกรรมการ ก.ล.ต.หรือตอ่องค์กรที่มีอ านาจ
ก ากบัดแูลสถาบนัการเงิน หรือมีหรือเคยมีสว่นร่วมหรือสนบัสนนุการกระท าดงักลา่วของบคุคลอื่น 
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       (7)   มีเหตอุนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤตกิรรมที่เป็นการละเลยการตรวจสอบ   ใช่   ไมใ่ช ่
ดแูลตามสมควร เพื่อป้องกนัมิให้นิติบคุคลหรือกิจการท่ีตนมีอ านาจในการจดัการ หรือผู้ปฏิบตัิงานซึง่อยูภ่ายใต้การ
ตรวจสอบดแูล กระท าการใดหรืองดเว้นกระท าการใดอนัเป็นการฝ่าฝืนหรือขดัตอ่กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ หรือประกาศที่ออกโดยอาศยัอ านาจแหง่กฎหมายดงักลา่ว อนัอาจก่อให้เกิดความไมเ่ช่ือมัน่ในธุรกิจ 
ที่ปรึกษาทางการเงินหรือธุรกิจหลกัทรัพย์ โดยรวมหรือความเสยีหายตอ่ช่ือเสยีง ฐานะการด าเนินธุรกิจ หรือลกูค้าของ
ธุรกิจนัน้  
  (8)   มีเหตอุนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤตกิรรมที่แสดงให้เห็นวา่   ใช่   ไมใ่ช ่
ขาดความรับผิดชอบหรือความระมดัระวงัหรือความซื่อสตัย์สจุริตในเร่ืองเก่ียวกบัการจดัเตรียม การจดัการ หรือการ
เปิดเผยข้อมลูเพื่อประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น โดยรวมของบริษัทท่ีตนเป็นหรือเคยเป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือในการเป็นท่ี
ปรึกษาให้กบับคุคลอื่นอนัท าให้บคุคลนัน้มีพฤตกิรรมข้างต้น 
   เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาการมีลกัษณะต้องห้ามตาม 3. นี ้“สถาบนัการเงิน” หมายความวา่ สถาบนั
การเงินตามกฎหมายวา่ด้วยดอกเบีย้เงินให้กู้ยืมของสถาบนัการเงิน 
 
 ข้าพเจ้าขอรับรองวา่  

1. ข้อมลูในหนงัสอืฉบบันีถ้กูต้อง ครบถ้วนและไมเ่ป็นเทจ็ 
 2. บคุคลที่บริษัทแจ้งช่ือตามหนงัสอืฉบบันีว้า่เป็น กรรมการ/ ผู้จดัการ / ผู้ด ารงต าแหนง่ผู้อ านวยการฝ่ายหรือ
เทียบเทา่ขึน้ไปท่ีรับผิดชอบงานด้านท่ีปรึกษาทางการเงิน / ผู้ควบคมุการปฏิบตัิงาน มคีณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตาม
ประกาศวา่ด้วยการให้ความเห็นชอบที่ปรึกษาทางการเงินและขอบเขตการด าเนินงาน 
ทกุประการ  
 
       ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
     (ลงช่ือ) ......................................................................... 
              (........................................................................) 
 
 
     (ลงช่ือ) ......................................................................... 
              (........................................................................) 
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- 6 - 
หมายเหตุ - ให้กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัทผู้ยื่นค าขอลงลายมือช่ือพร้อมทัง้ประทบัตราบริษัท (ถ้าม)ี 

      - ในการแจ้งการเปลีย่นแปลงหรือเพิ่มเตมิกรรมการ / ผู้จดัการ  / ผู้ด ารงผู้อ านวยการฝ่ายหรือเทยีบเทา่ขึน้ไปท่ี
รับผิดชอบงานด้านท่ีปรึกษาทางการเงิน / ผู้ควบคมุการปฏิบตัิงาน ให้บริษัทแจ้งตอ่ส านกังานผา่นระบบการรับสง่ข้อมลู
อิเลก็ทรอนิกส์ตามแนวทางที่ส านกังานก าหนด และจดัพิมพ์ข้อมลูดงักลา่วจากระบบอิเลก็ทรอนิกส์และยื่นตอ่ส านกังานพร้อม
ด้วยเอกสารหลกัฐานดงัตอ่ไปนีภ้ายใน 15 วนันบัแตว่นัท่ีมกีารเปลีย่นแปลงหรือเพิ่มเติม 
 
เอกสารประกอบ 

 1. หนงัสอืรับรองประวตัิกรรมการ บคุลากรของที่ปรึกษาทางการเงิน หรือผู้ควบคมุการปฏิบตังิาน 

  2. ส าเนาบตัรประชาชนของกรรมการ บคุลากรของที่ปรึกษาทางการเงิน หรือผู้ควบคมุการปฏิบตัิงาน 
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เอกสารอ้างองิ และที่มาของข้อมูล 
 

1. http://www.sec.or.th/TH/Pages/home.aspx 
2. http://www.asco.or.th/datacenter5.php 
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