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ประเภทนักวิเคราะห์การลงทุน 
1. นักวิเคราะห์การลงทุนปัจจัยพืน้ฐานด้านตลาดทุน 

2. นักวิเคราะห์การลงทุนปัจจัยพืน้ฐานด้านหลักทรัพย์ 

3. นักวิเคราะห์การลงทุนปัจจัยพืน้ฐานด้านสัญญา 

ซือ้ขายล่วงหน้า 

4. นักวิเคราะห์การลงทุนปัจจัยทางเทคนิค 
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แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ 

นักวิเคราะห์การลงทุน 
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วธีิการวเิคราะห์หลักทรัพย์ 
 

แบ่งออกได้เป็น 2 แนวทางหลัก ได้แก่ 

1. การวิเคราะห์ปัจจยัพืน้ฐาน (FUNDAMENTAL ANALYSIS) 

2. การวิเคราะห์ปัจจยัทางเทคนิค (TECHNICAL ANALYSIS) 

1. การวิเคราะห์ปัจจัยพืน้ฐาน    การวิเคราะห์เพ่ือมุง่หามลูคา่ท่ีเหมาะสมของผลิตภณัฑ์ในตลาดทนุ  
โดยใช้การพิจารณาจากปัจจยัท่ีมีผลกระทบตอ่ผลการด าเนินงานในอนาคต อาทิ ภาวะเศรษฐกิจ การเงิน 
การเมือง ภาวะอตุสาหกรรมท่ีเก่ียวข้อง แนวทางการบริหารงานของผู้ออกผลิตภณัฑ์ในตลาดทนุ รวมถึง
ความเส่ียงตา่ง ๆ ทางธุรกิจ เป็นต้น โดยมีการน าข้อมลูการด าเนินงานในอดีตและปัจจบุนัมาร่วมคาดการณ์
แนวโน้มผลการด าเนินงานในอนาคต 
 
2. การวิเคราะห์ปัจจัยทางเทคนิค   การวิเคราะห์โดยศกึษาพฤตกิรรมของราคาและปริมาณการซือ้ขาย
ของผลิตภณัฑ์ในตลาดทนุ หรือพฤติกรรมของตลาดในอดีต โดยมีการจดัท าเป็นกราฟและใช้ทฤษฎีวิเคราะห์
ทางเทคนิค ประกอบกบัผลการทดสอบวิจยัมาคาดการณ์พฤตกิรรมการเคล่ือนไหวของราคาหลกัทรัพย์ 
สญัญาซือ้ขายลว่งหน้า หรือพฤตกิรรมการเคล่ือนไหวของตลาดในอนาคต 

 

  



นกัวิเคราะห์การลงทนุ 

 

 
B y  :  L i c e n s e  M a n a g e m e n t  T e a m  
 

Page 14 

แนวทางในการปฏบิัตหิน้าที่ของนักวิเคราะห์การลงทนุและผู้แนะน าการลงทนุ 
โดยท่ีข้อ 20 ของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทลธ. 3/2555 เร่ือง การให้ความเห็นชอบบคุลากร
ของผู้ประกอบธุรกิจเพื่อปฏิบตัิหน้าท่ีวิเคราะห์การลงทนุและแนะน าการลงทนุ ลงวนัท่ี 18 มกราคม พ.ศ. 
2555 (“ประกาศ ท่ี ทลธ. 3/2555”) ก าหนดหลกัเกณฑ์การปฏิบตัหิน้าท่ีของนกัวิเคราะห์การลงทนุและ ผู้
แนะน าการลงทนุ ประกอบกบัข้อ 6 ของประกาศ ท่ี ทลธ. 3/2555 ก าหนดวา่ ส านกังานอาจก าหนด
แนวทาง (guideline) ในรายละเอียดเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบตัิตามข้อก าหนดในประกาศนีไ้ด้ ส านกังาน
จงึก าหนดแนวทางในการปฏิบตัหิน้าท่ีของนกัวิเคราะห์การลงทนุและผู้แนะน าการลงทนุ ดงันี ้
1. ต้องปฏิบัตหิน้าที่หรือให้บริการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต  เชน่ 

1.1 ต้องไมก่ระท าการไปในทางไมซ่ื่อสตัย์สจุริต เชน่ 
(1) ไมก่ระท าการหรือให้การสนบัสนนุ ชว่ยเหลือในการกระท าการโดยมิชอบตอ่ทรัพย์สิน 

ของผู้ลงทนุ เชน่ ยกัยอก หลอกลวง หรือฉ้อโกง ทรัพย์สินของผู้ลงทนุ 
(2) ไมป่กปิดข้อมลูหรือย่ืนเอกสารอนัเป็นเท็จ ในการขอความเห็นชอบเป็นบคุลากรใน 

ธุรกิจตลาดทนุตอ่ส านกังาน 
แนวทางปฏิบัตเิพิ่มเตมิส าหรับผู้แนะน าการลงทุน 

(3) ไมป่กปิดข้อมลูหรือย่ืนเอกสารอนัเป็นเท็จตอ่บริษัทหลกัทรัพย์เพ่ือชว่ยเหลือผู้ลงทนุ 
เชน่ ปกปิด ตกแตง่ข้อมลู เพ่ือเปิดบญัชีหรือเพ่ือให้ได้รับอนมุตัวิงเงินเพิ่ม เป็นต้น 

1.2 ต้องซ่ือสตัย์สจุริตตอ่การประกอบวิชาชีพ โดยไมก่ระท าการในลกัษณะเอาเปรียบผู้ลงทนุ หรือ
แสวงหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือบคุคลอ่ืน  เชน่ 

(1) ไมว่ิเคราะห์ ชกัชวนหรือให้ค าแนะน าในลกัษณะท่ีเป็นการกระตุ้น ยยุงหรือสนบัสนนุ 
ให้ผู้ลงทนุท าธุรกรรมบอ่ยครัง้ (Churning) 

(2) ไมน่ าทรัพย์สินอ่ืนของบริษัทหลกัทรัพย์ท่ีไมใ่ชท่รัพย์สินทัว่ไป เชน่ คูมื่อการปฏิบตังิาน 
(manual) หรือ ระบบงาน หรือ software หรือ ข้อมลูของผู้ลงทนุ เป็นต้น ไปใช้ประโยชน์ เป็นต้น  
แนวทางปฏิบัตเิพิ่มเตมิส าหรับผู้แนะน าการลงทุน 

(3) ไมเ่บียดบงัหรือไมแ่สวงหาผลประโยชน์จากผู้ลงทนุโดยอาศยัโอกาสในการปฏิบตัิ  
(4) ไมซื่อ้หรือขายหลกัทรัพย์/สญัญาซือ้ขายลว่งหน้าไมว่า่เพ่ือตนเอง บริษัทหลกัทรัพย์ 

 หรือบคุคลอ่ืน ก่อนท่ีจะซือ้หรือขายหลกัทรัพย์/สญัญาซือ้ขายลว่งหน้าเดียวกนันัน้เพ่ือผู้ลงทนุ (Front 
running) 

(5) ไมใ่ช้บญัชีซือ้ขายหลกัทรัพย์/สญัญาซือ้ขายลว่งหน้าของผู้ลงทนุ ซือ้ขายหลกัทรัพย์/
สญัญาซือ้ขายลว่งหน้าเพ่ือตนเองหรือบคุคลอ่ืน ไมว่า่เจ้าของบญัชีจะรู้เห็นหรือยินยอมหรือไมก็่ตาม ซึง่
รวมถึงการตดัสินใจซือ้ขายหลกัทรัพย์หรือสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าในบญัชีผู้ลงทนุเพ่ือประโยชน์ของผู้ลงทนุ
โดยท่ี ผู้ลงทนุไมไ่ด้สัง่ ไมว่า่ผู้แนะน าการลงทนุจะได้รับประโยชน์จากการจดัการเชน่ว่านัน้หรือไม่ และไมว่า่ 
ผู้ลงทนุจะรับรู้หรือไมรั่บรู้เร่ืองดงักลา่วด้วยก็ตาม 
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แนวทางปฏิบัตเิพิ่มเตมิส าหรับนักวิเคราะห์การลงทุน 
(6) ไมก่ระท าการในลกัษณะเอาเปรียบผู้ลงทนุหรือแสวงหาประโยชน์ให้แก่ตนเอง เชน่ 

ไมน่ าข้อมลูเก่ียวกบัการวิเคราะห์การลงทนุท่ีอยูร่ะหวา่งการจดัท าบทวิเคราะห์การลงทนุไปแสวงหา
ผลประโยชน์  ตอ่ตนเองหรือบคุคลอ่ืนก่อนท่ีจะมีการเผยแพร่บทวิเคราะห์ให้กบัผู้ลงทนุ เป็นต้น 
2. ต้องปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบและรอบคอบเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ และปฏิบัตต่ิอ ผู้
ลงทุนทุกรายอย่างเป็นธรรม ด้วยความเอาใจใส่ ระมัดระวัง รอบคอบ โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
ผู้ลงทุนเป็นส าคัญ เชน่ 

2.1 การให้ค าแนะน าและการให้ข้อมลูแก่ผู้ลงทนุ 
(1) ต้องเปิดเผยช่ือและบริษัทท่ีตนสงักดัหรือด าเนินการแทน เม่ือมีการติดตอ่กบัผู้ลงทนุ 

เว้นแตผู่้ลงทนุทราบอยูแ่ล้ว 
(2) ต้องให้ค าแนะน าอยา่งเป็นกลางและอิสระตามหลกัวิชาชีพอนัเป็นท่ียอมรับ และมี 

เอกสารสนบัสนนุท่ีใช้อ้างอิงได้ รวมทัง้ชีแ้จงให้ผู้ลงทนุทราบวา่ข้อมลูดงักล่าวเป็นข้อเท็จจริงหรือ ข้อคิดเห็น 
อยา่งไรก็ดี ในการให้ความเห็นหรือค าแนะน าควรเป็นไปตามแนวทางท่ีบริษัทต้นสงักดัก าหนด (house 
opinion) เพ่ือให้สามารถน าเสนอความเห็นหรือค าแนะน าเป็นไปในแนวทางเดียวกนัได้ก่อนเป็นหลกั 

(3) ต้องให้ข้อมลูหรือค าแนะน าท่ีเหมาะสม (suitability) แก่ผู้ลงทนุอย่างครบถ้วนถกูต้อง 
และเป็นปัจจบุนั รวมทัง้ต้องเปิดเผยหรือให้ข้อมลูท่ีมีความส าคญัและเก่ียวข้องอยา่งเพียงพอตอ่การตดัสิน 
ใจลงทนุของผู้ลงทนุ โดยไม่ปกปิดข้อมลูอนัเป็นสาระส าคญัซึง่อาจท าให้เกิดความเข้าใจผิดหรือบิดเบือน
ข้อเท็จจริง เชน่ 

ก. เปิดเผยหรือแจ้งข้อมลูเก่ียวกบัความเส่ียงเฉพาะของหลกัทรัพย์/สญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 
หรือข้อจ ากดัเก่ียวกบัหลกัทรัพย์/สญัญาซือ้ขายลว่งหน้า เชน่ ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีก าลงัครบก าหนดอาย ุ
ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีให้ผู้ลงทนุไถ่ถอนคืนก่อนครบก าหนดได้ หนว่ยลงทนุของกองทนุรวมท่ีอยูร่ะหวา่ง การ 
ควบรวมกองทนุ หนว่ยลงทนุประเภทท่ีรับซือ้คืนแบบมีก าหนดระยะเวลา เป็นต้น 

ข. เปิดเผยหรือแจ้งข้อมลูเก่ียวกบับริษัทผู้ออกหลกัทรัพย์ เชน่ อยูร่ะหวา่งการเพิ่มทนุหรือ 
ลดทนุ การเปล่ียนแปลงผู้ ถือหุ้นใหญ่ และการควบรวมกิจการ เป็นต้น 

ค. เปิดเผย แจ้งข้อมลู หรือค าเตือนตา่ง ๆ อนัเป็นสาระส าคญัท่ีอาจมีผลกระทบตอ่สิทธิ 
ประโยชน์ของผู้ลงทนุ เชน่ ข้อมลูความเส่ียงของกองทนุ ให้ค าแนะน าเพิ่มเตมิหากผู้ลงทนุจะลงทนุใน
กองทนุท่ีมีความเส่ียงสงูกว่าท่ีผู้ลงทนุจะรับได้ เป็นต้น 

ง. กรณีการขายหน่วยลงทนุ ต้องแจกหนงัสือชีช้วนให้แก่ผู้ลงทนุ และต้องให้ข้อมลูหรือค า 
แนะน าท่ีเหมาะสมกบัข้อมลูผู้ลงทนุตาม customer profile ท่ี update รวมทัง้ให้ข้อมลูหรือค าแนะน าอย่าง
ตอ่เน่ืองภายหลงัจากท่ีได้ลงทนุในหนว่ยลงทนุนัน้แล้ว 
 (4) ต้องใช้วิจารณญาณในการให้ค าแนะน า หากเป็นการให้ค าแนะน าซึง่เป็นผลมาจาก 
การวิเคราะห์ขา่วท่ีอาจมีผลกระทบตอ่การลงทนุในหลกัทรัพย์/สญัญาซือ้ขายล่วงหน้าต้องแจ้งให้ ผู้ลงทนุ
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ทราบถึงท่ีมาของขา่วดงักลา่วด้วย รวมทัง้ไมท่ าการใด ๆ ท่ีเป็นการเผยแพร่หรือบอกตอ่ขา่วลือ หรือข้อมลูท่ี
อาจมีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์/สญัญาซือ้ขายลว่งหน้าท่ียงัไมไ่ด้รับการยืนยนั ความถกูต้องจากผู้ ท่ี
เก่ียวข้อง 

(5)  ต้องไมเ่ร่งรัดให้ผู้ลงทนุตดัสินใจในการลงทนุแนวทางปฏิบตัเิพิ่มเตมิส าหรับ 
นกัวิเคราะห์  การลงทนุ 

(6)  ในการจดัท าบทวิเคราะห์การลงทนุเพ่ือเผยแพร่ตอ่ผู้ลงทนุ และวิเคราะห์การลงทนุ 
ผา่นส่ือ ต้องเปิดเผยว่าได้รับความเห็นชอบเป็นนกัวิเคราะห์การลงทนุประเภทปัจจยัพืน้ฐานด้านใด 1 หรือ
ปัจจยั ทางเทคนิค โดยต้องจดัท าบทวิเคราะห์การลงทนุ/ให้ข้อมลูตามขอบเขตการปฏิบตัหิน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมายจากบริษัทต้นสงักดั(ประเภทปัจจยัพืน้ฐานด้านใดหรือปัจจยัทางเทคนิค) ทัง้นี ้ต้องไมป่ฏิบตันิอก
ขอบเขตของประเภทท่ีได้รับความเห็นชอบจากส านกังาน 

2.2 การปฏิบตัติามค าสัง่ของผู้ลงทนุ สาหรับการปฏิบตัิหน้าท่ีผู้แนะน าการลงทนุ 
(1) ต้องไมรั่บมอบหมายจากผู้ลงทนุในการตดัสินใจซือ้ขายหลกัทรัพย์/สญัญาซือ้ขาย 

ลว่งหน้าแทนผู้ลงทนุ 
(2) ต้องให้บริการซือ้ขายหลกัทรัพย์/สญัญาซือ้ขายลว่งหน้าแก่ผู้ลงทนุตามค าสัง่ของ ผู้ 

ลงทนุท่ีเป็นเจ้าของบญัชีหรือตามค าสัง่ของผู้ รับมอบอ านาจเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากผู้ลงทนุ 
(3) ต้องด าเนินการซือ้ขายหลกัทรัพย์/สญัญาซือ้ขายลว่งหน้าให้ผู้ลงทนุตามล าดบัก่อน 

หลงัเว้นแตผู่้ลงทนุได้ก าหนดเง่ือนไขการซือ้ขายหลกัทรัพย์/สญัญาซือ้ขายลว่งหน้าไว้เป็นอยา่งอ่ืนอยา่ง
ชดัเจน 

(4) ต้องไมยุ่ง่เก่ียวกบัทรัพย์สินของผู้ลงทนุ เชน่ รับมอบหมายจากผู้ลงทนุในการจดัการ 
เก่ียวกบัการช าระราคาคา่ซือ้ขายหลกัทรัพย์ หรือการเบกิถอนโอนย้ายหลกัทรัพย์ เป็นต้น 

2.3  การให้ความชว่ยเหลือผู้ลงทนุให้ซือ้ขายหลกัทรัพย์/สญัญาซือ้ขายลว่งหน้าท่ีไมเ่หมาะสมกบั  
ฐานะการเงิน ส าหรับการปฏิบตัหิน้าท่ีผู้แนะน าการลงทนุ 

(1) ต้องไมส่นบัสนนุหรือร่วมมือกบัผู้ลงทนุในการซือ้ขายหลกัทรัพย์/สญัญาซือ้ขาย 
ลว่งหน้า ท่ีไมเ่หมาะสมกบัฐานะทางการเงิน ความสามารถในการช าระหนี ้ หรือข้อจ ากดัการลงทนุของผู้
ลงทนุ เชน่ ช าระคา่ซือ้หลกัทรัพย์แทนผู้ลงทนุ เป็นต้น 

(2) ต้องไมมี่สว่นเก่ียวข้องกบัการใช้เงินกู้นอกระบบเพ่ือการซือ้ขายหลกัทรัพย์/สญัญาซือ้ 
ขายลว่งหน้า เชน่ ใช้หรือจดัหาแหลง่เงินกู้นอกระบบ ให้การสนบัสนนุหรือชว่ยเหลือหรือรู้เห็นวา่มีการใช้
เงินกู้นอกระบบในการซือ้ขายหลกัทรัพย์/สญัญาซือ้ขายลว่งหน้า เป็นต้น 

2.4 การปฏิบตังิานด้วยความระมดัระวงัไมใ่ห้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (conflict of 
interest) เชน่ 

(1) หลีกเล่ียงการติดตอ่ ชกัชวน หรือให้ค าแนะน าการลงทนุ ท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้ง 
ทางผลประโยชน์ เว้นแตจ่ะเปิดเผยถึงสว่นได้เสียหรือความขดัแย้งทางผลประโยชน์นัน้ให้ผู้ลงทนุทราบ เชน่ 
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 ก. บริษัทหลกัทรัพย์ ผู้บริหารของบริษัทหลกัทรัพย์ หรือนกัวิเคราะห์การลงทนุและ ผู้แนะน า
การลงทนุถือหุ้นในบริษัทผู้ออกหลกัทรัพย์เกินกวา่ร้อยละห้าของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทผู้
ออกหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้ให้นบัรวมหุ้นของคูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนุิตภิาวะของบคุคลดงักลา่วด้วย 
 ข. บริษัทหลกัทรัพย์หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้องเป็นผู้ออกหลกัทรัพย์นัน้ 

 ค. ผู้บริหารของบริษัทหลกัทรัพย์หรือนกัวิเคราะห์การลงทนุและผู้แนะน าการลงทนุเป็น
กรรมการในบริษัทผู้ออกหลกัทรัพย์นัน้ 

 ง. บริษัทหลกัทรัพย์หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้องอยูร่ะหวา่งท าหน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินตาม
ประกาศวา่ด้วยการให้ความเห็นชอบท่ีปรึกษาทางการเงินและขอบเขตการด าเนินงาน 

 จ. ผู้แนะน าการลงทนุได้รับคา่ธรรมเนียมในการติดต่อ ชกัชวน หรือให้ค าแนะน าแก่ผู้ลงทนุใน 
อตัราท่ีแตกตา่งกนั เชน่ ได้รับคา่ธรรมเนียมจากการขายหนว่ยลงทนุของกองทนุรวมหนึง่มากกวา่อีกกองทนุ
รวมหนึง่ เป็นต้น 

(2) ด าเนินการตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ 
ตลาดหลกัทรัพย์วา่ด้วยหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการในการจดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ ในกรณีท่ีนกัวิเคราะห์
การลงทนุและผู้แนะน าการลงทนุท าหน้าท่ีชกัชวน แนะน าให้ผู้ลงทนุซือ้ขายหลกัทรัพย์ หรือเผยแพร่
บทความหรืองานวิจยัเก่ียวกบัหลกัทรัพย์ ในกรณีท่ีบริษัทหลกัทรัพย์เป็นผู้จดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ ตาม
ประกาศดงักล่าว 

(3) แจ้งให้ผู้ลงทนุทราบถึงการเป็นคูส่ญัญากบัผู้ลงทนุ ในกรณีท่ีบริษัทหลกัทรัพย์เข้าเป็น 
คูส่ญัญาในการซือ้ขายหลกัทรัพย์กบัผู้ลงทนุ เว้นแตก่รณีท่ีบริษัทหลกัทรัพย์เป็นผู้ดแูลสภาพคลอ่ง (market 
maker) หรือผู้ ค้าหลกัทรัพย์ (dealer) และแจ้งให้ผู้ลงทนุทราบว่าบริษัทหลกัทรัพย์ท ารายการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์กบัผู้ลงทนุในฐานะใด ในกรณีท่ีบริษัทเป็นทัง้นายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์และผู้ ค้าหลกัทรัพย์นัน้ 
แนวทางปฏิบตัเิพิ่มเตมิส าหรับนกัวิเคราะห์การลงทนุ 

(4) ไมซื่อ้หรือขายหลกัทรัพย์ก่อนท่ีบทวิเคราะห์การลงทนุในหลกัทรัพย์ดงักลา่ว ได้ถกู 
เผยแพร่แก่ผู้ลงทนุไปแล้วไม่น้อยกวา่สามวนัท าการ 

2.5 การปฏิบตัติามหลกัเกณฑ์และระเบียบปฏิบตัขิองบริษัทท่ีสงักดั 
  (1)ต้องปฏิบตัหิน้าท่ีให้เป็นไปตามประเภทหรือขอบเขตท่ีได้รับมอบหมายจากบริษัทท่ี ตน
สงักดัหรือด าเนินการแทน เชน่ ท าหน้าท่ีภายในขอบเขตความรับผิดชอบท่ีบริษัทมอบหมาย ไมจ่ดัการหรือ
ยุง่เก่ียวกบัเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวข้องกบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์/สญัญาซือ้ขายลว่งหน้าของผู้ลงทนุ ท่ีอยู่
ในความรับผิดชอบของสายงานด้านปฏิบตักิาร (back office) เป็นต้น 

 (2) ต้องปฏิบตัิตามระเบียบปฏิบตัิเก่ียวกบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์/สญัญาซือ้ขายลว่งหน้า
ของพนกังาน 

(3) ต้องไมเ่รียกเก็บหรือรับคา่ธรรมเนียมหรือคา่ตอบแทนจากผู้ลงทนุนอกเหนือจากท่ีต้อง 
ช าระตอ่บริษัทหลกัทรัพย์ 
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2.6 การปฏิบตังิานอ่ืน เชน่ 
(1) ต้องรักษาความลบัของผู้ลงทนุ เชน่ การไมน่ าข้อมลูส่วนบคุคล ข้อมลูการลงทนุ 

ในหลกัทรัพย์/สญัญาซือ้ขายลว่งหน้า และข้อมลูทางการเงินของผู้ลงทนุไปเปิดเผย เว้นแตเ่ป็นการเปิดเผย
ตามหน้าท่ี เป็นต้น 

(2) ไมรั่บประกนัตอ่ผู้ลงทนุเก่ียวกบัผลตอบแทน ผลประโยชน์ ผลขาดทนุ หรือความ 
เสียหาย ท่ีอาจเกิดจากการซือ้ขายหลกัทรัพย์/สญัญาซือ้ขายลว่งหน้า 
3. ต้องปฏิบัตหิน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎหมาย ว่า
ด้วยสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า และหลักเกณฑ์ที่ออกตามกฎหมายดังกล่าว โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
หลักเกณฑ์ ที่เก่ียวกับการตดิต่อ ชักชวน ให้ค าแนะน า วางแผน หรือการวิเคราะห์คุณค่าหรือ
ความเหมาะสม ในการซือ้ขายหรือการลงทุนในหลักทรัพย์หรือสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า ทัง้นี ้ไม่ว่า
ในส่วนที่ใช้บังคับกับตนเอง หรือผู้ประกอบธุรกิจ  เชน่ 

3.1 ต้องใช้ระบบการบนัทึกการให้ค าแนะน า การรับค าสัง่ซือ้ขาย และการเจรจาตกลงเก่ียวกบัการ
ลงทนุกบัผู้ลงทนุ ท่ีบริษัทจดัไว้ และจดัเก็บบทวิเคราะห์ไว้ตามระยะเวลาท่ีหลกัเกณฑ์ก าหนด 

3.2 ต้องให้ค าแนะน าและข้อมลูแก่ผู้ลงทนุเก่ียวกบัหลกัเกณฑ์ตา่ง ๆ อยา่งชดัเจนและถกูต้อง เชน่ 
การวางหลกัประกนั การค านวณ Excess Equity การบงัคบัขาย เป็นต้น 
4. ต้องปฏิบัตหิน้าที่ให้เป็นไปตามจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพที่ก าหนดโดย
สมาคม หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับธุรกิจตลาดทุนที่สานักงานยอมรับ เชน่ 

4.1 ต้องปฏิบตัติามหลกัเกณฑ์ในการปฏิบตัิงานท่ีสมาคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทยก าหนด เชน่  เร่ือง
การจดัให้มีท่ีมาของค าสัง่จากเทปบนัทกึเสียงหรือการจดัทา ticket order มาตรฐานการประกอบธุรกิจ
สญัญาซือ้ขายลว่งหน้า เกณฑ์การรักษาและพฒันาคณุภาพนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์และบทวิเคราะห์
หลกัทรัพย์ เป็นต้น 

4.2 ในกรณีท่ีนกัวิเคราะห์การลงทนุและผู้แนะน าการลงทนุเป็นผู้ ท่ีขึน้ทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย์
หรือศนูย์ซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าเพ่ือเป็นตวัแทนของสมาชิกในการซือ้ขายด้วยระบบการซือ้ขาย ต้อง
ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ท่ีตลาดหลกัทรัพย์หรือศนูย์ซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าก าหนด เชน่ การสง่ค าสัง่ท่ี
มีลกัษณะไมเ่หมาะสม การ rebate การใช้และเปิดเผย trader ID เป็นต้น 
แนวทางปฏิบัตเิพิ่มเตมิส าหรับผู้แนะน าการลงทุน 

4.3 ต้องปฏิบตัติามหลกัเกณฑ์ในการปฏิบตังิานท่ีสมาคมบริษัทจดัการลงทนุก าหนด ตวัอยา่งคือ 
แนวทางการปฏิบตังิานเก่ียวกบัการรู้จกัลกูค้าและตรวจสอบเพ่ือทราบข้อเท็จจริงเก่ียวกบัลกูค้า (Know 
Your Customer/ Customer Due Diligence : KYC/CDD) 
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แนวทางปฏิบัตเิพิ่มเตมิส าหรับนักวิเคราะห์การลงทุน 
4.4 ต้องปฏิบตัติามหลกัเกณฑ์การจดัท าบทวิเคราะห์ท่ีมีคณุภาพของสมาคมนกัวิเคราะห์ การ

ลงทนุ 
5. ต้องไม่มีพฤตกิรรมที่เป็นการกระท าอันไม่เป็นธรรม หรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการ ซือ้ขาย
หลักทรัพย์หรือสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระท าดังกล่าว
ของบุคคลอ่ืน เชน่ 

5.1 ต้องไมมี่สว่นเก่ียวข้องกบัการกระท าอนัไมเ่ป็นธรรม ไมว่า่ในฐานะตวัการร่วมหรือผู้สนบัสนนุ
การกระท าดงักลา่ว 

5.2 ต้องไมมี่พฤตกิรรมท่ีไม่เหมาะสมท่ีเก่ียวข้องกบัการกระท าอนัไมเ่ป็นธรรม เชน่การจดัหาบญัชี
ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบคุคลอ่ืนเพ่ือใช้ในการสร้างราคา หรือ เป็นผู้สง่ค าสัง่ท่ีไมเ่หมาะสมในลกัษณะการ
สร้างราคา หรือ เป็นผู้จดัการด้านการรับจ่ายเงิน เป็นต้น 
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แนวทางปฏิบัติในการต่ออายุการให้ความเหน็ชอบเป็น 
นักวิเคราะห์การลงทุนและผู้แนะน าการลงทุน 

 

  ตามตารางคณุสมบตัิของผู้ขอความเห็นชอบในการตอ่อายเุป็นนกัวิเคราะห์การลงทนุ 
และผู้แนะน าการลงทนุ แนบท้ายประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ท่ี ทลธ. 3/2555 เร่ือง การให้ 
ความเห็นชอบบคุลากรของผู้ประกอบธุรกิจเพื่อปฏิบตัิหน้าท่ีวิเคราะห์การลงทนุและแนะน าการลงทนุ  
ลงวนัท่ี 18 มกราคม พ.ศ. 2555 ก าหนดให้ผู้ขอความเห็นชอบในการตอ่อายตุ้องผา่นการอบรมหรือ 
ร่วมกิจกรรมไมน้่อยกว่า 15 ชัว่โมง  นัน้  

  การก าหนดเกณฑ์ดงักล่าวเป็นไปเพ่ือให้มัน่ใจได้ว่านกัวิเคราะห์การลงทนุ และ/หรือ 
ผู้แนะน าการลงทนุ ได้รับการพฒันาความรู้ความสามารถอย่างตอ่เน่ือง ดงันัน้ ส านกังานจงึก าหนด
แนวทางปฏิบตัใินการพิจารณากิจกรรม หลกัสตูรอบรม และการศกึษาเพิ่มเตมิท่ีส านกังานยอมรับส าหรับ
การตอ่อายกุารให้ความเห็นชอบเป็นนกัวิเคราะห์การลงทนุ และ/หรือผู้แนะน าการลงทนุ ดงัตอ่ไปนี ้

แนวทางที่ 1  การพจิารณาจากการเข้าร่วมกิจกรรมที่ส านักงานยอมรับ 

1.  รูปแบบกิจกรรม 
  นกัวิเคราะห์การลงทนุ และ/หรือผู้แนะน าการลงทนุอาจเข้าร่วมกิจกรรมใดกิจกรรม

หนึง่ หรือหลายกิจกรรมตอ่ไปนีร้วมกนั  
 1.1   การเข้าอบรมหรือสมัมนาหลกัสตูร ซึง่จดัโดยบริษัทหลกัทรัพย์ (in-house 
training) หรือสถาบนัฝึกอบรมท่ีส านกังานยอมรับ  
 1.2   การเป็นวิทยากร ผู้บรรยายความรู้ หรือการเป็นอาจารย์ประจ าหรือ 
อาจารย์พิเศษในสถาบนัการศกึษาระดบัอดุมศกึษา ท่ีส านกังานยอมรับ 

2.  ขอบเขตเนือ้หากิจกรรม 
 เนือ้หากิจกรรมจะต้องเป็นความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตังิานของ 
นกัวิเคราะห์การลงทนุ และ/หรือผู้แนะน าการลงทนุ ซึง่ได้แก่ 

2.1   ความรู้ด้านธุรกิจ เชน่ 
- ธุรกรรมหลกัทรัพย์ หรือสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า หรือตราสารทางการเงิน

ประเภทตา่ง ๆ หรือธุรกรรมท่ีเก่ียวข้อง เชน่ การยืมและการให้ยืมหลกัทรัพย์ Exchange Traded Fund 
(ETF) กองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์ Structure Notes และตราสารหนี ้เป็นต้น 

- ความรู้ทางบญัชี การเงิน และภาษีท่ีเก่ียวข้อง เชน่ มาตรฐานการบญัชี 
- ความรู้เก่ียวกบัการประเมินหรือวิเคราะห์มลูคา่หลกัทรัพย์ 
- ความรู้เก่ียวกบัการสร้างเสริมทกัษะหรือยกระดบัคณุภาพในการให้บริการ 
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ด้านหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าแก่ลกูค้า (soft skill) เชน่ เทคนิคการให้ค าแนะน าลกูค้า  
เป็นต้น 

2.2   ความรู้เก่ียวกบักฎ ระเบียบ จรรยาบรรณ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เชน่ 
- กฎเกณฑ์เก่ียวกบัการประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์ตามกฎหมายหลกัทรัพย์ 

และตลาดหลกัทรัพย์ หรือธุรกิจสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าตามกฎหมายสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า เชน่ 
เกณฑ์การประกอบธุรกิจนายหน้า การค้า การจดัจ าหนา่ย การเป็นท่ีปรึกษาการลงทนุ การครอบง ากิจการ  
การออกและเสนอขายหลกัทรัพย์ การจดัการกองทนุ เป็นต้น 

- จรรยาบรรณ มาตรฐานการปฏิบตังิานของบริษัทหลกัทรัพย์และนกัวิเคราะห์
การลงทนุ และ/หรือผู้แนะน าการลงทนุ รวมถึงการก ากบัดแูละกิจการ (Corporate Governance) ระบบ
ควบคมุภายในและการก ากบัดแูลการปฏิบตังิาน (Compliance) 

- กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เชน่ กฎหมายป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน 
3.  ระยะเวลาการเข้าร่วมกิจกรรม 

 ในระยะเวลา 2 ปีปฏิทินลา่สดุ ก่อนครบอายกุารให้ความเห็นชอบ นกัวิเคราะห์ 
การลงทนุ และ/หรือผู้แนะน าการลงทนุ ต้องเข้าร่วมกิจกรรมอยา่งน้อย 15 ชัว่โมง ซึง่อยา่งน้อย 3 ชัว่โมง เป็น
การอบรมความรู้ด้านกฎหมายและจรรยาบรรณตามแนวข้อ 2.2 ทัง้นี ้หากเป็นนกัวิเคราะห์การลงทนุ และ/
หรือผู้แนะน าการลงทนุด้านสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าด้วย ต้องมีอบรมเก่ียวกบัความรู้ด้านสญัญา 
ซือ้ขายลว่งหน้ารวมอยู่ด้วยอยา่งน้อย 6 ชัว่โมง  

 ทัง้นี ้ส านกังานก าหนดวิธีการนบัชัว่โมงการเข้าร่วมกิจกรรม ดงันี  ้
 การอบรมหรือสมัมนา การเป็นวิทยากรหรือ

ผู้บรรยายความรู้ 
การเป็นอาจารย์ประจ า
หรืออาจารย์พิเศษ 

ระยะเวลาขัน้ต ่าท่ี
สามารถนบัเป็นกิจกรรม
ท่ีส านกังานยอมรับ 

มีระยะเวลาอบรม สมัมนา
อยา่งน้อย  
3 ชัว่โมงตอ่หลกัสตูร 

เป็นผู้บรรยายความรู้
อยา่งน้อย 1 ชัว่โมงตอ่
หลกัสตูร 

 

วิธีนบัระยะเวลา 1. ไมน่บัรวมชว่งเวลาพกั เว้นแตเ่ป็นการพกั 
     ท่ีไมเ่กิน 15 นาที 
2. กรณีมีเศษของชัว่โมง จะนบั ดงันี ้

 น้อยกวา่ 30 นาที ไมใ่ห้นบัชัว่โมง 

 30 - 45 นาที นบัเป็นคร่ึงชัว่โมง 

 มากกวา่ 45 นาทีขึน้ไป นบัเป็นชัว่โมง 
3. ไมน่บัชัว่โมงท่ีเข้าอบรมหรือบรรยายซ า้ใน 
     หลกัสตูรเดมิ 

1. นบัได้วิชาละ  
     3 ชัว่โมง 
2. ไมน่บัชัว่โมงท่ี 
    สอนซ า้ในวิชาเดมิ 
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4.  การย่ืนค าขอให้ส านกังานพิจารณารับกิจกรรม 
4.1   ผู้ มีสิทธิย่ืนข้อมลูให้ส านกังานพิจารณา  

- ผู้จดัอบรมหรือสมัมนา เชน่ สถาบนัฝึกอบรม หรือบริษัทหลกัทรัพย์ 
เป็นผู้ ย่ืนเอกสารเก่ียวกบักิจกรรมตอ่ส านกังาน ผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ตามหนงัสือเวียนท่ี ข.(ว) 2/2551 
เร่ือง การเร่ิมใช้ระบบย่ืนค าขอพิจารณาหลกัสตูรเพ่ือใช้ในการตอ่อายผุู้ตดิตอ่กบัผู้ลงทนุประเภท ก และ ข 
ลงวนัท่ี 9 กรกฎาคม 2551 

- นกัวิเคราะห์การลงทนุ และ/หรือผู้แนะน าการลงทนุท่ีเป็นวิทยากร ผู้บรรยาย
ความรู้หรืออาจารย์ สามารถย่ืนเอกสารเก่ียวกบักิจกรรมเพ่ือขอให้ส านกังานพิจารณารับกิจกรรมโดยไม่
ต้องผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ แตต้่องย่ืนล่วงหน้าก่อนย่ืนค าขอตอ่อายุ 

4.2   ระยะเวลาในการพิจารณา 
ในการจดัอบรม สมัมนา ผู้จดัอบรมควรย่ืนข้อมลูให้ส านกังานพิจารณาล่วงหน้า 

เพ่ือให้แนใ่จได้ว่าหลกัสตูรอบรม สมัมนา สามารถใช้นบัเป็นระยะเวลาการเข้าร่วมกิจกรรมได้  ทัง้นี ้
ส านกังานจะแจ้งผลการพิจารณาภายใน 15 วนัหลงัจากได้รับข้อมลูครบถ้วน  นอกจากนี ้ส านกังานจะ
เปิดเผยรายช่ือหลกัสตูรท่ีส านกังานยอมรับในเว็บไซต์ของส านกังาน (เฉพาะหลกัสตูรซึง่จดัโดยสถาบนั
ฝึกอบรม) ในกรณีท่ีผู้จดัอบรมไมย่ื่นข้อมลูให้ส านกังานพิจารณาลว่งหน้า หรือย่ืนลว่งหน้าในระยะเวลา
กระชัน้ชิดผู้จดัอบรมจะมีความเส่ียงท่ีส านกังานอาจไมย่อมรับหลกัสตูรและไมส่ามารถน าหลกัสตูรดงักลา่ว
ไปใช้ประชาสมัพนัธ์วา่เป็นหลกัสตูรส าหรับการต่ออายกุารให้ความเห็นชอบนกัวิเคราะห์การลงทนุ และ/
หรือผู้แนะน าการลงทนุ ได้ 

4.3   ข้อมลูเก่ียวกบัการอบรม สมัมนา ท่ีต้องย่ืนตอ่ส านกังาน 
ข้อมลูขัน้ต ่าท่ีย่ืนตอ่ส านกังานต้องประกอบด้วย  (1) ช่ือหลกัสตูร  

(2) ช่ือผู้จดัอบรม  (3) กลุม่ผู้ ฟังเป้าหมาย  (4) ขอบเขตเนือ้หาการอบรมโดยสงัเขป  (5) ระยะเวลา 
การอบรม และจ านวนชัว่โมงท่ีนบัได้  (6) ประวตัวิิทยากรโดยสงัเขป และ  (7) วิธีการควบคมุดแูล 
การเข้ารับการอบรม 

5.  การจดัเก็บหลกัฐานการเข้าร่วมกิจกรรม 
เพ่ือประโยชน์ในการพิจารณาตอ่อายกุารให้ความเห็นชอบนกัวิเคราะห์การลงทนุ 

และ/หรือผู้แนะน าการลงทนุ นกัวิเคราะห์การลงทนุ และ/หรือผู้แนะน าการลงทนุ และผู้จดัอบรม  
จะต้องจดัเก็บหลกัฐานท่ีเก่ียวข้องดงันี ้

5.1   นกัวิเคราะห์การลงทนุ และ/หรือผู้แนะน าการลงทนุ จะต้องจดัเก็บหลกัฐาน 
การเข้ารับการพฒันาความรู้ของตนให้ครบถ้วน อยา่งน้อย 2 ปี หลงัจากปีท่ีตอ่อายกุารให้ความเห็นชอบ 
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5.2   ผู้จดัอบรมจะต้องจดัเก็บหลกัฐานการจดัอบรมและข้อมลูการเข้ารับการอบรมของ
นกัวิเคราะห์การลงทนุ และ/หรือผู้แนะน าการลงทนุ ด้วย เพ่ือแสดงตอ่ส านกังานภายหลงัการอบรม สมัมนา
เสร็จสิน้ หรือเม่ือส านกังานร้องขอ ทัง้นี ้ส านกังานอาจขอความร่วมมือให้ผู้จดัอบรมสง่ข้อมลูผู้ เข้ารับการ
อบรมทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ ไปยงัฐานข้อมลูกลาง เพื่ออ านวยความสะดวกให้นกัวิเคราะห์การลงทนุ และ/
หรือผู้แนะน าการลงทนุ สามารถตรวจสอบข้อมลูได้ 

แนวทางที่ 2 การพจิารณาจากการศึกษาเพิ่มเตมิ 
นกัวิเคราะห์การลงทนุ และ/หรือผู้แนะน าการลงทนุ ท่ีสอบผา่นหลกัสตูร Certified 

Investment and Securities Analysts (CISA) หรือ Chartered Financial Analyst (CFA) ระดบัใด ๆ  
ในชว่งระยะเวลา 2 ปีปฏิทินท่ีจะต้องเข้าตอ่อาย ุสามารถใช้ผลสอบ “ผ่าน” มาย่ืนขอตอ่อายุ 
การให้ความเห็นชอบได้ โดย นกัวิเคราะห์การลงทนุ และ/หรือผู้แนะน าการลงทนุ ไมต้่องเข้าอบรมใด ๆ 
เพิ่มเตมิ 

แนวทางที่ 3 การพจิารณาจากการด ารงสถานภาพ 
นกัวิเคราะห์การลงทนุ และ/หรือผู้แนะน าการลงทนุ ท่ีได้รับความเห็นชอบโดยสถานภาพ

การเป็นผู้บริหารของบริษัทหลกัทรัพย์ การเป็นผู้จดัการกองทนุ ผู้จดัการลงทนุในสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า จะ
ได้รับตอ่อายกุารให้ความเห็นชอบ หากขณะท่ีขอตอ่อายกุารให้ความเห็นชอบยงัด ารงสถานภาพดงักลา่ว 
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ค่าธรรมเนียมค าขอ 

เพื่อยื่นขอรับความเหน็ชอบเป็น

นักวเิคราะห์การลงทุน ผู้แนะน าการลงทุน 

หรือนักวางแผนการลงทุน 



นกัวิเคราะห์การลงทนุ 

 

 
B y  :  L i c e n s e  M a n a g e m e n t  T e a m  
 

Page 26 

 

 



นกัวิเคราะห์การลงทนุ 

 

 
B y  :  L i c e n s e  M a n a g e m e n t  T e a m  
 

Page 27 

 

 

 

 

 

 



นกัวิเคราะห์การลงทนุ 

 

 
B y  :  L i c e n s e  M a n a g e m e n t  T e a m  
 

Page 28 

 

ขัน้ตอนการขอความเหน็ชอบ 

เป็นผู้วางแผนการลงทุน ผู้แนะน าการ

ลงทุน นักวิเคราะห์การลงทุน  

และผู้จัดการกองทุน 
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เอกสารอ้างองิ และที่มาของข้อมูล 

1. http://www.sec.or.th/TH/Pages/home.aspx 
2. http://www.asco.or.th/datacenter5.php 
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