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แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้จัดการกองทุน 
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ประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ว่าด้วยหลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการในการแต่งตัง้และ 
  การปฏิบัติหน้าที่ของผู้จัดการกองทุน 

พ.ศ. 2552 
________________________ 

  อาศยัอ านาจตามความในข้อ 3(1) และ (2) ข้อ 11 ข้อ 19(6) และข้อ 20 แหง่ประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุท่ี ทน. 27/2552  เร่ือง หลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวธีิการจดัตัง้และจดัการกองทนุ ลงวนัท่ี 20 กรกฎาคม พ.ศ. 
2552  ส านกังานออกข้อก าหนดไว้ดงัตอ่ไปนี ้

ข้อ 1   ประกาศนีใ้ห้ใช้บงัคบัตัง้แตว่นัท่ี  1  มกราคม  พ.ศ.  2553  เป็นต้นไป 

ข้อ 2   ในประกาศนี ้

  (1)  ค าวา่ “ผู้บริหาร”  ให้หมายความเช่นเดียวกบับทนิยามของค าดงักลา่วที่ก าหนด 

ไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ด้วยคณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามอยา่งอื่นของกรรมการและผู้บริหารของ
บริษัทหลกัทรัพย์ 

(2)  “ผู้จดัการกองทนุ”  หมายความวา่   ผู้จดัการกองทนุรวม หรือผู้จดัการกองทนุสว่นบคุคล 

(3)  “ทะเบียนผู้มคีณุสมบตัิเป็นผู้จดัการกองทนุ”  หมายความวา่   ทะเบียนรายช่ือบคุคลที่ส านกังานได้ 
ให้ความเห็นชอบเป็นบคุคลที่มีคณุสมบตัิที่อาจได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นผู้จดัการกองทนุ 
 

  (4)  “ผู้จดัการ”  หมายความวา่   บคุคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็นผู้ดแูล
รับผิดชอบสงูสดุในการบริหารงานของบริษัท  ทัง้นี ้ไมว่า่จะเรียกช่ือใดก็ตาม 

  (5)  “สถาบนัฝึกอบรม”  หมายความวา่   สถาบนัฝึกอบรมที่ส านกังานยอมรับ 
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หมวด 1 

ขอบเขตการใช้บังคบั 

_____________________ 

 ข้อ 3   ประกาศนีไ้มใ่ช้บงัคบักบัการแตง่ตัง้ผู้จดัการกองทนุท่ีตดัสนิใจลงทนุหรือจ าหนา่ยไปซึง่
อสงัหาริมทรัพย์หรือสทิธิการเชา่อสงัหาริมทรัพย์ของกองทนุรวมดงัตอ่ไปนี ้

 (1)  กองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์ 

 (2)  กองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์เพื่อแก้ไขปัญหาในระบบสถาบนัการเงิน 

 (3)  กองทนุรวมเพื่อแก้ไขปัญหาในระบบสถาบนัการเงิน 

 (4)  กองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์และสทิธิเรียกร้อง 

หมวด 2 

การแต่งตัง้ผู้จัดการกองทุน 

______________________ 

 ข้อ 4   ในการแตง่ตัง้ผู้จดัการกองทนุ บริษัทจดัการต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้

 (1)  บคุคลที่จะได้รับการแตง่ตัง้ต้องมีรายช่ือในทะเบียนผู้มคีณุสมบตัิเป็นผู้จดัการกองทนุ  ทัง้นี ้บริษัท
จดัการจะแตง่ตัง้บคุคลทีม่ีรายช่ือในทะเบียนดงักลา่วที่ได้รับความเห็นชอบตามหลกัเกณฑ์ในข้อ 8 หรือข้อ 17 วรรคหนึง่ 
(3) ซึง่ด ารงต าแหนง่ผู้จดัการ ได้เพียงหนึง่ราย 

 (2)  ในกรณีที่บริษัทจดัการแตง่ตัง้พนกังานของบริษัทจดัการเป็นผู้จดัการกองทนุบคุคลดงักลา่วต้อง
ด ารงต าแหนง่ที่มีลกัษณะอยา่งใดอยา่งหนึง่ดงันี ้

(ก)  เป็นต าแหนง่ที่ไมก่่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบัการจดัการลงทนุ หรือ 

(ข)  เป็นต าแหนง่กรรมการ หรือต าแหนง่ผู้จดัการลงทนุในสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า หรือผู้จดัการ
ของบริษัทจดัการ หรือผู้ด ารงต าแหนง่เทียบเทา่ทีเ่รียกช่ืออยา่งอืน่ซึง่ดแูลรับผิดชอบสงูสดุในสายงานท่ีเก่ียวกบัตลาดทนุ
ตามข้อ 8 

 (3)  บคุคลที่จะได้รับการแตง่ตัง้ต้องไมเ่ป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังาน ของบริษัทอื่น และต้องไม่
เป็นผู้จดัการลงทนุในสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าให้แก่บคุคลอื่นในลกัษณะที่คล้ายคลงึหรือแขง่ขนักบัการด าเนินการของ
บริษัทจดัการ  เว้นแตบ่ริษัทจดัการแสดงได้วา่มีการจดัโครงสร้างขององค์กรที่ไมก่่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์
หรือมีมาตรการท่ีมีประสทิธิภาพเพื่อป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์นัน้ได้   

 ข้อ 5   ให้บริษัทจดัการจดัสง่ข้อมลูเก่ียวกบัผู้จดัการกองทนุดงัตอ่ไปนีต้อ่ส านกังาน  ตามแบบและ
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วิธีการท่ีจดัไว้ในระบบงานอิเลก็ทรอนิกส์ของส านกังาน 
 (1)  รายงานการแตง่ตัง้ผู้จดัการกองทนุ โดยให้จดัสง่ลว่งหน้าก่อนการแตง่ตัง้ไมน้่อยกวา่สบิสีว่นั  
 (2)  รายงานการสิน้สดุการแตง่ตัง้ผู้จดัการกองทนุ โดยให้จดัสง่ภายในสบิสีว่นันบัแตว่นัท่ีสิน้สดุการ
แตง่ตัง้  

ให้บริษัทจดัการเปิดเผยรายช่ือผู้จดัการกองทนุของแตล่ะกองทนุรวมในรายงานหรือเอกสารที่จดัสง่
ให้แก่ผู้ ถือหนว่ยลงทนุของกองทนุรวมอยา่งน้อยปีละหนึง่ครัง้ และแสดงรายช่ือดงักลา่วไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทจดัการ โดย
ในกรณีที่มีการเปลีย่นแปลงข้อมลู  บริษัทจดัการต้องปรับปรุงรายช่ือในเว็บไซต์ให้เป็นปัจจบุนัภายในสบิสีว่นันบัแตม่กีาร
เปลีย่นแปลง 

หมวด 3 

ผู้มีรายชื่อในทะเบียนผู้มีคุณสมบัติเป็นผู้จัดการกองทุน 

_____________________ 

 ข้อ 6   บคุคลใดที่มีอายคุรบยี่สบิปีบริบรูณ์ หากประสงค์จะได้รับความเห็นชอบจากส านกังานให้มี
รายช่ือในทะเบยีนผู้มีคณุสมบตัเิป็นผู้จดัการกองทนุ  ให้บคุคลนัน้ยื่นค าขอความเห็นชอบตามแบบและวิธีการท่ีจดัไว้ใน
ระบบงานอิเลก็ทรอนิกส์ของส านกังาน และส านกังานจะให้ความเห็นชอบตอ่เมื่อเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้

 (1)  ผู้ขอรับความเห็นชอบมีคณุสมบตัิตามที่ก าหนดในข้อ 7 และข้อ 8   

 (2)  ผู้ขอรับความเห็นชอบไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในข้อ 9 และ 

 (3)  ผู้ขอรับความเห็นชอบช าระคา่ธรรมเนียมค าขอตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์วา่ด้วยการก าหนดคา่ธรรมเนียมการยื่นแบบแสดงรายการข้อมลู  การจดทะเบียน และการ
ยื่นค าขอตา่ง ๆ  

 ส านกังานจะเปิดเผยผลการพิจารณาให้ความเห็นชอบไว้ในระบบงานอิเลก็ทรอนิกส์ของส านกังาน
ภายในสามสบิวนันบัแตว่นัท่ีส านกังานได้รับค าขอและเอกสารหลกัฐานครบถ้วนถกูต้อง และในกรณีที่ส านกังานไมใ่ห้
ความเห็นชอบบคุคลใด ส านกังานจะแจ้งผู้ขอความเห็นชอบเป็นหนงัสอื โดยระบถุึงเหตผุลไปพร้อมกนัด้วย   
 ส านกังานอาจแจ้งให้ผู้ขอความเห็นชอบมาชีแ้จงหรือสง่เอกสารหลกัฐานอื่นเพิม่เติมได้ตามที่
เห็นสมควรภายในระยะเวลาที่ส านกังานก าหนด หากบคุคลดงักลา่วมิได้ปฏิบตัิหรือด าเนินการตามที่ก าหนด ส านกังานจะ
ถือวา่บคุคลนัน้ไมป่ระสงค์จะขอความเห็นชอบให้มีรายช่ือในทะเบียนผู้มีคณุสมบตัเิป็นผู้จดัการกองทนุ  
 
  ในการให้ความเห็นชอบตามวรรคหนึง่ ส านกังานอาจก าหนดระยะเวลาที่ผู้ ได้รับความเห็นชอบ  ต้อง

เข้ารับการอบรมครัง้แรกภายหลงัได้รับความเห็นชอบ โดยเป็นการอบรมตามหลกัสตูรทบทวนความรู้ (refresher course) 

เก่ียวกบักฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ กฎระเบยีบที่เก่ียวข้อง รวมทัง้จรรยาบรรณและมาตรฐานในการ 
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ประกอบวิชาชีพท่ีจดัโดยสมาคมหรือสถาบนัฝึกอบรม  ทัง้นี ้หากผู้ได้รับความเห็นชอบไมเ่ข้ารับการอบรมตามระยะเวลาที่

ก าหนดไว้ดงักลา่ว  ให้ถือวา่การให้ความเห็นชอบให้มีรายช่ือในทะเบียนผู้ มีคณุสมบตัิเป็นผู้จดัการกองทนุเป็นอนัสิน้สดุลง 

และส านกังานจะถอดรายช่ือบคุคลดงักลา่วออกจากทะเบยีนผู้มคีณุสมบตัิเป็นผู้จดัการกองทนุ 

 ข้อ 7   บคุคลใดจะได้รับความเห็นชอบให้มีรายช่ือในทะเบยีนผู้มคีณุสมบตัิเป็นผู้จดัการกองทนุ บคุคล

นัน้จะต้องมีคณุสมบตัติามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้เว้นแตเ่ป็นกรณีตามข้อ 8  

 (1)  ทดสอบผา่นหลกัสตูรความรู้เก่ียวกบักฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ กฎระเบยีบที่
เก่ียวข้อง รวมทัง้จรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวชิาชีพท่ีจดัโดยสมาคมหรือสถาบนัฝึกอบรมมาแล้วไมเ่กิน
สองปีในวนัท่ียื่นค าขอ ในกรณีทีท่ดสอบผา่นหลกัสตูรความรู้นัน้มาแล้วเกินกวา่สองปีในวนัท่ียื่นค าขอ ต้องปรากฏวา่ได้
เข้ารับการอบรมความรู้ดงักลา่วที่จดัโดยสมาคมหรือสถาบนัฝึกอบรมในกรณีใดกรณีหนึง่ดงันี ้

(ก)  เข้ารับการอบรมตามหลกัสตูรทบทวนความรู้ (refresher course) เก่ียวกบักฎหมาย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้จรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ  โดย
การเข้ารับการอบรมนัน้ต้องไมเ่กินสองปีในวนัท่ียื่นค าขอ  ทัง้นี ้การอบรมดงักลา่วต้องเป็นการอบรมอยา่งตอ่เนื่องจาก
การอบรมครัง้ก่อน ๆ ท่ีเป็นการเข้ารับการอบรมอยา่งน้อยหนึง่ครัง้ในทกุรอบสองปีปฏิทินนบัแตปี่ปฏิทินที่ทดสอบผา่น
หลกัสตูรข้างต้น หรือ 

(ข)  เข้ารับการอบรมตามหลกัสตูรเตรียมความรู้ (full course) เก่ียวกบักฎหมายหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ กฎระเบยีบที่เก่ียวข้อง รวมทัง้จรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ โดยการเข้ารับการ
อบรมนัน้ต้องไมเ่กินสองปีในวนัท่ียื่นค าขอ 
 (2)  มีคณุสมบตัิและประสบการณ์การท างานอยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้

(ก)  ทดสอบผา่นหลกัสตูร Chartered Financial Analyst (CFA) หรือ  
Certified Investment and Securities Analyst (CISA) ระดบัหนึง่ หรือหลกัสตูรอื่นใดที่เทยีบเทา่ตามที่ส านกังานให้
ความเห็นชอบ และมีประสบการณ์การท างานด้านการลงทนุในหลกัทรัพย์ การบริหารความเสีย่งเก่ียวกบัการลงทนุใน
หลกัทรัพย์ หรือการวเิคราะห์หลกัทรัพย์ เป็นระยะเวลารวมกนัไมน้่อยกวา่สองปีในช่วงระยะเวลาห้าปีก่อนวนัยื่นค าขอ 

(ข)  ได้รับวฒุิบตัร (ระดบัสาม) ตามหลกัสตูร Chartered Financial Analyst (CFA) หรือ 
Certified Investment and Securities Analyst (CISA) หรือหลกัสตูรอื่นใดที่เทยีบเทา่ตามที่ส านกังานให้ความ
เห็นชอบ หรือ 

(ค)  ได้รับอนญุาตจากองค์กรก ากบัดแูลตลาดทนุของประเทศที่ส านกังานยอมรับ ให้ท าหน้าที่
ในท านองเดยีวกนักบัการเป็นผู้จดัการกองทนุ   

ข้อ 8   บคุคลใดจะได้รับความเห็นชอบให้เป็นบคุคลที่มีรายช่ือในทะเบียนผู้มีคณุสมบตัิเป็นผู้จดัการ
กองทนุ โดยการใช้คณุสมบตักิารด ารงต าแหนง่ผู้จดัการของบริษัทจดัการ หรือผู้ด ารงต าแหนง่เทียบเทา่ที่เรียกช่ืออยา่งอื่น
ซึง่ดแูลรับผิดชอบสงูสดุในสายงานท่ีเก่ียวกบัตลาดทนุ เมื่อเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้
 (1)  เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนดไว้ในข้อ 7(1) หรือ 
 (2)  เข้ารับการอบรมตามหลกัสตูรเตรียมความรู้ (full course) เก่ียวกบักฎหมายหลกัทรัพย์กฎระเบยีบ
ที่เก่ียวข้อง รวมทัง้จรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพท่ีจดัโดยสมาคมหรือสถาบนัฝึกอบรม ซึง่การเข้ารับ
การอบรมนัน้ต้องไมเ่กินสองปีในวนัท่ียื่นค าขอ ทัง้นี ้เฉพาะในกรณีที่ไมเ่คยผา่นการทดสอบหลกัสตูรความรู้ตามข้อ 7(1)   
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 ข้อ 9   บคุคลใดจะได้รับความเห็นชอบให้เป็นบคุคลที่มีรายช่ือในทะเบียนผู้มีคณุสมบตัิเป็นผู้จดัการ
กองทนุตามข้อ 7 และข้อ 8 ต้องไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามทีก่ าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ด้วย
ลกัษณะต้องห้ามของบคุลากรในธุรกิจหลกัทรัพย์ 

 ข้อ 10   การให้ความเห็นชอบเป็นบคุคลที่มีรายช่ือในทะเบียนผู้มคีณุสมบตัิเป็นผู้จดัการกองทนุให้มี
อายสุองปี โดยในการขอความเหน็ชอบครัง้แรก ให้มีผลตัง้แตว่นัท่ีได้รับความเห็นชอบ แตใ่ห้นบัระยะเวลาสองปีดงักลา่ว
ตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม ของปีถดัไป 

 ข้อ 11   การขอตอ่อายกุารให้ความเห็นชอบเป็นบคุคลท่ีมีรายช่ือในทะเบียนผู้มคีณุสมบตัเิป็นผู้จดัการ
กองทนุ ให้บคุคลท่ีมีรายช่ือในทะเบียนดงักลา่วปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้
 (1)  ผา่นการอบรมตามหลกัสตูรทบทวนความรู้ (refresher course) เก่ียวกบักฎหมายหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ กฎระเบยีบที่เก่ียวข้อง รวมทัง้จรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพที่จดัโดยสมาคมหรือ
สถาบนัฝึกอบรม อยา่งน้อยหนึง่ครัง้ในทกุรอบสองปีปฏิทิน นบัแตปี่ปฏิทินที่ได้รับความเห็นชอบจากส านกังาน 

(2)  ยื่นค าขอตอ่อายกุารให้ความเห็นชอบลว่งหน้าอยา่งน้อยสามสบิวนัก่อนวนัหมดอายกุารให้ความ 
เห็นชอบ ตามแบบและวิธีการท่ีจดัไว้ในระบบงานอิเลก็ทรอนิกส์ของส านกังาน และต้องจดัสง่หลกัฐานหรือเอกสารอ้างอิง
การเข้ารับการอบรมตามวรรคหนึง่ (1) ตอ่ส านกังาน 

   (3)  ช าระคา่ธรรมเนียมค าขอตอ่อายกุารให้ความเห็นชอบตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์วา่ด้วยการก าหนดคา่ธรรมเนียมการยื่นแบบแสดงรายการข้อมลู  การจดทะเบียน และการ
ยื่นค าขอตา่ง ๆ 

ส านกังานจะเปิดเผยรายช่ือบคุคลที่ได้รับความเห็นชอบการตอ่อายเุป็นบคุคลที่มีรายช่ือในทะเบียนผู้มี
คณุสมบตัิเป็นผู้จดัการกองทนุไว้ในระบบงานอเิลก็ทรอนิกส์ของส านกังานภายในสามสบิวนันบัแตว่นัท่ีส านกังานได้รับค า
ขอและเอกสารหลกัฐานครบถ้วน และในกรณีที่ส านกังานไมใ่ห้ความเห็นชอบการตอ่อายกุบับคุคลใด ส านักงานจะแจ้ง
บคุคลนัน้เป็นหนงัสอืโดยระบถุงึเหตผุลไปพร้อมกนัด้วย 

 

ส านกังานอาจแจ้งให้บคุคลท่ีมีรายช่ือในทะเบียนผู้มคีณุสมบตัิเป็นผู้จดัการกองทนุท่ีขอตอ่อายกุารให้
ความเห็นชอบมาชีแ้จงหรือสง่เอกสารหลกัฐานอื่นเพิ่มเติมได้ตามที่เห็นสมควรภายในระยะเวลาทีส่ านกังานก าหนด หาก
บคุคลดงักลา่วมิได้ปฏิบตัิหรือด าเนินการตามทีก่ าหนด ส านกังานจะถือวา่บคุคลนัน้ไมป่ระสงค์จะขอตอ่อายกุารให้ความ
เห็นชอบเป็นบคุคลผู้มีรายช่ือในทะเบียนผู้มีคณุสมบตัิเป็นผู้จดัการกองทนุ 

 

 ในกรณีที่บคุคลที่ได้รับความเห็นชอบการตอ่อายเุป็นบคุคลที่มีรายช่ือในทะเบียนผู้มคีณุสมบตัิเป็น
ผู้จดัการกองทนุ ประสงค์จะได้รับหลกัฐานเป็นหนงัสอืแสดงผลการพิจารณาค าขอตอ่อายกุารให้ความเห็นชอบตามวรรค
สอง  ให้ยื่นค าขอตามแบบปละวธีิการท่ีจดัไว้ในระบบงานอเิลก็ทรอนิกส์ของส านกังาน และช าระคา่ธรรมเนียมค าขอตาม
ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์วา่ด้วยการก าหนดคา่ธรรมเนียมการยื่นแบบแสดง
รายการข้อมลู การจดทะเบียน และการยื่นค าขอตา่ง ๆ  

 ข้อ 12   การตอ่อายกุารให้ความเห็นชอบเป็นบคุคลที่มีรายช่ือในทะเบียนผู้มีคณุสมบตัิเป็นผู้จดัการ
กองทนุ  ให้มีอายสุองปีนบัแตว่นัที่ได้รับการตอ่อายกุารให้ความเห็นชอบ  
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 ข้อ 13   ในกรณีที่บคุคลทีม่ีรายช่ือในทะเบียนผู้มคีณุสมบตัเิป็นผู้จดัการกองทนุได้รับการแตง่ตัง้จาก
บริษัทจดัการให้เป็นผู้จดัการกองทนุ บคุคลดงักลา่วจะต้องปฏิบตัหิน้าที่ในฐานะผู้จดัการกองทนุให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ดงัตอ่ไปนี ้
 (1)  ปฏิบตัิตามกฎหมายและประกาศเก่ียวกบัการจดัการกองทนุที่ใช้บงัคบักบับริษัทจดัการโดยอนโุลม  
ทัง้นี ้เฉพาะในสว่นท่ีเก่ียวกบัการจดัการลงทนุ 
 (2)  ปฏิบตัิหน้าที่โดยยดึมัน่ในจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพท่ีสมาคมก าหนดโดย
ได้รับความเห็นชอบจากส านกังานโดยอนโุลม  ทัง้นี ้เฉพาะในสว่นท่ีเก่ียวกบัการจดัการลงทนุ 

 ข้อ 14   ในกรณีที่บคุคลทีม่ีรายช่ือในทะเบียนผู้มคีณุสมบตัเิป็นผู้จดัการกองทนุมีลกัษณะต้องห้ามตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ด้วยลกัษณะต้องห้ามของบคุลากรในธุรกิจหลกัทรัพย์ หรือฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิ
ตามข้อ 13 ส านกังานจะด าเนินการตอ่บคุคลดงักลา่วตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุวา่ด้วยลกัษณะต้องห้ามของบคุลากรในธุรกิจหลกัทรัพย์  

ข้อ 15   ให้การให้ความเห็นชอบเป็นบคุคลที่มีรายช่ือในทะเบียนผู้มีคณุสมบตัเิป็นผู้จดัการกองทนุ
สิน้สดุลง และส านกังานจะถอดรายช่ือบคุคลดงักลา่วออกจากทะเบียนผู้มีคณุสมบตัเิป็นผู้จดัการกองทุน ในกรณีที่บคุคล
ดงักลา่วมีลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้
 (1)  พ้นจากการเป็นผู้จดัการของบริษัทจดัการ หรือผู้ด ารงต าแหนง่เทียบเทา่ที่เรียกช่ืออยา่งอื่นซึง่ดแูล
รับผิดชอบสงูสดุในสายงานท่ีเก่ียวกบัตลาดทนุ ในกรณีเป็นบคุคลที่มีรายช่ือในทะเบียนผู้มีคณุสมบตัิเป็นผู้จดัการกองทุน
โดยใช้คณุสมบตัิตามข้อ 8 
 (2)  พ้นจากการเป็นผู้ได้รับอนญุาตเป็นผู้ท าหน้าที่ในท านองเดียวกบัการเป็นผู้จดัการกองทนุจาก
องค์กรก ากบัดแูลตลาดทนุของประเทศที่ส านกังานยอมรับ 
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หมวด 4 
บทเฉพาะกาล 

____________________ 

ข้อ 16   ผู้ที่ได้รับความเห็นชอบให้เป็นผู้จดัการกองทนุอยูแ่ล้วก่อนวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2551  ให้
บคุคลดงักลา่วยงัคงปฏิบตัิหน้าทีเ่ป็นผู้จดัการกองทนุตอ่ไปได้ แตต้่องอยูภ่ายใต้บงัคบัเง่ือนไขดงัตอ่ไปนี ้

(1)  ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในข้อ 13 
 (2)  ไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ด้วยลกัษณะต้องห้ามของ
บคุลากรในธุรกิจหลกัทรัพย์ 
 (3)  เข้ารับการอบรมตามข้อ 7(1) โดยอนโุลม และยื่นค าขอความเห็นชอบเป็นบคุคลท่ีมีรายช่ือใน
ทะเบียนผู้มีคณุสมบตัิเป็นผู้จดัการกองทนุตามแบบและวิธีการท่ีก าหนดไว้ในข้อ 6 โดยให้ยื่นหลกัฐานหรือเอกสาร  
อ้างองิการเข้ารับการอบรมดงักลา่วมาพร้อมกบัการยื่นค าขอความเห็นชอบนัน้ด้วย  ทัง้นี ้การยื่นค าขอความเห็นชอบ
เป็นบคุคลที่มีรายช่ือในทะเบยีนผู้มีคณุสมบตัิเป็นผู้จดัการกองทนุ  ให้ยื่นลว่งหน้าอยา่งน้อยสามสบิวนัก่อนครบรอบ
สองปีปฏิทินที่ต้องเข้ารับการอบรมตามข้อ 7(1)  
 (4)  ช าระคา่ธรรมเนียมการยื่นค าขอตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์วา่ด้วยการก าหนดคา่ธรรมเนียมการยื่นแบบแสดงรายการข้อมลู  การจดทะเบียน และการยื่นค าขอตา่ง ๆ  
 หากผู้ที่ได้รับความเห็นชอบให้เป็นผู้จดัการกองทนุอยูแ่ล้วก่อนวนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2551  มิได้
เป็นไปตามเง่ือนไขตามที่ก าหนดในวรรคหนึง่ ให้การให้ความเห็นชอบเป็นผู้จดัการกองทนุเป็นอนัสิน้สดุลง เว้นแตใ่น
กรณีที่มิได้เป็นไปตามเง่ือนไขตาม (1) และ (2) ส านกังานจะด าเนนิการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดไว้ใน
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ด้วยลกัษณะต้องห้ามของบคุลากรในธุรกิจหลกัทรัพย์  

ข้อ 17   บคุคลที่ได้รับความเห็นชอบให้เป็นบคุคลทีม่ีรายช่ือในทะเบียนผู้มีคณุสมบตัิเป็นผู้จดัการกองทนุ
ตามที่ได้ยื่นค าขอไว้ตามข้อ 16(3) จะต้องด าเนินการให้เป็นผู้มีคณุสมบตัิข้อใดข้อหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้ภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2553 
 (1)  ได้รับวฒุิบตัร (ระดบัสาม) ตามหลกัสตูร Chartered Financial Analyst (CFA) หรือ Certified 
Investment and Securities Analyst (CISA)   

(2)  มีประสบการณ์การท างานด้านการลงทนุในหลกัทรัพย์ การบริหารความเสีย่งเก่ียวกบัการลงทนุ
ในหลกัทรัพย์ หรือการวิเคราะห์หลกัทรัพย์ เป็นระยะเวลารวมกนัไมน้่อยกวา่สองปีในชว่งระยะเวลาห้าปีก่อนวนัยื่น
เอกสารหรือหลกัฐานแสดงการมปีระสบการณ์ดงักลา่ว 
 (3)  เป็นผู้จดัการของบริษัทจดัการ หรือเป็นผู้ด ารงต าแหนง่ระดบัรองลงมาจากผู้จดัการจนถึงระดบั
ผู้อ านวยการฝ่าย ซึง่ต าแหนง่ระดบัดงักลา่วดูแลรับผิดชอบสายงานท่ีเก่ียวกบัการจดัการลงทนุของบริษัทจดัการ 
 หากบคุคลดงักลา่วไมด่ าเนินการและไมย่ื่นเอกสารหลกัฐานการมคีณุสมบตัิตามวรรคหนึง่ภายใน
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553  ให้ถือวา่การให้ความเห็นชอบเป็นอนัสิน้สดุลง และส านกังานจะถอดรายช่ือบคุคลดงักลา่วออก
จากทะเบียนผู้มีคณุสมบตัิเป็นผู้จดัการกองทนุ 
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 ข้อ 18   ให้บคุคลที่ได้รับความเหน็ชอบให้เป็นบคุคลที่มีรายช่ือในทะเบียนผู้มีคณุสมบตัิเป็นผู้จดัการ
กองทนุโดยใช้คณุสมบตัิการด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการหรือผู้บริหาร ที่มิใชต่ าแหนง่ผู้จดัการของบริษัทจดัการ อยูแ่ล้วก่อน
วนัท่ีประกาศนีม้ีผลใช้บงัคบั  ยงัคงเป็นบคุคลท่ีมีรายช่ือในทะเบียนผู้มีคณุสมบตัิเป็นผู้จดัการกองทนุและปฏิบตัิหน้าที่เป็น
ผู้จดัการกองทนุได้ตอ่ไปจนถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2554  

 ข้อ 19  นอกจากที่ระบไุว้ในข้อ 16 และข้อ 18  ให้ถือวา่ผู้ที่ได้รับความเห็นชอบเป็นบคุคลที่มีรายช่ือใน
ทะเบียนผู้มีคณุสมบตัิเป็นผู้จดัการกองทนุ อยูแ่ล้วก่อนวนัท่ีประกาศนีใ้ช้บงัคบั เป็นบคุคลที่ได้รับความเห็นชอบตาม
ประกาศนี ้ ทัง้นี ้เพื่อประโยชน์ในการตอ่อายกุารให้ความเห็นชอบ ให้ถือวา่วนัท่ีได้รับความเห็นชอบให้เป็นบคุคลท่ีมี
รายช่ือในทะเบยีนผู้มีคณุสมบตัเิป็นผู้จดัการกองทนุตามที่ส านกังานเคยให้ความเห็นชอบเป็นวนัท่ีได้รับความเห็นชอบ
จากส านกังานตามประกาศนี ้

 ข้อ 20   ให้บรรดาค าสัง่และหนงัสอืเวียนที่ออกหรือวางแนวปฏิบตัิตามประกาศส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ท่ี สน. 27/2550  เร่ือง หลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการในการ
แตง่ตัง้และการปฏิบตัิหน้าที่ของผู้จดัการกองทนุ ลงวนัท่ี 17 ตลุาคม พ.ศ. 2550  ซึง่ใช้บงัคบัอยูต่ามบทเฉพาะกาลของ
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทน. 27/2552  เร่ือง หลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการจดัตัง้และจัดการกองทนุ 
ลงวนัท่ี 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2552  และยงัใช้บงัคบัอยูก่่อนวนัท่ีประกาศนีใ้ช้บงัคบั ยงัคงใช้บงัคบัได้ตอ่ไปเทา่ที่ไมข่ดั
หรือแย้งกบัข้อก าหนดแหง่ประกาศนี ้จนกวา่จะได้มคี าสัง่และหนงัสอืเวยีนที่ออกหรือวางแนวปฏิบตัิตามประกาศนีใ้ช้
บงัคบั 

 

  ประกาศ  ณ  วนัท่ี  14  ตลุาคม  พ.ศ.  2552 
 

 

 

หมายเหต ุ: เหตผุลในการออกประกาศฉบบันี ้ คือ เพื่อปรับปรุงคณุสมบตัิของผู้ขอรับความเห็นชอบเป็นผู้จดัการท่ีใช้สทิธิ
การเป็นผู้บริหารของบริษัทจดัการ โดยจ ากดัเฉพาะผู้ที่ด ารงต าแหนง่ผู้จดัการหรือต าแหนง่อื่นท่ีเทยีบเทา่ จงึจ าเป็นต้อง
ออกประกาศนี ้
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ประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ว่าด้วยหลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการในการแต่งตัง้และการปฏิบัติ 

หน้าที่ของผู้จัดการลงทุนในสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 

พ.ศ. 2552 

_________________________ 

 อาศยัอ านาจตามความในข้อ 3(1) และ (2) ข้อ 7 และข้อ 13 แหง่ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ  
ที่ ทน. 83/2552  เร่ือง หลกัเกณฑ์การจดัการเงินทนุสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า ลงวนัท่ี  3 สงิหาคม พ.ศ. 2552  ส านกังาน 
ก.ล.ต. ออกข้อก าหนดไว้ดงัตอ่ไปนี ้ 

ข้อ 1   ประกาศนีใ้ห้ใช้บงัคบัตัง้แตว่นัท่ี  1 มกราคม  พ.ศ.  2553  เป็นต้นไป 

ข้อ 2   ในประกาศนี ้

(1) ค าวา่ “ผู้บริหาร”  ให้หมายความเช่นเดียวกบับทนิยามของค าดงักลา่วที่ก าหนดไว้ในประกาศ 

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ด้วยคณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามของกรรมการและผู้บริหารของผู้ประกอบธุรกิจ
สญัญาซือ้ขายลว่งหน้า 

 

(2)  “ทะเบียนผู้มีคณุสมบตัเิป็นผู้จดัการลงทนุ”  หมายความวา่   ทะเบียนรายช่ือบคุคลท่ีส านกังาน 

 ก.ล.ต. ได้ให้ความเห็นชอบเป็นบคุคลที่มีคณุสมบตัิที่อาจได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นผู้จดัการลงทนุ 
   

(3)  “ผู้จดัการกองทนุ”  หมายความวา่   ผู้จดัการกองทนุรวม หรือผู้จดัการกองทนุสว่นบคุคล 

(4)  “ทะเบียนผู้มีคณุสมบตัเิป็นผู้จดัการกองทนุ”  หมายความวา่   ทะเบียนรายช่ือบคุคลท่ีส านกังาน  

ก.ล.ต. ได้ให้ความเห็นชอบเป็นบคุคลที่มีคณุสมบตัิที่อาจได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นผู้จดัการกองทนุ   

(5)  “ผู้จดัการ”  หมายความวา่   บคุคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็นผู้ดแูล 

รับผิดชอบสงูสดุในการบริหารงานของบริษัท  ทัง้นี ้ไมว่า่จะเรียกช่ือใดก็ตาม 

  (6)  “สถาบนัฝึกอบรม”  หมายความวา่   สถาบนัฝึกอบรมที่ส านกังาน ก.ล.ต. ยอมรับ   
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หมวด 1 

การแต่งตัง้ผู้จัดการลงทุน 
_____________________ 

 ข้อ 3   ผู้จดัการเงินทนุสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าจะแตง่ตัง้บคุคลใดให้เป็นผู้จดัการลงทนุได้ตอ่เมื่อ
บคุคลดงักลา่วมีรายช่ือในทะเบียนผู้มีคณุสมบตัิเป็นผู้จดัการลงทนุ และบคุคลนัน้ได้รับการแตง่ตัง้จากผู้จดัการเงินทนุ
สญัญาซือ้ขายลว่งหน้าให้ท าหน้าที่เป็นผู้จดัการกองทนุ  ทัง้นี ้ผู้จดัการเงินทนุสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าจะแตง่ตัง้บคุคลที่
มีรายช่ือในทะเบียนดงักลา่วที่ได้รับความเห็นชอบตามหลกัเกณฑ์ในข้อ 8 ได้เพียงหนึง่ราย 

 ข้อ 4   ให้ผู้จดัการเงินทนุสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าจดัสง่ข้อมลูเก่ียวกบัผู้จดัการลงทนุดังตอ่ไปนี ้ตอ่
ส านกังาน ก.ล.ต. ตามแบบและวธีิการท่ีจดัไว้ในระบบงานอเิลก็ทรอนิกส์ของส านกังาน  ก.ล.ต.  
 (1)  รายงานการแตง่ตัง้ผู้จดัการลงทนุ โดยจดัสง่ภายในสบิสีว่นันบัแตว่นัท่ีแตง่ตัง้ 
 (2)  รายงานการสิน้สดุการแตง่ตัง้ผู้จดัการลงทนุ โดยจดัสง่ภายในสบิสีว่นันบัแต่วนัท่ีสิน้สดุการ
แตง่ตัง้ 
 ให้ผู้จดัการเงินทนุสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าเปิดเผยรายช่ือผู้จดัการลงทนุของแตล่ะกองทนุรวมในรายงาน
หรือเอกสารท่ีจดัสง่ให้แก่ผู้ ถือหนว่ยลงทนุของกองทนุรวมอยา่งน้อยปีละหนึง่ครัง้  และแสดงรายช่ือดงักลา่วไว้ในเว็บไซต์
ของผู้จดัการเงินทนุสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า โดยในกรณีทีม่ีการเปลีย่นแปลงข้อมลู ผู้จดัการเงินทนุสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า
ต้องปรับปรุงรายช่ือในเว็บไซต์ให้เป็นปัจจบุนัภายในสบิสีว่นันบัแตม่ีการเปลีย่นแปลง 
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หมวด 2 
ผู้มีรายชื่อในทะเบียนผู้มีคุณสมบัติเป็นผู้จัดการลงทุน 

_____________________ 

 ข้อ 5   บคุคลใดประสงค์จะได้รับความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. ให้มีรายช่ือในทะเบยีนผู้มี
คณุสมบตัิเป็นผู้จดัการลงทนุ  ให้บคุคลนัน้ยื่นค าขอความเห็นชอบตามแบบและวิธีการท่ีส านกังาน ก.ล.ต. จดัไว้ใน
ระบบงานอิเลก็ทรอนิกส์ของส านกังาน ก.ล.ต. และส านกังาน ก.ล.ต. จะให้ความเห็นชอบตอ่เมื่อบคุคลดงักลา่วเป็นผู้ที่มี
รายช่ือในทะเบยีนผู้มีคณุสมบตัเิป็นผู้จดัการกองทนุ และมีคณุสมบตัิตามข้อ 6 และข้อ 7 รวมทัง้ไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตาม
ข้อ 8 
 ส านกังาน ก.ล.ต. จะเปิดเผยผลการพิจารณาให้ความเห็นชอบไว้ในระบบงานอเิลก็ทรอนิกส์ของ
ส านกังาน ก.ล.ต. ภายในสามสบิวนันบัแตว่นัท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ได้รับค าขอและเอกสารหลกัฐานครบถ้วนถกูต้อง และใน
กรณีที่ส านกังาน ก.ล.ต. ไมใ่ห้ความเห็นชอบบคุคลใด ส านกังาน ก.ล.ต. จะแจ้งผู้ขอความเห็นชอบเป็นหนงัสอืโดยระบถุงึ
เหตผุลไปพร้อมกนัด้วย  
 ส านกังาน ก.ล.ต. อาจแจ้งให้ผู้ขอความเห็นชอบมาชีแ้จงหรือสง่เอกสารหลกัฐานอื่นเพิ่มเติมได้ตามที่
เห็นสมควรภายในระยะเวลาที่ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด หากบคุคลดงักลา่วมิได้ปฏิบตัิหรือด าเนินการตามที่ก าหนด
ส านกังาน ก.ล.ต. จะถือวา่บคุคลนัน้ไมป่ระสงค์จะขอความเห็นชอบให้มีรายช่ือในทะเบียนผู้มคีณุสมบตัิเป็นผู้จัดการลงทนุ  
 ในการให้ความเห็นชอบตามวรรคหนึง่ ส านกังาน ก.ล.ต. อาจก าหนดระยะเวลาที่ผู้ ได้รับความเหน็ชอบ
ให้มีรายช่ือในทะเบียนผู้มคีณุสมบตัิเป็นผู้จดัการลงทนุ ต้องเข้ารับการอบรมครัง้แรกภายหลงัได้รับความเห็นชอบ  โดยเป็น
การอบรมตามหลกัสตูรทบทวนความรู้ (refresher course) เก่ียวกบักฎหมายวา่ด้วยสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า กฎระเบียบที่
เก่ียวข้อง รวมทัง้จรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวชิาชีพท่ีจดัโดยสมาคมหรือสถาบนัฝึกอบรม  ทัง้นี ้หากผู้ได้รับ
ความเห็นชอบไมเ่ข้ารับการอบรมตามระยะเวลาทีก่ าหนดไว้ดงักลา่ว  ให้ถือวา่การให้ความเห็นชอบให้มีรายช่ือในทะเบียน
ผู้มีคณุสมบตัิเป็นผู้จดัการลงทนุเป็นอนัสิน้สดุลง และส านกังาน ก.ล.ต. จะถอดรายช่ือบคุคลดงักลา่วออกจากทะเบยีนผู้มี
คณุสมบตัิเป็นผู้จดัการลงทนุ 

ข้อ 6   บคุคลใดจะได้รับความเห็นชอบให้มีรายช่ือในทะเบยีนผู้มคีณุสมบตัิเป็นผู้จดัการลงทนุบคุคล
นัน้จะต้องมีคณุสมบตัติามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้ เว้นแตเ่ป็นกรณีตามข้อ 7 

(1) ทดสอบผา่นหลกัสตูรความรู้เก่ียวกบักฎหมายวา่ด้วยสญัญาซือ้ขายลว่งหน้ากฎระเบยีบที่เก่ียวข้อง 
รวมทัง้จรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพท่ีจดัโดยสมาคมหรือสถาบนัฝึกอบรมมาแล้วไมเ่กินสองปีในวนัท่ี
ยื่นค าขอ ในกรณีที่ทดสอบผา่นหลกัสตูรความรู้นัน้ มาแล้วเกินกวา่สองปีในวนัท่ียื่นค าขอ ต้องปรากฏวา่ได้เข้ารับการอบรม
ความรู้ดงักลา่วที่จดัโดยสมาคมหรือสถาบนัฝึกอบรมในกรณีใดกรณีหนึง่ดงันี ้

(ก)  เข้ารับการอบรมตามหลกัสตูรทบทวนความรู้ (refresher course) เก่ียวกบักฎหมายวา่ด้วย
สญัญาซือ้ขายลว่งหน้า กฎระเบยีบที่เก่ียวข้อง รวมทัง้จรรยาบรรณและมาตรฐาน ในการประกอบวิชาชีพ โดยการเข้ารับ
การอบรมนัน้ต้องไมเ่กินสองปีในวนัท่ียื่นค าขอ  ทัง้นี ้การอบรมดงักลา่วต้องเป็นการอบรมอยา่งตอ่เนื่องจากการอบรมครัง้
ก่อนๆที่เป็นการเข้ารับการอบรมอยา่งน้อยหนึง่ครัง้ในทกุรอบสองปีปฏิทินนบัแตปี่ปฏิทินที่ทดสอบผา่นหลกัสตูรข้างต้นหรือ 
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(ข)  เข้ารับการอบรมตามหลกัสตูรเตรียมความรู้ (full course) เก่ียวกบักฎหมายวา่ด้วยสญัญาซือ้
ขายลว่งหน้า กฎระเบยีบที่เก่ียวข้อง รวมทัง้จรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ โดยการเข้ารับการอบรมนัน้
ต้องไมเ่กินสองปีในวนัท่ียื่นค าขอ 

 (2)  มีคณุสมบตัิอยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้

 (ก)  ได้รับวฒุิบตัร (ระดบัสาม) ตามหลกัสตูร Chartered Financial Analys (CFA)หรือ  

Certified Investment and Securities Analyst (CISA)    

 (ข)  ทดสอบผา่นหลกัสตูรความรู้ตามโครงการพฒันาบคุลากรด้านอนพุนัธ์ซึง่จดัโดยตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือหลกัสตูรการพฒันาบคุลากรด้านการจดัการเงินทนุสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าซึง่จดัโดย
สถาบนัท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ให้ความเห็นชอบ  หรือ 

 (ค)  ได้รับอนญุาตจากองค์กรก ากบัดแูลสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าของประเทศที่ส านกังาน ก.ล.ต. 
ยอมรับ ให้ท าหน้าที่ในท านองเดยีวกนักบัการเป็นผู้จดัการลงทนุ 

 ข้อ 7   บคุคลใดจะได้รับความเห็นชอบให้เป็นบคุคลที่มีรายช่ือในทะเบียนผู้มีคณุสมบตัิเป็นผู้จดัการ
ลงทนุ โดยการใช้คณุสมบตัิการด ารงต าแหนง่ผู้จดัการของผู้จดัการเงินทนุสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า หรือผู้ด ารงต าแหนง่
เทียบเทา่ที่เรียกช่ืออยา่งอื่นซึง่ดแูลรับผิดชอบสงูสดุในสายงานท่ีเก่ียวกบัตลาดทนุ เมื่อเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้

 (1)  เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนดไว้ในข้อ 6(1) หรือ 
 (2)  เข้ารับการอบรมตามหลกัสตูรเตรียมความรู้ (full course) เก่ียวกบักฎหมายวา่ด้วยสญัญาซือ้ขาย
ลว่งหน้า กฎระเบยีบที่เก่ียวข้อง รวมทัง้จรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพท่ีจดัโดยสมาคมหรือสถาบนั
ฝึกอบรม ซึง่การเข้ารับการอบรมนัน้ต้องไมเ่กินสองปีในวนัท่ียื่นค าขอ  ทัง้นี ้เฉพาะกรณีที่ไมเ่คยผา่นการทดสอบหลกัสตูร
ความรู้ตามข้อ 6(1)   

 ข้อ 8   บคุคลใดจะได้รับความเห็นชอบให้เป็นบคุคลที่มีรายช่ือในทะเบียนผู้มีคณุสมบตัิเป็นผู้จดัการ
ลงทนุตามข้อ 6 และข้อ 7  ต้องไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามทีก่ าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ด้วย
ลกัษณะต้องห้ามของบคุลากรในธุรกิจสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า 

 ข้อ 9   การให้ความเห็นชอบเป็นบคุคลที่มีรายช่ือในทะเบียนผู้มคีณุสมบตัิเป็นผู้จดัการลงทนุให้มีอายุ
สองปี โดยในการขอความเห็นชอบครัง้แรกให้มีผลตัง้แตว่นัท่ีได้รับความเห็นชอบ แตใ่ห้นบัระยะเวลาสองปีดงักลา่วตัง้แต่
วนัท่ี 1 มกราคม ของปีถดัไป 

 ข้อ 10   การขอตอ่อายกุารให้ความเห็นชอบเป็นบคุคลท่ีมีรายช่ือในทะเบียนผู้มคีณุสมบตัเิป็นผู้จดัการ
ลงทนุ ให้บคุคลที่มีรายช่ือในทะเบียนดงักลา่วปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์  ดงัตอ่ไปนี ้

(1)  ผา่นการอบรมตามหลกัสตูรทบทวนความรู้ (refresher course) เก่ียวกบักฎหมายวา่ด้วยสญัญา
ซือ้ขายลว่งหน้า กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง รวมทัง้จรรยาบรรณและมาตรฐาน 
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ในการประกอบวิชาชีพท่ีจดัโดยสมาคมหรือสถาบนัฝึกอบรม  อยา่งน้อยหนึง่ครัง้ในทกุรอบสองปีปฏิทินนบัแตปี่ปฏิทินที่
ได้รับความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต.ยื่นค าขอตอ่อายกุารให้ความเห็นชอบลว่งหน้าอยา่งน้อยสามสบิวนัก่อนวนั
หมดอายกุารให้ความเห็นชอบ ตามแบบและวธีิการท่ีจดัไว้ในระบบงานอิเลก็ทรอนิกส์ของส านกังาน ก.ล.ต. และต้องจดัสง่
หลกัฐานหรือเอกสารอ้างอิงการเข้ารับการอบรมตามวรรคหนึง่ (1) ตอ่ส านกังาน ก.ล.ต.  

ส านกังาน ก.ล.ต. จะเปิดเผยรายช่ือบคุคลที่ได้รับความเห็นชอบการตอ่อายเุป็นบคุคลท่ีมีรายช่ือใน
ทะเบียนผู้มีคณุสมบตัิเป็นผู้จดัการลงทนุไว้ในระบบงานอเิลก็ทรอนิกส์ของส านกังาน ก.ล.ต. ภายในสามสบิวนันบัแตว่นัท่ี
ส านกังาน ก.ล.ต. ได้รับค าขอและเอกสารหลกัฐานครบถ้วน และในกรณีที่ส านกังานไมใ่ห้ความเหน็ชอบการตอ่อายกุบั
บคุคลใด ส านกังานจะแจ้งบคุคลนัน้เป็นหนงัสอืโดยระบถุงึเหตผุลไปพร้อมกนัด้วย 

ส านกังาน ก.ล.ต. อาจแจ้งให้บคุคลท่ีมีรายช่ือในทะเบียนผู้มีคณุสมบตัิเป็นผู้จดัการลงทนุท่ีขอตอ่อายุ
การให้ความเห็นชอบมาชีแ้จงหรือสง่เอกสารหลกัฐานอื่นเพิ่มเติมได้ตามทีเ่ห็นสมควรภายในระยะเวลาที่ส านกังาน ก.ล.ต. 
ก าหนด หากบคุคลดงักลา่วมิได้ปฏิบตัิหรือด าเนินการตามที่ก าหนด ส านกังาน ก.ล.ต. จะถือวา่บคุคลนัน้ไมป่ระสงค์จะขอ
ตอ่อายกุารให้ความเห็นชอบเป็นบคุคลผู้มีรายช่ือในทะเบียนผู้มีคณุสมบตัิเป็นผู้จดัการลงทนุ 
 ในกรณีที่บคุคลที่ได้รับความเห็นชอบการตอ่อายเุป็นบคุคลที่มีรายช่ือในทะเบียนผู้มคีณุสมบตัิเป็น
ผู้จดัการลงทนุประสงค์จะได้รับหลกัฐานเป็นหนงัสอืแสดงผลการพิจารณาค าขอตอ่อายกุารให้ความเห็นชอบตามวรรคสอง  
ให้ยื่นค าขอตามแบบและวิธีการท่ีจดัไว้ในระบบงานอเิลก็ทรอนิกส์ของส านกังาน ก.ล.ต.   

 ข้อ 11   การตอ่อายกุารให้ความเห็นชอบเป็นผู้มีรายช่ือในทะเบียนผู้มีคณุสมบตัิเป็นผู้จดัการลงทนุ  ให้
มีอายสุองปีนบัแตว่นัท่ีได้รับการตอ่อายกุารให้ความเห็นชอบ 

 ข้อ 12   ในกรณีที่บคุคลทีม่ีรายช่ือในทะเบียนผู้มคีณุสมบตัเิป็นผู้จดัการลงทนุได้รับการแต่งตัง้จาก
ผู้จดัการเงินทนุสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าให้เป็นผู้จดัการลงทนุ บคุคลดงักลา่วจะต้องปฏิบตัิหน้าทีใ่นฐานะผู้จดัการลงทนุให้
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้

(1)  ปฏิบตัิตามกฎหมายและประกาศทีเ่ก่ียวกบัการจดัการเงินทนุสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าที่ใช้บงัคบักบั
ผู้จดัการเงินทนุสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าโดยอนโุลม  ทัง้นี ้เฉพาะในสว่นท่ีเก่ียวกบัการจดัการลงทนุในสญัญาซือ้ขาย
ลว่งหน้า 

  (2)  ปฏิบตัิหน้าที่โดยยดึมัน่ในจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพท่ีสมาคมก าหนดโดย
ได้รับความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. โดยอนโุลม  ทัง้นี ้เฉพาะในสว่นท่ีเก่ียวกบัการจดัการลงทนุในสญัญาซือ้ขาย
ลว่งหน้า 

 ข้อ 13   ในกรณีที่บคุคลทีม่ีรายช่ือในทะเบียนผู้มคีณุสมบตัเิป็นผู้จดัการลงทนุมีลกัษณะต้องห้ามตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ด้วยลกัษณะต้องห้ามของบคุลากรในธุรกิจสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า หรือฝ่าฝืน
หรือไมป่ฏิบตัิตามข้อ 12  ส านกังาน ก.ล.ต. จะด าเนินการตอ่บคุคลดงักลา่วตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดไว้ใน
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ด้วยลกัษณะต้องห้ามของบคุลากรในธุรกิจสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า 

 ข้อ 14   บคุคลที่มีรายช่ือในทะเบยีนผู้มีคณุสมบตัเิป็นผู้จดัการลงทนุรายใดที่ไมม่ีรายช่ือในทะเบียนผู้มี
คณุสมบตัิเป็นผู้จดัการกองทนุอกีตอ่ไป  ให้ถือวา่การให้ความเหน็ชอบให้บคุคลดงักลา่วมีรายช่ือในทะเบียนผู้มคีณุสมบตัิ
เป็นผู้จดัการลงทนุเป็นอนัสิน้สดุลง และส านกังาน ก.ล.ต.จะถอดรายช่ือบคุคลดงักลา่วออกจากทะเบียนผู้มีคณุสมบตัิเป็น
ผู้จดัการลงทนุ 
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ความในวรรคหนึง่จะไมใ่ช้บงัคบักบับคุคลที่เป็นผู้จดัการกองทนุตามบทเฉพาะกาลแหง่ประกาศ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์วา่ด้วยหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข  และวิธีการในการแตง่ตัง้และ
การปฏิบตัิหน้าที่ของผู้จดัการกองทนุ โดยมิได้ปรากฏรายช่ือในทะเบียนผู้มีคณุสมบตัิเป็นผู้จดัการกองทนุ 

ข้อ 15   ให้การให้ความเห็นชอบเป็นบคุคลที่มีรายช่ือในทะเบียนผู้มีคณุสมบตัเิป็นผู้จดัการลงทนุสิน้สดุ
ลง และส านกังาน ก.ล.ต. จะถอดรายช่ือบคุคลดงักลา่วออกจากทะเบียนผู้มีคณุสมบตัิเป็นผู้จดัการลงทนุ ในกรณีที่บคุคล
ดงักลา่วมีลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้
 (1)  พ้นจากการเป็นผู้จดัการของผู้จดัการเงินทนุสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า หรือผู้ด ารงต าแหนง่เทยีบเทา่ที่
เรียกช่ืออยา่งอื่นซึง่ดแูลรับผิดชอบสงูสดุในสายงานท่ีเก่ียวกบัตลาดทนุ ในกรณีเป็นบคุคลท่ีมีรายช่ือในทะเบียนผู้มี
คณุสมบตัิเป็นผู้จดัการกองทนุโดยใช้คณุสมบตัิตามข้อ 7 
 (2)  พ้นจากการเป็นผู้ได้รับอนญุาตเป็นผู้ท าหน้าที่ในท านองเดียวกบัการเป็นผู้จดัการลงทนุจากองค์กร
ก ากบัดแูลสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าของประเทศที่ส านกังาน ก.ล.ต. ยอมรับ 
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                                                                  หมวด 3 

บทเฉพาะกาล 
_____________________ 

 ข้อ 16   ให้บคุคลที่ได้รับความเหน็ชอบเป็นบคุคลที่มีรายช่ือในทะเบียนผู้มีคณุสมบตัิเป็นผู้จดัการ
ลงทนุโดยใช้คณุสมบตักิารด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการหรือผู้บริหาร ท่ีมิใชต่ าแหนง่ผู้จดัการของผู้จดัการเงินทนุสญัญา
ซือ้ขายลว่งหน้า อยูก่่อนแล้วในวนัท่ีประกาศนีม้ีผลใช้บงัคบั ยงัคงเป็นบคุคลที่มีรายช่ือในทะเบยีนผู้มีคณุสมบตัิเป็น
ผู้จดัการลงทนุและปฏิบตัิหน้าที่เป็นผู้จดัการลงทนุได้ตอ่ไปจนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2554 

ข้อ 17   นอกจากที่ระบไุว้ในข้อ 16  ให้ถือวา่ผู้ที่ได้รับความเห็นชอบเป็นบคุคลที่มีรายช่ือในทะเบยีนผู้มี 
คณุสมบตัิเป็นผู้จดัการลงทนุ อยูแ่ล้วก่อนวนัท่ีประกาศนีใ้ช้บงัคบั เป็นบคุคลที่ได้รับความเห็นชอบตามประกาศนี ้ ทัง้นี ้เพื่อ
ประโยชน์ในการตอ่อายกุารให้ความเห็นชอบ  ให้ถือวา่วนัท่ีได้รับความเห็นชอบให้เป็นบคุคลที่มีรายช่ือในทะเบยีนผู้มี
คณุสมบตัิเป็นผู้จดัการลงทนุตามที่ส านกังาน ก.ล.ต. เคยให้ความเห็นชอบเป็นวนัท่ีได้รับความเหน็ชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 
ตามประกาศนี ้

ข้อ 18   ให้บรรดาค าสัง่และหนงัสอืเวียนที่ออกหรือวางแนวปฏิบตัิตามประกาศส านกังานคณะกรรมการ 
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ท่ี สน. 28/2550  เร่ือง หลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการในการแตง่ตัง้และการปฏิบตัิหน้าที่
ของผู้จดัการลงทนุในสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า ลงวนัท่ี 17 ตลุาคม พ.ศ. 2550  ซึง่ใช้บงัคบัอยูต่ามบทเฉพาะกาลของประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทน. 83/2552  เร่ือง หลกัเกณฑ์การจดัการเงินทนุสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า ลงวนัท่ี 1 กนัยายน   
พ.ศ. 2552  และยงัใช้บงัคบัอยูก่อ่นวนัท่ีประกาศนีใ้ช้บงัคบั ยงัคงใช้บงัคบัได้ตอ่ไปเทา่ที่ไมข่ดัหรือแย้งกบัข้อก าหนดแหง่
ประกาศนี ้จนกวา่จะได้มีค าสัง่ และหนงัสอืเวียนที่ออกหรือวางแนวปฏิบตัิตามประกาศนีใ้ช้บงัคบั 

 
 
 
  ประกาศ  ณ  วนัท่ี  14  ตลุาคม  พ.ศ.  2552 

 
 
 

หมายเหต ุ: เหตผุลในการออกประกาศฉบบันี ้ คือ  เพื่อปรับปรุงคณุสมบตัิของผู้ขอรับความเห็นชอบเป็นผู้จดัการลงทนุท่ี

ใช้สทิธิการเป็นผู้บริหารของผู้จดัการเงินทนุสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า โดยจ ากดัเฉพาะผู้ที่ด ารงต าแหนง่ผู้จดัการหรือต าแหนง่

อื่นท่ีเทียบเทา่ และให้รักษาสถานภาพโดยด ารงต าแหนง่ดงักลา่วได้จึงจ าเป็นต้องออกประกาศนี ้
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ค่าธรรมเนียมค าขอ 

เป็นผู้วางแผนการลงทุน ผู้แนะน าการลงทุน 
นักวิเคราะห์การลงทุน  
และผู้จัดการกองทุน 
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ประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ที่ สบ. 3/2552     

เร่ือง  การก าหนดค่าธรรมเนียมการยื่นแบบแสดงรายการข้อมูล 

การจดทะเบียน และการยื่นค าขอต่าง ๆ 

(ฉบับที่ 18) 

อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 19(3) แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535  ซึง่
แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551  อนัเป็นพระราชบญัญตัิทีม่ี
บทบญัญตัิบางประการเก่ียวกบัการจ ากดัสทิธิและเสรีภาพของบคุคล ซึง่มาตรา 29 ประกอบกบัมาตรา 33 มาตรา 34 
มาตรา 41 มาตรา 43 มาตรา 44 และมาตรา 64 ของรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทยบญัญตัิให้กระท าได้โดยอาศยั
อ านาจตามบทบญัญตัิแหง่กฎหมาย  ส านกังานออกข้อก าหนดไว้ดงัตอ่ไปนี ้

  ข้อ 1   ให้ยกเลกิความในข้อ 25/1 แหง่ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ ท่ี สบ. 28/2547  เร่ือง การก าหนดคา่ธรรมเนียมการยืน่แบบแสดงรายการข้อมลู การจดทะเบียน และการยื่นค า
ขอตา่ง ๆ ลงวนัท่ี 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2547  ซึง่แก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ ท่ี สบ. 29/2550  เร่ือง การก าหนดคา่ธรรมเนียมการยื่นแบบแสดงรายการข้อมลู การจดทะเบียน และการ
ยื่นค าขอตา่ง ๆ (ฉบบัท่ี 10) ลงวนัท่ี 17 ตลุาคม พ.ศ. 2550  และให้ใช้ความตอ่ไปนีแ้ทน   

 “ข้อ 25/1   ค าขอรับความเห็นชอบดงัตอ่ไปนี ้ ค าขอละ 15,000 บาท โดยช าระคา่ธรรมเนียมครัง้แรกใน
วนัยื่นค าขอตอ่ส านกังานเป็นจ านวนเงิน 5,000 บาท  และช าระสว่นท่ีเหลอืเป็นจ านวนเงิน 10,000 บาท  ภายในสบิวนันบั
แตว่นัท่ีส านกังานแจ้งผลการพิจารณาในเบือ้งต้นวา่ผู้ ขอรับความเห็นชอบมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้าม 

 (1)  ค าขอรับความเห็นชอบเป็นบคุคลที่มีรายช่ือในทะเบียนผู้มคีณุสมบตัิเป็นผู้จดัการกองทนุตาม
ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์วา่ด้วยหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการในการ
แตง่ตัง้และการปฏิบตัิหน้าที่ของผู้จดัการกองทนุ 

 (2)  ค าขอรับความเห็นชอบเป็นบคุคลที่มีรายช่ือในทะเบียนผู้มคีณุสมบตัิเป็นผู้จดัการกองทนุรวม
อสงัหาริมทรัพย์ตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์วา่ด้วยหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข  

และวิธีการในการให้ความเห็นชอบผู้จดัการกองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์ ค าขอรักษาสถานภาพการมีรายช่ือในทะเบียนตาม
วรรคหนึง่ ค าขอละ 10,000 บาท” 

 ข้อ 2   ประกาศนีใ้ห้ใช้บงัคบัตัง้แตว่นัท่ี  16 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2552  เป็นต้นไป 

ประกาศ  ณ  วนัที ่ 23  มกราคม  พ.ศ. 2552 
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ขัน้ตอนการขอความเหน็ชอบ 

เป็นผู้วางแผนการลงทุน ผู้แนะน าการลงทุน 
นักวิเคราะห์การลงทุน  
และผู้จัดการกองทุน 
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แบบค าขอขึน้ทะเบียน 

ค าขอความเหน็ชอบเป็นผู้จัดการกองทุน/ 

ผู้จัดการลงทุนในสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผูจ้ดัการกองทนุ 

 

 
B y  :  L i c e n s e  M a n a g e m e n t  T e a m  
 

Page 30 

 

 

 

ค าขอความเหน็ชอบเป็นผู้จัดการกองทนุ/ ผู้จัดการลงทนุในสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า  

 

ข้าพเจ้า(นาย/นาง/นางสาว)         นามสกุล                 

ประสงค์จะขอรับความเห็นชอบจากส านกังานให้มีรายช่ือในทะเบียนผู้มีคณุสมบตัิเป็น 

ผู้จดัการกองทนุ (พ.ร.บ.หลกัทรัพย์)  

ผู้จดัการลงทนุในสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า (พ.ร.บ สญัญาซือ้ขายลว่งหน้า) 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลท่ัวไป 

1.1 ชื่อ / นามสกุล:  

ค าน าหน้าชื่อ (นาย/นาง/นางสาว) ชื่อ                         นามสกุล     

Title            First name             Last name    

ชื่อ / นามสกุลเดมิ (ถ้ามี) : 

ค าน าหน้าชื่อ (นาย/นาง/นางสาว) ชื่อ                         นามสกุล     

Title            First name             Last name    

วันที่เปลี่ยน      

(กรณี สมรส, หย่า, ขอเปลี่ยนช่ือ/นามสกลุ กรุณาระบขุ้อมลูเดิม ให้ครบถ้วนด้วย) 

 

 

ติดรูป 

1 นิว้ 
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1.2  ประเภทบัตร  

[  ] บตัรประจ าตวัประชาชน    

[  ] หนงัสือเดินทาง  

เลขท่ีบตัร :       วนัท่ีหมดอาย ุ:      

1.3  สัญชาต ิ:             

1.4  วัน / เดือน / ปี เกดิ :        เพศ :                

1.5  ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน :  

เลขท่ี       หมูบ้่าน / อาคาร      

หมูท่ี่       ตรอก / ซอย       

ถนน       ต าบล / แขวง       

อ าเภอ / เขต       จงัหวดั        

รหสัไปรษณีย์      ประเทศ       

*โทรศพัท์       โทรสาร       

*E-mail             

ท่ีอยู่ในตา่งประเทศ:  (กรณีบคุคลท่ีมิได้มีสญัชาติไทยให้ระบท่ีุอยู่ท่ีติดตอ่ได้ในตา่งประเทศด้วย)  

1.6 ที่อยู่ปัจจุบัน / ที่ตดิต่อได้ : (ถ้าตรงกบัท่ีอยูต่ามทะเบียนบ้านไมต้่องกรอก) 

เลขท่ี       หมูบ้่าน / อาคาร      

หมูท่ี่       ตรอก / ซอย       

ถนน       ต าบล / แขวง       

อ าเภอ / เขต       จงัหวดั        

รหสัไปรษณีย์      ประเทศ       
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*โทรศพัท์       โทรสาร       

E-mail             

ท่ีอยู่ในตา่งประเทศ:  (กรณีบคุคลท่ีมิได้มีสญัชาติไทยให้ระบท่ีุอยู่ท่ีติดตอ่ได้ในตา่งประเทศด้วย)  

             

1.7 ประสบการณ์ในการท างาน (ย้อนหลัง 5 ปี ถงึปัจจุบัน)  
ช่วงเวลา  

(เดือน/ปี - เดือน/ปี) 

ช่ือสถานท่ีท างาน ต าแหน่ง ลกัษณะงาน 

    

    

    

    

    

 
 

                                                           


 กรุณาระบ ุE-mail และเบอร์โทรศพัท์ท่ีติดตอ่ได้ 
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ส่วนที่ 2 : คุณสมบัตผู้ิจัดการกองทุน 

   2.1  มีอายคุรบย่ีสิบปีบริบรูณ์ 
 2.2  คณุสมบตัิความรู้ความสามารถและความรู้ด้านกฎหมาย (กรณีใช้สทิธิผู้บริหาร ข้ามไปกรอกข้อ 2.3) 

2.2.1  ใช้ความรู้ความสามารถข้อใดข้อหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้

    (1)  ทดสอบผา่นหลกัสตูร Chartered Financial Analyst (CFA) หรือ Certified Investment and 
                                     Securities Analyst (CISA) ระดบั 1 หรือ หลกัสตูรอื่นใดที่เทียบเทา่ตามที่ส านกังาน 
                                      ให้ความเห็นชอบ และต้องมีประสบการณ์การท างานด้านการลงทนุในหลกัทรัพย์  หรือ 
                                      การบริหารความเสีย่งเก่ียวกบัการลงทนุในหลกัทรัพย์ หรือ การวเิคราะห์หลกัทรัพย์ 
                                      เป็นระยะเวลารวมกนัไมน้่อยกวา่ 2 ปีในช่วงระยะเวลา 5 ปีก่อนวนัยื่นค าขอ  หรือ 

     (2)   ได้รับวฒุิบตัร (ระดบั 3) ตามหลกัสตูร Chartered Financial Analyst (CFA)  หรือ 
                                      Certified Investment and Securities Analyst (CISA)  หรือหลกัสตูรอื่นใดที่เทยีบเทา่ 
                                      ตามทีส่ านกังานให้ความเห็นชอบ  หรือ 

     (3)   ได้รับอนญุาตจากองค์กรก ากบัดแูลตลาดทนุของประเทศที่ส านกังานยอมรับให้ท าหน้าที่ 
                                      ในท านองเดยีวกนักบัการเป็นผู้จดัการกองทนุ   

 2.2.2  ความรู้ด้านกฎหมาย กฎระเบียบและจรรยาบรรณ 

     (1)   ทดสอบผา่นหลกัสตูรความรู้เก่ียวกบักฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ กฎระเบยีบที่เก่ียวข้อง 
                                      รวมทัง้จรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพท่ีจดัโดยสมาคมหรือสถาบนัฝึกอบรม 
                                      ดงักลา่วไมเ่กิน 2 ปีในวนัท่ียื่นค าขอ ระบวุนัท่ีอบรม    หรือ 

     (2)   ทดสอบผา่นหลกัสตูรความรู้ในข้อ 2.2.2 (1) มาแล้วเกินกวา่ 2 ปีในวนัท่ียื่นค าขอ ต้องเข้าอบรมตาม 
                                      ข้อใดข้อหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้

     (ก)  เข้ารับการอบรมตามหลกัสตูรทบทวนความรู้ (refresher course) ดงักลา่ว ไมเ่กิน 2 ปี 
                                                 ในวนัท่ียื่นค าขอ โดยการอบรมดงักลา่วต้องเป็นการอบรมต่อเน่ืองจากการอบรมครัง้ก่อน ๆ  
                                                 ที่เป็นการเข้าอบรมอยา่งน้อย 1 ครัง้ ในทกุรอบ 2 ปีปฏิทินนบัแตปี่ปฏิทินที่ทดสอบผา่น 
                                                 หลกัสตูรข้างต้น ระบวุนัท่ีอบรม       หรือ 

     (ข)   เข้ารับการอบรมตามหลกัสตูรเตรียมความรู้ (full course) ดงักลา่ว ไมเ่กิน 2 ปีในวนัท่ียืน่ค าขอ 
                                                 ระบวุนัท่ีอบรม      

 2.3  ใช้สทิธิผู้บริหาร  
2.3.1  เป็นผู้จดัการของบริษัท หรือผู้ด ารงต าแหนง่เทียบเทา่ที่เรียกช่ืออยา่งอื่นซึง่ดแูลรับผิดชอบสงูสดุ 
          ในสายงานท่ีเก่ียวกบัตลาดทนุของบริษัท ระบตุ าแหนง่     

 2.3.2  เข้ารับการอบรมตามหลกัสตูร (full course) เก่ียวกบักฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
             กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้จรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพท่ีจดัโดยสมาคม 
             หรือสถาบนัฝึกอบรม ไมเ่กิน 2 ปีในวนัท่ียื่นค าขอ ระบวุนัท่ีอบรม       
            (กรณีประสงค์จะใช้คณุสมบตัิสอบผา่นหลกัสตูรดงักลา่ว ให้กรอกคณุสมบตัิตามข้อ 2.2.2)  
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ส่วนที่ 3 : คุณสมบัตผู้ิจัดการลงทุนในสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 

 3.1  มีรายช่ือในทะเบียนผู้มีคณุสมบตัิเป็นผู้จดัการกองทนุ 
   3.1.1  บคุคลท่ีมีรายช่ือในทะเบียนผู้มีคณุสมบตัิเป็นผู้จดัการกองทนุ 
   3.1.2  อยู่ระหวา่งย่ืนขอความเห็นชอบให้มีรายช่ือในทะเบียนผู้มีคณุสมบตัิเป็นผู้จดัการกองทนุ 
 3.2  คณุสมบตัิความรู้ความสามารถและความรู้ด้านกฎหมาย (กรณีใช้สทิธิผู้บริหาร ข้ามไปกรอกข้อ 3.3) 

3.2.1  ใช้ความรู้ความสามารถข้อใดข้อหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้

    (1)   ทดสอบผา่นหลกัสตูรความรู้ตามโครงการพฒันาบคุลากรด้านอนพุนัธ์ซึง่จดัโดย 
                                      ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือหลกัสตูรการพฒันาบคุลากรด้านการจดัการเงินทนุ 
                                      สญัญาซือ้ขายลว่งหน้าซึง่จดัโดยสถาบนัท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ให้ความเหน็ชอบ  หรือ 

     (2)   ได้รับวฒุิบตัร (ระดบั 3) ตามหลกัสตูร Chartered Financial Analyst (CFA)  หรือ 
                                      Certified Investment and Securities Analyst (CISA)  หรือ 

     (3)   ได้รับอนญุาตจากองค์กรก ากบัดแูลสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าของประเทศที่ส านกังานยอมรับ 
                                      ให้ท าหน้าที่ในท านองเดียวกนักบัการเป็นผู้จดัการลงทนุ   

 3.2.2  ความรู้ด้านกฎหมาย กฎระเบียบและจรรยาบรรณ 

     (1) ทดสอบผา่นหลกัสตูรความรู้เก่ียวกบักฎหมายวา่ด้วยสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า กฎระเบยีบทีเ่ก่ียวข้อง 
                                    รวมทัง้จรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพท่ีจดัโดยสมาคมหรือสถาบนัฝึกอบรม 
                                    ดงักลา่วไมเ่กิน 2 ปีในวนัท่ียื่นค าขอ ระบวุนัท่ีอบรม    หรือ 

     (2) ทดสอบผา่นหลกัสตูรความรู้ในข้อ 3.2.2 (1) มาแล้วเกินกวา่ 2 ปีในวนัท่ียื่นค าขอ ต้องเข้าอบรมตาม 
                                    ข้อใดข้อหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้

     (ก)  เข้ารับการอบรมตามหลกัสตูรทบทวนความรู้ (refresher course) ดงักลา่ว ไมเ่กิน 2 ปี 
                                                ในวนัท่ียื่นค าขอ โดยการอบรมดงักลา่วต้องเป็นการอบรมต่อเน่ืองจากการอบรมครัง้ก่อนๆ  
                                                 ที่เป็นการเข้าอบรมอยา่งน้อย 1 ครัง้ ในทกุรอบ 2 ปีปฏิทินนบัแตปี่ปฏิทินที่ทดสอบผา่น 
                                                 หลกัสตูรข้างต้น ระบวุนัท่ีอบรม       หรือ 

     (ข)    เข้ารับการอบรมตามหลกัสตูรเตรียมความรู้ (full course) ดงักลา่ว ไมเ่กิน 2 ปีในวนัท่ียืน่ค าขอ 
                                                  ระบวุนัท่ีอบรม      

 3.3  ใช้สทิธิผู้บริหาร  
3.3.1  เป็นผู้จดัการของบริษัท หรือเป็นผู้ด ารงต าแหนง่เทียบเทา่ทีเ่รียกช่ืออยา่งอื่นซึง่ดแูลรับผิดชอบสงูสดุ 
          ในสายงานท่ีเก่ียวกบัตลาดทนุของบริษัท ระบตุ าแหนง่     

 3.3.2  เข้ารับการอบรมตามหลกัสตูร (full course) เก่ียวกบักฎหมายวา่ด้วยสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า 
             กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้จรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพท่ีจดัโดยสมาคม 
             หรือสถาบนัฝึกอบรม ไมเ่กิน 2 ปีในวนัท่ียื่นค าขอ ระบวุนัท่ีอบรม       
            (กรณีประสงค์จะใช้คณุสมบตัิสอบผา่นหลกัสตูรดงักลา่ว ให้กรอกคณุสมบตัิตามข้อ 3.2.2)  
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ส่วนที่ 4 : ลักษณะต้องห้าม 

 4.1  ลักษณะต้องห้ามกลุ่มที่ 1 (มีความบกพร่องในด้านความสามารถตามกฎหมายหรืออยูร่ะหวา่ง 

ถกูด าเนินการตามกฎหมายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลตลาดทนุ หรือมีลกัษณะขาดความนา่ไว้วางใจ) 

(1)  เป็นบคุคลที่ถกูศาลสัง่พิทกัษ์ทรัพย์หรือเป็นบคุคลล้มละลาย หรือ  [   ] ใช ่ [   ] ไมใ่ช ่

(2)  เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ หรือ [   ] ใช ่ [   ] ไมใ่ช ่

(3)  อยูร่ะหวา่งถกูกลา่วโทษโดยส านกังานหรืออยูร่ะหวา่งถกูด าเนนิคดีอนัเนื่องจาก  [   ] ใช ่ [   ] ไมใ่ช ่

 กรณีที่ส านกังานกลา่วโทษ หรือเคยต้องค าพิพากษาถึงที่สดุให้จ าคกุ ไมว่า่ศาลจะม ี

 ค าพิพากษาให้รอการลงโทษหรือไม่ และพ้นโทษจ าคกุหรือพ้นจากการรอลงโทษมาแล้ว 

 ไมถ่ึงสามปี   ทัง้นี ้เฉพาะในความผิดตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

 กฎหมายวา่ด้วยสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า หรือกฎหมายวา่ด้วยทรัสต์เพื่อธุรกรรมในตลาดทนุ 

 ตามที่ระบใุนบญัชีท้ายประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทธ/น/ข. 37/2553 เร่ือง  

 ลกัษณะต้องห้ามของบคุลากรในธุรกิจตลาดทนุ (ตารางแนบ) หรือ 

(4)   เป็นบคุคลที่ส านกังานปฏิเสธหรือถอนการแสดงรายช่ือของบคุคลในระบบ  [   ] ใช ่ [   ] ไมใ่ช ่

 ข้อมลูรายช่ือกรรมการและผู้บริหารของบริษัทท่ีออกหลกัทรัพย์เนื่องจากเป็นผู้ที่มี 

 ลกัษณะขาดความนา่ไว้วางใจให้เป็นกรรมการและผู้บริหารตามประกาศคณะกรรมการ 

 ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์วา่ด้วยการก าหนดลกัษณะขาดความนา่ไว้วางใจ 

 ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

 4.2  ลักษณะต้องห้ามกลุ่มที่ 2 (มีประวตักิารถกูด าเนินการหรือถกูลงโทษที่เก่ียวข้องกบั 

การบริหารงานท่ีมีลกัษณะหลอกลวง ฉ้อโกง หรือทจุริตเก่ียวกบัทรัพย์สนิ) 

(1)  อยูร่ะหวา่งถกูกลา่วโทษโดยหนว่ยงานที่ก ากบัดแูลสถาบนัการเงิน  [   ] ใช ่ [   ] ไมใ่ช ่

 ไมว่า่ในประเทศหรือตา่งประเทศ หรือ อยูร่ะหวา่งถกูด าเนินคดีอนัเนื่องจาก 

 กรณีที่หนว่ยงานดงักลา่วกลา่วโทษ หรือ เคยต้องค าพิพากษาถึงที่สดุให้จ าคกุไมว่า่ 

 ศาลจะมีค าพิพากษาให้รอการลงโทษหรือไม่  และพ้นโทษจ าคกุหรือพ้นจากการรอลงโทษ 

 มาแล้วไมถ่ึงสามปี  ทัง้นี ้เฉพาะในมลูเหตเุนื่องจากการบริหารงานที่มีลกัษณะหลอกลวง 

 ฉ้อโกง หรือทจุริตเก่ียวกบัทรัพย์สนิ และท าให้เกิดความเสยีหายไมว่า่จะตอ่สถาบนัการเงิน 

 ที่ตนสงักดัหรือตอ่ลกูค้า หรือ 

(2)  เคยต้องค าพิพากษาถงึที่สดุให้จ าคกุไมว่า่ศาลจะมคี าพิพากษา  [   ] ใช ่ [   ] ไมใ่ช ่

 ให้รอการลงโทษหรือไม ่และพ้นโทษจ าคกุหรือพ้นจากการรอลงโทษมาแล้วไมถ่งึสามปี 
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ทัง้นี ้ในความผิดอาญาแผน่ดินเก่ียวกบัการบริหารงานท่ีมีลกัษณะหลอกลวง ฉ้อโกง หรือทจุริตเก่ียวกบัทรัพย์สนิ หรือ 

(3)  เป็นผู้ที่ศาลมีค าสัง่ให้ทรัพย์สนิตกเป็นของแผน่ดินตามกฎหมายเก่ียวกบั  [   ] ใช ่ [   ] ไมใ่ช ่

 การป้องกนัและปราบปรามการทจุริต กฎหมายวา่ด้วยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน 

 หรือกฎหมายอื่นในลกัษณะเดียวกนัและยงัไมพ้่นสามปีนบัแตว่นัที่ศาลมีค าสัง่ให้ทรัพย์สนิ 

 ตกเป็นของแผน่ดิน หรือ 

(4)  เป็นผู้ที่หนว่ยงานท่ีก ากบัดแูลสถาบนัการเงินหรือหนว่ยงานท่ีมีอ านาจตามกฎหมาย  [   ] ใช ่ [   ] ไมใ่ช ่

 ไมว่า่ในประเทศหรือตา่งประเทศ พิจารณาวา่มีลกัษณะต้องห้ามในการเป็น กรรมการ  

 ผู้จดัการ  หรือบคุคลผู้มีอ านาจในการจดัการ หรือผู้บริหารของสถาบนัการเงิน  

 หรือบคุลากรท่ีมีหน้าทีใ่ห้ค าแนะน าเก่ียวกบัการบริการทางการเงิน จดัการหรือรับเงินทนุของลกูค้า 

 ทัง้นี ้เฉพาะในมลูเหตเุนื่องจากการบริหารงานท่ีมีลกัษณะหลอกลวง ฉ้อโกง หรือทจุริตเก่ียวกบั 

 ทรัพย์สนิ หรือ 

(5)  อยูร่ะหวา่งถกูด าเนินการอนัเป็นผลให้ไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่  [   ] ใช ่ [   ] ไมใ่ช ่

เป็นบคุลากรในธุรกิจตลาดทนุ ในลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้

(ก)  ถกูส านกังานสัง่พกัหรือเพิกถอนการให้ความเห็นชอบ หรือ มลีกัษณะที่ท าให้ 

 การให้ความเห็นชอบสิน้สดุ หรือถกูด าเนินการอื่นในท านองเดียวกนัอนัเป็นผลให้ 

 ไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าทีเ่ป็นบคุลากรในธุรกิจตลาดทนุหรือกรรมการของศนูย์ซือ้ขาย 

 สญัญาซือ้ขายลว่งหน้า หรือส านกัหกับญัชีสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าได้ และ 

 (ข)  การด าเนินการตาม (ก) สบืเนื่องจากการปฏิบตัิงานในฐานะเป็นบคุลากรในต าแหนง่ที่มีผลกระทบ 

 ถึงความเหมาะสมในการปฏิบตังิานในต าแหนง่ที่พิจารณา และ 

 (ค)  เหตขุองการด าเนินการตาม (ก) เป็นเร่ืองการกระท าผิดตามกฎหมายวา่ด้วย 

 หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายวา่ด้วยสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า  

 และประกาศที่ออกตามกฎหมายดงักลา่ว ในมลูเหตเุนื่องจากการบริหารงานท่ีมีลกัษณะหลอกลวง 

 ฉ้อโกง ทจุริตเก่ียวกบัทรัพย์สนิ หรือขาดความระมดัระวงั ขาดความซื่อสตัย์สจุริต หรือขาดจรรยาบรรณ 

 ในการปฏิบตัิหน้าทีเ่ยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 

 4.3  ลักษณะต้องห้ามกลุ่มที่ 3 (มีเหตอุนัควรเช่ือวา่มีพฤติกรรมที่ไมเ่หมาะสมในการปฏิบตัิตอ่ลกูค้า ผู้ลงทนุ 

บริษัทหรือผู้ ถือหุ้นโดยรวม หรือตลาดเงินหรือตลาดทนุโดยรวม ในเร่ืองที่มีนยัส าคญั) 

(1)  มีเหตอุนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤติกรรมประพฤติผิดตอ่หน้าที่  [   ] ใช ่ [   ] ไมใ่ช ่

หรือการให้บริการด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและเป็นธรรม ขาดความรับผิดชอบ 
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 หรือความรอบคอบเยีย่งผู้ประกอบวิชาชีพ หรือมีหรือเคยมีสว่นร่วมหรือสนบัสนนุการกระท าดงักลา่วของบคุคลอื่น 

หรือ 

(2)  มีเหตอุนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤติกรรมทีเ่ป็นการกระท าอนัไมเ่ป็นธรรม  [   ] ใช ่ [   ] ไมใ่ช ่

 หรือการเอาเปรียบผู้ลงทนุในการซือ้ขายหลกัทรัพย์หรือสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า  

 หรือมีหรือเคยมีสว่นร่วมหรือสนบัสนนุการกระท าดงักลา่วของบคุคลอื่น หรือ 

(3)  มีเหตอุนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤติกรรมในการเปิดเผยหรือเผยแพร่ข้อมลู  [   ] ใช ่ [   ] ไมใ่ช ่

 หรือเอกสารอนัเป็นเทจ็ที่อาจท าให้ส าคญัผิด หรือโดยปกปิดข้อความจริงที่ควรบอก 

 ให้แจ้งในสาระส าคญั ซึง่อาจมีผลกระทบตอ่การตดัสนิใจของผู้ลงทนุ ผู้ ถือหุ้น หรือผู้ที่เก่ียวข้อง  

 ไมว่า่จะเป็นข้อมลูหรือเอกสารทีย่ื่นหรือจดัสง่ตอ่ส านกังาน คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 

 คณะกรรมการ ก.ล.ต. หนว่ยงานท่ีก ากบัดแูลสถาบนัการเงิน หรือผู้ลงทนุ หรือมีหรือเคยมีสว่นร่วม 

 หรือสนบัสนนุการกระท าดงักลา่วของบคุคลอื่น หรือ 

(4)  มีเหตอุนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤติกรรมทีเ่ป็นการละเลยการตรวจสอบดแูล  [   ] ใช ่ [   ] ไมใ่ช ่

 ตามสมควรเพื่อป้องกนัมใิห้นิติบคุคลหรือกิจการท่ีตนมีอ านาจในการจดัการ  

 หรือผู้ปฏิบตัิงานซึง่อยูภ่ายใต้การตรวจสอบดแูล (ถ้าม)ี กระท าการใดหรืองดเว้น 

 กระท าการใดอนัเป็นการฝ่าฝืน หรือขดัตอ่กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

 กฎหมายวา่ด้วยสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า กฎหมายวา่ด้วยทรัสต์เพือ่ธุรกรรมในตลาดทนุ  

 หรือประกาศที่ออกโดยอาศยัอ านาจแหง่กฎหมายดงักลา่ว อนัอาจก่อให้เกิดความ 

 ไมเ่ช่ือมัน่ในธุรกิจหลกัทรัพย์ ธุรกิจสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า หรือธุรกิจทรัสต์โดยรวม  

 หรือความเสยีหายตอ่ช่ือเสยีง ฐานะ การด าเนินธุรกิจ หรือลกูค้าของธุรกิจนัน้ หรือ 

(5)  มีเหตอุนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤติกรรมทีเ่ป็นการขาดจรรยาบรรณ  [   ] ใช ่ [   ] ไมใ่ช ่

 หรือมาตรฐานในการปฏิบตัิงานที่เก่ียวเนื่องกบัธุรกิจหลกัทรัพย์หรือ 

 ธุรกิจสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า ซึง่ก าหนดโดยสมาคมที่เก่ียวเนื่องกบัธุรกิจหลกัทรัพย์  

 สมาคมก ากบัผู้ประกอบธุรกิจสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า หรือหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องกบั 

 ธุรกิจหลกัทรัพย์หรือธุรกิจสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าที่ส านกังานยอมรับ หรือ 

 มีหรือเคยมีสว่นร่วมหรือสนบัสนนุการกระท าดงักลา่วของบคุคลอืน่ 
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ส่วนที่ 5 : ค ารับรองของผู้ย่ืนค าขอ 

 ข้าพเจ้าขอรับรองวา่ข้าพเจ้ามีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศส านกังาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์วา่ด้วย เร่ือง  หลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการใน 

การแตง่ตัง้และการปฏิบตัิหน้าท่ีของผู้จดัการกองทนุและหรือผู้จดัการลงทนุในสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า  

และขอรับรองวา่ข้อความในแบบค าขอรับความเห็นชอบและเอกสารหลกัฐานประกอบค าขอท่ีแนบมานี ้

มีความถกูต้องและเป็นความจริงทกุประการ 

 อนึง่ ข้าพเจ้าขอแสดงความจ านงตอ่ส านกังานให้ถือวา่เอกสารหลกัฐานท่ีได้ย่ืนไว้ตอ่ส านกังาน  

ตามท่ีระบไุว้ในรายการเอกสารหลกัฐานประกอบค าขอความเห็นชอบท้ายค าขอนี ้เป็นเอกสารหลกัฐาน

ประกอบค าขอรับความเห็นชอบฉบบันีแ้ละข้าพเจ้าขอรับรองวา่ข้อมลูที่ปรากฏในเอกสารดงักลา่วและ 

ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมมีความครบถ้วนถกูต้องทกุประการ 

 

      ลงช่ือ            ผู้ ย่ืนค าขอ 

                (              )           

   
 วนัท่ี   
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบค าขอความเหน็ชอบ (ใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่องเฉพาะที่น าส่ง) 

[   ] 1. รูปถ่ายปัจจบุนัขนาด 1 นิว้ จ านวน 1 ใบ (ติดท่ีหน้าใบค าขอ) 
[   ] 2. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน/ หลกัฐานการเปลี่ยนช่ือ นามสกลุ (ถ้ามี) พร้อมรับรองส าเนาถกูต้องจ านวน    

1 ชดุ (ในกรณีท่ีผู้ ย่ืนค าขอไมไ่ด้มีสญัชาติไทย ให้ใช้ส าเนาหนงัสือเดินทางแทน) จ านวน_____ฉบบั         
[   ] 3. ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองส าเนาถกูต้องจ านวน 1 ชดุ จ านวน_____ฉบบั         
[   ] 4. หลกัฐานการผ่านการทดสอบความรู้ด้านวิชาชีพ (CISA/CFA หรือหลกัสตูรอื่น) จ านวน_____ฉบบั         
[   ] 5. หลกัฐานการผ่านการทดสอบและหรือการอบรมความรู้ด้านกฎหมายจาก AIMC จ านวน_____ฉบบั         
[   ] 6. หนงัสือรับรองประสบการณ์ท างาน จ านวน_____ฉบบั         
[   ] 7. อื่นๆ (ถ้ามี) จ านวน_____ฉบบั         

 

                    ในการย่ืนขอความเห็นชอบ ผู้ ย่ืนค าขอต้องช าระคา่ธรรมเนียมครัง้แรกจ านวน 5,350 

บาท (รวมภาษีมลูคา่เพ่ิม) ท่ีฝ่ายการเงนิ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

อาคาร จีพีเอฟ วิทย ุ(ตกึ B) ชัน้ 15 เลขท่ี 93/1 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 โทรศพัท์ 

0-2695-9692, 0-2263-6037, 0-2695-99539, 0-2263-6036 ตัง้แตว่นัจนัทร์ – ศกุร์ เวลา 8.30 – 15.30 น. 

(หยดุพกัเท่ียง)  

ส านกังานจะแจ้งผลการพิจารณาให้ทราบทาง e-mail หรือโทรศพัท์ ภายใน 20 วนันับแต่วันที่
เอกสารครบถ้วน และให้ผู้ ย่ืนค าขอช าระคา่ธรรมเนียมสว่นท่ีเหลือ 10,700 บาท (รวมภาษีมลูคา่เพ่ิม) ภายใน  
10 วนันบัแตว่นัท่ีส านกังานแจ้ง หากไมช่ าระคา่ธรรมเนียมและหรือไมจ่ดัสง่เอกสารภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
ส านกังานจะถือวา่ผู้ ย่ืนค าขอนัน้ไมป่ระสงค์จะขอความเห็นชอบอีกตอ่ไปและจะไมค่ืนคา่ธรรมเนียมไมว่า่กรณี
ใดๆ (การให้ความเห็นชอบจะมีผล ตอ่เมื่อผู้ ย่ืนค าขอช าระคา่ธรรมเนียมครบถ้วน) 

กรณีย่ืนขอความเห็นชอบเป็นผู้มีรายช่ือในทะเบียนผู้มีคณุสมบตัิเป็นผู้จดัการลงทนุในสญัญาซือ้
ขายลว่งหน้า ส านกังานยงัไมเ่ก็บคา่ธรรมเนียมใดๆ 

กรุณาศกึษาขัน้ตอนการขอความเห็นชอบท่ี  Web site ส านกังาน 
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บัญชีแนบท้ายประกาศ 

(ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ท่ี ทธ/น/ข. 37/2553  
เร่ือง  ลกัษณะต้องห้ามของบคุลากรในธุรกิจตลาดทนุ) 

ความผิดตามข้อ 4(3) 
พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์
และตลาดทรัพย์ พ.ศ. 2535 

พระราชบญัญตัิสญัญาซือ้
ขายลว่งหน้า พ.ศ. 2546 

พระราชบญัญตัิทรัสต์ 
เพื่อธุรกรรมในตลาดทนุ  

พ.ศ. 2550 

การกระท าอนัไมเ่ป็นธรรมเก่ียวกบัการ
ซือ้ขายหลกัทรัพย์หรือสญัญาซือ้ขาย
ลว่งหน้า 

มาตรา 238 ถึงมาตรา 243 มาตรา 92 ถงึมาตรา 100 - 

การกระท าโดยทจุริต หรือการท าให้
เสยีหายตอ่ทรัพย์สนิ ตอ่เจ้าหนี ้ 
หรือตอ่ประชาชน 

มาตรา 306 ถึงมาตรา 311  
มาตรา 314 และมาตรา 315 

มาตรา 145 ถึงมาตรา 147  

มาตรา 149 และมาตรา 150 

มาตรา 85 ถงึมาตรา 87 

มาตรา 89 และมาตรา 90 

จงใจแสดงข้อความอนัเป็นเทจ็ใน
สาระส าคญัหรือปกปิดข้อความจริง 
อนัเป็นสาระส าคญัทีค่วรบอกให้แจ้ง 
ในเอกสารใดทีต้่องเปิดเผยตอ่
ประชาชนหรือต้องยื่นตอ่ส านกังานหรือ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ  
หรือคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

มาตรา 312 มาตรา 148 มาตรา 88 

ประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์ ธุรกิจสญัญา
ซือ้ขายลว่งหน้าหรือการเป็นทรัสตี  
โดยไมไ่ด้รับอนญุาตและอาจเข้าขา่ย 
เป็นการหลอกลวงหรือฉ้อโกงประชาชน 

มาตรา 289 ประกอบกบั 
มาตรา 90 

มาตรา 125 ประกอบกบั 

มาตรา 16 

มาตรา 77 ประกอบกบั 

มาตรา 54 

 

 

 

 

 

ตารางแนบ 
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การอบรมและทดสอบ 

เพื่อขอความเหน็ชอบเป็นผู้จัดการกองทุน 
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การอบรมหลักสูตร กฎหมายและจรรยาบรรณผู้จัดการกองทนุ   ระยะเวลา 3 วัน 

ค่าธรรมเนียม 21,400 บาท 

 

การทดสอบ 

หลักสูตร กฎหมายและจรรยาบรรณผู้จัดการกองทนุ (Fund Manager) : สอบ 5 หมวด 

หมวดท่ี 1 จรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพเป็นผู้จดัการกองทนุ : 35  ข้อ 
หมวดท่ี 2 พ.ร.บ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535                              : 25  ข้อ 
               พ.ร.บ.สญัญาซือ้ขายลว่งหน้า พ.ศ. 2546  และกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง     
หมวดท่ี 3 กฎหมายและประกาศท่ีเก่ียวข้องกบักองทนุส่วนบคุคล                        : 15  ข้อ 
หมวดท่ี 4 กฎหมายและประกาศท่ีเก่ียวข้องกบักองทนุส ารองเลีย้งชีพ                  : 15  ข้อ 
หมวดท่ี 5 กฎหมายและประกาศท่ีเก่ียวข้องกบักองทนุรวม                                  : 20  ข้อ 
เวลาการทดสอบ 3 ช่ัวโมง 25 นาที 110 ข้อ 
 ค่าธรรมเนียม 1,500 บาท 

 

 ผู้ด าเนินการอบรมและทดสอบ : สมาคมบริษัทจัดการลงทนุ (AIMC) 
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เอกสารอ้างองิ และที่มาของข้อมูล 

1. http://www.sec.or.th/TH/Pages/home.aspx 
2. http://www.asco.or.th/datacenter5.php 
3. http://www.aimc.or.th/#2 
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