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บทบาทหน้าที่คณะกรรมการ
ลงทุนของกองทุน 

 

1. กรรมการในคณะกรรมการลงทุนของกองทุน 

2. ผู้ช่วยการจัดการลงทุน 

3. ผู้ส่งค าส่ังซือ้ขายกองทุน 

4. ที่ปรึกษาคณะกรรมการลงทุนของกองทุน 
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หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวกับ 

บุคลากรในธุรกจิตลาดทุน 
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ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
ที่ ทลธ. 8/2557 

เร่ือง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกบับุคลากรในธุรกจิตลาดทุน 
    

  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 16/6 และมาตรา 113 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535  ซึง่แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551  มาตรา 
100 มาตรา 103(9) และ (10) มาตรา 109 มาตรา 114 มาตรา 115 มาตรา 116 และมาตรา 117 แหง่พระราชบญัญตัิ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535  มาตรา 133 วรรคสอง และมาตรา 134 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535  ซึง่แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2542  
และมาตรา 15 มาตรา 18 มาตรา 23(3) และ (5) และมาตรา 24 วรรคหนึง่ แหง่พระราชบญัญตัิสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า 
พ.ศ. 2546  คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุออกข้อก าหนดไว้ดงัตอ่ไปนี ้   

  ข้อ 1   ประกาศนีใ้ห้ใช้บงัคบัตัง้แตว่นัท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2557  เป็นต้นไป  

หมวด 1 
บททั่วไป 

    

  ข้อ 2   ในประกาศนี ้และรวมถงึแบบค าขอและตารางแนบท้ายที่ก าหนดตามประกาศนี ้ 
  “ผู้ประกอบธุรกิจ”  หมายความวา่   ผู้ประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์หรือผู้ประกอบธุรกิจ 
สญัญาซือ้ขายลว่งหน้า  

“บริษัทจดัการลงทนุ”  หมายความวา่   บริษัทหลกัทรัพย์ที่ได้รับใบอนญุาตให้ประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์
ประเภทการจดัการกองทนุรวมหรือประเภทการจดัการกองทนุสว่นบคุคล หรือผู้จดัการเงินทนุสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า 

“กองทนุ”  หมายความวา่   กองทนุรวมและกองทนุสว่นบคุคล  
“ผู้ลงทนุ”  หมายความวา่   ผู้ที่สนใจจะลงทนุในผลติภณัฑ์ในตลาดทนุ และให้หมายความรวมถึงลกูค้า

ของผู้ประกอบธุรกิจด้วย 
“ผู้ลงทนุสถาบนั”  หมายความวา่   ผู้ลงทนุสถาบนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์วา่ด้วยการก าหนดบทนิยามผู้ลงทนุสถาบนัและผู้ลงทนุรายใหญ่ 
“ลกูค้า”  หมายความวา่   ผู้ใช้บริการของผู้ประกอบธุรกิจ 
“ตลาดหลกัทรัพย์”  หมายความวา่   ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
“ศนูย์ซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า”  หมายความวา่   ศนูย์ซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า  ที่จดัตัง้ขึน้

ตามพระราชบญัญตัิสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า พ.ศ. 2546 
“ส านกัหกับญัชีสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า”  หมายความวา่   ส านกัหกับญัชีสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าทีจ่ดัตัง้

ขึน้ตามพระราชบญัญตัิสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า พ.ศ. 2546  
“สมาคม”  หมายความวา่   
(1)  สมาคมทีเ่ก่ียวเนื่องกบัธุรกิจหลกัทรัพย์ที่ได้รับอนญุาตให้จดัตัง้และจดทะเบียนกบัส านกังาน โดยมี

วตัถปุระสงค์เพื่อท าการสง่เสริมและพฒันาธุรกิจหลกัทรัพย์ 
(2)  สมาคมก ากบัผู้ประกอบธุรกิจสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
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ก.ล.ต. โดยมีวตัถปุระสงค์ในการสง่เสริมและก ากบัดแูลผู้ประกอบธุรกิจสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า 
“สถาบนัการเงิน”  หมายความวา่   สถาบนัการเงินตามพระราชบญัญตัิดอกเบีย้เงินให้กู้ยืมของสถาบนั

การเงิน พ.ศ. 2523  เว้นแตท่ี่ก าหนดในหมวด 7  
“ผลติภณัฑ์ในตลาดทนุ”  หมายความวา่   หลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า 
“ผู้จดัการ”  หมายความวา่   บคุคลท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็นผู้ดแูลรับผิดชอบ

สงูสดุในการบริหารงานของบริษัท  
“ผู้อ านวยการฝ่าย”  หมายความวา่   บคุคลซึง่รับผิดชอบงานในระดบัสว่นงานภายในบริษัท 
“ผู้จดัการสาขา”  หมายความวา่   ผู้จดัการส านกังานสาขา หรือผู้ รับผิดชอบการด าเนินงานของ

ส านกังานสาขา 
“ผู้จดัการกองทนุ”  หมายความวา่   ผู้จดัการกองทนุรวมหรือผู้จดัการกองทนุสว่นบคุคล ซึง่ท าหน้าที่

ตดัสนิใจลงทนุหรือจ าหนา่ยไปซึง่หลกัทรัพย์ หรือทรัพย์สนิอื่นใด ท่ีมิใช่อสงัหาริมทรัพย์ สทิธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย์ หรือ
การหาดอกผลโดยวิธีอื่น 

“ผู้จดัการกองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์”  หมายความวา่   ผู้จดัการกองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์ ตามประกาศ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์วา่ด้วยหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการจดัตัง้และจดัการ
กองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์  

“ผู้จดัการกองทนุรวมโครงสร้างพืน้ฐาน”  หมายความวา่  ผู้จดัการกองทนุรวมโครงสร้างพืน้ฐาน ตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ด้วยหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการจดัตัง้และจดัการกองทนุรวมโครงสร้าง
พืน้ฐาน 

“ผู้จดัการลงทนุในสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า”  หมายความวา่   บคุคลที่ผู้จดัการเงินทนุสญัญาซือ้ขาย
ลว่งหน้ามอบหมายให้มีอ านาจตดัสนิใจลงทนุเพื่อแสวงหาประโยชน์จากสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าให้แก่ผู้อื่น 

“กรรมการในคณะกรรมการลงทนุของกองทนุ”  หมายความวา่   กรรมการในคณะกรรมการซึง่บริษัทจดัการ
ลงทนุแตง่ตัง้หรือมอบหมายให้คณะกรรมการดงักลา่วพจิารณาก าหนดกรอบการลงทนุของกองทนุรวม กองทนุสว่นบคุคล หรือ
การลงทนุในการจดัการเงินทนุสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า  

“ผู้ช่วยการจดัการลงทนุ”  หมายความวา่   บคุคลที่ท าหน้าทีเ่ป็นผู้ช่วยในการตดัสนิใจลงทนุหรือซือ้ขาย
ผลติภณัฑ์ในตลาดทนุ และอาจรับรู้ข้อมลูการลงทนุเนื่องจากการท าหน้าที่ดงักลา่ว ทัง้นี ้ไมว่า่จะเรียกช่ือต าแหนง่ของ
บคุคลดงักลา่วอยา่งใด 

“ผู้แนะน าการลงทนุ”  หมายความวา่   บคุคลทีใ่ห้ค าแนะน าการลงทนุแก่ผู้ลงทนุ ซึง่ได้แก่ การติดตอ่
เพื่อชกัชวนให้มีการลงทนุ หรือการให้ค าแนะน าเพื่อการซือ้ขายหรือลงทนุในผลติภณัฑ์ในตลาดทนุ โดยไมม่ีการวางแผนหรือ
การวเิคราะห์การลงทนุประกอบการให้ค าแนะน า 

“ผู้วางแผนการลงทนุ”  หมายความวา่   บคุคลที่ให้ค าแนะน าการลงทนุแก่ผู้ลงทนุซึง่สามารถวางแผนการ
ลงทนุประกอบการให้ค าแนะน าได้ ซึง่ได้แก่ การใช้ข้อมลูของลกูค้าแตล่ะรายในเชิงลกึ เพื่อน ามาประกอบกบัการวางแผนและ
ให้ค าแนะน าการลงทนุในผลติภณัฑ์ในตลาดทนุแบบเฉพาะเจาะจง ซึง่สอดคล้องกบัความเสีย่งที่ยอมรับได้และวตัถปุระสงค์
การลงทนุของลกูค้าแตล่ะราย 
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“นกัวเิคราะห์การลงทนุ”  หมายความวา่   บคุคลทีใ่ห้ค าแนะน าการลงทนุแก่ผู้ลงทนุซึง่สามารถ
วิเคราะห์การลงทนุประกอบการให้ค าแนะน าได้ ซึง่ได้แก่ การวิเคราะห์ หรือการให้ค าแนะน าเก่ียวกบัคณุคา่หรือความ
เหมาะสมในการซือ้ขายหรือลงทนุในผลติภณัฑ์ในตลาดทนุ  ทัง้นี ้ไมว่า่จะเป็นการวิเคราะห์ด้วยปัจจยัพืน้ฐานหรือการ
วิเคราะห์ด้วยปัจจยัทางเทคนิค 

“การวิเคราะห์ด้วยปัจจยัพืน้ฐาน”  หมายความวา่   การวเิคราะห์เพื่อมุง่หามลูคา่ทีเ่หมาะสมของ
ผลติภณัฑ์ในตลาดทนุ โดยใช้การพิจารณาจากปัจจยัที่มีผลกระทบตอ่ผลการด าเนินงานในอนาคต อาทิ ภาวะเศรษฐกิจ 
การเงิน การเมือง ภาวะอตุสาหกรรมที่เก่ียวข้อง แนวทางการบริหารงานของผู้ออกผลติภณัฑ์ในตลาดทนุ รวมถึงความเสีย่ง
ตา่ง ๆ ทางธุรกิจ เป็นต้น โดยมีการน าข้อมลูการด าเนินงานในอดีตและปัจจบุนัมาร่วมคาดการณ์แนวโน้มผลการด าเนินงาน
ในอนาคต 

“การวิเคราะห์ด้วยปัจจยัทางเทคนิค”  หมายความวา่   การวิเคราะห์โดยศกึษาพฤติกรรมของราคาและ
ปริมาณการซือ้ขายของผลติภณัฑ์ในตลาดทนุ หรือพฤติกรรมของตลาดในอดีต โดยมีการจดัท าเป็นกราฟและใช้ทฤษฎี
วิเคราะห์ทางเทคนคิ ประกอบกบัผลการทดสอบวิจยัมาคาดการณ์พฤติกรรมการเคลือ่นไหวของราคาหลกัทรัพย์ สญัญา
ซือ้ขายลว่งหน้า หรือพฤติกรรมการเคลือ่นไหวของตลาดในอนาคต 

ข้อ 3   ส านกังานอาจก าหนดแนวทาง (guideline) การปฏิบตัิในรายละเอียดของข้อก าหนดตามประกาศนี ้
เพื่อเป็นการให้แนวทางปฏิบติัที่ถือว่าเหมาะสมและสอดคล้องตามประกาศนี ้และหากผู้ประกอบธุรกิจปฏิบติัตาม
แนวทางดงักลา่วแล้ว ให้ถือว่าผู้ประกอบธุรกิจได้ปฏิบตัิตามข้อก าหนดในประกาศนีแ้ล้ว  

 

หมวด 2 
การแต่งตัง้หรือมอบหมายให้เป็น 

บุคลากรในธุรกิจตลาดทุน 
    

  ข้อ 4   บคุลากรในธุรกิจตลาดทนุซึง่ปฏิบตัิงานด้านใดด้านหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้ต้องมีคณุสมบตัิ ไมม่ี
ลกัษณะต้องห้าม หรือได้รับความเห็นชอบ ตามที่ประกาศนีก้ าหนด แล้วแตก่รณี  
  (1)  งานเก่ียวกบัการบริหาร ก าหนด ควบคมุ และก ากบัดแูลนโยบายของผู้ประกอบธุรกิจ 
  (2)  งานเก่ียวกบัการควบคมุ ดแูล และจดัการหนว่ยธุรกิจเก่ียวกบัการแนะน าการลงทนุ การวางแผน
การลงทนุ การวิเคราะห์การลงทนุหรือผลติภณัฑ์ในตลาดทนุ การจดัการลงทนุ หรือการจดัการสาขาของผู้ประกอบธุรกิจ 
  (3)  งานเก่ียวกบัการควบคมุ ดแูล และจดัการหนว่ยธุรกิจเก่ียวกบัการปฏิบตัิการ  
การก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน การตรวจสอบกิจการภายใน หรือการบริหารความเสีย่ง  
  (4)  งานเก่ียวกบัการจดัการลงทนุในผลติภณัฑ์ในตลาดทนุ ตราสารหรือทรัพย์สนิอื่นที่ก าหนดไว้  
  (5)  งานเก่ียวกบัวเิคราะห์ แนะน า หรือวางแผนการลงทนุให้แก่ลกูค้า 

  ข้อ 5   บคุลากรในธุรกิจตลาดทนุซึง่ปฏิบตัิงานตามข้อ 4(1) ได้แก่ ผู้ด ารงต าแหนง่ดงัตอ่ไปนี ้แตไ่ม่
รวมถงึบคุลากรดงักลา่วตามข้อ 10 
  (1)  กรรมการ 
  (2)  ผู้จดัการ 
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  (3)  ผู้ด ารงต าแหนง่เทียบเทา่ต าแหนง่ตาม (2) ท่ีเรียกช่ืออยา่งอื่น 
  (4)  ที่ปรึกษาของบริษัทหลกัทรัพย์ตามมาตรา 103 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535  

  ข้อ 6   บคุลากรในธุรกิจตลาดทนุซึง่ปฏิบตัิงานตามข้อ 4(2) ได้แก่ ผู้ด ารงต าแหนง่ดงัตอ่ไปนี ้แตไ่ม่
รวมถงึบคุลากรดงักลา่วตามข้อ 10  
  (1)  รองผู้จดัการ 
  (2)  ผู้ช่วยผู้จดัการ 
  (3)  ผู้อ านวยการฝ่าย  
  (4)  ผู้จดัการสาขา 
  (5)  ผู้ด ารงต าแหนง่เทียบเทา่ต าแหนง่ตาม (1) ถงึ (4) ท่ีเรียกช่ืออยา่งอื่น 

  ข้อ 7   บคุลากรในธุรกิจตลาดทนุซึง่ปฏิบตัิงานตามข้อ 4(3) ได้แก่ ผู้ด ารงต าแหนง่ดงัตอ่ไปนี ้แตไ่ม่
รวมถงึบคุลากรดงักลา่วตามข้อ 10  
  (1)  รองผู้จดัการ 
  (2)  ผู้ช่วยผู้จดัการ 
  (3)  ผู้อ านวยการฝ่าย  
  (4)  ผู้ รับผิดชอบสงูสดุในหนว่ยงานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน 
  (5)  ผู้ด ารงต าแหนง่เทียบเทา่ต าแหนง่ตาม (1) ถงึ (4) ท่ีเรียกช่ืออยา่งอื่น 
  (6)  กรรมการในคณะกรรมการซึง่ผู้ประกอบธุรกิจแตง่ตัง้หรือมอบหมายให้คณะกรรมการดงักลา่วท าหน้าที่
เก่ียวกบัการปฏิบตัิการ การก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน   การตรวจสอบกิจการภายใน หรือการบริหารความเสีย่ง  เช่น 
คณะกรรมการก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน คณะกรรมการพิจารณาการลงทนุของผู้ประกอบธุรกิจ หรือคณะกรรมการบริหารความ
เสีย่ง เป็นต้น 
  (7)  ผู้ด ารงต าแหน่งไมว่า่จะเรียกช่ือใดซึง่ให้ค าปรึกษาหรือความเห็นตอ่คณะกรรมการตาม (6)  

  ข้อ 8   บคุลากรในธุรกิจตลาดทนุซึง่ปฏิบตัิงานตามข้อ 4(4) ได้แก่ ผู้ด ารงต าแหนง่ดงัตอ่ไปนี  ้
  (1)  ผู้จดัการกองทนุ  
  (2)  ผู้จดัการกองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์  
  (3)  ผู้จดัการกองทนุรวมโครงสร้างพืน้ฐาน  
  (4)  ผู้จดัการลงทนุในสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า  
  (5)  ผู้ช่วยการจดัการลงทนุของผู้ด ารงต าแหนง่ตาม (1) ถงึ (4) 
  (6)  กรรมการในคณะกรรมการลงทนุของกองทนุ 
  (7)  ผู้ด ารงต าแหนง่ไมว่า่จะเรียกช่ือใดซึง่ให้ค าปรึกษาหรือความเห็นตอ่คณะกรรมการตาม (6) 
  (8)  ผู้สง่ค าสัง่ซือ้ขายเพื่อกองทนุ 
 

  ข้อ 9   บคุลากรในธุรกิจตลาดทนุซึง่ปฏิบตัิงานตามข้อ 4(5) ได้แก่ ผู้ด ารงต าแหนง่ดงัตอ่ไปนี ้แตไ่ม่
รวมถงึบคุลากรดงักลา่วตามข้อ 11  
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  (1)  ผู้แนะน าการลงทนุ  
  (2)  ผู้วางแผนการลงทนุ 
  (3)  นกัวิเคราะห์การลงทนุ 

  ข้อ 10   การแตง่ตัง้บคุลากรเพื่อด ารงต าแหนง่ตามข้อ 5 ข้อ 6 หรือข้อ 7 ในกรณีใดกรณีหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้ไม่
อยูภ่ายใต้บงัคบัของประกาศนี ้ 
  (1)  เป็นการแตง่ตัง้โดยผู้ประกอบธุรกิจที่ได้รับการจดทะเบียนเป็นผู้ประกอบธุรกิจสญัญาซือ้ขาย
ลว่งหน้า  
  (2)  เป็นการแต่งตัง้บคุคลซึง่ได้รับยกเว้นตามมาตรา 103(7) แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

  ข้อ 11   การแตง่ตัง้บคุลากรเป็นผู้แนะน าการลงทนุ ผู้วางแผนการลงทนุ หรือนกัวิเคราะห์การลงทนุ ใน
กรณีใดกรณีหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้ไมอ่ยูภ่ายใต้บงัคบัของประกาศนี ้
  (1)  เป็นการแตง่ตัง้โดยผู้ประกอบธุรกิจดงัตอ่ไปนี ้
 (ก)  การให้สนิเช่ือเพื่อธุรกิจหลกัทรัพย์ 
 (ข)  การจดัการเงินร่วมลงทนุ 
 (ค)  การยืมหรือให้ยืมหลกัทรัพย์ 
 (ง)  การเป็นนายหน้าระหวา่งผู้ ค้าหลกัทรัพย์ 
  (2)  เป็นการแตง่ตัง้เพื่อให้ปฏิบตัหิน้าที่ตอ่ผู้ลงทนุในตา่งประเทศของสาขาหรือส านกังานผู้แทนใน
ตา่งประเทศ 
  (3)  เป็นการแตง่ตัง้ผู้ที่ได้รับการขึน้ทะเบียนเป็นผู้ ค้าตราสารหนีก้บัสมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทยให้
แนะน าการลงทนุในตราสารหนีใ้นนามของผู้ประกอบธุรกิจประเภทการค้าหลกัทรัพย์ ให้แก่ผู้ลงทนุสถาบนั 
  (4)  เป็นการแตง่ตัง้เพื่อให้บริการเก่ียวกบัหลกัทรัพย์ดงัตอ่ไปนี  ้
 (ก)  การแตง่ตัง้ให้ท าหน้าที่ติดตอ่เพื่อชกัชวนให้ลกูค้าซือ้ขายหนว่ยลงทนุของกองทนุรวมตลาดเงิน
ตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์วา่ด้วยการจดัตัง้กองทนุรวมและการเข้าท า
สญัญารับจดัการกองทนุสว่นบคุคล ที่มีนโยบายการลงทนุในประเทศไทย 
 (ข)  การแตง่ตัง้เพื่อให้บริการซือ้ขายพนัธบตัรรัฐบาลหรือพนัธบตัรที่กระทรวงการคลงัค า้ประกนัต้น
เงินและดอกเบีย้ท่ีมีข้อก าหนดให้ผู้ ถือกรรมสทิธ์ิขายคืนได้ตามราคาท่ีแนน่อนหรือราคาขัน้ต า่ท่ีได้ก าหนดไว้ตัง้แตว่นัที่ออก
พนัธบตัร  

  ข้อ 12   ผู้ประกอบธุรกิจจะแตง่ตัง้หรือมอบหมายให้ผู้ใดปฏิบตัิงานในข้อ 4 จะต้องเป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้แล้วแตก่รณี 
  (1)  ในกรณีที่เป็นการแตง่ตัง้หรือมอบหมายบคุคลนัน้ด ารงต าแหนง่ตามข้อ 5 ให้พจิารณาตาม
หลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้ 
 (ก)  มคีณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามมาตรา 103 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535  หรือมาตรา 23 แหง่พระราชบญัญตัสิญัญาซือ้ขายลว่งหน้า พ.ศ. 2546 
 (ข)  มีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในหมวด 3   
 (ค)  ได้รับความเห็นชอบจากส านกังานก่อนปฏิบตัิงาน  เว้นแตเ่ป็นกรณีใดกรณีหนึง่ดงันี ้
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 1.  ผู้ประกอบธุรกิจเป็นสถาบนัการเงินที่จดัตัง้ตามกฎหมายอื่นและได้รับใบอนญุาตประกอบ
ธุรกิจหลกัทรัพย์ ซึง่อยูภ่ายใต้ข้อก าหนดตามมาตรา 111 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535  
 2.  การแตง่ตัง้หรือมอบหมายให้ท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาของบริษัทหลกัทรัพย์ตามมาตรา 103 แหง่
พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 
  (2)  ในกรณีที่เป็นการแตง่ตัง้หรือมอบหมายบคุคลนัน้ด ารงต าแหนง่ตามข้อ 6 ให้พจิารณาตาม
หลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้ 
 (ก)  มคีณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามมาตรา 103 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535  หรือมาตรา 23 แหง่พระราชบญัญตัสิญัญาซือ้ขายลว่งหน้า พ.ศ. 2546   
 (ข)  มีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในหมวด 3   
 (ค)  ได้รับความเห็นชอบจากส านกังานก่อนปฏิบตัิงาน  เว้นแตผู่้ประกอบธุรกิจเป็นสถาบนัการเงิน
ที่จดัตัง้ตามกฎหมายอื่นและได้รับใบอนญุาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์ ซึง่อยูภ่ายใต้ข้อก าหนดตามมาตรา 111 แหง่
พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 
  (3)  ในกรณีที่เป็นการแตง่ตัง้หรือมอบหมายบคุคลนัน้ด ารงต าแหนง่ตามข้อ 7  ให้พิจารณาตาม
หลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้
 (ก)  มคีณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามมาตรา 103 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535  หรือมาตรา 23 แหง่พระราชบญัญตัสิญัญาซือ้ขายลว่งหน้า พ.ศ. 2546   
 (ข)  มีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในหมวด 3   
  (4)  ในกรณีที่เป็นการแตง่ตัง้หรือมอบหมายบคุคลนัน้ด ารงต าแหนง่ตามข้อ 8 หรือข้อ 9 ให้พจิารณา
ตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้  
 (ก)  มคีณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในหมวด 3   
 (ข)  ได้รับความเห็นชอบจากส านกังานก่อนปฏิบตัิงาน  
 
 

หมวด 3 
คุณสมบัติและลกัษณะต้องห้ามเพิ่มเติม 

ของบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน 
    

  ข้อ 13   บคุลากรในธุรกิจตลาดทนุต้องเป็นบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเก่ียวกบัความสามารถ ประสบการณ์
การท างาน ผา่นการอบรมหรือการทดสอบหลกัสตูรของส านกังานหรือหนว่ยงานที่ส านกังานยอมรับ  ทัง้นี ้ตามตาราง
คณุสมบตัิของบคุลากรแตล่ะประเภทท่ีแนบท้ายประกาศนี ้

  ข้อ 14   บคุลากรในธุรกิจตลาดทนุต้องเป็นบคุคลท่ีไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ในหมวด 7 
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หมวด 4 
การขอรับความเห็นชอบและการให้ความเหน็ชอบ 

    

ส่วนที่ 1 
การขอรับความเห็นชอบ 

    

  ข้อ 15   ในการยื่นค าขอรับความเห็นชอบเป็นบคุลากรในธุรกิจตลาดทนุและการตอ่อายกุารให้ความ
เห็นชอบ ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการเก่ียวกบัการพิจารณาให้ความเห็นชอบตามที่ส านกังานประกาศ
ก าหนด  

ส่วนที่ 2 
ระยะเวลาการให้ความเห็นชอบ และการต่ออายุ 

    

  ข้อ 16   การให้ความเห็นชอบบคุลากรในธุรกิจตลาดทนุให้มีผลดงัตอ่ไปนี ้
  (1)  กรณีเป็นบคุลากรในธุรกิจตลาดทนุตามข้อ 5 ข้อ 6 และข้อ 8(5) (6) (7) และ (8) 
ให้มีอายตุลอดเวลาทีป่ฏิบตัิหน้าที่หรือด ารงต าแหนง่นัน้ ๆ ให้แก่ผู้ประกอบธุรกิจ  
  (2)  กรณีเป็นบคุลากรในธุรกิจตลาดทนุตามข้อ 8(1) (2) และ (4) ให้มีอายสุองปีปฏิทิน โดยในการขอ
ความเห็นชอบครัง้แรก ให้มีผลตัง้แตว่นัท่ีได้รับความเห็นชอบ แตใ่ห้นบัระยะเวลาสองปีดงักลา่วตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม ของ
ปีถดัไป  ทัง้นี ้ในกรณีเป็นการให้ความเห็นชอบบคุลากรท่ีเคยได้รับความเห็นชอบให้ปฏิบตัิงานในต าแหนง่ตามข้อ 8(1) (2) 
หรือ (4) ประเภทใดประเภทหนึง่มาก่อนแล้ว และอายกุารให้ความเห็นชอบประเภทนัน้ยงัไมส่ิน้สดุลง ให้ความเห็นชอบทกุ
ประเภทสิน้สดุลงพร้อมกบัอายกุารให้ความเห็นชอบครัง้ลา่สดุ 
  (3)  กรณีเป็นบคุลากรในธุรกิจตลาดทนุตามข้อ 8(3) ให้มีอายตุลอดเวลาที่ยงัสามารถด ารงคณุสมบตัิ
การเป็นผู้จดัการกองทนุตามข้อ 8(1) หรือผู้จดัการกองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์ตามข้อ 8(2)ได้ แล้วแตก่รณี  
  (4)  กรณีเป็นบคุลากรในธุรกิจตลาดทนุตามข้อ 9 ให้มีอายสุองปีปฏิทิน โดยในการขอความเห็นชอบ
ครัง้แรก ให้มีผลตัง้แตว่นัท่ีได้รับความเห็นชอบ แตใ่ห้นบัระยะเวลาสองปีดงักลา่วตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม ของปีถดัไป  ทัง้นี ้
ในกรณีที่เคยได้รับความเห็นชอบให้ปฏิบตัิงานในต าแหนง่นกัวเิคราะห์การลงทนุ ผู้แนะน าการลงทนุ หรือผู้วางแผนการ
ลงทนุ ประเภทใดประเภทหนึง่มาก่อนแล้ว และอายกุารให้ความเหน็ชอบประเภทนัน้ยงัไมส่ิน้สดุลง ให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้

(ก)  กรณีที่การให้ความเห็นชอบครัง้หลงัมีขอบเขตการปฏิบตัิหน้าที่เหนือกวา่ประเภทที่ได้รับความ
เห็นชอบในครัง้ก่อน ให้อายกุารให้ความเห็นชอบครัง้กอ่นสิน้สดุลงในวนัท่ีการให้ความเห็นชอบครัง้หลงัมีผล 

(ข)  กรณีอื่นนอกเหนือจาก (ก) ให้อายกุารให้ความเห็นชอบทกุประเภทสิน้สดุลงพร้อมกบัอายุ
การให้ความเห็นชอบครัง้ลา่สดุ 

  ข้อ 17   การขอตอ่อายกุารให้ความเห็นชอบบคุลากรในธุรกิจตลาดทนุตามข้อ 8(1) (2) และ (4) และ
ข้อ 9 ให้ยื่นค าขอตอ่อายไุด้ตัง้แตว่นัท่ี 1 กนัยายน จนถงึวนัท่ี 15 ธนัวาคม ของปีที่การให้ความเห็นชอบจะสิน้สดุลง 
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ส่วนที่ 3 
การให้ความเห็นชอบสิน้สุดลง 
    

  ข้อ 18   การให้ความเห็นชอบบคุลากรในธุรกิจตลาดทนุสิน้สดุลงเมื่อมีเหตอุยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้
  (1)  เมื่อบคุคลนัน้ไมม่ีคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 12  ทัง้นี ้ในกรณีที่บคุคลนัน้มี
ลกัษณะต้องห้ามภายหลงัได้รับความเห็นชอบ ให้การให้ความเห็นชอบสิน้สดุลงตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในสว่นท่ี 2ของหมวด 7 
  (2)  เมื่อบคุคลนัน้เป็นบคุลากรในธุรกิจตลาดทนุตามข้อ 5 ข้อ 6 และข้อ 8(5) (6) (7) และ (8) ซึง่พ้น
จากการปฏิบตัิหน้าที่หรือไมไ่ด้ด ารงต าแหนง่นัน้ ๆ ให้แก่ผู้ประกอบธุรกิจ  
  (3)  เมื่อบคุคลนัน้เป็นบคุลากรในธุรกิจตลาดทนุตามข้อ 8(1) (2) และ (4) และข้อ 9 ซึง่ไมม่กีารขอตอ่
อายกุารให้ความเห็นชอบตามข้อ 17 
  (4)  เมื่อบคุคลนัน้เป็นบคุลากรในธุรกิจตลาดทนุตามข้อ 8(3) ซึง่ขาดคณุสมบตัิการเป็นผู้จดัการกองทนุ
ตามข้อ 8(1) หรือผู้จดัการกองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์ตามข้อ 8(2) แล้วแตก่รณี 

หมวด 5 
หน้าที่ของผู้ประกอบธุรกิจ 
    

ข้อ 19   ให้ผู้ประกอบธุรกิจรายงานการแตง่ตัง้และการสิน้สดุการแตง่ตัง้บคุลากรในธุรกิจตลาดทนุ
ดงัตอ่ไปนี ้ตอ่ส านกังานผา่นระบบท่ีจดัไว้บนเว็บไซต์ของส านกังาน ภายในเจ็ดวนัท าการนบัแตว่นัที่เกิดกรณีดงักลา่ว  

(1)  บคุลากรในธุรกิจตลาดทนุตามข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 8 และข้อ 9 ซึง่ได้รับความเห็นชอบจากส านกังาน  
(2)  ผู้ รับผิดชอบสงูสดุในหนว่ยงานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานตามข้อ 7(4) 

ข้อ 20   ให้ผู้ประกอบธุรกิจจดัท าและจดัเก็บข้อมลูการแตง่ตัง้และการสิน้สดุการแตง่ตัง้บคุลากรใน
ธุรกิจตลาดทนุดงัตอ่ไปนี ้ไว้ที่บริษัทในลกัษณะที่พร้อมเรียกดหูรือจดัให้ส านกังานตรวจสอบได้ เมื่อได้รับการร้องขอ   

(1)  บคุลากรในธุรกิจตลาดทนุตามข้อ 5 และข้อ 6 ของผู้ประกอบธุรกิจที่เป็นสถาบนัการเงินที่จดัตัง้ตาม
กฎหมายอื่นและได้รับใบอนญุาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์ ซึง่อยูภ่ายใต้ข้อก าหนดตามมาตรา 111 แหง่พระราชบญัญตัิ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535  

(2)  ที่ปรึกษาของบริษัทหลกัทรัพย์ตามข้อ 5(4)  
(3)  บคุลากรในธุรกิจตลาดทนุตามข้อ 7(1) (2) (3) (5) (6) และ (7) 

ข้อ 21   ให้ผู้ประกอบธุรกิจประกาศรายช่ือบคุลากรในธุรกิจตลาดทนุตามข้อ 8(1) (2) (3) และ (4) ไว้ใน
ที่เปิดเผย ณ ที่ท าการทกุแหง่ของผู้ประกอบธุรกิจ และให้เปิดเผยช่ือดงักลา่วไว้ในเว็บไซต์ของผู้ประกอบธุรกิจด้วย  ทัง้นี ้ใน
กรณีที่มีการเปลีย่นแปลงรายช่ือบคุลากรในธุรกิจตลาดทนุดงักลา่ว ผู้ประกอบธุรกิจต้องปรับปรุงข้อมลูภายในสบิสีว่นันบั
แตว่นัท่ีมกีารเปลีย่นแปลง  

ข้อ 22   ให้ผู้ประกอบธุรกิจรายงานเป็นลายลกัษณ์อกัษรตอ่ส านกังาน เมื่อปรากฏข้อเท็จจริงวา่
บคุลากรในธุรกิจตลาดทนุท่ีผู้ประกอบธุรกิจแตง่ตัง้ หรือมอบหมายให้ปฏิบตัิงาน ไมม่ีคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะต้องห้าม
ดงัตอ่ไปนี ้ ทัง้นี ้ภายในเจ็ดวนัท าการนบัแตว่นัท่ีรู้หรือมเีหตอุนัควรรู้ถึงข้อเทจ็จริงในเร่ืองดงักลา่ว 
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(1)  การไมม่ีคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามมาตรา 103 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535  หรือมาตรา 23 แหง่พระราชบญัญตัสิญัญาซือ้ขายลว่งหน้า พ.ศ. 2546   
(2)  การมีลกัษณะต้องห้ามกลุม่ที่ 1 ตามข้อ 29 หรือกลุม่ที่ 2 ตามข้อ 30 แตไ่มร่วมถึงการมีลกัษณะ

ต้องห้ามอนัเนื่องจากการด าเนินการของส านกังาน 

หมวด 6 
หน้าที่ของบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน 

    

ข้อ 23   บคุลากรในธุรกิจตลาดทนุต้องปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้
(1)  ปฏิบตัิหน้าที่หรือให้บริการด้วยความซื่อสตัย์สจุริต 
(2)  ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ และปฏิบตัิตอ่ผู้ลงทนุทกุราย

อยา่งเป็นธรรม ด้วยความเอาใจใส ่ระมดัระวงั รอบคอบ โดยค านงึถึงประโยชน์ของผู้ลงทนุเป็นส าคญั 
(3)  ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535

พระราชบญัญตัิสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า พ.ศ. 2546  และประกาศที่ออกโดยอาศยัอ านาจแหง่กฎหมายดงักลา่ว ในสว่นที่
เก่ียวกบัการปฏิบตัิหน้าที่ของตน 

(4)  ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพที่ก าหนดโดยสมาคมที่
ได้รับความเห็นชอบจากส านกังาน หรือหนว่ยงานที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจตลาดทนุที่ส านกังานยอมรับ 

(5)  ไมม่ีพฤติกรรมที่เป็นการกระท าอนัไมเ่ป็นธรรม หรือการเอาเปรียบผู้ลงทนุในการซือ้ขายหรือลงทนุใน
ผลติภณัฑ์ในตลาดทนุ หรือมีสว่นร่วมหรือสนบัสนนุการกระท าดงักลา่วของบคุคลอื่น 

ข้อ 24   ในกรณีที่บคุลากรในธุรกิจตลาดทนุฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตามข้อ 23 ให้ส านกังานพิจารณาและ
ด าเนินการตามหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนดไว้ส าหรับการมีลกัษณะต้องห้ามในกลุม่ที่ 3 ตามหมวด 7  

ข้อ 25   ในกรณีที่บคุลากรในธุรกิจตลาดทนุเป็นผู้ที่ขึน้ทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย์หรือศนูย์ซือ้ขาย
สญัญาซือ้ขายลว่งหน้าเพื่อเป็นตวัแทนของสมาชิกในการซือ้ขายด้วยระบบการซือ้ขายผลติภณัฑ์ในตลาดทนุ หากบคุคล
ดงักลา่วฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรัพย์หรือศนูย์ซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าก าหนด และการ
กระท าดงักลา่วเป็นการฝ่าฝืน หรือไมป่ฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ในเร่ืองเดยีวกนัในหมวดนี ้และตลาดหลกัทรัพย์หรือศนูย์ซือ้
ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าได้ด าเนินการลงโทษกบับคุคลดงักลา่วตามกฎเกณฑ์ของตนแล้ว ส านกังานจะไมด่ าเนินการ
ตามทีก่ าหนดในข้อ 24 กบับคุคลนัน้อีกก็ได้ หากเห็นวา่บคุคลดงักลา่วได้รับโทษอยา่งเหมาะสมแล้ว 

ความในวรรคหนึง่มิให้น ามาใช้บงัคบัในกรณีที่ตลาดหลกัทรัพย์หรือศนูย์ซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า
ลงโทษด้วยการปรับเป็นเงิน 

“สมาชิก”  ตามวรรคหนึง่  หมายความวา่   สมาชิกของตลาดหลกัทรัพย์หรือศนูย์ซือ้ขายสญัญาซือ้ขาย
ลว่งหน้า แล้วแตก่รณี 

ข้อ 26   ให้น าความในข้อ 25 มาใช้บงัคบักบับคุลากรในธุรกิจตลาดทนุที่เป็นผู้ที่ขึน้ทะเบียนกบัสมาคม
ตลาดตราสารหนีไ้ทย ซึง่ฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ในเร่ืองเดยีวกนัในหมวดนี ้และสมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทยได้
ด าเนินการลงโทษกบับคุคลดงักลา่วตามกฎเกณฑ์ของตนแล้ว โดยอนโุลม 



คณะกรรมการลงทนุของกองทนุ 

 

 
B y  :  L i c e n s e  M a n a g e m e n t  T e a m  
 

Page 13 

หมวด 7 
ลักษณะต้องห้ามของบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน 

    

ข้อ 27   ในหมวดนี ้
“สถาบนัการเงิน”  หมายความวา่ 
(1)  ธุรกิจธนาคารพาณิชย์ ธุรกิจเงินทนุ ธุรกิจเครดติฟองซิเอร์ 
(2)  ธุรกิจหลกัทรัพย์  
(3)  ธุรกิจสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า 
(4)  ธุรกิจประกนัภยั  
(5)  ธุรกิจสถาบนัการเงินของรัฐที่มีกฎหมายเฉพาะจดัตัง้ขึน้ 

ส่วนที่ 1 
การมีลักษณะต้องห้าม 

    

  ข้อ 28   บคุลากรในธุรกิจตลาดทนุต้องไมม่ีลกัษณะต้องห้ามดงัตอ่ไปนี ้
  (1)  มีความบกพร่องในด้านความสามารถตามกฎหมายหรืออยูร่ะหวา่งถกูด าเนินการตามกฎหมาย
เก่ียวกบัการก ากบัดแูลตลาดทนุ หรือมีลกัษณะขาดความนา่ไว้วางใจตามที่ก าหนดไว้ ในข้อ 29 เป็นลกัษณะต้องห้ามกลุม่
ที่ 1 
  (2)  มีประวตักิารถกูด าเนินการหรือถกูลงโทษที่เก่ียวข้องกบัการบริหารงานท่ีมีลกัษณะหลอกลวง 
ฉ้อโกง หรือทจุริตเก่ียวกบัทรัพย์สนิตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 30 เป็นลกัษณะต้องห้ามกลุม่ที่ 2 
  (3)  มีเหตอุนัควรเช่ือวา่มีพฤติกรรมที่ไมเ่หมาะสมในการปฏิบตัิตอ่ลกูค้า ผู้ลงทนุ บริษัทหรือผู้ ถือหุ้น
โดยรวม หรือตลาดเงินหรือตลาดทนุโดยรวม ในเร่ืองที่มีนยัส าคญัตามทีก่ าหนดไว้ในข้อ 31 เป็นลกัษณะต้องห้ามกลุม่ที่ 3 

  ข้อ 29   ให้กรณีดงัตอ่ไปนีเ้ป็นลกัษณะต้องห้ามกลุม่ที่ 1 
  (1)  เป็นบคุคลที่ถกูศาลสัง่พิทกัษ์ทรัพย์หรือเป็นบคุคลล้มละลาย  
  (2)  เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ  
  (3)  อยูร่ะหวา่งถกูกลา่วโทษโดยส านกังานหรืออยู่ระหวา่งถกูด าเนินคดีอนัเนื่องจากกรณีที่ส านกังาน
กลา่วโทษ หรือเคยต้องค าพิพากษาถงึที่สดุให้จ าคกุ ไมว่า่ศาลจะมีค าพิพากษาให้รอการลงโทษหรือไม ่และพ้นโทษจ าคกุ
หรือพ้นจากการรอลงโทษมาแล้วไมถ่ึงสามปี  ทัง้นี ้เฉพาะในความผิดตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
พ.ศ. 2535  พระราชบญัญตัิสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า พ.ศ. 2546  หรือพระราชบญัญตัิทรัสต์เพื่อธุรกรรมในตลาดทนุ พ.ศ. 
2550  ตามที่ระบใุนบญัชีท้ายประกาศนี ้ 
  (4)  เป็นบคุคลที่ส านกังานปฏิเสธหรือถอนการแสดงรายช่ือของบคุคลในระบบข้อมลูรายช่ือกรรมการ
และผู้บริหารของบริษัทท่ีออกหลกัทรัพย์เนื่องจากเป็นผู้ที่มีลกัษณะขาดความนา่ไว้วางใจให้เป็นกรรมการและผู้บริหารตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์วา่ด้วยการก าหนดลกัษณะขาดความนา่ไว้วางใจของ
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท 
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  ข้อ 30   ให้กรณีดงัตอ่ไปนีเ้ป็นลกัษณะต้องห้ามกลุม่ที่ 2 
  (1)  อยูร่ะหวา่งถกูกลา่วโทษโดยหนว่ยงานท่ีก ากบัดแูลสถาบนัการเงินไมว่า่ในประเทศหรือตา่งประเทศ 
หรืออยูร่ะหวา่งถกูด าเนินคดีอนัเนื่องจากกรณีที่หนว่ยงานดงักลา่วกลา่วโทษ หรือเคยต้องค าพิพากษาถึงที่สดุให้จ าคกุไม่
วา่ศาลจะมีค าพิพากษาให้รอการลงโทษหรือไม ่และพ้นโทษจ าคกุหรือพ้นจากการรอลงโทษมาแล้วไมถ่ึงสามปี  ทัง้นี ้
เฉพาะในมลูเหตเุนื่องจากการบริหารงานท่ีมีลกัษณะหลอกลวง ฉ้อโกง หรือทจุริตเก่ียวกบัทรัพย์สนิ และท าให้เกิดความ
เสยีหายไมว่า่จะตอ่สถาบนัการเงินที่ตนสงักดัหรือตอ่ลกูค้า  
  (2)  เคยต้องค าพิพากษาถงึที่สดุให้จ าคกุไมว่า่ศาลจะมีค าพิพากษาให้รอการลงโทษหรือไม ่และพ้น
โทษจ าคกุหรือพ้นจากการรอลงโทษมาแล้วไมถ่งึสามปี  ทัง้นี ้ในความผิดอาญาแผน่ดินเก่ียวกบัการบริหารงานท่ีมีลกัษณะ
หลอกลวง ฉ้อโกง หรือทจุริตเก่ียวกบัทรัพย์สนิ  
  (3)  เป็นผู้ที่ศาลมีค าสัง่ให้ทรัพย์สนิตกเป็นของแผน่ดินตามกฎหมายเก่ียวกบัการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุริต กฎหมายวา่ด้วยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายอื่นในลกัษณะเดียวกนัและยงั
ไมพ้่นสามปีนบัแตว่นัท่ีศาลมคี าสัง่ให้ทรัพย์สนิตกเป็นของแผน่ดนิ  
  (4)  เป็นผู้ที่หนว่ยงานท่ีก ากบัดแูลสถาบนัการเงินหรือหนว่ยงานทีม่ีอ านาจตามกฎหมาย ไมว่า่ใน
ประเทศหรือตา่งประเทศ พิจารณาวา่มีลกัษณะต้องห้ามในการเป็นกรรมการ ผู้จดัการ หรือเป็นบคุคลที่รับผิดชอบงานตาม
ข้อ 4(2) หรือ (3) หรือผู้บริหารของสถาบนัการเงิน หรือบคุลากรท่ีมีหน้าที่ให้ค าแนะน าเก่ียวกบัการบริการทางการเงิน 
จดัการหรือรับเงินทนุของลกูค้า  ทัง้นี ้เฉพาะในมลูเหตเุนื่องจากการบริหารงานท่ีมีลกัษณะหลอกลวง ฉ้อโกง หรือทจุริต
เก่ียวกบัทรัพย์สนิ  
  (5)  อยูร่ะหวา่งถกูด าเนินการอนัเป็นผลให้ไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าทีเ่ป็นบคุลากรในธุรกิจตลาดทนุใน
ลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้
 (ก)  ถกูส านกังานสัง่พกัหรือเพิกถอนการให้ความเห็นชอบ หรือมลีกัษณะที่ท าให้การให้ความ
เห็นชอบสิน้สดุ หรือถกูด าเนินการอื่นในท านองเดียวกนัอนัเป็นผลให้ไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่เป็นบคุลากรในธุรกิจตลาดทนุ
หรือกรรมการของศนูย์ซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า หรือส านกัหกับญัชีสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าได้  
 (ข)  การด าเนินการตาม (ก) สบืเนื่องจากการปฏิบตัิงานในฐานะเป็นบคุลากรในต าแหนง่ที่มี
ผลกระทบถึงความเหมาะสมในการปฏิบตัิงานในต าแหนง่ที่พิจารณา  
 (ค)  เหตขุองการด าเนินการตาม (ก) เป็นเร่ืองการกระท าผิดตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535  หรือพระราชบญัญตัิสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า พ.ศ. 2546  และประกาศที่ออกโดยอาศยัอ านาจ
แหง่กฎหมายดงักลา่ว ในมลูเหตเุนื่องจากการบริหารงานท่ีมีลกัษณะหลอกลวง ฉ้อโกง ทจุริตเก่ียวกบัทรัพย์สนิ หรือขาด
ความระมดัระวงั ขาดความซื่อสตัย์สจุริต หรือขาดจรรยาบรรณในการปฏิบตัิหน้าที่เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 

  ข้อ 31   ให้กรณีที่มเีหตอุนัควรเช่ือวา่มีพฤติกรรมดงัตอ่ไปนีเ้ป็นลกัษณะต้องห้ามกลุม่ที่ 3 
  (1)  มีเหตอุนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤตกิรรมประพฤติผดิตอ่หน้าที่หรือการให้บริการด้วยความซือ่สตัย์
สจุริตและเป็นธรรม ขาดความรับผิดชอบหรือความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ หรือมีหรือเคยมีสว่นร่วมหรือสนบัสนนุ
การกระท าดงักลา่วของบคุคลอื่น  
  (2)  มีเหตอุนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤตกิรรมที่เป็นการกระท าอนัไมเ่ป็นธรรม หรือการเอาเปรียบผู้
ลงทนุในการซือ้ขายผลติภณัฑ์ในตลาดทนุ หรือมีหรือเคยมีสว่นร่วมหรือสนบัสนนุการกระท าดงักลา่วของบคุคลอื่น  
  (3)  มีเหตอุนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤตกิรรมในการเปิดเผยหรือเผยแพร่ข้อมลูหรือเอกสารอนัเป็นเท็จที่
อาจท าให้ส าคญัผิด หรือโดยปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระส าคญั ซึง่อาจมีผลกระทบตอ่การตดัสนิใจของผู้
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ลงทนุ ผู้ ถือหุ้น หรือผู้ที่เก่ียวข้อง ไมว่า่จะเป็นข้อมลูหรือเอกสารทีย่ื่นหรือจดัสง่ตอ่ส านกังาน คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 
คณะกรรมการ ก.ล.ต. หนว่ยงานที่ก ากบัดแูลสถาบนัการเงิน หรือผู้ลงทนุ หรือมีหรือเคยมีสว่นร่วมหรือสนบัสนนุการ
กระท าดงักลา่วของบคุคลอื่น  
  (4)  มีเหตอุนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤตกิรรมที่เป็นการละเลยการตรวจสอบดแูลตามสมควรเพื่อ
ป้องกนัมใิห้นิติบคุคลหรือกิจการที่ตนมีอ านาจในการจดัการ หรือผู้ปฏิบตัิงานซึง่อยูภ่ายใต้การตรวจสอบดแูล (ถ้าม)ี 
กระท าการใดหรืองดเว้นกระท าการใดอนัเป็นการฝ่าฝืนหรือขดัตอ่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 
2535  พระราชบญัญตัิสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า พ.ศ. 2546  พระราชบญัญตัิทรัสต์เพื่อธุรกรรมในตลาดทนุ พ.ศ. 2550  หรือ
ประกาศที่ออกโดยอาศยัอ านาจแหง่กฎหมายดงักลา่ว อนัอาจก่อให้เกิดความไมเ่ช่ือมัน่ในธุรกิจหลกัทรัพย์ ธุรกิจสญัญาซือ้
ขายลว่งหน้า หรือธุรกิจทรัสต์โดยรวม หรือความเสยีหายตอ่ช่ือเสยีง ฐานะ การด าเนินธุรกิจ หรือลกูค้าของธุรกิจนัน้  
  (5)  มีเหตอุนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤตกิรรมที่เป็นการขาดจรรยาบรรณ หรือมาตรฐานในการ
ปฏิบตัิงานท่ีเก่ียวเนื่องกบัธุรกิจหลกัทรัพย์หรือธุรกิจสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า ซึง่ก าหนดโดยสมาคมหรือหนว่ยงานท่ี
เก่ียวข้องกบัธุรกิจหลกัทรัพย์หรือธุรกิจสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าที่ส านกังานยอมรับ หรือมีหรือเคยมีสว่นร่วมหรือสนบัสนนุ
การกระท าดงักลา่วของบคุคลอื่น 

ส่วนที่ 2 
ผลของการมีลกัษณะต้องห้าม 

    

ข้อ 32   ในกรณีที่ผู้มีลกัษณะต้องห้ามตามสว่นท่ี 1 เป็นผู้ยื่นค าขอรับความเห็นชอบเป็นบคุลากรใน
ธุรกิจตลาดทนุตามประกาศนี ้ให้ส านกังานใช้เหตแุหง่การมีลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วในการปฏิเสธการให้ความเห็นชอบ
บคุคลดงักลา่วได้ 

ข้อ 33   ส าหรับบคุลากรในธุรกิจตลาดทนุท่ีด ารงต าแหนง่ตามข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 8 หรือข้อ 9ซึง่ได้รับความ
เห็นชอบจากส านกังาน หากปรากฏวา่มีลกัษณะต้องห้ามตามสว่นท่ี 1 ให้ส านกังานด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้

(1)  กรณีเป็นลกัษณะต้องห้ามกลุม่ที่ 1 ตามข้อ 29 หรือลกัษณะต้องห้ามกลุม่ที่ 2 ตามข้อ 30(1) ถึง (3) ให้
ส านกังานสัง่เพกิถอนการให้ความเห็นชอบ 

(2)  กรณีเป็นลกัษณะต้องห้ามกลุม่ที่ 2 ตามข้อ 30(4) หรือ (5) ให้ส านกังานสัง่พกัหรือเพกิถอนการให้
ความเห็นชอบตามแตเ่หตแุหง่การมีลกัษณะต้องห้ามนัน้  

(3)  กรณีเป็นลกัษณะต้องห้ามกลุม่ที่ 3 ตามข้อ 31 ส านกังานอาจสัง่พกัหรือเพกิถอนการให้ความเห็นชอบ
ตามสมควรแก่กรณี 

ข้อ 34   ส าหรับบคุลากรในธุรกิจตลาดทนุท่ีด ารงต าแหนง่ตามข้อ 5 ข้อ 6 หรือข้อ 7 ซึง่ไมจ่ าเป็นต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากส านกังาน หากปรากฏวา่มีลกัษณะต้องห้ามตามสว่นท่ี 1 ให้ผู้ประกอบธุรกิจด าเนินการห้ามบคุคล
ดงักลา่วปฏิบตัิหน้าทีต่ามระยะเวลาดงัตอ่ไปนี ้

(1)  กรณีเป็นลกัษณะต้องห้ามกลุม่ที่ 1 ตามข้อ 29 ตัง้แตเ่มื่อศาลมีค าสัง่หรือค าพิพากษาถงึที่สดุในเร่ืองที่
ก าหนด หรือเมื่อส านกังานได้มีหนงัสอืกลา่วโทษบคุคลนัน้ตอ่พนกังานสอบสวน หรือมีหนงัสอืแจ้งการมีลกัษณะขาดความนา่
ไว้วางใจ แล้วแตก่รณี จนกวา่บคุคลนัน้จะพ้นจากการมีลกัษณะต้องห้ามดงักลา่ว 

(2)  กรณีเป็นลกัษณะต้องห้ามกลุม่ที่ 2 ตัง้แตเ่มื่อปรากฏข้อเท็จจริงที่มีลกัษณะต้องห้ามตามข้อ 30 ตอ่
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ส านกังาน และส านกังานได้มีหนงัสอืแจ้งบคุคลที่ถกูพจิารณาและผู้ประกอบธุรกิจที่บคุคลนัน้ด ารงต าแหนง่อยูใ่ห้ทราบถึงการมี
ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่ว จนกวา่บคุคลนัน้จะพ้นจากการมีลกัษณะต้องห้ามดงักลา่ว  

(3)  กรณีเป็นลกัษณะต้องห้ามกลุม่ที่ 3 ตามข้อ 31 ตัง้แตว่นัท่ีระบไุว้ในหนงัสอืของส านกังานซึง่แจ้งบคุคล
ที่ถกูพิจารณาและผู้ประกอบธุรกิจที่บคุคลนัน้ด ารงต าแหนง่อยูใ่ห้ทราบถึงการมีลกัษณะต้องห้ามทีก่ าหนดตามข้อ 31 แล้ว 
จนกวา่จะพ้นเง่ือนไขหรือระยะเวลาที่ส านกังานก าหนด 

ข้อ 35   ในการใช้ดลุยพินิจปฏิเสธการให้ความเห็นชอบตามข้อ 32 พกัหรือเพิกถอนการให้ความ
เห็นชอบตามข้อ 33(2) และ (3) หรือห้ามการปฏิบตัิหน้าที่ตามข้อ 34(3) แล้วแตก่รณี ให้ส านกังานมีอ านาจด าเนินการ
อยา่งใดอยา่งหนึง่หรือหลายอยา่งดงัตอ่ไปนีแ้ทนหรือประกอบการด าเนินการดงักล่าวได้ 

(1)  ก าหนดระยะเวลาหรือเง่ือนไขในการรับพิจารณาค าขอความเห็นชอบหรือห้ามการปฏิบตัิหน้าที่ของบคุคล
ดงักลา่วในคราวตอ่ไป โดยระยะเวลาที่ก าหนดต้องไมเ่กินสบิปี ส าหรับการพิจารณาการมีลกัษณะต้องห้ามในแตล่ะกรณี 

(2)  ก าหนดระยะเวลาการสัง่พกัการให้ความเห็นชอบ ซึง่เมื่อพ้นระยะเวลาดงักลา่วแล้วให้บคุคลดงักลา่ว
สามารถปฏิบตัิหน้าที่เป็นบคุลากรในธุรกิจตลาดทนุในต าแหนง่เดมิตอ่ไปได้โดยไมต้่องยื่นค าขอความเห็นชอบ  ทัง้นี ้ระยะเวลา
ที่ก าหนดต้องไมเ่กินกวา่อายกุารให้ความเห็นชอบที่เหลอือยู่ 

(3)  ในกรณีพฤติกรรมที่อาจเข้าขา่ยเป็นลกัษณะต้องห้ามกลุม่ที่ 3 ตามข้อ 31 มีลกัษณะไมร้่ายแรง หรือ
เกิดขึน้มาแล้วเกินกวา่สบิปีนบัถึงวนัท่ีปรากฏข้อเทจ็จริงตอ่ส านกังาน ส านกังานอาจไมย่กกรณีดงักลา่วขึน้พิจารณาเป็นเหตใุน
การปฏิเสธการให้ความเห็นชอบ การพกัหรือเพกิถอนการให้ความเห็นชอบหรือห้ามการปฏิบตัิหน้าที่ หรืออาจลดระดบัการ
ด าเนินการเป็นการเปิดเผยพฤติกรรมที่ไมเ่หมาะสมดงักลา่วก็ได้ 

ส่วนที่ 3 
การพิจารณาลักษณะต้องห้ามกลุ่มที่ 3 

_______________________ 

ข้อ 36   ในการพิจารณาความร้ายแรงของพฤติกรรมที่มีผลกระทบตอ่การมีลกัษณะต้องห้ามกลุม่ที่ 3 
ตามข้อ 31 หรือการพิจารณาด าเนินการตามข้อ 35 ให้ส านกังานน าปัจจยัดงัตอ่ไปนีม้าใช้ประกอบการพิจารณา 

(1)  บทบาทความเก่ียวข้องและพฤติกรรมของบคุคลที่ถกูพิจารณา 
(2)  การลงโทษที่บคุคลนัน้ได้รับไปแล้ว 
(3)  ผลกระทบหรือความเสยีหายตอ่ลกูค้า ผู้ลงทนุ บริษัทหรือผู้ ถือหุ้นโดยรวม ตลาดเงินหรือตลาดทนุ

โดยรวม หรือผลประโยชน์ที่เก่ียวเนื่องกบัข้อเท็จจริงหรือพฤตกิรรมที่พิจารณา 
(4)  การแก้ไขหรือการด าเนินการอื่นท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ลกูค้า ผู้ลงทนุ บริษัท หรือผู้ ถือหุ้นโดยรวม ตลาดเงิน

หรือตลาดทนุโดยรวม หรือแก้ไข เยียวยา หรือป้องกนัมใิห้เกิดข้อเท็จจริงหรือพฤติกรรมท านองเดียวกนันัน้ซ า้อีก 
(5)  พฤติกรรมอื่นของผู้ถกูพจิารณาที่เป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตังิานหรือขดัขวางการปฏิบตัิงานของ

ส านกังาน 
(6)  ประวตัิหรือพฤตกิรรมในอดตีอื่นใดที่แสดงถงึความไมเ่หมาะสมที่จะเป็นบคุลากรในธุรกิจตลาดทนุ 

หรือกรรมการของศนูย์ซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าหรือส านกัหกับญัชีสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า 

ข้อ 37   ให้ส านกังานด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุแตง่ตัง้คณะกรรมการคณะ
หนึง่เพื่อท าหน้าที่พิจารณาข้อเทจ็จริงและพยานหลกัฐาน รวมทัง้เสนอความเห็นตอ่ส านกังานเก่ียวกบัการพิจารณาเหตขุอง
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การห้ามการปฏิบตัิหน้าที่ พกัหรือเพิกถอนการให้ความเห็นชอบบคุลากรในธุรกิจตลาดทนุท่ีมีลกัษณะต้องห้ามกลุม่ที่ 3 
ตามข้อ 31 หรือพิจารณาให้ความเห็นตอ่ส านกังานในเร่ืองใด ๆ ที่เก่ียวข้องกบัการปฏิบตัติามความในหมวดนี ้หรือ
พิจารณาวางแนวทางและให้ความเห็นตอ่ส านกังานในการด าเนินการ 

ให้คณะกรรมการตามวรรคหนึง่ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิจากตลาดเงินหรือตลาดทนุจ านวนไมเ่กินห้าคน
ซึง่ไมเ่ป็นเลขาธิการหรือพนกังานของส านกังาน โดยจ านวนนีอ้ยา่งน้อยต้องเป็นผู้ทรงคณุวฒุซิึง่เป็นผู้แทนของผู้ลงทนุจ านวน
หนึง่คน ผู้ทรงคณุวฒุิด้านการซือ้ขายหลกัทรัพย์หรือสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าจ านวนหนึง่คน และผู้ทรงคณุวฒุิซึง่แตง่ตัง้จาก
รายช่ือบคุคลท่ีสมาคมเป็นผู้ เสนออีกสองคน  

ให้คณะกรรมการเลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานกรรมการ และให้ส านกังานแตง่ตัง้พนกังานของ
ส านกังานคนหนึง่เป็นเลขานกุาร 

กรรมการรายใดมีสว่นได้เสยีในเร่ืองที่พิจารณาในลกัษณะที่อาจมผีลกระทบตอ่การให้ความเห็นอยา่งเป็น
กลาง ให้ผู้นัน้แจ้งการมีสว่นได้เสยีนัน้และห้ามมใิห้เข้าร่วมพิจารณาในเร่ืองดงักลา่ว 

ข้อ 38   เพื่อให้การใช้ดลุยพินจิสัง่การของส านกังานตามหมวดนีม้ีความชดัเจนและผา่นกระบวนการ
ทบทวนตามสมควร ในการแจ้งเหตใุนการสัง่พกัหรือเพกิถอนการให้ความเห็นชอบของบคุลากรในธุรกิจตลาดทนุ หรือการ
ห้ามการปฏิบตัิหน้าที่ เนื่องจากการมีลกัษณะต้องห้ามกลุม่ที่ 3 ตามข้อ 31 ส านกังานจะกระท าได้ตอ่เมื่อได้ด าเนินการ
อยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

(1)  เปิดโอกาสให้ผู้ถกูพิจารณามีโอกาสชีแ้จงข้อเท็จจริง 
(2)  เสนอข้อเท็จจริงรวมทัง้ค าชีแ้จงของผู้ถกูพิจารณา (ถ้าม)ี ให้คณะกรรมการเพื่อพิจารณาข้อเท็จจริงและ

พยานหลกัฐาน และเสนอความเห็นเก่ียวกบัเร่ืองดงักลา่ว และหากคณะกรรมการประสงค์จะให้ผู้ถกูพิจารณาชีแ้จงเพิ่มเติม ให้
ส านกังานจดัให้มีการชีแ้จงเช่นนัน้ 

ในการปฏิบตัิอื่นใดนอกจากที่ระบไุว้ในวรรคหนึง่ให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัวิิธีปฏิบตัิราชการทาง
ปกครอง พ.ศ. 2539 

ข้อ 39   ส านกังานอาจไมด่ าเนินการตามข้อ 38 วรรคหนึง่ได้ ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้
(1)  กรณีดงักลา่วได้ผา่นกระบวนการพิจารณาอื่นท่ีท าให้ผู้ถกูพจิารณามีโอกาสชีแ้จง และเคยผา่นการ

พิจารณาให้ความเห็นในรูปองค์คณะที่มีผู้มีความรู้ประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจในตลาดทนุเป็นองค์คณะด้วยหรือโดย
องค์กรอื่นท่ีเก่ียวข้องมาอยา่งเพยีงพอแล้ว หรือ 

(2)  คณะกรรมการได้ก าหนดแนวทางพจิารณาด าเนินการส าหรับกรณีที่มีข้อเทจ็จริงท านองเดียวกนักบั
กรณีที่พิจารณานีไ้ว้ชดัเจนเพียงพอแล้ว 
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หมวด 8 
บทเฉพาะกาล 

    

ข้อ 40   ในหมวดนี ้
“ประกาศทีถ่กูยกเลกิ”  หมายความวา่    ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุหรือประกาศส านกังาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ซึง่ถกูยกเลกิโดยประกาศดงัตอ่ไปนี ้
(1)  ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทลธ.14 /2557  เร่ือง การยกเลกิประกาศที่เก่ียวข้องกบั

กรรมการ ผู้จดัการ และบคุลากรอื่นของบริษัทหลกัทรัพย์และผู้ประกอบธุรกิจสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า ลงวนัท่ี 3 มถินุายน พ.ศ. 
2557   

(2)  ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ที่ สน. 12/2557  เร่ือง การ
ยกเลกิประกาศทีเ่ก่ียวข้องกบัผู้จดัการกองทนุ ผู้จดัการกองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์ และผู้จดัการของกองทนุรวมโครงสร้าง
พืน้ฐาน ลงวนัท่ี 3 มิถนุายน พ.ศ. 2557   

ส่วนที่ 1 
บททั่วไป 

    

ข้อ 41   ให้บรรดาประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ค าสัง่ และ
หนงัสอืเวียน ท่ีออก วางแนวปฏิบตัิ หรือที่ใช้บงัคบัอยูโ่ดยอาศยัอ านาจในบทเฉพาะกาล ตามประกาศทีถ่กูยกเลกิตามข้อ 
40 ซึง่ใช้บงัคบัอยูใ่นวนัก่อนวนัท่ีประกาศนีม้ีผลใช้บงัคบั ยงัคงใช้บงัคบัได้ตอ่ไปเทา่ที่ไมข่ดัหรือแย้งกบัข้อก าหนดแหง่
ประกาศนี ้จนกวา่จะมีประกาศ ค าสัง่ และหนงัสอืเวียนที่ออกหรือวางแนวปฏิบตัิตามประกาศนีใ้ช้บงัคบั 

ข้อ 42   ในกรณีที่มีประกาศฉบบัอื่นใดอ้างอิงประกาศที่ถกูยกเลกิตามข้อ 40 ให้การอ้างอิงดงักลา่ว
หมายถึงการอ้างอิงประกาศฉบบันี ้

ข้อ 43   ในกรณีที่มีประกาศฉบบัอื่นใดอ้างอิงถึงบคุลากรในธุรกิจตลาดทนุ ให้การอ้างอิงดงักลา่ว
หมายถึงการอ้างอิงถึงบคุลากรในธุรกิจตลาดทนุตามประกาศนี ้

ข้อ 44   ในกรณีที่คณะกรรมการตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทธ/น/ข. 37/2553  เร่ือง ลกัษณะ
ต้องห้ามของบคุลากรในธุรกิจตลาดทนุ ลงวนัที่ 15 กนัยายน พ.ศ. 2553  รับพิจารณาข้อเท็จจริงและพยานหลกัฐาน และเสนอ
ความเห็นเก่ียวกบัการสัง่การกบับคุลากรในธุรกิจตลาดทนุก่อนวนัท่ีประกาศนีใ้ช้บงัคบั ให้คณะกรรมการดงักลา่วพิจารณาตอ่ไป
ได้ โดยใช้ข้อก าหนดตามประกาศนีเ้ป็นหลกัเกณฑ์ในการพิจารณา 
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ส่วนที่ 2 
การด าเนินการเกี่ยวกับการขอรับความเหน็ชอบ 

และการให้ความเหน็ชอบ 
    

ข้อ 45   ค าขอรับความเห็นชอบทีไ่ด้ยื่นไว้ตอ่ส านกังานตามประกาศที่ถกูยกเลกิตามข้อ 40หรือประกาศ
ที่เก่ียวข้องกบัประกาศที่ถกูยกเลกิดงักลา่ว หากได้มกีารยื่นค าขอและเอกสารหลกัฐานท่ีถกูต้องครบถ้วนตามแบบและ
วิธีการแล้วก่อนวนัท่ีประกาศนีม้ผีลใช้บงัคบั ให้การให้ความเห็นชอบเป็นไปตามประกาศทีถ่กูยกเลกิตามข้อ 40 และ
ประกาศทีเ่ก่ียวข้องตอ่ไป 

ข้อ 46   ในการพิจารณาให้ความเห็นชอบบคุลากรในธุรกิจตลาดทนุเพื่อด ารงต าแหนง่กรรมการหรือผู้จดัการ
ซึง่ได้ยื่นค าขอก่อนวนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558  หรือเพื่อด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระซึง่ได้ยื่นค าขอก่อนวนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 
2559  ให้น าข้อก าหนดเก่ียวกบัคณุสมบตัิตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทธ/น/ข. 58/2552  เร่ือง คณุสมบตัิและ
ลกัษณะต้องห้ามอยา่งอื่นของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทหลกัทรัพย์ ลงวนัที่ 3 สงิหาคม พ.ศ. 2552  หรือประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทธ/น/ข. 87/2552  เร่ือง คณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามของกรรมการและผู้บริหารของผู้
ประกอบธุรกิจสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า ลงวนัที่ 3 สงิหาคม พ.ศ. 2552  ซึง่ใช้บงัคบัอยูใ่นวนัก่อนวนัทีป่ระกาศนีม้ีผลใช้บงัคบั  
มาใช้บงัคบักบัการพิจารณาให้ความเห็นชอบ แล้วแตก่รณี 

ข้อ 47   ภายใต้เง่ือนไขที่ก าหนดไว้ในข้อ 48 และข้อ 49 ให้บคุลากรในธุรกิจตลาดทนุที่ได้รับความเหน็ชอบ
จากส านกังานตามประกาศทีถ่กูยกเลกิตามข้อ 40 เป็นบคุลากรในธุรกิจตลาดทนุที่ได้รับความเห็นชอบตามประกาศนี ้
แล้วแตก่รณี โดยให้ถือวา่วนัที่ได้รับความเห็นชอบให้เป็นบคุลากรในธุรกิจตลาดทนุตามที่ส านกังานเคยให้ความเห็นชอบไว้
เป็นวนัที่ได้รับความเห็นชอบจากส านกังานตามประกาศนี ้  

ข้อ 48   ให้บคุลากรในธุรกิจตลาดทนุที่ด ารงต าแหนง่กรรมการหรือผู้จดัการซึง่ได้รับความเห็นชอบอยูก่่อน
วนัท่ีประกาศนีใ้ช้บงัคบั หรือได้รับความเห็นชอบตามข้อ 46 เข้ารับการอบรมหลกัสตูรเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
ภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559   

ในกรณีที่บคุลากรในธุรกิจตลาดทนุตามวรรคหนึง่มิได้เข้ารับการอบรมตามก าหนดเวลา ให้ถือวา่การให้
ความเห็นชอบสิน้สดุลงในวนัที่ครบก าหนดระยะเวลาดงักลา่ว 

ความในวรรคหนึง่ไมใ่ช้บงัคบักบักรรมการหรือผู้จดัการของผู้ประกอบธุรกิจที่เป็นสถาบนัการเงินที่จดัตัง้ตาม
กฎหมายอื่น และกรรมการที่ไมม่ีอ านาจลงนาม  

ข้อ 49   ให้บคุลากรในธุรกิจตลาดทนุที่ด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระซึง่ได้รับความเห็นชอบอยูก่่อนวนัที่
ประกาศนีใ้ช้บงัคบั หรือได้รับความเห็นชอบตามข้อ 46 ด าเนินการให้มีคณุสมบตัิตามที่ก าหนดตามข้อ 13 ภายในวนัที่ 31 
ธนัวาคม พ.ศ. 2559   

ในกรณีที่บคุลากรในธุรกิจตลาดทนุตามวรรคหนึง่ไมส่ามารถด าเนินการให้มีคณุสมบตัิได้อยา่งครบถ้วน
ตามก าหนดเวลา ให้ถือวา่การให้ความเห็นชอบสิน้สดุลงในวนัที่ครบก าหนดระยะเวลาดงักลา่ว 
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ข้อ 50   ให้บคุลากรในธุรกิจตลาดทนุซึง่ปฏิบตัิงานโดยด ารงต าแหนง่ตามข้อ 6 และข้อ 8(5) (6) (7) และ 
(8) อยูก่่อนวนัที่ประกาศนีใ้ช้บงัคบั สามารถปฏิบตัิงานในต าแหนง่ดงักลา่วตอ่ไปได้ โดยให้ผู้ประกอบธุรกิจด าเนินการยื่นค า
ขอรับความเห็นชอบบคุลากรดงักลา่วตอ่ส านกังานภายในวนัท าการสดุท้ายของเดือนธนัวาคม พ.ศ. 2557 

ในกรณีที่บคุลากรในธุรกิจตลาดทนุตามวรรคหนึง่ไมไ่ด้รับความเหน็ชอบจากส านกังานภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด ให้ผู้ประกอบธุรกิจด าเนินการห้ามบคุคลดงักลา่วปฏิบตัิงานในต าแหนง่งานดงักลา่ว  

ในระหวา่งการปฏิบตัิงานในต าแหนง่ตามวรรคหนึง่ ให้บคุลากรในธุรกิจตลาดทนุอยูภ่ายใต้บงัคบัตาม
หมวด 6 และหมวด 7 ด้วย 

ข้อ 51   ให้บคุคลดงัตอ่ไปนี ้ซึง่ท าหน้าที่เป็นผู้วางแผนการลงทนุอยูใ่นวนัที่ประกาศนีใ้ช้บงัคบัและประสงค์จะ
ท าหน้าที่ดงักลา่วตอ่ไป สามารถท าหน้าที่เป็นผู้วางแผนการลงทนุตอ่ไปได้ โดยด าเนินการยื่นค าขอรับความเห็นชอบเป็นผู้วาง
แผนการลงทนุตอ่ส านกังานภายในสามเดือนนบัแตว่นัที่ประกาศนีใ้ช้บงัคบั   

(1)  ผู้แนะน าการลงทนุด้านตลาดทนุ 
(2)  ผู้แนะน าการลงทนุด้านหลกัทรัพย์ 
(3)  นกัวิเคราะห์การลงทนุด้านตลาดทนุ  
(4)  นกัวิเคราะห์การลงทนุด้านหลกัทรัพย์ 
ในกรณีที่บคุลากรในธุรกิจตลาดทนุตามวรรคหนึง่ไมไ่ด้รับความเหน็ชอบจากส านกังานภายในระยะเวลา

ที่ก าหนด ให้ผู้ประกอบธุรกิจด าเนินการห้ามบคุคลดงักลา่วปฏิบตัิงานในต าแหนง่งานดงักลา่ว  
ในระหวา่งการปฏิบตัิงานในต าแหนง่ตามวรรคหนึง่ ให้บคุลากรในธุรกิจตลาดทนุอยูภ่ายใต้บงัคบัตาม

หมวด 6 และหมวด 7 ด้วย 
 

             ประกาศ  ณ  วนัท่ี  3  มิถนุายน พ.ศ. 2557 
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ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

ที่ ทลธ. 63/2558 

เร่ือง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกบับุคลากรในธุรกจิตลาดทุน 

(ฉบับที่ 2) 
    

  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 16/6 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535  

ซึง่แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551  มาตรา 103(9) แหง่

พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535  และมาตรา 24 วรรคหนึง่ ประกอบกบัมาตรา 23(5) แหง่

พระราชบญัญตัิสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า พ.ศ. 2546  คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุออกข้อก าหนดไว้ดงัตอ่ไปนี ้

  ข้อ 1   ให้ยกเลกิความในข้อ 46 แหง่ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทลธ. 8/2557   เร่ือง หลกัเกณฑ์

เก่ียวกบับคุลากรในธุรกิจตลาดทนุ ลงวนัที่ 3 มิถนุายน พ.ศ. 2557  และให้ใช้ความตอ่ไปนีแ้ทน 

“ข้อ 46   ในการพิจารณาให้ความเห็นชอบบคุลากรในธุรกิจตลาดทนุเพื่อด ารงต าแหนง่กรรมการหรือ

ผู้จดัการซึง่ได้ยื่นค าขอก่อนวนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558  ให้น าข้อก าหนดเก่ียวกบัคณุสมบตัิตามประกาศคณะกรรมการก ากบั

ตลาดทนุ ที่ ทธ/น/ข. 58/2552  เร่ือง คณุสมบตัแิละลกัษณะต้องห้ามอยา่งอื่นของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทหลกัทรัพย์ ลง

วนัที่ 3 สงิหาคม พ.ศ. 2552  หรือประกาศคณะกรรมการ  ก ากบัตลาดทนุ ที่ ทธ/น/ข. 87/2552  เร่ือง คณุสมบตัิและลกัษณะ

ต้องห้ามของกรรมการและผู้บริหารของผู้ประกอบธุรกิจสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า ลงวนัท่ี 3 สงิหาคม พ.ศ. 2552  ซึง่ใช้บงัคบัอยู่

ในวนัก่อนวนัท่ีประกาศนีม้ีผลใช้บงัคบั มาใช้บงัคบักบัการพิจารณาให้ความเห็นชอบ แล้วแตก่รณี” 

ข้อ 2   ให้ยกเลกิข้อ 49 แหง่ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทลธ. 8/2557  เร่ือง หลกัเกณฑ์ 

เก่ียวกบับคุลากรในธุรกิจตลาดทนุ ลงวนัท่ี 3 มิถนุายน พ.ศ. 2557 

 

ข้อ 3   ให้ยกเลกิตารางคณุสมบตัิของบคุลากรแตล่ะประเภทท่ีแนบท้ายประกาศคณะกรรมการก ากบั 

ตลาดทนุ ที่ ทลธ. 8/2557  เร่ือง หลกัเกณฑ์เก่ียวกบับคุลากรในธรุกิจตลาดทนุ ลงวนัท่ี 3 มิถนุายน พ.ศ. 2557  และให้ใช้

ตารางคณุสมบตัิของบคุลากรแตล่ะประเภทท่ีแนบท้ายประกาศนีแ้ทน 

ข้อ 4   ประกาศนีใ้ห้ใช้บงัคบัตัง้แตว่นัท่ี 16 กนัยายน พ.ศ. 2558 เป็นต้นไป  

    ประกาศ  ณ  วนัท่ี 13 สงิหาคม พ.ศ. 2558 
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การขอความเหน็ชอบเป็นกรรมการ 

ในคณะกรรมการลงทุนของกองทุน 
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เอกสารอ้างองิ และที่มาของข้อมูล 

1. http://www.sec.or.th/TH/Pages/home.aspx 
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