
JOB DESCRIPTION 
ใบพรรณนางาน 

Job Title ต าแหน่งช่ือ : Compliance Manager 
Group / Division กลุ่มงาน / สายงาน :  
Department หน่วยงาน :  
Job Holder เจ้าของงาน :  
Job Grade เกรด :  

 

Overall summary of job ลกัษณะงานโดยรวม : 
 

 
ดูแล จดัท า และควบคุมกฎเกณฑ์ ระเบียบทางการต่างๆ ของ ส านักงาน ก.ล.ต. / ตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย 
 

 
 

 

Please draw organization chart showing only 1 level above, your peer group and 1 level below.  
กรุณาวาดแผนผงัองค์กร โดยแสดงต าแหน่งท่ีสูงกว่า 1 ระดับ กลุ่มเพ่ือนร่วมงานในระดับเดียวกันและ
ผู้ใต้บงัคบับญัชาท่ีต า่กว่า 1 ระดบั : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Impacts ส่วนท่ีดแูล :  พนกังานทกุคนในบรษิทั 
Number of direct subordinates จ านวนลูกน้องโดยตรง :  5  คน 
Number of total subordinates จ านวนลูกน้องทัง้หมด :  5  คน 
Budget controlled งบประมาณท่ีควบคมุดแูล :  N/A 

 

CEO 

Audit Compliance 

Head of Audit and Compliance 

 Team  Team  Team  Team  Team  Team 



 

Job Responsibilities (Please start with the most important ones then assign time spent in each job by 
%.  The total % have to be 100 %) หน้าท่ีความรบัผิดชอบ (เร่ิมจากหน้าท่ีท่ีส าคญัท่ีสุดก่อน จากนัน้
ก าหนดเวลาท่ีใช้ในการท างานนัน้ๆ เป็น % ผลรวมของ % ทัง้หมดต้องไม่เกิน 100% : 

Responsibilities 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

Time Spent (%) 
เวลาท่ีใช้ 

1. สือ่สารกฎเกณฑ ์ระเบยีบทางการ ใหพ้นกังานทกุคน และหรอื ทีเ่กีย่วขอ้ง
รบัทราบ / น าไปปฏบิตั ิ

20% 

2. ตรวจสอบ ควบคมุ ใหพ้นกังานปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์ระเบยีบทางการ 40% 

3. จดัท าคูม่อื / แนะน ากฎเกณฑ ์ระเบยีบทางการใหท้กุคนทีเ่กีย่วขอ้ง 10% 

4. ใหค้ าแนะน า ใหข้อ้มลู เมือ่พนกังานมขีอ้ซกัถาม 10% 

5. เป็นตวัแทนบรษิทัในการตดิตอ่ ประสานงาน รายงานขอ้มลูต่างๆ แก่
หน่วยงานทางการ 

10% 

6. แจง้เหตุการณ์และรว่มตรวจสอบ เมือ่ตรวจพบความผดิปกตใินการปฏบิตังิาน 10% 

 

 

 
 

Competencies ความสามารถท่ีช่วยให้ท างานได้ส าเรจ็ : 
 

1. มคีวามรู ้เขา้ใจกฎเกณฑ ์ระเบยีบทางการ 

2. มทีกัษะในการแปลงสือ่สารกฎเกณฑ ์ระเบยีบทางการใหง้า่ยต่อการเขา้ใจ 

3. มทีกัษะในการแกไ้ขปญัหา 

4. มทีกัษะการสือ่สาร เจรจาต่อรอง 

5. มทีกัษะในการเขยีนรายงานต่างๆ  

6. เป็นคนชา่งสงัเกต และทนัรอบรูใ้นสถานการณ์ต่างๆ 
 

 
 
 

 

 

 



Specifications : (Minimum requirements to perform standard level of performance)  
คณุสมบติัของงาน (คณุสมบติัอย่างต า่ท่ีจ าเป็นในการปฏิบติังานได้ตามมาตรฐาน) : 

Educational level ระดบัการศึกษา : ปรญิญาตรขีึน้ไป ดา้นกฎหมาย และหรอือืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

Experience ประสบการณ์ :  5 ปีขึน้ไป 

 

Other skills ทกัษะอ่ืนๆ : - ฟงั พดู อา่น เขยีน ภาษาองักฤษในระดบัด ี

- Presentation skill 

 

 
 
Signatures ลายเซน็ : 

Written by 
เขียนโดย : 

Reviewed by 
ทบทวนโดย : 

Agreed by 
เหน็ชอบโดย : 

Approved by 
อนุมติัโดย : 

Job Holder เจ้าของงาน N+1 ผู้บงัคบับญัชาโดยตรง Department Head Group Head 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
_____/_____/______ 

 
_____/_____/______ 

 
_____/_____/______ 

 
_____/_____/______ 

 

 --------------------------------------  For HR only  ส าหรบัฝา่ยทรพัยากรบุคคลเทา่นัน้  ----------------------------------------------  

 

Job Grade 

เกรด 

Functional Title 

ต าแหน่งหน้าท่ี 

Recorded by Compensation 

บนัทึกโดยทีมบริหาร 

ค่าตอบแทน 

Approved by Head of HR 

อนุมติัโดยหวัหน้า 

ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

 

 

 

 

 

 
 ______________________  

_____/_____/______ 

 
 _______________________  

_____/_____/______ 

 


