
  

แบบประเมนิแบบประเมนิผลการปฏบิัติงานผลการปฏบิัติงานเชิงเชิงคุณภาพคุณภาพของของผู้ผู้แนะน าการแนะน าการลงทุนลงทุน 

 
 

ช่ือ – นามสกุล:  ต าแหน่งงาน:  

แผนก / ฝ่าย:  ผู้บังคับบัญชาโดยตรง:  

ระยะเวลาการประเมิน:   
 

หลกัเกณฑ์ขั้นต ่าตามประกาศสมาคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย  เร่ือง  ปัจจัยด้านคุณภาพใน
การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้แนะน าการลงทุนของบริษัทหลกัทรัพย์ ฉบับที่ 3  

ลงวันที่ ........ / .................. / .......... 

ระดบัผลการประเมิน 
ความเห็น / หมายเหตุ 

ผ่าน = 1 ไม่ผ่าน = 0 

1. การปฏิบติัตามจรรยาบรรณในการประกอบวชิาชีพธุรกิจหลกัทรัพย ์    

2. การดาํเนินการตามกระบวนการ KYC/CDD อยา่งเหมาะสม    

3.  การขอวงเงินสาํหรับลูกคา้ท่ีเหมาะสมเป็นไปตามแนวทางการปฏิบติังานในการ
พิจารณากาํหนดวงเงินซ้ือขายหลกัทรัพย ์

   

4. การปฏิบติัหนา้ท่ีตามเกณฑท่ี์สมาคมกาํหนดเร่ือง แนวทางการปฏิบติังานของผู ้    
ติดต่อกบัผูล้งทุนของบริษทัหลกัทรัพย ์

   

5. การบนัทึกเทปคาํแนะนาํและการรับคาํส่ังจากลูกคา้    

6. การปฏิบติัหนา้ท่ีตามเกณฑข์องสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง ประเทศ
ไทยท่ีเก่ียวขอ้ง 

   

7. การมีส่วนร่วมในการวางแผน หรือดาํเนินการเพื่อขยายฐานลูกคา้ หรือการสร้าง 
มลูค่าเพ่ิมในทรัพยสิ์นของลูกคา้ หรือการเพ่ิมปริมาณธุรกรรมของบริษทั 

   

8. การพฒันาตนเองโดยการเขา้อบรมสัมมนาในหัวขอ้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน 
หรือการศึกษาเพ่ือใหไ้ดใ้บอนุญาตวชิาชีพหลกัทรัพยเ์พ่ิมเติม โดยบริษทัสมาชิกควร
กาํหนดให้ผูติ้ดต่อกบัผูล้งทุนท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีอยูใ่นปัจจุบนั ตอ้งเขา้รับการอบรมสัมมนา
ในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานอยา่งนอ้ย 20 ชัว่โมง ในทุก 2 ปี 

   

9. การใหค้วามร่วมมือกบับริษทั สมาคมบริษทัหลกัทรัพยไ์ทย ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง  
ประเทศไทย และสาํนกังาน ก.ล.ต. ในการกาํกบัดูแลและตรวจสอบ 

   

10. สถิติจาํนวนเร่ืองท่ีไดรั้บร้องเรียนและประวติัการปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์อง
สาํนกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสมาคมบริษทัหลกัทรัพยไ์ทย 
ตลอดจนความเห็นของลูกคา้ท่ีมีต่อการใหบ้ริการ 

   

รวมคะแนน   
 
 
 
 
  
ผูป้ระเมิน .....................................................................  ผูบ้งัคบับญัชา ......................................................................... 
(หวัหนา้ทีม / ผจก.สาขา)        (          )   (หวัหนา้สายงาน)         (                   ) 

    วนัท่ี........ / ........ / ........                   วนัท่ี........ / ........ / ........ 
 

 
       ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล     .................................................................. 

                       รับทราบ                           วนัท่ี ........ / ........ / ........ 


