
จดักจิกรรมดงูานธรุกจิหลกัทรพัยแ์ละธรุกจิสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า ณ กรงุลอนดอน สหราชอาณาจกัร  ระหวา่งวนัที ่23 -  27 ตุลาคม 2559 รว่ม
กบัชมรมผูป้ระกอบธรุกจิสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า
จดับรรยายเสน้ทางสายอาชพีในธรุกจิหลกัทรพัยใ์หแ้ก่นกัศกึษาสาขาการเงนิและการธนาคาร มหาวทิยาลยัแมฟ้่าหลวง จงัหวดัเชยีงราย  

เมือ่วนัที ่8 พฤศจกิายน 2559
พจิารณาและใหค้วามเหน็ไปยงัส�ำนกังาน ก.ล.ต. เกีย่วกบัรา่งหลกัเกณฑ ์เรือ่ง การใหบ้รกิารซือ้ขายผลติภณัฑ ์ในตลาดทนุโดยลกูคา้ยนิยอม 
ใหต้ดัสนิใจแทนในขอบเขตทีจ่�ำกดั
จดัท�ำบทความ เรือ่ง “ศนูยข์อ้มลู KYC กลาง (Central KYC Registry) India… ตวัอยา่งแนวทางชว่ยลดภาระการท�ำ KYC”
จดัอบรมใหแ้ก่ผูบ้รหิารของบรษิทัสมาชกิภายใตก้จิกรรรม ASCO Executive Advancement Program (ASCO-EAP) จ�ำนวน 3 ครัง้ ภายใต้
หวัขอ้ “ธรุกจิหลกัทรพัย:์ โอกาสและความทา้ทาย” “National E - Payment Roadmap ทีเ่ป็นประโยชน์กบับรษิทัหลกัทรพัย”์ และ “Corporate 
Bond Market 4.0 เพือ่การเตบิโตอยา่งยัง่ยนื” 
รว่มหารอืและใหค้วามเหน็กบัธนาคารแหง่ประเทศไทยเกีย่วกบัการดแูลบญัชเีงนิบาทของลกูคา้ Non-Resident (NR) ทีล่งทนุในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
และตลาดสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าฯ
ผลกัดนัใหบ้รษิทัหลกัทรพัยส์ามารถยืน่ขออนุญาตหกักลบรายการซือ้หรอืขายเงนิตราต่างประเทศเกีย่วกบัการลงทนุในหลกัทรพัยข์องลกูคา้ 
resident และ non-resident  (Netting Phase 1) 
ประสานงานกบัสมาคมธนาคารไทยและหน่วยงานต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง และรว่มใหค้วามเหน็ต่อการพฒันาระบบ การช�ำระเงนิส�ำหรบัตลาดทนุ 
เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการช�ำระราคาซือ้ขายของบรษิทัหลกัทรพัยก์บัลกูคา้
กจิกรรมสมัพนัธร์ว่มกบัตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย “CEO Networking 2016”  เมือ่วนัที ่25 - 27 พฤศจกิายน 2559 ณ กรงุยา่งกุง้ สาธารณรฐั
แหง่สหภาพเมยีนมาร์

สมาคมบรษัิทหลกัทรพัย์ไทย

การด�ำเนนิงานและกจิกรรมทีส่�ำคญัของสมาคมบรษิทัหลกัทรพัย์ไทย 

Newsletter ไตรมาส 4/2559สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย

จดับรรยายเรือ่ง “สาระส�ำคญัของรา่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัยฉ์บบัใหม”่ เมือ่วนัที ่28 พฤศจกิายน 2559 
จดัสมัมนาเรือ่ง “การวเิคราะหแ์ละประเมนิมลูคา่หุน้ของกจิการใน
กลุม่ธรุกจิประกนัภยั และกลุม่สนิคา้อุปโภคบรโิภค” เมือ่วนัที ่29 
พฤศจกิายน 2559 
จดัทดสอบความรูส้�ำหรบัผูป้ฏบิตังิานในสายงานทีป่รกึษาทางการ
เงนิ ครัง้ที ่2/2559 เมือ่วนัที ่12 และ 14 ตุลาคม 2559  

ชมรมวาณชิธนกจิ

เยีย่มชมบรษิทั ทร ูคอรป์อเรชัน่ จ�ำกดั (มหาชน) เพือ่ใหส้มาชกิไดร้บัฟงั
แนวทางในการบรหิารทรพัยากรบุคคล ในยคุ Digital 
รว่มกบัสถาบนัฝึกอบรม สมาคมบรษิทัหลกัทรพัยไ์ทย (ATI) และศนูยส์ง่
เสรมิการพฒันาความรูต้ลาดทนุ (TSI)  ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
จดัอบรมประจ�ำปีใหแ้ก่บุคลากรดา้น HR ในชือ่โครงการ “Strengthening 
HR @ Brokers 2016 จ�ำนวน 2 ครัง้ ในวนัที ่ 26 ตุลาคม และ 11 
พฤศจกิายน 2559
เชญินายกสมาคมบรษิทัหลกัทรพัยไ์ทยบรรยายในหวัขอ้เรือ่ง ทศิทางการ
พฒันาบุคลากรในธรุกจิหลกัทรพัย ์ 2016 ใหแ้กผู่แ้ทนบรษิทัสมาชกิ

ชมรมบรหิารทรพัยากรบุคคลบรษัิทหลกัทรพัย์
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รว่มกบัสมาคมจดักจิกรรมดงูานธรุกจิหลกัทรพัยแ์ละธรุกจิสญัญาซือ้ขาย
ลว่งหน้า ณ กรงุลอนดอน สหราชอาณาจกัร  ระหวา่งวนัที ่ 23 - 27 
ตุลาคม 2559
คณุชาญชยั กงทองลกัษณ์ ประธานชมรมฯ และคณุกณัฑรา ลดาวลัย ์
ณ อยธุยา กรรมการชมรมฯ เป็นผูบ้รรยาย ในหวัขอ้ “เสน้ทางสายอาชพี
ในธุรกจิหลกัทรพัย”์ ใหแ้ก่นกัศกึษาสาขาการเงนิและการธนาคาร 
มหาวทิยาลยัแมฟ้่าหลวง จงัหวดัเชยีงราย เมือ่วนัที ่8 พฤศจกิายน 2559
จดัใหม้กีารส�ำรวจความเหน็ชอบเกีย่วกบัการก�ำหนดอตัราทดความเสีย่ง
และอตัราคา่นายหน้าแนะน�ำทีเ่หมาะสมส�ำหรบัการซือ้ขาย Gold-D และ
การเรยีกเกบ็คา่ธรรมเนียมการประกอบธรุกจิ (Regulatory Fee) จาก
ลกูคา้
จดัท�ำประกาศคณะกรรมการชมรมฯ เรือ่ง อตัราคา่นายหน้าแนะน�ำของ
สญัญาซือ้ขายลว่งหน้า
ใหค้วามเหน็กบั TFEX เกีย่วกบัการปรบัปรงุหลกัเกณฑเ์พือ่รองรบัผู้
ลงทนุประเภท Hedger ส�ำหรบั Rubber Futures การจดัใหม้กีารซือ้ขาย 
Single Stock Futures เพิม่เตมิ และการใชห้ลกัทรพัยเ์ป็นหลกัประกนั 
(Non-cash Collateral)

ชมรมผูป้ระกอบธุรกจิสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า

รว่มกบัสถาบนัฝึกอบรม สมาคมบรษิทัหลกัทรพัยไ์ทย (ATI) และศนูยส์ง่
เสรมิการพฒันาความรูต้ลาดทนุ (TSI)  ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
จดัอบรมประจ�ำปีใหแ้ก่บุคลากรดา้นปฏบิตักิารหลกัทรพัยข์องบรษิทั
สมาชกิ ในชือ่โครงการ Strengthening BOO @ Brokers 2016 จ�ำนวน 
2 รุน่ คอื รุน่ที ่1 วนัที ่30 ตุลาคม 2559 และ รุน่ที ่2 วนัที ่6 พฤศจกิายน 
2559
จดัใหม้กีารส�ำรวจแบบสอบถามความเหน็เกีย่วกบัการปรบัปรงุงานโอน
ระบบ CSD เพือ่จะไดร้วบรวมและแจง้ไปยงัตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย
ผูแ้ทนชมรมฯ เขา้รว่มประชมุของกรมสรรพากร เรือ่ง วธิกีารรายงาน
ขอ้มลูตามความตกลง FATCA 
ผูแ้ทนชมรมฯ เขา้รว่มประชมุคณะท�ำงาน T + 2 & Pending Settlement 
กบัผูแ้ทนของชมรม IT และผูแ้ทนตลาดหลกัทรพัย ์ เพือ่หารอื เรือ่ง 
Pending Settlement 
จดัท�ำตวัอยา่งหนงัสอืถงึลกูคา้เพือ่แจง้หลกัเกณฑ ์ เงือ่นไข และวธิกีาร
โอนหลกัทรพัย ์การถอนและออกใบหลกัทรพัย ์และการฝากหลกัทรพัย ์
(ภาษาไทยและฉบบัแปลเป็นภาษาองักฤษ)
รว่มหารอืและใหค้วามเหน็กบัธนาคารแหง่ประเทศไทยเกีย่วกบัการดแูล
บญัชเีงนิบาทของลกูคา้ Non – Resident (NR) ทีล่งทนุในตลาดหลกั
ทรพัยฯ์ และตลาดสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าฯ

รว่มกบับรษิทั Symphony จดัสมัมนา ASCO’s Seminar & Golf with 
Symphony 2016 ในวนัที ่15 - 16 พฤศจกิายน 2559 
ผูแ้ทนชมรมฯ เขา้รว่มประชมุคณะท�ำงาน T + 2 & Pending Settlement 
กบัผูแ้ทนของชมรม BOO และผูแ้ทนตลาดหลกัทรพัย ์เพือ่หารอื เรือ่ง 
Pending Settlement 
จดัใหม้กีารส�ำรวจแบบสอบถามความเหน็เกีย่วกบัระยะเวลาในการให้
บรกิารประจ�ำวนั เพือ่ชมรมฯ จะไดร้วบรวมขอ้มลูและน�ำไปเสนอ vendor 
ในการขยายบรกิารใหก้บัสมาชกิ
รว่มกบับรษิทั EP&IT Solution และบรษิทั Dell SecureWork จดัสมัมนา
ในหวัขอ้ Improving Security for Securities Companies with Secure-
Works ในวนัที ่22 ธนัวาคม 2559 

ชมรมเทคโนโลยีสารสนเทศ

สง่ผูแ้ทนเขา้รว่มประชมุซกัซอ้มการตอบค�ำถามของคณะผูป้ระเมนิการ
ปฏบิตัติามมาตรฐานสากลดา้นการป้องกนัปราบปรามการฟอกเงนิและ
การต่อตา้นการสนบัสนุนทางการเงนิแก่การก่อการรา้ย ( AML/CFT) ของ
ส�ำนกังาน ปปง. เมือ่วนัที ่12 ตุลาคม 2559
ประชมุหารอืรว่มกบัสถาบนัฝึกอบรม (ATI) จดัท�ำหลกัสตูรเกีย่วกบัการ
ฝึกอบรมเจา้หน้าทีด่า้น AML/CFT ของผูม้หีน้าทีร่ายงานตามระเบยีบ
ส�ำนกังาน ปปง. วา่ดว้ย หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขในการจดัใหม้กีาร
ฝึกอบรมเกีย่วกบั AML/CFT ของส�ำนกังาน ปปง.
สง่ผูแ้ทนเขา้รว่มประชมุเพือ่ใหข้อ้มลูใหก้บัคณะผูป้ระเมนิการปฏบิตัติาม
มาตรฐานสากลดา้นการป้องกนัปราบปรามการฟอกเงนิและการต่อตา้น
การสนบัสนุนทางการเงนิแก่การก่อการรา้ย ( AML/CFT) ของส�ำนกังาน 
ปปง. เมือ่วนัที ่ 8 พฤศจกิายน 2559

ชมรมผูด้แูลการปฏบัิติงานด้านหลกัทรพัย์ 

ชมรมปฏบัิติการหลกัทรพัย์
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ATI ไดเ้ปิดรอบการอบรม “หลกัสตูรต่ออายใุบอนุญาตผูแ้นะน�ำ 
การลงทุนด้านหลักทรัพย์และสัญญาซื้อ  ขายล่วงหน้า” 
(หลกัสตูร A ) ในรอบอบรมทีก่รงุเทพฯ  เมือ่วนัที ่5-6พฤศจกิายน 
2559 และ ในรอบต่างจงัหวดัทีช่ลบุร ี(หลกัสตูร B ) เมือ่วนัที ่
12-13 พฤศจกิายน 2559 ทีผ่า่นมา ส�ำหรบัผูท้ีต่อ้งการต่ออายุ
ใบอนุญาตผูแ้นะน�ำการลงทนุดา้นหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขาย
ลว่งหน้า ผูว้างแผนการลงทนุ รวมถงึนกัวเิคราะห ์เพือ่เป็นการ
พฒันาและเพิม่พนูความรูค้วามเขา้ใจ ใหม้คีวามรอบรูอ้ยา่งต่อเน่ือง 
ด�ำเนินการจดัอบรมหลกัสตูร โครงการ  “Strengthening HR @ 
Brokers 2016” รว่มกบัตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดย
ศนูยส์ง่เสรมิการพฒันาความรูต้ลาดทนุ (TSI) และชมรมบรหิาร
ทรพัยากรบุคคลบรษิทัหลกัทรพัย ์(HR CLUB) ส�ำหรบัการน�ำ
ไปปรบัใชเ้พือ่ประโยชน์ต่อการปฏบิตังิานทางดา้นการพฒันา
บุคคล ในบรษิทัหลกัทรพัย ์ซึง่จดัเมือ่วนัที ่26 ตุลาคม และ 11 
พฤศจกิายน 2559
รว่มกบัชมรมปฏบิตักิารดา้นหลกัทรพัย ์Back Office Operation 
Club (BOO CLUB) ด�ำเนินการจัดอบรมในโครงการ 
“Strengthening BOO @ Brokers 2016” ซึง่เป็นปีที ่5 แลว้เมือ่
วนัที ่30 ตุลาคม และ 6 พฤศจกิายน 2559 รวม 2 รุน่ มผีูเ้ขา้
อบรมเป็นจ�ำนวน กวา่ 400 คน เพือ่เพิม่ความรูท้กัษะทีส่�ำคญั
และจ�ำเป็นส�ำหรบัผู้ปฏบิตักิารด้านหลกัทรพัย์ (Operation 
Officer) ในบรษิทัหลกัทรพัย์
ทาง ATI จดัแคมเปญพเิศษอยา่งต่อเน่ือง  “ตวิตะลยุโจทย ์พชิติ 
IC” เป็นรุน่ที ่4-5 ส�ำหรบัผูท้ีม่พี ืน้ฐานความรูแ้ลว้ เพือ่เป็นการ
ทบทวนความรูแ้ละความเขา้ใจ เตรยีมความพรอ้มก่อนสอบ 
โดยมวีทิยากรผูท้รงคณุวฒุปิระจ�ำสถาบนัฯ มาบรรยายในครัง้
น้ี เมือ่วนัที ่15 ตุลาคม และ 26 พฤศจกิายน 2559 ทีผ่า่นมา

การด�ำเนนิงาน

จดัอบรม “หลกัสูตรแนวทางปฏิบตัิที่เกี่ยวข้องกบัตราสาร
อนุพนัธ ์(DRG)” รอบบรรยายสด เมือ่วนัที ่9 พฤศจกิายน 2559 
โดยไดร้บัเกยีรตจิากวทิยากรผูท้รงคุณวุฒขิองสถาบนัฯ เพื่อ
บรรยายถงึแนวทางปฏบิตัทิีเ่กี่ยวขอ้งกบัตลาดอนุพนัธ์,การ
ช�ำระราคาและวางหลกัประกนัของ Futures และ Options
รว่มมอืกบัมหาวทิยาลยัเครอืขา่ย ด�ำเนินจดัอบรมในโครงการ 
New Breed @ U-Net 2016 ดา้นอนุพนัธ ์ในหวัขอ้ “หลกัสตูร
ผูแ้นะน�ำการลงทุนดา้นสญัญาซื้อขายล่วงหน้า” เมื่อวนัที ่ 21 
พฤศจกิายน 2559 เพือ่เพิม่พนูความรูด้า้นการเงนิ การลงทนุ 
และเป็นการสนบัสนุนนกัศกึษาทีอ่ยูร่ะหวา่งระดบัชัน้ปีที ่3-4 ที่
อยูใ่นสงักดัมหาวทิยาลยัเครอืขา่ย ใหม้ใีบอนุญาตผูแ้นะน�ำการ
ลงทนุ
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NEWSLETTER
การด�ำเนนิงานและกจิกรรมทีส่�ำคญั ของสถาบันฝึกอบรม ATI

เปิดรบัสมคัรอบรมหลกัสตูรต่ออายใุบอนุญาตผูแ้นะน�ำการลงทนุดา้นหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า 15 ชัว่โมง (หลกัสตูร 
A) และ (หลกัสตูร B)
เปิดรบัสมคัรอบรมหลกัสตูร IBA (ผูแ้นะน�ำลกูคา้)
เปิดอบรมหลกัสตูรแนวทางปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบัตราสารอนุพนัธ ์(DRG)

ทัง้ น้ี  ผู้สนใจสามารถสมัครเข้ารับการอบรม โดยสามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ www.at i -asco.org หรือ  
https://register.ati-asco.org และสอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิโทร. 02-264-0909 ต่อ 210-215 และ 220-223

เปิดรอบทดสอบใบอนุญาตทัง้ในเขตกรุงเทพและเขตภูมภิาค ทัง้น้ี ส�ำหรบัผูส้นใจสามารถสมคัรลงทะเบยีนสอบ
ออนไลน์ ไดท้ี ่https://register.ati-asco.org   และตดิตามขา่วประชาสมัพนัธแ์ละตารางการสอบไดท้ี ่ www.ati-asco.
org หรอืสอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิ โทร. 02-264-0909 ต่อ 203-207

ข่าวประชาสัมพนัธ์

ปฏิทนิการอบรม Public ประจ าปี 2560 
 
หลักสูตร / 
สถานที ่ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1. Refresher Course : ต่ออายุใบอนญุาตผู้แนะน าการลงทุนด้านหลักทรัพย์และด้านสัญญาซื้อขายลว่งหนา้ 
กรุงเทพ - ไทย      A18-19       B 17-18       A 23-24   B 4-5    
หาดใหญ ่               B 19-20         
ขอนแก่น                   B 28-29     
เชียงใหม ่                 B 9-10       
ชลบุร ี                     B 11-12   

กรุงเทพฯ - Eng                   7-8     
2. หลักสูตรเรียนรู้เรื่องกฎหมายการปอ้งกันการฟอกเงิน (AML/CFT) ส าหรับผู้มีหนา้ที่รายงานเพ่ือปฏิบัติหน้าที่อย่างมอือาชีพ (18 ชม.) 

          22,24,26 10,11,17   26-27,2 23-24,30 28-29,4     
3. DRG : แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งกบัตราสารอนุพันธ์ 

กรุงเทพ 
(Wed) 

25 

(Wed) 
8 

(Wed) 
22 

(Wed) 
15 

(Wed) 
22 

(Wed) 
26 

(Wed) 
17 

(Wed) 
31 

(Wed) 
14 

(Wed) 
28 

(Wed) 12 
(บรรยายสด) 

(Wed) 26 

(Wed) 9 
(Wed) 23 

(Wed) 13 
(Wed) 27 

(Wed) 11 
(Wed) 25 

(Wed) 8 
(Wed) 22 
(บรรยาย
สด) 

(Wed)13 

4.ติวตะลุยโจทย์ พชิิต IC 
กรุงเทพ   18 25 22 13 10 29 19 23 7 11   

5.IBA : ผู้แนะน าลูกค้า 

กรุงเทพ     18       15       11   

***ก าหนดการอาจมกีารเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสม** 

 เปิดรบัสมคัรอบรมหลกัสตูรการวางแผนทางการเงนิ CFP 
 ชุดวชิาที ่1 : พืน้ฐานการวางแผนการเงนิ ภาษ ีและจรรยาบรรณ 
 ชุดวชิาที ่2 : การวางแผนการลงทุน 
 ส าหรบัผูท้ีส่นใจทีต่อ้งการขอ้มลูเพิม่เตมิสามารถดรูายละเอยีดไดท้ี ่www.ati-asco.org และ สอบถามเพิม่เตมิไดท้ี ่02 -264 -
0909 ต่อ 222 
  

ปฏิทนิการอบรม Public ประจ าปี 2560 
 
หลักสูตร / 
สถานที ่ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1. Refresher Course : ต่ออายุใบอนญุาตผู้แนะน าการลงทุนด้านหลักทรัพย์และด้านสัญญาซื้อขายลว่งหนา้ 
กรุงเทพ - ไทย      A18-19       B 17-18       A 23-24   B 4-5    
หาดใหญ ่               B 19-20         
ขอนแก่น                   B 28-29     
เชียงใหม ่                 B 9-10       
ชลบุร ี                     B 11-12   

กรุงเทพฯ - Eng                   7-8     
2. หลักสูตรเรียนรู้เรื่องกฎหมายการปอ้งกันการฟอกเงิน (AML/CFT) ส าหรับผู้มีหนา้ที่รายงานเพ่ือปฏิบัติหน้าที่อย่างมอือาชีพ (18 ชม.) 

          22,24,26 10,11,17   26-27,2 23-24,30 28-29,4     
3. DRG : แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งกบัตราสารอนุพันธ์ 

กรุงเทพ 
(Wed) 

25 

(Wed) 
8 

(Wed) 
22 

(Wed) 
15 

(Wed) 
22 

(Wed) 
26 

(Wed) 
17 

(Wed) 
31 

(Wed) 
14 

(Wed) 
28 

(Wed) 12 
(บรรยายสด) 

(Wed) 26 

(Wed) 9 
(Wed) 23 

(Wed) 13 
(Wed) 27 

(Wed) 11 
(Wed) 25 

(Wed) 8 
(Wed) 22 
(บรรยาย
สด) 

(Wed)13 

4.ติวตะลุยโจทย์ พชิิต IC 
กรุงเทพ   18 25 22 13 10 29 19 23 7 11   

5.IBA : ผู้แนะน าลูกค้า 

กรุงเทพ     18       15       11   

***ก าหนดการอาจมกีารเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสม** 

 เปิดรบัสมคัรอบรมหลกัสตูรการวางแผนทางการเงนิ CFP 
 ชุดวชิาที ่1 : พืน้ฐานการวางแผนการเงนิ ภาษ ีและจรรยาบรรณ 
 ชุดวชิาที ่2 : การวางแผนการลงทุน 
 ส าหรบัผูท้ีส่นใจทีต่อ้งการขอ้มลูเพิม่เตมิสามารถดรูายละเอยีดไดท้ี ่www.ati-asco.org และ สอบถามเพิม่เตมิไดท้ี ่02 -264 -
0909 ต่อ 222 
  

	 เปิดรบัสมคัรอบรมหลกัสตูรการวางแผนทางการเงนิ CFP
	 ชดุวชิาที ่1 : พืน้ฐานการวางแผนการเงนิ ภาษ ีและจรรยาบรรณ
	 ชดุวชิาที ่2 : การวางแผนการลงทนุ
	 ส�ำหรบัผูท้ีส่นใจทีต่อ้งการขอ้มลูเพิม่เตมิสามารถดรูายละเอยีดไดท้ี ่ www.ati-asco.org และ สอบถามเพิม่เตมิไดท้ี ่
	 02 -264 -0909 ต่อ 222

ปฏิทินการอบรมหลักสูตรการวางแผนการเงิน (Public ประจําป 2560)  อบรมวันละ 8 ชั่วโมง 3 วัน + ติวอีก 1 วัน 
 

หลักสูตร / สถานที่ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
CFP : หลักสูตรการวางแผนทางการเงิน รุน 4 

 ชุดวิชาที่ 1     4-5 ,11-12                   

 ชุดวิชาที่ 2     25-26 1-2                 

CFP : หลักสูตรการวางแผนทางการเงิน รุน 5 

 ชุดวิชาที่ 1         20-21, 
27-28    

 ชุดวิชาที่ 2         10-11, 
17-18   

CFP : หลักสูตรการวางแผนทางการเงิน รุน 6 

 ชุดวิชาที่ 1             22-23, 
29-30   

 ชุดวิชาที่ 2             19-20, 
26-27   

หมายเหตุ : กาํหนดการต่างๆอาจมกีารเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสม 
 

 เปิดรอบทดสอบใบอนุญาตทัง้ในเขตกรงุเทพและเขตภมูภิาค ทัง้น้ี สาํหรบัผูส้นใจสามารถสมคัรลงทะเบยีนสอบออนไลน์ ไดท้ี ่
https://register.ati-asco.org   และตดิตามขา่วประชาสมัพนัธแ์ละตารางการสอบไดท้ี ่ www.ati-asco.org หรอืสอบถามขอ้มลู
เพิม่เตมิ โทร. 02-264-0909 ต่อ 203-207 

 
 

ปฏิทินการอบรมหลักสูตรการวางแผนการเงิน (Public ประจําป 2560)  อบรมวันละ 8 ชั่วโมง 3 วัน + ติวอีก 1 วัน 
 

หลักสูตร / สถานที่ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
CFP : หลักสูตรการวางแผนทางการเงิน รุน 4 

 ชุดวิชาที่ 1     4-5 ,11-12                   

 ชุดวิชาที่ 2     25-26 1-2                 

CFP : หลักสูตรการวางแผนทางการเงิน รุน 5 

 ชุดวิชาที่ 1         20-21, 
27-28    

 ชุดวิชาที่ 2         10-11, 
17-18   

CFP : หลักสูตรการวางแผนทางการเงิน รุน 6 

 ชุดวิชาที่ 1             22-23, 
29-30   

 ชุดวิชาที่ 2             19-20, 
26-27   

หมายเหตุ : กาํหนดการต่างๆอาจมกีารเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสม 
 

 เปิดรอบทดสอบใบอนุญาตทัง้ในเขตกรงุเทพและเขตภมูภิาค ทัง้น้ี สาํหรบัผูส้นใจสามารถสมคัรลงทะเบยีนสอบออนไลน์ ไดท้ี ่
https://register.ati-asco.org   และตดิตามขา่วประชาสมัพนัธแ์ละตารางการสอบไดท้ี ่ www.ati-asco.org หรอืสอบถามขอ้มลู
เพิม่เตมิ โทร. 02-264-0909 ต่อ 203-207 
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NEWSLETTER
การด�ำเนนิงานและกจิกรรมทีส่�ำคญัของงานก�ำกบัดแูลสมาชิก

	 ในรอบไตรมาสที ่ 4 ปี 2559 สายงานก�ำกบัดแูลสมาชกิมกีาร
ด�ำเนินการทีส่�ำคญัดงัต่อไปน้ี

การทบทวนและปรบัปรงุมาตรฐานการด�ำเนนิงานของสมาชิก
	 1.ออกประกาศสมาคม เรือ่ง หลกัเกณฑ์ เงือ่นไข และวิธี
การการโอนหลกัทรพัย์ การถอนและออกใบหลกัทรพัย์ และการฝาก
หลกัทรพัย์ เพือ่ใหก้ารดแูลทรพัยส์นิของลกูคา้ของสมาชกิมรีะบบการ
ควบคมุภายในทีร่ดักุมและเหมาะสม และเพือ่เป็นการป้องกนัการทจุรติ
หรอืการน�ำทรพัยส์นิของลกูคา้ไปใชป้ระโยชน์ รวมทัง้ป้องกนัการใช้
ประโยชน์จากการโอนหลกัทรพัย ์ การถอนหลกัทรพัย ์ และการฝาก 
หลกัทรพัย ์เพือ่เป็นนอมนีิ (Nominee) ทัง้น้ี ประกาศดงักลา่วไดร้บัความ
เหน็ชอบจากส�ำนกังาน ก.ล.ต. และไดป้ระกาศใชเ้มือ่ 1 พ.ย. 59 โดยจะมี
ผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่1 ม.ค. 60 เป็นตน้ไป ซึง่สมาคมไดจ้ดัการประชมุ
ซกัซอ้มความเขา้ใจกบัสมาชกิเมือ่วนัที ่28 พ.ย. 59 โดยมผีูเ้ขา้รว่มประชมุ
ประมาณ 130 คน

ให้ข้อสังเกตข้อเสนอแนะต่อกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ 
	 2.การให้ข้อเสนอแนะต่อ (ร่าง) พรบ.คุม้ครองข้อมูลส่วน
บุคคล ต่อ FETCO เพือ่รวบรวมความเหน็จากภาคธรุกจิการเงนิ และน�ำ
เสนอต่อ สนช. ต่อไป โดยมปีระเดน็ส�ำคญัทีไ่ดใ้หข้อ้เสนอแนะ อาท ิการ
ก�ำหนดใหย้กเวน้การด�ำเนินการตามทีก่ฎหมายก�ำหนดกบัขอ้มลูทีร่บัมา
ก่อนกฎหมายมผีลบงัคบัใช ้การขยายระยะเวลาบงัคบัใชห้ลงัประกาศจาก 
6 เดอืน เป็น 8 เดอืน เพือ่เพิม่ระยะเวลาท�ำความเขา้ใจและเตรยีมความ
พรอ้ม การก�ำหนดใหภ้าคธุรกจิสามารถปฏบิตัติามกฎเกณฑเ์ดมิที่
สอดคลอ้งกบักฎหมายใหม ่โดยไมต่อ้งมแีนวปฏบิตัเิพิม่เตมิ การยกเวน้
การเกบ็ขอ้มลูส�ำหรบับรษิทัในเครอืหรอืกลุม่บรษิทัเพือ่รองรบัรปูแบบการ
ประกอบธรุกจิ การก�ำหนดความรบัผดิชอบของ Data Processor ให้
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล การก�ำหนดโครงสรา้งคณะกรรมการคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบุคคลใหค้รอบคลมุภาคธรุกจิตลาดทนุ การก�ำหนดแนวทางใน
การสง่หรอืโอนขอ้มลูไปยงัต่างประเทศของผูค้วบคมุขอ้มลูใหช้ดัเจนก่อน
กฎหมายมผีลบงัคบัใช ้เป็นตน้
 
	 3.การให้ข้อเสนอแนะต่อ (ร่าง) ประกาศทีเ่กีย่วข้องกบั
กระบวนการขายผลติภณัฑ์และประเภทคนขายในตลาดทนุ และ 
(ร่าง) แนวปฏบัิตใินการขายและให้บรกิารด้านผลติภณัฑ์หน่วย
ลงทุนและตราสารหนี้ และแบบลงนามรับทราบความเสี่ยง ต่อ
ส�ำนกังาน ก.ล.ต. โดยมปีระเดน็ความเหน็ทีส่�ำคญั ไดแ้ก่ การเสนอใหก้าร
ซือ้ขายหุน้ในครัง้ถดัไปมลีกัษณะเป็น Repeated Sell เชน่เดยีวกบัการซือ้
กองทนุของ บลจ. และ การเสนอใหป้รบัขยายขอ้ความใหผู้ป้ระกอบธรุกจิ
สามารถปรบัลดขัน้ตอนและวธิกีารในรายละเอยีดของกระบวนการตดิต่อ
และใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ ใหค้รอบคลมุถงึกระบวนการตดิต่อและใหบ้รกิาร
แก่ลกูคา้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลติภณัฑใ์นตลาดทนุทีม่คีวามเสีย่งสงูหรอืมคีวาม
ซบัซอ้น เป็นตน้ 

การหารอืประเดน็ทางกฎหมายและกฎระเบียบทีมี่ผลต่อการด�ำเนนิ
งานของสมาชิก

	 4. การหารอืกบัคณะอนกุรรมการพจิารณาหลกัเกณฑ์เกีย่ว
กบัการก�ำกบัดแูลผูป้ระกอบธรุกจิตัวกลางและตลาด ถงึหลกัการการ
ปรบัปรงุหลกัเกณฑก์ารเป็นผูว้างแผนการลงทนุ (IP) เพือ่ใหก้ารวางแผน
และแนะน�ำการลงทนุมคีณุภาพและมรีะบบงานมาตรฐาน โดยมหีลกัการ
ทีส่�ำคญั ไดแ้ก่ (1) ไมเ่ปิดบทเฉพาะกาลเพิม่เตมิเพือ่รกัษาคณุภาพ IP 
เน่ืองจาก IP ตามบทเฉพาะการเดมิมจี�ำนวนมากอยูแ่ลว้ (2) ขยายระยะ
เวลาอบรมและสอบผา่น AFPT จนถงึสิน้ปี 2560 เพือ่ให ้ IP ตาม
บทเฉพาะกาลทีม่ปีระสบการณ์น้อยกวา่ 5 ปี สามารถสอบผา่นไดท้นั 
เป็นตน้
	 5.การร่วมประชุมคณะท�ำงานจดัท�ำคูมื่อเพือ่ปฏบัิติตาม
ความตกลง FATCA โดยสมาคมไดเ้ขา้รว่มหารอืในการประชมุกบัคณะ
ท�ำงาน เพือ่หารอืถงึรายละเอยีดของการจดัท�ำ FATCA Guideline เพือ่ให้
สถาบนัการเงนิด�ำเนินการตาม IGA ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ซึง่การจดัท�ำ 
Guideline น้ี เป็นความรว่มมอืระหวา่งภาคธรุกจิประกอบดว้ย สมาคม
ธนาคาร สมาคมบรษิทัจดัการลงทุน สมาคมบรษิทัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์สมาคมธนาคารนานาชาต ิและสมาคมประกนัชวีติไทย 
โดยคณะท�ำงานจะตดิตามความคบืหน้าของการจดัท�ำ Guideline และคาด
วา่ฉบบัสมบรณ์ูจะแลว้เสรจ็ภายในตน้ปี 2560 

การด�ำเนนิงานด้านกฎหมาย กฎระเบียบ และงานอืน่ ๆ 
	 6. การจดัท�ำกฎหมายการจดัตัง้ทรสัต์ สบืเน่ืองจากทีป่ระชมุ
คณะท�ำงานแผนพฒันาตลาดทนุไดม้อบหมายใหส้มาคมเป็นผูป้ระสาน
งานหารอืรว่มกบัคณะท�ำงานเพือ่จดัท�ำรา่งกฎหมายทรสัตล์กัษณะเฉพาะ
ขึน้ โดยในเบือ้งตน้ เพือ่ใหต้อบความตอ้งการในการจดัตัง้ทรสัตใ์นประเทศ
ไดใ้นระยะเวลาอนัสัน้ คณะท�ำงานไดห้ารอืเพือ่จดัท�ำรา่งกฎหมายการ
ประกอบธรุกจิทรสัตเ์พือ่การบรหิารทรพัยส์นิสว่นบุคคล โดยไดก้�ำหนด
ประเดน็ส�ำคญัต่าง ๆ อาท ิ การก�ำกบัดแูลผูท้�ำหน้าทีท่รสัตอียา่งมี
ประสทิธภิาพ การจ�ำกดัอายขุองกองทรสัตเ์พือ่ใหท้รพัยส์นิในกองทรสัต์
ไดม้โีอกาสหมนุเวยีนเปลีย่นมอื และการก�ำหนดประเภททรพัยส์นิที่
สามารถน�ำมาบรหิารจดัการ เป็นตน้

	 7.การเป็นตัวแทนเข้าประเมินการปฏบัิติตามมาตรฐาน
สากลด้าน AML/CFT สบืเน่ืองจากคณะผูป้ระเมนิ FATF ไดเ้ขา้ประเมนิ
ประเทศไทย (On-site Visit) ในระหวา่งวนัที ่31 ต.ค. - 11 พ.ย. 59 โดย
สมาคมรว่มกบัตวัแทนจากคณะกรรมการชมรมผูด้แูลการปฏบิตังิานดา้น
หลกัทรพัย ์ไดเ้ป็นตวัแทนของภาคธรุกจิบรษิทัหลกัทรพัยใ์นการใหข้อ้มลู
และตอบขอ้ซกัถามกบัคณะผูป้ระเมนิ FATF ซึง่การประเมนิในปี 2559 น้ี 
ผูป้ระเมนิไดส้รปุผลการประเมนิในเบือ้งตน้วา่ กลุม่ภาคธรุกจิการเงนิมกีาร
บรหิารจดัการและการสือ่สาร และใหก้ารสนบัสนุนดา้น AML/CFT เป็น
อยา่งด ีโดยผูป้ระเมนิไดใ้หค้วามส�ำคญักบักฎเกณฑเ์กีย่วกบัการระบุผูร้บั
ผลประโยชน์ทีแ่ทจ้รงิ และการท�ำ CDD ทีเ่ป็นไปในทศิทางเดยีวกนัใน
ระดบัประเทศ และการก�ำกบัดแูลเกีย่วกบั Trust ต่างชาตทิีเ่ขา้มาลงทนุ
ในประเทศไทย ซึง่ปจัจบุนัยงัไมม่หีน่วยงานก�ำกบัดแูลทีช่ดัเจน 
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	 8.การพัฒนาระบบงานเพื่อรองรับการลงทะเบียน IBA 
แบบอตัโนมัต ิ(Auto Mate) เพือ่ปรบัปรงุกระบวนงานใหม้ปีระสทิธภิาพ 
และสอดคลอ้งกบัการขยายตวัของธรุกจิ รวมถงึอ�ำนวยความสะดวกใหก้บั
ผูล้งทะเบยีน โดยระบบดงักลา่วจะชว่ยใหผู้ล้งทะเบยีนสามารถขึน้ทะเบยีน
และช�ำระคา่ธรรมเนียมออนไลน์ พรอ้มกบัสามารถตรวจสอบขอ้มลูใบ
อนุญาตและพมิพห์นงัสอืรบัรองการขึน้ทะเบยีนและใบเสรจ็ไดด้ว้ยตนเอง
ไดอ้ยา่งรวดเรว็ โดยไมต่อ้งจดัสง่เอกสารมายงัสมาคม ปจัจบุนั สมาคมได้
จดัท�ำขอ้ก�ำหนดโครงการและอยูใ่นระหวา่งการพฒันาระบบ ซึง่คาดวา่จะ
แลว้เสรจ็ภายในกลางปี 2560

การเข้าร่วมประชุมสัมมนาและอบรม 
	 9.การรับฟังความคิดเห็นในการแก้ไขประกาศของ
ส�ำนกังาน ก.ล.ต. จ�ำนวน 3 เรือ่ง ดงันี้ 
	 กระบวนการขายผลิตภัณฑ์และประเภทคนขายใน 
ตลาดทนุ โดยก�ำหนดประเภทคนขาย (IC Plain และ IC Complex) ตาม
ความซบัซอ้นของผลติภณัฑแ์ละแนวทางการด�ำเนินการเพือ่รองรบัคน
ขายในปจัจบุนั (License Migration) อาท ิการก�ำหนดใหเ้ขา้รบัการอบรม
ภายในระยะเวลา 3 ปี ส�ำหรบั IC ตลาดทนุ เพือ่ด�ำรงสถานะเป็น IC 
Complex ซึง่สามารถแนะน�ำผลติภณัฑค์รอบคลมุมากกวา่ 
	 หนงัสือช้ีชวนเสนอขายหน่วยลงทนุของกองทนุรวม เพือ่
ใหผู้ล้งทนุไดอ้า่นและใชป้ระโยชน์จาก Fact Sheet และสามารถท�ำความ
เขา้ใจลกัษณะและความเสีย่งของกองทนุรวมก่อนตดัสนิใจลงทนุ โดย
ก�ำหนดใหใ้ชภ้าษาเขา้ใจงา่ย และก�ำหนดใหม้รีายละเอยีดเพิม่เตมิ อาท ิ
น�้ำหนกัการลงทนุตามอนัดบัความน่าเชือ่ถอื และคา่ธรรมเนียมการลงทนุ
แบบรวม VAT เป็นตน้ 
	 การออกเสนอขายและการจดัการลงทนุของบรษัิทจดัการ
กองทนุ ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัตวักลาง คอื การปรบัปรงุเพือ่ใหม้คีวาม
เขา้ใจในกองทนุทีเ่สนอขายและสามารถอธบิายได ้และเสนอขายถกูกลุม่
เป้าหมาย โดยก�ำหนดใหม้กีารสือ่สารขอ้มลูเกีย่วกบักองทนุรวม อาท ิ
นโยบายการลงทนุ ความเสีย่ง ขอ้จ�ำกดั คา่ธรรมเนียม เป็นตน้ การมเีครือ่ง
มอืชว่ยใหต้วักลางอธบิายขอ้มลู และมชีอ่งทางการตดิต่อประสานงานกบั
ตวักลางทีม่ปีระสทิธภิาพ 

	 10.การสัมมนาสื่อสาร พรบ.หลักทรัพย์และตลาดหลัก 
ทรพัย์ ฉบับแก้ไข โดยส�ำนกังาน ก.ล.ต. ไดจ้ดัขึน้เพือ่สือ่สารความเขา้ใจ
กบัภาคธรุกจิถงึการปรบัปรงุ พรบ.หลกัทรพัย ์ซึง่มวีตัถุประสงคใ์นการ
ปรบัปรงุเพือ่ใหก้ารซือ้ขายหลกัทรพัยม์คีวามน่าเชือ่ถอื โดยผูล้งทนุไดร้บั
ขอ้มลูทีถ่กูตอ้ง เพยีงพอ และเทา่เทยีม และการซือ้ขายหลกัทรพัยไ์มถ่กู
บดิเบอืน และเพือ่ใหก้ารบงัคบัใชก้ฎหมายมปีระสทิธภิาพมายิง่ขึน้ โดย
การแกไ้ขทีส่�ำคญัไดแ้ก่ การเพิม่เตมิความผดิในการกระท�ำ Marker  
Misconduct อาท ิการบอกกลา่ว เผยแพร ่หรอืเปิดเผยขอ้ความเทจ็หรอื
ทีท่�ำใหส้�ำคญัผดิทีอ่าจท�ำใหผู้ล้งทนุเสยีหาย การเอาเปรยีบผูล้งทนุดว้ย
การใชข้อ้มลูภายใน การรูห้รอืครอบครองขอ้มลูภายใน และการสรา้งราคา 
หลกัทรพัย ์รวมถงึการก�ำหนดมาตรการลงโทษทางแพง่เพิม่เตมิจากการ
ด�ำเนินคดอีาญา ซึง่มคีวามรวดเรว็และคลอ่งตวักวา่และเหมาะสมกบัความ
ผดิเชงิเศรษฐกจิ เป็นตน้ 

	 11.การร่วมประชุมเชงิปฏบัิติการจ�ำลองสถานการณ์การ
เข้ารบัการประเมินการปฏบัิตติามมาตรฐานสากลด้าน AML/CFT 
ซึง่จดัขึน้ในวนัที ่12 ตุลาคม 2559 ณ ส�ำนกังาน ปปง. เพือ่เตรยีมความ
พรอ้มและซกัซอ้มความเขา้ใจใหก้บัหน่วยงานผูแ้ทนทีไ่ดร้บัมอบหมายให้
เป็นผูใ้หข้อ้มลูแก่คณะผูป้ระเมนิ เกีย่วกบัรายละเอยีดของการประเมนิและ
ผลการประเมนิความเสีย่งระดบัชาต ิ (NRA) ความเสีย่งรายภาคธรุกจิ 
มาตรการลดความเสีย่ง และการน�ำ NRA ไปใชป้ระโยชน์ในการด�ำเนิน
ธรุกจิ รวมถงึการบงัคบัใชก้ฎหมายและการแลกเปลีย่นขอ้มลูดา้น AML/
CFT และระบบการก�ำกบัดแูลภาคธรุกจิ เป็นตน้ 

	 12.โครงการเสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจด้านการก�ำกบั
ตรวจสอบของผูมี้หน้าทีร่ายงานตามกฎหมายฟอกเงนิ โดยส�ำนกังาน 
ปปง. ไดจ้ดัสมัมนาเพือ่ใหผู้ม้หีน้าทีร่ายงานและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งได้
มคีวามเขา้ใจและปฏบิตัติามกฎหมายไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยมุง่เน้น
ทีก่ารท�ำความเขา้ใจกฎหมายใหม ่คอื กฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัและ
ปราบปรามการสนบัสนุนทางการเงนิแกก่ารก่อการรา้ยและการแพรข่ยาย
อาวธุทีม่อีานุภาพท�ำลายลา้งสงู รวมถงึอนุบญัญตัทิีเ่กีย่วขอ้งและปรบัปรงุ
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	 ทรสัตเ์ป็นหน่ึงในรปูแบบการจดัการทรพัยส์นิ ซึง่แพรห่ลายในต่างประเทศ โดยมกีารตัง้ทรสัตแ์บบต่างๆ ตวัอยา่งเชน่ ทรสัต์
เพือ่การลงทนุ ทรสัตค์รอบครวั ทรสัตเ์พือ่การกุศล เป็นตน้
	 การศกึษาตวัอยา่งในต่างประเทศพบวา่ ทรสัตม์ปีระโยชน์ต่อเศรษฐกจิและสงัคม  โดยการจดัการทรพัยส์นิผา่นทรสัตม์ปีระโยชน์
ต่อการพฒันาธรุกจิและเศรษฐกจิ และเป็นเครือ่งมอืในการชว่ยแกไ้ขปญัหาสงัคมดว้ย
	 อยา่งไรกต็าม กฎหมายการจดัตัง้ทรสัตใ์นประเทศไทยมขีอ้จ�ำกดัดา้นวตัถุประสงคซ์ึง่ใหเ้ป็นการระดมทนุเพือ่ธรุกรรมในตลาด
ทนุเทา่นัน้  ไมส่ามารถน�ำไปใชก้บัการจดัตัง้ทรสัตท์ีม่วีตัถุประสงคอ์ยา่งอืน่ได้
	 สมาคมบรษิทัหลกัทรพัยไ์ทยเหน็วา่ ดว้ยสถานการณ์ในตลาดเงนิตลาดทนุโลกซึง่เปลีย่นแปลงไป ประเทศไทยจงึควรมกีาร
ตรากฎหมายเพือ่อนุญาตใหป้ระกอบธรุกจิทรสัตเ์พือ่วตัถุประสงคอ์ืน่ๆได ้ซึง่จะเป็นกลไกหน่ึงในการบรหิารทรพัยส์นิ เพิม่โอกาสในการ
ดงึดดูเงนิทนุใหไ้หลมาสูป่ระเทศเพิม่ขึน้ และลดการโอนทรพัยส์นิเพือ่ไปจดัตัง้ทรสัตใ์นต่างประเทศได้

	 ทรสัต์ (Trust) เป็นรปูแบบการจดัการทรพัยส์นิอยา่งหน่ึง 
ซึง่เป็นทีแ่พรห่ลายในต่างประเทศ โดยมกี�ำเนิดขึน้ในประเทศองักฤษ
เพือ่บรหิารทรพัยส์นิในครอบครวัและมรดกของขนุนางทีต่อ้งการ
รกัษาทรพัยส์นิของตนไวใ้นครอบครวัไมใ่หเ้ปลีย่นมอืสูค่นภายนอก
แมว้า่จะเสยีชวีติไปแลว้ ในเวลาต่อมาจงึไดม้กีารจดัตัง้ทรสัตเ์พือ่วตัถุ
ประสงคอ์ื่นๆและไดร้บัความนิยมแพร่หลายจนพฒันามาถงึใน
ปจัจบุนั ตวัอยา่งของทรสัตท์ีม่กีารจดัตัง้ดว้ยวตัถุประสงคต่์างๆ เชน่ 
ทรสัตเ์พือ่ปกป้องทรพัยส์นิ ทรสัตเ์พือ่การลงทนุ ทรสัตเ์พือ่การคา้
และการพาณชิย ์ทรสัตค์รอบครวั ทรพัยเ์พือ่สาธารณกุศล ทรสัตเ์พือ่
การเยยีวยาทางกฎหมาย เป็นตน้
	 ทรสัตใ์นความหมายทางกฎหมาย หมายถงึ นิตสิมัพนัธท์ี่
เกดิขึน้ตามสญัญากอ่ตัง้ทรสัต ์ อนัเกดิขึน้จากสญัญาซึง่บุคคลทีเ่รยีก
วา่ ผูก่้อต้ังทรสัต์ (Settlor) ไดโ้อนหรอืก่อทรพัยสทิธ ิหรอืสทิธใิดๆ 

ประเทศไทยควรอนุญาต
ให้มีการประกอบธรุกจิทรสัต์ทีเ่ปิดกว้างมากขึน้

Highlight

ในทรพัยส์นิใหแ้ก่บุคคลอกีฝา่ยหน่ึงทีเ่รยีกวา่ ทรสัต ี(Trustee) ดว้ย
ความไวว้างใจใหท้รสัตจีดัการทรพัยส์นิเพือ่ประโยชน์ของบุคคลอกี
ฝา่ยหน่ึงทีเ่รยีกวา่ ผูร้บัประโยชน์ (Beneficiary) ทัง้น้ี ทรพัยส์นิที่
ก�ำหนดตามสญัญาก่อตัง้ฯ รวมทรพัยส์นิ ดอกผล หน้ีสนิและความ
รบัผดิทีเ่กดิจากการจดัการตามสญัญาก่อตัง้ฯ จะรวมเรยีกว่า  
กองทรสัต ์กลา่วไดว้า่ ทรสัตม์โีครงสรา้งพืน้ฐานอยูบ่นความสมัพนัธ์
ของบุคคล 3 ฝา่ยดงักลา่วขา้งตน้บนหลกัความซือ่สตัยไ์วว้างใจกนั 
ทัง้นีป้ระเดน็ทีน่่าสนใจของการก่อตัง้ทรสัต์ ได้แก่ ความคงอยู่
ของทรสัต์จะแยกออกจากบุคคลทัง้ 3 ทีก่ล่าวมาในข้างต้น  
(ผูก่้อตัง้ ทรสัต ีและผูร้บัผลประโยชน์) หมายถงึ หากบุคคลเหลา่นัน้
เสยีชวีติ ลม้ละลาย เลกิกจิการ หรอืสิน้สภาพนิตบุิคคล แต่ทรสัตย์งั
คงอยู ่เวน้แต่สญัญาก่อตัง้ทรสัตจ์ะระบุเป็นอยา่งอืน่

	 จากการพจิารณาขอ้มลูในรายงาน World Wealth Report 
2016 โดย Capgemini พบวา่ เอเชยีแปซฟิิกเป็นภมูภิาคทีม่คีวาม
มัง่คัง่มากทีส่ดุและมปีระชากรกลุม่คนทีม่คีวามมัง่คัง่สงู (High net 
worth individual, HNWI)  มากทีส่ดุในปี 2015 ซึง่กลุม่ HNWI ยอ่ม
แสวงหารูปแบบการบริหารจดัการทรพัย์สินของตนให้เกิด
ประสทิธภิาพมากทีส่ดุ การมรีะบบทรสัตท์ีม่ปีระสทิธภิาพจงึเป็นชอ่ง
หน่ึงในการดงึดดูนกัลงทนุเหลา่นัน้ ดงัจะเหน็ไดว้า่รฐับาลของหลาย
ประเทศ อาทเิชน่ ฮอ่งกง และสงิคโปรต่์างปรบัปรงุกฎหมายทรสัต์
ในประเทศเพือ่ทีจ่ะดงึดดูเงนิทนุใหเ้ขา้มาในประเทศของตนมากขึน้ 
นอกจากนัน้ จากการพจิารณาขอ้มลูรายงาน The Deloitte Wealth 
Centre Ranking 2015 โดย Deloitte พบวา่ 10 อนัดบัแรกทีเ่ป็น

1 ในความหมายตาม พระราชบญัญตัทิรสัตเ์พือ่ธรุกรรมในตลาดทนุ พ.ศ. 2550
2 กลุม่คนทีม่คีวามมัน่คัง่สงู (HNWI) เป็นกลุม่ทีม่สีนิทรพัยอ์ืน่ (ไมน่บัรวมทีอ่ยูอ่าศยัและของสะสมต่างๆ) มากกวา่ 1 ลา้นดอลลารฯ์ โดยประชากรทีม่คีวามมัง่คัง่
ในภมูภิาคเอเชยีแปซฟิิคมปีระมาณ 5.1 ลา้นคนและมคีวามมัง่คัง่รวมกนัประมาณ 17.4 ลา้นดอลลารฯ์ ในปี 2015

ตัวอย่างในต่างประเทศพบว่า ทรสัต์มีประโยชน์ต่อเศรษฐกจิ
และสังคมหลายด้าน

1

2
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ศนูยก์ลางทาง Wealth Management ของโลก ลว้นแต่มกีารน�ำระบบทรสัต์
มาใชท้ัง้สิน้ ในกรณขีองประเทศไทย หากมกีฎหมายทีเ่อือ้ใหจ้ดัตัง้ทรสัต์
เพือ่บรหิารทรพัยส์นิไดก้น่็าจะเป็นกลไกหน่ึงทีช่ว่ยดงึดดูเงนิทนุใหไ้หลมา
สูป่ระเทศเพิม่ขึน้ ทัง้เงนิทนุของนกัลงทนุชาวไทยทีเ่ดมิเคยน�ำไปลงทนุ
ต่างประเทศและเงนิจากนกัลงทุนต่างชาต ิ โดยเฉพาะนกัลงทุนจาก
ประเทศเพือ่นบา้นได ้
	 เม่ือเร็วๆนี้ สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย 
 (Thailand Development Research Institute: TDRI) ได้จดัท�ำโครงการ
วิจยั “การศกึษาความเป็นไปได้และความเหมาะสมของการจดัต้ัง
ทรสัต์ในประเทศไทย” (โครงการวิจยัฯ) เพือ่ศกึษาขอ้ดขีอ้เสยีของการ
จดัการทรพัยส์นิดว้ยการจดัตัง้ทรสัต ์ รวมถงึขอ้เสนอแนะในการน�ำ
กฎหมายลกัษณะทรสัต์มาใชเ้ป็นการทัว่ไป ในการศกึษาเกีย่วกบั
ประโยชน์ทางเศรษฐกจิของทรสัตใ์นต่างประเทศนัน้ โครงการวจิยัฯพบวา่ 
ทรสัตเ์พือ่การลงทนุ น�ำมาซึง่ประโยชน์ทางเศรษฐกจิทีส่�ำคญัหลายดา้น 
ขณะทีท่รสัตเ์พือ่สาธารณกุศลสามารถเป็นชอ่งทางหน่ึงในการชว่ยแก้
ปญัหาสงัคม โดยสรปุไดด้งัน้ี
	 1. ทรสัต์เป็นเครือ่งมือระดมเงนิทนุส�ำหรบัการพฒันาธรุกจิ
และเศรษฐกจิของประเทศ ผูป้ระกอบการทีม่ศีกัยภาพในเชงิธรุกจิและ
ตอ้งการเงนิทนุเพิม่เตมิ อาจใชท้รสัตเ์ป็นเครือ่งมอืในการระดมเงนิทนุจาก
นกัลงทนุในตลาดทนุ แทนทีจ่ะพึง่พาเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ และน�ำ
เงนิทีไ่ดร้บัมาไปใชจ้า่ยในโครงการลงทนุต่อซึง่จะท�ำใหเ้กดิผลดใีนแงข่อง
การจา้งงานและการสรา้งรายไดใ้หแ้ก่ผูใ้ชแ้รงงาน
	 ทัง้น้ีจากการประเมนิผลกระทบทางเศรษฐกจิทัง้ทางตรงและ
ทางออ้มของกองทรสัตเ์พือ่การลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์ (REITs) ใน
สหรฐัฯ ซึง่เป็นตลาดของ REITs ทีใ่หญ่ทีส่ดุในโลกโดย EY (2016) คาด
วา่ REITs ชว่ยสรา้งงานจ�ำนวน 1.8 ลา้นต�ำเหน่ง (เทยีบเทา่จ�ำนวนคน
ท�ำงานเตม็เวลา) และสรา้งรายไดแ้ก่ผูใ้ชแ้รงงานประมาณ 1.075 แสนลา้น
ดอลลารฯ์ ในปี 2557  ส�ำหรบัผลกระทบทางเศรษฐกจิของ REITs ใน
ประเทศญีปุ่น่นัน้ The Association for Real Estate Securitisation (ARES) 
(2012) ชีว้า่ REITs มสีว่นชว่ยท�ำใหเ้ศรษฐกจิขยายตวัเพิม่ขึน้ โดยคดิเป็น
มลูคา่สะสมประมาณ 31 ลา้นลา้นเยนในระหวา่งปี ค.ศ. 2001-2011 รวม
ทัง้ท�ำใหเ้กดิการจา้งงานรวมประมาณ 3 แสนคน โดยในจ�ำนวนน้ีเป็นการ
จา้งงานโดยตรงผา่น REITs จ�ำนวน 8.3 หมืน่คน 	
	 2. ทรสัต์มีบทบาทต่อการสนบัสนนุการเติบโตของตลาด
ทนุ ซึง่พจิารณาไดจ้ากการเพิม่ขึน้ของมลูคา่หลกัทรพัย ์ณ ราคาตลาด 
(Market capitalization)  ของ REITs ซึง่ขอ้มลูจาก EY (2016)  พบวา่ นบั
ตัง้แต่ปี 2010 จนถงึ 2016 ขนาด Market cap ของ REITs ในตลาดทัว่
โลกมกีารเตบิโตเป็นอยา่งมาก โดยเพิม่ขึน้ถงึ 147% ในสหรฐัฯ และกวา่ 
100% ในประเทศอืน่ๆ ซึง่เป็นปจัจยัหน่ึงทีช่ว่ยหนุนการขยายตวัของ
ขนาดตลาดทนุในประเทศเหลา่นัน้ดว้ยเชน่กนั
	

	 3. ทรสัต์เป็นเครือ่งมือในการกระจายความเส่ียง (Risk 
diversification) ทัง้น้ี ลกัษณะของทรสัตเ์พือ่การลงทนุในต่างประเทศนัน้ 
สว่นใหญ่เป็นการลงทนุเป็นกลุม่ (Collective investment trusts) โดยการ
แบง่สนิทรพัยแ์หง่ทรสัตอ์อกเป็นหน่วยลงทนุเพือ่ขายหรอืระดมเงนิทนุ
จ�ำนวนมากจากนกัลงทนุต่างๆ จงึท�ำใหส้ามารถเลอืกกระจายการลงทนุ
ในทรพัยส์นิหรอืหลกัทรพัยไ์ดห้ลากหลายประเภท  ซึง่จะชว่ยลดความ
เสีย่งจากการลงทนุลงไดด้กีวา่เมือ่เปรยีบเทยีบกบัการลงทนุโดยทีไ่มม่ี
การกระจายการลงทนุ นอกจากนัน้ นกัลงทนุทีต่อ้งการกระจายการลงทนุ
ดว้ยตนเองอาจท�ำไดย้ากเน่ืองจากมขีอ้จ�ำกดัเรือ่งเงนิลงทนุ ทัง้น้ี การ
ศกึษาผลกระทบของทรสัตป์ระเภท Unit Trusts โดย Tse and Chia (2000) 
พบวา่ ทรสัตใ์นสงิคโปรส์รา้งอตัราผลตอบแทนภายหลงัปรบัความเสีย่ง 
(Risk-adjusted return) ไดใ้นระดบัทีค่อ่นขา้งด ีและกระจายการลงทนุใน
พอรต์ไดด้ ีผลการศกึษาดงักลา่วสอดคลอ้งกบัการศกึษาขอ้มลู REITs ใน
สหรฐัฯ ในชว่งปี 1976 - 2010 โดย Wilshire Associates (2012) ซึง่ชีใ้ห้
เหน็วา่ REITs ในสหรฐัฯ มสีว่นท�ำใหอ้ตัราผลตอบแทนคาดหวงัในระยะ
ยาวจากการลงทนุเพิม่ขึน้และมกีารกระจายการลงทนุเพือ่ลดความเสีย่ง
เชน่กนั
	 4. การเพ่ิมประสิทธภิาพการลงทนุผ่านการบรหิารจดัการ
ทรสัต์โดยมืออาชีพ (Professional management) โดยทัว่ไปในการ
บรหิารจดัการทรสัตใ์นเชงิธรุกจินัน้ กฎหมายมกัก�ำหนดใหผู้ท้ีจ่ะท�ำหน้าที่
เป็นทรสัตตีอ้งมคีณุสมบตัคิรบถว้นตามทีก่ฎหมายก�ำหนดและไดร้บัใบ
อนุญาตจากหน่วยงานก�ำกบัทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ตอ้งมบุีคลากรทีม่คีวามรู้
ความสามารถทีจ่ะท�ำหน้าทีแ่ละรบัผดิชอบงานดา้นทรสัต ี ฉะนัน้ นอกจาก
ประโยชน์จากการกระจายความเสีย่งในการลงทนุทีไ่ดก้ลา่วถงึขา้งตน้แลว้ 
การลงทนุในหน่วยทรสัตย์งัเปิดโอกาสใหน้กัลงทนุโดยเฉพาะรายยอ่ย
สามารถเขา้ถงึโอกาสในการสรา้งผลตอบแทนจากการลงทนุโดยไมจ่�ำเป็น
ตอ้งท�ำหน้าทีเ่สาะหาสนิทรพัยท์ีจ่ะลงทนุและตดัสนิใจเลอืกลงทนุดว้ย
ตนเอง แต่ใชท้รสัตทีีม่คีวามเชีย่วชาญทางการเงนิและการบรหิารสนิทรพัย์
ในการด�ำเนินการแทน

3

4

3 EY (2016), “Economic contributions of REITs in the United States”
4 EY (2016), “Global Perspective : 2016 REIT Report”
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	 5. การแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกจิและสังคม ในต่างประเทศ
ภาคธรุกจิและประชาชนไดม้สีว่นในการใหค้วามชว่ยเหลอืแก่กลุม่คนใน
สงัคมทีป่ระสบปญัหาโดยใชก้ลไกของทรสัต ์ ตวัอยา่งเชน่ ในประเทศ
องักฤษ ซึง่มกีารจ�ำแนกวตัถุประสงคท์รสัตเ์พือ่สาธารณกุศลเป็นทรสัต์
เพือ่บรรเทาความยากจน ทรสัตเ์พือ่การศกึษา ทรสัตเ์พือ่ศาสนา และทรสัต์
อื่นๆตามทีก่ฎหมายก�ำหนดรวมถงึทรสัตเ์พือ่ประโยชน์ของทอ้งถิน่ 
ตวัอยา่งเชน่ บรษิทัทีใ่หบ้รกิารน�้ำประปาหลายแหง่ไดจ้ดัตัง้ทรสัตเ์พือ่
สาธารณกุศล โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ใหค้วามชว่ยเหลอืในการแกป้ญัหา
ทางการเงนิในระยะยาวแก่กลุม่คนยากจนทีม่หีน้ีคา้งช�ำระคา่น�ำ้และบ�ำบดั
น�้ำเสยี นอกจากนัน้แลว้ กองทรสัตเ์หลา่น้ียงัใหค้วามชว่ยเหลอืดา้นอืน่ๆ 
เชน่ การใหค้วามชว่ยเหลอืเพือ่ยกระดบัคณุภาพชวีติ การใหค้�ำปรกึษาฟรี
เรือ่งหน้ีสนิและการจดัการทางการเงนิ การใหค้วามรูแ้ก่สาธารณะเกีย่วกบั
หน้ีสนิ แนวทางป้องกนัและบรรเทาปญัหาความยากจน เป็นตน้	
	

	 ความเป็นมาเกีย่วกบัการจดัตัง้ทรสัตใ์นประเทศไทยนัน้ ในอดตี
เคยมกีารจดัตัง้ทรสัตอ์ยูบ่า้งตามหลกักฎหมายของประเทศองักฤษ แต่
หลงัจากปี 2478 ประมวลกฎหมายแพง่และพาณชิย ์มาตรา 1686 ได้
บญัญตั ิหา้มการจดัตัง้ ทรสัตต์ามกฎหมายไทย  เน่ืองจากรฐับาลขณะนัน้

ในปัจจุบัน การจัดต้ังทรัสต์ในประเทศไทยมีข้อจ�ำกัดด้าน
วัตถปุระสงค์ให้เป็นการระดมทนุเพ่ือธรุกรรมในตลาดทนุเท่านัน้

เหน็วา่การก่อตัง้ทรสัตเ์พือ่จดัการทรพัยส์นิจะท�ำใหท้รพัยส์นินัน้ไมเ่กดิ
การหมนุเวยีนเปลีย่นมอื ต่อมาในปี 2550 จงึไดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ
มาตรา 1686 ดงักลา่ว โดยมขีอ้ยกเวน้ใหต้ัง้ทรสัตไ์ดต้ามกฎหมายเพือ่
การก่อตัง้ทรสัต ์เพือ่เปิดโอกาสใหม้กีารจดัตัง้ทรสัตเ์พือ่วตัถุประสงคก์าร
ด�ำเนินธรุกรรมในตลาดทนุ เน่ืองจากรฐับาลเริม่เหน็วา่ทรสัตส์ามารถเป็น
เครือ่งมอืทีจ่ะท�ำใหธ้รุกรรมในตลาดทนุเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและ
สามารถแกไ้ขขอ้ตดิขดับางประการในการระดมทนุได ้เชน่ แกป้ญัหาการ
ลม้ละลาย หรอืการมหีน้ีสนิลน้พน้ตวัของผูร้ะดมทนุ เป็นตน้ พรอ้มทัง้ได้
มกีารตรา พ.ร.บ. ทรสัตเ์พือ่ธรุกรรมในตลาดทนุ พ.ศ. 2550 (พ.ร.บ.ทรสัตฯ์) 
ขึน้ในปีเดยีวกนั ซึง่ถอืเป็นกฎหมายฉบบัแรกของประเทศไทยทีว่า่ดว้ย
การก่อตัง้ทรสัต ์ ในปัจจบัุนการจดัต้ังทรสัต์ในประเทศไทยจงึท�ำได้
เฉพาะเพ่ือวตัถปุระสงค์ในการด�ำเนนิธรุกรรมในตลาดทนุ ภายใต้
การก�ำกบัดแูลของคณะกรรมการ ก.ล.ต. อนัไดแ้ก่ 1. การออก 
หลกัทรพัยต์ามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์2. การ
แปลงสนิทรพัยเ์ป็นหลกัทรพัยต์ามกฎหมายวา่ดว้ยนิตบุิคคลเฉพาะกจิ
เพือ่แปลงสนิทรพัยเ์ป็นหลกัทรพัย ์3. ธรุกรรมอืน่ใดทีเ่ป็นการสง่เสรมิหรอื
เอือ้อ�ำนวยต่อตลาดทนุ อนัเป็นการก�ำหนดเพือ่รองรบัสถานการณ์ใน
อนาคต โดยใหอ้�ำนาจคณะกรรมการ ก.ล.ต.ออกประกาศเพิม่ธรุกรรมได ้
ซึง่ต่อมากไ็ดม้ปีระกาศก�ำหนดประเภทธรุกรรมในตลาดทนุทีใ่หใ้ชท้รสัต์
อกี 3 ฉบบั ทัง้น้ี สรปุล�ำดบัความเป็นมาไดด้งัน้ี

5 บทบญัญตัเิดมิของมาตรา 1686 ระบุ “อนัวา่ทรสัตน์ัน้ จะก่อตัง้ขึน้โดยทางตรงหรอืโดยทางออ้มดว้ยพนิยักรรมหรอืดว้ยนิตกิรรมใดๆ ทีม่ผีลในระหวา่งชวีติ
กด็หีรอืเมือ่ตายแลว้กด็ ีหามผีลไม”่
6 EY (2016), “Global Perspective : 2016 REIT Report’
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ป ีพ.ศ. ล าดับเหตุการณ์ 
ก่อน 2478 มีการก่อตั้งทรัสต์อยู่บ้าง โดยศาลไทยได้น าเอากฎหมายลักษณะทรัสต์ของอังกฤษมาใช้บังคับ 
2478 - 2549 ป.พ.พ. มาตรา 1686 ห้ามการจัดต้ังทรัสต์ แต่ทรัสต์ที่เกิดขึ้นมาก่อนยังให้มีผลต่อไป 
2550 มีการแก้ไขเพิ่มเติมมาตรา 1686 โดยมีข้อยกเว้นให้ตั้งทรัสต์ได้ตามกฎหมายเพื่อการก่อตั้งทรัสต์ 

มีการตรา พ.ร.บ. ทรัสต์เพื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 (พ.ร.บ.ทรัสต์) 
 

2552 มีประกาศ ก.ล.ต.การก าหนดประเภทธุรกรรมในตลาดทุนท่ีให้ใช้ทรัสต์ได้ ได้แก่ 
 ทรัสต์ส าหรับการบริหารและจัดการลงทุน (Active Trust) ท่ีมีการออกใบทรัสต์ ได้แก่ ทรัสต์เพื่อ 

การลงทุนของผู้ลงทุนสถาบันและรายใหญ่ ( Institutional Investor/HNW Trust Fund) ทรัสต์ เพื่ อการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์ (Real Estate Investment Trust หรือ REIT) Exchange Traded Trust (ETT) การตั้งนิติบุคคลเฉพาะ
กิจในรูปทรัสต์ (Special Purpose Trust) ทรัสต์เพื่อการออกศุกูก (Sukuk) 

 ทรัสต์ส าหรับการถือครองทรัพย์สินหรือเพื่อประโยชน์ในการช าระหน้ีในการออกหลักทรัพย์ (Passive Trust) 
เช่น ทรัสต์เพื่อการออกและเสนอขายหุ้นให้กรรมการและพนักงาน  ทรัสต์เพื่อโครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและ
ลูกจ้าง ทรัสต์ในการออก Derivative Warrant ทรัสต์ท่ีใช้เพื่อตั้งบัญชีเงินส ารอง (Reserve account) หรือเงินทุนทยอย
ช าระ (Sinking fund) เพื่อการช าระหน้ีการออกหุ้นกู ้ เป็นต้น 

2557 มีประกาศ ก.ล.ต.การก าหนดประเภทธุรกรรมในตลาดทุนท่ีให้ ใช้ทรัสต์ได้ (ฉบับท่ี 2) ได้แก่ การก่อตั้งทรัสต์เพื่อ
ประกอบกิจการเงินร่วมลงทุน (Private equity)  

2558 มีประกาศ ก.ล.ต.การก าหนดประเภทธุรกรรมในตลาดทุนท่ีให้ใช้ทรัสต์ได้ (ฉบับท่ี 3) ได้แก่ การก่อตั้งทรัสต์เพื่อการ
ลงทุนในโครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure trust) 

 ทั้งนี้ พร.บ.ทรัสต์ฯเป็นกฎหมายหลักที่ครอบคลุมเกณฑ์ต่างๆที่เกี่ยวข้อง อาทิเช่น การก่อตั้งทรัสต์ คุณสมบัติ
ของผู้ที่จะเป็นผู้ก่อตั้ง ทรัสต์ สิทธิหน้าที่ และความรับผิดชอบของทรัสตี สิทธิของผู้รับประโยชน์และความคุ้มครอง การ
ก ากับดูแลทรัสตี ทั้งการยื่นขออนุญาต และการประกอบธุรกิจของทรัสตี บทลงโทษ เป็นต้น  
o ผู้ก่อตั้งทรัสต์ จะต้องเป็นนิติบุคคล ได้แก่ บริษัทที่ออกหลักทรัพย์ตามพ.ร.บ.หลักทรัพย์ ผู้จ าหน่ายสินทรัพย์

ตามพ.ร.ก.นิติบุคคลเฉพาะกิจฯ และนิติบุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต.ก าหนด 
o ทรัสตี จะต้องได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการ ก.ล.ต ผู้ที่ยื่นขออนุญาตได้ ได้แก่ ธนาคารพาณิชย์ สถาบัน

การเงินที่มีกฎหมายเฉพาะจัดตั้ง และนิติบุคคลที่คณะกรรมการก.ล.ต.ก าหนด (รวมบริษัทหลักทรัพย์ด้วย) 
ถึงแม้ว่าจะมี พ.ร.บ.ทรัสต์ฯ แต่การจัดตั้งทรัสต์ในประเทศไทยยังไม่เป็นที่แพร่หลาย จากข้อมูลของ

ส านักงาน ก.ล.ต.พบว่า ในประเทศไทยมีผู้ประกอบธุรกิจเป็นทรัสตี  ได้แก่  ทรัสตีของทรัสต์เพื่อการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์ 6 ราย ทรัสตีของทรัสต์เพื่อกิจการเงินร่วมลงทุน 3 ราย และทรัสตีของทรัสต์ที่ลงทุนในโครงสร้างพื้นฐาน 
3 ราย ส่วนมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของทรัสต์ที่มีการรายงาน ได้แก่ ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ ณ สิ้นไตรมาส 
2/2559 อยู่ที่ 5.2 หมื่นล้านบาท และมีจ านวน 9 กองทรัสต์ เท่านั้น โดยโครงการวิจัยฯมีข้อสรุปเกี่ยวกับข้อจ ากัดของ
กฎหมายก่อต้ังทรัสต์ในปัจจุบัน ดังนี้ 
1. การจัดตั้งทรัสต์ตาม พ.ร.บ.ทรัสต์ฯจ ากัดวัตถุประสงค์การก่อตั้งทรัสต์เพื่อการท าธุรกรรมในตลาดทุน
เท่าน้ัน บทบัญญัติในกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน าไปใช้กับการจัดตั้งทรัสต์ที่มีวัตถุประสงค์อย่างอ่ืน เช่น การจัดตั้ง  
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2552 มีประกาศ ก.ล.ต.การก าหนดประเภทธุรกรรมในตลาดทุนท่ีให้ใช้ทรัสต์ได้ ได้แก่ 
 ทรัสต์ส าหรับการบริหารและจัดการลงทุน (Active Trust) ท่ีมีการออกใบทรัสต์ ได้แก่ ทรัสต์เพื่อ 

การลงทุนของผู้ลงทุนสถาบันและรายใหญ่ ( Institutional Investor/HNW Trust Fund) ทรัสต์ เพื่ อการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์ (Real Estate Investment Trust หรือ REIT) Exchange Traded Trust (ETT) การตั้งนิติบุคคลเฉพาะ
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 ทรัสต์ส าหรับการถือครองทรัพย์สินหรือเพื่อประโยชน์ในการช าระหน้ีในการออกหลักทรัพย์ (Passive Trust) 
เช่น ทรัสต์เพื่อการออกและเสนอขายหุ้นให้กรรมการและพนักงาน  ทรัสต์เพื่อโครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและ
ลูกจ้าง ทรัสต์ในการออก Derivative Warrant ทรัสต์ท่ีใช้เพื่อตั้งบัญชีเงินส ารอง (Reserve account) หรือเงินทุนทยอย
ช าระ (Sinking fund) เพื่อการช าระหน้ีการออกหุ้นกู ้ เป็นต้น 

2557 มีประกาศ ก.ล.ต.การก าหนดประเภทธุรกรรมในตลาดทุนท่ีให้ ใช้ทรัสต์ได้ (ฉบับท่ี 2) ได้แก่ การก่อตั้งทรัสต์เพื่อ
ประกอบกิจการเงินร่วมลงทุน (Private equity)  

2558 มีประกาศ ก.ล.ต.การก าหนดประเภทธุรกรรมในตลาดทุนท่ีให้ใช้ทรัสต์ได้ (ฉบับท่ี 3) ได้แก่ การก่อตั้งทรัสต์เพื่อการ
ลงทุนในโครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure trust) 

 ทั้งนี้ พร.บ.ทรัสต์ฯเป็นกฎหมายหลักที่ครอบคลุมเกณฑ์ต่างๆที่เกี่ยวข้อง อาทิเช่น การก่อตั้งทรัสต์ คุณสมบัติ
ของผู้ที่จะเป็นผู้ก่อตั้ง ทรัสต์ สิทธิหน้าที่ และความรับผิดชอบของทรัสตี สิทธิของผู้รับประโยชน์และความคุ้มครอง การ
ก ากับดูแลทรัสตี ทั้งการยื่นขออนุญาต และการประกอบธุรกิจของทรัสตี บทลงโทษ เป็นต้น  
o ผู้ก่อตั้งทรัสต์ จะต้องเป็นนิติบุคคล ได้แก่ บริษัทที่ออกหลักทรัพย์ตามพ.ร.บ.หลักทรัพย์ ผู้จ าหน่ายสินทรัพย์

ตามพ.ร.ก.นิติบุคคลเฉพาะกิจฯ และนิติบุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต.ก าหนด 
o ทรัสตี จะต้องได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการ ก.ล.ต ผู้ที่ยื่นขออนุญาตได้ ได้แก่ ธนาคารพาณิชย์ สถาบัน

การเงินที่มีกฎหมายเฉพาะจัดตั้ง และนิติบุคคลที่คณะกรรมการก.ล.ต.ก าหนด (รวมบริษัทหลักทรัพย์ด้วย) 
ถึงแม้ว่าจะมี พ.ร.บ.ทรัสต์ฯ แต่การจัดตั้งทรัสต์ในประเทศไทยยังไม่เป็นที่แพร่หลาย จากข้อมูลของ

ส านักงาน ก.ล.ต.พบว่า ในประเทศไทยมีผู้ประกอบธุรกิจเป็นทรัสตี  ได้แก่  ทรัสตีของทรัสต์เพื่อการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์ 6 ราย ทรัสตีของทรัสต์เพื่อกิจการเงินร่วมลงทุน 3 ราย และทรัสตีของทรัสต์ที่ลงทุนในโครงสร้างพื้นฐาน 
3 ราย ส่วนมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของทรัสต์ที่มีการรายงาน ได้แก่ ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ ณ สิ้นไตรมาส 
2/2559 อยู่ที่ 5.2 หมื่นล้านบาท และมีจ านวน 9 กองทรัสต์ เท่านั้น โดยโครงการวิจัยฯมีข้อสรุปเกี่ยวกับข้อจ ากัดของ
กฎหมายก่อต้ังทรัสต์ในปัจจุบัน ดังนี้ 
1. การจัดตั้งทรัสต์ตาม พ.ร.บ.ทรัสต์ฯจ ากัดวัตถุประสงค์การก่อตั้งทรัสต์เพื่อการท าธุรกรรมในตลาดทุน
เท่าน้ัน บทบัญญัติในกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน าไปใช้กับการจัดตั้งทรัสต์ที่มีวัตถุประสงค์อย่างอ่ืน เช่น การจัดตั้ง  
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ป ีพ.ศ. ล าดับเหตุการณ์ 
ก่อน 2478 มีการก่อตั้งทรัสต์อยู่บ้าง โดยศาลไทยได้น าเอากฎหมายลักษณะทรัสต์ของอังกฤษมาใช้บังคับ 
2478 - 2549 ป.พ.พ. มาตรา 1686 ห้ามการจัดต้ังทรัสต์ แต่ทรัสต์ที่เกิดขึ้นมาก่อนยังให้มีผลต่อไป 
2550 มีการแก้ไขเพิ่มเติมมาตรา 1686 โดยมีข้อยกเว้นให้ตั้งทรัสต์ได้ตามกฎหมายเพื่อการก่อตั้งทรัสต์ 

มีการตรา พ.ร.บ. ทรัสต์เพื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 (พ.ร.บ.ทรัสต์) 
 

2552 มีประกาศ ก.ล.ต.การก าหนดประเภทธุรกรรมในตลาดทุนท่ีให้ใช้ทรัสต์ได้ ได้แก่ 
 ทรัสต์ส าหรับการบริหารและจัดการลงทุน (Active Trust) ท่ีมีการออกใบทรัสต์ ได้แก่ ทรัสต์เพื่อ 

การลงทุนของผู้ลงทุนสถาบันและรายใหญ่ ( Institutional Investor/HNW Trust Fund) ทรัสต์ เพื่ อการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์ (Real Estate Investment Trust หรือ REIT) Exchange Traded Trust (ETT) การตั้งนิติบุคคลเฉพาะ
กิจในรูปทรัสต์ (Special Purpose Trust) ทรัสต์เพื่อการออกศุกูก (Sukuk) 

 ทรัสต์ส าหรับการถือครองทรัพย์สินหรือเพื่อประโยชน์ในการช าระหน้ีในการออกหลักทรัพย์ (Passive Trust) 
เช่น ทรัสต์เพื่อการออกและเสนอขายหุ้นให้กรรมการและพนักงาน  ทรัสต์เพื่อโครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและ
ลูกจ้าง ทรัสต์ในการออก Derivative Warrant ทรัสต์ท่ีใช้เพื่อตั้งบัญชีเงินส ารอง (Reserve account) หรือเงินทุนทยอย
ช าระ (Sinking fund) เพื่อการช าระหน้ีการออกหุ้นกู ้ เป็นต้น 

2557 มีประกาศ ก.ล.ต.การก าหนดประเภทธุรกรรมในตลาดทุนท่ีให้ ใช้ทรัสต์ได้ (ฉบับท่ี 2) ได้แก่ การก่อตั้งทรัสต์เพื่อ
ประกอบกิจการเงินร่วมลงทุน (Private equity)  
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o ผู้ก่อตั้งทรัสต์ จะต้องเป็นนิติบุคคล ได้แก่ บริษัทที่ออกหลักทรัพย์ตามพ.ร.บ.หลักทรัพย์ ผู้จ าหน่ายสินทรัพย์

ตามพ.ร.ก.นิติบุคคลเฉพาะกิจฯ และนิติบุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต.ก าหนด 
o ทรัสตี จะต้องได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการ ก.ล.ต ผู้ที่ยื่นขออนุญาตได้ ได้แก่ ธนาคารพาณิชย์ สถาบัน

การเงินที่มีกฎหมายเฉพาะจัดตั้ง และนิติบุคคลที่คณะกรรมการก.ล.ต.ก าหนด (รวมบริษัทหลักทรัพย์ด้วย) 
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เช่น ทรัสต์เพื่อการออกและเสนอขายหุ้นให้กรรมการและพนักงาน  ทรัสต์เพื่อโครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและ
ลูกจ้าง ทรัสต์ในการออก Derivative Warrant ทรัสต์ท่ีใช้เพื่อตั้งบัญชีเงินส ารอง (Reserve account) หรือเงินทุนทยอย
ช าระ (Sinking fund) เพื่อการช าระหน้ีการออกหุ้นกู ้ เป็นต้น 

2557 มีประกาศ ก.ล.ต.การก าหนดประเภทธุรกรรมในตลาดทุนท่ีให้ ใช้ทรัสต์ได้ (ฉบับท่ี 2) ได้แก่ การก่อตั้งทรัสต์เพื่อ
ประกอบกิจการเงินร่วมลงทุน (Private equity)  

2558 มีประกาศ ก.ล.ต.การก าหนดประเภทธุรกรรมในตลาดทุนท่ีให้ใช้ทรัสต์ได้ (ฉบับท่ี 3) ได้แก่ การก่อตั้งทรัสต์เพื่อการ
ลงทุนในโครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure trust) 

 ทั้งนี้ พร.บ.ทรัสต์ฯเป็นกฎหมายหลักที่ครอบคลุมเกณฑ์ต่างๆที่เกี่ยวข้อง อาทิเช่น การก่อตั้งทรัสต์ คุณสมบัติ
ของผู้ที่จะเป็นผู้ก่อตั้ง ทรัสต์ สิทธิหน้าที่ และความรับผิดชอบของทรัสตี สิทธิของผู้รับประโยชน์และความคุ้มครอง การ
ก ากับดูแลทรัสตี ทั้งการยื่นขออนุญาต และการประกอบธุรกิจของทรัสตี บทลงโทษ เป็นต้น  
o ผู้ก่อตั้งทรัสต์ จะต้องเป็นนิติบุคคล ได้แก่ บริษัทที่ออกหลักทรัพย์ตามพ.ร.บ.หลักทรัพย์ ผู้จ าหน่ายสินทรัพย์

ตามพ.ร.ก.นิติบุคคลเฉพาะกิจฯ และนิติบุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต.ก าหนด 
o ทรัสตี จะต้องได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการ ก.ล.ต ผู้ที่ยื่นขออนุญาตได้ ได้แก่ ธนาคารพาณิชย์ สถาบัน

การเงินที่มีกฎหมายเฉพาะจัดตั้ง และนิติบุคคลที่คณะกรรมการก.ล.ต.ก าหนด (รวมบริษัทหลักทรัพย์ด้วย) 
ถึงแม้ว่าจะมี พ.ร.บ.ทรัสต์ฯ แต่การจัดตั้งทรัสต์ในประเทศไทยยังไม่เป็นที่แพร่หลาย จากข้อมูลของ

ส านักงาน ก.ล.ต.พบว่า ในประเทศไทยมีผู้ประกอบธุรกิจเป็นทรัสตี  ได้แก่  ทรัสตีของทรัสต์เพื่อการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์ 6 ราย ทรัสตีของทรัสต์เพื่อกิจการเงินร่วมลงทุน 3 ราย และทรัสตีของทรัสต์ที่ลงทุนในโครงสร้างพื้นฐาน 
3 ราย ส่วนมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของทรัสต์ที่มีการรายงาน ได้แก่ ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ ณ สิ้นไตรมาส 
2/2559 อยู่ที่ 5.2 หมื่นล้านบาท และมีจ านวน 9 กองทรัสต์ เท่านั้น โดยโครงการวิจัยฯมีข้อสรุปเกี่ยวกับข้อจ ากัดของ
กฎหมายก่อต้ังทรัสต์ในปัจจุบัน ดังนี้ 
1. การจัดตั้งทรัสต์ตาม พ.ร.บ.ทรัสต์ฯจ ากัดวัตถุประสงค์การก่อตั้งทรัสต์เพื่อการท าธุรกรรมในตลาดทุน
เท่าน้ัน บทบัญญัติในกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน าไปใช้กับการจัดตั้งทรัสต์ที่มีวัตถุประสงค์อย่างอ่ืน เช่น การจัดตั้ง  
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ทัง้น้ี พ.ร.บ.ทรสัตฯ์เป็นกฎหมายหลกัทีค่รอบคลมุเกณฑต่์างๆทีเ่กีย่วขอ้ง 
อาทเิชน่ การกอ่ตัง้ทรสัต ์คณุสมบตัขิองผูท้ีจ่ะเป็นผูก่้อตัง้ทรสัต ์สทิธหิน้าที ่
และความรบัผดิชอบของทรสัต ีสทิธขิองผูร้บัประโยชน์และความคุม้ครอง 
การก�ำกบัดแูลทรสัต ีทัง้การยืน่ขออนุญาต และการประกอบธรุกจิของ 
ทรสัต ีบทลงโทษ เป็นตน้ 
	 ผูก่้อตัง้ทรสัต์ จะตอ้งเป็นนิตบุิคคล ไดแ้ก่ บรษิทัทีอ่อกหลกั
ทรพัยต์ามพ.ร.บ.หลกัทรพัย ์ ผูจ้�ำหน่ายสนิทรพัยต์ามพ.ร.ก.นิตบุิคคล 
เฉพาะกจิฯ และนิตบุิคคลทีม่คีณุสมบตัติามทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต.ก�ำหนด
	 ทรสัตี จะตอ้งไดร้บัอนุญาตจากคณะกรรมการ ก.ล.ต ผูท้ีย่ ืน่ขอ
อนุญาตได ้ ไดแ้ก่ ธนาคารพาณชิย ์สถาบนัการเงนิทีม่กีฎหมายเฉพาะ 
จดัตัง้ และนิตบุิคคลทีค่ณะกรรมการก.ล.ต.ก�ำหนด (รวมบรษิทัหลกัทรพัย์
ดว้ย)
	 ถึงแม้ว่าจะมี พ.ร.บ.ทรัสต์ฯ แต่การจัดตั้งทรัสต์ใน
ประเทศไทยยังไม่เป็นทีแ่พร่หลาย จากขอ้มลูของส�ำนกังาน  ก.ล.ต. พบ
วา่ ในประเทศไทยมผีูป้ระกอบธรุกจิเป็นทรสัต ีไดแ้ก่ ทรสัตขีองทรสัตเ์พือ่
การลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์6 ราย ทรสัตขีองทรสัตเ์พือ่กจิการเงนิรว่ม
ลงทนุ 3 ราย และทรสัตขีองทรสัตท์ีล่งทนุในโครงสรา้งพืน้ฐาน 3 ราย สว่น
มลูคา่ทรพัยส์นิสทุธขิองทรสัตท์ีม่กีารรายงาน ไดแ้ก่ ทรสัตเ์พือ่การลงทนุ
ในอสงัหารมิทรพัย ์ณ สิน้ไตรมาส 2/2559 อยูท่ี ่5.2 หมืน่ลา้นบาท และมี
จ�ำนวน 9 กองทรสัตเ์ทา่นัน้ โดยโครงการวจิยัฯ  มขีอ้สรปุเกีย่วกบัขอ้จ�ำกดั
ของกฎหมายก่อตัง้ทรสัตใ์นปจัจบุนั ดงัน้ี
	 1. การจดัต้ังทรสัต์ตาม พ.ร.บ.ทรสัต์ฯจ�ำกดัวัตถปุระสงค์
การก่อตัง้ทรสัต์เพือ่การท�ำธรุกรรมในตลาดทนุเท่าน้ัน บทบญัญตัิ
ในกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน�ำไปใช้กับการจดัตัง้ทรสัต์ที่มี
วตัถุประสงคอ์ยา่งอืน่ เชน่ การจดัตัง้ ทรสัตเ์อกชน ทรสัตค์รอบครวั ทรสัต์
เพือ่จดัการทรพัยส์นิมรดก ทรสัตเ์พือ่การลงทนุ ทรสัตเ์พือ่การกุศล เป็นตน้
	 2. การจดัต้ังทรสัต์ตาม พ.ร.บ.ทรสัต์ฯ  จะต้องปฏบัิติตาม
เงือ่นไขทีเ่กีย่วข้องหลายอย่าง และมีการก�ำกบัดแูลอย่างเข้มงวด
จากส�ำนกังาน ก.ล.ต. สบืเน่ืองจากองคป์ระกอบของค�ำวา่ “ทรสัตเ์พือ่
การระดมทนุในตลาดทนุ” ดงัน้ี
	 การระดมทุนในตลาดทุน ต้องเป็นการระดมทุนจาก
ประชาชนโดยตรง
	 การระดมทนุตอ้งกระท�ำในลกัษณะของผลติภณัฑ์ทางการเงนิ
รปูแบบต่างๆทีเ่ป็นหลกัทรพัย์ 
	 ต้องด�ำเนนิการโดยบรษัิทมหาชนจ�ำกดัเท่านัน้ เน่ืองจาก
กฎหมายอนุญาตใหบ้รษิทัมหาชนจ�ำกดัถงึจะสามารถเสนอขายหุน้ต่อ
ประชาชนได้
	 ต้องท�ำค�ำขอเสนอขายหลกัทรพัย์ และได้รบัอนญุาตจาก
ส�ำนกังาน ก.ล.ต.ก่อน

	 เน่ืองจากทรสัตท์ีต่ ัง้ขึน้ถอืเป็นการแสวงหาเงนิทนุจากประชาชน
ทัว่ไป (ยกเวน้ทรสัตเ์พือ่กจิการเงนิรว่มลงทนุ) ดงันัน้แลว้ การกอ่ตัง้ทรสัต์
โดยบุคคล เพือ่ระดมทนุในตลาดทนุยอ่มไมส่ามารถด�ำเนินการได ้นอกจาก
นัน้แลว้ บุคคลธรรมดา หรอืบรษิทัเอกชนทัว่ไปทีไ่มไ่ดม้คีณุสมบตัติามที่
กฎหมายก�ำหนดกไ็มส่ามารถทีจ่ะประกอบธรุกจิเป็นทรสัตไีดเ้ชน่กนั

	 สมาคมบรษิทัหลกัทรพัยไ์ทยมคีวามเหน็วา่ การมรีะบบทรสัต์
สง่ผลดใีนทางเศรษฐกจิหลายดา้นดงัทีไ่ดก้ลา่วถงึในขา้งตน้ และยงัอาจ
เป็นกลไกชว่ยแกไ้ขปญัหาทางสงัคมบางประการได ้ประเทศไทยจงึควร
มนีโยบายสนบัสนุนในเรือ่งการก่อตัง้ทรสัต ์ โดยจะตอ้งพจิารณาถงึการ
อนุญาตใหม้กีารประกอบธรุกจิทรสัตด์ว้ยวตัถุประสงคอ์ืน่ๆไดด้ว้ย โดยมี
ขอ้เสนอแนะดงัน้ี
	 ควรสนบัสนุนใหม้ทีรสัตเ์พือ่วตัถุประสงคอ์ืน่ๆได ้อาทเิชน่ ทรสัต์
เพือ่การบรหิารทรพัยส์นิส�ำหรบับุคคลทัว่ไป เพิม่เตมิจากการตัง้ทรสัตต์าม 
พ.ร.บ. ทรสัตเ์พือ่ธรุกรรมในตลาดทนุ พ.ศ. 2550  โดยควรอนุญาตใหม้ี
การจดัตัง้ทรสัตไ์ด ้ทัง้ทีเ่ป็นการก่อตัง้โดยการแสดงเจตนา โดยนิตกิรรม 
และโดยพนิยักรรม ทัง้น้ี อาจกระท�ำควบคูไ่ปกบัการจดัท�ำขอ้ก�ำหนดวา่ 
ขอ้หา้มการโอนกรรมสทิธิใ์นทรพัยส์นิไวใ้นตราสารหรอืพนิยักรรมก่อตัง้
ทรสัตจ์ะกระท�ำมไิด ้ เพือ่ลดความกงัวลทีว่า่การจดัตัง้ทรสัตจ์ะท�ำใหเ้กดิ
การกระจกุตวัของทรพัยส์นิ หรอืมกีารจ�ำกดัอายขุองกองทรสัต์
	 ควรพจิารณาใหม้กีฎหมายในลกัษณะเดยีวกบั Trustee Act ของ
องักฤษ สงิคโปร ์และญีปุ่น่ เพือ่ก�ำหนดรายละเอยีดในประเดน็ต่างๆ อาทิ
เชน่ สทิธหิน้าทีข่องบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลต่างๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัทรสัต ์ ความรบัผดิของทรสัต ี  การก�ำกบัดแูลทรสัต ี
สถานภาพทางกฎหมายของทรพัยส์นิแหง่ทรสัต ์เป็นตน้
	 ควรมกีารจดัอบรมหรอืเตรยีมความพรอ้มใหแ้ก่บุคลากรทัง้ทาง
ภาครฐัและภาคเอกชน การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจต่อสาธารณชนเกีย่ว
กบัประโยชน์ของทรสัตใ์นดา้นต่างๆ เพือ่รองรบัการเกดิขึน้ของกฎหมาย
ทรสัต ์เพือ่ลดความกงัวลทีว่า่การก่อตัง้ทรสัตจ์ะท�ำใหท้รพัยส์นิไมเ่กดิการ
หมนุเวยีนเปลีย่นมอื และเป็นอนัตรายต่อการเตบิโตทางเศรษฐกจิ การจดั
ตัง้ทรสัตไ์มใ่ชเ่ครือ่งมอืเพือ่หลกีเลีย่งภาษ ีรวมถงึสรา้งความไวว้างใจใน
ระบบการก�ำกบัดแูลของภาครฐั
	 ทัง้น้ี เมือ่มองต่อไปในระยะขา้งหน้าแลว้นัน้ หากภาครฐัพจิารณา
อนุญาตใหม้กีจิการทรสัตใ์นลกัษณะอืน่ๆในประเทศไทยไดแ้ลว้นัน้ คาด
วา่จะสามารถเป็นเครือ่งมอืทางการเงนิอยา่งหน่ึงในการชว่ยดงึดดูเมด็เงนิ
ทนุจากต่างชาตใิหเ้ขา้มาในประเทศไดม้ากขึน้ อนัจะชว่ยเสรมิสรา้ง
ศกัยภาพการแขง่ขนัทางเศรษฐกจิของไทยในการแขง่ขนักบันานาประเทศ
และสนบัสนุนใหเ้กดิความยัง่ยนืทางเศรษฐกจิของประเทศไดใ้นอนาคต

ประเทศไทยควรอนญุาตให้ประกอบธรุกจิทรสัต์เพิม่เติม จากที่
ก�ำหนดใน พ.ร.บ.ทรสัต์เพ่ือธรุกรรมในตลาดทนุ

Capital Markets Note

Disclaimer:
	 เอกสารน้ีจดัท�ำขึน้โดยสมาคมบรษิทัหลกัทรพัยไ์ทยเพือ่เผยแพรข่อ้มลูและเพือ่
การศกึษาเทา่นัน้ ซีง่จดัท�ำขึน้จากแหลง่ขอ้มลูต่างๆ ทีน่่าเชือ่ถอื โดยขอ้มลูดงักลา่วเป็นเพยีง
ขอ้มลู ณ วนัทีป่รากฏในเอกสารน้ีเทา่นัน้ จงึอาจเปลีย่นแปลงไดภ้ายหลงัวนัดงักลา่ว หรอืเมือ่
ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งมกีารเปลีย่นแปลง ทัง้น้ี สมาคมมไิดย้นืยนั ตรวจสอบ หรอืรบัรองความ
สมบรูณ์ ความถกูตอ้งครบถว้น ทนักาลทนัเวลา  ของขอ้มลูดงักลา่วแต่อยา่งใด 
	 สมาคมไมร่บัผดิต่อบุคคลใดๆจากการเรยีกรอ้งใดๆ ไมว่า่ในทางสญัญา ในการ
ท�ำละเมดิ รวมถงึความประมาท หรอืเหตุอืน่ใด ทีเ่กดิจาก การตดัสนิใจ หรอืการกระท�ำใดๆ 
ทีเ่กดิจากความเชือ่ถอืในเอกสารดงักลา่ว หรอืในความเสยีหาย ความสญูหาย คา่สนิไหม
ทดแทน หรอืความรบัผดิใดๆ รวมถงึการสญูหายของขอ้มลูหรอืผลประโยชน์ ถงึแมว้า่สมาคม
จะไดร้บัแจง้วา่อาจจะเกดิความเสยีหายดงักลา่วขึน้ไดก้ต็าม
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Disclaimer:
	 เอกสารน้ีจดัท�ำขึน้เพือ่เผยแพรข่อ้มลูและเพือ่การศกึษาเทา่นัน้ ซีง่จดัท�ำขึน้จากแหลง่ขอ้มลูต่างๆ ทีน่่าเชือ่ถอื โดยขอ้มลูดงักลา่วเป็นเพยีงขอ้มลู ณ วนัทีป่รากฏในเอกสารน้ีเทา่นัน้ 
จงึอาจเปลีย่นแปลงไดภ้ายหลงัวนัดงักลา่ว หรอืเมือ่ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งมกีารเปลีย่นแปลง ทัง้น้ี สมาคมมไิดย้นืยนั ตรวจสอบ หรอืรบัรองความสมบรูณ์ ความถกูตอ้งครบถว้น ทนักาลทนัเวลา  
ของขอ้มลูดงักลา่วแต่อยา่งใด  สมาคมไมร่บัผดิต่อบุคคลใดๆจากการเรยีกรอ้งใดๆ ไมว่า่ในทางสญัญา ในการท�ำละเมดิ รวมถงึความประมาท หรอืเหตุอืน่ใด ทีเ่กดิจาก การตดัสนิใจ หรอืการก
ระท�ำใดๆ ทีเ่กดิจากความเชือ่ถอืในเอกสารดงักลา่ว หรอืในความเสยีหาย ความสญูหาย คา่สนิไหมทดแทน หรอืความรบัผดิใดๆ รวมถงึการสญูหายของขอ้มลูหรอืผลประโยชน์ ถงึแมว้า่สมาคม
จะไดร้บัแจง้วา่อาจจะเกดิความเสยีหายดงักลา่วขึน้ไดก้ต็าม

	 ณ สิน้ปี 2559 ดชันี SET ปิดที ่1,542.94 จดุ เพิม่ขึน้ 4.0% จากสิน้ไตรมาสก่อนหน้า และเพิม่ขึน้ 19.8% จากสิน้ปี 2558 ปรมิาณการ
ซือ้ขายเฉลีย่ต่อวนัของ SET ในปี 2559 ที ่50,245 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 22%จากปีก่อน
	 เมือ่เทยีบกบัปี 2558 บล. มจี�ำนวนสาขาทัง้สิน้ 586 แหง่ ลดลง 12 แหง่ ขณะทีจ่�ำนวน Analyst ดา้นหลกัทรพัยม์ ี338 รายเพิม่ขึน้ 3 
ราย แต่ Investment Consultant ดา้นหลกัทรพัยม์จี�ำนวน 5,327 ราย ลดลง 589 ราย (บุคลากร 1 รายอาจมใีบอนุญาตไดม้ากกวา่ 1 แบบ)
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Highlights 

 ณ สิ้นปี 2559 ดัชนี SET ปิดที่ 1,542.94 จุด เพิ่มขึ้น 4.0% จากสิ้นไตรมาสก่อนหน้า และเพิ่มขึ้น 19.8% จากสิ้นปี 2558 ปริมาณการซื้อ
ขายเฉลี่ยต่อวันของ SET ในปี 2559 ที่ 50,245 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 22%จากปกี่อน 

 เมื่อเทียบกับปี 2558 บล.มีจ านวนสาขาทั้งสิ้น 586 แห่ง ลดลง 12 แห่ง ขณะที่จ านวน Analyst ด้านหลักทรัพย์มี 338 รายเพิ่มขึ้น 3 ราย 
แต่ Investment Consultant ด้านหลักทรัพย์มีจ านวน 5,327 ราย ลดลง 589 ราย (บุคลการ 1 รายอาจมีใบอนุญาตได้มากกว่า 1 แบบ) 

 

 Market  Performance Change 
Equity Market -SET & mai  2015 2016 Q3-2016 Q4-2016 QoQ YoY 
SET Index * 1,288.02 1,542.94 1,483.21 1,542.94 4.0% 19.8% 
mai Index* 522.62 616.27 551.74 616.27 11.7% 17.9% 
Market Capitalization (mil.Bt)* 12,606,233 15,504,636 14,727,306 15,504,636 5.3% 23.0% 
Total Turnover (mil. Bt) 10,765,470 12,816,259 3,800,810 3,415,189 -10.1% 19.0% 
Avg. Daily Turnover (mil. Bt) 44,302 52,526 61,303 55,084 -10.1% 18.6% 
Derivatives Market 2015 2016 Q3-2016 Q4-2016 QoQ YoY 
Total Trading Volume (contracts) 48,538,899 69,576,164 22,978,063 18,662,352 -18.8% 43.3% 
Avg. Daily Turnover (contracts) 199,749 285,148 370,614 301,006 -18.8% 42.8% 
Open Interest (contracts)* 941,492 1,919,913 1,582,697 1,919,913 21.3% 103.9% 

Bond Market – ThaiBMA 2015 2016 Q3-2016 Q4-2016 QoQ YoY 

Outright Trading Value (mil.Bt) 19,653,835 22,409,446 5,567,529 5,124,677  -8.0% 14.0% 
Outright Daily Average (mil.Bt) 80,880 91,842 89,799 82,656 -8.0% 13.6% 
Outstanding Value of domestic bond (mil.Bt)* 10,023,042 10,865,503 10,570,721 10,865,503 2.8% 8.4% 

 

 Securities Industry Statistics Change 
License Holder (unit: company)* 2015 2016 Q3-2016 Q4-2016 QoQ YoY 
Brokerage License 42 41 41 41 0 -1 
Dealer License 38 36 36 36 0 -2 
Derivatives Agent 46 47 46 47 1 +1 
Financial Advisory License 72 73 73 73 0 +1 
Underwriting License 41 40 40 40 0 -1 
SBL License 31 31 31 31 0 0 
Number of Branch (unit: branch)* 2015 2016 Q3-2016 Q4-2016 QoQ YoY 
Bangkok and Surrounding Area** 284 268 271 268 -3 -16 
Other Provincial Area 314 318 304 318 +14 +4 
Number of Analyst/IC (unit: person)* 2015 2016 Q3-2016 Q4-2016 QoQ YoY 
Capital Market       

Analyst 53 59 60 59 -1 +6 
Investment Consultant 2,786 2,904 2,901 2,904 +3 +118 

Equity Market       
Analyst 335 338 333 338 +5 +3 

Investment Consultant 5,916 5,327 5,325 5,327 +2 -589 
Derivative Market        

Analyst 47 41 42 41 -1 -6 
Investment Consultant 2,685 2,478 2,466 2,478 +12 -207 

Number of Investors – Equity* 2015 2016 Q3-2016 Q4-2016 QoQ YTD 
Total Investors (unit: accounts)***  1,927,234 1,891,259 1,927,234 +35,975  

Active Investors  - 1month ago 286,113 318,528 368,054 318,528 -49,526 +32,415 
%Active Investors  16.53% 19.46% 16.53%   

Number of Accounts – Derivatives* 2015 2016 Q3-2016 Q4-2016 QoQ YTD 
Total Accounts 113,575 129,284 126,925 129,284 +2,359 15,709 

* data at end of each period  **Nonthaburi and Samutprakan province   ***Change from counting number of Clients to number of Accounts in July 2016   

   Disclaimer: 
เอกสารน้ีจัดท าขึ้นเพื่อเผยแพร่ข้อมูลและเพื่อการศึกษาเท่าน้ัน ซ่ีงจัดท าขึ้นจากแหล่งข้อมูลต่างๆ ท่ีน่าเชื่อถือ โดยข้อมูลดังกล่าวเป็นเพียงข้อมูล ณ วันท่ีปรากฏในเอกสารน้ีเท่าน้ัน จึงอาจเปลี่ยนแปลงได้ภายหลังวันดังกล่าว หรือเมื่อข้อมูลท่ี
เกี่ยวข้องมีการเปลี่ยนแปลง ท้ังน้ี สมาคมมิได้ยืนยัน ตรวจสอบ หรือรับรองความสมบูรณ์ ความถูกต้องครบถ้วน ทันกาลทันเวลา  ของข้อมูลดังกล่าวแต่อย่างใด  สมาคมไม่รับผิดต่อบุคคลใดๆจากการเรียกร้องใดๆ ไม่ว่าในทางสัญญา ในการ
ท าละเมิด รวมถึงความประมาท หรือเหตุอ่ืนใด ท่ีเกิดจาก การตัดสินใจ หรือการกระท าใดๆ ท่ีเกิดจากความเชื่อถือในเอกสารดังกล่าว หรือในความเสียหาย ความสูญหาย ค่าสินไหมทดแทน หรือความรับผิดใดๆ รวมถึงการสูญหายของข้อมูล
หรือผลประโยชน์ ถึงแม้ว่าสมาคมจะได้รับแจ้งว่าอาจจะเกิดความเสียหายดังกล่าวขึ้นได้ก็ตาม 

Source: SET, TFEX, ThaiBMA, SEC 
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 Market  Performance Change 
Equity Market -SET & mai  2015 2016 Q3-2016 Q4-2016 QoQ YoY 
SET Index * 1,288.02 1,542.94 1,483.21 1,542.94 4.0% 19.8% 
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หรือผลประโยชน์ ถึงแม้ว่าสมาคมจะได้รับแจ้งว่าอาจจะเกิดความเสียหายดังกล่าวขึ้นได้ก็ตาม 

Source: SET, TFEX, ThaiBMA, SEC Source: SET, TFEX, ThaiBMA, SEC

Securities Industry Statistics
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	 การอบรม ASCO EAP ครัง้ที ่ 1 หวัขอ้ “ธุรกจิ 
หลกัทรพัย:์ โอกาสและความทา้ทาย” โดยไดร้บัเกยีรตจิากคณุ
รพ ีสจุรติกุล เลขาธกิาร ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกั
ทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยเ์ป็นวทิยากร เมือ่วนัที ่11 ตุลาคม 
2559

	 การอบรม ASCO EAP ครัง้ที ่2 หวัขอ้ “National 
E-Payment Roadmap ทีเ่ป็นประโยชน์กบับรษิทัหลกัทรพัย”์ 
โดย ดร.อนุชติ  อนุชติานุกลู ทีป่รกึษารฐัมนตรวีา่การกระทรวง
การคลงัใหเ้กยีรตบิรรยาย เมือ่วนัที ่1 พฤศจกิายน 2559

	 กิจกรรมสมัพนัธ์ร่วมกบัตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย “CEO Networking 2016”  เมือ่วนัที ่ 25-27 
พฤศจกิายน 2559 ณ กรงุยา่งกุง้ สาธารณรฐัแหง่สหภาพ
เมยีนมาร์

	 การอบรม ASCO EAP ครัง้ที ่3 หวัขอ้ “Corporate 
Bond Market 4.0” เพือ่การเตบิโตอยา่งยัง่ยนื เมือ่วนัที ่30 
พฤศจกิายน 2559

	 การประชมุ ASF Annual Meeting 2016 ระหวา่ง
วนัที ่20-22 พฤศจกิายน 2559 ณ ประเทศฟิลปิปินส์

ชมรมวาณชิธนกจิ จดับรรยายเรือ่ง “สาระส�ำคญัของรา่งพระ
ราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฉ์บบัใหม”่ เมือ่วนั
ที ่28 พฤศจกิายน 2559
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	 ชมรมวาณิชธนกจิ จดัสมัมนาเรื่อง “การวเิคราะหแ์ละ
ประเมนิมลูคา่หุน้ของกจิการในกลุม่ธรุกจิประกนัภยั และกลุม่สนิคา้
อุปโภคบรโิภค”  เมือ่วนัที ่29 พฤศจกิายน 2559 

	 ชมรมบรหิารทรพัยากรบุคคลบรษิทัหลกัทรพัย ์เชญินายก
สมาคมบรษิทัหลกัทรพัยไ์ทยบรรยายในหวัขอ้เรือ่ง ทศิทางการพฒันา
บุคลากรในธรุกจิหลกัทรพัย ์ 2016 ใหแ้ก่ผูแ้ทนบรษิทัสมาชกิ

	 สมาคมบรษิทัหลกัทรพัยไ์ทย จดักจิกรรมท�ำบุญบรจิาคเงนิ
ชว่ยเหลอืแก่ วดัพระบาทน�้ำพaุ จงัหวดัลพบุร ีเมือ่วนัที ่24 ธนัวาคม 
2559

	 ชมรมเทคโนโลยสีารสนเทศ รว่มกบับรษิทั EP&IT Solution 
และบรษิทั Dell SecureWork จดัสมัมนาในหวัขอ้ Improving 
Security for Securities Companies with SecureWorks เมือ่วนัที ่22 
ธนัวาคม 2559


