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จดักจิกรรมสนบัสนุนธรุกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าในภมูภิาค 
ประจ�ำปี 2559 โดยจดับรรยายใหก้บัผูแ้นะน�ำการลงทนุ ทีจ่งัหวดัเชยีงราย 
เมือ่วนัที ่23 กรกฎาคม 2559
สนบัสนุนกจิกรรมเพือ่ระดมทนุยกระดบัธรรมาภบิาล “Sharing Concert for 
TIA” ครัง้ที ่2 ณ หอประชมุศาสตราจารยส์งัเวยีน อนิทรวชิยั อาคารตลาด
หลกัทรพัยฯ์ เมือ่วนัที ่ 27 กรกฎาคม 2559
จดัประชมุวสิามญัสมาชกิ ครัง้ที ่2/2559 และครัง้ที ่3/2559 เมือ่วนัที ่
3 สงิหาคม 2559 และ 27 กนัยายน 2559 ตามล�ำดบั
จดับรรยายใหแ้ก่ผูบ้รหิารของบรษิทัสมาชกิในหวัขอ้ “อนาคต
ประเทศไทย Thailand 4.0” และ “โอกาสและความทา้ทายของ Fintech 
ในธรุกจิหลกัทรพัย”์ เมือ่วนัที ่17 สงิหาคม 2559 และ 21 กนัยายน 
2559  ตามล�ำดบั
รว่มงานวนัต่อตา้นคอรร์ปัชนั 2559 ภายใตแ้นวคดิ “กรรมสนองโกง” เมือ่วนั
ที ่11 กนัยายน 2559
รว่มเป็นกรรมการตดัสนิรางวลัชนะเลศิและพธิปิีดการอบรม Young 
Financial Star ปี 2016 เมือ่วนัที ่11 กนัยายน 2559
จดัพธิปิีดการแขง่ขนัฟุตบอลสงิหโ์บรกเกอรค์พั ประจ�ำปี 2559 เมือ่วนัที ่
24 กนัยายน 2559
จดัวทิยากรบรรยายใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการด�ำเนินธรุกจิของบรษิทั
หลกัทรพัย ์ แก่บุคลากรธนาคารแห่งประเทศไทย เมื่อวนัที ่ 30 
กนัยายน 2559
ใหค้วามเหน็ตอ่หลกัเกณฑข์องธนาคารแหง่ประเทศไทยเกีย่วกบัการ
อนุญาตบรษิทัหลกัทรพัยป์ระกอบธรุกจิเงนิตราตา่งประเทศ และการ
ดแูลบญัชเีงนิบาทของ NR ทีล่งทนุในตลาดหลกัทรพัยฯ์ และตลาด
สญัญาซือ้ขายลว่งหน้า

ผลกัดนัการพฒันาระบบการช�ำระเงนิส�ำหรบัตลาดทนุ  เพือ่เพิม่
ประสทิธภิาพในการช�ำระราคาซื้อขายของบรษิทัหลกัทรพัยก์บั
ลกูคา้ และไดร้บับรรจุเป็นหน่ึงในแผนงานของคณะกรรมการขบั
เคลือ่นตามแผนยทุธศาสตร ์National E-Payment
ทางสมาคมไดน้�ำเสนอตลาดหลกัทรพัยเ์พือ่พจิารณาปรบัเกณฑ์
ทีม่ผีลต่อการท�ำธรุกจิหรอืปฏบิตังิาน 2 รายการ ไดแ้ก่ 
-  การก�ำหนดหลกัทรพัยท์ีอ่นุญาตใหท้�ำการขาย short เพื่อ
สนบัสนุนการซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยไ์ดเ้หมาะสมกบัสภาวะ
การซือ้ขายแตล่ะหลกัทรพัยไ์ดม้ากขึน้
-  การผอ่นผนัใหน้�ำคา่ขายหลกัทรพัยม์าช�ำระคา่ซือ้ อนัเน่ืองจาก
การบรหิารความเสีย่งจากการผดินดัช�ำระคา่ซือ้ โดยมไิดเ้ป็นการ
อ�ำนวยความสะดวกในการซือ้ขายใหก้บัลกูคา้ และบรษิทัหลกั
ทรพัยต์อ้งมมีาตรการในการควบคมุและก�ำกบัดแูลทีเ่หมาะสม

เป็นเจา้ภาพรว่มกบั FETCO และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในพธิสีงฆแ์ละ
ไถ่ชวีติโค-กระบอื ในโครงการไถ่ชวีติโค-กระบอืเพือ่ถวายเป็นพระราช
กุศลแดพ่ระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัฯ ณ วดัราชาธวิาสวหิาร เมือ่  
วนัที ่4 กรกฎาคม 2559
เขา้รว่มงานเสวนา “Thai Fight 2” ณ หอประชุมศาสตราจารย์
สังเวียน อินทรวิชัย อาคารตลาดหลักทรัพย์ฯ  เมื่อวันที ่                 
11 กรกฎาคม 2559
จดับรรยายเสน้ทางสายอาชพีในธุรกจิหลกัทรพัยใ์หแ้ก่นกัศกึษา
สาขาการเงนิและการธนาคาร มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงราย และ
มหาวทิยาลยัราชภฏัสรุาษฎรธ์านี เมือ่วนัที ่22 กรกฎาคม 2559 
และ 16 กนัยายน 2559 ตามล�ำดบั
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จดัท�ำแบบส�ำรวจขอ้มลูของบรษิทัสมาชกิเพือ่จดัท�ำฐานขอ้มลูส�ำหรบั
การวางแผนงานในการจดัหลกัสตูรอบรม Compliance
ผูแ้ทนกรรมการเขา้รว่มสมัมนาโครงการสมัมนาทบทวนองคค์วามรูใ้ห้
ความรูแ้กเ่ครอืขา่ย (บรษิทัหลกัทรพัย)์ ของ ส�ำนกัคดกีารเงนิการ
ธนาคาร กรมสอบสวนคดพีเิศษ เมือ่วนัที ่10 สงิหาคม 2559 เพือ่สรา้ง
ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัภารกจิของส�ำนกัคดกีารเงนิการธนาคารและ
บทบาทหน้าทีข่องบรษิทัหลกัทรพัยใ์นการมสีว่นรว่มในการป้องกนัและ
ปราบปรามการกระท�ำผดิเกีย่วกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละ
เสรมิสรา้งความรว่มมอืในการปฏบิตังิานรว่มกนัระหวา่งบรษิทัหลกัทรพัย์
และส�ำนกัคดกีารเงนิการธนาคาร
ผูแ้ทนกรรมการเขา้รว่มประชมุเชงิปฏบิตักิารจ�ำลองสถานการณ์การ
เขา้รบัการประเมนิการปฏบิตัติามมาตรฐานสากลดา้น AML/CFT ของ
ส�ำนกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ เมือ่วนัที ่  24 - 26 
สงิหาคม 2559  เพือ่ซกัซอ้มความเขา้ใจใหก้บัหน่วยงานผูแ้ทนทีไ่ดร้บั
มอบหมายใหเ้ป็นผูใ้หข้อ้มลูแกค่ณะผูป้ระเมนิ และเป็นการสรา้งความ
คุน้เคยและเตรยีมความพรอ้มในการตอบขอ้ซกัถามกบัตวัแทนผู้
ประเมนิครัง้กอ่น ซึง่วทิยากรไดใ้หข้อ้สงัเกตทีส่�ำคญัวา่ แนวทางการ
ประเมนิในปี 2559 ในไตรมาสที ่4 น้ี จะเป็นค�ำถามตอ่ยอดจากครัง้กอ่น 
โดยเน้นทีก่ารบงัคบัใชก้ฎหมายและประสทิธผิลของการมกีฎหมาย
ฟอกเงนิ รวมถงึค�ำถามเกีย่วกบัระบบการป้องกนัและปราบปรามการ
ฟอกเงนิของประเทศไทย การสือ่สารกบัส�ำนกังาน ปปง. การจดัท�ำ
แนวทางปฏบิตั ิและการบรหิารความเสีย่งดา้นการฟอกเงนิของสถาบนั
การเงนิ เป็นตน้  
จดัท�ำขอ้เสนอแนะตอ่การปรบัปรงุแนวทางปฏบิตั ิ เรือ่ง การรายงาน
ธุรกรรมและการจดัใหลู้กคา้แสดงตนส�ำหรบัสถาบนัการเงนิต่อ
ส�ำนกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ เพือ่ใหส้ถาบนัการเงนิ
ประเภทบรษิทัหลกัทรพัยส์ามารถรายงานธรุกรรมตอ่ส�ำนกังานป้องกนั
และปราบปรามการฟอกเงนิและสามารถจดัใหล้กูคา้แสดงตนไดอ้ยา่ง
ถกูตอ้งตามหลกัการแหง่กฎกระทรวงและประกาศส�ำนกันายกรฐัมนตรี
รว่มกบัตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยจดักจิกรรม compliance 
สมัพนัธ ์ครัง้ที ่ 13 เพือ่ใหส้มาชกิมกีจิกรรมกระชบัความสมัพนัธแ์ละ
แลกเปลีย่นความคดิเหน็รว่มกนัอนัจะเป็นประโยชน์ตอ่บรษิทัสมาชกิ 
เมือ่วนัที ่24-25 กนัยายน 2559 ณ จงัหวดัปราจนีบรุี
หารอืรว่มกบัชมรมวาณชิธนกจิเกีย่วกบัรา่งจรรยาบรรณของทีป่รกึษา
ทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุ และแนวทางปฏบิตังิานภายใตก้รอบจรรยา
บรรณของทีป่รกึษาทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุ เมือ่วนัที ่18 สงิหาคม 2559
ผูแ้ทนกรรมการเขา้รว่มโครงการสมัมนาผูเ้กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัติาม 
พระราชบญัญตัป้ิองกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ พ.ศ. 2552 ประจ�ำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  เมือ่วนัที ่14 - 16 กนัยายน 2559 ณ จงัหวดั
ชลบรุ ี เพือ่ใหผู้เ้ขา้รว่มสมัมนาไดม้คีวามรูแ้ละความเขา้ใจในเรือ่ง
กฎหมายทีม่กีารแกไ้ขใหม ่แลกเปลีย่นประสบการณ์และปญัหาอุปสรรค
การท�ำงานระหวา่งหน่วยงาน

รว่มกบัตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยจดัอบรม เรือ่ง Effective            
E Learning ใหก้บับุคลากรในธรุกจิหลกัทรพัย ์เพือ่เป็นการเสรมิสรา้ง
ความรูค้วามเขา้ใจในการเรยีนรูผ้า่น E Learning 
จดับรรยายหวัขอ้ กา้วสูก่ารเป็น Strategic HR ไดอ้ยา่งไร เมือ่วนัที ่24 
สงิหาคม 2559
จดัอบรมเกีย่วกบั โครงสรา้งเงนิเดอืน (Salary Structure) ในหวัขอ้ “How 
to Design Salary Structure” เมือ่วนัที ่31 สงิหาคม 2559
รวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบับรษิทัทีร่บัจดัท�ำงานทีเ่กีย่วขอ้งกบั HR และน�ำ
ไปเผยแพรใ่นเวบ็ไซตข์องชมรมฯ 
จดัท�ำการส�ำรวจความคบืหน้าในการใชง้านระบบ E Learning เพือ่ทีจ่ะ
ไดป้ระสานงานกบั TSI และผูเ้กีย่วขอ้ง เพือ่ใหส้ามารถด�ำเนินการได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ

คณุชาญชยั กงทองลกัษณ์ ประธานชมรมฯ และคณุกณัฑรา ลดาวลัย ์
ณ อยธุยา กรรมการชมรมฯ เป็นผูบ้รรยายในกจิกรรมสนบัสนุนธรุกจิ
หลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าในภมูภิาค ประจ�ำปี 2559 ทีจ่งัหวดั
เชยีงราย เมือ่วนัที ่23 กรกฎาคม 2559
คณุชาญชยั กงทองลกัษณ์ ประธานชมรมฯ และคณุกณัฑรา ลดาวลัย ์
ณ อยธุยา กรรมการชมรมฯ เป็นผูบ้รรยาย  ในหวัขอ้ “เสน้ทางสาย
อาชพีในธุรกจิหลกัทรพัย”์ ใหแ้ก่นกัศกึษาสาขาการเงนิและการ
ธนาคาร มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงราย และมหาวทิยาลยัราชภฏั
สรุาษฎรธ์านี เมือ่วนัที ่22 กรกฎาคม 2559 และ 16 กนัยายน 2559 
ตามล�ำดบั
จดัอบรมประจ�ำปีใหแ้กบ่คุลากรในธรุกจิสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าของ
บรษิทัสมาชกิ เมือ่วนัที ่17 กนัยายน 2559 โดยไดร้บัความสนใจจากผูเ้ขา้
รบัฟงัการบรรยายกวา่ 260 คน
พจิารณาใหค้วามเหน็เกีย่วกบัการปรบัปรงุแนวทางการเรยีกเกบ็ 
Regulatory Fee ของส�ำนกังาน ก.ล.ต. โดยทีส่�ำนกังาน ก.ล.ต. เหน็
ดว้ยกบัหลกัการทีช่มรมฯ เสนอ ซึง่มผีลท�ำใหค้า่ธรรมเนียมของ
สญัญา Single Stock Futures ทีร่าคาไมเ่กนิ 100 บาท ปรบัลดจาก 
0.10 บาท/สญัญา เป็น 0.01 บาท/สญัญา
พจิารณาใหค้วามเหน็เกีย่วกบัการปรบัขนาดของสญัญา Gold-D รวม
ถงึรว่มหารอืกบับรษิทัสมาชกิดา้นโลหะมคีา่เกีย่วกบัคา่ธรรมเนียม
ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
ประสานงานให ้Settrade ปรบัการ Update Risk Parameter เพือ่ให้
หลกัประกนัจากระบบสามารถสะทอ้นความเสีย่งไดอ้ยา่งเหมาะสม
พจิารณาใหค้วามเหน็ตอ่แนวทางของธนาคารแหง่ประเทศไทยเกีย่ว
กบัการดแูลเงนิบาทของ NR ทีซ่ือ้ขายอนุพนัธ ์ในตลาดสญัญาซือ้ขาย
ลว่งหน้า (TFEX)

ชมรมผูป้ระกอบธุรกจิสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า ชมรมผูด้แูลการปฏบิตังิานด้านหลกัทรพัย์ 

ชมรมบริหารทรัพยากรบุคคลบริษัทหลักทรัพย์

การด�ำเนนิงานและกจิกรรมทีส่�ำคญัของสมาคมบรษิทัหลกัทรพัย์ไทย
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จดัใหม้กีารส�ำรวจขอ้มลูความคบืหน้าและความพรอ้มในการด�ำเนิน
การตามนโยบาย Digital Industry ของสมาคมบรษิทัหลกัทรพัยไ์ทย
หารอืรว่มกบัตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยเรือ่ง ผลกระทบตอ่การ
พฒันาระบบเน่ืองจากการปรบั Contract Specification ของสนิคา้ 
Gold - D  เมือ่วนัที ่8 กรกฎาคม 2559
ผูแ้ทนกรรมการรว่มเป็นคณะท�ำงาน เรือ่ง แนวทางจดัการกรณผีดินดั
สง่มอบหลกัทรพัยโ์ดยใชว้ธิ ีPending Settlement เพือ่เตรยีมความ
พรอ้มปรบัลดระยะเวลา T+2
ผูแ้ทนกรรมการชมรม ฯ เขา้รว่มหารอืกบันายกสมาคม เรือ่ง Payment 
System for Capital Markets  เมือ่วนัที ่25 สงิหาคม 2559
ผูแ้ทนกรรมการเป็นผูแ้ทนของสมาคมฯ หารอืกบักรมสรรพากร เรือ่ง 
คูม่อืวธิกีารเตรยีมไฟลร์ายงานส�ำหรบั FATCA เพือ่แลกเปลีย่นขอ้คดิ
เหน็เกีย่วกบัคูม่อืฯ ทีก่รมสรรพากรจดัท�ำ ในวนัที ่31 สงิหาคม 2559
รว่มกบัตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยจดักจิกรรมสมัพนัธ ์SET - IT 
Networking 2016  เมือ่วนัที ่17 กนัยายน 2559
หารอืรว่มกบัตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และบรษิทัผูพ้ฒันา
ระบบ เรือ่ง API Specification ของโครงการพฒันาประสทิธภิาพระบบ
งานรบัฝากหลกัทรพัย ์(API Depository Enhancement Project) และ
ไดจ้ดัประชมุใหบ้รษิทัสมาชกิหารอืกบับรษิทั ฟรวีลิล ์โซลชูัน่ส ์จ�ำกดั 
เรือ่ง API Depository Enhancement Project
รว่มเป็นคณะท�ำงาน Financial Sector CERT (Computer Emergency 
Response Team) และรว่มประชมุหารอืกบัส�ำนกังาน ก.ล.ต. เพือ่
ใหก้ารบรหิารจดัการความมัน่คงปลอดภยัไซเบอรข์องภาคการเงนิเป็น
ไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ
จดัท�ำผลการสอบถาม เรือ่ง ขอ้มลู XML files ทีย่งัคงใชง้านในปจัจบุนั
และไมต่อ้งการใหย้กเลกิหรอืเปลีย่นแปลง และไดร้วบรวมขอ้มลูสง่ 
BSB 
จดักจิกรรมเยีย่มชมศนูยข์อ้มลูคอมพวิเตอร ์(Data Center) ของบรษิทั 
T.C.C. Technology เมือ่วนัที ่27 กนัยายน 2559

หารอืรว่มกบั BSB ในการรบัฟงัแผนงานและความคบืหน้าในการ
พฒันาระบบงาน และคา่ใชจ้า่ยการในพฒันาระบบทีเ่กีย่วขอ้งกบั Non 
Cash Collateral ของการซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า เมือ่วนัที ่ 4 
สงิหาคม 2559
จดัท�ำผลการสอบถามขอ้มลูจ�ำนวนบญัชขีองลกูคา้สญัชาตอิเมรกินั 
เพือ่รวบรวมน�ำสง่ใหก้รมสรรพากรตามทีร่อ้งขอ
ผูแ้ทนกรรมการรว่มเป็นคณะท�ำงาน เรือ่ง แนวทางจดัการกรณผีดินดั
สง่มอบหลกัทรพัยโ์ดยใชว้ธิ ีPending Settlement เพือ่เตรยีมความ
พรอ้มปรบัลดระยะเวลา T+2
ผูแ้ทนกรรมการชมรมฯ เขา้รว่มหารอืกบันายกสมาคม เรือ่ง Payment 
System for Capital Markets  เมือ่วนัที ่25 สงิหาคม 2559
รว่มกบัตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยจดักจิกรรมงาน “Let’s 
Bounce with SET” เมือ่วนัเสารท์ี ่27 สงิหาคม 2559
ผูแ้ทนกรรมการชมรมฯ รว่มหารอืกบักรมสรรพากร เรือ่ง คูม่อืวธิกีาร 
เตรยีมไฟลร์ายงานส�ำหรบั FATCA เพือ่แลกเปลีย่นขอ้คดิเหน็เกีย่วกบั
คูม่อืฯ ทีก่รมสรรพากรจดัท�ำ เมือ่วนัที ่31 สงิหาคม 2559

ชมรมเทคโนโลยสีารสนเทศชมรมปฏบิตักิารหลักทรพัย์

คณะกรรมการชมรมวาณิชธนกจิเดนิทางไปประเทศมาเลเซยี 
ตามค�ำเชญิของ Malaysian Investment Banking Association 
(MIBA) รวมทัง้เขา้ศกึษาดงูานที ่ Malaysia SEC และ Bursa 
Malaysia ในระหวา่งวนัที ่31 กรกฎาคม - 1 สงิหาคม 2559  
จดักจิกรรมศกึษาดงูาน ณ เมอืงโฮจมินิห ์ประเทศเวยีดนาม โดย
ความรว่มมอืของ บ. แอสเซท โปร แมเนจเมน้ท ์จก. โดยไดเ้ขา้
ศกึษาดงูานที ่Hochiminh Stock Exchange, Amata VN, Central 
Group Vietnam และ Bangkok Bank, Ho Chi Minh City Branch 
ในระหวา่งวนัที ่11 - 12 สงิหาคม 2559
จดัสมัมนาเรือ่ง “REIT / IFF : หลกัเกณฑแ์ละภาษทีีเ่กีย่วขอ้ง” 
เมือ่วนัที ่29 สงิหาคม 2559 
จดัอบรมหลกัสตูรทีป่รกึษาทางการเงนิ ครัง้ที ่2/2559 เมือ่วนัที ่
15-16, 22-23 และ 29-30 กนัยายน 2559 

ชมรมวาณชิธนกจิ

การด�ำเนนิงานและกจิกรรมทีส่�ำคญัของสมาคมบรษิทัหลกัทรพัย์ไทย
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ATI ไดเ้ปิดรอบการอบรม “หลกัสตูรตอ่อายใุบอนุญาต
ผูแ้นะน�ำการลงทุนดา้นหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขาย
ลว่งหน้า” (หลกัสตูร A) ส�ำหรบัผูท้ีต่อ้งการต่ออายใุบ
อนุญาตผูว้างแผนการลงทุน ผูแ้นะน�ำการลงทุนดา้น
หลกัทรพัย์และสญัญาซื้อขายล่วงหน้า  รวมถงึนัก
วเิคราะห์การลงทุนปจัจยัทางเทคนิค เพื่อเป็นการ
พฒันาและเพิม่พนูความรูค้วามเขา้ใจ ใหม้คีวามรอบรู้
อยา่งต่อเน่ือง  โดยเปิดรอบในต่างจงัหวดัทัง้หมด 3 
จงัหวดั ไดแ้ก่ หาดใหญ่ ขอนแก่น และเชยีงใหม ่เพือ่
รองรับบุคลากรที่เป็นผู้ประกอบวิชาชีพในธุรกิจ     
หลกัทรพัยแ์ละสถาบนัการเงนิต่างๆ ในพืน้ทีด่งักลา่ว
และจงัหวดัใกล้เคยีง  ซึ่งจดัขึน้เมื่อเดอืนสงิหาคม 
2559 และเปิดรอบอบรมในกรงุเทพฯ อกีครัง้ในวนัที ่
24-25 กนัยายน 2559 	
ด�ำเนินการจดัอบรม “Junior IC @ Brokers 2016” รุน่
ที ่ 2 อกีครัง้กบัโครงการทุนอบรมพฒันาความรูแ้ละ
ทกัษะส�ำหรบัผู้แนะน�ำการลงทุนรุ่นใหม่ โดย ATI    
รว่มกบั ศนูยส์ง่เสรมิการพฒันาความรูต้ลาดทนุ (TSI) 
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ระหวา่งวนัที ่24-25 
กนัยายน และ 1-2,29-30 ตุลาคม 2559 ซึง่เหมาะ
ส�ำหรับผู้แนะน�ำการลงทุนที่เริ่มท�ำงานในบริษัท    
หลกัทรพัย์ มอีายุงานไม่เกนิ 1 ปี โดยเลง็เหน็ถงึ
ประสทิธภิาพในการท�ำงาน ของคนรุน่ใหม ่ และเพือ่
ยกระดบัคณุภาพมาตรฐานในการปฏบิตังิาน อนัจะน�ำ
ไปสู่ความเป็นมอือาชพีอย่างแทจ้รงิ รวมถงึการให ้  
ค�ำแนะน�ำและการใหบ้รกิารแก่ลกูคา้อยา่งมคีณุภาพ
ATI ด�ำเนินจดัอบรมหลกัสูตรการวางแผนการเงนิ 
CFP (รอบ Public) ส�ำหรบัรุน่ 2-3 ในชดุวชิาที ่1 พืน้
ฐานการวางแผนการเงนิ ภาษ ีและจรรยาบรรณ และ
ชดุวชิาที ่2 การวางแผนการลงทนุ และรุน่ที ่3 ในชดุ
วชิาที ่1 ซึง่จดัขึน้เมือ่เดอืนกรกฎาคม-สงิหาคม และ
ในรุ่นสุดท้ายของปี 2559 จดัขึน้วนัที่ 17-18 และ     
24-25 กนัยายน 2559  เหมาะกบัผูเ้ขา้อบรมทัว่ไปที่
สนใจและตอ้งการความรูค้วามเขา้ใจมากขึน้
ด�ำ เ นินการจัดอบรมหลักสูตร ผู้แนะน� ำลูกค้า                
(Introducing Broker Agent : IBA) โดยมเีน้ือหา       
การอบรมเกีย่วกบัการลงทนุในหลกัทรพัยแ์ละอนุพนัธ ์
ส�ำหรบัผูท้ีต่อ้งการขึน้ทะเบยีนเป็นผูแ้นะน�ำลกูคา้(IBA) 
เมือ่วนัที ่24 กนัยายน 2559

การดำ�เนินงาน

การด�ำเนนิงานและกจิกรรมทีส่�ำคญั ของสถาบนัฝึกอบรม ATI
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เปิดรบัสมคัรอบรมหลกัสตูรตอ่อายใุบอนุญาตผูแ้นะน�ำการลงทนุดา้นหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า 15 ชัว่โมง (หลกัสตูร 
B) ในวนัเสารท์ี ่5 ถงึ วนัอาทติยท์ี ่6 พฤศจกิายน 2559
เปิดรบัสมคัรอบรมหลกัสตูรตอ่อายใุบอนุญาตผูแ้นะน�ำการลงทนุดา้นหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า 15 ชัว่โมง (หลกัสตูร 
A) วนัเสารท์ี ่12 ถงึ วนัอาทติยท์ี ่13 พฤศจกิายน  2559 
เปิดรบัสมคัรอบรมหลกัสตูรแนวทางปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบัตราสารอนุพนัธ ์ (DRG)  ส�ำหรบัผูท้ีส่นใจสามารถสมคัรลงทะเบยีน
เขา้รบัการอบรมไดแ้ลว้ตัง้แต่วนัน้ีเป็นตน้ไป ที ่https://register.ati-asco.org และ www.ati-asco.org สอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิ 
โทร. 02 - 264 - 0909 ต่อ 210 - 215 และ 220 - 223
เปิดรอบสอบใบอนุญาตทัง้ในเขตกรุงเทพและเขตภูมภิาค ทัง้น้ี ส�ำหรบัผูส้นใจสามารถสมคัรลงเทยีนสอบออนไลน์ ไดท้ี ่      
https://register.ati-asco.org และตดิตามขา่วประชาสมัพนัธแ์ละตารางการสอบไดท้ี ่ www.ati-asco.org หรอืสอบถามขอ้มลู
เพิม่เตมิ โทร. 02 - 264 - 0909 ต่อ 203 - 207

ทาง ATI จดัแคมเปญพเิศษตวิฟร ี “ตวิตะลุยโจทย ์
พชิติ IC” เป็นรุน่ที ่3 ส�ำหรบัผูท้ีม่พี ืน้ฐานความรูแ้ลว้ 
เพื่อเป็นการทบทวนความรูแ้ละความเขา้ใจ เตรยีม
ความพรอ้มกอ่นสอบ เมือ่วนัที ่17 กนัยายน 2559 และ
เปิดอบรมรุน่ที ่4 ในวนัที ่15 ตุลาคม 2559  

The European Securities and Markets Authority (ESMA) ไดอ้อกกฎเกณฑ ์The Markets in Financial Instruments Directive II 
หรอื MiFID II มจีะผลบงัคบัใชใ้นเดอืนมกราคม 2560 ซึง่เป็นเกณฑใ์นการก�ำกบัดแูลตลาดทนุใน EU โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ลดความ
เสีย่งของระบบ เพิม่ความโปรง่ใสของตลาด และเพิม่ระดบัการปกป้องผูล้งทนุ 

	 สาระทีน่่าสนใจ ไดแ้ก่ การก�ำหนดเกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มลูของราคาและปรมิาณการซือ้ขายของ Dark Trading (Dark Pool) 
แบบ Near-real-time Reporting, การก�ำกบัดแูลทีเ่ขม้ขึน้ของ High Frequency Trading และ Algo Trading, การก�ำหนดเงือ่นไขของ
การซือ้ขายหุน้ และตราสารอนุพนัธท์ีม่สีภาพคลอ่งต�่ำ, การจ�ำกดัการท�ำตลาดของสนิคา้ส�ำหรบัผูล้งทนุรายยอ่ย       

The European Securities and Markets Authority (ESMA) ไดอ้อกเอกสาร “Report on Trends, Risks and Vulnerabilities No. 
2/2016” เกีย่วกบั EU Markets มสีาระทีน่่าสนใจ ดงัน้ี
	 การประเมนิ Overall assessment of risk levels ของ EU Markets 

- Market Risk และ Credit Risk ยงัคงอยูใ่นระดบัสงูสดุ  อกีทัง้ Liquidity Risk และ Contagion Risk กย็งัคงสงู
- Risk Outlook ดแูยล่ง ภายหลงั Brexit Referendum
- Liquidity Risk Outlook แย่ลง เหน็ไดจ้าก Fund Outflow ทีสู่งขึน้ หลงั Brexit Referendum และอาจจะน�ำไปสู ่                
suspension of redemption ของหน่วยลงทนุทีล่งทนุใน UK Commercial Property

ส�ำนกังาน กลต. Canada อยูร่ะหวา่งรบัฟงัความคดิเหน็เกีย่วกบัการเดนิไปสู ่T+2 Securities Settlement Cycle 

	 ทัง้น้ี การเปลีย่นแปลง Settlement Cycle จาก T+3 เป็น T+2 ของ Canada และ US จะเริม่พรอ้มกนัในวนัที ่5 กนัยายน 2560

การด�ำเนนิงานและกจิกรรมทีส่�ำคญั ของสถาบนัฝึกอบรม ATI

ข่าวประชาสัมพนัธ์

Global Capital Markets Update
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การด�ำเนนิงานและกจิกรรมทีส่�ำคญัของงานก�ำกบัดแูลสมาชกิ

	 ในรอบไตรมาสที ่ 3 ปี 2559 สายงานก�ำกบัดแูลสมาชกิมกีาร
ด�ำเนินการทีส่�ำคญัดงัตอ่ไปน้ี

การทบทวนและปรบัปรงุมาตรฐานการด�ำเนนิงานของสมาชกิ
	 1.  จดัท�ำ (ร่าง) ประกาศ เรือ่ง หลกัเกณฑ์ เงือ่นไข และวธิี
การการโอนหลักทรพัย์ การถอนและออกใบหลกัทรพัย ์ และการฝาก
หลกัทรพัย ์ ซึง่ไดผ้า่นการรบัฟงัความคดิเหน็จากสมาชกิในระหวา่ง
ไตรมาสที ่2 และไดด้�ำเนินการปรบัปรงุ (รา่ง) ประกาศดงักลา่วใหม้คีวาม
เหมาะสมกบัการประกอบธรุกจิของสมาชกิ และสอดคลอ้งกบัแนวทาง
ปฏบิตัขิอง TSD ภายใตก้รอบการป้องกนัการทจุรติ หรอืการน�ำทรพัยส์นิ
ของลกูคา้ไปใชป้ระโยชน์จากการโอนหลกัทรพัย ์ปจัจบุนัอยูใ่นระหวา่ง
การขอความเหน็ชอบจากส�ำนกังาน ก.ล.ต.

	 2.  สรปุข้อหารอืเกีย่วกบัการรบัค�ำสัง่ซือ้ขายของลกูค้า
ผ่านช่องทางการส่ือสารออนไลน์ จากการหารอืกบัส�ำนกังาน ก.ล.ต. 
เพื่อใหก้ารรบัค�ำสัง่จากลูกคา้สอดคลอ้งกบัเทคโนโลยกีารสื่อสารที่
กา้วหน้าอยา่งรวดเรว็ โดยมขีอ้สรปุวา่ส�ำนกังานไมข่ดัขอ้งโดยสมาชกิตอ้ง
จดัใหม้กีารประเมนิความเสีย่งและแนวทางการบรหิารความเสีย่งเพือ่ให้
มัน่ใจไดว้า่ค�ำสัง่ผา่นชอ่งทางดงักลา่วเป็นความประสงคข์องลกูคา้ และไม่
ถกูใชท้�ำการทจุรติตอ่ทรพัยส์นิของลกูคา้ รวมถงึตอ้งมกีารควบคมุและ
ตรวจสอบอยา่งรดักุมและมปีระสทิธภิาพในเรือ่งตา่ง ๆ  อยา่งน้อยดงัน้ี (1) 
การแสดงตวัตนและความยนิยอมจากลกูคา้ อาท ิการยนืยนัการรบัค�ำสัง่ 
(2) ความปลอดภยั อาท ิแนวปฏบิตักิรณเีครือ่งมอืสือ่สารสญูหาย การ
ป้องกนัการแกไ้ขขอ้มลู (3) การรบัค�ำสัง่ ตอ้งมคีวามชดัเจน การป้องกนั
การปลอมแปลง หรอืการรัว่ไหลของขอ้มลู (4) การจดัล�ำดบัการซือ้ขาย 
โดยตอ้งมวีธิกีารทีเ่ปรยีบเทยีบล�ำดบัเวลาการสง่ขอ้ความของลกูคา้ได ้และ
มกีระบวนการทีท่�ำใหม้ัน่ใจไดว้า่ค�ำสัง่ผา่นชอ่งทางออนไลน์ไดร้บัการตอบ
สนองในทนัท ี(5) การจดัเกบ็ขอ้มลู โดยตอ้งมกีารจดัเกบ็ใหถ้กูตอ้งครบ
ดว้นในระบบของบรษิทัทกุสิน้วนัท�ำการ เป็นตน้

การให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะต่อกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ
	 3.  การให้บรกิารซือ้ขายหุน้และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าที่
มีการบริหารจัดการแบบจ�ำกัด โดยสมาคมไดใ้หข้อ้เสนอแนะต่อ
ส�ำนกังาน ก.ล.ต. ดงัน้ี (1) ขอบเขตของสนิคา้ทีก่�ำหนดใหส้ามารถใหบ้รกิาร
ไดค้วรครอบคลมุหลกัทรพัยท์ีน่ายหน้าซือ้ขายหลกัทรพัยใ์หบ้รกิารกบั
ลกูคา้อยา่งครบถว้น (2) ไมค่วรก�ำหนดระยะเวลาในการทบทวนสญัญา
เพือ่ไมส่รา้งภาระในการด�ำเนินการ (3) การก�ำหนดเน้ือหาในสญัญาใหร้ะบุ
ถงึการใหบ้รกิารไมเ่กนิ 10 หุน้/สญัญา จ�ำนวนเงนิลงทนุใน Stop-loss 
limit ซึง่มกีารเปลีย่นแปลงรวดเรว็อาจไมย่ดืหยุน่เพยีงพอตอ่การด�ำเนิน
ธรุกจิ จงึเหน็ควรใหน้�ำไประบใุนนโยบายการลงทนุแทน และ (4) การ
ก�ำหนดใหม้กีาร Call Back โดย Compliance Officer อาจท�ำใหข้าดอสิระ
ในการด�ำเนินงาน เหน็ควรใหก้�ำหนดเป็นหน้าทีข่อง Senior Officer เกดิ
การตรวจสอบและถ่วงดลุอยา่งเหมาะสมตามมาตรฐานสากล

	 4.  การปรบัปรงุ (ร่าง) แนวทางปฏบิตั ิเรือ่ง การรายงาน
ธรุกรรมและการจดัให้ลูกค้าแสดงตน ซึง่ส�ำนกังาน ปปง. อยูใ่นระหวา่ง
ปรบัปรงุรา่งแนวทางปฏบิตัดิงักลา่วใหม้คีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกบั
การปรบัปรงุกฎหมายฟอกเงนิ โดยมปีระเดน็ขอ้เสนอแนะทีส่�ำคญั อาท ิ
การก�ำหนดระยะเวลารายงานธรุกรรม STR ภายใน 7 วนั ควรนบัจากวนั
ทีต่รวจสอบและพจิารณาวา่เป็นธรุกรรม STR การเสนอใหม้คีวามยดืหยุน่

ในการก�ำหนดขัน้ตอนการตรวจสอบและรายงาน STR การเสนอใหย้กเลกิ
การระบทุีอ่ยูล่กูคา้ตา่งชาตทิัง้ทีอ่ยูต่า่งประเทศและทีอ่ยูใ่นประเทศไทย 
รวมถงึอาชพีของผูร้บัมอบอ�ำนาจมาท�ำธรุกรรมแทน และการก�ำหนด
ขอบเขตหน้าทีใ่นการท�ำ KYC กรณลีกูคา้ท�ำธรุกรรมกบับรษิทัหลกัทรพัย์
จดัการกองทุน รวมถงึการใหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิเกีย่วกบัตวัอยา่ง
พฤตกิรรมทีบ่รษิทัอาจตรวจสอบเพือ่รายงาน STR เป็นตน้ การหารอื
ประเดน็ทางกฎหมายและกฎระเบยีบทีม่ผีลตอ่การด�ำเนินงานของสมาชกิ

การหารอืประเดน็ทางกฎหมายและกฎระเบยีบทีม่ผีลต่อการด�ำเนนิ
งานของสมาชกิ	
	 5. การประเมินการปฏิบัติตามข้อแนะน�ำของ FATF 
เนือ่งจากคณะผูป้ระเมนิ FATF จะเขา้ประเมนิประเทศไทยในปี 2559 
ในไตรมาส 4 สมาคมจงึไดท้�ำการหารอืกบัส�ำนกังาน ก.ล.ต. และ ส�ำนกังาน 
ปปง. เพือ่สรา้งความเขา้ใจทีต่รงกนัเกีย่วกบับทบาทการก�ำกบัดแูลบรษิทั
หลกัทรพัยใ์นดา้นการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ รวมถงึการ
สนบัสนุนการกอ่การรา้ยและอาวธุรา้ยแรง โดยมปีระเดน็ส�ำคญัอาท ิการ
ก�ำหนดสดัสว่นผูถ้อืหุน้ของ Beneficial Owner เป็นตน้ รวมถงึการหารอื
เกีย่วกบัปญัหาและอุปสรรคในการปฏบิตัติามกฎระเบยีบและแนวทาง
ปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 

	 6.  การด�ำเนนิงานตามกฎหมายฟอกเงนิ ว่าด้วย การจดั
ให้มกีารอบรมด้าน AML/CFT สบืเน่ืองจากส�ำนกังานไดอ้อกระเบยีบ
เกีย่วกบัการจดัใหม้กีารอบรมแกผู่ป้ฏบิตัหิน้าทีห่รอืควบคมุการปฏบิตัิ
หน้าที ่ ซึง่สมาคมโดยความรว่มมอืจากชมรมผูด้แูลการปฏบิตังิานดา้น 
หลกัทรพัยไ์ดท้�ำการหารอือยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพือ่ท�ำความเขา้ใจ
และสรา้งความชดัเจนเกีย่วกบัหลกัการ พรอ้มใหข้อ้เสนอเกีย่วกบัแนวทาง
ปฏบิตัเิพือ่ลดภาระการด�ำเนินงานของสมาชกิ โดยมรีายละเอยีดการหารอื 
อาท ิการระบกุลุม่เจา้หน้าทีท่ีต่อ้งเขา้รบัการอบรมเป็นผูท้ีม่หีน้าทีร่บัผดิ
ชอบโดยตรงดา้น AML/CFT คอื ผูบ้รหิารดา้นการก�ำกบัดแูลการปฏบิตัิ
งาน ดา้นการปฏบิตักิารหลกัทรพัย ์ดา้นสายงานตดิต่อลกูคา้ และดา้น
ความเสีย่ง การเสนอรปูแบบการอบรมใหย้ดืหยุน่ต่อการพฒันาเทคโนโลยี
การสือ่สาร อาท ิE-Learning หรอื VDO Conference/Livestreaming และ
การระบจุ�ำนวนชัว่โมงการอบรม Refresher Course เป็น 6 ชัว่โมง เป็นตน้
มสีว่นรว่มในการยกรา่งแนวทางดงักลา่ว เพือ่เพิม่การประสานงานกบั 
คณะท�ำงานเพือ่ใหแ้นวทางปฏบิตัสิอดคลอ้งกบัการปฏบิตังิานจรงิและ   
ไมเ่ป็นอุปสรรคตอ่การประกอบธรุกจิ

	 7.  การน�ำค่าขายหลกัทรพัย์มาช�ำระค่าซือ้ เน่ืองจากมี
เหตุการณ์ทีส่มาชกิตอ้งน�ำคา่ขายหลกัทรพัยท์ีล่กูคา้ไดซ้ือ้ไวโ้ดยยงัมไิด้
ช�ำระราคาคา่ซือ้หลกัทรพัยม์าหกักลบ อนัเน่ืองมาจากการบรหิารความ
เสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้จากการผดินดัช�ำระราคาคา่ซือ้ โดยไมไ่ดม้วีตัถุประสงค์
เพือ่อ�ำนวยความสะดวกแกล่กูคา้ สมาคมจงึไดห้ารอืไปยงัตลาดหลกัทรพัย์
เพือ่พจิารณาผอ่นผนัใหด้�ำเนินการดงักลา่วได ้ภายใตม้าตรการควบคมุ
และก�ำกบัดแูลเพือ่มใิหเ้กดิเหตุการณ์ซ�ำ้ อาท ิการใหล้กูคา้ท�ำการซือ้ขาย
ในบญัช ีCash Balance หรอื การลดวงเงนิซือ้ขายไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 50 
เป็นตน้



7ไตรมาส 3/2559

NEWSLETTER

ASCO  NEWSLETTER

การด�ำเนนิงานและกจิกรรมทีส่�ำคญัของงานก�ำกบัดแูลสมาชิก

	 8. การหารือกับคณะอนุกรรมการพิจารณาหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการก�ำกับดูแลผู้ประกอบธุรกิจตัวกลางและตลาด
	 - การใหบ้รกิารลกูคา้ในการลงทนุในตา่งประเทศ โดยขยาย
กรอบประเภทสนิคา้ทีต่วักลางไทยสามารถใหบ้รกิารใหค้รอบคลมุถงึสนิคา้
ทีม่เีงือ่นไขเชน่เดยีวกบัผลติภณัฑใ์นตลาดทนุไทย และเป็นสนิคา้ทีอ่ยู่
ภายใตก้ารก�ำกบัดแูลโดยหน่วยงานสมาชกิ IOSCO การก�ำหนดให้
บคุลากรทีใ่หบ้รกิารตอ้งผา่นการอบรมเกีย่วกบัความเสีย่งดา้นอตัราแลก
เปลีย่น รวมถงึการก�ำหนดใหข้ึน้ทะเบยีนตวัแทนตา่งประเทศในการให้
ขอ้มลู/ค�ำแนะน�ำเป็นการชัว่คราวและอยูภ่ายใตค้วามรบัผดิชอบของ
ตวักลางไทย เป็นตน้
	 - การดแูลทรพัยส์นิของลกูคา้ โดยขยายขอบเขตประเภท
ตราสารทางการเงนิทีส่มาชกิสามารถน�ำทรพัยส์นิของลกูคา้ไปลงทนุไดใ้ห้
ครอบคลมุถงึกองทนุรวมตลาดเงนิทีซ่ือ้ขายทกุวนัท�ำการ ตัว๋แลกเงนิและ
ตัว๋สญัญาใชเ้งนิทีอ่อกโดยธนาคารพาณชิยท์ีม่อีายคุงเหลอืไมเ่กนิ 90 วนั 
และไมม่เีงือ่นไขการหา้มขาย/โอนกอ่นครบก�ำหนดอาย ุเป็นตน้ นอกจาก
น้ี ยงัเพิม่คณุสมบตัขิองธนาคารพาณชิยท์ีจ่ะน�ำเงนิลกูคา้ไปฝากหรอืลงทนุ
ในบตัรเงนิฝากใหม้รีะดบัความน่าเชือ่ถอืเพิม่ขึน้เป็นระดบั A ขึน้ไป อกีดว้ย

การด�ำเนนิงานด้านกฎหมาย กฎระเบยีบ และงานอืน่ๆ 
	 9.  การประชุมคณะท�ำงานเพือ่ปรบัปรงุกฎหมายการจัดตัง้
ทรัสต์เพือ่การบรหิารทรพัย์สนิ ซึง่เป็นเป้าหมายหน่ึงของแผนพฒันา
ตลาดทนุไทย โดยคณะท�ำงานไดห้ารอืถงึรปูแบบของทรสัตท์ีเ่หมาะสม 
การปรบัปรงุ พรบ.ทรสัตเ์พือ่ธรุกรรมในตลาดทนุ และประเดน็ภาษทีี่
เกีย่วขอ้ง ในการน้ี สมาคมไดว้า่จา้ง TDRI เพือ่ศกึษาความเป็นไปไดแ้ละ
ความเหมาะสม โดยไดผ้ลการศกึษาทีส่�ำคญั คอื การก่อตัง้ทรสัตม์ี
ประโยชน์ทางเศรษฐกจิเป็นอยา่งมาก และควรแกไ้ขประมวลแพง่และ
พาณชิย ์และตรากฎหมายทรสัตโ์ดยเฉพาะ ทัง้น้ี ในระยะสัน้อาจพจิารณา
ปรบัแกไ้ข พรบ.ทรสัตเ์พือ่ธุรกรรมในตลาดทนุใหร้องรบัการ Private Trust 
ได ้ ซึง่ปจัจบุนัส�ำนกังาน ก.ล.ต. ไดอ้ยูร่ะหวา่งเสนอความเหน็ในการ
ปรบัปรงุ พรบ.ดงักลา่ว ตอ่กระทรวงการคลงัเพือ่พจิารณา

	 10. การร่วมประชมุเชงิปฏบิตักิารจ�ำลองสถานการณ์การ
เข้ารบัการประเมนิการปฏบิตัติามมาตรฐานสากลด้าน AML/CFT 
เพือ่ซกัซอ้มความเขา้ใจใหก้บัหน่วยงานผูแ้ทนทีไ่ดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผู้
ใหข้อ้มลูแกค่ณะผูป้ระเมนิ และเป็นการสรา้งความคุน้เคยและเตรยีมความ
พรอ้มในการตอบขอ้ซกัถามกบัตวัแทนผูป้ระเมนิครัง้กอ่น ซึง่วทิยากรได้
ใหข้อ้สงัเกตทีส่�ำคญัวา่ แนวทางการประเมนิในปี 2559 ในไตรมาสที ่4 น้ี 
จะเป็นค�ำถามตอ่ยอดจากครัง้กอ่น โดยเน้นทีก่ารบงัคบัใชก้ฎหมายและ
ประสทิธผิลของการมกีฎหมายฟอกเงนิ รวมถงึค�ำถามเกีย่วกบัระบบการ
ป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิของประเทศไทย การสือ่สารกบั
ส�ำนกังาน ปปง. การจดัท�ำแนวทางปฏบิตั ิและการบรหิารความเสีย่งดา้น
การฟอกเงนิของสถาบนัการเงนิ เป็นตน้

	 11. การร่วมประชมุเกีย่วกบัตามความตกลง FATCA โดย
สมาคมได้เข้าร่วมหารอืในการประชมุดงันี้
	 -  การประชมุคณะท�ำงานจดัท�ำคูม่อืเพือ่เป็นแนวทางปฏบิตัติาม
ความตกลง FATCA ณ ส�ำนกังาน สศค. ซึง่ทีป่ระชมุไดเ้สนอใหว้า่จา้งที่
ปรกึษาในการจดัท�ำรา่งแนวทางตอ่ยอดจากผลการศกึษาทีแ่ตล่ะสมาคม
ไดเ้คยศกึษาไว ้ในการน้ี ตวัแทนจาก ASCO จะรว่มเป็นหน่ึงในกรรมการ
รา่ง TOR และคดัเลอืกทีป่รกึษาตอ่ไป 

	 -  การประชมุเกีย่วกบัคูม่อืวธิกีารเตรยีมไฟลร์ายงานขอ้มลูตาม
ความตกลง FATCA ณ กรมสรรพกร เพือ่ใหข้อ้คดิเหน็เกีย่วกบัคูม่อืวธิี
การเตรยีมไฟลร์ายงานขอ้มลู ซึง่ทีป่ระชมุไดใ้หข้อ้เสนอแนะทีส่�ำคญั อาท ิ
การยนืยนัการรบัขอ้มลูจากระบบควรเป็นรปูแบบ Instant Reply เพือ่ความ
คลอ่งตวัในการท�ำงานของสถาบนัการเงนิ และการเสนอใหม้กีารหารอื
เกีย่วกบัแนวทางการรายงานกรณลีกูคา้มทีรพัยส์นิหลายสกุลเงนิ เป็นตน้

การเข้าร่วมประชมุสมัมนาและอบรม
	 12. โครงการสมัมนาผูเ้กีย่วข้องกบัการปฏบิตัติาม พรบ.
ป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ ประจ�ำปี 2559 โดยส�ำนกังาน 
ปปง. เพือ่สรา้งความเขา้ใจในเรือ่งกฎหมายทีม่กีารแกไ้ขปรบัปรงุใหม ่โดย
เฉพาะ (รา่ง) พรบ.ป้องกนัและปราบปรามการสนบัสนุนทางการเงนิแก่
การกอ่การรา้ยและการแพรข่ยายอาวธุทีม่อีานุภาพท�ำลา้ยลา้งสงู รวมถงึ
การแลกเปลีย่นประสบการณ์และปญัหาอุปสรรคการท�ำงานระหวา่งหน่วย
งาน ในประเดน็ตา่ง ๆ อาท ิการตรวจสอบเพือ่ทราบขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบั
ลูกค้าตามความคาดหวงัของ ปปง. และตัวอย่างการพิจารณา 
การรายงานธรุกรรม STR เป็นตน้

	 13. โครงการสมัมนาทบทวนองค์ความรูใ้ห้ความรูแ้ก่เครอื
ข่าย (บรษิทัหลกัทรพัย์) โดยส�ำนกัคดกีารเงนิการธนาคาร กรมสอบสวน
คดพีเิศษ (DSI) เพือ่สรา้งความเขา้ใจเกีย่วกบัภารกจิและขอบเขตการ
ด�ำเนินงานของส�ำนกัคดกีารเงนิและ DSI รวมถงึบทบาทหน้าทีแ่ละการมี
สว่นรว่มของบรษิทัหลกัทรพัยใ์นการป้องกนัการการทจุรติ โดยทีป่ระชมุ
ไดม้ปีระเดน็ซกัถามเพิม่เตมิเกีย่วกบัขอบเขตหน้าทีข่องบรษิทัหลกัทรพัย์
ในการเปิดเผยขอ้มลูตอ่ DSI รวมถงึรปูแบบของขอ้มลูทีแ่ต่ละหน่วยงาน
ขอซึง่ควรอยูใ่นรปูแบบเดยีวกนัเพือ่ลดภาระของผูใ้หข้อ้มลู เป็นตน้

	 14.  การบรรยายพร้อมรบัฟังความคดิเหน็จากภาคเอกชน
เกีย่วกบั (ร่าง) แนวทางการก�ำหนดมาตรการควบคมุภายในท่ีเหมาะ
สมส�ำหรบันติบิคุคลในการป้องกนัการให้สนิบนเจ้าหน้าทีร่ฐั โดย
ส�ำนกังาน ป.ป.ช. เพือ่สรา้งความเขา้ใจกบัภาคธรุกจิเกีย่วกบัการแกไ้ข
เพิม่เตมิ พรบ.การป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ ซึง่มปีระเดน็การแกไ้ข
ทีส่�ำคญั คอื การก�ำหนดความรบัผดิส�ำหรบับคุคล รวมถงึนิตบิคุคลที่
เกีย่วขอ้งกบับคุคลทีใ่หส้นิบน ทัง้น้ี นิตบิคุคลอาจไมต่อ้งรบัผดิทกุกรณี
หากมมีาตรการควบคมุภายในทีเ่หมาะสม โดยรา่งแนวทางของ สนง.ปปช. 
ไดก้�ำหนดมาตรการในการป้องกนัการใหส้นิบนทีนิ่ตบิคุคลควรน�ำไป
ปฏบิตั ิซึง่ประกอบดว้ยหลกัการพืน้ฐาน อาท ิการประเมนิความเสีย่งใน
การใหส้นิบน นโยบายการป้องกนัการใหส้นิบน การรายงานการกระ
ท�ำความผดิ เป็นตน้ 

	 15.  การสมัมนาเผยแพร่ความรู ้ เรือ่ง พรบ. หลกัประกนั
ทางธรุกจิ โดยกรมพฒันาธรุกจิการคา้และคณะกรรมการรว่มภาคเอกชน 
3 สถาบนั (กกร.) โดย พรบ. ดงักลา่วมวีตัถุประสงคเ์พือ่แกไ้ขปญัหาการ
เขา้ถงึแหลง่เงนิทนุของผูป้ระกอบธรุกจิขนาดเลก็ โดยก�ำหนดใหส้ามารถ
น�ำทรพัยส์นิทีม่มีลูคา่ทางเศรษฐกจิ ซึง่แตเ่ดมิไมส่ามารถน�ำมาใชเ้ป็นหลกั
ประกนัได ้อาท ิกจิการ สทิธเิรยีกรอ้ง เครือ่งจกัร สนิคา้คงคลงั ทรพัยส์นิ
ทางปญัญา ใหน้�ำมาใชเ้ป็นหลกัประกนัการช�ำระหน้ีได ้โดยไมต่อ้งสง่มอบ
การครอบครองทรพัยส์นิ สง่ผลใหผู้ใ้หห้ลกัประกนัยงัคงใชท้รพัยส์นิเพือ่
สรา้งมลูคา่เพิม่ตอ่ไปได ้โดยผูใ้หแ้ละผูร้บัหลกัประกนั จะตอ้งจดทะเบยีน
สญัญาหลกัประกนัทางธุรกจิกบัส�ำนกังานทะเบยีนหลกัประกนัทางธรุกจิ 
กรมพฒันาธรุกจิการคา้ 
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	 ในปจัจบุนัการทีล่กูคา้จะท�ำธรุกรรมทางการเงนิกบัสถาบนัการเงนิต่างๆ ทัว่โลก ไมว่า่จะเป็นการเปิดบญัชเีงนิฝากกบัธนาคารพาณชิย ์การซือ้ขายหลกัทรพัย์
กบับรษิทัหลกัทรพัย ์หรอืการซือ้กรมธรรมป์ระกนัชวีติกบับรษิทัประกนัตา่งๆ ลว้นแลว้แตต่อ้งผา่นกระบวนการท�ำความรูจ้กัและการตรวจสอบเพือ่ทราบขอ้เทจ็จรงิ
เกีย่วกบัลกูคา้ (Know Your Customer/Customer Due Diligence หรอื KYC/CDD) ทัง้สิน้ ทัง้น้ี เพือ่ชว่ยใหส้ถาบนัการเงนิรูข้อ้มลูลกูคา้เพยีงพอทีส่ามารถใหบ้รกิาร
ตามความตอ้งการหรอืวตัถุประสงคก์ารลงทุนของลกูคา้ไดอ้ยา่งเหมาะสม และเป็นการปฏบิตัติามกฎหมายป้องกนัการฟอกเงนิ ซึง่มวีตัถุประสงคป้์องกนัการใช้
ธุรกรรมทางการเงนิเป็นชอ่งทางในการฟอกเงนิหรอืการใหก้ารสนบัสนุนทางการเงนิแก่การก่อการรา้ย โดยตอ้งระบุตวัตนลกูคา้ ผูท้ีจ่ะไดร้บัผลประโยชน์จากการ
ท�ำธรุกรรมและผูม้อี�ำนาจควบคมุการท�ำธรุกรรมในทอดสดุทา้ย 

	 คงตอ้งยอมรบัวา่กระบวนการ KYC/CDD แมจ้ะมคีวามส�ำคญัตามทีก่ล่าวมาในขา้งตน้แต่กเ็ป็นขัน้ตอนทีค่อ่นขา้งยุง่ยากส�ำหรบัทัง้สถาบนัการเงนิและลกูคา้ 
ด้านสถาบันการเงิน มหีน้าทีใ่นการรวบรวมขอ้มลูและเอกสารหลกัฐานระบุตวัตนลกูคา้ตามทีก่ฎหมายก�ำหนด ตรวจสอบความถกูตอ้งของเอกสารหลกัฐานต่างๆ 
ประเมนิและบรหิารความเสีย่งของลกูคา้ไปตลอดตัง้แต่เริม่ตน้จนยตุคิวามสมัพนัธ ์ปรบัปรงุขอ้มลูลกูคา้ใหเ้ป็นปจัจบุนั ไปจนถงึการเกบ็เอกสารหลกัฐานของลกูคา้ 
กระบวนการทัง้หมดน้ีจะตอ้งใชร้ะยะเวลาและบคุลากรในการท�ำหน้าทีด่งักลา่วซึง่เป็นตน้ทนุในการด�ำเนินงานทัง้สิน้ ขณะที ่ด้านลูกค้า จะตอ้งใหข้อ้มลูและเอกสาร
หลกัฐานเพือ่ระบุตวัตนแก่สถาบนัการเงนิ และหากเริม่ท�ำธรุกรรมทางการเงนิกบัสถาบนัการเงนิรายใหมก่จ็ะตอ้งผา่นกระบวน KYC/CDD อกีครัง้หน่ึง

	 ผลส�ำรวจในหวัขอ้ The real impact of global changes in Know Your Customer (KYC) regulation on Financial Institutions (2016) โดย                  
Thomson Reuters ไดร้วบรวมความเหน็ของผูบ้รหิารสถาบนัการเงนิ 722 รายใน 7 ประเทศ (องักฤษ สหรฐัอเมรกิา เยอรมนี แอฟรกิาใต ้ฮอ่งกง สงิคโปรแ์ละ
ออสเตรเลยี) พบวา่ ค่าใช้จ่ายโดยเฉลี่ยที่ใช้ในกระบวนการ KYC ของกลุ่มสถาบันการเงินเหล่านี้ สูงถึง 60 ล้านดอลลาร์ฯ ต่อปี และมแีนวโน้มเพิม่ขึน้      
ทกุปี ขณะทีส่ถาบนัการเงนิมกีารจา้งบุคลากรเพือ่ดแูลดา้น KYC โดยเฉลีย่แหง่ละ 68 ราย และในการรบัลกูคา้ใหมแ่ต่ละครัง้ (on boarding processes) มรีะยะเวลา
เฉลีย่ถงึ 24 วนัและมแีนวโน้มเพิม่ขึน้อกีในอนาคต โดยสถาบนัการเงนิตดิต่อกลบัลกูคา้ 4 ครัง้เป็นอยา่งน้อย
	

	 เพือ่ชว่ยลดภาระความยุง่ยากทางดา้นเอกสารหลกัฐานต่างๆ และการตรวจ
สอบความถกูตอ้งของขอ้มลูทกุๆ ครัง้ทีล่กูคา้เริม่ท�ำธุรกรรมกบัสถาบนัการเงนิ
เป็นครัง้แรก ในต่างประเทศจงึไดม้กีารกล่าวถงึแนวคดิเกีย่วกบัการจดัท�ำฐาน
ขอ้มลู KYC กลางขึน้ โดยทีป่ระเทศอนิเดยีไดม้กีารผลกัดนัเรือ่งน้ีอยา่งเป็นรปู
ธรรม รัฐบาลอินเดียท�ำการปรับปรุงกฎหมายฟอกเงนิเมือ่เดอืน กรกฎาคม 
2558 (the Prevention of Money-laundering (Maintenance of Records) 
Rules) เพื่อเปิดให้มีการจัดตั้ง Central KYC Records Registry (CKYCR) 
ภายใต้การดูแลของหน่วยงาน Central Registry of Securitisation Asset 
Reconstruction and Security Interest of India (CERSAI) เพือ่ท�ำหน้าที่
เป็นศนูยก์ลางเกบ็บนัทกึขอ้มลู KYC ของลกูคา้สถาบนัการเงนิผูม้หีน้าทีร่ายงาน
ตามกฎหมายฟอกเงนิทกุประเภท (Banks, Insurance companies, brokerages 

and mutual funds) ใน digital form และอนุญาตใหม้กีารแชรข์อ้มลู KYC ของลกูคา้ไดภ้ายใตข้อบเขตทีก่�ำหนด ทัง้น้ี กฎหมายฟอกเงินที่ปรับปรุงดังกล่าวได้
ก�ำหนดให้สถาบนัการเงนิต้องส่งข้อมลู KYC ของลกูค้าในรปูแบบอเิลก็ทรอนกิส์ให้ CKYCR ภายใน 3 วนัหลงัจากทีไ่ด้เริม่ต้น account-based relationship  
โดยลา่สดุนัน้ CKYCR ไดเ้ปิดใหส้ถาบนัการเงนิสง่ขอ้มลูลกูคา้แลว้ซึง่ในระยะเริม่ตน้จะบงัคบัใชก้บับญัชขีองลกูคา้รายยอ่ยทีเ่ปิดใหมต่ัง้แต ่1 สงิหาคม 2559 เป็นตน้
ไปก่อน ทัง้น้ี กระบวนการโดยสรปุของ CKYCR มดีงัน้ี
	 1. สถาบนัการเงนิผูม้หีน้าทีร่ายงานตามกฎหมายฟอกเงนิจะตอ้งขึน้ทะเบยีนกบั CKYCR ผา่นทาง web portal เพือ่ใหไ้ดร้บั username และ link ส�ำหรบัตัง้ 
password ในการเขา้ใชบ้รกิาร
	 2. สถาบนัการเงนิรวบรวมขอ้มลูลกูคา้ตามทีร่ะบใุนแบบรายงานมาตรฐานทีเ่รยีกวา่ common KYC template ซึง่ CERSAI จดัท�ำ และ upload ขอ้มลูผา่นทาง web 
portal ซึง่รวมถงึ รปูถ่าย ลายมอืชือ่ และ scan เอกสารหลกัฐานเพิม่เตมิ อาทเิชน่ หลกัฐานในการะบุตวัตนและทีอ่ยู ่และ upload เขา้ระบบดว้ย
	 3. หลงัจากตรวจสอบในเรือ่ง De-duplication และความถกูตอ้งกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ CKYCR จะออกเลขหมายระบุตวัตน (KYC Identifier) 14 หลกั
ของลกูคา้แต่ละรายเพือ่ใหส้ถาบนัการเงนิแจง้ใหล้กูคา้ทราบต่อไป โดยลกูคา้สามารถน�ำ KYC Identifier ไปแจง้กบัสถาบนัการเงนิรายอืน่ๆทีป่ระสงคจ์ะท�ำธรุกรรม
ดว้ยในอนาคต โดยทีส่ถาบนัการเงนิรายหลงัจะใชข้อ้มลู KYC Identifier ทีไ่ดร้บัจากลกูคา้ ในการ download ขอ้มลูจาก CKYCR โดยชว่ยใหล้กูคา้ไมต่อ้งผา่น
กระบวนการระบุตวัตนอกีครัง้
	 4. หากมกีารเปลีย่นแปลงขอ้มลูลกูคา้ สถาบนัการเงนิซึง่ทราบถงึการเปลีย่นแปลงดงักลา่วจะตอ้ง update ขอ้มลูรวมถงึเอกสารหลกัฐานใหมก่บั CKYCR โดยเรว็ 
ซึง่หลงัจากนัน้ CKYCR กจ็ะสง่ notification ไปยงัสถาบนัการเงนิรายอืน่ๆทีเ่คยมกีาร upload/download ขอ้มลูลกูคา้รายดงักลา่วใหท้ราบ

ทัง้น้ี CKYCR Operating Guideline 2016 ไดร้ะบุ Functions and Obligations ของ CKYCR และสถาบนัการเงนิผูม้หีน้าทีร่ายงานธรุกรรมไวด้งัน้ี

Functions and Obligations ของ CKYCR
	 จะตอ้งจดัใหม้กีารเชือ่มตอ่ขอ้มลูทางอเิลก็ทรอนิกสท์ีม่คีวามปลอดภยัสงูกบัผูม้หีน้าทีร่ายงานธุรกรรม (ในกรณน้ีีเวบ็ไซตข์อง CKYCR ไดแ้ก่ https://www.ckycindia.in)
	 จะตอ้งมชีอ่งทางในการสง่ขอ้มลูทีม่คีวามปลอดภยัสงูกบั ID issuing authorities และใชข้อ้มลูอเิลก็ทรอนิกสด์งักลา่วตามทีไ่ดร้บัอนุญาตและเกบ็รกัษาไวท้ี ่CKYCR
	 จะตอ้งรบัผดิชอบในการเกบ็รกัษา (storing) คุม้ครอง (safeguarding) และเรยีกคนื (retrieving) ขอ้มลู KYC และจดัใหข้อ้มลูเหลา่นัน้อยูใ่นสภาพทีใ่ชไ้ดบ้นชอ่ง
ทางออนไลน์ส�ำหรบัสถาบนัการเงนิ
	 จะตอ้งท�ำใหแ้น่ใจวา่ระบบการเกบ็รกัษาขอ้มลูทางอเิลก็ทรอนิกสอ์ยูใ่นสภาพทีส่มบรูณ์และสามารถเขา้ถงึไดต้ลอดชว่งเวลา
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Disclaimer:
เอกสารน้ีจัดทำ�ขึ้นโดยสมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทยเพื่อเผยแพร่ข้อมูลและเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ซี่งจัดทำ�ขึ้นจากแหล่งข้อมูลต่างๆ ที่น่าเชื่อถือ โดยข้อมูลดังกล่าวเป็นเพียงข้อมูล             
ณ วันที่ปรากฏในเอกสารนี้เท่านั้น จึงอาจเปลี่ยนแปลงได้ภายหลังวันดังกล่าว หรือเมื่อข้อมูลที่เกี่ยวข้องมีการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ สมาคมมิได้ยืนยัน ตรวจสอบ หรือรับรองความสมบูรณ์ 
ความถูกต้องครบถ้วน ทันกาลทันเวลาของข้อมูลดังกล่าวแต่อย่างใด 
สมาคมไม่รับผิดต่อบุคคลใดๆจากการเรียกร้องใดๆ ไม่ว่าในทางสัญญา ในการทำ�ละเมิด รวมถึงความประมาท หรือเหตุอื่นใด ที่เกิดจากการตัดสินใจ หรือการกระทำ�ใดๆ ที่เกิดจากความ
เชื่อถือในเอกสารดังกล่าว หรือในความเสียหาย ความสูญหาย ค่าสินไหมทดแทน หรือความรับผิดใดๆ รวมถึงการสูญหายของข้อมูลหรือผลประโยชน์ ถึงแม้ว่าสมาคมจะได้รับแจ้งว่า
อาจจะเกิดความเสียหายดังกล่าวขึ้นได้ก็ตาม
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	 จะตอ้งเผยแพรข่อ้มลูลกูคา้ทีม่กีารปรบัปรงุใหเ้ป็นปจัจบุนัแลว้ใหแ้ก่สถาบนัการเงนิทกุรายทีม่กีารใชบ้รกิารเกีย่วกบัลกูคา้รายดงักลา่ว       
	 จะตอ้งน�ำขอ้มลู KYC ของลกูคา้ทีไ่ดร้บัไปตรวจสอบความซ�้ำซอ้นของขอ้มลู (de-duplication)ก่อนทีจ่ะออก KYC Identifier เฉพาะส�ำหรบัลกูคา้แต่ละรายให้
แก่สถาบนัการเงนิ
	 จะตอ้งมมีาตรการทีจ่�ำเป็นเพือ่ใหแ้น่ใจวา่ขอ้มลู KYC ในรปูแบบอเิลก็ทรอนิกสจ์ะไมส่ญูหาย ถกูท�ำลาย หรอืดดัแปลง และจะตอ้งมกีารส�ำรองขอ้มลูดงักลา่วให้
อยูส่ภาพใชง้านไดต้ลอดเวลาตามสถานทีต่่างๆ
	 จะตอ้งมมีาตรการทีเ่หมาะสมเพือ่ป้องกนัการเขา้ใชฐ้านขอ้มลู KYC โดยไมไ่ดร้บัอนุญาต 

Functions and Obligations ของสถาบันการเงินผู้มีหน้าที่รายงานตามกฎหมายฯ
	 จะตอ้งขึน้ทะเบยีนกบั CKYCR ตามกระบวนการและวธิกีารทีก่�ำหนด
	 จะตอ้งสอบยนัความถูกตอ้งของตวัตนลกูคา้และตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิเบือ้งตน้เกีย่ว
กบัลกูคา้ (verify the identity of the customer and perform the initial due diligence 
of the customer)ในการเริม่ตน้ account- based relationship กบัลกูคา้
	 กรณทีีไ่ดร้บั KYC Identifier จากลกูคา้ สถาบนัการเงนิจะตอ้งดาวน์โหลดขอ้มลู KYC 
ของลกูคา้จาก CKYCR โดยใช ้KYC Identifier และจะตอ้งไมข่อใหล้กูคา้ยืน่เอกสารเพิม่
เวน้ในกรณขีอ้มลูของลกูคา้มกีารเปลีย่นแปลง หรอืสถาบนัการเงนิเหน็วา่มคีวามจ�ำเป็น
ทีจ่ะตอ้งสอบยนัตวัตนและทีอ่ยู่ของลูกคา้ หรอืตอ้งมกีารตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบั
ลกูคา้ในลกัษณะทีเ่ขม้งวดขึน้ หรอืประเมนิความเสีย่งลกูคา้ใหม้คีวามเหมาะสมขึน้
	 จะตอ้งไมใ่ชข้อ้มลู KYC ของลกูคา้ทีไ่ดร้บัจาก CKYCR เพือ่วตัถุประสงคอ์ืน่นอกจาก
การสอบยนัตวัตนและทีอ่ยูข่องลกูคา้ และตอ้งไมเ่ผยแพรข่อ้มลูใหก้บับุคคลอืน่ นอกจาก
เป็นการเผยแพรต่ามทีล่กูคา้อนุญาต หรอืตามทีก่ฎหมายก�ำหนด 
	 สถาบนัการเงนิฯซึง่เป็นผูส้อบยนัขอ้มลู KYC หรอืปรบัปรงุขอ้มลู KYC ของลกูคา้
เป็นรายสดุทา้ยจะตอ้งเป็นผูร้บัผดิชอบต่อความถกูตอ้งของขอ้มลูตวัตนและทีอ่ยูข่องลกูคา้

	 จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น มีข้อสังเกตเพิ่มเติมว่า การจัดตั้ง CKYRC ไม่ได้
เปลี่ยนแปลงหน้าที่ความรับผิดชอบที่ส�ำคัญของสถาบันการเงินในการสอบยัน
ความถูกต้องของข้อมลูเกีย่วกบัตวัตนของลกูค้า และแม้จะส่งข้อมลู KYC ในรปูแบบ
อเิลก็ทรอนกิส์ให้กบั CKYCR แล้ว สถาบันการเงนิยงัต้องมหีน้าทีใ่นการเกบ็เอกสาร
หลักฐาน KYC ตัวจริงของลูกค้าตามที่กฎหมายก�ำหนดเช่นเดิม แต่คงตอ้งยอมรบั
วา่ การจดัตัง้ CKYCR  จะชว่ยลดภาระความยุง่ยากและความซ�้ำซอ้นในจากการเรยีก
เอกสารต่างๆจากลกูคา้ ซึง่จะชว่ยลดระยะเวลา และคา่ใชจ้า่ยในกระบวนการ KYC ลงได้
เป็นอยา่งมาก แมว้า่สถาบนัการเงนิจะตอ้งจ่ายคา่ธรรมเนียมใหแ้ก่ CKYCR ในการใช้
บรกิารกต็ามแต่กเ็ป็นอตัราทีก่�ำหนดไวร้ะดบัทีค่อ่นขา้งต�่ำ (upload 0.8 รปีูต่อธุรกรรม/ 
download 1.1 รปีูต่อธุรกรรม/ update 1.15 รปีูต่อธุรกรรม) จากระดบัเดมิที ่ DotEx  
International ซึง่เป็นผูจ้ดัท�ำระบบใหก้บั CERSAI คาดวา่ สถาบนัการเงนิมคีา่ใชจ้า่ยโดย
รวมอยูท่ีป่ระมาณ 20-35 รปีูต่อ KYC ในขณะทีล่กูคา้กจ็ะสามารถเขา้ถงึบรกิารทางการ
เงนิรปูแบบต่างๆไดง้า่ย สะดวกและรวดเรว็ขึน้เป็นอยา่งมาก

	 ในกรณขีองประเทศไทยนัน้ การจดัท�ำศนูยข์อ้มลู KYC กลางเป็นอกีแนวคดิหน่ึงทีม่คีวามน่าสนใจและเป็นประโยชน์ตอ่การชว่ยจดัสรรทรพัยากรในตลาดทนุอยา่ง
มปีระสทิธภิาพมากขึน้ดว้ยการลดความซ�้ำซอ้นในกระบวนการ KYC ทีส่ถาบนัการเงนิทกุแหง่ตอ้งท�ำเหมอืนกนัในลกูคา้รายเดยีวกนัลง อยา่งไรกต็าม การเลง็ใหเ้กดิ
ผลในทางปฏบิตัยิงัคงมปีระเดน็ทีท่า้ทายในหลายดา้น ซึง่จะตอ้งอาศยัการผลกัดนัอยา่งเป็นรปูธรรมจากทางการเชน่กนั โดยเฉพาะอยา่งยิง่การปรบัปรงุขอ้กฎหมาย
ตา่งๆทีเ่กีย่วขอ้ง การจดัสรรงบประมาณ การก�ำหนดรปูแบบของหน่วยงานกลางทีจ่ะท�ำหน้าทีด่งักลา่ว ตลอดจน ความรว่มมอืระหวา่งหน่วยงานก�ำกบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง
ทกุแหง่ และสถาบนัการเงนิ อาทเิชน่ การก�ำหนด common template รว่มกนั การก�ำหนดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของแตล่ะหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งชดัเจนในประเดน็
ส�ำคญัไมว่า่จะเป็นหน้าทีก่ารสอบยนัความถกูตอ้งของขอ้มลู การปรบัปรงุขอ้มลูใหเ้ป็นปจัจบุนั การรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลู และการก�ำหนดขัน้ตอนในการท�ำงาน
ทีส่ามารถน�ำไปปฏบิตัไิดอ้ยา่งเป็นรปูธรรม เป็นตน้ 
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Disclaimer :
เอกสารนี้จัดทำ�ขึ้นเพื่อเผยแพร่ข้อมูลและเพื่อการศึกษาเท่านั้น ซึ่งจัดทำ�ขึ้นจากแหล่งข้อมูลต่างๆ ที่น่าเชื่อถือ โดยข้อมูลดังกล่าวเป็นเพียงข้อมูล ณ วันที่ปรากฏในเอกสารนี้เท่านั้น              
จึงอาจเปลี่ยนแปลงได้ภายหลังวันดังกล่าว หรือเมื่อข้อมูลที่เกี่ยวข้องมีการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ สมาคมมิได้ยืนยัน ตรวจสอบ หรือรับรองความสมบูรณ์ ความถูกต้องครบถ้วน ทันกาลทันเวลา  
ของข้อมูลดังกล่าวแต่อย่างใด  สมาคมไม่รับผิดต่อบุคคลใดๆจากการเรียกร้องใดๆ ไม่ว่าในทางสัญญา ในการทำ�ละเมิด รวมถึงความประมาท หรือเหตุอื่นใด ที่เกิดจาก การตัดสินใจ หรือ
การกระทำ�ใดๆ ที่เกิดจากความเชื่อถือในเอกสารดังกล่าว หรือในความเสียหาย ความสูญหาย ค่าสินไหมทดแทน หรือความรับผิดใดๆ รวมถึงการสูญหายของข้อมูลหรือผลประโยชน์          
ถึงแม้ว่าสมาคมจะได้รับแจ้งว่าอาจจะเกิดความเสียหายดังกล่าวขึ้นได้ก็ตาม

Market & Securities Industry Statistics 

Highlights 
 ณ ส้ินไตรมาส 3/2559 ดัชนี SET ปิดที่ 1,483.21จุด เพิ่มขึ้น 2.6% จากสิ้นไตรมาสก่อนหน้า และเพิ่มขึ้น 15.2% จากสิ้นปี 2558 ปริมาณการ

ซื้อขายเฉลีย่ต่อวันของ SET ในไตรมาส 3/2559 ที่ 58,101 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 29%จากไตรมาสก่อน 
 บริษัทหลักทรัพย์มีจ านวนสาขาทั้งสิ้น 575 แห่ง ลดลง 11 แห่งจากไตรมาสก่อน ขณะที่จ านวน Analyst และ Investment Consultant ด้าน

หลักทรัพย์อยูท่ี่ 333 รายและ 5,325 ราย ลดลงจากไตรมาสก่อน 3 รายและ 191 ราย ตามล าดับ 
 

Market  Performance Change 
Equity Market -SET & mai 2015 Q2-2016 Q3-2016 QoQ YTD 
SET Index * 1,288.02 1,444.99 1,483.21 +2.6% +15.2% 
mai Index* 522.62 527.35 551.74 +4.6% +5.6% 
Market Capitalization (mil.Bt)* 12,606,233 14,129,023 14,727,306 +4.2% +16.8% 
Total Turnover (mil. Bt) 10,765,470 2,668,264 3,800,810 +42.4%  
Avg. Daily Turnover (mil. Bt) 44,302 46,811 61,303 +31.0% +38.4% 
Derivatives Market 2015 Q2-2016 Q3-2016 QoQ YTD 
Total Trading Volume (contracts) 48,538,899 13,818,308 22,978,063 +66.3%  
Avg. Daily Turnover (contracts) 199,749 242,426 370,614 +52.9% +85.5% 
Open Interest (contracts)* 941,492 1,436,733 1,582,697 +10.2% +68.1% 

Bond Market – ThaiBMA 2015 Q2-2016 Q3-2016 QoQ YTD 

Outright Trading Value (mil.Bt) 19,653,835 5,597,680 5,567,529 -0.5%  
Outright Daily Average (mil.Bt) 80,880 98,205 89,799 -8.6% +11.0% 
Outstanding Value of domestic bond (mil.Bt)* 10,023,042 10,399,964 10,570,721 +1.6% +5.5% 

 

Securities Industry Statistics Change 
License Holder (unit: company)* 2015 Q2-2016 Q3-2016 QoQ YTD 
Brokerage License 42 41 41 0 -1 
Dealer License 38 36 36 0 -2 
Derivatives Agent 46 46 46 0 0 
Financial Advisory License 72 75 73 -2 +1 
Underwriting License 41 40 40 0 -1 
SBL License 31 31 31 0 0 
Number of Branch (unit: branch)* 2015 Q2-2016 Q3-2016 QoQ YTD 
Bangkok and Surrounding Area** 284 279 271  -8 -13 
Other Provincial Area 314 307 304 -3 -10 
Number of Analyst/IC (unit: person)* 2015 Q2-2016 Q3-2016 QoQ YTD 
Capital Market      

Analyst 53 57 60 +3 +7 
Investment Consultant 2,786 2,741 2,901 +160 +115 

Equity Market      
Analyst 335 336 333 -3 -2 

Investment Consultant 5,916 5,516 5,325 -191 -591 
Derivative Market       

Analyst 47 46 42 -4 -5 
Investment Consultant 2,685 2,511 2,466 -45 -219 

Number of Investors – Equity* 2015 Q2-2016 Q3-2016 QoQ YTD 
Total Investors (unit: accounts)***   1,891,259   

Active Investors  - 1month ago 286,113 330,045 368,054 +38,009 +81,941 
%Active Investors   19.46%   

Number of Accounts – Derivatives* 2015 Q2-2016 Q3-2016 QoQ YTD 
Total Accounts 113,575 120,410 124,268 +3,858 +10,693 

* data at end of each period    **Nonthaburi and Samutprakan province    ***Change from counting number of Clients to number of Accounts in July 2016   

   Source: SET, TFEX, ThaiBMA, SEC 



กจิกรรมทีส่�ำคญัของสมาคมบรษิทัหลกัทรพัย์ไทย
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ไถ่ชวีติโค-กระบอืเพือ่ถวายเป็นพระราชกุศลแดพ่ระบาทสมเดจ็
พระเจา้อยูห่วัฯ เน่ืองในโอกาสจดังานฉลองสริริาชสมบตัคิรบ 70 ปี 
และเฉลมิพระเกยีรต ิสมเดจ็พระนางเจา้สริกิติิ ์ พระบรมราชนีินาถ 
เน่ืองในโอกาสพระราชพธิมีหามงคล เฉลมิพระชนมพรรษา 7 รอบ 

12 สงิหาคม 2559 เมือ่วนัที ่4 กรกฎาคม 2559

คณะกรรมการชมรมวาณชิธนกจิ เดนิทางไปประเทศมาเลเซยี ตาม
ค�ำเชญิของ Malaysian Investment Banking Association (MIBA) 
รวมทัง้เขา้ศกึษาดงูานที ่Malaysia SEC และ Bursa Malaysia 

ระหวา่งวนัที ่31 กรกฎาคม - 1 สงิหาคม 2559

การบรรยาย เรือ่ง “อนาคตประเทศไทย Thailand 4.0” โดยไดร้บั
เกยีรตจิาก ดร.สวุทิย ์ เมษนิทรยี ์ รฐัมนตรชีว่ยวา่การกระทรวง

พาณชิย ์เมือ่วนัที ่17 สงิหาคม 2559

เสวนาส�ำหรบันกัลงทนุทัว่ไป Thai Fight 2 
เมือ่วนัที ่11 กรกฎาคม 2559

งานประชมุวสิามญัสมาชกิครัง้ที ่2/2559
 เมือ่วนัที ่3 สงิหาคม 2559

ชมรมบรหิารทรพัยากรบคุคลบรษิทัหลกัทรพัย ์ จดับรรยายหวัขอ้ 
“กา้วสูก่ารเป็น Strategic HR ไดอ้ยา่งไร” เมือ่วนัที ่24 สงิหาคม 2559



กจิกรรมทีส่�ำคญัของสมาคมบรษิทัหลกัทรพัย์ไทย

12 ไตรมาส 3/2559

NEWSLETTER

ASCO  NEWSLETTER

ชมรมปฏิบัติการหลักทรัพย์ ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย จดักจิกรรมงาน “Let’s Bounce with SET” 

เมือ่วนัเสารท์ี ่27 สงิหาคม 2559

ชมรมวาณชิธนกจิ จดัสมัมนาเรือ่ง “REIT / IFF : หลกัเกณฑแ์ละ
ภาษทีีเ่กีย่วขอ้ง” เมือ่วนัที ่29 สงิหาคม 2559

ชมรมเทคโนโลยีสารสนเทศ ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย จดักจิกรรมสมัพนัธ ์SET - IT Networking 2016  เมือ่

วนัที ่17 กนัยายน 2559

พธิปิีดโครงการ Young Financial Star Competition (YFS 2016) 
เมือ่วนัที ่28 สงิหาคม 2559 

โดยสมาคมฯ เป็นหน่ึงในผูส้นบัสนุนโครงการ

ชมรมบรหิารทรพัยากรบคุคลบรษิทัหลกัทรพัย ์ จดัอบรมเกีย่วกบั 
โครงสรา้งเงนิเดอืน (Salary Structure) ในหวัขอ้ “How to Design 

Salary Structure”  เมือ่วนัที ่31 สงิหาคม 2559

ชมรมผูป้ระกอบธรุกจิสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า จดัอบรมประจ�ำปีให้
แกบ่คุลากรในธุรกจิสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าของบรษิทัสมาชกิ 

เมือ่วนัที ่17 กนัยายน 2559 
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การบรรยาย เรือ่ง “โอกาสและความทา้ทายของ Fintech ในธรุกจิ
หลกัทรพัย”์ โดยส�ำนกังาน ก.ล.ต. และชมรมฟินเทคแหง่ประเทศไทย 

เมือ่วนัที ่21 กนัยายน 2559

ชมรมผูด้แูลการปฏบิตังิานดา้นหลกัทรพัยร์ว่มกบัตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทยจดักจิกรรม compliance สมัพนัธ ์ครัง้ที ่13 

เมือ่วนัที ่24-25 กนัยายน 2559  ณ จงัหวดัปราจนีบรุี

ประชมุวสิามญัสมาชกิ ครัง้ที ่3/2559 เมือ่วนัที ่27 กนัยายน 2559 

พธิปิีดการแขง่ขนัฟุตบอล เมือ่วนัที ่24 กนัยายน 2559 ขอแสดงความ
ยนิดกีบั บล. ฟินนัเซยี ไซรสั จก. (มหาชน) รบัถว้ยพระราชทานสมเดจ็
พระเทพฯ ชนะเลศิการแขง่ขนัฟุตบอลสงิหโ์บรกเกอรค์พั ประจ�ำปี 2559

ชมรมเทคโนโลยีสารสนเทศจดักิจกรรมเยี่ยมชมศูนย์ข้อมูล
คอมพวิเตอร ์(Data Center) ของบรษิทั T.C.C. Technology 

เมือ่วนัที ่27 กนัยายน 2559

สมาคมฯ จดัวทิยากรบรรยายใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการด�ำเนินธรุกจิของ
บรษิทัหลกัทรพัย ์แกบ่คุลากรธนาคารแหง่ประเทศไทย 

เมือ่วนัที ่30 กนัยายน 2559


