
การปรบัปรงุเกณฑบ์คุลากรในธุรกจิตลาดทนุ



Intended Outcome

 เพือ่สง่เสรมิใหบ้คุลากรมคีวามรูท้ ีจ่ าเป็นตอ่การประกอบวชิาชพี

ตามพฒันาการสภาพแวดลอ้มในตลาดทนุทีเ่ปลีย่นไป

 เพือ่ลดกระบวนการทีม่คีวามซ า้ซอ้น ลดภาระของบคุลากร 

โดยก ากบัดแูลบคุลากรเทา่ทีจ่ าเป็น และอ านวยความสะดวก

ใหแ้กผู่ป้ระกอบธรุกจิ
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เกณฑเ์กีย่วกบับคุลากร

1

2

การปรบัปรงุหลกัสตูรความรูท้ ีเ่ก ีย่วขอ้ง

กรรมการหรอืผูจ้ดัการ
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ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที ่ทลธ. 15/2564 เรือ่ง หลักเกณฑท์ีเ่กีย่วกบับคุลากรในธรุกจิตลาดทนุ (ฉบับที ่14)

3 หลกัเกณฑบ์คุลากร (ใหม)่

ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที ่ทลธ. ...../2564 เรือ่ง หลักเกณฑท์ีเ่กีย่วกับบคุลากรในธรุกจิตลาดทนุ (ฉบับที ่....)

ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที ่ทลธ. 27/2564 เรือ่ง หลักเกณฑท์ีเ่กีย่วกบับคุลากรในธรุกจิตลาดทนุ (ฉบับที ่15)

ประกาศส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที ่สลธ. 44/2564 เรือ่ง การใหค้วามเห็นชอบบคุลากรในธรุกจิตลาดทนุ (ฉบับที ่3) 

ประกาศส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที ่..... /2564 เรือ่ง การใหค้วามเห็นชอบบคุลากรในธรุกจิตลาดทนุ (ฉบับที ่...) 

ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที ่ทลธ. 56/2563 เรือ่ง หลักเกณฑท์ีเ่กีย่วกบับคุลากรในธรุกจิตลาดทนุ (ฉบับที ่12)



หลกัสตูร AFPT
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1.1



การใชค้ณุวฒุ ิAFPT ฉบบัทีป่รบัปรงุใหมเ่พือ่ขอความเห็นชอบ

AFPT
Associate Financial

Planner Thailand 
ผูว้างแผนการลงทนุ ผูแ้นะน าการลงทนุ
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หลกัสตูร new CISA
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1.2



การใชค้ณุวฒุ ิCISA ฉบบัทีป่รบัปรงุใหมเ่พือ่ขอความเห็นชอบ

Advanced 
Knowledge

Foundation Knowledge

AISA

CISA

Accredited Investment 
and Securities Analyst

+

+

Certified Investment 
and Securities Analyst

นักวิเคราะห์ผู้จัดการกองทุน ผู้วางแผนการลงทุน นักวิเคราะห์ ผู้แนะน าการลงทุน

นักวิเคราะห์ผู้จัดการกองทุน ผู้แนะน าการลงทุน1

1 ไมต่อ้งใชป้ระสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง 2 ใน 5 ปี เป็นคณุสมบตัใินการขอความเห็นชอบ 7/26



หลกัสตูรอบรม Migration Program

⚫ หลกัสตูร CISA เดมิ ⚫ หลกัสตูร CISA ทีป่รบัปรงุใหม่

Migration Program (ก าหนดชว่งระยะเวลาอบรมหลกัสตูร Migration ภายในปี 2565 – 2566)

หมายเหต ุ: ส าหรับผูท้ีส่อบผา่น CISA 3 เดมิ ไมต่อ้งอบรม Migration เนือ่งจากไดค้ณุวฒุ ิCISA อยูแ่ลว้

▶ ส าหรับผูท้ีส่อบผา่น CISA 2 เดมิ

อบรมเนือ้หาเพิม่เตมิ
Migration Program for AISA

▶ ส าหรับผูท้ีส่อบผา่น CISA 1 เดมิ

อบรมเนือ้หาเพิม่เตมิ
Migration Program for CISA

ไดร้ับคณุวฒุ ิAISA

ไดร้ับคณุวฒุ ิCISA
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กรณีตวัอยา่ง
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สอบเก็บ Module ทีค่า้งใหค้รบ แลว้อบรม Migration

เพือ่ใหไ้ดค้ณุวฒุ ิAISA/CISA

ก.ย. 64

สอบ CISA level 1/ CISA level 2 

(สอบผา่นบาง module)

31 ธ.ค. 66

1. อบรม Migration เพือ่ใหไ้ดค้ณุวฒุ ิAISA2 หรอื
2. สอบ CISA ปัจจบุนั level 2 ใหผ้า่น แลว้อบรม Migration เพือ่ใหไ้ดค้ณุวฒุิ CISA

ก.ย. 64

สอบผา่น CISA level 1 

31 ธ.ค. 66

2 เมือ่ไดค้ณุวฒุ ิAISA แลว้ ก็สามารถเขา้สอบตามหลกัสตูร CISA ทีป่รับปรงุใหมไ่ดเ้พือ่ใหไ้ดค้ณุวฒุ ิCISA



หลกัสตูร ESG
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1.3



ตลาดทนุท ัว่โลกใหค้วามส าคญัเรือ่ง ESG & ความย ัง่ยนื
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บคุลากรในธุรกจิตลาดทนุมสีว่นสง่เสรมิการเตบิโตอยา่งย ัง่ยนื

COOPERATION

ECO-SYSTEM for
CAPITAL MARKET

โดยค านงึถงึเรือ่ง ESG มากขึน้

o ชว่ยวเิคราะห ์+ ใหค้ าแนะน าแกผู่ล้งทนุ

o สง่เสรมิใหผู้ล้งทนุสนใจลงทนุ

o ตดัสนิใจลงทนุเพือ่ผูล้งทนุ

PLATFORM

REVIEWERS &
ASSESSORS

INVESTORS

ISSUERS

PRODUCTS

INTERMEDIARIES & 
CAITAL MARKET 
PROFESSIONALS



FM = ผูจ้ัดการกองทนุ, ผูจั้ดการลงทนุสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้IC =ผูแ้นะน าการลงทนุ IP = ผูว้างแผนการลงทน และ IA = นักวเิคราะหก์ารลงทนุ 

IC, IP, IA, FM 
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⚫ สง่เสรมิความรูด้า้น ESG แกบ่คุลากรในธรุกจิตลาดทนุ

การปรบัปรงุคณุสมบตักิารตอ่อาย ุ

IC, IP, IA FM 

ผา่นการอบรม /รว่มกจิกรรม3 > 15 ชม. 

กฎระเบยีบ 
จรรยาบรรณ/ 
กม. ทีเ่กีย่วขอ้ง

มผีลใชบ้งัคบั
1 มกราคม 2565

ผา่นการอบรม อยา่งนอ้ย 1 ครัง้

(1) กฎหมายหลกัทรัพย ์/ กฎหมายสญัญาฯ
(2) กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง
(3) จรรยาบรรณและมาตรฐานการประกอบวชิาชพี
(4) ความรูเ้ก ีย่วกบั ESG

FM 

> 3 ชม. > 3 ชม.

อืน่ ๆ
ความรู ้
เก ีย่วกบั

ESG

New New

3 กจิกรรมทีย่อมรับ เชน่ การเป็นวทิยากรบรรยายความรู ้เป็นตน้ 13/26



2566Start

อบรม/เขา้รว่มกจิกรรมครบถว้น

2564

IC, IP, IA FM 

ไมต่อ้งอบรม ESG ซ า้อกี

IC, IP, IA FM 

Timeline ส าหรบับคุลากรทีจ่ะหมดอายภุายในปี 2565

1 ม.ค. 2565

ตอ้งอบรม ESG
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Q&A

15/26

1. Q : หากผา่นการอบรมหลกัสตูร AFPT ใน Module 1 และ Module 34 สามารถใชย้ืน่ค าขอ
ความเห็นชอบเป็นบคุลากรในธรุกจิตลาดทนุตามประกาศที ่ทลธ. 56/2563 ไดห้รอืไม ่

A : ส านักงานยังไมไ่ดย้อมรับหลกัสตูร AFPT ใน Module 1 และ 3 เป็นคณุสมบตัใินการขอความเห็นชอบได ้

2. Q : IA ทีผ่า่นการขอความเห็นชอบจากส านกังาน โดยใชค้ณุสมบตักิารสอบผา่น CISA ระดบั 1 มาแลว้ 
เมือ่ประกาศมผีลใชบ้งัคบั จะตอ้งทดสอบ AISA เพิม่หรอืไม่

A : กรณีผูท้ีไ่ดรั้บความเห็นชอบจากส านักงาน โดยใชค้ณุสมบตักิารสอบผา่นหลกัสตูร CISA ครบถว้นแลว้ 
ไมต่อ้งเขา้รับการอบรม AISA เพิม่

3. Q : หากบคุลากรสอบผา่นหลกัสตูร CISA เดมิบางระดบั/ยงัไมค่รบท ัง้ 3 ระดบัจะตอ้งด าเนนิการอยา่ไร

A : TSI จะมกีารประชาสมัพันธป์ระกาศแจง้อกีครัง้ เกีย่วกบัก าหนดการจะเปิดใหส้ามารถสอบหลกัสตูรเกา่ถงึเมือ่ใด
และระยะเวลาการเปิดให ้migrate เพือ่ใหไ้ดค้ณุวฒุติามหลกัสตูรใหมไ่ด ้

4 เป็นหลกัสตูรความรูด้า้นประกนัภัย



Q&A (ตอ่)

4. Q : กรณี IC ตอ้งตอ่อายภุายในวนัที ่31 ธ.ค. 2564 จะตอ้งมกีารอบรมหลกัสตูร ESG ดว้ยหรอืไม่

A : ภายในปี 2564 หลกัสตูรการทบทวนความรูส้ าหรับการตอ่อายขุอง IC จะมหีรอืไมม่หีลกัสตูร ESG ก็ได ้
โดยจะก าหนดเป็นเกณฑภ์าคบงัคบัตัง้แตว่นัที ่1 ม.ค. 2565 เป็นตน้ไป

5. Q : หากบคุลากรทีจ่ะหมดอายภุายในปี 2565 ไดอ้บรมหลกัสตูรทบทวนความรูค้รบ 15 ช ัว่โมงครบแลว้ 
(ในปี 2564) เมือ่ประกาศมผีลบงัคบัใชบ้คุลากรดงักลา่วจะตอ้งอบรมหลกัสตูร ESG เพิม่หรอืไม่

A : ไมต่อ้งอบรมเพิม่ เนือ่งจากผูป้ระกอบธรุกจิมกีารปฏบิตัติามหลกัเกณฑเ์ดมิครบถว้นแลว้ (ครบ 15 ชัว่โมง) 
จงึไมต่อ้งอบรมหลกัสตูร ESG เพิม่เตมิเป็นไปตามขอ้ 3 ในประกาศ ทลธ. 27/2564
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กรรมการหรอืผูจ้ดัการ
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2



การขอรบัความเห็นชอบเป็นกรรมการหรอืผูจ้ดัการ

18/26

⚫ อดตี : บคุคลทีจ่ะเป็นกรรมการหรอืผูจ้ดัการของ บล. / ผูป้ระกอบธรุกจิสญัญาฯ

ตอ้งยืน่เอกสารตรวจสอบประวตัอิาชญากรรมประกอบการขอรบัความเห็นชอบ

ทกุกรณี 

บล.

กรรมการหรอื
ผูจ้ดัการ

อาชญากรรม

ผปก. สญัญาฯ

กรรมการหรอื
ผูจ้ดัการ

อาชญากรรม



การขอรบัความเห็นชอบเป็นกรรมการหรอืผูจ้ดัการ
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ระบขุอ้ก าหนดในการเรยีกเอกสารประวตัอิาชญากรรมใหช้ดัเจนในประกาศ

⚫ พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 ทีจ่ะมผีลใชบ้งัคบัตอ่ไปในอนาคต

ยกเวน้กรณีเป็นกรรมการไขว้

(เป็นกรรมการหรอืผูจ้ดัการของผูป้ระกอบธุรกจิอืน่5 อยูแ่ลว้) 

ไมต่อ้งยืน่เอกสารตรวจสอบประวตัอิาชญากรรม

ปรบัปรงุใหม่

5 ผูป้ระกอบธรุกจิอืน่ หมายถงึ บล. , ผูป้ระกอบธรุกจิสญัญาฯ , สถาบันการเงนิอืน่ทีไ่ดรั้บใบอนุญาตประกอบธรุกจิหลักทรัพย์



1. Q : ส านกังานมแีบบฟอรม์ในการกรอกประวตัอิาชญากรรมทีเ่ป็นรปูแบบมาตรฐานหรอืไม ่

A : ส านักงานไมม่แีบบฟอรม์กรอกประวัตอิาชญากรรมทีเ่ป็นแบบมาตรฐาน ใหผู้ป้ระกอบธรุกจิ
ใชแ้บบฟอรม์ของกองทะเบยีนประวัตอิาชญากร ส านักงานต ารวจแหง่ชาตแิละน าสง่ผลการตรวจสอบ
กบัส านักงาน

2. Q : การขอความเห็นชอบเป็นกรรมการบรษิทั สว่นของเอกสารการตรวจสอบประวตัอิาชญากรรม 
สามารถใชแ้บบส าเนาไดห้รอืไม่

A : ตามคูม่อืประชาชน ก าหนดใหใ้ชเ้อกสารฉบบัจรงิและส าเนาอยา่งละ 1 ฉบบั

Q&A
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หลกัเกณฑบ์คุลากร (ใหม)่6
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3

6 อยูร่ะหวา่งจัดท ารา่งประกาศ



ปรบัปรงุระยะเวลาการยืน่ขอตอ่อายุ

การใหค้วามเห็นชอบบคุลากรในธุรกจิตลาดทนุ
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3.1
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⚫ ปจัจบุนั : ใหย้ ืน่ตอ่อายไุดต้ ัง้แตว่นัที ่1 กนัยายน ถงึ 15 ธนัวาคมของปีที่
ความเห็นชอบจะสิน้สดุลง 

⚫ ปรบัปรงุใหม่ : ใหต้อ่อายไุดต้ ัง้แตว่นัที ่1 มกราคมของปีถดัจากปีที่
ไดร้บัความเห็นชอบจนถงึวนัท าการสดุทา้ย ของปีทีก่ารใหค้วามเห็นชอบจะสิน้สดุลง

IC

ขอความเห็นชอบ+

แจง้ปฏบิตัหินา้ที่

พ.ค. 64

ความเห็นชอบสิน้สดุ
1 ม.ค. 65

ธ.ค. 68

อบรม ยืน่ขอตอ่อายุ
ไดเ้ฉพาะชว่ง

31 ธ.ค. 66

1 ก.ย. 66-15 ธ.ค. 66

IC

ขอความเห็นชอบ+

แจง้ปฏบิตัหินา้ที่

ความเห็นชอบสิน้สดุ
1 ม.ค. 65

ธ.ค. 68

อบรมและยืน่ขอตอ่อายุ

31 ธ.ค. 66

วนัท าการสดุทา้ยของปี

ทีค่วามเห็นชอบจะสิน้สดุ

ปรบัปรงุระยะเวลาการยืน่ขอตอ่อายุ

ตัวอยา่ง 

ตัวอยา่ง 

พ.ค. 64

ความเห็นชอบสิน้สดุ

ความเห็นชอบสิน้สดุ



ปรบัปรงุใหผู้ป้ระกอบธุรกจิยืน่ขอความเห็นชอบ

และตอ่อายใุหแ้กบ่คุลากรในธุรกจิตลาดทนุ 
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⚫ ปรบัปรงุหลกัเกณฑใ์หผู้ป้ระกอบธรุกจิมหีนา้ที่

ผูป้ระกอบธรุกจิตอ้งพจิารณาคณุสมบตัขิองบคุคล  ตามทีห่ลกัเกณฑก์ าหนด

กอ่นยืน่ขอรบัความเห็นชอบ ช าระคา่ธรรมเนยีมตอ่ส านกังาน

ขอความเห็นชอบ
แจง้เร ิม่/ส ิน้สดุ

การปฏบิตัหินา้ที่
ตอ่อายุ

ผูป้ระกอบธุรกจิยืน่ขอความเห็นชอบและตอ่อายใุหแ้กบ่คุลากร



26/26

ผูป้ระกอบธุรกจิยืน่ขอความเห็นชอบและตอ่อายใุหแ้กบ่คุลากร (ตอ่)

เมือ่จะเขา้ปฏบิตัหินา้ทีใ่นธรุกจิตลาดทนุ 

ผูป้ระกอบธรุกจิจะเป็นผูย้ ืน่ขอความเห็นชอบ + แจง้เร ิม่ปฏบิตัหินา้ทีใ่หบ้คุคลตอ่ส านกังาน 

ใหบ้คุคลด ารงคณุสมบตักิารเป็นผูข้อความเห็นชอบ

ตามทีป่ระกาศก าหนด 




