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การดำำ�เนิินงานและกิิจกรรมท่ี่�สำำ�คัญัของสมาคมบริิษัทัหลักัทรัพัย์ไ์ทย

สมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย
ดำำ�เนิินการตามโครงการ ASCO – SET Partnership Model โดยจััดทำำ�
ข้้อเสนอในประเด็็น  Theme Index  และนำำ�ส่่งผลสำำ�รวจความต้้องการ
การใช้้บริิการ Global Custodian ไปยัังตลาดหลัักทรัพย์์ฯ 
ร่่วมกัับหน่่วยงานที่�เก่ี่�ยวข้้องให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิิน 
โครงการ Digital Infrastructure for Capital Market (DIF) โดย
ร่่วมผลัักดัันให้้โครงการดำำ�เนิินการต่่อในส่่วนของ Bond Filing 
และ Primary Market ผ่่าน Web Portal รวมถึึงเข้้าร่วมประชุุม
ในคณะทำำ�งานด้านต่างๆ
ร่่วมกัับสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. จััดการประชุุมรายไตรมาส เพ่ื่�อให้้บริิษััท
สมาชิกิรัับทราบความคืืบหน้้าในประเด็็นต่างๆ ภายใต้้การกำำ�กัับดููแล 
รวมถึึงเป็็นเวทีีในการหารืือประเด็็นปััญหาที่�เป็็นอุปสรรคในการ
ประกอบธุุรกิิจ เช่่น

o  เกณฑ์์การขอประกอบธุุรกิิจอื่�นของธุุรกิิจต่่างๆ ท่ี่�ต้้อง
ขอใบอนุุญาตจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. 

o  การกำำ�กัับและพััฒนาสินทรัพย์์ดิิจิิทััลของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.
o  การทำำ�ธุุรกรรมสััญญาซ้ื้�อขายล่่วงหน้้านอกตลาดหลัักทรัพย์์

(OTC Derivatives) 
ปรัับปรุุงแนวทางการปฏิิบััติิงาน เร่ื่�อง การซื้้�อขายผลิิตภััณฑ์์ใน
ตลาดทุนที่�เป็็นสกุุลเงิินตราต่า่งประเทศตามความเห็น็ที่�ได้้รัับจาก
สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.
คณะทำำ�งาน Short Selling ร่่วมกัันจััดทำำ�ร่่างแนวทางปฏิิบััติิ และ
เอกสารมาตรฐานเพ่ื่�อใช้้ในการให้้บริิการลููกค้้าที่�เป็็นนักลงทุุนสถาบัน 
ร่่วมกัับหน่่วยงานที่�เก่ี่�ยวข้้องผลัักดัันการให้้บริิการจองซ้ื้�อหุ้้�น IPO 
ในรูปแบบ Scripless 100%
ร่่วมเป็็นคณะทำำ�งานพิจารณาให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับการกำำ�หนด 
Standard Format ของชุุดข้้อมููลตาม Single Form
สำำ�รวจความเห็็นการกำำ�หนดค่่าความเส่ี่�ยงสำำ�หรัับหุ้้�นจดทะเบีียน 
ในตลาด Live Exchange เพื่่�อเสนอสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ใช้้เป็็นข้้อมููล
ประกอบการพิิจารณากำำ�หนดอัตราค่าความเส่ี่�ยงท่ี่�เหมาะสม
จััดทำำ�ข้้อมููลเพ่ื่�อเตรีียมเสนอลดค่่าธรรมเนีียม ATS ไปยัังสมาคม
ธนาคารไทย
ดำำ�เนิินการเจรจาเพ่ื่�อลดปััญหาและอุุปสรรคการใช้้บริิการ NDID 
ในประเด็็นค่่าธรรมเนีียมบริิการพิิสููจน์์และยืืนยันตัวตนดิจิิทััล 
ผ่่าน NDID โดยค่่าธรรมเนีียมดัังกล่่าวจะปรัับลดมีีผลตั้้�งแต่่                 
วัันที่� 1 มกราคม 2565 เป็็นต้นไป 
ร่่วมกัับสภาธุุรกิิจตลาดทุนไทย (FETCO) และหน่่วยงานต่่างๆ
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในการเข้้าประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพ่ื่�อกำำ�หนดทิศทาง

ยุทุธศาสตร์์สำำ�หรัับแผนพัฒนาตลาดทุนุไทยฉบัับท่ี่� 4 (2565-2570)
ร่่วมกัับ IHS Markit จััดการอบรมออนไลน์์เก่ี่�ยวกัับ “Qualified
Intermediary Regime for US Investing” ให้้กัับบริิษััทสมาชิก
ท่ี่�สนใจ
จััดหาวัคซีีนป้องกััน COVID-19 เข็็ม 3 ให้้กัับเจ้้าหน้้าที่�ของบริิษััท 
สมาชิกและตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทยจำำ�นวน 697คน
ดำำ�เนิินการจััดสรรโควต้้าใหม่่ให้้กัับบริิษััทสมาชิิกเน่ื่�องจากการ       
ขยายโครงการให้้ทุุนสนัับสนุุนการจ้้างงานผู้้�จบการศึึกษาใหม่่แก่่
ผู้้�ประกอบการในตลาดทุนของ CMDF เพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด 
กัับอุุตสาหกรรม

ชมรมวาณิิชธนกิิจ
การจัดทำำ�มาตรฐาน/แนวทางปฏิิบััติิงาน
การปรัับปรุุงจรรยาบรรณของที่่�ปรึึกษาทางการเงิินและแนวทาง 
ปฏิิบััติิงานภายใต้้กรอบจรรยาบรรณของท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิิน เพ่ื่�อให้้
ครอบคลุุมกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงานด้านการเป็็นที่�ปรึึกษา
ทางการเงิินที่�ออกเพิ่่�มเติิม 
การปรัับปรุุงตััวอย่่างแบบฟอร์์มใบจองซื้้�อหุ้้�นสามัญและตััวอย่่าง 
แบบแสดงรายการข้้อมูลูการเสนอขายหลักัทรัพย์์และหนัังสืือชี้้�ชวน
สำำ�หรัับการเปิิดเผยข้้อมููล (แบบ Filing) ส่่วนที่� 3 เก่ี่�ยวกัับการจอง 
การจำำ�หน่่าย และการจััดสรร สำำ�หรัับการเสนอขายหลัักทรัพย์์ท่ี่�
ไม่่มีีเง่ื่�อนไขพิเศษ (plain vanilla) เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับประกาศ 
คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุน ท่ี่� ทจ. 65/2564 เร่ื่�อง หลัักเกณฑ์์ 
เง่ื่�อนไข และวิธิีีการในการส่่งมอบหลักัทรัพย์์ให้้แก่่ผู้้�ซ้ื้�อหลัักทรัพย์์ 
ฉบัับท่ี่� 2 และเพ่ื่�อสนัับสนุุนการส่่งมอบหลัักทรัพย์์จดทะเบีียนแบบ
ไร้้ใบหลัักทรัพย์์
การเสนอความคิิดเห็็น/หารืือกัับหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
ชมรมฯ ได้้เสนอความคิิดเห็็นต่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. เร่ื่�อง ”การทบทวนและ
ปรัับปรุุงประกาศตราสารหนี้้� ตามโครงการ regulatory guillotine”
คณะทำำ�งานด้้านอนุุพัันธ์์ได้้ให้้ความเห็็นในการหารืือกัับตลาด
หลัักทรัพย์์ฯ เร่ื่�องการปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์ DW การสนัับสนุุนผลิิตภััณฑ์์ 
DW, DR, EFT และการพััฒนาตราสาร CBBC
ผู้้�แทนชมรมฯ ได้้หารืือกัับธนาคารแห่่งประเทศไทยเก่ี่�ยวกัับการจััดทำำ�
List รายช่ื่�อท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิินในการให้้บริิการท่ี่�ปรึึกษาทางการ
เงิินด้านการปรับัปรุุงโครงสร้้างหนี้้�ลููกหนี้้�ธุุรกิิจที่�มีีเจ้้าหนี้้�หลายราย
การจัดอบรม/ทดสอบ/สััมมนา
การจััดอบรม/สััมมนาในรูปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ในเร่ื่�องต่่าง ๆ ดัังนี้้�

1) การสััมมนาเร่ื่�อง “Journey Blueprint from NPAEs
to PAEs: Purposes, Principles and Practical Issues”
เม่ื่�อวัันที่� 28 ตุุลาคม 2564

เอกสารฉบัับนี้้�จััดทำำ�ขึ้้�นโดยสมาคมบริิษััทหลัักทรัพย์์ไทย (สมาคม) เพ่ื่�อเผยแพร่่ข้้อมููลท่ี่�เป็็นประโยชน์ภายในหน่่วยงานสมาชิกของสมาคม และบุุคคลภายนอกท่ี่�สนใจศึกษาเท่่านั้้�น  การนำำ�ข้้อมููลข่่าวสารท่ี่�ปรากฏในเอกสารนี้้�ไปใช้้ควรใช้้ความระมััดระวััง
และวิิจารณญาณในการพิิจารณาถึึงความถููกต้้องครบถ้้วน และความเป็็นปัจจุบัันของข้้อมููลด้้วยเป็็นเพีียงข้้อมููล ณ วัันที่�ปรากฏในเอกสารจึึงอาจมีีการเปล่ี่�ยนแปลงได้้ภายหลัังวัันดังกล่่าว ทั้้�งนี้้� สมาคมไม่่รัับผิิดชอบ และไม่่อาจรับประกัันไม่่ว่่าในกรณีีใดๆ 
ในผลจากการนำำ�ข้้อมููลข่่าวสารไปใช้้ รวมถึึง ไม่่สามารถรับผิิดต่อผู้้�ใช้้หรืือบุุคคลใด ๆ  จากการเรีียกร้้องใด ๆ  ไม่่ว่่าในทางสััญญาในการทำำ�ละเมิิดรวมถึึง ความประมาท หรืือเหตุุอ่ื่�นใดที่�เกิิดจากเนื้้�อหา หรืือจากการใช้้การตััดสินใจ หรืือการกระทำำ�ใดๆ ท่ี่�เกิิดจาก
ความเช่ื่�อถืือในเนื้้�อหาดังกล่่าวของผู้้�ใช้้ หรืือในความเสีียหาย ความสููญหาย ค่่าสินไหมทดแทน หรืือความรัับผิิดใด ๆ ถึึงแม้้ว่่าสมาคม จะได้้รัับแจ้้งว่่าอาจจะเกิิดความเสีียหายดัังกล่่าวขึ้้�นได้้ก็็ตาม

หากท่่านได้้รัับเอกสารฉบัับนี้้� โดยมิิใช่่สมาชิกหรืือในฐานะตััวแทนของสมาชิกสมาคม โปรดทราบว่่าการเผยแพร่่แจกจ่่ายหรืือคััดลอกเอกสารนี้้�ไม่่ว่่าทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนเป็็นสิ่่�งต้้องห้้ามโดยเด็็ดขาด

Newsletter Q4-2564สมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย
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การด�ำเนินงานและกิจกรรมที่ส�ำคญัของสมาคมบริษทัหลกัทรพัยไ์ทย

2) การสััมมนาเร่ื่�อง “ESG: Principal, Importance and Way 
Forward” เม่ื่�อวัันที่� 30 พฤศจิิกายน 2564

3) การสััมมนาเร่ื่�อง “Debt Securities: Regulatory Update &
Case Study” เม่ื่�อวัันที่� 20 ธัันวาคม 2564

4) การอบรมหลัักสููตรท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิิน เม่ื่�อวัันที่� 11-12, 
18-19, 25-26 พฤศจิิกายน 2564
การจััดทดสอบความรู้้�สำำ�หรัับผู้้�ปฏิิบััติิงานในสายงานที่่�ปรึึกษา 
ทางการเงิิน เม่ื่�อวัันที่� 7, 13, 17 ธัันวาคม 2564 ณ โรงแรม S31 
Sukhumvit

ชมรมผู้้�ประกอบธุุรกิจสััญญาซ้ื้�อขายล่วงหน้้า
แจ้้งบริิษััทสมาชิก เร่ื่�อง การยกเลิิกการนำำ�ส่่งส่่วนต่าง Regulatory Fee 
ท่ี่�เรีียกเก็็บจากลููกค้้าเกิินกว่่าที่�ต้้องนำำ�ส่่งสำำ�นัักงานฯ ให้้กัับชมรม
หารืือร่่วมกับัผู้้�แทนของ TFEX เร่ื่�อง การกำำ�หนดแนวทางกำำ�กัับดููแล
การซ้ื้�อขาย Block Trade
สอบถามข้้อมููลสมาชิก เก่ี่�ยวกัับการทบทวนรายช่ื่�อผู้้�มีีอำำ�นาจในการ
ทำำ�ความตกลงซ้ื้�อขายสััญญาล่วงหน้้าแบบ Block Trade

ชมรมผู้้�ดููแลการปฏิิบััติิงานด้้านหลัักทรััพย์์
เข้้าร่วมหารืือและเสนอความคิิดเห็็นกับหน่่วยงานต่าง ๆ ดัังนี้้�
สำำ�นัักงานป้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน
ผู้้�แทนกรรมการชมรมฯ เข้้าร่่วมสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อจััดทำำ� 
ยุทุธศาสตร์์ด้้าน AML/CFT และสรุปุผลการจััดทำำ�โครงการภายใต้้
ยุุทธศาสตร์์ด้้าน AML/CFT พ.ศ. 2565 – 2570 ครั้้�งท่ี่� 2
ผู้้�แทนกรรมการชมรมฯ เข้้าร่วมสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการเพ่ื่�อประเมิิน
ความเส่ี่�ยงด้้าน ML/TF/PF ครั้้�งท่ี่� 4
ผู้้�แทนกรรมการชมรมฯ เข้้าร่วมโครงการบููรณาการการปฏิิบััติิงาน
ร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้องในการปฏิิบััติิตามพระราชบัญัญััติิป้้อง
กัันและปราบปรามการฟอกเงิิน พ.ศ.2542 ครั้้�งท่ี่� 1 ระหว่่างวัันที่� 
20 - 22 ธัันวาคม 2564  ณ จัังหวััดชลบุุรีี
สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์
ผู้้�แทนกรรมการชมรมฯ และคณะกรรมการผู้้�รับผิิดชอบด้้านทรัพย์์สิิน 
ลููกค้้า หารืือเร่ื่�อง ร่่าง Check list การตรวจสอบการดููแลรัักษา 
ทรัพย์์สิินและข้้อมููลของลููกค้้า
ผู้้�แทนกรรมการชมรมฯ เข้้าร่่วมประชุุมรัับฟัังความคิิดเห็็นของ      
ภาคธุุรกิิจเก่ี่�ยวกัับการพััฒนาการให้้บริิการดิิจิิทััลของสำำ�นัักงาน 
(SEC Digital Services) ครั้้�งท่ี่� 2
ผู้้�แทนชมรมฯ แสดงความคิิดเห็็นเร่ื่�องการจััดทำำ� Standard Data 
Format ของชุุดข้้อมููล single form

หน่่วยงานอื่�น
ผู้้�แทนกรรมการชมรมฯ หารืือร่่วมกัับคณะกรรมการชมรมปฏิิบััติิ
การหลัักทรัพย์์ และ AIMC เก่ี่�ยวกัับเร่ื่�อง (ร่่าง) แนวทางการเปิิด
บััญชีีและการแก้้ไขข้้อมููล
ผู้้�แทนชมรมฯ เข้้าร่วมประชุุมรัับฟัังความคิิดเห็็น ร่่างพระราชบัญญััติิ
ป้ ้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน (ฉบัับท่ี่� . . . ) พ.ศ... . . 
ในโครงการดุุษฎีีนิิพนธ์  เร่ื่�อง  การพััฒนากฎหมายและกระบวนการ
ดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับทรัพย์์สิินตามกฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกััน
และปราบปรามการฟอกเงิิน จััดโดย สาขาวิชานิิติิศาสตร์์    
มหาวิทยาลัยสุุโขทัยธรรมาธิราช
การพััฒนาบุคลากร
จััดอบรมหลัักสููตรความรู้้�เก่ี่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงาน 
(ASCO Compliance Training Program) ผ่่านระบบ E-Learning 
ระหว่่างวัันที่� 15 พฤศจิิกายน – 15 ธัันวาคม 2564 
ผู้้�แทนชมรมฯ เข้้าร่วมประชุุมหารืือเร่ื่�อง การแจ้้งความขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์การซ้ื้�อขายหุ้้�นของสมาชิกิหรืือบริิษััทที่�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้อง
กัับสมาชิกท่ี่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน เพ่ื่�อหาแนวทางปฏิิบััติิ นำำ�เสนอ
ทางตลาดหลัักทรัพย์์ฯ และสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.
ผู้้�แทนกรรมการฯ หารืือร่่วมกัับ AIMC และ FundConnext เก่ี่�ยวกัับ
แนวทางการเปิิดบัญชีีกองทุุนรวม ท่ี่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััทที่�อยู่่�ใน
ฐานะ selling agent
ผู้้�แทนกรรมการชมรมฯ เข้้าร่่วมให้้สััมภาษณ์์เชิิงลึึกตามโครงการ
สำำ�รวจความเช่ื่�อมั่่�นของประชาชนและการเพิ่่�มประสิิทธิภาพ 
การให้้บริิการตามแนวทางระบบราชการ 4.0 ของกรมบัังคัับคดีี 
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จััดโดย สำำ�นัักงานศูนย์์วิิจััยและให้้ 
คำำ�ปรึึกษาแห่่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์์

ชมรมปฏิิบััติิการหลัักทรััพย์์
ร่่วมหารืือกัับหน่่วยงานต่างๆ

- ชมรมผู้้�ดูแลปฏิิบััติิงานด้้านหลัักทรัพย์์และสมาคมบริิษััท 
จััดการลงทุุนเก่ี่�ยวกัับ(ร่่าง) แนวทางการเปิิดบัญชีีและการแก้้ไขข้้อมููล

- ตลาดหลัักทรัพย์์ เร่ื่�อง แผนการดำำ�เนิินงานของโครงการ 
Fractional Trading
ร่่วมกัับบริิษััทศูนย์รับัฝากหลัักทรัพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด  และบริิษััท 
สำำ�นัักหัักบััญชีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด จััดกิจกรรมสัันทนาการ         
Online Networking Day 2021 ผ่่านระบบ ระบบ Web Ex
ประชาสัมพัันธ์การดำำ�เนิินการส่่งมอบหลัักทรัพย์์แบบไร้้ใบหลัักทรัพย์์ 
(Scrip less) สำำ�หรัับการเสนอขายหลัักทรัพย์์จดทะเบีียน
ร่่วมรัับฟัังการบรรยายและตอบแบบสอบถาม เร่ื่�อง e – signature 
เพ่ื่�อประโยชน์ในการทำำ�สััญญา electronic โดยผู้้�แทนจาก NDID 
เข้้าเป็็นคณะทำำ�งาน เร่ื่�องการจััดทำำ� Standard Data Format 
ของชุุดข้้อมููล single form
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การดำำ�เนิินงานและกิิจกรรมท่ี่�สำำ�คัญัของสมาคมบริิษัทัหลักัทรัพัย์ไ์ทย

ชมรมเทคโนโลยีีสารสนเทศ
หารืือกัับผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้อง

-  เร่ื่�อง “Session Timeout กรณีีใช้้เคร่ื่�องคอมพิิวเตอรใน
การเข้้าใช้้เว็็บไซต์์ของบริิษััทหลัักทรัพย์์เพ่ื่�อการทำำ�ธุุรกรรมตาม
นป. 5/256 3 ภายหลัังการยืืนยัันตัวตน 2 ปััจจััย” ร่่วมกัับผู้้�แทน
ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.

-  การดำำ�เนิินการในโครงการ New Back Office เกี่่�ยวกัับ
แผนงาน ความคืืบหน้้าและประเด็็นปััญหาที่�อาจเป็็นอุปสรรค 
ในการดำำ�เนิินการ ร่่วมกัับผู้้�แทนของตลาดหลัักทรัพย์์
เข้้าร่่วมเป็็นคณะทำำ�งาน

-  เร่ื่�องการจััดทำำ� Standard Data Format ของชุุดข้้อมููล 
single form การจััดทำำ�มาตรฐานเก่ี่�ยวกัับการพิิสููจน์์และยืืนยัน
ตััวตนด้้วยเทคโนโลยีีชีีวมิิติิ

-  IWG Trading System Upgrade
ร่่วมรัับฟัังการบรรยายและตอบแบบสอบถาม เร่ื่�อง e – signature 
เพ่ื่�อประโยชน์ในการทำำ�สััญญา electronic โดยผู้้�แทนจาก NDID 
“ร่่างหลัักการแก้้ไขหลัักเกณฑ์์และข้้อกำำ�หนดในรายละเอีียด 
เก่ี่�ยวกัับการจััดให้้มีีระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ” 

-  ขอความเห็็นสมาชิกเก่ี่�ยวกัับหลัักการดัังกล่่าว
-   ขอขยายระยะเวลานำำ�ส่่งความเห็็นการปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์

การจััดให้้มีีระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
- รวบรวมความเห็็นและเชิิญสมาชิกเพ่ื่�อสรุุปความเห็็นใน 

รููปแบบของชมรม ฯ ให้้สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. 
ประชาสัมพัันธ์์ให้้สมาชิก

-  เข้้าร่วมงานสัมมนาออนไลน์์ของบริิษััท ทรัยฟอร์์ส โกลบอล 
โซลูชั่่�นส์ ในหัวข้้อ “Enhance Employee Experience Through 
IT Self Service”

-  การจััดงาน Singapore Fintech Festival 2021 

ชมรมบริิหารทรััพยากรบุคคลบริิษััทหลัักทรััพย์์
จััดให้้รัับฟัังสรุุปผลการสำำ�รวจการปรัับขึ้้�นเงิินเดืือนประจำำ�ปีี 2564 
และโบนััสประจำำ�ปีี 2563
จััดอบรมร่่วมกัับศููนย์์ส่่งเสริิมการพััฒนาความรู้้�ตลาดทุุน (TSI) 
ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย และ สถาบันฝึึกอบรม 
สมาคมบริิษััทหลัักทรัพย์์ไทย (ATI) เร่ื่�อง  

  โครงการ HR @ Brokers 2021 หลัักสููตร “Master of one 
page summary กระดาษหนึ่่�งใบเข้้าใจประเด็็น” โดยคุุณวิิฑููรย์์  
สููงกิิจบูลย์์ (เซนเซแป๊๊ะ) 

  โครงการ Head HR @ Brokers 2021 หลัักสููตร "HR Capability 
Development Program" โดย คุุณทััสพร จัันทรีี
ให้้ความร่่วมมืือกัับให้้ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานต่างๆ ดัังนี้้� 

  สถาบันฝึึกอบรม สมาคมบริิษััทหลัักทรัพย์์ไทยในการ
ประชาสัมพัันธ์์ เร่ื่�อง การรัับฟัังและให้้ความคิิดเห็็นต่่องานวิจััย
“โครงการ Upskill & Reskill ด้้าน Digital ให้้บุุคลากรใน
บริิษััทหลัักทรัพย์์”  

  กองทุุนส่่งเสริิมการพััฒนาตลาดทุน (“CMDF”) ในการ
ประชาสัมพัันธ์์การขยายโครงการให้้ทุุนสนัับสนุุนการจ้้างงาน
ผู้้�จบการศึึกษาใหม่่แก่่ผู้้�ประกอบการในตลาดทุน 

  กองทุุนส่่งเสริิมการพััฒนาตลาดทุน (“CMDF”) ในการ
ประชาสัมพัันธ์ โครงการการอบรมและสอบคณิิตศาสตร์์เพ่ื่�อชิิงทุุน
การศึึกษาหลักัสููตร Certificate Quantitative Finance (“CQF”)
สำำ�รวจความพึึงพอใจของสมาชิก เก่ี่�ยวกัับกิิจกรรมและการดำำ�เนิิน
งานของชมรมฯ ในปี 2564 
จััดบรรยาย เร่ื่�อง  "ทิิศทางการพััฒนาบุคลากรในธุุรกิิจหลัักทรัพย์์
ปีี 2022" และ “Update กิิจกรรม หลัักสููตรและโครงการท่ี่�
ตลาดหลักัทรัพย์์แห่่งประเทศไทยให้้การสนับัสนุุนแก่่บริิษััทสมาชิกิ” 
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การด�ำเนินงานและกิจกรรมที่ส�ำคญั ของสถาบนัฝึกอบรม ATI

การดำ�เนินงานและกิจกรรมที่สำ�คัญ ของสถาบันฝึกอบรม ATI
	» จัดอบรม “หลักสูตรต่ออายุใบอนุญาตผู้แนะน�ำการลงทุน 

(IC Plain, IC Complex 1, 2, 3) ผู้้�วางแผนการลงทุุน (IP)
นัักวิิเคราะห์์การลงทุุน (IA) และผู้้�แนะนำำ�ลููกค้้า (IBA)” ซึ่่�งเหมาะ 
สำำ�หรัับผู้้�ที่�มีีใบอนุุญาตท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ท่ี่�ต้้องการต่่ออายุใบอนุุญาต และ
เพิ่่�มพููนความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับการลงทุุนในตลาดทุน	  

ผ่่านโปรแกรม ZOOM Meeting 
- ในวันที่� 16-17 ตุุลาคม 2564
- ในวันที่� 13-14 พฤศจิิกายน 2564

	» ร่วมมือกับศูนย์ส ่งเสริมการพัฒนาความรู ้ตลาดทุน (TSI) 
ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย และชมรมปฏิิบััติิการหลัักทรัพย์์ 
Back Office Operation Club (BOO) จััดอบรมเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิ
ภาพการทำำ�งาน คุุณภาพและทัักษะการให้้บริิการของบุุคลากรด้้าน 
Back Office ในหลัักสููตร "ประยุุกต์์ใช้้หลัักเกณฑ์์ นำำ�เทรนความคิิด 
สู่่�ธุุรกิิจยั่่�งยืืน 2021" โดยจััดอบรม  2 วััน คืือในวันเสาร์ท่ี่� 2 และ 9 
ตุุลาคม 2564 รููปแบบ Live สด ผ่่านระบบ ZOOM meeting  
ของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย (SET)  ซึ่่�งมีีผู้้� ปฏิิบััติิการ 
ด้้านหลัักทรัพย์์ ในบริิษััทหลัักทรัพย์์ ระดัับ Junior และ Senior 
เข้้ารับการอบรมจำำ�นวน 919 คน 

	» ร ่วมกับ ศูนย ์ส ่งเสริมการพัฒนาความรู ้ตลาดทุน (TSI) 
ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย  และชมรมบริิหารทรัพยากรบุุคคล 
บริิษััทหลัักทรัพย์์ (HR Club) ดำำ�เนิินการจััดอบรมเก่ี่�ยวกัับความรู้้�  
และทัักษะท่ี่�สำำ�คััญสำำ�หรัับบุุคลากรด้้าน HR มาตั้้�งแต่่ปีี 2557 นั้้�น 
สำำ�หรัับปีี 2564 ดำำ�เนิินการจััดอบรมเพ่ื่�อเพิ่่�มความรู้้� และทัักษะ
สำำ�หรัับบุุคลากรในบริิษััทหลัักทรัพย์์ โดยจััดอบรมในโครงการ 
“Strengthening HR @ Brokers 2021” โดย Live สดผ่านระบบ 
ZOOM meeting  จำำ�นวน 2 รุ่่�น คืือ หลัักสููตร “Master of one 
page summary กระดาษหน่ึ่�งใบเข้้าใจประเด็็น” เม่ื่�อวัันพฤหััสบดีีที่� 
4 พฤศจิกิายน 2564 และ หลัักสููตร “HR Capability Development 
Program” เม่ื่�อวัันพฤหััสบดีีที่� 11 พฤศจิิกายน 2564  ท่ี่�ผ่่านมา

	» ด�ำเนนิงานตามโครงการที่ได้รับทุนสนบัสนนุจากกองทุนส่งเสริม
การพััฒนาตลาดทุน (CMDF) จำำ�นวน 3 โครงการ ดัังนี้้� 

1. โครงการอบรมเพ่ือยกระดับผู้แนะนำ�การลงทุน (IC) 
เป็นการจัดอบรมและทดสอบ ระหว่างปี 2564 – 2567 
สำ�หรับผู้แนะนำ�การลงทุน (IC) ที่สังกัดบริษัทหลักทรัพย์ (บล.) 
และ ที่สงักดับรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทนุ (บลจ.) รวมถงึนกัศกึษา
และอาจารย์จากมหาวิทยาลัยต่างๆ ในหลักสูตร IC Complex P2 
และ P3 และหลักสูตรนักวางแผนการเงิน(CFP) ตั ้งแต่ Module
ที่ 1 ถึง 6 โดยในไตรมาสที่ 4 ปี 2564  ปัจจบันมี บล. เข้าร่วมโครงการรวม 
39 บรษัิท และบลจ.เขา้รว่ม 11 บรษัิท มี IC เขา้รว่มโครงการแล้วรวม
ท้ังหมด 1,678 คน นอกจากนี้ยังมีมหาวิทยาลัยเข้าร่วมโครงการ 13 แห่ง 
นักศึกษาเข้าร่วมโครงการจำ�นวน 295 คน และ ให้ทุนแก่อาจารย์
มหาวิทยาลัยละไม่เกิน 2 คน ซ่ึงมีอาจารย์เข้าร่วมโครงการแล้ว 14 คน 

2.  โครงการอบรมผู้ได้รับทุนจ้างงานจาก CMDF เป็นการ
จัดอบรมสำ�หรับผู้จบการศึกษาใหม่ในปี 2563 ที่ได้รับทุนจ้างงาน
จาก CMDF และ บุคลากรใหม่ที่บริษัทหลักทรัพย์ (รวมถึงบริษัท
ผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า และบริษัทที่ปรึกษาทางการเงิน) 
ได้เร่ิมทำ� การว่าจ้างตั้งแต่วันที่ 1 ม.ค. 2563 ถึง 30 พ.ย. 2564 
ที่สนใจเข้าร่วมโครงการ เพื่อเพิ่มความรู้ในเรื่องการทำ�ธุรกิจของ
บริษัทหลักทรัพย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยไตรมาสที่ 4 ปี 
2564 มีบรษิทัเขา้รว่ม 32 แหง่ และมีผูเ้ขา้รว่มอบรมในโครงการแล้ว
รวมทั้งหมด 327 คน

3.  โครงการ Upskill & Reskill ด้าน Digital ให้บุคลากรใน
บริษัทหลักทรัพย์ จัดทำ�งานวิจัยและพัฒนาโครงสร้างหลักสูตร
โดยทีมงานที่ปรึกษาจาก คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั เพื่อยกระดับทกัษะ (Upskill) และการสร้าง
ทักษะใหม่ (Reskill) ด้าน Digitalให้บุคลากรในบริษัทหลักทรัพย์ 
โดยปัจจบันได้ดำ�เนินการส่งงานวิจัยฉบับสมบูรณ์เรียบร้อยแล้ว 
เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2564 ที่ผ่านมา

	» ศูนย์ทดสอบ ATI ด�ำเนินจัดอบรมใน “โครงการบริหารธุรกิจ  
มหาบัณฑิิต” ในหัวข้้อ “ติิวตะลุุยโจทย์์หลัักสููตรผู้้�แนะนำำ�การลงทุุน
ตราสารทั่่�วไป (IC Plain)” เพ่ื่�อเตรีียมตััวสอบเป็็นผู้้�แนะนำำ�การลงทุุน 
(IC Plain) ให้้กัับนิิสิิต นัักศึึกษา ผ่่านระบบออนไลน์์ โปรแกรม MS 
Teams  โดยมีีมหาวิทยาลัยทั้้�งหมด 4 แห่่ง ดัังนี้้�

- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน สาขาวิชาการเงิน 
คณะบริหารธุรกิจ

-  มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง สาขาวิชาการจัดการการเงินและ
การธนาคาร
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การด�ำเนินงานและกิจกรรมที่ส�ำคญั ของสถาบนัฝึกอบรม ATI

- มหาวิทยาลัยนเรศวร คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ 
และการสื่อสาร

-  มหาวิทยาลัยขอนแก่น คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี

ข่าวประชาสัมพันธ์
สถาบันฝึกอบรม สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย เป็นสถาบันแห่ง

การเรียนรู้เรื่องการเงินและการลงทุน
	» เปิดอบรม หลักสูตรต่ออายุใบอนุญาตผู้แนะน�ำการลงทุน 

(IC) ผู ้วางแผนการลงทุน (IP) นักวิเคราะห์การลงทุน (IA) 
และผู้แนะน�ำลูกค้า (IBA) 15 ชั่วโมง (บรรยายสดผ่านโปรแกรม 
Zoom Meeting / ผ่านระบบ E-Learning)
	» เปิดอบรม หลกัสตูรตวิตะลุยโจทย์ พชิิต IC-Plain 2 วนัรวมสอบ 

1 วนั และ 4 วนัรวมสอบ 1 วนั (บรรยายสดผ่านโปรแกรม Zoom 
Meeting)

ทั้้�งนี้้�ผู้้�สนใจสามารถสมััครเข้้ารับการอบรม โหลดใบสมััครได้้ท่ี่� 
www.ati-asco.org หรืือ https://register.ati-asco.org 
และสอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิม โทร.095-454-4901-7 หรืือติิดต่อได้้ท่ี่� 
Line : @ati-asco (มีีเคร่ื่�องหมาย @ นำำ�หน้้า)

	» เปิดรับสมัครอบรม E-Learning
	 หลัักสููตรเตรีียมสอบ IC
	 -   หลัักสููตรผู้้�แนะนำำ�การลงทุุนตราสารทั่่�วไป IC Plain (P1)
	 - หลัักสููตรผู้้� แนะนำำ�การลงทุุนด้้านตราสารซัับซ้้อน : 
ตราสารหนี้้�และกองทุุนรวม (P2)
	 - หลัักสููตรผู้้� แนะนำำ�การลงทุุนด้้านตราสารซัับซ้้อน: 
สััญญาซ้ื้�อขายล่่วงหน้้า (P3)
	 หลัักสููตรต่ออายุุใบอนุุญาตฯ(IC,IP,IA)
	 -  หลัักสููตรความรู้้�ด้านหลัักทรัพย์์พื้้�นฐาน
	 -  หลัักสููตรความรู้้�ด้านหลัักทรัพย์์เทคนิิค
	 -  หลัักสููตรความรู้้�เก่ี่�ยวกัับกฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
	 -  หลัักสููตรความรู้้�ด้านสัญญาซ้ื้�อขายล่่วงหน้้า
	 -  หลัักสููตรความรู้้�ด้านAsset Allocation
	 -  หลัักสููตรความรู้้�ด้าน ESG
	 หลัักสููตรผู้้�แนะนำำ�ลููกค้้า (IBA)
	 -  หลัักสููตรผู้้�แนะนำำ�ลููกค้้า (IBA) 
	 -  หลัักสููตรต่่ออายุุฯผู้้�แนะนำำ�ลููกค้้า (IBA)
	 -  หลัักสููตรสอบซ่่อมผู้้�แนะนำำ�ลููกค้้า (IBA)
	 หลัักสููตรอื่่�นๆ
	 -  หลัักสููตรแนวทางปฏิิบััติิท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับตราสารอนุุพัันธ์ (DRG)
	 - หลัักสููตรโอกาสการลงทุุนใหม่่ในยุค FINTECH
	 - หลัักสููตรรู้้�วิเคราะห์์เทคนิิค พิิชิิตตลาดหุ้้�น
	 - หลัักสููตรเรีียนรู้้�เร่ื่�องกฎหมายการป้้องกัันการฟอกเงิิน 
(AML/CFT) สำำ�หรัับผู้้�มีีหน้้าที่�รายงานเพ่ื่�อปฏิิบััติิหน้้าที่�อย่่างมืืออาชีีพ

สำำ�หรัับผู้้�ที่�สนใจหลัักสููตรข้้างต้้น ท่่านสามารถสมััครเข้้ารับการอบรม 
ออนไลน์์ได้้ท่ี่� www.ati-asco.org หรืือ https://register.ati-asco.org 
และเม่ื่�อท่่านทำำ�การชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมอบรมเรีียบร้้อยแล้้ว ท่่านจะ
ได้้รัับ User และ Password สำำ�หรัับเข้้าสู่่�ระบบ E-Learning  

	» ศนูย์ทดสอบATI เปิดรอบทดสอบใบอนญุาตในเขตกรุงเทพและ
เขตภูมิภาค 

เขตกรุุงเทพฯ
-  วัันจัันทร์์ – วัันพฤหััสบดีี / วัันอาทิิตย์์ 

เปิิดสอบ 2 รอบ คืือ 09.30-12.00, 13.30-16.00 น.
-  วัันศุุกร์์ - วัันเสาร์์ 

       เปิิดสอบ 3 รอบ คืือ 09.30-12.00, 13.30-16.00 และ 
18.00-20.30 น

ในเขตภููมิิภาค
รอบทดสอบท่ี่�เปิิดในต่างจัังหวััด จะขึ้้�นอยู่่�กับมาตรการของภาครััฐ 

และความพร้้อมของสถานที่�ในแต่่ละจัังหวััด

ทั้้�งนี้้�  สำำ�หรัับผู้้�สนใจสามารถสมััครลงทะเบีียนสอบผ่่าน  ระบบออนไลน์์
เท่่านั้้�น  ท่ี่�  https://register.ati-asco.org  และติิดตามข่่าวประชาสัมพัันธ์
และตารางการสอบได้้ท่ี่�  www.ati-asco.org  หรืือสอบถามข้้อมููล
เพิ่่�มเติิม โทร. 061-579-4815 ,061-579-4851
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การด�ำเนินงานและกิจกรรมที่ส�ำคญัของงานก�ำกบัดแูลสมาชิก

  เข้้าร่่วมสััมมนา “ตรวจสอบความพร้้อมให้้มั่่�นใจก่่อน PDPA 
มีีผลบังคัับใช้้” จััดโดยสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ซึ่่�งวิิทยากรได้้แจ้้งในที่�ประชุุม 
ถึึงความคืืบหน้้าของการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสำำ�นัักงานคุ้้�มครองข้้อมููล 
ส่่วนบุคคลโดยคาดว่าจะแล้้วเสร็็จในต้นปี 2565 และเน้้นย้ำำ��ถึึงกำำ�หนด
การมีีผลบัังคัับใช้้ของกฎหมายตามกรอบระยะเวลาเดิมิ คืือ วัันที่� 1 มิิ.ย. 65 
โดยในการสััมมนามีีเนื้้�อหาที่�สำำ�คััญ ดัังนี้้� (1) ภาพรวมของกฎหมาย
และการกำำ�กัับดููแล (2) ตััวอย่่างมาตรการการดำำ�เนิินงานของภาคธุุรกิจิ
การเงิิน อัันได้้แก่่ การสำำ�เนาและรัับส่่งเอกสาร การจััดทำำ�ทะเบีียน 
และระบุุชั้้�นความลัับของเอกสาร การจััดทำำ�บัันทึกการทำำ�ลายเอกสาร 
การบัันทึกและการส่่งไฟล์์ข้้อมูลูลัับ เป็็นต้น (3) ตััวอย่่างการดำำ�เนิินการ 
เม่ื่�อข้้อมููลส่่วนบุคคลรั่่�วไหลจากประสบการณ์์ของผู้้�ประกอบธุุรกิิจ 
สายการบิิน
3. การส่งเสริิมการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายฟอกเงิิน

 ให้้ความเห็็นต่่อร่่างยุุทธศาสตร์์ด้้านการป้องกัันและปราบปราม
การฟอกเงิิน ปีี 2565-2570 สืืบเน่ื่�องจากสมาคมได้้มีีความเห็็น ให้้กำำ�หนด
ตััวชี้้�วััดใหม่่แทนการวััดผลจากจำำ�นวนผู้้�มีีหน้้าที่�รายงานที่�ถููกดำำ�เนิิน
คดีีที่�เพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งไม่่สะท้้อนประสิิทธิภาพการกำำ�กัับดููแลและไม่่เป็็น
ไปตามวััตถุุประสงค์์การพััฒนามาตรการการประเมิินความเส่ี่�ยง 
โดยสำำ�นัักงาน ปปง. ได้้ปรัับปรุุงโดยเปล่ี่�ยนตัวชี้้�วััดเป็็นจำำ�นวนผู้้�มีีหน้้าที่� 
รายงานที่�ถููกดำำ�เนิินคดีี ลดลง โดยสมาคมได้้มีีความเห็็นเพิ่่�มเติิมว่่า 
ควรมีีข้้อมููลประกอบและคำำ�อธิิบาย เพิ่่�มเติิม อาทิ วิิธีีการวััดผล
ค่่าเป้้าหมาย และแผนปฏิิบััติิการประกอบตััวชี้้�วััด เพ่ื่�อให้้ผู้้�มีี หน้้าที่�        
รายงานเข้้าใจเจตนารมณ์์และการวััดผลของตััวชี้้�วััด และสามารถให้้ 
ความเห็็นได้้อย่่างมีีประสิทิธิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งสำำ�นัักงาน ปปง. จะนำำ�
แผนยุุทธศาสตร์์และตััวชี้้�วััดเข้้าเสนอต่่อสภาพัฒนาการเศรษฐกิิจ
และสัังคมแห่่งชาติ และคณะรััฐมนตรีีต่อไป

 จััดทำำ�ร่่างข้้อเสนอแนะการประเมิินความเสี่่�ยงผลิตภััณฑ์์ 
สมาคมและชมรม Compliance ได้้ร่่วมกัันปรัับปรุุงข้้อเสนอแนะและ
ตััวอย่่างการประเมิินความเสี่่�ยงเดิิม ซึ่่�งจััดทำำ�และเผยแพร่่ในปีี 
2557 ให้้เป็็นไปตาม กฎหมายใหม่่ท่ี่�มีีผลบัังคัับใช้้ในปีี 2564 
และสอดคล้้องกัับผลิิตภััณฑ์์และ บริิการของภาคธุุรกิิจหลัักทรัพย์์ 
โดยมีีการปรับัปรุุงท่ี่�สำำ�คััญ อาทิ การวิิเคราะห์์ระดับัความเสี่่�ยงตามแต่่ละ 
ปััจจััยการประเมิินที่�กฎหมายกำำ�หนด การกำำ�หนดระดัับความเส่ี่�ยงราย
ผลิิตภััณฑ์์และบริิการของธุุรกิิจหลัักทรัพย์์ และภาพรวมระดับัความเส่ี่�ยง
เม่ื่�อประเมิินจากความเส่ี่�ยงของผลิิตภััณฑ์์และลููกค้้ารวมกััน เป็็นต้น โดย
ร่่างข้้อเสนอแนะดัังกล่่าวได้้เปิิดรับฟัังความเห็็นจากสมาชิกชมรม
Compliance และผ่่านการพิิจารณาจากกรรมการชมรม Compliance 
เป็็นที่�เรีียบร้้อยแล้้ว ปััจจุบัันอยู่่�ระหว่่างนำำ�ส่่งให้้สำำ�นัักงาน ปปง. 
พิิจารณาเพ่ื่�อประกอบการจััด ทำำ�แนวทางปฏิิบััติิงาน CDD ของสำำ�นัักงาน 
ปปง. ต่่อไป  

 เข้้าร่่วมโครงการบููรณาการการปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหน่่วยงานท่ี่�
เกี่่�ยวข้้องในการปฏิิบััติิตาม พ.ร.บ. ปปง. โดยมีีการสััมมนาและ 
Workshop ท่ี่�สำำ�คััญ ดัังนี้้� 

 (1)  ผลการประเมินิ FATF สำำ�นัักงาน ปปง. ได้้ดำำ�เนิินการตาม
ข้้อแนะนำำ�ด้้านกรอบกฎหมายและสามารถยกระดับัคะแนนการประเมินิ

ในไตรมาสท่ี่� 4 สายงานกำำ�กัับดููแลสมาชิกมีีการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ 
ดัังต่่อไปนี้้�    
1. การปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์สมาคม

การซ้ื้�อขายหลัักทรััพย์์ของสมาชิิกหรืือบริิษััทที่�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับ
สมาชิก เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับการปฏิิบััติิงานจริงและมีีการป้้องกััน 
Conflict of Interest ท่ี่�เหมาะสม โดยเพิ่่�มให้้สมาชิกสามารถเลืือก
ดำำ�เนิินการอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งระหว่่าง (1) การแจ้้ง Conflict of Interest 
เม่ื่�อให้้คำำ�แนะนำำ�การลงทุุน หรืือ (2) แจ้้งให้้ลููกค้้ารับทราบรายช่ื่�อหุ้้�นที่�
สมาชิก อาจมีี Conflict of Interest เม่ื่�อเปิิดบัญชีีลูกค้้าใหม่่
และแจ้้งข้้อมููล Conflict of Interest แก่่ลููกค้้าทุกรายทุุก 6 เดืือน 
และเม่ื่�อมีีข้้อมููลเปล่ี่�ยนแปลง ซึ่่�งได้้ รัับความเห็็นชอบจากตลาดหลัักทรัพย์์
เป็็นที่�เรีียบร้้อยแล้้วและประกาศมีี ผลบัังคัับใช้้แล้้วตั้้�งแต่่วัันที่� 1 พ.ย. 64 
เป็็นต้นไป

ยกเลิิกประกาศสมาคม เรื่่�อง การกำำ�กับดููแลการซ้ื้�อขาย Derivative
Warrants (DW) เพื่่�อรองรับัการปรับัปรุุงแนวทางการกำำ�กัับดููแล DW 
ของตลาดหลักัทรัพย์์ ซึ่่�งตลาดหลัักทรัพย์์ได้้ออกหลัักเกณฑ์์และกำำ�หนด       
แนวทางการกำำ�กัับดููแลให้้สอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์ของสมาคมฉบัับท่ี่�ยกเลิิก 
ทั้้�งในด้านปัจจััยและค่่าตัวแปรในการพิิจารณา DW ท่ี่�ต้้องให้้ลููกค้้าซ้ื้�อขาย 
ผ่่านบัญชีี Cash Balance เป็็นต้น โดยการยกเลิกิประกาศของสมาคมมีี 
ผลบัังคัับใช้้แล้้วตั้้�งแต่่วัันที่� 13 ธ.ค. 64 เป็็นต้นไป 

   แนวทางปฏิิบััติิงานเรื่่�องการจองซ้ื้�อหลัักทรััพย์์ออนไลน์หรืือ
ผ่่านเจ้้าหน้้าท่ี่�ทางโทรศัพท์์ เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ในปัจจุบััน
และเกิิดความคล่่องตััวในการประกอบธุุรกิิจ โดยปรัับปรุุงเร่ื่�องระยะเวลา 
การชำำ�ระค่่าจองซ้ื้�อให้้ยืืดหยุ่่�นมากขึ้้�น และเพิ่่�มเติิมช่่องทางการชำำ�ระเงิิน 
ให้้รองรัับการจองซื้้�อหลัักทรัพย์์ประเภทอื่่�นที่�อาจไม่่มีีการเปิิดบัญชีี
ซ้ื้�อขายหลัักทรัพย์์กัับบริิษััทหลัักทรัพย์์ เช่่น ตราสารหนี้้� เป็็นต้น โดย 
กำำ�หนดให้้สามารถชำำ�ระผ่่านระบบท่ี่�มีี Reference Code ชััดเจน เช่่น 
Bill Payment เฉพาะในกรณีีที่�ไม่่สามารถชำำ�ระผ่่าน ATS หรืือหัักจาก 
เงิินที่�ฝากอยู่่�กับสมาชิกได้้ จากกรณีีดังต่่อไปนี้้� (1) อยู่่�ระหว่่างขอใช้้บริิการ 
ATS (2) ลููกค้้าไม่่มีีบัญชีีซ้ื้�อขายหรืือไม่่มีีเงิินฝาก (3) ตััด ATS หรืือ 
เงิินฝากไม่่ผ่่าน ซึ่่�งสมาคมได้้หารืือในหลัักการกัับทีีมงานสำำ�นัักงาน 
ก.ล.ต. เป็็นที่�เรีียบร้้อยแล้้ว ปััจจุบัันได้้นำำ�ส่่งร่่างประกาศให้้สำำ�นัักงาน 
ก.ล.ต. พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบแล้้ว
2.  การเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อรองรัับกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคล

   หารืือกัับสำำ�นักงาน ก.ล.ต. เก่ี่�ยวกัับความเห็็นของสำำ�นักงาน ก.ล.ต.
ต่่อแนวทางปฏิิบััติิของสมาคม โดยสมาคมได้้นำำ�ส่่งแนวปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับ 
การดำำ�เนิินการกัับข้้อมููลส่่วนบุคคล ประกอบด้้วย (1) แนวปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับ
การจััดเก็็บข้้อมููลท่ี่�หลัักเกณฑ์์ระบุุไว้้เป็็น Principle Based โดย
ไม่่มีีรายละเอีียดของข้้อมููลท่ี่�สามารถเก็็บได้้ (2) รายการข้้อมููลประวััติิ
อาชญากรรมท่ี่� บล. จััดเก็็บ และ (3) รายการ Sensitive Data ในส่วน
ของลููกค้้าเปราะบางท่ี่� บล. จััดเก็็บตามหลัักเกณฑ์์ นป. 8/2562 
ซึ่่�งปััจจุบัันสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ได้้พิิจารณาและให้้ความเห็็นแล้้ว โดย 
สมาคมอยู่่�ระหว่่างหารืือเพ่ื่�อยืืนยัันหลัักการและแนวปฏิิบััติิท่ี่�เป็็นไป 
ตามเจตนารมณ์์ของ สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. เพ่ื่�อเผยแพร่่และทำำ�ความเข้้าใจ
กัับสมาชิกสมาคมต่่อไป
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การดำำ�เนิินงานและกิิจกรรมท่ี่�สำำ�คัญัของงานกำำ�กับัดูแูลสมาชิิก

Technical Compliance (มีีทั้้�งหมด 40 ข้้อ) ประเทศไทยได้้รัับการประเมิิน
ระดัับ Largely Compliant – Compliant เพิ่่�มขึ้้�นจากเดิิม 27 ข้้อใน
ปีี 2561 เป็็น 31 ข้้อในปี 2564 โดยกรอบกฎหมายท่ี่�ได้้รัับการยกระดัับ 
อาทิ การเก็็บข้้อมููลการโอนเงิินธุุรกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์์ การ Enhance CDD 
และการรายงาน STR เป็็นต้น ในส่วนของการประเมิิน Effectiveness 
(มีีทั้้�งหมด 11 ข้้อ) ประเทศไทยได้้รัับการประเมิินในระดัับ Substantial 
Level 4 ข้้อ และจะขอยกระดัับได้้ในปี 2568 

(2) ร่่าง พ.ร.บ. ปปง. สำำ�นัักงาน ปปง. อยู่่�ระหว่่างแก้้ไขปรัับปรุุง
กฎหมายฟอกเงิินตามข้้อแนะนำำ�ของ FATF โดยมีีประเด็็นที่�สำำ�คััญ อาทิ 
1) การเพิ่่�มเติิมความผิิดมูลฐานที่�ได้้ประกาศแล้้วในกฎหมายอ่ื่�นๆ 
เพ่ื่�อรวบรวมไว้้ใน พ.ร.บ. ปปง. 2) การเพิ่่�มเติิมผู้้�มีีหน้้าที่�รายงาน คืือ 
ท่ี่�ปรึึกษากฎหมาย และผู้้�ทำำ�บััญชีีและผู้้�สอบบัญัชีี ซึ่่�งผ่่านการเปิิดรับฟััง
ความเห็็นไปแล้้วในปี 2562 และ 3) การรวบรวมหลัักกฎหมายเก่ี่�ยวกัับ
การทำำ� CDD ให้้เป็็นเอกภาพ เป็็นต้น โดยคาดว่า พ.ร.บ. ใหม่่จะมีีผลบัังคัับ
ใช้้ในปี 2565 

(3) ร่่าง พ.ร.บ. ข้้อมููลผู้้�ได้้รัับผลประโยชน์ท่ี่�แท้้จริง เพ่ื่�อความโปร่่งใส
ในการจดทะเบีียนกิจการและจััดทำำ�ทะเบีียนข้้อมูลูผู้้�รับประโยชน์ท่ี่�แท้้จริง 
(BO) ให้้เป็็นปััจจุบััน โดยกำำ�หนดให้้ผู้้�ที่ �ต้้องการจดทะเบีียนจััดตั้้�ง 
นิิติิบุุคคลต้้องแจ้้งข้้อมููล BO (มีีข้้อยกเว้้นสำำ�หรัับนิิติิบุุคคลบางประเภท 
เช่่น บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพย์์ เป็็นต้น) และกำำ�หนดนิิยาม 
BO สำำ�หรัับนิิติิบุุคคลต่่างๆ อย่่างชััดเจน โดยกรณีีของบริิษััทจำำ�กััด BO คืือ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น/ผู้้�ได้้รัับส่่วนแบ่่งของกำำ�ไร/ผู้้�ควบคุุมคะแนนเสีียง ตั้้�งแต่่ 25% ของ
หุ้้�นทั้้�งหมด ผู้้�มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งถอดถอนกรรมการหรืือผู้้�จััดการ ผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมกิิจการ เป็็นต้น โดยสำำ�นัักงาน ปปง. จะทำำ�หน้้าที่�เป็็นนายทะเบีียน
รัับแจ้้งและรัับผิิดชอบในการเก็็บรัักษาข้้อมููล BO ซึ่่�งครอบคลุุมฐาน 
ข้้อมููลนิิติิบุุคคลประเภทต่างๆ ของกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กรมสรรพากร 
กรมการปกครอง และนิิติิบุุคคลท่ี่�ตั้้�งขึ้้�นตามกฎหมายต่่างประเทศ 
ซึ่่�งปััจจุบัันมีีมากกว่่า 8 แสนราย

(4) ร่่างแนวปฏิิบััติิ CDD โดยสมาคมได้้ให้้ความเห็็นที่�สำำ�คััญ อาทิ 
(1) ผลิิตภััณฑ์์ประเภท IPO/Tender Offer เป็็นผลิิตภััณฑ์์ความเส่ี่�ยงต่ำำ��ตาม
ประกาศของสำำ�นัักงาน ปปง. เน่ื่�องจากไม่่ใช่่ธุุรกรรมเงิินสด ไม่่สามารถโอน
เปล่ี่�ยนมืือหรืือสะสมมููลค่่าได้้ โดยสมาคมจะนำำ�ส่่งข้้อเสนอแนะ
การประเมิินความเส่ี่�ยงของธุุรกิิจหลัักทรัพย์์ให้้สำำ�นัักงาน ปปง. 
เพ่ื่�อเป็็นข้้อมููลประกอบการพิิจารณา (2) ควรมีีรายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับวิิธีีการ
นำำ�ผลการประเมิินความเส่ี่�ยงระดัับชาติมาใช้้ประกอบในการประเมิิน 
ความเส่ี่�ยงองค์์กร (3) ควรมีีฐานข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับพื้้�นที่�ท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงเก่ี่�ยวกัับ
การ คอร์์รััปชั่่�น ให้้ผู้้�มีีหน้้าที่�รายงานสามารถตรวจสอบได้้อย่่างครบถ้้วนโดย 
ไม่่ เป็็นต้นทุนที่�เกิินความจำำ�เป็็น (4) การทบทวนข้้อมููล KYC ลููกค้้าควรระบุุ 
แนวทางให้้สามารถให้้ลููกค้้ายืืนยันัข้้อมูลูได้้โดยไม่่ต้้องใช้้ข้้อมููลจาก Chip 
บััตรประชาชน เป็็นต้้น ซึ่่�งสำำ�นัักงาน ปปง. รัับความเห็็นไปพิิจารณา 
และปรัับปรุุงแนวทางอีีกครั้้�ง
4.  การจัดทำำ� IGA Local Guidance เพื่่�อรองรัับการปฏิิบััติิตาม FATCA 
ปััจจุบัันที่�ปรึึกษาได้้จััดทำำ� Local Guidance พร้้อมประเด็็นเพ่ื่�อพิิจารณา
ในการปฏิิบััติิตามกฎหมายแล้้วเสร็็จเป็็นที่�เรีียบร้้อยแล้้ว โดยอยู่่�ใน
ขั้้�นตอนการส่่งมอบให้้กัับหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลคืือ สศค. และกรมสรรพากร 

เพ่ื่�อพิิจารณา ซึ่่�งในเบื้้�องต้้นหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลอาจนำำ�ข้้อเสนอ 
แนวทาง ของภาคธุุรกิิจไปรวบรวมเป็็นแนวปฏิิบััติิตามกฎหมาย ทั้้�งนี้้� 
ในส่่วนความ คืืบหน้้าทางกฎหมายขณะนี้้�อยู่่� ในขั้้�นตอนการเสนอ 
ร่ ่างกฎกระทรวงต่่อสำำ�นัักงานกฤษฎีีกา และหากสามารถออก
กฎหมายได้้ตามกำำ�หนด จะมีี Time Line ในการรายงานข้้อมููลคืือ
เดืือนกันยายน 2565
5. การเข้้าร่่วมประชุุม

การประชุมุสมาชิิกสััมพัันธ์์ของตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย
โดยมีีประเด็็นสำำ�คััญประกอบด้้วย (1) การซ้ื้�อขาย Fractional DR 
เพ่ื่�อลดข้้อจำำ�กััดการลงทุุนและตอบสนองความต้้องการของผู้้�ลงทุุน 
มากขึ้้�น โดยขยายระยะเวลาการซ้ื้�อขาย และมีีข้้อกำำ�หนดที่�สนัับสนุุน 
ให้้สามารถลงทุุนได้้ตามจำำ�นวนที่�ต้้องการ (Small Ticket Size) 
โดยตลาดหลัักทรัพย์์อยู่่�ระหว่่างพััฒนา Platform และคาดว่าจะ Go live 
ในไตรมาสท่ี่� 1 ปีี 2565 (2) ความคืืบหน้้าโครงการ Trading System 
Upgrade ซึ่่�ง ตลาดหลัักทรัพย์์จะจััดให้้มีีการอบรมในต้นปี 2565 ต่่อไป 

การประชุุมสมาชิิกตลาดสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า โดยมีีวาระ
เก่ี่�ยวกัับการอนุุญาตให้้ Non-resident ท่ี่�ปฏิิบััติิหน้้าที่�เป็็นผู้้�ดู แล
สภาพคล่่อง (NR-MM) สามารถซื้้�อขาย USD Futures เพื่่�อบริิหาร 
ความเสี่่�ยงอััตราแลกเปลี่่�ยนได้้ตามแนวทางที่่�ธนาคารแห่่งประเทศไทย 
โดยจำำ�กััด NR-MM ท่ี่�ปฏิิบััติิหน้้าที่�ใน Foreign Linked Product เช่่น 
ETF DR และ Derivatives ท่ี่�อ้้างอิิงราคา/ดััชนีี Global Commodities 
และกำำ�หนด Position Limit ตามมููลค่่า Underlying ท่ี่� NR-MM ถืือ
ครองในทุกผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ปฏิิบััติิหน้้าที่� โดยสมาชิกต้้องตรวจสอบว่่า NR 
เป็็น MM ในผลิิตภััณฑ์์ตามท่ี่�ได้้รัับอนุุญาต และตรวจสอบมููลค่่า 
Underlying เพ่ื่�อกำำ�หนด Position Limit ตามท่ี่�กำำ�หนด

CEO Networking 2021 โดยมีีเนื้้�อหาครอบคลุุม (1) ความคืืบหน้้า
การดำำ�เนิินงาน ASCO SET Partnership (2) การสนับัสนุุนการดำำ�เนิิน
งานของตลาดหลัักทรัพย์์โดย CMDF (3) รายงาน Thai Securities 
Industry Trends และ (4) รัับฟัังการนำำ�เสนอแผนกลยุุทธ์์ของ 
ตลาดหลัักทรัพย์์ ปีี 2565-2567 

IHS Markit’s Qualified Intermediary Introductory 
Seminar เก่ี่�ยวกัับหลัักเกณฑ์์ด้้านภาษีีของสหรััฐและสถานะและ
ประโยชน์์ของการ เป็็นตัวกลางท่ี่�ได้้รัับการรัับรอง (Qualified                   
Intermediary หรืือ QI) ซึ่่�งเป็็นสถาบันการเงิินที่�ไม่่ใช่่สถาบันการเงิิน 
สหรััฐท่ี่�ลงนามข้้อตกลงร่่วมกัับ สรรพากรของสหรััฐ (IRS) โดย QI ไม่่
ต้้องส่่งเอกสารเก่ี่�ยวกัับลููกค้้าและผู้้�รับผลประโยชน์ท่ี่�แท้้จริงของลููกค้้า
ให้้กัับหน่่วยงานที่�มีีหน้้าที่�หัักภาษีี  ณ ท่ี่�จ่่าย ส่่งผลดีีต่อการดููแลรัักษา 
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้าและข้้อมููล เชิิงธุุรกิิจ และสามารถขอคืืน 
ภาษีีเพ่ื่�อลููกค้้าได้้ด้้วย
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Highlight

SMEs และ Startups มีีบทบาทอย่่างยิ่่�งต่่อการพััฒนาเศรษฐกิิจไทย อย่่างไรก็็ตาม ปััญหาและอุุปสรรคท่ี่�สำำ�คััญ
อัันได้้แก่่ การขาดความรู้้�พื้้�นฐานในการทำำ�ธุุรกิิจ ความสามารถในการเติิบโตธุุรกิิจ ตลอดจน ข้้อจำำ�กััดในการเข้้าถึึง
แหล่่งเงิินทุน ทำำ�ให้้บริิษััทกลุ่่�มนี้้�ขยายธุุรกิิจและเติิบโตได้้อย่่างลำำ�บาก
โดยล่่าสุดสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.ได้้ออกประกาศรองรัับให้้ SME และ Startup เสนอขายหุ้้�นต่อผู้้�ลงทุุนในวงกว้้างได้้ และสามารถ 
นำำ�หุ้้�นเข้้าจดทะเบีียนซ้ื้�อขายในตลาดรองแห่่งใหม่่ท่ี่�เรีียกว่่า LiVE Exchange ท่ี่�คาดว่าจะเริ่่�มเปิิดให้้ซ้ื้�อขายได้้ในช่วงไตรมาส
2/2565 เป็็นอย่่างเร็็ว
การกำำ�กัับดููแล LiVE Exchange จะเป็็นแบบ Light Touch Supervision ซึ่่�งจะมีีการลดกฎเกณฑ์์บางอย่่าง เพ่ื่�อลดภาระ
หรืือต้้นทุนในการเข้้าระดมทุุนให้้กัับผู้้�ประกอบการ อาทิเช่่น คุุณสมบััติิผู้้�ระดมทุุน กระบวนการเสนอขาย หน้้าที่�ภายหลััง
จดทะเบีียน ขณะท่ี่�ฝั่่�งผู้้�ลงทุุนก็มีีกฎเกณฑ์์รองรัับเพ่ื่�อลดความเส่ี่�ยงในการลงทุุน
ในส่วนของการซ้ื้�อขายนั้้�น การซ้ื้�อขายใน SET mai และ LiVE Exchange มีีลักษณะท่ี่�แตกต่่างกัันอยู่่�หลายอย่่าง อาทิเช่่น
บััญชีีซ้ื้�อขายของ LiVE Exchange เป็็นแบบ Cash Balance (Prepaid100%) ทำำ�ซ้ื้�อขายวัันละรอบ การชำำ�ระราคาและ
ส่่งมอบแบบ Gross Settlement ภายในวันที่� T
บริิษััทหลัักทรัพย์์ถืือเป็็นตัวกลางท่ี่�มีีบทบาทสำำ�คััญในการสนัับสนุุน LiVE Exchange ได้้หลายทาง ซึ่่�งตลาดหลัักทรัพย์์ฯก็็ได้้
มีีการประสานงานอย่่างใกล้้ชิิดกับกลุ่่�มบริิษััทหลัักทรัพย์์ท่ี่�เป็็น pilot broker เพ่ื่�อเตรีียมความพร้้อมก่่อนที่� LiVE Exchange 
จะเปิิดทำำ�การซ้ื้�อขายในอนาคตอัันใกล้้นี้้�

LiVE Exchange …กระดานซ้ื้�อขายใหม่่ 
หนุุน SMEs & Startups ไทยเข้้าสู่่�ตลาดทุุน

วิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) และวิิสาหกิิจเริ่่�มต้้น
(Startups) มีีบทบาทที่�สำำ�คััญต่ ่อการพััฒนาเศรษฐกิิจของ
ประเทศไทยเป็็นอย่่างมาก โดยเป็็นหน่่วยธุุรกิิจที่�มีีจำำ�นวนและ
การจ้้างงานมากท่ี่�สุุด (มีีจำำ�นวนวิสาหกิิจคิดเป็็นร้้อยละ 99 ของ
วิิสาหกิิจในประเทศ และมีีการจ้้างงานร้้อยละ 70 ของการจ้้างงาน
ทั้้�งหมด) สััดส่่วนมูลค่่าผลิิตภััณฑ์์มวลรวมของ SMEs ต่่อผลิิตภััณฑ์์
มวลรวมของประเทศ (GDP) พบว่่าในปีี 2562 SME GDP มีีมูลค่่า
ประมาณร้้อยละ 35 อย่่างไรก็็ตาม ปััญหาและอุุปสรรคของ SMEs 
ในช่่วงท่ี่�ผ่่านมา ได้้แก่่ การขาดความรู้้�พื้้ �นฐานในการทำำ�ธุุรกิิจ
ความสามารถในการเติิบโตธุุรกิิจ ตลอดจน ข้้อจำำ�กััดในการเข้้าถึึง
แหล่่งเงิินทุน ทำำ�ให้้ต้้องอาศัยการกู้้�สถาบัน การเงิินหรืือแหล่่งเงิิน
นอกระบบ ซึ่่�งส่่งผลให้้บริิษััทกลุ่่� มนี้้�ขยายธุุรกิิจและเติิบโตได้้ 
อย่่างลำำ�บาก

นโยบายของภาครััฐในช่่วงท่ี่�ผ่่านมา จึึงเป็็นการสนัับสนุุนให้้ 
SMEs และ Startups สามารถเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุนผ่่านกลไกของ 
ตลาดทุนได้้ โดยเม่ื่�อต้้นเดืือนมกราคม สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ
หลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ (สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.) ออกประกาศ
รองรัับให้้ SME และ Startup ท่ี่�เป็็นบริิษััทมหาชนจำำ�กััดสามารถ
เสนอขายหุ้้�นต่อผู้้�ลงทุุนในวงกว้้างได้้ โดยผ่่อนปรนหลัักเกณฑ์์ทั้้�งใน
ตลาดแรกและตลาดรองเพ่ื่�อมิิให้้เป็็นภาระกัับ SME และ Startup 
มากเกิินไปอาทิเช่่น ไม่่ต้้องยื่่�นคำำ�ขออนุุญาต ไม่่กำำ�หนดให้้มีีที่�ปรึึกษา
ทางการเงิิน ซึ่่ �งมีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่� 16 มกราคม 2565 
โดยเปิิดช่องให้้สามารถเสนอขายหุ้้�นต่อผู้้�ลงทุุนเป็็นการทั่่�วไป (IPO) 
และสามารถนำำ�หุ้้�น เข้้าจดทะเบีียนซ้ื้�อขายในตลาดรองแห่่งใหม่่
ท่ี่�เรีียกว่่า ตลาดหลัักทรัพย์์ไลฟ์์เอ็็กซ์์เช้้นจ์์ (LiVE Exchange) 
ท่ี่�คาดว่าจะเริ่่�มเปิิดให้้ซ้ื้�อขายได้้ในช่วงไตรมาส 2/2565 เป็็นอย่่างเร็็ว

โดยในปีี 2563 ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทยได้้เปิิดตัว 
LiVE  Platform เป็็นศูนย์กลางการพััฒนาศักยภาพ SMEs  &  Startups 
สู่่�การเติิบโตอย่่างแข็็งแกร่่งและยั่่�งยืืนโดยปููพื้้�นฐานความรู้้�ผู้้�ประกอบการ
ครอบคลุุมทุุกช่่วงการเติิบโตของธุุรกิิจ  ร่่วมมืือเครืือข่่ายพัันธมิตรภาครััฐ
และภาคเอกชน  ในการให้้บริิการปรึึกษาทางธุุรกิิจและเป็็นศูนย์รวม
บริิการด้้านระบบงานซึ่่�งจะช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิภาพการทำำ�งานและ
ลดต้นทุน ของผู้้�ประกอบการ ทั้้�งนี้้� LiVE Platform จะทยอยเปิิดให้้
บริิการเป็็น 3 ระยะ ได้้แก่่

ระยะแรก : เสริิมรากฐาน (Education Platform) เป็็นการให้้
หลัักสููตรความรู้้�สำำ�หรัับผู้้�ประกอบการในรููปแบบห้้องเรีียนออนไลน์์ 
(online learning) ครอบคลุุมความรู้้�และทัักษะด้้านการทางธุุรกิิจ อาทิ 
การจััดการธุุรกิจิและนวัตักรรม การจััดการการเงินิและการระดมทุนุ 
การจััดการด้้านบัญชีี โดยผู้้�สนใจสามารถศึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมโดยไม่่
มีีค่าใช้้จ่่าย ผ่่าน www.live-platforms.com/education 

ระยะท่ี่�สอง : สร้้างความแกร่่ง (Scaling Up Platform) ของ
ธุุรกิิจเพ่ื่�อเตรีียมความพร้้อมในการระดมทุุน ผ่่านการให้้ความรู้้�เชิิงลึึก 
(Advanced Education) การวางโครงสร้้างและพััฒนาระบบการทำำ�
งานที่�สำำ�คััญในการทำำ�ธุุรกิิจ (Enterprise System) อาทิ ระบบบััญชีี 
การเงิิน ภาษีี รวมถึึงการให้้คำำ�แนะนำำ�ปรึึกษาทางธุุรกิิจจากผู้้�เช่ี่�ยวชาญ
ด้้านต่าง ๆ  (Business Coaching) และการร่่วมในเครืือข่่ายเจรจาธุุรกิิจ
กัับผู้้�บริิหารบริิษััทจดทะเบีียน (business matching)

ระยะท่ี่�สาม : ระดมทุุนธุุรกิจเติิบโต (Fundraising and Trading
Platform) เป็็นการสนับัสนุุน SMEs และ Startups ด้้วยกลไกตลาดทุนุ
ทั้้�งการระดมทุุนผ่่านการกระจายหุ้้�นในตลาดแรก และการซ้ื้�อขาย
ในตลาดรองท่ี่�จััดตั้้�งขึ้้�นสำำ�หรัับผู้้�ประกอบการ SMEs และ Startups 
โดยเฉพาะ หรืือ SMEs Board ท่ี่�เรีียกว่่า LiVE Exchange นั่่�นเอง
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การกำำ�กับดููแล LiVE Exchange จะเป็็นแบบ Light Touch Supervision ซึ่่�งจะมีีการลดกฎเกณฑ์์บางอย่่าง 
เพื่่�อลดภาระหรืือต้้นทุุนในการระดมทุุนให้้กัับผู้้�ประกอบการ อาทิิเช่่น คุุณสมบััติิผู้้�ระดมทุุน กระบวนการเสนอขาย 
หน้้าที่่�ภายหลัังจดทะเบีียนขณะท่ี่�ฝ่ั่�งผู้้�ลงทุุนก็็มีีกฎเกณฑ์์รองรัับเพื่่�อลดความเส่ี่�ยงในการลงทุุน 

1เป็็นขั้้�นตอนของการระดมทุุนที่�มีีผู้้�ลงทุุนสถาบัน, กิิจการเงิินร่วมลงทุุน (VC) หรืือ นิิติิบุุคคลร่่วมลงทุุน (PE) เข้้าไปร่่วมลงทุุนแล้้ว 
2SME filing ประกอบด้้วยข้้อมููล 7 ส่่วน ได้้แก่่ 1.ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััท 2. การกำำ�กัับดููแลกิิจการและขัับเคล่ื่�อนธุุรกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน 3. ข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงาน 4. ข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�นๆ เช่่น 
ทรัพย์์สิินที่�ใช้้ประกอบธุุรกิิจ รายการระหว่่างกััน ข้้อพิิพาททางกฎหมาย เป็็นต้้น 5. ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับการเสนอขายหลัักทรัพย์์ 6. ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับการจอง จำำ�หน่่าย และจััดสรรหลัักทรัพย์์ 
7. การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล
3ภาคผนวกท้้ายประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุนที่� ทจ. 71/2564 เร่ื่�อง การเสนอขายหุ้้�นที่�ออกใหม่่ โดยบริิษััทมหาชนจำำ�กััดเพ่ื่�อการเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์ไลฟ์์เอ็็กซ์์เช้้นจ์

เน่ื่�องจากการนำำ�บริิษััทเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์ฯ ใน
ปััจจุบัันมีีกฎเกณฑ์์และขั้้�นตอนที่่�เก่ี่�ยวข้้องต่่างๆมากมาย รวมถึึงใช้้เวลา 
และต้้นทุนสูง จึึงทำำ�ให้้เป็็นข้้อจำำ�กััดสำำ�หรัับบริิษััทที่�เป็็น SMEs
และ Startups ส่่งผลให้้ในการพััฒนากระดานซื้้�อขายหุ้้�นสำำ�หรัับ
SMEs & Startups ท่ี่�เรีียกว่่า LiVE Exchange จึึงใช้้แนวทางการ
กำำ�กับดููแลแบบ Light Touch Supervision ซ่ึ่�งจะมีีการลดกฎเกณฑ์์
บางอย่่าง รวมถึึงผ่่อนคลายข้้อกำำ�หนดต่่างๆ เพื่่�อลดภาระหรืือ
ต้้นทุุนในการเข้้าระดมทุุนให้้กัับผู้้�ประกอบการให้้มีีความเหมาะสม
ขณะที่่�ฝั่ ่ �งผู้้ �ลงทุุนก็็มีีกฎเกณฑ์์รองรัับเพื่่�อลดความเสี่่�ยงใน 
การลงทุุน สรุุปประเด็็นสำำ�คััญดัังนี้้�

คุุณสมบัติัิของบริิษััทท่ี่�ระดมทุนุ: ไม่่ได้้มีีเกณฑ์์ในส่วนของทุุน
จดทะเบีียน แต่่กำำ�หนดในส่วนของผลการดำำ�เนิินงานให้้เหมาะสมกัับ 
SMEs ได้้แก่่ หาก SMEs ภาคบริิการมีีรายได้้ต่่อปีี > 50-300 ล้้านบาท 
หรืือภาคการผลิิตมีีรายได้้ต่่อปีี > 100-500 ล้้านบาท และสำำ�หรัับ 
Startups ต้้องเป็็นระดัับ Post Series A1  ขึ้้�นไป

กระบวนการระดมทุุน/เสนอขาย: ไม่่ต้้องยื่่�นคำำ�ขอเสนอขาย 
อย่่างเต็็มรููปแบบ และไม่่จำำ�เป็็นต้องมีีที่�ปรึึกษาทางการเงิิน (FA) โดยจะ
เป็็นการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญในการประกอบการตััดสินใจให้้ผู้้�ลงทุุน
(Information based) ผ่่านกระบวนการจััดทำำ� SME filing2 กัับ
สำำ�นัักงานก.ล.ต.แทนพร้้อมจััดทำำ�ระบบ Crowd Opinion ผ่่านเว็็บไซต์
ซึ่่�งจะเป็็น ช่่องทางท่ี่�ให้้ผู้้�ลงทุุนสามารถสอบถามข้้อมููลหรืือข้้อสงสััย
ไปยัังผู้้�ระดมทุุน หรืือ สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ได้้ โดยมีีระยะเวลาให้้ตอบข้้อซัักถาม
30 วััน จากนั้้�นจึึงเป็็นระยะ Cooling off period ให้้ไตร่่ตรอง

14 วััน และเข้้าสู่่�ขั้้�นตอนการเสนอขายผู้้�ลงทุุนผ่านผู้้�จััดจำำ�หน่่ายหลัักทรัพย์์ 
หน้้าท่ี่�ภายหลัังจดทะเบีียน: มีีเกณฑ์์ในเร่ื่�องการเปิิดเผยข้้อมููล 

ต่่างๆท่ี่�ผ่่อนคลายกว่่า อาทิเช่่น กำำ�หนดให้้ส่่งงบการเงิินเป็็นรายครึ่่�งปีี
แทนที่�กำำ�หนดเป็็นรายไตรมาส กำำ�หนดให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลตาม 
เหตุุการณ์์เฉพาะท่ี่�มีีนัยสำำ�คััญ และไม่่มีีการกำำ�หนดเกณฑ์์ดำำ�รงสถานะ
คุุณสมบััติิของกรรมการ ผู้้�บริิหาร/ การกระจายการถืือหุ้้�นรายย่่อย/
ผลดำำ�เนิินงานของบริิษััท

คุุณสมบััติิผู้้�ลงทุุน: เน่ื่�องจากการลงทุุนในหุ้้�นกลุ่่�ม SMEs & 
Startups อาจมีีความเสี่่�ยงกว่่า และมีีสภาพคล่่องน้้อยกว่่าหุ้้�นบริิษััท  
จดทะเบีียนทั่่�วไป ดัังนั้้�น สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.จึึงมีีการกำำ�หนดคุณุสมบััติิ
ผู้้�ลงทุุนว่่าจะต้้องเป็็นผู้้�มีีความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับการลงทุุน และ
สามารถรับัความเสี่่�ยงจากการลงทุนุในธุุรกิิจกลุ่่�มนี้้�ได้้ ซึ่่�งทางสำำ�นัักงาน 
ก.ล.ต.ได้้จำำ�กััดผู้้�ที่�จะลงทุุนใน LiVE Exchange ไว้้ 3 กลุ่่�มได้้แก่่3  

ผู้้�ลงทุุนที่�มีีความเช่ี่�ยวชาญในการลงทุุน เช่่น ผู้้�ลงทุุนสถาบัน 
(Institution Investor) Private Equity/Venture Capital/ Angle 
Investor เป็็นต้น

ผู้้�ลงทุุนรายใหญ่่พิิเศษ (Ultra-High Net Worth: UHNW)/
ผู้้�ลงทุุนรายใหญ่่ (High Net Worth: HNW) ซึ่่�งเป็็นผู้้�ลงทุุนที่�มีีฐานะ
ทางการเงิิน มีีความรู้้� และมีีประสบการณ์์ในการลงทุุนตามท่ี่�สำำ�นัักงาน 
ก.ล.ต.กำำ�หนด

คนคุ้้�ยเคยกัับกิิจการ เช่่น ผู้้�บริิหาร กรรมการ พนัักงานของ
บริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่

ภาพท่ี่� 1: คุุณสมบััติิบริิษััท/ กระบวนการระดมทุุน/หน้้าท่ี่�ภายหลัังจดทะเบีียน/ประเภทผู้้�ลงทุุน

Source: SET
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ภาพท่ี่� 2: เปรีียบเทีียบเกณฑ์์ต่่างๆ SET mai และ LiVE Exchange

ในส่วนของการซื้้�อขายนั้้�น การซ้ื้�อขายใน SET mai และ LiVE Exchange มีีลักษณะท่ี่�แตกต่่างกัันอยู่่�หลายอย่่างสรุปุท่ี่�สำำ�คััญได้้ดัังนี้้�

*อยู่่�ระหว่่างการจััดทำำ�หลัักเกณฑ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการระดมทุุนและการจดทะเบีียนบน LiVE Exchange

Source: SET

ประเภทบััญชีี Cash, Cash Balance, Credit Balance Cash Balance (Prepaid100%)

ช่่วงเวลาซ้ื้�อขาย ซ้ื้�อขายเป็็นสองช่่วงคืือ :
ช่่วงเช้้า เปิิดระหว่่าง 09.55-10.00 ถึึง 12.30 
ช่่วงบ่่าย เปิิดระหว่่าง 14.25-14.30 ถึึง 16.35-16.40

ซ้ื้�อขายวัันละรอบ 
9.30-11.00 น.

วิิธีีการซ้ื้�อขาย ซ้ื้�อขายต่่อเน่ื่�อง (Continuous Trading) ซ้ื้�อขายเป็็นรอบ (Auction)

การชำำ�ระราคาและ
ส่่งมอบ

Net Settlement
วัันทำำ�การท่ี่� 2 ถััดจากวัันซ้ื้�อขายหลัักทรัพย์์ (T+2)

Gross Settlement
ภายในวันที่� T
(ซ้ื้�อขายและส่่งมอบในวันนั้้�น)

อื่่�นๆ มีี Ceiling & Floor
มีีการขายชอร์์ตได้้
มีี Program Trading

ไม่่กำำ�หนด
ไม่่ให้้มีีการขายชอร์์ต
ไม่่ให้้มีี Program Trading
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Disclaimer:
เอกสารนี้้�จััดทำำ�ขึ้้�นโดยสมาคมบริษัิัทหลัักทรัพย์์ไทยเพ่ื่�อเผยแพร่่ข้้อมูลูและเพ่ื่�อการศึึกษาเท่่านั้้�น ซ่ี่�งจััดทำำ�ขึ้้�นจากแหล่่งข้้อมูลูต่่างๆ ท่ี่�น่่าเช่ื่�อถืือ โดยข้้อมูลูดัังกล่่าวเป็็นเพีียงข้้อมููล ณ วัันที่�ปรากฏในเอกสารนี้้�เท่่านั้้�น จึึงอาจเปล่ี่�ยนแปลง 
ได้้ภายหลัังวัันดังกล่่าว หรืือ เม่ื่�อข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องมีีการเปล่ี่�ยนแปลง ทั้้�งนี้้� สมาคมมิิได้้ยืืนยััน ตรวจสอบ หรืือรัับรองความสมบููรณ์์ ความถููกต้้องครบถ้้วน ทัันกาลทัันเวลาของข้้อมููลดัังกล่่าวแต่่อย่่างใด สมาคมไม่่รัับผิิดต่อบุุคคลใดๆ 
จากการเรีียกร้้องใดๆ ไม่่ว่่าในทางสััญญา ในการทำำ�ละเมิิด รวมถึึงความประมาท หรืือเหตุุอ่ื่�นใด ท่ี่�เกิิดจาก การตััดสินใจ หรืือการกระทำำ�ใดๆ ท่ี่�เกิิดจากความเช่ื่�อถืือในเอกสารดัังกล่่าว หรืือในความเสีียหาย ความสููญหาย 
ค่่าสินไหมทดแทน หรืือความรัับผิิดใดๆ รวมถึึงการสููญหายของข้้อมููลหรืือผลประโยชน์์ ถึึงแม้้ว่่าสมาคมจะได้้รัับแจ้้งว่่าอาจจะเกิิดความเสีียหายดัังกล่่าวขึ้้�นได้้ก็็ตาม

Capital Markets Note

ในมุุมผลกระทบต่่อบริิษััทหลัักทรััพย์์นั้้�น บริิษััทหลัักทรััพย์์ถืือเป็็นตััวกลางท่ี่�มีีบทบาทสำำ�คัญในการสนัับสนุุน LiVE Exchange 
ได้้หลายทาง  โดยตลาดหลัักทรััพย์์ฯก็็ได้้มีีการประสานงานอย่่างใกล้้ชิิดกัับกลุ่่�มบริิษััทหลัักทรััพย์์ที่่�เป็็น pilot broker 
เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมก่่อนท่ี่� LiVE Exchange จะเปิิดทำำ�การซ้ื้�อขายในอนาคตอัันใกล้้นี้้�

การสนัับสนุุนให้้ SMEs สามารถประกอบธุุรกิิจและเติิบโตได้้
อย่่างแข็็งแกร่่งย่่อมก่่อให้้เกิิดการลงทุุน การจ้้างงาน ซึ่่�งเป็็นผลดีีต่่อ
การขยายตััวทาง เศรษฐกิิจของประเทศ ในแง่่ของผู้้�ระดมทุุนที่่�เป็็น 
SMEs และ Startups กล่่าวได้้ว่่า LiVE Exchange เป็็นโอกาส
สำำ�คััญให้้ผู้้� ระดมทุุนในกลุ่่� มนี้้�สามารถเข้้าถึึงช่่องทางระดมทุุน
ผ่่านตลาดทุนเพ่ื่�อขยายธุุรกิิจของตนได้้ นอกจากนั้้�น ยัังเป็็นการ
ประชาสัมพัันธ์์เปิิดตัวธุุรกิิจที่�ทำำ�สู่่� สาธารณชนว่่าธุุรกิิจมีีจุดแข็็ง
มีีโอกาสเติิบโตอย่่างไร ซึ่่�งหากเจอกัับกลุ่่�มผู้้�ลงทุุนรายใหญ่่ได้้ก็็จะทำำ�ให้้
สามารถเติิบโตต่่อไปได้้ และอาจสามารถต่่อยอดไปถึึงการเข้้าไป 
จดทะเบีียนใน SET หรืือ mai ได้้ในอนาคต ในส่่วนของผู้้�ลงทุุนนั้้�น 
เป็็นการเพิ่่�มทางเลืือกในการลงทุนุ/กระจายความเสี่่�ยง รวมถึึงโอกาส
ในการ ได้้รัับผลตอบแทนในระดับัสููงหากธุุรกิจิที่�เลืือกสามารถเติบิโต
สร้้างผลกำำ�ไรได้้ในอนาคต รวมถึึง LiVe Exchange เป็็นการซื้้�อขายบน 
Exchange มีีราคาอ้้างอิิงชััดเจน ไม่่ใช่่การซ้ื้�อขายแบบ OTC 
จึึงได้้รัับสิิทธิประโยชน์ทางภาษีี Capital Gain Tax ในลักัษณะเช่่นเดีียว

กัับการซ้ื้�อขายหลัักทรัพย์์ใน SET/ mai ซึ่่�งผู้้�ลงทุุนสามารถส่งคำำ�สั่่�ง
ซ้ื้�อขายด้้วยตนเองผ่่าน Internet หรืือผ่่านผู้้�แนะนำำ�การลงทุุน (IC) ได้้ 
ขณะท่ี่�ในส่่วนของธุรุกิจหลัักทรัพัย์์นั้้�น กล่่าวได้้ว่่า บริิษััทหลัักทรัพย์์
ถืือเป็็นตัวกลางท่ี่�มีีบทบาทสำำ�คััญในการสนัับสนุุน LiVE Exchange 
ได้้หลายทาง ทั้้�งบทบาทการเป็็นนายหน้้าซ้ื้�อขายหลัักทรัพย์์ท่ี่�
ทำำ�หน้้าที่�ส่่งคำำ�สั่่�งซ้ื้�อขาย รวมถึึงให้้คำำ�แนะนำำ�กัับผู้้�ลงทุุน บทบาทใน
การเป็็นที่�ปรึึกษาทางการเงิิน (FA) (หากบริิษััทที่�ระดมทุุนมีีความ 
ประสงค์์ใช้้บริิการ FA ในการช่่วยเตรีียมบริิษััทเข้้าจดทะเบีียน) และ
บทบาทของผู้้�จััดจำำ�หน่่ายหลัักทรัพย์์ท่ี่�เสนอขายในตลาดแรก ซึ่่�งล้้วน
เป็็นโอกาสในการสร้้างรายได้้เพิ่่�มเติิมให้้กัับบริิษััทหลักัทรัพย์์อีีกทางหนึ่่�ง
ด้้วย ในช่่วงท่ี่�ผ่่านมานั้้�น ตลาดหลัักทรัพย์์ฯก็็ได้้มีีการประสานงาน
อย่่างใกล้้ชิิดกับกลุ่่�ม บริิษััทหลัักทรัพย์์ท่ี่�เป็็น pilot broker โดยตลอด
โดยได้้มีีการสนัับสนุุนในเร่ื่�องการจััดทำำ�และพััฒนาระบบให้้รวมถึึง
ร่่วมซัักซ้้อมความเข้้าใจ และทดสอบระบบ เพ่ื่�อเตรีียมความพร้้อม
ก่่อนที่� LiVE Exchange จะเปิิดทำำ�การซ้ื้�อขายในอนาคตอัันใกล้้นี้้� Ω
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      MMaarrkkeett  &&  SSeeccuurriittiieess  IInndduussttrryy  SSttaattiissttiiccss  iinn  QQ44--22002211  
 

• ³ ÊÔ้¹ 2564 Ñ́ª¹Õ SET »�´·Õ่ 1,657.62 ¨Ø´ à¾Ô่Á¢Ö้¹ 14.4% ¨Ò¡ÊÔ้¹»‚ 2563 Ê‹Ç¹ Ñ́ª¹Õ mai »�´·Õ่ 582.13¨Ø´ à¾Ô่Á¢Ö้¹ 73.1% â´Â»ÃÔÁÒ³¡ÒÃ«×้Í¢ÒÂ
à©ÅÕ่Âµ‹ÍÇÑ¹¢Í§ SET áÅÐ mai ÃÇÁ¡Ñ¹ã¹»‚ 2564 ÍÂÙ‹·Õ่ 93,846 ÅŒÒ¹ºÒ· à¾Ô่Á¢Ö้¹ 36.8% ¨Ò¡»‚ 2563 

• ºÅ.ÁÕ¨ํÒ¹Ç¹ÊÒ¢Ò·Ñ้§ÊÔ¹้ 424 áË‹§ Å´Å§ 19 áË‹§àÁ×่Íà·ÕÂº¡ÑºÊÔ้¹»‚ 2563 
• ³ ÊÔ้¹»‚ 2564 ÁÕ¨ํÒ¹Ç¹¡ÒÃ¢Ö้¹·ÐàºÕÂ¹áÅÐ»¯ÔºÑµÔË¹ŒÒ·Õ่ Investment Planer (IP) áÅÐ Investment Consultant (IC) ÁÕ¨ํÒ¹Ç¹ÃÇÁ¡Ñ¹ 8,526 

ãºÍ¹ØÞÒµ à¾Ô่Á¢Ö้¹ 298 ãºÍ¹ØÞÒµ¨Ò¡ÊÔ้¹»‚ 2563 â´Âã¹Ê‹Ç¹ IC µÒÁâ¤Ã§ÊÃŒÒ§à ỐÁ ÁÕ¨ํÒ¹Ç¹ 284 ãºÍ¹ØÞÒµ Å´Å§ 90 ãºÍ¹ØÞÒµ à»š¹¼Å¨Ò¡
¡ÒÃÂŒÒÂä»¢Ö้¹·ÐàºÕÂ¹à»š¹ IC µÒÁâ¤Ã§ÊÃŒÒ§ãºÍ¹ØÞÒµãËÁ‹ ¢³Ð·Õ่ã¹Ê‹Ç¹ IP à¾Ô่Á¢Ö้¹ 43 ãºÍ¹ØÞÒµ áÅÐ IC Complex ÃÇÁ·Ø¡»ÃÐàÀ· à¾Ô่Á¢Ö้¹ 345 
ãºÍ¹ØÞÒµ¨Ò¡ÊÔ้¹»‚ 2563 Ê‹Ç¹ Analyst (äÁ‹ÃÇÁ Technical) ÁÕ 407 ãºÍ¹ØÞÒµ Å´Å§ 10 ãºÍ¹ØÞÒµ  

 

Market  Performance %Change 
Equity Market -SET & mai 2020 2021 Q3-2021 Q4-2021 QoQ YoY 
SET Index * 1,449.35 1,657.62 1,605.68 1,657.62 3.2% 14.4% 
mai Index* 336.29 582.13 544.68 582.13 6.9% 73.1% 
 Market Capitalization (mil.Bt)* 16,342,663 20,055,077 18,895,832 20,055,077 6.1% 22.7% 
Total Turnover (mil. Bt) 16,671,479 22,616,799 5,760,573 5,253,547 -8.8% 35.7% 
 Avg. Daily Turnover (mil. Bt) 68,607 93,846 92,912 86,124 -7.3% 36.8% 
Derivatives Market 2020 2021 Q3-2021 Q4-2021 QoQ YoY 
Total Trading Volume (contracts) 120,193,573 135,117,308 32,661,213 36,082,386 10.5% 12.4% 
Avg. Daily Turnover (contracts) 494,624 560,653 526,794 591,515 12.3% 13.3% 
Open Interest (contracts)* 2,194,994 3,781,930 3,510,904 3,781,930 7.7% 72.3% 
Bond Market – ThaiBMA 2020 2021 Q3-2021 Q4-2021 QoQ YoY 
Outright Trading Value (mil.Bt) 20,285,199 15,933,493 4,104,099 3,783,332 -7.8% -21.5% 
Outright Daily Average (mil.Bt) 83,478 66,114 66,195 62,022 -6.3% -20.8% 
Outstanding Value of domestic bond (mil.Bt)* 13,940,147 14,732,998 14,522,421 14,732,998 1.5% 5.7% 

 

Securities Industry Statistics Change 
License Holder (unit: company)* 2020 2021 Q3-2021 Q4-2021 QoQ YoY 
Brokerage License 44 43 43 43 0 -1 
Dealer License 36 36 36 36 0 0 
Derivatives Agent 43 43 43 43 0 0 
Financial Advisory License 75 73 72 73 +1 -2 
Underwriting License 41 41 41 41 0 0 
SBL License 30 30 30 30 0 0 
 Number of Branch (unit: branch)* 2020 2021 Q3-2021 Q4-2021 QoQ YoY 
Bangkok and Surrounding Area** 205 193 195 193 -2 -12 
Other Provincial Area 238 231 233 231 -2 -7 
Number of IP/Analyst/IC (unit: license)* 2020**** 2021 Q3-2021 Q4-2021 QoQ YoY 

Analysts Capital Market 65 69 70 69 -1 4 
Securities Market 315 307 310 307 -3 -8 

Derivatives Market 37 31 33 31 -2 -6 
Technical 86 88 88 88 0 2 

Investment Planners 814 857 848 857 9 43 
Investment 
Consultants 

Capital Market 1 0 0 0 0 -1 
Securities Market 242 189 197 189 -8 -53 

Derivatives Market 131 95 96 95 -1 -36 
(New) Complex 1  4,867 5,087 5,048 5,087 39 220 
(New) Complex 2 1,712 1,750 1,768 1,750 -18 38 
(New) Complex 3  176 198 197 198 1 22 

(New) IC Plain 285 350 329 350 21 65 
Number of Investors – Equity* 2020 2021 Q3-2021 Q4-2021 QoQ YoY 
No. of Investors Accounts (unit: accounts)* 3,513,997 5,221,119 4,957,440 5,221,119 263,679 1,707,122 
No. of Investors (unit: clients)* 2,154,900 3,101,457 2,956,966 3,101,457 144,491 946,557 

Active Investors  - 1month ago*** 432,506 743,990 760,290 739,992 -20,298 311,484 
Number of Accounts – Derivatives* 2020 2021 Q3-2021 Q4-2021 QoQ YoY 
Total Accounts* 217,073 270,494 263,392 270,494 7,102 53,421 

* data at end of each period  **Nonthaburi and Samutprakan province  ***average data  ****2020 data subjected to SEC revision   
Disclaimer: เอกสารนีจั้ดทาํขึน้เพือ่เผยแพร่ข้อมูลและเพือ่การศึกษาเท่าน้ัน ซีง่จัดทาํขึน้จากแหล่งข้อมูลต่างๆ ทีน่่าเชือ่ถอื โดยข้อมูลดังกล่าวเป็นเพยีงข้อมูล ณ วันทีป่รากฏในเอกสารนีเ้ท่าน้ัน จงึอาจเปลี่ยนแปลงได้ภายหลังวันดังกล่าว หรือ
เมื่อข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องมีการเปลี่ยนแปลง ท้ังนี ้สมาคมมิได้ยนืยัน ตรวจสอบ หรือรับรองความสมบูรณ ์ความถูกต้องครบถ้วน ทันกาลทันเวลา  ของข้อมูลดังกล่าวแต่อย่างใด  สมาคมไม่รับผิดต่อบุคคลใดๆจากการเรียกร้องใดๆ ไม่ว่าในทาง
สัญญา ในการทาํละเมิด รวมถงึความประมาท หรือเหตุอืน่ใด ทีเ่กิดจาก การตัดสินใจ หรือการกระทาํใดๆ ทีเ่กิดจากความเชือ่ถอืในเอกสารดังกล่าว หรือในความเสียหาย ความสูญหาย ค่าสินไหมทดแทน หรือความรับผดิใดๆ รวมถงึการสูญ
หายของข้อมูลหรือผลประโยชน ์ถงึแม้ว่าสมาคมจะได้รับแจ้งว่าอาจจะเกิดความเสียหายดังกล่าวขึน้ได้ก็ตาม 

Source: SET, TFEX, ThaiBMA, SEC 

Market & Securities Industry StatisticsMarket & Securities Industry Statistics



NEWSLETTER

13ASCO  NEWSLETTERไตรมาส 4/2564

กิิจกรรมท่ี่�สำำ�คัญัของสมาคมบริิษัทัหลักัทรัพัย์ไ์ทย

ผู้้�แทนกรรมการชมรมฯ เข้้าร่่วมสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการเพ่ื่�อประเมิิน
ความเส่ี่�ยงด้้าน ML/TF/PF ครั้้�งท่ี่� 4   

ผู้้�แทนกรรมการชมรมฯ เข้้าร่่วมโครงการบููรณาการการปฏิิบััติิงาน 
ร่่วมกัับหน่่วยงานที่�เก่ี่�ยวข้้องในการปฏิิบััติิตาม พระราชบัญญััติิ 
ป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน พ.ศ.2542 ครั้้�งท่ี่� 1 ระหว่่าง 
วัันที่� 20 - 22 ธัันวาคม 2564 ณ จัังหวััดชลบุุรีี

โครงการ HR @ Brokers 2021 หลัักสููตร “Master of one page 
summary กระดาษหนึ่่�งใบเข้้าใจประเด็็น” โดยคุุณวิิฑููรย์์ สููงกิิจบูลย์์ 
(เซนเซแป๊๊ะ)

บรรยาย เร่ื่�อง "ทิิศทางการพััฒนาบุคลากรในธุุรกิิจหลัักทรัพย์์ ปีี 2022" 
และ “Update กิิจกรรม หลัักสููตรและโครงการท่ี่�ตลาดหลัักทรัพย์์         
แห่่งประเทศไทยให้้การสนัับสนุุนแก่่บริิษััทสมาชิก”

โครงการ Head HR @ Brokers 2021 หลัักสููตร "HR Capability 
Development Program" โดย คุุณทััสพร จัันทรีี


