
การอบรมหลกัสตูร Compliance Officer 

เพือ่เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจและความคาดหวงัในการปฏบิตัหินา้ที่
ของผูก้ ากบัดแูลการปฏบิตังิาน (Compliance) ประจ าปี 2565



แนวทางการก ากบัดแูลตามนยิามผูล้งทนุใหม่

ฝ่ายนโยบายธรุกจิตวักลาง

13 พฤษภาคม 2565



ผูล้งทนุทีม่คีวามรูบ้างกลุม่
ยงัไมส่ามารถเขา้ถงึ product 

ไดห้ลากหลายเพยีงพอ

ผูล้งทนุทีม่ฐีานะทางการเงนิ
บางกลุม่อาจไมม่คีวามรู ้/ 

ความเขา้ใจ product ทีล่งทนุ

กจิการมขีอ้จ ากดัในการเขา้ถงึ

แหลง่ทนุ

1.เหตผุลและความจ าเป็นในการปรบัปรงุนยิามผูล้งทนุ
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2. วตัถปุระสงคใ์นการปรบัปรงุนยิามผูล้งทนุ

ผลท. เขา้ถงึผลติภณัฑท์างการเงนิทีห่ลากหลาย
และเหมาะสมกบัระดบัความเสีย่งทีต่นเองรบัได้

เพือ่สรา้งโอกาสในการเพิม่ผลตอบแทน

กจิการเขา้ถงึชอ่งทางการระดมทนุทีห่ลากหลาย
มปีระสทิธภิาพ และตอบโจทยค์วามตอ้งการ
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3. นยิามผูล้งทนุใหม่

*รายไดต้อ่ปี มลูคา่การลงทนุ มลูคา่ทรพัยส์นิสทุธิ อยา่งใดอยา่งหนึง่
#ส านกังานอยูร่ะหวา่งออกแนวปฏบิตัใินเร ือ่งดงักลา่ว

ผูล้งทนุสถาบนั (II)
ผูล้งทนุรายใหญแ่ละรายใหญพ่เิศษ

(HNW/UHNW)
ผูล้งทนุรายยอ่ย (RI)

เพิม่ประเภท ผลท. ดงันี้

Venture Capital/Private Equity

คนคุน้เคย 

กรรมการ/ผูบ้รหิาร/พนักงาน/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่/บ.ยอ่ย/บ.รว่ม

(เฉพาะธรุกรรมของหลกัทรัพยท์ีอ่อกโดยบรษัิทนัน้)

นกัวเิคราะห์

Angel Investor 

FA / Crowdfunding Portal/ผูล้งทนุทีเ่ขา้เงือ่นไข

(เฉพาะธรุกรรม SME/startup หรอืผา่น crowdfunding portal)

ปรบัปรงุเกณฑค์ณุสมบตั ิ

ลดระดบัฐานะการเงนิ*

เพิม่คณุสมบตัดิา้นความรู/้ปสก.#
PF ของ II และ ผลท. ทีม่ฐีานะเทยีบเทา่ UHNW/HNW (ใหม)่
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4. การจดัประเภทผูล้งทนุตามนยิามใหม ่

ผูล้งทนุสถาบนั (II)

ผลท. HNW/UHNW

ตามทีป่ระกาศก าหนด (ไมต่อ้งพจิารณาเรือ่งฐานะ + ความรู/้ปสก. เพิม่)

มฐีานะทางการเงนิ (ตามเกณฑใ์หม)่

มคีวามรู/้ปสก. 

• เป็น IC/IP หรอื

• ไดร้บัวฒุบิตัร เชน่ CFA CISA CAIA CFP

หรอืหลกัสตูรที ่สนง. ประกาศเพิม่เตมิ

มคีณุสมบตัอิยา่งใดอยา่งหนึง่ ดงันี้

1.มปีระสบการณ์ลงทนุยอ้นหลงัในสนิทรพัยเ์สีย่ง

อยา่งเป็นประจ าและตอ่เนือ่ง

2.มปีระสบการณ์ท างานในสายบรหิารการเงนิการลงทนุ

3.มคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัทรพัยท์ ีล่งทนุอยา่งเพยีงพอ
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5. หลกัการก ากบัดแูลผูล้งทนุตามนยิามใหม่

ก าหนด conduct ใหส้อดคลอ้งกบัระดบัความรู ้ความเขา้ใจ และความเสีย่ง
ของ ผลท. แตล่ะประเภท เพือ่ให ้ผลท. ไดร้บัความคุม้ครองทีเ่หมาะสม

ผลท. สถาบนั (II)

คนคุน้เคยของกจิการ

กรรมการ/ผูบ้รหิาร/พนักงาน/

ผูถ้อืหุน้รายใหญ/่บ.ยอ่ย/บ.รว่ม

(เฉพาะธรุกรรมของหลักทรัพยท์ีอ่อกโดยบรษัิทนัน้)

เนือ่งจาก คนคุน้เคยของกจิการมคีวามรู/้ความเขา้ใจในธรุกจิ 
แตอ่าจไมม่คีวามรู/้ความเขา้ใจในการลงทนุ/ผลติภณัฑอ์ยา่งเพยีงพอ

II ทีเ่ป็นคนคุน้เคยของกจิการยงัควรไดร้บัความคุม้ครอง
ในเรือ่งตอ่ไปนี ้แบบ retail เชน่เดมิ

Suitability test

risky/complex conduct 

ระบบใหบ้รกิารลกูคา้

Sale conduct
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เนือ่งจาก บคุคลธรรมดาไมม่อี านาจตอ่รองหลกัประกนัและไมม่รีะบบ 

collateral management

II ทีเ่ป็นบคุคลธรรมดายงัควรไดร้บัความคุม้ครองแบบ retail 

เชน่เดมิ เชน่ การคดัเลอืกหลกัทรพัยต์ามสภาพคลอ่ง/ความเสีย่ง 

การจดัท าสญัญามาตรฐาน การม ี3rd party เป็น custodian เป็นตน้

5. หลกัการก ากบัดแูลผูล้งทนุตามนยิามใหม ่(ตอ่)

ผลท. สถาบนั (II)

บคุคลธรรมดา 

เชน่ นักวเิคราะห,์ Angel Investor

หรอื คนคุน้เคยทีเ่ป็นบคุคลธรรมดา

ก าหนด conduct ใหส้อดคลอ้งกบัระดบัความรู ้ความเขา้ใจ และความเสีย่ง
ของ ผลท. แตล่ะประเภท เพือ่ให ้ผลท. ไดร้บัความคุม้ครองทีเ่หมาะสม

การท าธุรกรรม repo
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6. กฎเกณฑท์ีเ่ก ีย่วขอ้ง

1. ประกาศที ่กจ. 39/2564 เรือ่ง การก าหนดบทนยิามผูล้งทนุสถาบนั ผูล้งทนุรายใหญพ่เิศษและผูล้งทนุรายใหญ่

2. ประกาศที ่ทธ. 35/2556 เรือ่ง มาตรฐานการประกอบธรุกจิ โครงสรา้งการบรหิารงาน ระบบงาน และการใหบ้รกิาร
ของผูป้ระกอบธรุกจิหลกัทรัพย ์และผูป้ระกอบธรุกจิสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ 

3. ประกาศที ่สธ. 44/2556 เรือ่ง การประกอบกจิการอืน่ของบรษัิทหลักทรัพยท์ีไ่ดรั้บใบอนุญาตประกอบธรุกจิหลักทรัพย์
ประเภทการใหส้นิเชือ่เพือ่ธรุกจิหลกัทรัพย ์

4. ประกาศที ่สธ. 45/2556 เรือ่ง การประกอบกจิการอืน่ของบรษัิทหลักทรัพย ์

5. ประกาศที ่สธ. 35/2557 เรือ่ง หลกัเกณฑใ์นรายละเอยีดเกีย่วกบัการตดิตอ่และใหบ้รกิารลกูคา้
ส าหรับผูป้ระกอบธรุกจิหลักทรัพยแ์ละผูป้ระกอบธรุกจิสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ 

6. ประกาศที ่สธ. 47/2559 เรือ่ง การประกอบธรุกจิอืน่ของผูป้ระกอบธรุกจิสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ 

7. ประกาศที ่นป. 2/2561 เรือ่ง แนวทางปฏบิตัใินการขายและใหบ้รกิารเกีย่วกับผลติภัณฑใ์นตลาดทนุ
ทีเ่ป็นหน่วยลงทนุและตราสารหนี ้(ฉบบัที ่2) 
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