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สมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย 
ประสานงานกัับหน่่วยงานและสมาชิิกที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิิน
โครงการ Digital Infrastructure for Capital Market (DIF) 
โดยในเบ้ื้�องต้้น สำำ�นักงาน ก.ล.ต. จะเปิิดรับคำำ�ขอรัับความเห็็นชอบ
เพ่ื่�อเข้้าร่่วมการทดสอบระบบ Digital Infrastructure บนโครงการ 
Sandbox ในช่่วง Production สำำ�หรัับผู้้�ออกหลัักทรััพย์์และ
ผู้้�ประกอบธุุรกิิจในต้้นปีี 2566 และคาดว่่าระบบจะ Go-Live 
ได้้ในเดืือนเมษายน 2566
ดำำ�เนิินการเรื่่�องต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสำำ�นักงาน ก.ล.ต. ดัังนี้้�

-  ร่่วมกัับสำำ�นักงาน ก.ล.ต. จััดการประชุุมรายไตรมาส ครั้้�งท่ี่�  
2/2565 เพ่ื่�อแลกเปล่ี่�ยนมุุมมองเก่ี่�ยวกัับผลกระทบต่่อธุุรกิิจหลัักทรัพย์
จากสถานการณ์์เศรษฐกิิจในปััจจุุบัันและ digital transformation 
แนวทางเพิ่่�มศัักยภาพให้้แก่่ผู้้�ลงทุุนและผู้้�ประกอบธุุรกิิจ รวมถึึงเปิิด
โอกาสให้้สมาชิิกหารืือปััญหาอุุปสรรคในการประกอบธุุรกิิจและ  
เสนอแนะแนวทางการแก้้ไขปัญหาร่่วมกััน

-  ปรัับปรุุงเพิ่่�มเติิมแนวทางการปฏิิบััติิงาน เรื่่�อง การซ้ื้�อขาย 
ผลิิตภััณฑ์์ในตลาดทุุนที่่ �เป็็นสกุุลเงิินตราต่่างประเทศ แบบ                
Principle based และสื่่�อสารให้้สมาชิิกทราบหลัังจากแนวทาง
การปฏิิบััติิงานดัังกล่าวได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นักงาน ก.ล.ต.

- ร่่วมกัับสภาธุุรกิิจตลาดทุุนให้้ความเห็็นและมุุมมองในมิิติิ       
ต่่างๆ  สำำ�หรัับเป็็นข้้อมููลประกอบการศึึกษาโครงการ “Landscape 
of Thai securities businesses after Covid-19 and under 
digital disruption” ที่่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ได้้ว่่าจ้้างธนาคารโลก 
(Word Bank) ศึึกษาโครงการ รวมถึึงรวบรวมความเห็็นจากสมาชิิก
ผ่่านแบบสอบถามของโครงการ และนำำ�ส่่งข้้อมููล “ประเด็็นด้้าน 
Competitiveness ของตลาดทุนไทย” ท่ี่�สมาคมได้้จััดทำำ�ขึ้้�นเพ่ื่�อให้้ 
World Bank ใช้้ประกอบการศึึกษา

- สำ ำ�รวจการดำำ�เนิินการในการวิิเคราะห์์ปั ัจจั ัย ESG 
ในบทวิิเคราะห์์ของบริิษััทสมาชิิก เพื่่�อทราบถึึงพััฒนาการด้้าน 
ESG ของธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ ตลอดจนปััญหาและอุุปสรรคใน 
การดำำ�เนิินการดัังกล่าว

- นำำ�ส่่งข้้อมููล use case เพื่่�อเป็็นข้้อมููลสนัับสนุุนข้้อเสนอ 
ในประเด็็นการอนุุญาตให้้บริิษััทหลัักทรััพย์์ (บล.) ทำำ�ธุุรกรรม 
OTC Derivatives สำำ�หรัับลููกค้าบุุคคลท่ี่�รัับความเส่ี่�ยงได้้สููง เช่่น 
Qualified Investors, High Net Worth เป็็นต้้น

-  จััดเตรีียมข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับข้้อเสนอทบทวนอััตรา
หลัักประกัันธุุรกรรม Margin Loan และ SBL หลัังจากสำำ�นักงาน 
ก.ล.ต. มีีความเห็็นต่่อข้้อเสนอแรกท่ี่�สมาคมนำำ�ส่งไป

การด�ำเนินงานและกิจกรรมท่ีส�ำคญัของสมาคมบริษทัหลกัทรพัยไ์ทย

Newsletter ไตรมาส 3/2565สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย

ดำำ�เนิินการเรื่่�องต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับตลาดหลัักทรัพย์์ฯ ดัังนี้้�
- รัับฟัังความเห็็นจากสมาชิิกเกี่่�ยวกัับการปรัับปรุุงแนวทาง 

ปฏิิบััติิของตลาดหลัักทรัพย์์ฯ เก่ี่�ยวกัับการคััดกรองลููกค้าท่ี่�ซ้ื้�อขาย
หลัักทรัพย์ผ่่านระบบ Direct Market Access (DMA) และพิิจารณา
นำำ�ส่่งข้้อมููลไปยัังตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เพื่่�อใช้้ประกอบการปรัับปรุุง
แนวทางปฏิิบััติิดัังกล่าว
ประสานงานกัับตลาดหลัักทรัพย์ฯ ในประเด็็นปััญหาอุุปสรรคพร้อม
ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการใช้้งาน สำำ�หรัับ DRx, Live Exchange 
และระบบ Fund Connext ท่ี่�ได้้รัับจากชมรมปฏิิบััติิการหลัักทรัพย์
ดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับ The Common Reporting Standard (CRS) ดัังนี้้�

-  ร่่วมกัับ S&P Global จััดการอบรม หััวห้้อ “The Common 
Reporting Standard - All you need to know ahead of 
Thailand’s upcoming implementation”

-   สำำ�รวจความพร้อมการดำำ�เนิินการของสมาชิิก เพ่ื่�อทราบถึึง
สถานะด้้านการเตรีียมความพร้อมของสมาชิิกโดยรวมรวมถึึงปััญหา
อุุปสรรคท่ี่�พบ และนำำ�ไปพิิจารณาแนวทางท่ี่�สมาคมจะสามารถสนัับสนุุน
การดำำ�เนิินการของสมาชิิกต่อไป
ร่่วมกัับคณะทำำ�งานให้้ความเห็็นต่่อการปรัับปรุุงประกาศธนาคาร
แห่่งประเทศไทย เรื่่ �องหลัักเกณฑ์์การอนุุญาตและกำำ�กัับดููแล
การทำำ�ธุุรกรรมอนุุพัันธ์์ของธนาคารพาณิิชย์์ รวมถึึงประสานงาน
ให้้ผู้้ �ลงทุุนให้้ความเห็็นต่่อเรื่่ �องดัังกล่่าวตามที่่ �ธนาคารแห่่ง
ประเทศไทยขอความอนุุเคราะห์์
ร่่วมกัับ FETCO จััดทำำ�ข้้อมููลแผนงานและกิิจกรรมสำำ�หรัับแผนพััฒนา
ตลาดทุนไทย ฉบัับท่ี่� 4 (ปีี 2565 - 2570)
ร่่วมกัับ NDID สำำ�รวจการใช้้บริิการพิิสููจน์์ตััวตนและยืืนยัันตััวตน 
ผ่่าน NDID เพ่ื่�อให้้สมาชิิกแจ้้งปััญหาอุุปสรรค ข้้อเสนอแนะ รวมถึึง 
use case ท่ี่�เป็็นประโยชน์ต่่อบริิษััทและอุุตสาหกรรม เพ่ื่�อท่ี่�สมาชิิก
จะสามารถได้้รัับบริิการที่่�ดีีขึ้้�นและตอบสนองการใช้้งานได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิภาพยิ่่�งขึ้้�น

ชมรมวาณิิชธนกิิจ
การเสนอความคิิดเห็็น / หารืือกัับหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

-  การประชุุมร่่วมกัับตลาดหลัักทรัพย์์ฯ เรื่่�อง “การปรัับปรุุง
หลัักเกณฑ์์การรัับหุ้้�นสามััญ SET & mai”

-  การประชุุมคณะทำำ�งานด้้านการออกและเสนอขายหลัักทรัพย์
ประเภทหนี้้�ร่่วมกัับสำำ�นักงาน ก.ล.ต. เพ่ื่�อหารืือเรื่่�อง “การพิิจารณา
คุุณสมบััติิของผู้้�ลงทุุนรายใหญ่่พิิเศษและผู้้�ลงทุุนรายใหญ่่”

เอกสารฉบัับนี้้�จััดทำำ�ขึ้้�นโดยสมาคมบริิษััทหลัักทรัพย์ไทย (สมาคม) เพ่ื่�อเผยแพร่ข้้อมููลท่ี่�เป็็นประโยชน์ภายในหน่่วยงานสมาชิิกของสมาคม และบุุคคลภายนอกท่ี่�สนใจศึึกษาเท่่านั้้�น การนำำ�ข้้อมููล ข่่าวสารท่ี่�ปรากฏในเอกสารนี้้�ไปใช้้ ควรใช้้ความระมััดระวััง
และวิิจารณญาณในการพิิจารณาถึึงความถููกต้้องครบถ้้วน และความเป็็นปััจจุุบัันของข้้อมููลด้้วยเป็็นเพีียงข้้อมููล ณ วัันท่ี่�ปรากฏในเอกสารจึึงอาจมีีการเปล่ี่�ยนแปลงได้้ภายหลัังวัันดัังกล่าว ทั้้�งนี้้� สมาคมไม่่รัับผิิดชอบ และไม่่อาจรัับประกัันไม่่ว่่า   ในกรณีีใดๆ 
ในผลจากการนำำ�ข้้อมููลข่่าวสารไปใช้้ รวมถึึงไม่่สามารถรัับผิิดต่อผู้้�ใช้้หรืือบุุคคลใดๆ จากการเรีียกร้องใดๆ ไม่่ว่่าในทางสััญญา ในการทำำ�ละเมิิด รวมถึึงความประมาท หรืือเหตุุอื่่�นใด ท่ี่�เกิิดจากเน้ื้�อหา หรืือจากการใช้้ การตััดสินใจ หรืือการกระทำำ�ใดๆ ท่ี่�เกิิดจาก
ความเชื่่�อถืือในเน้ื้�อหาดัังกล่าวของผู้้�ใช้้ หรืือในความเสีียหาย ความสููญหาย ค่่าสิินไหมทดแทน หรืือความรัับผิิดใดๆ ถึึงแม้้ว่่าสมาคมจะได้้รัับแจ้้งว่่าอาจจะเกิิดความเสีียหายดัังกล่าวขึ้้�นได้้ก็็ตาม

หากท่านได้้รัับเอกสารฉบัับนี้้� โดยมิิใช่่สมาชิิกหรืือในฐานะตััวแทนของสมาชิิกสมาคม โปรดทราบว่่าการเผยแพร่แจกจ่ายหรืือคััดลอกเอกสารนี้้�  ไม่่ว่่าทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนเป็็นสิ่่�งต้้องห้้ามโดยเด็็ดขาด
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การด�ำเนินงานและกิจกรรมท่ีส�ำคญัของสมาคมบริษทัหลกัทรพัยไ์ทย

การจัดอบรม / สััมมนา
-  การจััดสัมมนาเรื่่�อง “ESG Bond : What! How?” เมื่่�อวัันท่ี่� 

21 กรกฎาคม 2565
-  การจััดสัมมนาเรื่่�อง “Digital Asset และ LiVEx” เมื่่�อวัันท่ี่� 

17 สิิงหาคม 2565
-  การจััดสัมมนาเรื่่�อง “การเปิิดเผยข้้อมููล ESG ในแบบ 69-1 

สำำ�หรัับ FA” เมื่่�อวัันท่ี่� 22 กัันยายน 2565
-  การจััดอบรมหลัักสููตรท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิิน ครั้้�งท่ี่� 2/2565 

เมื่่�อวัันท่ี่� 20 - 21, 28 - 29 กัันยายน 2565
เรื่่�องอื่่�นๆ

- การปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์การอบรม Refresher Course 
ในส่่วนของระยะเวลาการอบรม และการเปิดิโอกาสให้้หน่่วยงาน
ที่่ �เกี่่ �ยวข้้องกัับตลาดทุุนเสนอการอบรมที่่ �เป็็นประโยชน์์ต่่อ 
การปฏิิบััติิงานของ FA

ชมรมผู้้�ประกอบธุุรกิจสััญญาซ้ื้�อขายล่วงหน้้า
ปรัับปรุุงแนวปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับการซ้ื้�อขายรายใหญ่่ (Block Trade) 
สำำ�หรัับ Single Stock Futures
จััดทำำ�แนวปฏิิบััติิในการเปิิดบััญชีีซื้้�อขายสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า 
รููปแบบออนไลน์์ ให้้กัับบริิษััทสมาชิิก
ร่่วมหารืือกัับ TCH เรื่่ �องการปรัับปรุุงแนวทางการคำำ�นวณ               
Additional Margin
ร่่วมหารืือกัับ SETTRADE เรื่่ �องการแสดง Market Status 
ในระบบซ้ื้�อขาย New Trading System (MME)
สำำ�รวจความคิิดเห็็นบริิษััทสมาชิิกด้้านโลหะมีีค่่าเกี่่�ยวกัับระดัับขีีด 
ความสามารถ CSIRT และระดัับความต้้องการใช้้บริิการ TCM-CERT 
ของบริิษััทสมาชิิก
สำำ�รวจความคิิดเห็็นบริิษััทสมาชิิกการกำำ�หนดอััตราทดความเสี่่�ยง 
และอััตราค่่านายหน้้าแนะนำำ�ของ EUR/USD Futures, USD/JPY 
Futures, EUR/THB Futures และ JPY/THB Futures

ชมรมผู้้�ดููแลการปฏิิบััติิงานด้้านหลัักทรััพย์์
เข้้าร่่วมหารืือและเสนอความคิิดเห็็นกัับหน่่วยงานต่่างๆ ดัังนี้้�
สำำ�นักงานป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน

-  เข้้าร่่วมโครงการเผยแพร่ผลการประเมิินความเส่ี่�ยงระดัับชาติิ
และยุุทธศาสตร์ด้้านการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน และ
การต่่อต้้านการสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่การก่่อการร้้ายและ
การแพร่ขยายอาวุุธท่ี่�มีีอานุุภาพทำำ�ลายล้้างสููง

-  เข้้าร่่วมประชุุมคณะอนุุกรรมการขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์์
ด้้าน AML/CFT ครั้้�งท่ี่� 2/2565

- รายงานข้้อมููลโครงการกิิจกรรม และความคืืบหน้้า 
การดำำ�เนิินการของสมาคมฯ ตามแผนปฏิิบััติิการด้้าน AML/CFT 
ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบไตรมาสท่ี่� 4/2564
สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

-  เข้้าร่่วมประชุุมและซัักซ้้อมความเข้้าใจในการส่่งเอกสาร
ตามระบบ ESUBMISSION และเสนอความเห็็นเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับ
ขั้้�นตอนการลงนามและการลงทะเบีียนพิิสููจน์์และยืืนยัันตััวตน 
ในการใช้้งานระบบ ESUBMISSION

-  สำำ�รวจขั้้�นตอนการตรวจสอบข้้อมููลซ้ำำ��กัันของลููกค้้าและ
พนัักงาน เพื่่ �อประกอบการจััดทำำ� Check list การตรวจสอบ 
การปฏิิบััติิงานการทำำ�ความรู้้�จักกัับลููกค้า
หน่่วยงานอื่่�น

- เข้้าร่่วมประชุุมกัับคณะทำำ�งานด้้านตลาดรองตราสารหนี้้� 
เพื่่�อรัับฟัังการสื่่�อความ เรื่่�องขอบเขตการตรวจสอบและประเมิิน 
ระบบงานสมาชิิก ประจำำ�ปี 2565 โดยฝ่่ายกฎระเบีียบและตรวจสอบ 
สมาคมตลาดตราสารหนี้้�ไทย

-  เข้้าร่่วมประชุุมสััมมนาเชิิงวิิชาการโครงการประเมิินผล
สััมฤทธิ์์�ในการบัังคัับใช้้พระราชบัญญััติิประกอบรััฐธรรมนููญว่่าด้้วย
การป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต พ.ศ. 2561 จััดโดยสำำ�นักงาน
ป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ

ชมรมปฏิิบััติิการหลัักทรััพย์์
เสนอให้้ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ จััดทำำ�ข้้อกำำ�หนดและเงื่่�อนไขเพิ่่�มเติิม 
เก่ี่�ยวกัับการซ้ื้�อขายหลัักทรัพย์์ใน LiVE Exchange
ร่่วมหารืือกัับสมาคมบริิษััทจัดการลงทุุน (AIMC) เรื่่�องการแจ้้งความ
ประสงค์์ของลููกค้าในการลดหย่่อนภาษีีจากการซ้ื้�อกองทุุน SSF/RMF 
ผ่่านช่่องทางตััวแทนขาย เนื่่�องจากกรมสรรพากรได้้ออกประกาศ 
กำำ�หนดให้้ บลจ. นำำ�ส่งข้้อมููลกองทุุนลดหย่่อนภาษีีของผู้้�ถืือหน่่วย
ลงทุุนที่่�ต้้องการลดหย่่อนภาษีีให้้กัับสรรพากร โดยกรมสรรพากร
จะไม่่เรีียกเอกสารหลัักฐานการซื้้�อขายจากผู้้�ถืือหน่่วยลงทุุนอีีก 
โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่ปีี 2565 เป็็นต้้นไป
ร่่วมหารืือกัับ TSD เรื่่�องการตรวจบััญชีีลููกค้้าที่่�จองซื้้�อหุ้้�นเพื่่�อลด
ปััญหาผู้้�จองซ้ื้�อหุ้้�นท่ี่�ระบุุชื่่�อ บล. หรืือ Brokerage account ผิิด 
และ บล. ต้้องทำำ�รายการโอนเข้้าบััญชีีผู้้�ออกหลัักทรัพย์ (บััญชีี 600)
ร่่วมหารืือกัับ TSD เรื่่ �องการใช้้สำำ�เนาหนัังสืือมอบอำำ�นาจและ
เอกสารประกอบของนิิติิบุุคคลต่่างประเทศท่ี่�มอบอำำ�นาจให้้บริิษััท
สมาชิิกผู้้�ฝากทำำ�ธุุรกรรมแทน
หารืือกัับกรมสรรพากร เรื่่�องแนวทางการปฏิิบััติิด้้านภาษีีที่่�เกี่่�ยว
กัับการให้้บริิการเป็็นตััวแทนซื้้ �อขายหน่่วยลงทุุนของ บล. 
ท่ี่�เป็็นอุุปสรรค
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กรณีีท่ี่�กองทุุนรวมมีีการจ่่ายเงิินปัันผล  ให้้กัับผู้้�ถืือหน่่วยผ่่านบััญชีี
แบบ Omnibus Account ซึ่่�งทางกองทุุนจะจ่่ายเงิินปัันผล ให้้กัับ 
บล. โดยไม่่หัักภาษีี ณ ท่ี่�จ่่าย และ บล. จะเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการจ่่ายเงิิน
ปัันผลของกองทุุนรวมให้้แก่่ลููกค้าและดำำ�เนิินการหัักภาษีี ณ ท่ี่�จ่่าย
เพ่ื่�อนำำ�ส่งให้้กรมสรรพากรเอง
ในกรณีีที่่�กองทุุนรวมมีีค่่าธรรมเนีียม (Front-end Fee หรืือ 
Back-end Fee) และภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มที่่� บลจ. เรีียกเก็็บจากผู้้�ถืือ
หน่่วยผ่่านบััญชีีแบบ Omnibus Account เอกสารใบกำำ�กัับภาษีี
ของค่่าธรรมเนีียมดัังกล่าวจะอยู่่�ในชื่่�อ บล. เพ่ื่�อลููกค้า ดัังนั้้�น บล. 
จึึงไม่่สามารถออกใบเสร็็จรัับเงิิน / ใบกำำ�กัับภาษีีสำำ�หรัับค่่าธรรมเนีียม
ให้้กัับลููกค้้าของ บล. ตามที่่�ลููกค้้าร้้องขอได้้ ซึ่่�งในขณะเดีียวกััน 
บล. ก็็ไม่่สามารถใช้้สิิทธิขอคืืนภาษีีซ้ื้�อจากค่าธรรมเนีียมท่ี่�ถููกเรีียก
เก็็บจาก บลจ. แจ้้งผลการหารืือ เรื่่ �องการยื่่ �นแบบภาษีีเงิินได้้
บุุคคลธรรมดาผ่่านระบบ e-Filing กรณีีมีีรายได้้จากเงิินปัันผล
ของกองทุุนรวมท่ี่�ซ้ื้�อขายผ่่าน บล. ว่่าระบบ e-Filing สามารถรองรัับ
การกรอกเลขผู้้�จ่่ายเงิินได้้ที่่�เป็็นเลขประจำำ�ตััวผู้้�เสีียภาษีีอากร
ของ บล. เรีี ยบร้้อยแล้้วตั้้  �งแต่่วั ันที่่ �  19 มกราคม 2565 
โดยเป็็นการแก้้ไขแบบถาวร
ร่่วมกัับสถาบัันฝึึกอบรม สมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย (ATI) และ
ฝ่่ายพััฒนาความรู้้�ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ ตลาดหลัักทรัพย์ฯ จััดโครงการ 
Strengthening Back Office Operation @Brokers 2022 
ให้้กัับบริิษััทสมาชิิก ในวัันท่ี่�  24 กัันยายน และวัันท่ี่� 1 ตุุลาคม 2565

ชมรมเทคโนโลยีีสารสนเทศ
ยกระดัับศููนย์์ประสานการรัักษาความมั่่ �นคงปลอดภััยระบบ 
คอมพิิวเตอร์์ ภาคตลาดทุุน (TCM CERT) เพื่่ �อทำำ�หน้้าที่่ �เป็็น 
Sectorial CERT ภาคตลาดทุน

-   สำำ�รวจระดัับขีีดความสามารถ CSIRT และระดัับความต้้อง
การใช้้บริิการ TCM-CERT ของบริิษััทสมาชิิกให้้สำำ�นักงาน ก.ล.ต.

-  จััดทำำ�แบบสำำ�รวจความเห็็น คุุณสมบััติิผู้้ �ให้้บริิการการ
ดำำ�เนิินการกัับกรรมการชมรมฯ และได้้เชิิญผู้้�ให้้บริิการ 4 บริิษััท 
ได้้แก่่ 1) บริิษััท UIH Cyber elite 2) บริิษััท Accenture 3) บริิษััท 
Securework by EPIT และ 4) บริิษััท AIS + Pala Alto เพ่ื่�อหารืือ
เกี่่ �ยวกัับรายละเอีียดของ TOR สำำ�หรัับสััญญาการดำำ�เนิินการ
โครงการ Sectorial CERT

- สำำ�รวจข้้อมููลจำำ�นวนอุุปกรณ์์เพ่ื่�อเข้้าร่่วมโครงการเฝ้้าระวัังภััย 
Cyber (Sectorial CERT) เพื่ ่ �อใช้ ้ประกอบการพิิจารณา
รายละเอีียด TOR
จััดกิจกรรมการฝึึกซ้อมรัับมืือภััยไซเบอร์์สำำ�หรัับภาคตลาดทุนของ
ประเทศไทย Capital Market Cyber Exercise 2022 ร่่วมกัับ 
สมาคมบริิษััทจัดการลงทุุน สมาคมสิินทรัพย์์ดิิจิิทััลไทย สำำ�นักงาน 
ก.ล.ต. ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และบริิษััท เอซีี อิินโฟเทค จำำ�กััด 

การดำำ�เนิินงานและกิิจกรรมที่่�สำำ�คัญัของสมาคมบริิษัทัหลักัทรัพัย์ไ์ทย

ซึ่่�งมีีบริิษััทเข้้าร่่วมกิิจกรรม 102 บริิษััท โดยมีีกิจกรรมดัังนี้้�
-  กิิจกรรม Pre exercise lab และ Post exercise lab
-   การฝึึกซ้อมรัับมืือภััยไซเบอร์์ ในวัันท่ี่� 26 - 27 กัันยายน 2565

จััดทำำ�แบบสำำ�รวจข้้อมููล URL ของแต่่ละบริิษััทสมาชิิก โดยขอให้้
สมาชิิกอััพเดตข้้อมููลทุุกๆ 6 เดืือน และรวบรวมเผยแพร่่ URL 
ทั้้�งหมดให้้สมาชิิกได้้รัับทราบและนำำ�ไปปรัับปรุุงการ Block Web 
การเข้้าใช้้งานบริิษััทสมาชิิก
ประสานงานตลาดหลัักทรัพย์์ฯ เพ่ื่�อแก้้ปััญหาในระบบ Settrade 
SEOS Equity ที่่�มีีการเชื่่�อมต่่อทั้้�ง Matching และ Clearing 
เนื่่�องจากระบบ BackOffice ของทุุกบริิษััทสมาชิิกยัังไม่่ได้้มีี 
การรองรัับในส่่วนดัังกล่าว
ประชุุมร่่วมกัับสมาคมบริิษััทจััดการกองทุุน เรื่่�องการแจ้้งความ
ประสงค์์ของลููกค้้าในการลดหย่่อนภาษีีผ่่านช่่องทางตััวแทนขาย
เนื่่�องจากกรมสรรพากรได้้ออกกฎหมายกำำ�หนดให้้ บลจ. นำำ�ส่่ง
ข้้อมููลกองทุุนลดหย่่อนภาษีีของผู้้�ถืือหน่่วยลงทุุนท่ี่�ต้้องการลดหย่่อน
ภาษีีให้้กัับสรรพากร โดยกรมสรรพากรจะไม่่เรีียกเอกสารหลัักฐาน
การซ้ื้�อขายจากผู้้�ถืือหน่่วยลงทุุนอีีกโดยเริ่่�มตั้้�งแต่่ปีี 2565 เป็็นต้้นไป
จััดสัมมนา ASCO 2022 Business Solutions Symposium ณ 
Toscana Valley @ Khao Yai  ระหว่่างวัันท่ี่� 1 - 2 ตุุลาคม 2565 
โดยมีีการเข้้าร่่วมรัับฟัังเทคโนโลยีีด้านการสื่่�อสารท่ี่�ทัันสมััยสำำ�หรัับ
ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ร่่วมกัับ บริิษััท ซิิมโฟนี่่� คอมมููนิิเคชั่่�นส์์ จำำ�กััด 
(มหาชน)
ประสานงานตลาดหลัักทรัพย์ฯ เพ่ื่�อติิดตามความคืืบหน้้าโครงการ 
New Back Office

รวบรวมและสรุุปผล เรื่่�อง “ผลสำำ�รวจข้้อมููลบุุคลากรของบริิษััท 
สมาชิิก” ส่่งให้้สมาชิิกเพื่่�อประโยชน์์ในการวางแผนและพััฒนา 
บุุคลากรของบริิษััทสมาชิิกต่อไป
ให้้ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานต่่างๆ ดัังนี้้�

-  กองทุ ุนส่ ่ ง เสริ ิมการพั ัฒนาตลาดทุ ุน (CMDF) ใน
การประชาสััมพัันธ์์ เรื่่�องโครงการให้้ทุุนสนัับสนุุนการเรีียนหลัักสููตร 
Certificate Quantitative Finance (CQF) ครั้้�งท่ี่� 2

-  สมาคมตลาดตราสา รหนี้้  � ไ ทย  ( Tha i BMA )  ใน
การประชาสั ัมพั ันธ์ ์  เรื่่  �อง “หลั ักสููต รอบรมความรู้ ้ �ด้ ้าน 
กฎระเบีียบในตลาดตราสารหนี้้�”
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การด�ำเนินงานและกิจกรรมท่ีส�ำคญั ของสถาบนัฝึกอบรม ATI

การดำ�เนินงานและกิจกรรมที่สำ�คัญ ของสถาบันฝึกอบรม ATI
	» จัดอบรม “หลักสูตรต่ออายุใบอนุญาตผู ้แนะน�ำการลงทุน 

(IC Plain, IC Complex 1, 2, 3) ผู้้�วางแผนการลงทุุน (IP)
นัักวิิเคราะห์์การลงทุุน (IA) และผู้้�แนะนำำ�ลููกค้้า (IBA)” ซึ่่�งเหมาะ 
สำำ�หรัับผู้้�ท่ี่�มีีใบอนุุญาตท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ท่ี่�ต้้องการต่่ออายุใุบอนุุญาต และเพิ่่�
มพููนความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับการลงทุุนในตลาดทุน	   

แบ่่งเป็็น 2 รููปแบบ ดัังนี้้� 
1. ผ่่านระบบ E-Learning ของ ATI มีีระยะเวลาในการเรีียน 60 วััน
2. ผ่่านโปรแกรม ZOOM Meeting ในวัันท่ี่�  17 - 18 กัันยายน 2565

	» ด�ำเนินงานตามโครงการที่ได้รับทุนสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริม 
การพััฒนาตลาดทุน (CMDF) จำำ�นวน 4 โครงการ ดัังนี้้�

1) โครงการอบรมเพื่่�อยกระดัับผู้้ �แนะนำำ�การลงทุุน (IC) เป็็น
การจััดอบรมและทดสอบในหลัักสููตร IC Complex P2 และ P3 และ 
หลัักสููตรนัักวางแผนการเงิิน(CFP) ตั้้�งแต่่ Module ท่ี่� 1 ถึึง 6  
ระหว่ ่ างปี ี  2564 - 2567 สำำ�หรัับผู้ ้ �แนะนำำ�การลงทุุน (IC) 
ท่ี่�สัังกััดบริิษััทหลัักทรัพย์ (บล.) และท่ี่�สัังกััดบริิษััทหลัักทรัพย์จััดการกองทุุน 
(บลจ.) รวมถึึงนัักศึกษาและอาจารย์์จากมหาวิิทยาลััยต่่างๆ โดยตั้้�งแต่่ปีี 
2564 จนถึึงไตรมาสท่ี่� 3 ปีี 2565 มีี IC เข้้าร่่วมโครงการแล้้วทั้้�งหมด 
2,662 คน นัักศึกษาจากมหาวิิทยาลััยต่่างๆ จำำ�นวน 497 คน และมีี 
อาจารย์์มหาวิิทยาลััยเข้้าร่่วมโครงการจำำ�นวน 14 คน

2) โครงการอบรมผู้้�ได้้รัับทุุนจ้้างงานจาก CMDF เป็็นการจััดอบรม
สำำ�หรัับผู้้�ท่ี่�ได้้รัับทุุนจ้้างงานจาก CMDF ในปีี 2563  และบุุคลากรใหม่่ท่ี่� 
บล. (รวมถึึงบริิษััทผู้้�ประกอบธุุรกิิจสััญญาซ้ื้�อขายล่่วงหน้้า และบริิษััท
ท่ี่�ปรึ ึกษาทางการเงิิน )  ท่ี่� ได้ ้ เริ่่� มทำำ�การว่ ่ าจ้ ้ างตั้้� งแต่ ่ วัันท่ี่� 1 
มกราคม 2563 จนถึึง 31 พฤษภาคม 2566 ซึ่่�งโครงการได้้ขยาย
ระยะเวลาจากสิ้้�นสุุดโครงการเดืือนธัันวาคม 2564 เป็็นถึึงเดืือนมิิถุุนายน 
2566 ให้้กัับผู้้�สนใจเข้้าร่่วมโครงการ เพ่ื่�อเพิ่่�มความรู้้�ในเรื่่�องการทำำ�ธุุรกิิจ
ของ บล. และกฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ปััจจุุบัันตั้้�งแต่่เดืือนมิิถุุนายน 2564 
- กัันยายน 2565 มีีบริิษััทเข้้าร่่วมแล้้ว 35 แห่่ง และมีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม 
ในโครงการแล้้วทั้้�งหมด 693 คน

3) โครงการ Upskill & Reskill ด้้าน Digital ให้้บุุคลากรใน
บริิษััทหลัักทรัพย์์ (Phase 2) ทางสมาคมฯ ได้้พิิจารณาและคััดเลืือก 
หลัักสููตรอบรมให้้กัับบุุคลากรใน บล. โดยสอดคล้้องกัับการเปล่ี่�ยนแปลง
แนวทางการทำำ�ธุุรกิิจในยุคุ Digital และเพ่ื่�อให้้มีีศักยภาพท่ี่�จะปฏิิบััติิงาน
ในยุุค Digital จำำ�นวน 18 หลัักสููตร คาดว่ามีีผู้้�เข้้าร่่วมโครงการทั้้�งหมด
6,700 คน (เป้้าขั้้�นต่ำำ�� 4,000 คน) อบรมเฉล่ี่�ยคนละ 6 หลัักสููตร 
ระยะเวลาโครงการตั้้�งแต่่เดืือนกัันยายน 2565 - มีีนาคม 2567 โดยเริ่่�ม
จััดอบรมแล้้วในช่่วงเดืือนกัันยายน - ธัันวาคม 2565 มีีผู้้�สมััครอบรม
แล้้วประมาณ 650 คน อบรมเฉล่ี่�ยคนละ 4 - 6 หลัักสููตร

4) โครงการสนัับสนุุนทุุนการสอบใบอนุุญาตผู้้�แนะนำำ�การลงทุุน 
สำำ�หรัับนัักศึึกษาในมหาวิิทยาลััย ทางสมาคมฯ ได้้ตระหนัักเห็็นความ
สำำ�คัญและความจำำ�เป็็นในการสรรหาและสร้้างบุุคลากรด้้านผู้้�แนะนำำ�
การลงทุุนรุ่่� นใหม่่ท่ี่� เพิ่่�มเติิม เพื่่�อทดแทนบุุคลากรท่ี่�มีีโอกาสจะ
เกษีียณอายุุและออกจากธุุรกิิจ โดยให้้ทุุนสนัับสนุุนค่่าใช้้จ่่ายการ
ทดสอบใบอนุุญาตผู้้�แนะนำำ�การลงทุุนตราสารทั่่�วไป (IC Plain : P1)  
สำำ�หรัับนัักศึกษาในมหาวิทิยาลััยทั่่�วประเทศท่ี่�เรีียนวิิชามีีการนำำ�เอาผล
การสอบใบอนุุญาตผู้้�แนะนำำ�การลงทุุนตราสารทั่่�วไป (IC Plain : P1) 
มาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการวััดผลการศึึกษา โดยคาดว่่ามีีนัักศึึกษาเข้้าร่่วม 
2,500 คน โดยสอบผ่่านไม่่ต่ำำ��กว่่า 1,000 คน ระยะเวลาโครงการ
ตั้้�งแต่่กัันยายน 2565 ถึึงมิิถุุนายน 2568 ทั้้�งนี้้� จากการสำำ�รวจมีี      
จำำ�นวนนัักศึกษาสนใจเข้้าร่่วมอบรมในโครงการฯ ในปีี 2565 กว่า 800 คน
	» ร ่วมมือกับศูนย ์ส ่งเสริมการพัฒนาความรู ้ตลาดทุน (TSI) 

ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย และชมรมปฏิิบััติิการหลัักทรัพย์์ 
Back Office Operation Club (BOO) จััดอบรมในหลัักสููตร                
“Creative Problem Solving & Applying Professional              
Practices 2022” เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพการทำำ�งาน คุุณภาพและทัักษะ 
การให้้บริิการของบุุคลากรด้้าน Back Office โดยจััดอบรม 2 วััน 
คืื อ ใน วััน เสาร์ ์ ท่ี่�  24  กัันยายน  และ  1  ตุุ ลาคม  2565  
รููปแบบการถ่่ายทอดสดออนไลน์์ ผ่่านระบบ ZOOM meeting  ซึ่่�งมีี 
ผู้้�ปฏิิบััติิการด้้านหลัักทรัพย์์ใน บล. ระดัับ Junior และ Senior 
เข้้ารัับการอบรมจำำ�นวน 488 คน

	» จดักจิกรรม Live สด ตวิเตรยีมสอบ IC Plain (P1) ผ่านทาง Facebook 
Page ของ ATI โดยได้้รัับเกีียรติิจากวิทยากรผู้้�ทรงคุุณวุติปิระจำำ�สถาบัันฯ 
มาให้้เกร็ดความรู้้� เผยเคล็็ดลับ แนวทาง และเทคนิิคดีี  ในการทำำ�ข้้อสอบ 
สำำ�หรัับผู้้�ท่ี่�ยัังสอบไม่่ผ่่าน หรืือต้้องการเตรีียมความพร้้อมในการสอบ 
ซึ่่�งได้้จััดกิจกรรมทั้้�งหมด 3 รอบ และได้้รัับการตอบรัับจากจำำ�นวน 
ยอดการชมรวมถึึงยอดการกด Like และ Share เป็็นอย่่างดีี 
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การด�ำเนินงานและกิจกรรมท่ีส�ำคญั ของสถาบนัฝึกอบรม ATI

-  วัันท่ี่� 23 กรกฎาคม 2565 เวลา 13.00 - 16.00 น.
-  วัันท่ี่� 27 สิิงหาคม 2565 เวลา 13.00 - 17.00 น.
-  วัันท่ี่� 25 กัันยายน 2565 เวลา 13.00 - 16.00 น

	» ศูนย์ทดสอบ ATI ด�ำเนินจัดอบรมโครงการ“เส้นทางสู่นักการเงิน 
มืืออาชีีพ” ในหัวัข้้อ “ติวิตะลุยุโจทย์หลัักสููตรผู้้�แนะนำำ�การลงทุนุตราสารทั่่�ว
ไป (IC Plain)” เพ่ื่�อเตรีียมตััวสอบเป็็นผู้้�แนะนำำ�การลงทุนุ (IC Plain) 
ให้้กัับนิิสิิต นัักศึกษา โดยมีีมหาวิิทยาลััยทั้้�งหมด 2 แห่่ง ดัังนี้้�

1)  มหาวิิทยาลััยวลััยลัักษณ์์ เมื่่�อวัันท่ี่� 4 - 5 สิิงหาคม 2565
2)  มหาวิิทยาลััยอุุบลราชธานีี เมื่่�อวัันท่ี่� 27 - 28 สิิงหาคม 2565

ข่าวประชาสัมพันธ์
สถาบันฝึกอบรม สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย (ATI) เป็นสถาบัน

แห่งการเรียนรู้เรื่องการเงินและการลงทุน
	» เปิดอบรม หลักสูตรต่ออายุใบอนุญาตผู ้แนะน�ำการลงทุน 

(IC) ผู ้วางแผนการลงทุน (IP) นักวิเคราะห์การลงทุน (IA) 
และผู้แนะน�ำลูกค้า (IBA) 15 ชั่วโมง (บรรยายสดผ่านโปรแกรม 
Zoom Meeting / ผ่านระบบ E-Learning)
**** สำ�หรับผูเ้ขา้อบรมทกุทา่น ตอ้งตดิตัง้และลงทะเบียน Application 
Prof. Link ก่อนเข้ารับการอบรม เพื่อรองรับการ ส่งข้อมูลรูปแบบใหม่ 
เริ่ม 1 เมษายน 2565 เป็นต้นไป ****

รอบสุุดท้้ายของปีี 2565
- วัันเสาร์ ์ ท่ี่�  12 - วัันอาทิิตย์ ์ ท่ี่�  13 พฤศจิิกายนน 2565 

(ผ่ ่านโปรแกรม ZOOM Meeting

	» เปิดรับสมัครอบรม E-Learning
1) หลัักสููตรเตรีียมสอบ IC

	 -   หลัักสููตรผู้้�แนะนำำ�การลงทุุนตราสารทั่่�วไป IC Plain (P1)
	 - หลัักสููตรผู้้ �แนะนำำ�การลงทุุนด้้านตราสารซัับซ้้อน : 
ตราสารหนี้้�และกองทุุนรวม (P2)
	 - หลัักสููตรผู้้ �แนะนำำ�การลงทุุนด้้านตราสารซัับซ้้อน : 
สััญญาซ้ื้�อขายล่่วงหน้้า (P3)

2) หลัักสููตรต่ออายุุใบอนุุญาตฯ(IC, IP, IA)
	 -  หลัักสููตรความรู้้�ด้านหลัักทรัพย์์พ้ื้�นฐาน
	 -  หลัักสููตรความรู้้�ด้านหลัักทรัพย์์เทคนิิค
	 -  หลัักสููตรความรู้้�เก่ี่�ยวกัับกฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
	 -  หลัักสููตรความรู้้�ด้านสััญญาซ้ื้�อขายล่่วงหน้้า
	 -  หลัักสููตรความรู้้�ด้านAsset Allocation
	 -  หลัักสููตรความรู้้�ด้าน ESG

3) หลัักสููตรผู้้�แนะนำำ�ลููกค้้า (IBA)
	 -  หลัักสููตรผู้้�แนะนำำ�ลููกค้า (IBA) 
	 -  หลัักสููตรต่่ออายุุฯผู้้�แนะนำำ�ลููกค้า (IBA)
	 -  หลัักสููตรสอบซ่่อมผู้้�แนะนำำ�ลููกค้า (IBA)

4) หลัักสููตรอื่่�นๆ
	 -  หลัักสููตรแนวทางปฏิิบััติิท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับตราสารอนุุพัันธ์์ (DRG)
	 - หลัักสููตรโอกาสการลงทุุนใหม่่ในยุุค FINTECH
	 - หลัักสููตรรู้้�วิเคราะห์์เทคนิิค พิิชิิตตลาดหุ้้�น
	 - หลัักสููตรเรีียนรู้้�เรื่่�องกฎหมายการป้้องกัันการฟอกเงิิน 
(AML/CFT) สำำ�หรัับผู้้�มีีหน้้าท่ี่�รายงานเพ่ื่�อปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อย่่างมืืออาชีีพ

สำำ�หรัับผู้้ �ท่ี่�สนใจหลัักสููตรข้้างต้้น ท่่านสามารถสมััครเข้้ารัับ
การอบรมออนไลน์์ได้้ท่ี่�  www.ati-asco.org  หรืือ https://register.
ati-asco.org  และเมื่่�อท่่านทำำ�การชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมอบรมเรีียบร้้อยแล้้ว 
ท่่านจะได้้รัับ User และ Password สำำ�หรัับเข้้าสู่่�ระบบ E-Learning

	» ศูนย์ทดสอบ ATI เปิดรอบทดสอบใบอนุญาตในเขตกรุงเทพฯ 
และเขตภูมิภาค (จนถึงวันที่ 28 ธันวาคม 2565)

เขตกรุงเทพฯ
-  วัันจัันทร์์ - วัันพฤหััสบดีี
เปิิดสอบ 2 รอบ คืือ 09.30 - 12.00 น. และ 13.30 - 16.00 น.
-  วัันศุุกร์์ - วัันเสาร์์ - วัันอาทิิตย์์                
เปิิดสอบ 3 รอบ คืือ 09.30 - 12.00 น., 13.30 - 16.00 น. และ 

18.00 - 20.30 น.
เขตภููมิภาค
สำำ�หรัับผู้้�สนใจตรวจสอบวัันและท่ี่�นั่่�งว่่างได้้ท่ี่�ปฏิิทิินการสอบ

ทั้้�งนี้้� ท่่านสามารถสมััครทดสอบได้้ท่ี่� https://register.ati-asco.org และ
ติิดตามข่่าวประชาสััมพัันธ์์และตารางการสอบได้้ท่ี่�  www.ati-asco.org 
หรืื อสอบถามข้ ้อมูู ล เพิ่่� ม เ ติิม  โทร .  02-096-2955 กด 2 
หรืือติิดต่่อได้้ท่ี่�Line: @ati-asco (มีีเครื่่�องหมาย @ นำำ�หน้้า)
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การด�ำเนินงานและกิจกรรมท่ีส�ำคญัของงานก�ำกบัดแูลสมาชิก

ส่่วนบุุคคล ปััจจุุบัันอยู่่� ระหว่่างยืืนยัันความเข้้าใจในการอ้้างอิิง
กฎหมายกัับสำำ�นักงาน ก.ล.ต.
3. เตรีียมความพร้้อมสมาชิิกเพื่่�อรองรัับการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม
กฎหมาย FATCA และ CRS

• ติิดตามและเผยแพร่่การเปิิดรัับฟัังความเห็็นในการ 
ร่่างพระราชบััญญััติิ CRS ครั้้�งท่ี่� 2 ซึ่่�งได้้ประชาสััมพัันธ์์ให้้สมาชิิก 
เข้้าร่่วม ซึ่่�งมีีประเด็็นสำำ�คัญท่ี่�ต้้องติิดตามรายละเอีียด ได้้แก่่ 
ผลบัังคัับใช้้ของกฎหมายไทย และ Grace Period เนื่่�องจากส่งผลให้้ 
บล. ต้้องจัดัให้้ลููกค้าลงนามใน Self-Certification สำำ�หรับัทุุกบัญชีีท่ี่�
เปิิดใหม่่ภายหลัังกฎหมายมีีผลใช้้บัังคัับ ข้้อมููลท่ี่�ต้้องรายงานสำำ�หรัับ
บััญชีีท่ี่�เปิิดก่่อนกฎหมายมีีผลใช้้บัังคัับ และแนวปฏิิบััติิกรณีีมีี
การประกาศรายชื่่�อประเทศคู่่�สัญญาเพิ่่�มเติิมในภายหลััง เป็็นต้้น

•  เตรีียมการจัดอบรมให้้สมาชิิกเพื่่�อเตรีียมความพร้้อม
ก่ ่อนกฎหมายมีีผลใช้ ้บัังคัับ โดยรวบรวมหััวข้ ้อการอบรม 
ประกอบด้้วยความคืืบหน้้าของกฎหมาย สิ่่�งท่ี่� บล. ต้้องดำำ�เนิินการ
และวิิธีีการดำำ�เนิินการท่ี่�ถููกต้้อง (Implementation) ปััจจุุบัันอยู่่�
ระหว่่างประสานงานเพื่่�อขอวิิทยากรจากกรมสรรพากร โดยเบื้้�องต้้น
คาดว่าจะจััดอบรมได้้ในช่่วงต้้นเดืือนพฤศจิิกายน

•   ผลัักดัันแนวปฏิิบััติิท่ี่�ไม่่เป็็นอุปุสรรคและภาระเกินิความจำำ�เป็็น
ต่่ออุุตสาหกรรม เพ่ื่�อรองรัับกฎหมาย CRS โดยอยู่่�ระหว่่างรวบรวม
ประเด็็นท่ี่�ต้้องหารืือกัับกรมสรรพากรเพิ่่�มเติิมเพ่ื่�อกำำ�หนดแนวทางท่ี่�
ชััดเจน อาทิิ รายละเอีียด Local Guideline ของธุุรกิิจหลัักทรัพย์์ 
แนวทางดำำ�เนิินการกรณีีลููกค้้าไม่่ให้้ความร่่วมมืือในการทำำ� CDD 
การ เปิ ิดบัญชีี เ พ่ื่� อทำำ � ธุุ รกรรมเพิ่่� ม เ ติิมของลููกค้ ้ าราย เดิิม 
และการกำำ�หนด Grace Period เป็็นต้้น
4. ส่่งเสริิมการปฏิิบััติิงานของสมาชิกิให้้เป็็นไปตามกฎหมายฟอกเงินิ

•   ผลัักดัันและขอผ่่อนผัันวิิธีีการยืืนยัันตััวตนลููกค้้าเพื่่�อให้้ 
เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของสำำ�นักงานป้้องกัันและปราบปราม
การฟอกเงินิ (สำำ�นักงาน ปปง.) เก่ี่�ยวกัับข้้อกำำ�หนดให้้ถ่่ายภาพลููกค้า
เพ่ื่�อยืืนยันัตััวตน ซึ่่�งเป็็นอุุปสรรคสำำ�หรัับธุุรกรรม IPO/RO/Tender Offer
ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ โดยเสนอหลัักการ ดัังนี้้� (1) ขอผ่่อนผัันให้้
ยืืนยันัตััวตนลููกค้าภายหลังัการทำำ�ธุุรกรรมได้้ และเสนอให้้มีีการกำำ�กัับ
ดููแลเท่่าท่ี่�จำำ�เป็็นตามความเส่ี่�ยงด้้านการฟอกเงิินของธุุรกิิจตลาดทุน
ท่ี่�อยู่่�ในระดัับปานกลาง (2) สำำ�หรัับลููกค้าของ บล. อื่่�น ซึ่่�งผ่่านการทำำ� 
KYC ยืืนยัันตััวตนมาแล้้ว และมีีข้้อตกลงการพึ่่�งพาบุุคคลท่ี่�สาม ให้้
ทำำ�ธุุรกรรมได้้โดยไม่่ต้้องถ่่ายภาพ และ (3) พััฒนาระบบกลางเพ่ื่�อการ
ยืืนยันัตััวตนลููกค้า โดยสมาคมจะนำำ�ข้้อเสนอ (1) ไปหารืือกัับสำำ�นักงาน 
ปปง. ต่่อไป

• เข้้าร่ ่วมสััมมนายุุทธศาสตร์์ด้ ้าน AML/CFT และผล
การประเมิินความเส่ี่�ยงระดัับชาติิ (NRA)

- ยุุทธศาสตร์์ด้้าน AML/CFT ประจำำ�ปีี 2565 - 2570 
ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็น 6 ด้้าน มุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินงานเชิิงรุุกให้้สอดคล้้องกัับ
มาตรฐานสากล ส่่งเสริิมการกำำ�กัับดููแล และพััฒนาองค์์ความรู้้�
ด้้านนวััตกรรมและผลิตภัณฑ์์ใหม่่

- NRA ฉบัับที่่� 3 ประจำำ�ปีี 2565 โดยความผิิดเก่ี่�ยวกัับ
การซ้ื้�อขายหลัักทรัพย์ท่ี่�ไม่่เป็็นธรรมมีีความเส่ี่�ยงปานกลาง และธุุรกิิจ

ในไตรมาสท่ี่� 3 สายงานกำำ�กัับดููแลสมาชิิกมีีการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญ 
ดัังต่่อไปนี้้�
1. จััดทำำ�แนวทางการมอบอำำ�นาจส่่งคำำ�สั่่�งซ้ื้�อขายผ่านช่่องทางออนไลน์
จากการหารืือของสมาชิิกท่ี่�ปััจจุุบัันตลาดหลัักทรัพย์์ฯ กำำ�หนดห้้าม
ไม่่ให้้บุุคคลอื่่�นบัันทึึกคำำ�สั่่�งซ้ื้�อขายให้้ลููกค้้าและได้้กำำ�หนดห้้ามการ
มอบอำำ�นาจให้้ส่่งคำำ�สั่่�งออนไลน์์ ขณะท่ี่�การมอบอำำ�นาจให้้ส่่งคำำ�สั่่�งใน
ช่่องทางอื่่�นสามารถดำำ�เนิินการได้้ สมาคมจึึงได้้หารืือกัับตลาดหลัักทรัพย์ฯ
ในเบ้ื้�องต้้นเก่ี่�ยวกัับการทบทวนเรื่่�องดัังกล่่าว และได้้ร่่วมกัับผู้้�แทน
ผู้้�แทนชมรม Compliance ชมรม Back Office Operation และ
ชมรม Information Technology เพ่ื่�อเสนอแนวทางปฏิิบััติิงานท่ี่�
เหมาะสมในการดำำ�เนินิการเพื่่�อเสนอให้้ตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ พิิจารณา
ต่่อไป
2. ส่่งเสริิมการปฏิิบััติิงานของสมาชิิกให้้เป็็นไปตามกฎหมายคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่วนบุุคคล

• จััดทำำ�สรุุปสาระสำำ�คัญแนวทางปฏิิบััติิ จำำ�นวน 2 ฉบัับ 
เผยแพร่่สมาชิิก ได้้แก่่แนวทางการขอความยิินยอมจากเจ้้าของ 
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล และการแจ้้งวััตถุประสงค์์และรายละเอีียดใน 
การเก็็บรวบรวมข้้อมููลส่่วนบุุคคล ซึ่่�งเผยแพร่่เมื่่�อวัันท่ี่� 7 มิิถุุนายน 
2565 โดยแนวทางทั้้�งสองเป็็นไปตามท่ี่�สำำ�นักงานคณะกรรมการคุ้้�มครอง 
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลนำำ�เสนอตั้้�งแต่่ต้้น

•   เตรีียมการจัดอบรมให้้สมาชิกิเพื่่�อตรวจสอบความครบถ้้วน
ของสิ่่�งที่่�ภาคธุุรกิจต้้องดำำ�เนิินการ โดยจััดทำำ�ร่่างหััวข้้อการอบรม
และสอบถามความเห็็นเพิ่่�มเติิมจากผู้้�แทนชมรม Compliance และ 
Back Office Operation แล้้ว เน้ื้�อหาการอบรมประกอบด้้วยความ
คืืบหน้้าของกฎหมาย Check List สิ่่�งท่ี่�ต้้องดำำ�เนิินการและแนวทาง
ดำำ�เนิินการท่ี่�ถููกต้้องเหมาะสม คาดว่่าจะจััดให้้มีีการอบรมในเดืือน
พฤศจิิกายน

•  ทบทวนตััวอย่่างข้้อมููลที่�บริิษััทหลัักทรัพัย์์ (บล.) อาจจัดัเก็็บ 
ใช้้ และเปิิดเผยเพื่่�อปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์ Principle Based 
ของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
(สำำ�นักงาน ก.ล.ต.) เพ่ื่�อให้้สามารถอ้้างฐานกฎหมายในการเก็็บ 
รวบรวม ใช้้ และเปิิดเผยได้้ ซึ่่�งสมาคมเผยแพร่่ให้้สมาชิิกรับทราบ 
แล้้ว  อย่า่งไรก็็ตามสำำ�นักงาน ก.ล.ต. ได้้หารืือกัับสมาคมเพิ่่�มเติิมเพ่ื่�อ  
ทบทวนตััวอย่่างข้้อมููล หลัักเกณฑ์์ท่ี่�อ้้างอิิง และให้้ระบุุวััตถุประสงค์์
การเก็็บข้้อมููลแต่่ละรายการอย่่างชััดเจนอีีกครั้้�ง รวมถึึงให้้สมาคม
ปรัับปรุุงข้้อความสำำ�หรัับสื่่�อสารกัับสมาชิิกเพ่ื่�อเน้้นย้ำำ��ว่าการปฏิิบััติิ
ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของสำำ�นักงาน ก.ล.ต. ไม่่ได้้ต้้องการเก็็บ 
ข้้อมููลต่่างตััวอย่่างเท่่านั้้�น ทั้้�งนี้้� บล. อาจพิิจารณาไม่่จััดเก็็บข้้อมููล 
ตามตััวอย่่างทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนได้้ หากเก็็บข้้อมููลอื่่�นทดแทน และ 
/ หรืือเพิ่่�มเติิมนอกเหนืือจากตัวอย่่าง โดย บล. ยัังคงต้้องดำำ�เนิินการ
ตามกฎหมายและกฎเกณฑ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

•  พิิจารณาแนวทางการนำำ�ส่ ่ งข้ ้อมููลระหว่ ่าง บล. 
และสมาคมตลาดตราสารหนี้้�ไทย (TBMA) เพ่ื่�อให้้ บล. สามารถ 
นำำ�ส่งข้้อมููลการซ้ื้�อขายตราสารหนี้้�เพ่ื่�อการกำำ�กัับดููแลและการตรวจส
อบของ TBMA ได้้ โดยเป็็นไปตามกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
และป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดความเส่ี่�ยงในการละเมิิดสิทธิของเจ้้าของข้้อมููล
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การดำำ�เนิินงานและกิิจกรรมที่่�สำำ�คัญัของงานกำำ�กับัดูแูลสมาชิิก

ซ้ื้�อขายหลัักทรัพย์และสััญญาซ้ื้�อขายล่่วงหน้้าเป็็นช่่องทางท่ี่�มีีความเ
ส่ี่�ยงต่ำำ�� ซึ่่�ง บล. มีีหน้้าท่ี่�ต้้องนำำ�ผลการประเมิิน NRA ไปเป็็นปััจจััยส่่ว
นหนึ่่�งในการบริิหารและบรรเทาความเส่ี่�ยงขององค์์กร

• ร่่วมประชุุมและให้้ความเห็็นในการประชุุมคณะอนุุกรรม 
การขับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์ด้้าน AML/CFT โดยมีีวาระท่ี่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ 
ความคืืบหน้้าร่่างพระราชบัญญััติิข้้อมููลผู้้�ได้้รัับผลประโยชน์ท่ี่�แท้้จริิง 
และความคืืบหน้้าร่่างพระราชบัญญััติิ ปปง. ซึ่่�งอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณา
ของส่่วนงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง การกำำ�หนดตัวชี้้�วััดการดำำ�เนิินการตาม
ยุทุธศาสตร์ AML/CFT ซึ่่�งให้้วััดความสำำ�เร็็จด้้านการอบรมความเสี่่�ยง
ในระดัับผู้้�มีีหน้้าท่ี่�รายงานในปีี 2565 โดยสมาคมได้้แจ้้งถึึงอุุปสรรค
ในการเตรีียมข้้อมููล สำำ�นักงาน ปปง. จึึงกำำ�หนดให้้รายงานตััวชี้้�วััดปี 
2565 ในระดัับอุุตสาหกรรมตามเดิิม และพิิจารณาจััดทำำ�แบบการ
รายงานเพิ่่�มเติิมสำำ�หรัับปีี 2566 ต่่อไป

•  สอบทานและแก้้ไขการรายงานผลการดำำ�เนิินการตามแผน
ปฏิิบััติิการด้าน AML/CFT ประจำำ�ปีงบประมาณ 2565 ของชมรม 
Compliance เพื่่�อรายงานต่่อสำำ�นักงาน ปปง. สำำ�หรัับตััวชี้้�วััดในการ
จััดอบรมเก่ี่�ยวกัับการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้าน AML/CFT ซึ่่�งชมรม 
Compliance ได้้จััดให้้มีีการอบรมอย่่างสม่ำำ��เสมอ ส่่งผลให้้ภาค
ธุุรกิิจหลัักทรัพย์์ดำำ�เนิินการเป็็นไปตามเป้้าหมายตััวชี้้�วััดโครงการ 
ของสำำ�นักงาน ปปง. แล้้ว
5. เข้้าร่่วมหารืือและให้้ความเห็็นต่่อการใช้้งานระบบ ESUBMISSION 
Phase II ของสำำ�นักงาน ก.ล.ต. ซึ่่�งมีีข้้อเสนอท่ี่�สำำ�คัญ ดัังนี้้�               
(1) ควรทบทวนผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ลงนามในรายงานให้้เหมาะสมตามความ
จำำ�เป็็น (2) ควรทบทวนการกำำ�หนดให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามต้้องยืืนยััน 
ตััวตนด้้วย OTP สำำ�หรัับการรายงานแต่่ละฉบัับ (3) ควรกำำ�หนดให้้มีี 
Company Account มากกว่า 1 บััญชีี และ (4) ควรเพิ่่�มช่่องทาง 
การยืืนยัันตััวตนให้้ดำำ�เนิินการได้้สะดวกขึ้้�น
6. ให้้ความเห็็นต่่อการกำำ�หนดให้้บุุคลากรในธุุรกิจตลาดทุุนเป็็น 
เจ้้าพนัักงานของรััฐ จากร่างท่ี่�จะการกำำ�หนดให้้คณะกรรมการและ
ผู้้�จัดการกองทุนุส่่งเสริิมการพััฒนาตลาดทุน (CMDF) คณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรัพย์และตลาดหลัักทรัพย์ คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุน 
และเลขาธิิการสำำ�นักงาน ก.ล.ต. เป็็นเจ้้าพนักงานของรััฐ ซึ่่�งห้้ามเข้้า 
ไปมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในธุุรกิิจท่ี่�อยู่่�ภายใต้้การกำำ�กัับดููแล โดยสมาคม 
มีีความเห็็นและข้้อเสนอแนะว่่าบุุคคลดัังกล่่าวไม่่ควรรวมอยู่่�ใน 
เจ้้าพนักงานของรััฐ (ยกเว้้นเลขาธิิการสำำ�นักงาน ก.ล.ต.) เนื่่�องจาก   
ผู้้�ทำำ�หน้้าท่ี่�ในตำำ�แหน่่งดัังกล่าวต้้องมีีความเช่ี่�ยวชาญและประสบการณ์์
ในตลาดทุนอย่่างมาก ข้้อกำำ�หนดดังกล่่าวอาจส่่งผลให้้ผู้้�ท่ี่�อยู่่�ใน 
ตำำ�แหน่่งในปััจจุุบัันต้้องลาออก และทำำ�ให้้การสรรหาผู้้�ท่ี่�มีีคุณสมบััติิ
เป็็นไปได้้ยากขึ้้�น กฎหมายหลัักทรััพย์์ได้้มีีกำำ�หนดกระบวนป้้องกััน  
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ท่ี่�มีีประสิิทธิภาพแล้้ว และหากจำำ�เป็็น
ต้้องกำำ�หนดเพิ่่�มควรให้้หน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการ
7. หารืือกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อกำำ�หนดแนวทางป้้อง
กัันการกระทำำ�ในลัักษณะแอบอ้้างหลอกลวงเกี่่�ยวกัับการลง
ทุุน ร่่วมกัับสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ (สตช.) สำำ�นักงาน ก.ล.ต. 
ตลาดหลัักทรัพย์์ฯ และสภาธุุรกิิจตลาดทุน และได้้ข้้อสรุุปในการ 
ทำำ�ความตกลงระหว่่างภาครััฐและเอกชนเพ่ื่�อร่่วมมืือป้้องกััน                  

การหลอกลวงในอนาคตโดยปััจจุุบััน สตช. ได้้ร่่วมมืือกัับสมาคม         
ธนาคารไทยกำำ�หนดแนวทางการตรวจสอบบััญชีีธนาคารท่ี่�มิิจฉาชีีพ
ใช้้เป็็นช่่องทางรัับเงิินทั้้�งหมดแล้้ว
8. เข้้าร่่วมสััมมนาโครงการประเมิินผลสัมฤทธิ์์�ในการบังคัับใช้้
พระราชบััญญััติิว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการทุจริิต  
เพ่ื่�อประเมิินการบรรลุุวััตถุประสงค์์ของกฎหมาย ความคุ้้�มค่่ากัับ
ภาระแก่่รััฐและประชาชน และผลกระทบด้้านความไม่่เป็็นธรรม 
ทั้้�งในด้้านการป้้องกััน การปราบปราม การตรวจทรััพย์์สิิน โดย         
ผลการประเมิินระบุุว่่าด้้านการปราบปรามมีีคะแนนการประเมิิน 
ผลสููงท่ี่�สุุด ส่่วนด้้านการป้้องกัันมีีคะแนนการประเมิินผลน้้อยท่ี่�สุุด 
ซึ่่�งปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อความสำำ�เร็็จ คืือ การมีีส่วนร่่วมของภาคประชาชน 
และการบููรณาการข่่าวสาร
9. ประชาสััมพัันธ์์และแจ้้งเตืือนสมาชิิกในการดำำ�เนิินการตามกฎหมาย

• กำำ�ชับสมาชิิกที่่�ได้้รัับอนุุญาตจากกรมการปกครองให้้อ่่าน 
ข้้อมููลจากบััตรประชาชนด้้วย Smart Card Reader ซึ่่�ง
กรมการปกครองเน้ ้นย้ำำ��ให้ ้ศึึกษาทำำ�ความเข้ ้าใจหลัักเกณฑ์์ 
และใช้้ประโยชน์จาก Smart Card Reader ตามท่ี่�ได้้รัับอนุุญาตเท่่านั้้�น 
โดยห้้ามนำำ�ไปใช้้เชิิงธุุรกิิจ รวมถึึงให้้ทำำ�ความเข้้าใจกฎหมายคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลและให้้ถืือปฏิิบััติิโดยเคร่่งครััด

•   ประชาสััมพัันธ์์ให้้สมาชิิกให้้ความเห็็นต่่อพระราชบััญญััติิ
หลัักประกัันทางธุุรกิจ เพ่ื่�อประกอบการประเมินิผลสััมฤทธิ์์�ของกฎหมาย
และเพ่ื่�อให้้การทบทวนปรัับปรุุงกฎหมายเป็็นไปอย่่าง รอบคอบ
10. สนัับสนุุนงานและกำำ�หนดขั้้�นตอนวิิธีีปฏิิบััติิในเลืือกตั้้�งกรรมการ
ตลาดหลัักทรััพย์์ฝั่่�งสมาชิิกปีี 2565 โดยสมาคม ได้้จััดทำำ�แนวทาง
การเลืือกตั้้�ง รวมถึึงจััดการประชุุมคณะกรรมการสรรหา ติิดตามข้้อมููล
จากผู้้�สมััคร หารืือตลาดหลัักทรัพย์์ฯ เพ่ื่�อเสนอแนวทางการจััดการ 
และแจ้้งข้้อมููลให้้สมาชิิกทราบ พร้อม เชิิญชวนผู้้�บริิหารระดัับสููงของ
สมาชิิกเข้้าร่่วมการประชุมุและสอบถามผู้้�สมััครเพิ่่�มเติิมในวัันเลืือกตั้้�ง
ในวัันท่ี่� 21 กรกฎาคม 2565 
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Capital Markets Note

Highlight

การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน โดยคำำ�นึงถึึงการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิบาล                         
(Environmental, Social and Governance: ESG) เป็็นหนึ่่�งในเทรนด์์หลัักท่ี่�ทั่่�วโลกต่่างให้้ความสำำ�คัญ 
ในช่่วงหลายปีีท่ี่�ผ่่านมา
ในปีี 2564 หน่่วยงานกำำ�กัับดููแลในภาคการเงิินได้้ร่่วมกัันจััดตั้้�งคณะทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืนในภาคการเงิิน 
(Working Group on Sustainable Finance)เพ่ื่�อร่่วมมืือกัันกำำ�หนดทิศทางการดำำ�เนิินการด้้านการเงิิน              
เพ่ื่�อความยั่่�งยืืนในภาคการเงิินไทยท่ี่�ชััดเจนและสอดคล้้องกััน
หลัักทรััพย์์ประเภทต่่างๆท่ี่�เกี่่�ยวกัับด้้านความยั่่�งยืืนในไทย เริ่่�มมีีความหลากหลายและมีีจำำ�นวนเพิ่่�มมากขึ้้�น 
ในช่่วงท่ี่�ผ่่านมา ทั้้�งในส่่วนหุ้้�นยั่่�งยืืน กองทุุนยั่่�งยืืน และตราสารหนี้้�ด้้านความยั่่�งยืืน
ทางด้้านของความต้้องการลงทุุน (Demand) นัักลงทุุนสถาบัันในประเทศให้้ความสำำ�คัญกัับการลงทุุนใน                 
กิิจการท่ี่�ประกอบธุุรกิิจตามหลัักความยั่่�งยืืนมากขึ้้�น
ทุุกภาคส่่วนในตลาดทุนไทยต่่างให้้ความสำำ�คัญในการสนัับสนุุนและสร้้างการตระหนัักรู้� เรื่่�อง ESG ในส่่วนสมาคมฯ
เองได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมสนัับสนุุนต่่างๆอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงเมื่่�อเร็็วๆนี้้� ได้้จััดทำำ�แบบสำำ�รวจการนำำ�ปััจจััย                    
ด้้าน ESG มาประกอบการจััดทำำ�บทวิเคราะห์์หลัักทรัพย์์ เพ่ื่�อรวบรวมปััญหา/อุุปสรรคสำำ�หรัับหาแนวทาง 
สนัับสนุุนการนำำ�ปัจจััย ESG มาประกอบการจััดทำำ�บทวิเคราะห์์ในอนาคต

การสนัับสนุุน ESG ในตลาดทุุนไทย

แนวคิิดในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน โดยคำำ�นึงถึึงการดำำ�เนิิน 
งานด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และ บรรษััทภิบาล (Environmental, 
Social and Governance: ESG) เป็็นหนึ่่�งในเทรนด์์หลัักท่ี่�ทั่่�วโลก
ต่่างให้้ความสำำ�คัญในช่่วงหลายปีีท่ี่�ผ่่านมา โดยในปีี 2549 ผู้้�ลงทุุน 
สถาบัันทั่่�วโลกได้้รวมตััวกัันลงนาม Principles for Responsible 
Investment (PRI Signatory) ซ่ึ่�งเป็็นหลัักปฏิิบััติิการลงทุุนท่ี่�มีี
ความรัับผิิดชอบในระดัับสากลท่ี่�ได้้รัับการสนัับสนุุนจากองค์์การ 
สหประชาชาติิ (United Nations) เพื่่�อผนวกประเด็็นเรื่่�อง ESG 
เข้้าด้้วยกััน และนำำ�ไปใช้้ในกระบวนการตััดสินใจลงทุุนตลอดจนการ 
มีีส่วนร่่วมของผู้้�ถืือหุ้้�น (Active Ownership) ซึ่่�งเป็็นโครงการภาค 
สมััครใจโดยผู้้�ท่ี่�ร่่วมลงนามตกลงท่ี่�จะปฏิิบััติิตามหลัักการลงทุุนท่ี่� 
รัับผิิดชอบ ทั้้�ง 6 ประการ1  

ทั้้�งนี้้� นัับตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้นในปีี 2549 จนถึึงปััจจุุบััน จำำ�นวน                        
PRI Signatory และมููลค่่าสิินทรัพย์์ภายใต้้การบริิหารการจััดการ
ลงทุุนอย่่างยั่่�งยืืน (AUM) ของกลุ่่�ม PRI Signatory ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น
อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยข้้อมููลจาก PRI Signatory Update (July to 
September 2022) พบว่่า ณ สิ้้�นเดืือนกัันยายนท่ี่�ผ่่านมา มีีจำำ�นวน 
PRI Signatory มากกว่่า 5.1 พัันราย และมููลค่่า  AUM รวมกัันสููง

ถึึง 121 ล้้านล้้านเหรีียญสหรััฐ  เมื่่�อเทีียบกัับท่ี่�เริ่่�มต้้นในปีี 2549
ท่ี่�มีีมููลค่่าเพีียง 5 ล้้านล้้านเหรีียญสหรััฐ (ประมาณ 170 ล้้านล้้านบาท)
โดยประเทศสหรััฐอเมริิกามีีจำำ�นวนมากท่ี่�สุุด 1,060 ราย รองลงมา
ได้้แก่่ ประเทศอัังกฤษและฝรั่่�งเศสท่ี่� 854 และ 392 ราย ตามลำำ�ดับ

สำำ�หรัับในประเทศไทย สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรัพัย์์ (สำำ�นักงาน ก.ล.ต.) ได้้ประกาศหลัักธรรมาภิิบาล
การลงทุุน (Investment Governance Code: I Code) เพ่ื่�อเป็็นหลััก
ปฏิิบััติิสำำ�หรัับการบริิหารจััดการลงทุุนของผู้้�ลงทุุนสถาบัันตามแนวทาง
สากลตั้้�งแต่่ปีี 2560 ซึ่่�งในปััจจุุบัันมีีผู้้�ลงทุุนสถาบััน ท่ี่�ประกาศรัับ 
I Code 78 ราย แบ่่งเป็็นองค์์กรของรััฐ 6 ราย/ บริิษััทหลัักทรัพย์์
จััดการลงทุุน (บลจ.) 30 ราย/ บริิษััทหลัักทรัพย์ 11 ราย/บริิษััทประกััน
14 ราย/ กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 17 ราย นอกจากนั้้�น ในปีี 2562 
สำำ�นักงานก.ล.ต.ร่่วมกัับองค์์กรต่่าง ๆ  12 แห่่งในตลาดทุนพร้อมใจกััน
ดำำ�เนิิน “โครงการเสริิมสร้้างตลาดทุน ธรรมาภิิบาลเฉลิิมพระเกีียรติิ 
เนื่่�องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีีบรมราชาภิิเษก” เพ่ื่�อเชิิญชวน
ให้้ทุุกภาคส่่วนในตลาดทุนร่่วมประกาศตนเป็็นองค์์กรท่ี่�ดำำ�เนิินกิิจการ
ด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ 
เป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (SDGs) ขององค์์การสหประชาชาติิ 
โดยมีีระยะเวลาดำำ�เนิินโครงการ 3 ปีี 

1  หลัักปฏิิบััติิท่ี่� 1:พึึงนำำ�ประเด็็นด้้าน ESG มาประกอบการวิิเคราะห์์และการตััดสินใจลงทุุน /หลัักปฏิิบััติิท่ี่� 2: พึึงใช้้สิิทธิในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างจริิงจััง และนำำ�ประเด็็นด้้าน ESG เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการ 
กำำ�หนดนโยบาย และหลัักปฏิิบััติิการใช้้สิิทธิในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�น/ หลัักปฏิิบััติิท่ี่� 3:  พึึงสนัับสนุุนให้้บริิษััทต่างๆ ท่ี่�เข้้าไปลงทุุน เปิิดเผยข้้อมููลด้้าน ESG/ หลัักปฏิิบััติิท่ี่� 4: พึึงส่่งเสริิมประเด็็น       
ด้้าน ESG ให้้เกิิดการยอมรัับและการปฏิิบััติิในอุุตสาหกรรมการลงทุุน/ หลัักปฏิิบััติิท่ี่� 5: พึึงให้้ความร่่วมมืือในการนำำ�หลัักปฏิิบััติิการลงทุุนท่ี่�รัับผิิดชอบมาใช้้ปฏิิบััติิ/หลัักปฏิิบััติิท่ี่� 6: พึึงรายงาน     
ข้้อมููลข่่าวสารความคืืบหน้้าในการดำำ�เนิินงานตามหลัักปฏิิบััติิการลงทุุนท่ี่�รัับผิิดชอบ
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 ทางด้้านของผลิตภัณฑ์์ (Supply) หลัักทรััพย์์ประเภทต่่างๆ
ท่ี่�เก่ี่�ยวกัับด้้านความยั่่�งยืืนเริ่่�มมีีความหลากหลายและมีีจำำ�นวนเพิ่่�ม
มากขึ้้�น สะท้้อนถึึงการตระหนัักถึงความสำำ�คัญใน เรื่่�อง ESG ของ
กิิจการ ในส่่วนของตราสารทุนุ ตลาดหลัักทรัพย์ฯ ประกาศรายชื่่�อหุ้้�น
ยั่่�งยืืน THSI (Thailand Sustainability Investment)2 โดยนัับแต่่
เริ่่�มประกาศรายชื่่�อในปีี 2558 มีีบริิษััทจดทะเบีียนสนใจเข้้าร่่วม           
การประเมินิความยั่่�งยืืนเพิ่่�มขึ้้�นทุุกปี ในปีี 2565 มีีบริิษััทจดทะเบีียน 
(บจ.) ผ่่านการคััดเลืือก 170 บริิษััท เพิ่่�มขึ้้�นจาก 144 บริิษััทในปีี
ก่่อนหน้้า (ดัังรายละเอีียดตามภาพท่ี่� 1) สะท้้อนให้้เห็็นว่่า บจ.ไทย
ให้้ความสำำ�คัญและนำำ�แนวคิิด ESG ไปปรัับใช้้ในกระบวนการทางธุุรกิิจ

ในปีี 2564 หน่่วยงานกำำ�กับดููแลในภาคการเงิินได้้ร่่วมกัันจััดตั้้�งคณะทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืนในภาคการเงิิน (Working Group 
on Sustainable Finance) ซึ่่�งประกอบด้้วย สำำ�นักงานเศรษฐกิิจการคลััง ธนาคารแห่่งประเทศไทย สำำ�นักงานก.ล.ต. สำำ�นักงาน                              
คณะกรรมการกำำ�กัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย และตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลาดหลัักทรัพย์์ฯ) เพ่ื่�อร่่วมมืือกััน  
กำำ�หนดทิศทางการดำำ�เนิินการด้้านการเงิินเพ่ื่�อความยั่่�งยืืนในภาคการเงิินไทยท่ี่�ชััดเจนและสอดคล้้องกััน (Sustainable Finance Initiatives 
for Thailand) โดยได้้ระบุุแนวทางขัับเคลื่่�อน 5 ข้้อ ดัังนี้้� 

1) Developing a Practical Taxonomy: การกำำ�หนดนิยามและจััดหมวดหมู่่�โครงการหรืือกิิจกรรมในภาคเศรษฐกิิจท่ี่�ยั่่�งยืืนและเป็็น 
มาตรฐานเดีียวกััน 

2) Improving the Data Environment: การเปิิดเผยข้้อมููล ESG ท่ี่�มีีคุณภาพ สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล 
3) Implementing Effective Incentives: การสร้้างมาตรการจููงใจ (Incentives) เพื่่�อกระตุ้้�นให้้เกิดิตลาดและการลงทุนุในผลิติภัณฑ์์

การเงิินเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน
4) Creating Demand-led Products and Services: การสร้้างสภาพแวดล้้อมท่ี่�เอ้ื้�อให้้ผู้้�เล่่นใช้้ประโยชน์์เครื่่�องมืือทางการเงิินท่ี่�  

ตอบโจทย์์ด้้านความยั่่�งยืืน ปรัับลดกฎเกณฑ์์เพ่ื่�อลดภาระการออกผลิตภัณฑ์์/บริิการใหม่่
5) Building Human Capital: การสร้้างทรััพยากรบุุคคลในภาคการเงิินท่ี่�มีีคุณภาพและมีีองค์์ความรู้้�ในการผลัักดันงานด้้านการเงิิน

เพ่ื่�อความยั่่�งยืืนให้้เห็็นผลเป็็นรููปธรรม

อย่่างเข้้มข้้นมากขึ้้�น โดยบจ.ในกลุ่่�มนี้้�มีี Market Cap. ทีีประมาณ 
14 ล้้านล้้านบาท หรืือ 72% ของ Market Cap.ทั้้�งหมดของ SET 

นอกจากนั้้�นแล้้ว ในระดัับสากล บจ.ในตลาดหลัักทรัพย์์ฯ 
ท่ี่�ได้้รัับคััดเลืือกให้้อยู่่�ใน Dow Jones Sustainability Emerging
Markets Index มีีจำำ�นวนถึึง 25 บริิษััท (ณ.ตุุลาคม 2565) จากจำำ�นวน
ทั้้�งหมด 109 บริิษััท โดยมีี Market Cap.ประมาณ USD229,684 
million คิิดเป็็นสััดส่่วน Index weight ท่ี่�ประมาณ 14% และ               
มีีจำำ�นวนบริิษััทท่ี่�ได้้รัับคััดเลืือกเข้้าสู่่�ดััชนีี MSCI ESG Universal 
Index 42 บริิษััท และ FTSE4Good Emerging Markets Index 
39 บริิษััท มากเป็็นอัันดัับท่ี่� 1 ของอาเซีียน

Capital Markets Note

หลัักทรััพย์์ที่่�เกี่่�ยวกัับด้้านความยั่่�งยืืนในไทย มีีความหลากหลายและมีีจำำ�นวนเพิ่่�มมากขึ้้�น ทั้้�งในส่่วนหุ้้�นยั่่�งยืืน กองทุุนยั่่�งยืืน 
และตราสารหนี้้�ด้้านความยั่่�งยืืน ทางด้้านความต้้องการลงทุุน นัักลงทุุนสถาบัันในประเทศให้้ความสำำ�คัญกัับการลงทุุนใน                   
กิิจการที่�ประกอบธุุรกิจตามหลัักความยั่่�งยืืนมากขึ้้�น

2  หุ้้�นยั่่�งยืืน เป็็นรายชื่่�อของบริิษััทจดทะเบีียนท่ี่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนโดยคำำ�นึงถึึงสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และบรรษััทภิบาล ( ESG) คััดเลืือกจาก บจ. ท่ี่�สมััครใจเข้้าร่่วมตอบแบบประเมิินความยั่่�งยืืน 
ซึ่่�งประกอบด้้วยตััวชี้้�วััดทั่่�วไปสำำ�หรัับทุุกบริิษััทรวม 19 หมวด และตััวชี้้�วััดตามลัักษณะการประกอบธุุรกิิจตาม 8 กลุ่่�มอุุตสาหกรรม

ภาพท่ี่� 1: จำำ�นวนบจ.หุ้้�นยั่่�งยืืน THSI และจำำ�นวนบจ.ท่ี่�ร่่วมประเมิินความยั่่�งยืืน 

Source : SET 
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Sustainability-Linked Bond (SLB) หรืือ ตราสารหนี้้�ส่่งเสริิม         
ความยั่่�งยืืนซึ่่�งมีีเงื่่�อนไขให้้ผลตอบแทนขึ้้�นอยู่่�กัับตััวชี้้�วััดและเป้้าหมาย
โดยรวมของบริิษััทท่ี่�จะทำำ�ให้้เกิิดความยั่่�งยืืนต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและ 
สัังคม มีีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยข้้อมููลจาก ThaiBMA ณ
21 พ.ย.พบว่่า มีีมููลค่่ายอดคงค้้างของ ESG Bond ท่ี่�ขึ้้�นทะเบีียนกัับ 
ThaiBMA รวมทั้้�งสิ้้�นประมาณ 4.3 แสนล้้านบาท (ประมาณ 3% 
ของยอดคงค้้าง ตราสารหนี้้�ท่ี่�ขึ้้�นทะเบีียนทั้้�งหมด) ประกอบด้้วย 
Green Bond 1.13 แสนล้้านบาท Social Bond 2.2 หมื่่�นล้้านบาท 
Sustainability Bond 2.6 แสนล้้านบาท และ Sustainability Bond
3.2 หมื่่�นล้้านบาท ตามลำำ�ดับ ซึ่่�งในจำำ�นวนนี้้� Green Bond 
มีีจำำ�นวนผู้้�ออก 17 ราย ขณะท่ี่�ตราสารหนี้้�อื่่�นมีีผู้้�ออกอยู่่�ท่ี่�ประเภท
ละ 3 ราย ดัังรายละเอีียดตามภาพท่ี่� 2 ด้้านล่่าง

ในส่่วนของหน่่วยลงทุุน ข้้อมููลจาก Morningstar พบว่่า 
กอทุุนยั่่�งยืืนในไทยมีีมููลค่่าทรัพย์์สิินสุุทธิ 5.4 หมื่่�นล้้านบาท 
(ณ.มิิ.ย.65) ทั้้� งนี้้�  จำำ�นวนกองทุุนรวมท่ี่� ได้ ้ รัับการจััดอันดัับ 
Morningstar Sustainability Rating  ท่ี่�ระดัับสููงสุุด (5 ลููกโลก) 
มีีจำำ�นวนเพิ่่�มขึ้้�นเรื่่�อยๆ โดยในปััจจุุบัันมีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 139 กอง  
จาก 66 กองในปีี 2563

ในส่่วนของตราสารหนี้้�นั้้�น การออกตราสารหนี้้�ด้้านความยั่่�งยืืน
หรืือท่ี่�เรีียกว่า ESG (Environmental, Social and Governance)
Bond ประกอบด้้วย ตราสารหนี้้�กลุ่่�ม ESG เดิิม 3 ประเภท ได้้แก่่
ตราสารหนี้้�เพ่ื่�ออนุุรัักษ์สิ่่�งแวดล้อม (Green Bond)3 ตราสารหนี้้�เพ่ื่�อ
พััฒนาสัังคม (Social Bond) ตราสารหนี้้� เ พ่ื่�อความยั่่�งยืืน                                 
(Sustainability Bond) และประเภทใหม่่ 1 ประเภทท่ี่�เรีียกว่่า 

ขณะท่ี่�ทางด้้านของความต้้องการลงทุุน (Demand) นัักลงทุุนสถาบัันในประเทศให้้ความสำำ�คัญกัับการลงทุุนในกิิจการที่�ประกอบ
ธุุรกิจตามหลัักความยั่่�งยืืนมากขึ้้�น โดยในปีี 2564 กองทุุนบำำ�เหน็็จบำำ�นาญข้้าราชการ (กบข.) ร่่วมกัับนัักลงทุุนสถาบัันและภาคธนาคาร
รวม 43 ราย ท่ี่�มีีสินทรัพย์์ภายใต้้การบริิหารรวมกัันกว่่า 40.18 ล้้านล้้านบาท ประกาศเจตนารมณ์์ “Sustainable Thailand 2021”      
สนัับสนุุนการนำำ�หลัักการลงทุุนอย่่างรัับผิิดชอบ (PRI) และหลัักการการธนาคารท่ี่�มีีความรัับผิิดชอบ มาใช้้เป็็นกรอบในการดำำ�เนิินงาน 
ซึ่่�งจะต้้องคำำ�นึงถึึงผลกระทบทางสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม และต้้องส่่งเสริิมการลงทุุนในกิิจการท่ี่�ยึึดถืือในหลัักธรรมาภิิบาลควบคู่่�ไปด้้วย                           
(Doing well while doing good) อัันจะนำำ�ไปสู่่�การขัับเคลื่่�อนการลงทุุนอย่่างรัับผิิดชอบ ตลอดจนการขยายตััวทางเศรษฐกิิจและสัังคม 
อย่่างยั่่�งยืืน 

Capital Markets Note

ภาพท่ี่� 2: Outstanding of ESG Bonds & No. of issuers 

Source : ThaiBMA 

3 Green Bond หมายถึึง ตราสารหนี้้�ท่ี่�ระดมทุุนเพ่ื่�อโครงการท่ี่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อม/ Social Bond หมายถึึง ตราสารหนี้้�ท่ี่�ระดมทุุนเพ่ื่�อนำำ�เงิินไปใช้้ในการแก้้ไขปัญหาและพััฒนาสัังคม 
ให้้น่่าอยู่่�/ Sustainability Bond หมายถึึง ตราสารหนี้้�ท่ี่�ระดมทุุนเพ่ื่�อโครงการท่ี่�เป็็นประโยชน์ต่่อสิ่่�งแวดล้อมและสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน (ท่ี่�มา: ThaiBMA)
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กล่าวได้้ว่่า แนวคิดิเก่ี่�ยวกัับ ESG ได้้กลายเป็็นกระแสหลักัของโลก 
ทั้้�งในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและการพิิจารณาตััดสินใจลงทุุน ทุุกภาคส่่วน 
ในตลาดทุนไทยต่่างให้้ความสำำ�คัญในการสนัับสนุุนและสร้้างการ
ตระหนัักรู้�ในเรื่่�องของ ESG ไม่่ว่่าจะเป็็นหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล 
และในส่่วนของสมาคมฯเอง

 สำำ�นักงานก.ล.ต.ได้้มีีการออกเกณฑ์์หลายอย่่างท่ี่�สนับัสนุุน 
ด้้าน ESG เช่่น กำำ�หนดให้้บจ.ไทยมีีการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืน
ในรายงานผลประกอบการในแบบ 56-1 One Report ตั้้�งแต่่ปีี 2565 
เป็็นต้้นไป/การสนัับสนุุนให้้มีีการออก ESG Products โดยยกเว้้น
ค่่าธรรมเนีียมการยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตและการยื่่�นแบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลการเสนอขาย(filing) สำำ�หรัับการออกเสนอขายตราสารหนี้้� 
หรืือหุ้้�นกู้้�กลุ่่�มยั่่�งยืืนจนถึงึ พฤษภาคม 2568/ การจัดัทำำ�มาตรฐานสากล
ในการเปิิดเผยข้้อมููลด้้าน ESG ของผลิตภัณฑ์์การลงทุุน (Global ESG 
Disclosure Standards for Investment Products ฉบัับภาษาไทย/ 
การกำำ�หนดให้้หลัักสููตร ESG เป็็นหลัักสููตรภาคบัังคัับสำำ�หรัับการต่่อ
อายุคุวามเห็็นชอบผู้้�แนะนำำ�การลงทุนุ ผู้้�วางแผนการลงทุนุ นัักวิเคราะห์์
การลงทุุนและผู้้�จัดการกองทุุนตั้้�งแต่่ปีี 2565 เป็็นต้้นไป โดยให้้เป็็น
ความรู้้�ด้าน ESG อย่่างน้้อย 3 ชั่่�วโมง เป็็นต้้น

  ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET) ได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรม
สนัับสนุุน ESG ในด้้านต่่างๆ เช่่น จััดหลัักสููตรอบรมสััมมนา 
คู่่�มืือแนวปฏิิบััติ ิการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานด้้าน ESG และการให้้
คำำ�ปรึึกษาเชิิงลึึกในประเด็็นต่่างๆเพื่่�อยกระดัับการดำำ�เนิินงาน
ด้้าน ESG ของบริิษััทจดทะเบีียน และส่่งเสริิมการลงทุุนท่ี่�ยั่่�งยืืน 
(Sustainable Investment) ในกลุ่่�มผู้้�ลงทุุนและผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ 
เช่่น ทำำ�การประเมิินและเผยแพร่รายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน จััดทำำ�และเผยแพร่
ดััชนีีด้านความยั่่�งยืืน SETTHSI จััดทำำ�ข้้อมููล ESG data platform 
และเผยแพร่่ข้้อมููล ESG Rating เพ่ื่�อให้้ผู้้�ลงทุุนและนัักวิเคราะห์์
นำำ�ไปตััดสินใจลงทุุน จััดทำำ�หลัักสููตรอบรม e-learning ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับ การลงทุุนอย่่างยั่่�งยืืนให้้ผู้้�แนะนำำ�การลงทุุนและนัักวิเคราะห์์การ 
ลงทุุน เพ่ื่�อยกระดัับมาตรฐานการให้้บริิการ เป็็นต้้น

ทุุกภาคส่่วนในตลาดทุุนไทยต่างให้้ความสำำ�คัญในการสนัับสนุุนและสร้้างการตระหนัักรู้้�ในเรื่่�อง ESG ในส่่วนของสมาคมฯเอง 
ได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมต่่างๆ รวมถึึงทำำ�แบบสำำ�รวจการนำำ�ปััจจััยด้้าน ESG มาประกอบการจััดทำำ�บทวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ 
เพื่่�อรวบรวมปััญหา/อุุปสรรคสำำ�หรัับหาแนวทางในการสนัับสนุุนการนำำ�ปััจจััย ESG มาประกอบการจัดทำำ�บทวิิเคราะห์์ใน  
อนาคตต่อไป

Capital Markets Note

 ในส่่วนของสมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย ได้้เข้้าร่่วมเป็็น   
1 ใน 12 องค์์กรท่ี่�ประกาศเจตนารมณ์์เข้้าร่่วมโครงการเสริิมสร้้าง
ตลาดทุนธรรมาภิิบาลเฉลิิมพระเกีียรติิฯของสำำ�นักงาน ก.ล.ต. ใน 
ปีี 2562 ซึ่่�งนัับจากนั้้�นสมาคมฯได้้มีีการวางแผนจััดกรรมต่่างๆ 
ภายใต้้กรอบ โครงการดัังกล่่าวเป็็นระยะๆ ตััวอย่่างเช่่น สมาคมฯ 
โดยสถาบัันฝึึกอบรม ATI ได้้จััดอบรมนัักศึกษาระดัับอุุดมศึึกษา
เพ่ื่�อปลููกฝัง ความรู้้�ความ เข้้าใจด้้าน ESG ให้้กัับเยาวชน  มีีการส่่งหนัังสืือ
ขอความร่่วมมืือบริิษััทสมาชิิกร่วมกัันผลักัดันให้้ธุุรกิจิหลัักทรัพัย์ดำำ�เนินิ 
การด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ช่่วยประชาสััมพัันธ์์การจััดกิจกรรม 
ESG ของหน่่วยงานอื่่�นๆ รวมถึึงการสนัับสนุุนเกณฑ์์จััดทำำ�                    
บทวิเคราะห์์ของสมาคมนัักวิเคราะห์์หลัักทรัพย์์ท่ี่�กำำ�หนดให้้ควรมีี 
การวิิเคราะห์์ปััจจััย ESG 

ทั้้�งนี้้� ในเดืือนสิิงหาคมท่ี่�ผ่่านมา สมาคมฯได้้จััดทำำ�แบบสำำ�รวจ 
การนำำ�ปัจจััยด้้าน ESG มาประกอบการจัดัทำำ�บทวิเิคราะห์์หลักัทรัพย์
ของบริิษััทสมาชิิก ซึ่่�งปััญหาสำำ�คัญท่ี่�พบ ได้้แก่่ 

1.   ปััญหาด้้านข้้อมููล เช่่น ข้้อมููลไม่่เพีียงพอ ขาดข้้อมููลตััวเลข
เปรีียบเทีียบ ขาดข้้อมููลย้้อนหลััง ข้้อมููลค่่อนข้้างเป็็นนามธรรม 
ประเมิินยาก จำำ�นวนบริิษััทท่ี่�เปิิดเผยข้้อมููลยัังมีีไม่่มาก เป็็นต้้น

2. ปั ัญหาด้้านทรัพยากร เช่ ่น ยัังไม่ ่มีีนักวิเคราะห์์ท่ี่�มีี 
ความเช่ี่�ยวชาญในเรื่่�องนี้้�  การวิิเคราะห์์ใช้้เวลามาก

3.    ปััญหาด้้านมาตรฐานการวิิเคราะห์์ เช่่น Rating Agency แต่่ละ
แห่่งมีีเกณฑ์์การประเมิินแตกต่่างกััน การให้้ข้้อมููลของแต่่ละบริิษััท
มีีรููปแบบแตกต่างกััน  ESG Score อาจไม่่สะท้้อนความเป็็นจริงิ เป็็นต้้น

4.   ปััญหาอื่่�นๆ เช่่น นัักลงทุุนรายย่่อยให้้ความสำำ�คัญเรื่่�อง ESG 
Score น้้อยกว่านักัลงทุุนสถาบันั หากปรับัลดคำำ�แนะนำำ�อาจกระทบ
ความสััมพัันธ์์กัับบริิษััท เป็็นต้้น สมาคมฯทำำ�การได้้รวบรวมประเด็็น 
ปััญหา/อุุปสรรคท่ี่�สำำ�คัญดัังกล่่าวแจ้้งให้้สำำ�นักงานก.ล.ต.และ 
ตลาดหลัักทรัพย์์ฯรัับทราบ4 เพ่ื่�อร่่วมหาแนวทางในการสนัับสนุุน 
การนำำ�ปััจจััย ESG มาประกอบการจััดทำำ�บทวิเคราะห์์ในอนาคต 
ต่่อไป Ω

4 แจ้้งให้้ตลาดหลัักทรัพย์์ฯรัับทราบในการประชุุม CEO Networking 2022 (พ.ย.2022)

Disclaimer:
เอกสารนี้้�จััดทำำ�ขึ้้�นโดยสมาคมบริิษััทหลัักทรัพย์ไทยเพ่ื่�อเผยแพร่ข้้อมููลและเพ่ื่�อการศึึกษาเท่่านั้้�น ซ่ี่�งจััดทำำ�ขึ้้�นจากแหล่่งข้้อมููลต่่างๆ ท่ี่�น่่าเชื่่�อถืือ โดยข้้อมููลดัังกล่าวเป็็นเพีียงข้้อมููล ณ วัันท่ี่�ปรากฏในเอกสารนี้้�เท่่านั้้�น จึึงอาจเปล่ี่�ยนแปลง 
ได้้ภายหลัังวัันดัังกล่าว หรืือ เมื่่�อข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องมีีการเปล่ี่�ยนแปลง ทั้้�งนี้้� สมาคมมิิได้้ยืืนยััน ตรวจสอบ หรืือรัับรองความสมบููรณ์์ ความถููกต้้องครบถ้้วน ทัันกาลทัันเวลาของข้้อมููลดัังกล่าวแต่่อย่่างใด สมาคมไม่่รัับผิิดต่อบุุคคลใดๆ 
จากการเรีียกร้้องใดๆ ไม่่ว่่าในทางสััญญา ในการทำำ�ละเมิิด รวมถึึงความประมาท หรืือเหตุุอื่่�นใด ท่ี่�เกิิดจาก การตััดสินใจ หรืือการกระทำำ�ใดๆ ท่ี่�เกิิดจากความเชื่่�อถืือในเอกสารดัังกล่่าว หรืือในความเสีียหาย ความสููญหาย 
ค่่าสิินไหมทดแทน หรืือความรัับผิิดใดๆ รวมถึึงการสููญหายของข้้อมููลหรืือผลประโยชน์์ ถึึงแม้้ว่่าสมาคมจะได้้รัับแจ้้งว่่าอาจจะเกิิดความเสีียหายดัังกล่าวขึ้้�นได้้ก็็ตาม
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• ณ สิน้ไตรมาส 3/2565 ดชันี SET ปิดท่ี 1,589.51 จดุ ลดลง 4.1% จากสิน้ปี 2564 ส่วนดชันี mai ปิดท่ี 653.29 จุด เพิ่มขึน้ 12.2% โดยปริมาณการซือ้ขายเฉล่ียต่อวนัของ SET 

และ mai รวมกนัในไตรมาส 3/2565 อยูท่ี่ 71,210 ลา้นบาท ลดลง 24.1% จากปี 2564 

• มลูคา่คงคา้งตลาดตราสารหนี ้ณ สิน้ไตรมาส 3/2565 เตบิโต 5% จากสิน้ปี โดยการออกหุน้กูภ้าคเอกชนเพิ่มขึน้อย่างมากและคาดว่าจะทาํสถิตอิอกสงูสดุใหม่ในปีนี ้

• ณ สิน้ไตรมาส 3/2565 บล. มีจาํนวนสาขาทัง้สิน้ 415 แห่ง ลดลง 9 แห่งเม่ือเทียบกับสิน้ปี 2564 และมีจาํนวนการขึน้ทะเบียนและปฏิบตัิหนา้ท่ี Investment Planer (IP) และ 

Investment Consultant (IC) มีจาํนวนรวมกัน 8,479 ใบอนญุาต เพิ่มขึน้ 75 ใบอนญุาตจากสิน้ปี 2564 โดยในส่วน IC ตามโครงสรา้งเดิม มีจาํนวน 264 ใบอนญุาต ลดลง 7 

ใบอนญุาต เป็นผลจากการยา้ยไปขึน้ทะเบียนเป็น IC ตามโครงสรา้งใบอนญุาตใหม่ ขณะท่ีในส่วน IP เพิ่มขึน้ 50 ใบอนญุาต และ IC Complex รวมทกุประเภทเพิ่มขึน้ 32 

ใบอนญุาตจากสิน้ปี 2564 สว่น Analyst (ไม่รวม Technical) มี 408 ใบอนญุาต เพิ่มขึน้ 1 ใบอนญุาต  
 

Market  Performance %Change 
Equity Market -SET & mai 2021 Q1-2022 Q2-2022 Q3-2022 QoQ YTD 
SET Index * 1,657.62 1,695.24 1,568.33 1,589.51 1.4% -4.1% 
mai Index* 582.13 662.91 597.65 653.29 9.3% 12.2% 
Market Capitalization (mil.Bt)* 20,055,077 20,500,829 19,237,855 19,782,055 2.8% -1.4% 
Total Turnover (mil. Bt) 22,616,799 5,966,853 4,426,818 4,415,057 -0.3%  
 Avg. Daily Turnover (mil. Bt) 93,846 96,240 77,663 71,210 -8.3% -24.1% 
Derivatives Market 2021 Q1-2022 Q2-2022 Q3-2022 QoQ YTD 
Total Trading Volume (contracts) 135,117,308 39,145,623 28,841,497 34,209,733 18.6%  
Avg. Daily Turnover (contracts) 560,653 631,381 505,991 551,770 9.0% -1.6% 
Open Interest (contracts)* 3,781,930 3,899,217 3,637,373 3,568,624 -1.9% -5.6% 
Bond Market – ThaiBMA 2021 Q1-2022 Q2-2022 Q3-2022 QoQ YTD 
Outright Trading Value (mil.Bt) 15,933,493 4,271,553 3,290,396 3,107,836 -5.5%  

Outright Daily Average (mil.Bt) 66,114 68,896 57,726 50,126 -13.2% -24.2% 
Outstanding Value of domestic bond (mil.Bt)* 14,732,998 14,980,708 15,060,827 15,468,873 2.7% 5.0% 

 

Securities Industry Statistics Change 
License Holder (unit: company)* 2021 Q1-2022 Q2-2022 Q3-2022 QoQ YTD 
Brokerage License 43  43 43 44 +1 +1 
Dealer License 36 36 36 36 0 0 
Derivatives Agent 43 43 43 43 0 0 
Financial Advisory License 73 72 71 73 +2 0 
Underwriting License 41 41 41 41 0 0 
SBL License 30 30 30 30 0 0 
 Number of Branch (unit: branch)* 2021 Q1-2022 Q2-2022 Q3-2022 QoQ YTD 
Bangkok and Surrounding Area** 193 193 192 192 0 -1 
Other Provincial Area 231 228 226 223 -3 -8 
Number of IP/Analyst/IC (unit: license)* 2021 Q1-2022 Q2-2022 Q3-2022 QoQ YTD 

Analysts Capital Market 69 72 69 69 0 0 
Securities Market 307 307 307 307 0 0 

Derivatives Market 31 33 32 32 0 +1 
Technical 87 86 86 86 0 -1 

Investment Planners 831 839 855 881 +26 +50 
Investment 
Consultants 

Capital Market 0 0 0 0 0 0 
Securities Market 179 179 179 178 -1 -1 

Derivatives Market 92 85 85 86 +1 -6 
(New) Complex 1  5,054 5,070 5,053 5,076 +23 +22 
(New) Complex 2 1,720 1,693 1,681 1,666 -15 -54 
(New) Complex 3  195 203 193 208 +15 +13 

(New) IC Plain 333 353 375 384 +9 +51 
Number of Investors – Equity* 2021 Q1-2022 Q2-2022 Q3-2022 QoQ YTD 
No. of Investors Accounts (unit: accounts)* 5,221,119 5,414,020 5,536,637 5,674,367 137,730 453,248 
No. of Investors (unit: clients)* 3,101,457 3,198,688 3,254,368 3,326,193 71,825 224,736 

Active Investors  - 1month ago*** 743,990 734,266 625,273 557,164 -68,109 -186,826 
Number of Accounts – Derivatives* 2021 Q1-2022 Q2-2022 Q3-2022 QoQ YTD 
total Accounts* 270,494 273,353 279,246 285,368 6,122 14,874 

* data at end of each period **Nonthaburi and Samutprakan province  ***average data   Remark: Q1-2022 data subjected to SEC Revision 
Disclaimer: เอกสารนีจั้ดทาํขึน้เพือ่เผยแพร่ข้อมูลและเพือ่การศึกษาเท่าน้ัน ซีง่จัดทาํขึน้จากแหล่งข้อมูลต่างๆ ทีน่่าเชือ่ถอื โดยข้อมูลดังกล่าวเป็นเพยีงข้อมูล ณ วันทีป่รากฏในเอกสารนีเ้ท่าน้ัน จงึอาจเปลี่ยนแปลงได้ภายหลังวันดังกล่าว หรือ
เมื่อข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องมีการเปลี่ยนแปลง ท้ังนี ้สมาคมมิได้ยนืยัน ตรวจสอบ หรือรับรองความสมบูรณ ์ความถูกต้องครบถ้วน ทันกาลทันเวลา  ของข้อมูลดังกล่าวแต่อย่างใด  สมาคมไม่รับผิดต่อบุคคลใดๆจากการเรียกร้องใดๆ ไม่ว่าในทาง
สัญญา ในการทาํละเมิด รวมถงึความประมาท หรือเหตุอืน่ใด ทีเ่กิดจาก การตัดสินใจ หรือการกระทาํใดๆ ทีเ่กิดจากความเชือ่ถอืในเอกสารดังกล่าว หรือในความเสียหาย ความสูญหาย ค่าสินไหมทดแทน หรือความรับผดิใดๆ รวมถงึการสูญ
หายของข้อมูลหรือผลประโยชน ์ถงึแม้ว่าสมาคมจะได้รับแจ้งว่าอาจจะเกิดความเสียหายดังกล่าวขึน้ได้ก็ตาม Source: SET, TFEX, ThaiBMA, SEC 

Market & Securities Industry Statistics


