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สมาคมบริิษััทหลัักทรัิพย์์ไทย์ 
ประสานงานกัับหน่วยงานและสมาชิิกัที่่�เกั่�ยวข้้องในกัารดำำาเนิน
โครงกัาร Digital Infrastructure for Capital Market (DIF) 
โดำยในเบ้�องต้้น สำานักังาน กั.ล.ต้. จะเปิดำรับคำาข้อรับความเห็นชิอบ
เพ้ื่�อเข้้าร่วมกัารที่ดำสอบระบบ Digital Infrastructure บนโครงกัาร 
Sandbox ในชิ่วง Production สำาหรับผู้้้ออกัหลักัที่รัพื่ย์และ
ผู้้้ประกัอบธุุรกัิจในต้้นปี 2566 และคาดำว่าระบบจะ Go-Live 
ได้ำในเด้ำอนเมษายน 2566
ดำำาเนินกัารเร้�องต่้างๆ ท่ี่�เก่ั�ยวข้้องกัับสำานักังาน กั.ล.ต้. ดัำงน่�

-  ร่วมกัับสำานักังาน กั.ล.ต้. จัดำกัารประชุิมรายไต้รมาส ครั�งท่ี่�  
2/2565 เพ้ื่�อแลกัเปล่�ยนมุมมองเก่ั�ยวกัับผู้ลกัระที่บต่้อธุุรกิัจหลักัที่รัพื่ย์
จากัสถานกัารณ์์เศรษฐกิัจในปัจจุบันและ digital transformation 
แนวที่างเพิื่�มศักัยภาพื่ให้แก่ัผู้้้ลงทุี่นและผู้้้ประกัอบธุุรกิัจ รวมถึงเปิดำ
โอกัาสให้สมาชิิกัหาร้อปัญหาอุปสรรคในกัารประกัอบธุุรกัิจและ  
เสนอแนะแนวที่างกัารแก้ัไข้ปัญหาร่วมกััน

-  ปรับปรุงเพิื่�มเติ้มแนวที่างกัารปฏิิบัติ้งาน เร้�อง กัารซ้ื้�อข้าย 
ผู้ลิต้ภัณ์ฑ์์ในต้ลาดำทีุ่นที่่ �เป็นสกัุลเงินต้ราต้่างประเที่ศ แบบ                
Principle based และส้�อสารให้สมาชิิกัที่ราบหลังจากัแนวที่าง
กัารปฏิิบัติ้งานดัำงกัล่าวได้ำรับความเห็นชิอบจากัสำานักังาน กั.ล.ต้.

- ร่วมกัับสภาธุุรกัิจต้ลาดำทีุ่นให้ความเห็นและมุมมองในมิต้ิ       
ต่้างๆ  สำาหรับเป็นข้้อม้ลประกัอบกัารศึกัษาโครงกัาร “Landscape 
of Thai securities businesses after Covid-19 and under 
digital disruption” ที่่�สำานักังาน กั.ล.ต้. ไดำ้ว่าจ้างธุนาคารโลกั 
(Word Bank) ศึกัษาโครงกัาร รวมถึงรวบรวมความเห็นจากัสมาชิิกั
ผู้่านแบบสอบถามข้องโครงกัาร และนำาส่งข้้อม้ล “ประเดำ็นดำ้าน 
Competitiveness ข้องต้ลาดำทุี่นไที่ย” ท่ี่�สมาคมได้ำจัดำที่ำาขึ้�นเพ้ื่�อให้ 
World Bank ใช้ิประกัอบกัารศึกัษา

- ส ำารวจกัารดำำาเนินกัารในกัารวิเคราะห์ป ัจจ ัย ESG 
ในบที่วิเคราะห์ข้องบริษัที่สมาชิิกั เพื่้�อที่ราบถึงพื่ัฒนากัารดำ้าน 
ESG ข้องธุุรกัิจหลักัที่รัพื่ย์ ต้ลอดำจนปัญหาและอุปสรรคใน 
กัารดำำาเนินกัารดัำงกัล่าว

- นำาส่งข้้อม้ล use case เพื่้�อเป็นข้้อม้ลสนับสนุนข้้อเสนอ 
ในประเดำ็นกัารอนุญาต้ให้บริษัที่หลักัที่รัพื่ย์ (บล.) ที่ำาธุุรกัรรม 
OTC Derivatives สำาหรับล้กัค้าบุคคลท่ี่�รับความเส่�ยงได้ำส้ง เช่ิน 
Qualified Investors, High Net Worth เป็นต้้น

-  จัดำเต้ร่ยมข้้อม้ลเพื่ิ�มเต้ิมเกั่�ยวกัับข้้อเสนอที่บที่วนอัต้รา
หลักัประกัันธุุรกัรรม Margin Loan และ SBL หลังจากัสำานักังาน 
กั.ล.ต้. ม่ความเห็นต่้อข้้อเสนอแรกัท่ี่�สมาคมนำาส่งไป

การด�าเนินงานและกิจกรรมท่ีส�าคญัของสมาคมบริษทัหลกัทรพัยไ์ทย
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ดำำาเนินกัารเร้�องต่้างๆ ท่ี่�เก่ั�ยวข้้องกัับต้ลาดำหลักัที่รัพื่ย์ฯ ดัำงน่�
- รับฟัังความเห็นจากัสมาชิิกัเกั่�ยวกัับกัารปรับปรุงแนวที่าง 

ปฏิิบัติ้ข้องต้ลาดำหลักัที่รัพื่ย์ฯ เก่ั�ยวกัับกัารคัดำกัรองล้กัค้าท่ี่�ซ้ื้�อข้าย
หลักัที่รัพื่ย์ผู่้านระบบ Direct Market Access (DMA) และพิื่จารณ์า
นำาส่งข้้อม้ลไปยังต้ลาดำหลักัที่รัพื่ย์ฯ เพื่้�อใชิ้ประกัอบกัารปรับปรุง
แนวที่างปฏิิบัติ้ดัำงกัล่าว
ประสานงานกัับต้ลาดำหลักัที่รัพื่ย์ฯ ในประเด็ำนปัญหาอุปสรรคพื่ร้อม
ข้้อเสนอแนะเกั่�ยวกัับกัารใชิ้งาน สำาหรับ DRx, Live Exchange 
และระบบ Fund Connext ท่ี่�ได้ำรับจากัชิมรมปฏิิบัติ้กัารหลักัที่รัพื่ย์
ดำำาเนินกัารเก่ั�ยวกัับ The Common Reporting Standard (CRS) ดัำงน่�

-  ร่วมกัับ S&P Global จัดำกัารอบรม หัวห้อ “The Common 
Reporting Standard - All you need to know ahead of 
Thailand’s upcoming implementation”

-   สำารวจความพื่ร้อมกัารดำำาเนินกัารข้องสมาชิิกั เพ้ื่�อที่ราบถึง
สถานะด้ำานกัารเต้ร่ยมความพื่ร้อมข้องสมาชิิกัโดำยรวมรวมถึงปัญหา
อุปสรรคท่ี่�พื่บ และนำาไปพิื่จารณ์าแนวที่างท่ี่�สมาคมจะสามารถสนับสนุน
กัารดำำาเนินกัารข้องสมาชิิกัต่้อไป
ร่วมกัับคณ์ะที่ำางานให้ความเห็นต้่อกัารปรับปรุงประกัาศธุนาคาร
แห่งประเที่ศไที่ย เร้ �องหลักัเกัณ์ฑ์์กัารอนุญาต้และกัำากัับดำ้แล
กัารที่ำาธุุรกัรรมอนุพื่ันธุ์ข้องธุนาคารพื่าณ์ิชิย์ รวมถึงประสานงาน
ให้ผู้้ ้ลงทีุ่นให้ความเห็นต้่อเร้ �องดำังกัล่าวต้ามที่่ �ธุนาคารแห่ง
ประเที่ศไที่ยข้อความอนุเคราะห์
ร่วมกัับ FETCO จัดำที่ำาข้้อม้ลแผู้นงานและกิัจกัรรมสำาหรับแผู้นพัื่ฒนา
ต้ลาดำทุี่นไที่ย ฉบับท่ี่� 4 (ปี 2565 - 2570)
ร่วมกัับ NDID สำารวจกัารใชิ้บริกัารพื่ิส้จน์ต้ัวต้นและย้นยันต้ัวต้น 
ผู่้าน NDID เพ้ื่�อให้สมาชิิกัแจ้งปัญหาอุปสรรค ข้้อเสนอแนะ รวมถึง 
use case ท่ี่�เป็นประโยชิน์ต่้อบริษัที่และอุต้สาหกัรรม เพ้ื่�อท่ี่�สมาชิิกั
จะสามารถไดำ้รับบริกัารที่่�ดำ่ข้ึ�นและต้อบสนองกัารใชิ้งานไดำ้อย่างม่
ประสิที่ธิุภาพื่ยิ�งขึ้�น

ชมริมวาณิิชธนกิจ
การิเสนอความคิดเห็น / หารืิอกับหน่วย์งานท่�เก่�ย์วข้้อง

-  กัารประชุิมร่วมกัับต้ลาดำหลักัที่รัพื่ย์ฯ เร้�อง “กัารปรับปรุง
หลักัเกัณ์ฑ์์กัารรับหุ้นสามัญ SET & mai”

-  กัารประชุิมคณ์ะที่ำางานด้ำานกัารออกัและเสนอข้ายหลักัที่รัพื่ย์
ประเภที่หน่�ร่วมกัับสำานักังาน กั.ล.ต้. เพ้ื่�อหาร้อเร้�อง “กัารพิื่จารณ์า
คุณ์สมบัติ้ข้องผู้้้ลงทุี่นรายใหญ่พิื่เศษและผู้้้ลงทุี่นรายใหญ่”

เอกัสารฉบับน่�จัดำที่ำาขึ้�นโดำยสมาคมบริษัที่หลักัที่รัพื่ย์ไที่ย (สมาคม) เพ้ื่�อเผู้ยแพื่ร่ข้้อม้ลท่ี่�เป็นประโยชิน์ภายในหน่วยงานสมาชิิกัข้องสมาคม และบุคคลภายนอกัท่ี่�สนใจศึกัษาเท่ี่านั�น กัารนำาข้้อม้ล ข่้าวสารท่ี่�ปรากัฏิในเอกัสารน่�ไปใช้ิ ควรใช้ิความระมัดำระวัง
และวิจารณ์ญาณ์ในกัารพิื่จารณ์าถึงความถ้กัต้้องครบถ้วน และความเป็นปัจจุบันข้องข้้อม้ลด้ำวยเป็นเพ่ื่ยงข้้อม้ล ณ์ วันท่ี่�ปรากัฏิในเอกัสารจึงอาจม่กัารเปล่�ยนแปลงได้ำภายหลังวันดัำงกัล่าว ทัี่�งน่� สมาคมไม่รับผิู้ดำชิอบ และไม่อาจรับประกัันไม่ว่า   ในกัรณ่์ใดำๆ 
ในผู้ลจากักัารนำาข้้อม้ลข่้าวสารไปใช้ิ รวมถึงไม่สามารถรับผิู้ดำต่้อผู้้้ใช้ิหร้อบุคคลใดำๆ จากักัารเร่ยกัร้องใดำๆ ไม่ว่าในที่างสัญญา ในกัารที่ำาละเมิดำ รวมถึงความประมาที่ หร้อเหตุ้อ้�นใดำ ท่ี่�เกิัดำจากัเน้�อหา หร้อจากักัารใช้ิ กัารตั้ดำสินใจ หร้อกัารกัระที่ำาใดำๆ ท่ี่�เกิัดำจากั
ความเช้ิ�อถ้อในเน้�อหาดัำงกัล่าวข้องผู้้้ใช้ิ หร้อในความเส่ยหาย ความส้ญหาย ค่าสินไหมที่ดำแที่น หร้อความรับผิู้ดำใดำๆ ถึงแม้ว่าสมาคมจะได้ำรับแจ้งว่าอาจจะเกิัดำความเส่ยหายดัำงกัล่าวขึ้�นได้ำก็ัต้าม

หากัท่ี่านได้ำรับเอกัสารฉบับน่� โดำยมิใช่ิสมาชิิกัหร้อในฐานะตั้วแที่นข้องสมาชิิกัสมาคม โปรดำที่ราบว่ากัารเผู้ยแพื่ร่แจกัจ่ายหร้อคัดำลอกัเอกัสารน่�  ไม่ว่าทัี่�งหมดำหร้อบางส่วนเป็นสิ�งต้้องห้ามโดำยเด็ำดำข้าดำ
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การด�าเนินงานและกิจกรรมท่ีส�าคญัของสมาคมบริษทัหลกัทรพัยไ์ทย

การิจัดอบริม / สัมมนา
-  กัารจัดำสัมมนาเร้�อง “ESG Bond : What! How?” เม้�อวันท่ี่� 

21 กัรกัฎาคม 2565
-  กัารจัดำสัมมนาเร้�อง “Digital Asset และ LiVEx” เม้�อวันท่ี่� 

17 สิงหาคม 2565
-  กัารจัดำสัมมนาเร้�อง “กัารเปิดำเผู้ยข้้อม้ล ESG ในแบบ 69-1 

สำาหรับ FA” เม้�อวันท่ี่� 22 กัันยายน 2565
-  กัารจัดำอบรมหลักัส้ต้รท่ี่�ปรึกัษาที่างกัารเงิน ครั�งท่ี่� 2/2565 

เม้�อวันท่ี่� 20 - 21, 28 - 29 กัันยายน 2565
เรืิ�องอื�นๆ

- กัารปรับปรุงหลักัเกัณ์ฑ์์กัารอบรม Refresher Course 
ในส่วนข้องระยะเวลากัารอบรม และกัารเปดิำโอกัาสให้หน่วยงาน
ที่่ �เกั่ �ยวข้้องกัับต้ลาดำทีุ่นเสนอกัารอบรมที่่ �เป็นประโยชิน์ต้่อ 
กัารปฏิิบัติ้งานข้อง FA

ชมริมผู้้้ปริะกอบธุริกิจสัญญาซืื้�อข้าย์ล่ัวงหน้า
ปรับปรุงแนวปฏิิบัติ้เก่ั�ยวกัับกัารซ้ื้�อข้ายรายใหญ่ (Block Trade) 
สำาหรับ Single Stock Futures
จัดำที่ำาแนวปฏิิบัต้ิในกัารเปิดำบัญชิ่ซื้้�อข้ายสัญญาซื้้�อข้ายล่วงหน้า 
ร้ปแบบออนไลน์ ให้กัับบริษัที่สมาชิิกั
ร่วมหาร้อกัับ TCH เร้ �องกัารปรับปรุงแนวที่างกัารคำานวณ์               
Additional Margin
ร่วมหาร้อกัับ SETTRADE เร้ �องกัารแสดำง Market Status 
ในระบบซ้ื้�อข้าย New Trading System (MME)
สำารวจความคิดำเห็นบริษัที่สมาชิิกัดำ้านโลหะม่ค่าเกั่�ยวกัับระดำับข้่ดำ 
ความสามารถ CSIRT และระดัำบความต้้องกัารใช้ิบริกัาร TCM-CERT 
ข้องบริษัที่สมาชิิกั
สำารวจความคิดำเห็นบริษัที่สมาชิิกักัารกัำาหนดำอัต้ราที่ดำความเส่�ยง 
และอัต้ราค่านายหน้าแนะนำาข้อง EUR/USD Futures, USD/JPY 
Futures, EUR/THB Futures และ JPY/THB Futures

ชมริมผู้้้ด้แลัการิปฏิิบัติิงานด้านหลัักทรัิพย์์
เข้้าร่วมหาร้อและเสนอความคิดำเห็นกัับหน่วยงานต่้างๆ ดัำงน่�
สำานักงานป้องกันแลัะปริาบปริามการิฟอกเงิน

-  เข้้าร่วมโครงกัารเผู้ยแพื่ร่ผู้ลกัารประเมินความเส่�ยงระดัำบชิาติ้
และยุที่ธุศาสต้ร์ด้ำานกัารป้องกัันและปราบปรามกัารฟัอกัเงิน และ
กัารต้่อต้้านกัารสนับสนุนที่างกัารเงินแกั่กัารกั่อกัารร้ายและ
กัารแพื่ร่ข้ยายอาวุธุท่ี่�ม่อานุภาพื่ที่ำาลายล้างส้ง

-  เข้้าร่วมประชิุมคณ์ะอนุกัรรมกัารข้ับเคล้�อนยุที่ธุศาสต้ร์
ด้ำาน AML/CFT ครั�งท่ี่� 2/2565

- รายงานข้้อม้ลโครงกัารกัิจกัรรม และความค้บหน้า 
กัารดำำาเนินกัารข้องสมาคมฯ ต้ามแผู้นปฏิิบัติ้กัารด้ำาน AML/CFT 
ประจำาปีงบประมาณ์ พื่.ศ. 2565 รอบไต้รมาสท่ี่� 4/2564
สำานักงานคณิะกริริมการิกำากับหลัักทรัิพย์์แลัะติลัาดหลัักทรัิพย์์

-  เข้้าร่วมประชิุมและซื้ักัซื้้อมความเข้้าใจในกัารส่งเอกัสาร
ต้ามระบบ ESUBMISSION และเสนอความเห็นเพื่ิ�มเต้ิมเกั่�ยวกัับ
ข้ั�นต้อนกัารลงนามและกัารลงที่ะเบ่ยนพื่ิส้จน์และย้นยันต้ัวต้น 
ในกัารใช้ิงานระบบ ESUBMISSION

-  สำารวจข้ั�นต้อนกัารต้รวจสอบข้้อม้ลซื้ำ�ากัันข้องล้กัค้าและ
พื่นักังาน เพื่้ �อประกัอบกัารจัดำที่ำา Check list กัารต้รวจสอบ 
กัารปฏิิบัติ้งานกัารที่ำาความร้้จักักัับล้กัค้า
หน่วย์งานอื�น

- เข้้าร่วมประชิุมกัับคณ์ะที่ำางานดำ้านต้ลาดำรองต้ราสารหน่� 
เพื่้�อรับฟัังกัารส้�อความ เร้�องข้อบเข้ต้กัารต้รวจสอบและประเมิน 
ระบบงานสมาชิิกั ประจำาปี 2565 โดำยฝ่่ายกัฎระเบ่ยบและต้รวจสอบ 
สมาคมต้ลาดำต้ราสารหน่�ไที่ย

-  เข้้าร่วมประชิุมสัมมนาเชิิงวิชิากัารโครงกัารประเมินผู้ล
สัมฤที่ธิุ�ในกัารบังคับใช้ิพื่ระราชิบัญญัติ้ประกัอบรัฐธุรรมน้ญว่าด้ำวย
กัารป้องกัันและปราบปรามกัารทุี่จริต้ พื่.ศ. 2561 จัดำโดำยสำานักังาน
ป้องกัันและปราบปรามกัารทุี่จริต้แห่งชิาติ้

ชมริมปฏิิบัติิการิหลัักทรัิพย์์
เสนอให้ต้ลาดำหลักัที่รัพื่ย์ฯ จัดำที่ำาข้้อกัำาหนดำและเง้�อนไข้เพื่ิ�มเต้ิม 
เก่ั�ยวกัับกัารซ้ื้�อข้ายหลักัที่รัพื่ย์ใน LiVE Exchange
ร่วมหาร้อกัับสมาคมบริษัที่จัดำกัารลงทุี่น (AIMC) เร้�องกัารแจ้งความ
ประสงค์ข้องล้กัค้าในกัารลดำหย่อนภาษ่จากักัารซ้ื้�อกัองทุี่น SSF/RMF 
ผู่้านช่ิองที่างตั้วแที่นข้าย เน้�องจากักัรมสรรพื่ากัรได้ำออกัประกัาศ 
กัำาหนดำให้ บลจ. นำาส่งข้้อม้ลกัองทุี่นลดำหย่อนภาษ่ข้องผู้้้ถ้อหน่วย
ลงทีุ่นที่่�ต้้องกัารลดำหย่อนภาษ่ให้กัับสรรพื่ากัร โดำยกัรมสรรพื่ากัร
จะไม่เร่ยกัเอกัสารหลักัฐานกัารซื้้�อข้ายจากัผู้้้ถ้อหน่วยลงทีุ่นอ่กั 
โดำยเริ�มตั้�งแต่้ปี 2565 เป็นต้้นไป
ร่วมหารอ้กัับ TSD เร้�องกัารต้รวจบัญชิ่ล้กัค้าที่่�จองซื้้�อหุน้เพื่้�อลดำ
ปัญหาผู้้้จองซ้ื้�อหุ้นท่ี่�ระบุช้ิ�อ บล. หร้อ Brokerage account ผิู้ดำ 
และ บล. ต้้องที่ำารายกัารโอนเข้้าบัญช่ิผู้้้ออกัหลักัที่รัพื่ย์ (บัญช่ิ 600)
ร่วมหาร้อกัับ TSD เร้ �องกัารใชิ้สำาเนาหนังส้อมอบอำานาจและ
เอกัสารประกัอบข้องนิติ้บุคคลต่้างประเที่ศท่ี่�มอบอำานาจให้บริษัที่
สมาชิิกัผู้้้ฝ่ากัที่ำาธุุรกัรรมแที่น
หาร้อกัับกัรมสรรพื่ากัร เร้�องแนวที่างกัารปฏิิบัต้ิดำ้านภาษ่ที่่�เกั่�ยว
กัับกัารให้บริกัารเป็นต้ัวแที่นซื้้ �อข้ายหน่วยลงทีุ่นข้อง บล. 
ท่ี่�เป็นอุปสรรค
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กัรณ่์ท่ี่�กัองทุี่นรวมม่กัารจ่ายเงินปันผู้ล  ให้กัับผู้้้ถ้อหน่วยผู่้านบัญช่ิ
แบบ Omnibus Account ซึื้�งที่างกัองทุี่นจะจ่ายเงินปันผู้ล ให้กัับ 
บล. โดำยไม่หักัภาษ่ ณ์ ท่ี่�จ่าย และ บล. จะเป็นผู้้้ดำำาเนินกัารจ่ายเงิน
ปันผู้ลข้องกัองทุี่นรวมให้แก่ัล้กัค้าและดำำาเนินกัารหักัภาษ่ ณ์ ท่ี่�จ่าย
เพ้ื่�อนำาส่งให้กัรมสรรพื่ากัรเอง
ในกัรณ์่ที่่�กัองทีุ่นรวมม่ค่าธุรรมเน่ยม (Front-end Fee หร้อ 
Back-end Fee) และภาษ่ม้ลค่าเพื่ิ�มที่่� บลจ. เร่ยกัเกั็บจากัผู้้้ถ้อ
หน่วยผู่้านบัญช่ิแบบ Omnibus Account เอกัสารใบกัำากัับภาษ่
ข้องค่าธุรรมเน่ยมดัำงกัล่าวจะอย้ใ่นช้ิ�อ บล. เพ้ื่�อล้กัค้า ดัำงนั�น บล. 
จึงไม่สามารถออกัใบเสร็จรับเงิน / ใบกัำากัับภาษ่สำาหรับค่าธุรรมเน่ยม
ให้กัับล้กัค้าข้อง บล. ต้ามที่่�ล้กัค้าร้องข้อไดำ้ ซื้ึ�งในข้ณ์ะเดำ่ยวกััน 
บล. ก็ัไม่สามารถใช้ิสิที่ธิุข้อค้นภาษ่ซ้ื้�อจากัค่าธุรรมเน่ยมท่ี่�ถ้กัเร่ยกั
เกั็บจากั บลจ. แจ้งผู้ลกัารหาร้อ เร้ �องกัารย้ �นแบบภาษ่เงินไดำ้
บุคคลธุรรมดำาผู้่านระบบ e-Filing กัรณ์่ม่รายไดำ้จากัเงินปันผู้ล
ข้องกัองทุี่นรวมท่ี่�ซ้ื้�อข้ายผู่้าน บล. ว่าระบบ e-Filing สามารถรองรับ
กัารกัรอกัเลข้ผู้้้จ่ายเงินไดำ้ที่่�เป็นเลข้ประจำาต้ัวผู้้้เส่ยภาษ่อากัร
ข้อง บล. เร ่ยบร้อยแล้วต้ ั �งแต้่ว ันที่่ �  19 มกัราคม 2565 
โดำยเป็นกัารแก้ัไข้แบบถาวร
ร่วมกัับสถาบันฝ่ึกัอบรม สมาคมบริษัที่หลักัที่รัพื่ย์ไที่ย (ATI) และ
ฝ่่ายพัื่ฒนาความร้้ผู้้้ประกัอบวิชิาช่ิพื่ ต้ลาดำหลักัที่รัพื่ย์ฯ จัดำโครงกัาร 
Strengthening Back Office Operation @Brokers 2022 
ให้กัับบริษัที่สมาชิิกั ในวันท่ี่�  24 กัันยายน และวันท่ี่� 1 ตุ้ลาคม 2565

ชมริมเทคโนโลัย่์สาริสนเทศ
ยกัระดำับศ้นย์ประสานกัารรักัษาความมั �นคงปลอดำภัยระบบ 
คอมพื่ิวเต้อร์ ภาคต้ลาดำทีุ่น (TCM CERT) เพื่้ �อที่ำาหน้าที่่ �เป็น 
Sectorial CERT ภาคต้ลาดำทุี่น

-   สำารวจระดัำบข่้ดำความสามารถ CSIRT และระดัำบความต้้อง
กัารใช้ิบริกัาร TCM-CERT ข้องบริษัที่สมาชิิกัให้สำานักังาน กั.ล.ต้.

-  จัดำที่ำาแบบสำารวจความเห็น คุณ์สมบัต้ิผู้้ ้ให้บริกัารกัาร
ดำำาเนินกัารกัับกัรรมกัารชิมรมฯ และไดำ้เชิิญผู้้้ให้บริกัาร 4 บริษัที่ 
ได้ำแก่ั 1) บริษัที่ UIH Cyber elite 2) บริษัที่ Accenture 3) บริษัที่ 
Securework by EPIT และ 4) บริษัที่ AIS + Pala Alto เพ้ื่�อหาร้อ
เกั่ �ยวกัับรายละเอ่ยดำข้อง TOR สำาหรับสัญญากัารดำำาเนินกัาร
โครงกัาร Sectorial CERT

- สำารวจข้้อม้ลจำานวนอุปกัรณ์์เพ้ื่�อเข้้าร่วมโครงกัารเฝ้่าระวังภัย 
Cyber (Sectorial CERT) เพื่ ้ �อใชิ ้ประกัอบกัารพื่ิจารณ์า
รายละเอ่ยดำ TOR
จัดำกิัจกัรรมกัารฝึ่กัซ้ื้อมรับม้อภัยไซื้เบอร์สำาหรับภาคต้ลาดำทุี่นข้อง
ประเที่ศไที่ย Capital Market Cyber Exercise 2022 ร่วมกัับ 
สมาคมบริษัที่จัดำกัารลงทุี่น สมาคมสินที่รัพื่ย์ดิำจิทัี่ลไที่ย สำานักังาน 
กั.ล.ต้. ต้ลาดำหลักัที่รัพื่ย์ฯ และบริษัที่ เอซื้่ อินโฟัเที่ค จำากััดำ 

การด�าเนินงานและกิจกรรมท่ีส�าคญัของสมาคมบริษทัหลกัทรพัยไ์ทย

ซึื้�งม่บริษัที่เข้้าร่วมกิัจกัรรม 102 บริษัที่ โดำยม่กิัจกัรรมดัำงน่�
-  กิัจกัรรม Pre exercise lab และ Post exercise lab
-   กัารฝึ่กัซ้ื้อมรับม้อภัยไซื้เบอร์ ในวันท่ี่� 26 - 27 กัันยายน 2565

จัดำที่ำาแบบสำารวจข้้อม้ล URL ข้องแต้่ละบริษัที่สมาชิิกั โดำยข้อให้
สมาชิิกัอัพื่เดำต้ข้้อม้ลทีุ่กัๆ 6 เดำ้อน และรวบรวมเผู้ยแพื่ร่ URL 
ทัี่�งหมดำให้สมาชิิกัได้ำรับที่ราบและนำาไปปรับปรุงกัาร Block Web 
กัารเข้้าใช้ิงานบริษัที่สมาชิิกั
ประสานงานต้ลาดำหลักัที่รัพื่ย์ฯ เพ้ื่�อแก้ัปัญหาในระบบ Settrade 
SEOS Equity ที่่�ม่กัารเชิ้�อมต้่อที่ั�ง Matching และ Clearing 
เน้�องจากัระบบ BackOffice ข้องทีุ่กับริษัที่สมาชิิกัยังไม่ไดำ้ม่ 
กัารรองรับในส่วนดัำงกัล่าว
ประชิุมร่วมกัับสมาคมบริษัที่จัดำกัารกัองทีุ่น เร้�องกัารแจ้งความ
ประสงค์ข้องล้กัค้าในกัารลดำหย่อนภาษ่ผู้่านชิ่องที่างต้ัวแที่นข้าย
เน้�องจากักัรมสรรพื่ากัรไดำ้ออกักัฎหมายกัำาหนดำให้ บลจ. นำาส่ง
ข้้อม้ลกัองทุี่นลดำหย่อนภาษ่ข้องผู้้้ถ้อหน่วยลงทุี่นท่ี่�ต้้องกัารลดำหย่อน
ภาษ่ให้กัับสรรพื่ากัร โดำยกัรมสรรพื่ากัรจะไม่เร่ยกัเอกัสารหลักัฐาน
กัารซ้ื้�อข้ายจากัผู้้้ถ้อหน่วยลงทุี่นอ่กัโดำยเริ�มตั้�งแต่้ปี 2565 เป็นต้้นไป
จัดำสัมมนา ASCO 2022 Business Solutions Symposium ณ์ 
Toscana Valley @ Khao Yai  ระหว่างวันท่ี่� 1 - 2 ตุ้ลาคม 2565 
โดำยม่กัารเข้้าร่วมรับฟัังเที่คโนโลย่ด้ำานกัารส้�อสารท่ี่�ทัี่นสมัยสำาหรับ
ธุุรกัิจหลักัที่รัพื่ย์ร่วมกัับ บริษัที่ ซื้ิมโฟัน่� คอมม้นิเคชิั�นส์ จำากััดำ 
(มหาชิน)
ประสานงานต้ลาดำหลักัที่รัพื่ย์ฯ เพ้ื่�อติ้ดำต้ามความค้บหน้าโครงกัาร 
New Back Office

รวบรวมและสรุปผู้ล เร้�อง “ผู้ลสำารวจข้้อม้ลบุคลากัรข้องบริษัที่ 
สมาชิิกั” ส่งให้สมาชิิกัเพื่้�อประโยชิน์ในกัารวางแผู้นและพื่ัฒนา 
บุคลากัรข้องบริษัที่สมาชิิกัต่้อไป
ให้ความร่วมม้อกัับหน่วยงานต่้างๆ ดัำงน่�

-  กัองที่ ุนส ่ ง เสร ิมกัารพื่ ัฒนาต้ลาดำที่ ุน (CMDF) ใน
กัารประชิาสัมพัื่นธ์ุ เร้�องโครงกัารให้ทุี่นสนับสนุนกัารเร่ยนหลักัส้ต้ร 
Certificate Quantitative Finance (CQF) ครั�งท่ี่� 2

-  สมาคมต้ลาดำต้ราสา รหน ่ � ไ ที่ย  ( Tha i BMA )  ใน
กัารประชิาส ัมพื่ ันธุ ์  เร ้ �อง “หล ักัส ้ต้รอบรมความร ้ ้ดำ ้าน 
กัฎระเบ่ยบในต้ลาดำต้ราสารหน่�”
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การด�าเนินงานและกิจกรรมท่ีส�าคญั ของสถาบนัฝึกอบรม ATI

การิดำาเนินงานแลัะกิจกริริมท่�สำาคัญ ข้องสถาบันฝึกอบริม ATI
 » จัดำอบรม “หลัักส้ติริติ่ออายุ์ใบอนุญาติผู้้้แนะนำาการิลังทุน 

(IC Plain, IC Complex 1, 2, 3) ผู้้้วางแผู้นการิลังทุน (IP)
นักวิเคริาะห์การิลังทุน (IA) แลัะผู้้้แนะนำาล้ักค้า (IBA)” ซื้ึ�งเหมาะ 
สำาหรับผู้้้ท่ี่�ม่ใบอนุญาต้ท่ี่�เก่ั�ยวข้้อง ท่ี่�ต้้องกัารต่้ออายใุบอนุญาต้ และเพิื่�
มพ้ื่นความร้้ความเข้้าใจเก่ั�ยวกัับกัารลงทุี่นในต้ลาดำทุี่น   

แบ่งเป็น 2 ร้ิปแบบ ดังน่� 
1. ผู่้านริะบบ E-Learning ข้อง ATI ม่ระยะเวลาในกัารเร่ยน 60 วัน
2. ผู่้านโปริแกริม ZOOM Meeting ในวันท่ี่�  17 - 18 กัันยายน 2565

 » ดำำาเนินงานต้ามโครงกัารท่ี่�ไดำ้รับทีุ่นสนับสนุนจากักัองทีุ่นส่งเสริม 
กัารพัื่ฒนาต้ลาดำทุี่น (CMDF) จำานวน 4 โครงกัาร ดัำงน่�

1) โครงกัารอบรมเพื่้�อยกัระดำับผู้้ ้แนะนำากัารลงทีุ่น (IC) เป็น
กัารจัดำอบรมและที่ดำสอบในหลักัส้ต้ร IC Complex P2 และ P3 และ 
หลักัส้ต้รนักัวางแผู้นกัารเงิน(CFP) ตั้�งแต้่ Module ท่ี่� 1 ถึง 6  
ระหว ่ างป ี  2564 - 2567 สำาหรับผู้ ้ ้แนะนำากัารลงทุี่น (IC) 
ท่ี่�สังกััดำบริษัที่หลักัที่รัพื่ย์ (บล.) และท่ี่�สังกััดำบริษัที่หลักัที่รัพื่ย์จัดำกัารกัองทุี่น 
(บลจ.) รวมถึงนักัศึกัษาและอาจารย์จากัมหาวิที่ยาลัยต่้างๆ โดำยตั้�งแต่้ปี 
2564 จนถึงไต้รมาสท่ี่� 3 ปี 2565 ม่ IC เข้้าร่วมโครงกัารแล้วทัี่�งหมดำ 
2,662 คน นักัศึกัษาจากัมหาวิที่ยาลัยต่้างๆ จำานวน 497 คน และม่ 
อาจารย์มหาวิที่ยาลัยเข้้าร่วมโครงกัารจำานวน 14 คน

2) โครงกัารอบรมผู้้้ได้ำรับทุี่นจ้างงานจากั CMDF เป็นกัารจัดำอบรม
สำาหรับผู้้้ท่ี่�ได้ำรับทุี่นจ้างงานจากั CMDF ในปี 2563  และบุคลากัรใหม่ท่ี่� 
บล. (รวมถึงบริษัที่ผู้้้ประกัอบธุุรกิัจสัญญาซ้ื้�อข้ายล่วงหน้า และบริษัที่
ท่ี่�ปร ึกัษาที่างกัารเงิน )  ท่ี่� ไดำ ้ เริ�มที่ำากัารว ่ าจ ้ าง ตั้� งแต้ ่ วันท่ี่� 1 
มกัราคม 2563 จนถึง 31 พื่ฤษภาคม 2566 ซื้ึ�งโครงกัารไดำ้ข้ยาย
ระยะเวลาจากัสิ�นสุดำโครงกัารเด้ำอนธัุนวาคม 2564 เป็นถึงเด้ำอนมิถุนายน 
2566 ให้กัับผู้้้สนใจเข้้าร่วมโครงกัาร เพ้ื่�อเพิื่�มความร้้ในเร้�องกัารที่ำาธุุรกิัจ
ข้อง บล. และกัฎระเบ่ยบท่ี่�เก่ั�ยวข้้อง ปัจจุบันตั้�งแต่้เด้ำอนมิถุนายน 2564 
- กัันยายน 2565 ม่บริษัที่เข้้าร่วมแล้ว 35 แห่ง และม่ผู้้้เข้้าร่วมอบรม 
ในโครงกัารแล้วทัี่�งหมดำ 693 คน

3) โครงกัาร Upskill & Reskill ดำ้าน Digital ให้บุคลากัรใน
บริษัที่หลักัที่รัพื่ย์ (Phase 2) ที่างสมาคมฯ ได้ำพิื่จารณ์าและคัดำเล้อกั 
หลักัส้ต้รอบรมให้กัับบุคลากัรใน บล. โดำยสอดำคล้องกัับกัารเปล่�ยนแปลง
แนวที่างกัารที่ำาธุุรกิัจในยคุ Digital และเพ้ื่�อให้ม่ศักัยภาพื่ท่ี่�จะปฏิิบัติ้งาน
ในยุค Digital จำานวน 18 หลักัส้ต้ร คาดำว่าม่ผู้้้เข้้าร่วมโครงกัารทัี่�งหมดำ
6,700 คน (เป้าขั้�นต้ำ�า 4,000 คน) อบรมเฉล่�ยคนละ 6 หลักัส้ต้ร 
ระยะเวลาโครงกัารตั้�งแต่้เด้ำอนกัันยายน 2565 - ม่นาคม 2567 โดำยเริ�ม
จัดำอบรมแล้วในชิ่วงเดำ้อนกัันยายน - ธัุนวาคม 2565 ม่ผู้้้สมัครอบรม
แล้วประมาณ์ 650 คน อบรมเฉล่�ยคนละ 4 - 6 หลักัส้ต้ร

4) โครงกัารสนับสนุนทุี่นกัารสอบใบอนุญาต้ผู้้้แนะนำากัารลงทีุ่น 
สำาหรับนักัศึกัษาในมหาวิที่ยาลัย ที่างสมาคมฯ ไดำ้ต้ระหนักัเห็นความ
สำาคัญและความจำาเป็นในกัารสรรหาและสร้างบุคลากัรดำ้านผู้้้แนะนำา
กัารลงทุี่นรุ ่นใหม่ท่ี่� เพิื่�มเติ้ม เพื่้�อที่ดำแที่นบุคลากัรท่ี่�ม่โอกัาสจะ
เกัษ่ยณ์อายุและออกัจากัธุุรกิัจ โดำยให้ทุี่นสนับสนุนค่าใชิ้จ่ายกัาร
ที่ดำสอบใบอนุญาต้ผู้้้แนะนำากัารลงทีุ่นต้ราสารทัี่�วไป (IC Plain : P1)  
สำาหรับนักัศึกัษาในมหาวทิี่ยาลัยทัี่�วประเที่ศท่ี่�เร่ยนวิชิาม่กัารนำาเอาผู้ล
กัารสอบใบอนุญาต้ผู้้้แนะนำากัารลงทุี่นต้ราสารทัี่�วไป (IC Plain : P1) 
มาเป็นส่วนหนึ�งในกัารวัดำผู้ลกัารศึกัษา โดำยคาดำว่าม่นักัศึกัษาเข้้าร่วม 
2,500 คน โดำยสอบผู้่านไม่ต้ำ�ากัว่า 1,000 คน ระยะเวลาโครงกัาร
ตั้�งแต้่กัันยายน 2565 ถึงมิถุนายน 2568 ทัี่�งน่� จากักัารสำารวจม่      
จำานวนนักัศึกัษาสนใจเข้้าร่วมอบรมในโครงกัารฯ ในปี 2565 กัว่า 800 คน
 » ร ่วมม้อกัับศ้นย ์ส ่งเสริมกัารพัื่ฒนาความร้ ้ต้ลาดำทีุ่น (TSI) 

ต้ลาดำหลักัที่รัพื่ย์แห่งประเที่ศไที่ย และชิมรมปฏิิบัติ้กัารหลักัที่รัพื่ย์ 
Back Office Operation Club (BOO) จัดำอบรมในหลักัส้ต้ร                
“Creative Problem Solving & Applying Professional              
Practices 2022” เพ้ื่�อเพิื่�มประสิที่ธิุภาพื่กัารที่ำางาน คุณ์ภาพื่และทัี่กัษะ 
กัารให้บริกัารข้องบุคลากัรดำ้าน Back Office โดำยจัดำอบรม 2 วัน 
ค้ อ ใน วัน เสาร ์ ท่ี่�  24  กัันยายน  และ  1  ตุ้ ลาคม  2565  
ร้ปแบบกัารถ่ายที่อดำสดำออนไลน์ ผู่้านระบบ ZOOM meeting  ซึื้�งม่ 
ผู้้้ปฏิิบัติ้กัารดำ้านหลักัที่รัพื่ย์ใน บล. ระดัำบ Junior และ Senior 
เข้้ารับกัารอบรมจำานวน 488 คน

 » จดัำกัจิกัรรม Live สดำ ต้วิเต้รย่มสอบ IC Plain (P1) ผู่้านที่าง Facebook 
Page ข้อง ATI โดำยได้ำรับเก่ัยรติ้จากัวิที่ยากัรผู้้้ที่รงคุณ์วุต้ปิระจำาสถาบันฯ 
มาให้เกัร็ดำความร้้ เผู้ยเคล็ดำลับ แนวที่าง และเที่คนิคด่ำๆ ในกัารที่ำาข้้อสอบ 
สำาหรับผู้้้ท่ี่�ยังสอบไม่ผู้่าน หร้อต้้องกัารเต้ร่ยมความพื่ร้อมในกัารสอบ 
ซื้ึ�งไดำ้จัดำกิัจกัรรมทัี่�งหมดำ 3 รอบ และไดำ้รับกัารต้อบรับจากัจำานวน 
ยอดำกัารชิมรวมถึงยอดำกัารกัดำ Like และ Share เป็นอย่างด่ำ 
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การด�าเนินงานและกิจกรรมท่ีส�าคญั ของสถาบนัฝึกอบรม ATI

-  วันท่ี่� 23 กัรกัฎาคม 2565 เวลา 13.00 - 16.00 น.
-  วันท่ี่� 27 สิงหาคม 2565 เวลา 13.00 - 17.00 น.
-  วันท่ี่� 25 กัันยายน 2565 เวลา 13.00 - 16.00 น

 » ศ้นย์ที่ดำสอบ ATI ดำำาเนินจัดำอบรมโครงกัาร“เส้นที่างส่้นักักัารเงิน 
ม้ออาช่ิพื่” ในหวัข้้อ “ต้วิต้ะลยุโจที่ย์หลักัส้ต้รผู้้้แนะนำากัารลงที่นุต้ราสารทัี่�ว
ไป (IC Plain)” เพ้ื่�อเต้ร่ยมตั้วสอบเป็นผู้้้แนะนำากัารลงที่นุ (IC Plain) 
ให้กัับนิสิต้ นักัศึกัษา โดำยม่มหาวิที่ยาลัยทัี่�งหมดำ 2 แห่ง ดัำงน่�

1)  มหาวิที่ยาลัยวลัยลักัษณ์์ เม้�อวันท่ี่� 4 - 5 สิงหาคม 2565
2)  มหาวิที่ยาลัยอุบลราชิธุาน่ เม้�อวันท่ี่� 27 - 28 สิงหาคม 2565

ข้่าวปริะชาสัมพันธ์
สถาบันฝ่ึกัอบรม สมาคมบริษัที่หลักัที่รัพื่ย์ไที่ย (ATI) เป็นสถาบัน

แห่งกัารเร่ยนร้้เร้�องกัารเงินและกัารลงทีุ่น
 » เปิดำอบรม หลัักส้ติริติ่ออาย์ุใบอนุญาติผู้้ ้แนะนำาการิลังทุน 

(IC) ผู้้ ้วางแผู้นการิลังทุน (IP) นักวิเคริาะห์การิลังทุน (IA) 
แลัะผู้้้แนะนำาลั้กค้า (IBA) 15 ชั�วโมง (บริริย์าย์สดผู้่านโปริแกริม 
Zoom Meeting / ผู้่านริะบบ E-Learning)
**** สำ�หรับผูเ้ข�้อบรมทกุท�่น ตอ้งตดิตัง้และลงทะเบียน Application 
Prof. Link ก่อนเข้�รับก�รอบรม เพื่อรองรับก�ร ส่งข้อมูลรูปแบบใหม่ 
เริ่ม 1 เมษ�ยน 2565 เป็นต้นไป ****

ริอบสุดท้าย์ข้องปี 2565
- วันเสาร ์ ท่ี่�  12 - วันอาทิี่ต้ย ์ ท่ี่�  13 พื่ฤศจิกัายนน 2565 

(ผู้ ่านโปรแกัรม ZOOM Meeting

 » เปิดำรับสมัครอบรม E-Learning
1) หลัักส้ติริเติร่ิย์มสอบ IC

 -   หลักัส้ต้รผู้้้แนะนำากัารลงทุี่นต้ราสารทัี่�วไป IC Plain (P1)
 - หลักัส้ต้รผู้้ ้แนะนำากัารลงทุี่นดำ้านต้ราสารซัื้บซื้้อน : 
ต้ราสารหน่�และกัองทุี่นรวม (P2)
 - หลักัส้ต้รผู้้ ้แนะนำากัารลงทุี่นดำ้านต้ราสารซัื้บซื้้อน : 
สัญญาซ้ื้�อข้ายล่วงหน้า (P3)

2) หลัักส้ติริต่ิออายุ์ใบอนุญาติฯ(IC, IP, IA)
 -  หลักัส้ต้รความร้้ด้ำานหลักัที่รัพื่ย์พ้ื่�นฐาน
 -  หลักัส้ต้รความร้้ด้ำานหลักัที่รัพื่ย์เที่คนิค
 -  หลักัส้ต้รความร้้เก่ั�ยวกัับกัฎระเบ่ยบท่ี่�เก่ั�ยวข้้อง
 -  หลักัส้ต้รความร้้ด้ำานสัญญาซ้ื้�อข้ายล่วงหน้า
 -  หลักัส้ต้รความร้้ด้ำานAsset Allocation
 -  หลักัส้ต้รความร้้ด้ำาน ESG

3) หลัักส้ติริผู้้้แนะนำาล้ักค้า (IBA)
 -  หลักัส้ต้รผู้้้แนะนำาล้กัค้า (IBA) 
 -  หลักัส้ต้รต่้ออายุฯผู้้้แนะนำาล้กัค้า (IBA)
 -  หลักัส้ต้รสอบซ่ื้อมผู้้้แนะนำาล้กัค้า (IBA)

4) หลัักส้ติริอื�นๆ
 -  หลักัส้ต้รแนวที่างปฏิิบัติ้ท่ี่�เก่ั�ยวข้้องกัับต้ราสารอนุพัื่นธ์ุ (DRG)
 - หลักัส้ต้รโอกัาสกัารลงทุี่นใหม่ในยุค FINTECH
 - หลักัส้ต้รร้้วิเคราะห์เที่คนิค พิื่ชิิต้ต้ลาดำหุ้น
 - หลักัส้ต้รเร่ยนร้้เร้�องกัฎหมายกัารป้องกัันกัารฟัอกัเงิน 
(AML/CFT) สำาหรับผู้้้ม่หน้าท่ี่�รายงานเพ้ื่�อปฏิิบัติ้หน้าท่ี่�อย่างม้ออาช่ิพื่

สำาหรับผู้้ ้ท่ี่�สนใจหลักัส้ต้รข้้างต้้น ที่่านสามารถสมัครเข้้ารับ
กัารอบรมออนไลน์ได้ำท่ี่�  www.ati-asco.org  หร้อ https://register.
ati-asco.org  และเม้�อท่ี่านที่ำากัารชิำาระค่าธุรรมเน่ยมอบรมเร่ยบร้อยแล้ว 
ท่ี่านจะได้ำรับ User และ Password สำาหรับเข้้าส่้ระบบ E-Learning

 » ศ้นย์ที่ดำสอบ ATI เปิดำรอบที่ดำสอบใบอนุญาต้ในเข้ต้กัรุงเที่พื่ฯ 
และเข้ต้ภ้มิภาค (จนถึงวันที่่� 28 ธุันวาคม 2565)

เข้ต้กัรุงเที่พื่ฯ
-  วันจันทร์ิ - วันพฤหัสบด่
เปิดำสอบ 2 รอบ ค้อ 09.30 - 12.00 น. และ 13.30 - 16.00 น.
-  วันศุกร์ิ - วันเสาร์ิ - วันอาทิติย์์                
เปิดำสอบ 3 รอบ ค้อ 09.30 - 12.00 น., 13.30 - 16.00 น. และ 

18.00 - 20.30 น.
เข้ต้ภ้มิภาค
สำาหรับผู้้้สนใจต้รวจสอบวันและท่ี่�นั�งว่างได้ำท่ี่�ปฏิิทิี่นกัารสอบ

ทัี่�งน่� ท่ี่านสามารถสมัครที่ดำสอบได้ำท่ี่� https://register.ati-asco.org และ
ติ้ดำต้ามข่้าวประชิาสัมพัื่นธ์ุและต้ารางกัารสอบได้ำท่ี่�  www.ati-asco.org 
ห ร้อสอบถามข้ ้อ ม้ล เ พิื่� ม เ ติ้ม  โที่ร .  02-096-2955 กัดำ 2 
หร้อติ้ดำต้่อไดำ้ท่ี่�Line: @ati-asco (ม่เคร้�องหมาย @ นำาหน้า)
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การด�าเนินงานและกิจกรรมท่ีส�าคญัของงานก�ากบัดแูลสมาชิก

ส่วนบุคคล ปัจจุบันอย้ ่ระหว่างย้นยันความเข้้าใจในกัารอ้างอิง
กัฎหมายกัับสำานักังาน กั.ล.ต้.
3. เติร่ิย์มความพร้ิอมสมาชิกเพื�อริองรัิบการิปฏิิบัติิให้เป็นไปติาม
กฎหมาย์ FATCA แลัะ CRS

• ติิดติามแลัะเผู้ย์แพริ่การิเปิดริับฟังความเห็นในการิ 
ร่ิางพริะริาชบัญญัติิ CRS ครัิ�งท่� 2 ซึื้�งได้ำประชิาสัมพัื่นธ์ุให้สมาชิิกั 
เข้้าร่วม ซึื้�งม่ประเดำ็นสำาคัญท่ี่�ต้้องติ้ดำต้ามรายละเอ่ยดำ ไดำ้แกั่ 
ผู้ลบังคับใช้ิข้องกัฎหมายไที่ย และ Grace Period เน้�องจากัส่งผู้ลให้ 
บล. ต้้องจดัำให้ล้กัค้าลงนามใน Self-Certification สำาหรบัทุี่กับัญช่ิท่ี่�
เปิดำใหม่ภายหลังกัฎหมายม่ผู้ลใช้ิบังคับ ข้้อม้ลท่ี่�ต้้องรายงานสำาหรับ
บัญช่ิท่ี่�เปิดำกั่อนกัฎหมายม่ผู้ลใชิ้บังคับ และแนวปฏิิบัติ้กัรณ่์ม่
กัารประกัาศรายช้ิ�อประเที่ศค่้สัญญาเพิื่�มเติ้มในภายหลัง เป็นต้้น

•  เติริ่ย์มการิจัดอบริมให้สมาชิกเพื�อเติริ่ย์มความพริ้อม
ก ่อนกฎหมาย์ม่ผู้ลัใช ้บังคับ โดำยรวบรวมหัวข้ ้อกัารอบรม 
ประกัอบด้ำวยความค้บหน้าข้องกัฎหมาย สิ�งท่ี่� บล. ต้้องดำำาเนินกัาร
และวิธุ่กัารดำำาเนินกัารท่ี่�ถ้กัต้้อง (Implementation) ปัจจุบันอย้่
ระหว่างประสานงานเพื่้�อข้อวิที่ยากัรจากักัรมสรรพื่ากัร โดำยเบ้�องต้้น
คาดำว่าจะจัดำอบรมได้ำในช่ิวงต้้นเด้ำอนพื่ฤศจิกัายน

•   ผู้ลัักดันแนวปฏิิบัติิท่�ไม่เป็นอปุสริริคแลัะภาริะเกนิความจำาเป็น
ต่ิออุติสาหกริริม เพ้ื่�อรองรับกัฎหมาย CRS โดำยอย้ร่ะหว่างรวบรวม
ประเด็ำนท่ี่�ต้้องหาร้อกัับกัรมสรรพื่ากัรเพิื่�มเติ้มเพ้ื่�อกัำาหนดำแนวที่างท่ี่�
ชัิดำเจน อาทิี่ รายละเอ่ยดำ Local Guideline ข้องธุุรกิัจหลักัที่รัพื่ย์ 
แนวที่างดำำาเนินกัารกัรณ่์ล้กัค้าไม่ให้ความร่วมม้อในกัารที่ำา CDD 
กัาร เป ิดำ บัญช่ิ เ พ้ื่� อที่ำ า ธุุ รกัรรมเ พิื่� ม เ ติ้มข้อง ล้กัค ้ าราย เดำิม 
และกัารกัำาหนดำ Grace Period เป็นต้้น
4. ส่งเสริิมการิปฏิิบัติิงานข้องสมาชกิให้เป็นไปติามกฎหมาย์ฟอกเงนิ

•   ผู้ลัักดันแลัะข้อผู้่อนผู้ันวิธ่การิย์ืนย์ันตัิวตินล้ักค้าเพื�อให้ 
เป็นไปติามหลัักเกณิฑ์์ข้องสำานักงานป้องกันแลัะปริาบปริาม
การิฟอกเงนิ (สำานักงาน ปปง.) เก่ั�ยวกัับข้้อกัำาหนดำให้ถ่ายภาพื่ล้กัค้า
เพ้ื่�อยน้ยนัตั้วต้น ซึื้�งเป็นอุปสรรคสำาหรับธุุรกัรรม IPO/RO/Tender Offer
ผู้่านชิ่องที่างออนไลน์ โดำยเสนอหลักักัาร ดัำงน่� (1) ข้อผู้่อนผัู้นให้
ยน้ยนัตั้วต้นล้กัค้าภายหลงักัารที่ำาธุุรกัรรมได้ำ และเสนอให้ม่กัารกัำากัับ
ด้ำแลเท่ี่าท่ี่�จำาเป็นต้ามความเส่�ยงด้ำานกัารฟัอกัเงินข้องธุุรกิัจต้ลาดำทุี่น
ท่ี่�อย้ใ่นระดัำบปานกัลาง (2) สำาหรับล้กัค้าข้อง บล. อ้�น ซึื้�งผู่้านกัารที่ำา 
KYC ย้นยันตั้วต้นมาแล้ว และม่ข้้อต้กัลงกัารพึื่�งพื่าบุคคลท่ี่�สาม ให้
ที่ำาธุุรกัรรมได้ำโดำยไม่ต้้องถ่ายภาพื่ และ (3) พัื่ฒนาระบบกัลางเพ้ื่�อกัาร
ยน้ยนัตั้วต้นล้กัค้า โดำยสมาคมจะนำาข้้อเสนอ (1) ไปหาร้อกัับสำานักังาน 
ปปง. ต่้อไป

• เข้้าริ ่วมสัมมนายุ์ทธศาสติริ์ด ้าน AML/CFT แลัะผู้ลั
การิปริะเมินความเส่�ย์งริะดับชาติิ (NRA)

- ยุ์ทธศาสติริ์ด้าน AML/CFT ปริะจำาปี 2565 - 2570 
ซึื้�งแบ่งออกัเป็น 6 ด้ำาน มุ่งเน้นกัารดำำาเนินงานเชิิงรุกัให้สอดำคล้องกัับ
มาต้รฐานสากัล ส่งเสริมกัารกัำากัับด้ำแล และพัื่ฒนาองค์ความร้้
ด้ำานนวัต้กัรรมและผู้ลิต้ภัณ์ฑ์์ใหม่

- NRA ฉบับท่� 3 ปริะจำาปี 2565 โดำยความผิู้ดำเก่ั�ยวกัับ
กัารซ้ื้�อข้ายหลักัที่รัพื่ย์ท่ี่�ไม่เป็นธุรรมม่ความเส่�ยงปานกัลาง และธุุรกิัจ

ในไต้รมาสท่ี่� 3 สายงานกัำากัับด้ำแลสมาชิิกัม่กัารดำำาเนินงานสำาคัญ 
ดัำงต่้อไปน่�
1. จัดทำาแนวทางการิมอบอำานาจส่งคำาสั�งซืื้�อข้าย์ผู่้านช่องทางออนไลัน์
จากักัารหาร้อข้องสมาชิิกัท่ี่�ปัจจุบันต้ลาดำหลักัที่รัพื่ย์ฯ กัำาหนดำห้าม
ไม่ให้บุคคลอ้�นบันทึี่กัคำาสั�งซ้ื้�อข้ายให้ล้กัค้าและไดำ้กัำาหนดำห้ามกัาร
มอบอำานาจให้ส่งคำาสั�งออนไลน์ ข้ณ์ะท่ี่�กัารมอบอำานาจให้ส่งคำาสั�งใน
ช่ิองที่างอ้�นสามารถดำำาเนินกัารได้ำ สมาคมจึงได้ำหาร้อกัับต้ลาดำหลักัที่รัพื่ย์ฯ
ในเบ้�องต้้นเก่ั�ยวกัับกัารที่บที่วนเร้�องดัำงกัล่าว และไดำ้ร่วมกัับผู้้้แที่น
ผู้้้แที่นชิมรม Compliance ชิมรม Back Office Operation และ
ชิมรม Information Technology เพ้ื่�อเสนอแนวที่างปฏิิบัติ้งานท่ี่�
เหมาะสมในกัารดำำาเนนิกัารเพื่้�อเสนอให้ต้ลาดำหลกััที่รพัื่ยฯ์ พิื่จารณ์า
ต่้อไป
2. ส่งเสริิมการิปฏิิบัติิงานข้องสมาชิกให้เป็นไปติามกฎหมาย์คุ้มคริอง
ข้้อม้ลัส่วนบุคคลั

• จัดทำาสรุิปสาริะสำาคัญแนวทางปฏิิบัติิ จำานวน 2 ฉบับ 
เผู้ย์แพริ่สมาชิก ไดำ้แกั่แนวที่างกัารข้อความยินยอมจากัเจ้าข้อง 
ข้้อม้ลส่วนบุคคล และกัารแจ้งวัต้ถุประสงค์และรายละเอ่ยดำใน 
กัารเกั็บรวบรวมข้้อม้ลส่วนบุคคล ซึื้�งเผู้ยแพื่ร่เม้�อวันท่ี่� 7 มิถุนายน 
2565 โดำยแนวที่างทัี่�งสองเป็นไปต้ามท่ี่�สำานักังานคณ์ะกัรรมกัารคุ้มครอง 
ข้้อม้ลส่วนบุคคลนำาเสนอตั้�งแต่้ต้้น

•   เติร่ิย์มการิจัดอบริมให้สมาชกิเพื�อติริวจสอบความคริบถ้วน
ข้องสิ�งท่�ภาคธุริกิจติ้องดำาเนินการิ โดำยจัดำที่ำาร่างหัวข้้อกัารอบรม
และสอบถามความเห็นเพิื่�มเติ้มจากัผู้้้แที่นชิมรม Compliance และ 
Back Office Operation แล้ว เน้�อหากัารอบรมประกัอบด้ำวยความ
ค้บหน้าข้องกัฎหมาย Check List สิ�งท่ี่�ต้้องดำำาเนินกัารและแนวที่าง
ดำำาเนินกัารท่ี่�ถ้กัต้้องเหมาะสม คาดำว่าจะจัดำให้ม่กัารอบรมในเด้ำอน
พื่ฤศจิกัายน

•  ทบทวนตัิวอย่์างข้้อม้ลัท่�บริิษััทหลัักทริพัย์์ (บลั.) อาจจดัเก็บ 
ใช้ แลัะเปิดเผู้ย์เพื�อปฏิิบัติิให้เป็นไปติามเกณิฑ์์ Principle Based 
ข้องสำานักงานคณิะกริริมการิกำากับหลัักทรัิพย์์แลัะติลัาดหลัักทรัิพย์์ 
(สำานักงาน ก.ลั.ติ.) เพ้ื่�อให้สามารถอ้างฐานกัฎหมายในกัารเกั็บ 
รวบรวม ใชิ้ และเปิดำเผู้ยไดำ้ ซึื้�งสมาคมเผู้ยแพื่ร่ให้สมาชิิกัรับที่ราบ 
แล้ว  อยา่งไรก็ัต้ามสำานักังาน กั.ล.ต้. ได้ำหาร้อกัับสมาคมเพิื่�มเติ้มเพ้ื่�อ  
ที่บที่วนตั้วอย่างข้้อม้ล หลักัเกัณ์ฑ์์ท่ี่�อ้างอิง และให้ระบุวัต้ถุประสงค์
กัารเกั็บข้้อม้ลแต้่ละรายกัารอย่างชัิดำเจนอ่กัครั�ง รวมถึงให้สมาคม
ปรับปรุงข้้อความสำาหรับส้�อสารกัับสมาชิิกัเพ้ื่�อเน้นยำ�าว่ากัารปฏิิบัติ้
ให้เป็นไปต้ามหลักัเกัณ์ฑ์์ข้องสำานักังาน กั.ล.ต้. ไม่ไดำ้ต้้องกัารเกั็บ 
ข้้อม้ลต้่างตั้วอย่างเที่่านั�น ทัี่�งน่� บล. อาจพิื่จารณ์าไม่จัดำเกั็บข้้อม้ล 
ต้ามตั้วอย่างทัี่�งหมดำหร้อบางส่วนได้ำ หากัเก็ับข้้อม้ลอ้�นที่ดำแที่น และ 
/ หร้อเพิื่�มเติ้มนอกัเหน้อจากัตั้วอย่าง โดำย บล. ยังคงต้้องดำำาเนินกัาร
ต้ามกัฎหมายและกัฎเกัณ์ฑ์์ท่ี่�เก่ั�ยวข้้อง

•  พิจาริณิาแนวทางการินำาส ่ งข้ ้อม้ลัริะหว ่าง บลั. 
แลัะสมาคมติลัาดติริาสาริหน่�ไทย์ (TBMA) เพ้ื่�อให้ บล. สามารถ 
นำาส่งข้้อม้ลกัารซ้ื้�อข้ายต้ราสารหน่�เพ้ื่�อกัารกัำากัับด้ำแลและกัารต้รวจส
อบข้อง TBMA ได้ำ โดำยเป็นไปต้ามกัฎหมายคุ้มครองข้้อม้ลส่วนบุคคล
และป้องกัันไม่ให้เกิัดำความเส่�ยงในกัารละเมิดำสิที่ธิุข้องเจ้าข้องข้้อม้ล
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การด�าเนินงานและกิจกรรมท่ีส�าคญัของงานก�ากบัดแูลสมาชิก

ซ้ื้�อข้ายหลักัที่รัพื่ย์และสัญญาซ้ื้�อข้ายล่วงหน้าเป็นช่ิองที่างท่ี่�ม่ความเ
ส่�ยงต้ำ�า ซึื้�ง บล. ม่หน้าท่ี่�ต้้องนำาผู้ลกัารประเมิน NRA ไปเป็นปัจจัยส่ว
นหนึ�งในกัารบริหารและบรรเที่าความเส่�ยงข้ององค์กัร

• ริ่วมปริะชุมแลัะให้ความเห็นในการิปริะชุมคณิะอนุกริริม 
การิขั้บเคลืั�อนยุ์ทธศาสติร์ิด้าน AML/CFT โดำยม่วาระท่ี่�สำาคัญ ได้ำแก่ั 
ความค้บหน้าร่างพื่ระราชิบัญญัติ้ข้้อม้ลผู้้้ได้ำรับผู้ลประโยชิน์ท่ี่�แท้ี่จริง 
และความค้บหน้าร่างพื่ระราชิบัญญัติ้ ปปง. ซึื้�งอย้ร่ะหว่างกัารพิื่จารณ์า
ข้องส่วนงานท่ี่�เก่ั�ยวข้้อง กัารกัำาหนดำตั้วช่ิ�วัดำกัารดำำาเนินกัารต้าม
ยทุี่ธุศาสต้ร์ AML/CFT ซึื้�งให้วัดำความสำาเร็จด้ำานกัารอบรมความเส่�ยง
ในระดัำบผู้้้ม่หน้าท่ี่�รายงานในปี 2565 โดำยสมาคมได้ำแจ้งถึงอุปสรรค
ในกัารเต้ร่ยมข้้อม้ล สำานักังาน ปปง. จึงกัำาหนดำให้รายงานตั้วช่ิ�วัดำปี 
2565 ในระดัำบอุต้สาหกัรรมต้ามเดิำม และพิื่จารณ์าจัดำที่ำาแบบกัาร
รายงานเพิื่�มเติ้มสำาหรับปี 2566 ต่้อไป

•  สอบทานแลัะแก้ไข้การิริาย์งานผู้ลัการิดำาเนินการิติามแผู้น
ปฏิิบัติิการิด้าน AML/CFT ประจำาปีงบประมาณ์ 2565 ข้องชิมรม 
Compliance เพื่้�อรายงานต่้อสำานักังาน ปปง. สำาหรับตั้วช่ิ�วัดำในกัาร
จัดำอบรมเก่ั�ยวกัับกัารประเมินความเส่�ยงดำ้าน AML/CFT ซึื้�งชิมรม 
Compliance ไดำ้จัดำให้ม่กัารอบรมอย่างสมำ�าเสมอ ส่งผู้ลให้ภาค
ธุุรกิัจหลักัที่รัพื่ย์ดำำาเนินกัารเป็นไปต้ามเป้าหมายตั้วช่ิ�วัดำโครงกัาร 
ข้องสำานักังาน ปปง. แล้ว
5. เข้้าร่ิวมหารืิอแลัะให้ความเห็นต่ิอการิใช้งานริะบบ ESUBMISSION 
Phase II ข้องสำานักงาน ก.ลั.ติ. ซึื้�งม่ข้้อเสนอท่ี่�สำาคัญ ดัำงน่�               
(1) ควรที่บที่วนผู้้้ม่หน้าท่ี่�ลงนามในรายงานให้เหมาะสมต้ามความ
จำาเป็น (2) ควรที่บที่วนกัารกัำาหนดำให้ผู้้้ม่อำานาจลงนามต้้องย้นยัน 
ตั้วต้นด้ำวย OTP สำาหรับกัารรายงานแต่้ละฉบับ (3) ควรกัำาหนดำให้ม่ 
Company Account มากักัว่า 1 บัญช่ิ และ (4) ควรเพิื่�มช่ิองที่าง 
กัารย้นยันตั้วต้นให้ดำำาเนินกัารได้ำสะดำวกัขึ้�น
6. ให้ความเห็นติ่อการิกำาหนดให้บุคลัากริในธุริกิจติลัาดทุนเป็น 
เจ้าพนักงานข้องรัิฐ จากัร่างท่ี่�จะกัารกัำาหนดำให้คณ์ะกัรรมกัารและ
ผู้้้จัดำกัารกัองที่นุส่งเสริมกัารพัื่ฒนาต้ลาดำทุี่น (CMDF) คณ์ะกัรรมกัาร
กัำากัับหลักัที่รัพื่ย์และต้ลาดำหลักัที่รัพื่ย์ คณ์ะกัรรมกัารกัำากัับต้ลาดำทุี่น 
และเลข้าธิุกัารสำานักังาน กั.ล.ต้. เป็นเจ้าพื่นักังานข้องรัฐ ซึื้�งห้ามเข้้า 
ไปม่ส่วนไดำ้ส่วนเส่ยในธุุรกิัจท่ี่�อย้่ภายใต้้กัารกัำากัับด้ำแล โดำยสมาคม 
ม่ความเห็นและข้้อเสนอแนะว่าบุคคลดัำงกัล่าวไม่ควรรวมอย้่ใน 
เจ้าพื่นักังานข้องรัฐ (ยกัเว้นเลข้าธิุกัารสำานักังาน กั.ล.ต้.) เน้�องจากั   
ผู้้้ที่ำาหน้าท่ี่�ในต้ำาแหน่งดัำงกัล่าวต้้องม่ความเช่ิ�ยวชิาญและประสบกัารณ์์
ในต้ลาดำทุี่นอย่างมากั ข้้อกัำาหนดำดัำงกัล่าวอาจส่งผู้ลให้ผู้้้ท่ี่�อย้่ใน 
ต้ำาแหน่งในปัจจุบันต้้องลาออกั และที่ำาให้กัารสรรหาผู้้้ท่ี่�ม่คุณ์สมบัติ้
เป็นไปไดำ้ยากัขึ้�น กัฎหมายหลักัที่รัพื่ย์ไดำ้ม่กัำาหนดำกัระบวนป้องกััน  
ความขั้ดำแย้งที่างผู้ลประโยชิน์ท่ี่�ม่ประสิที่ธิุภาพื่แล้ว และหากัจำาเป็น
ต้้องกัำาหนดำเพิื่�มควรให้หน่วยงานท่ี่�เก่ั�ยวข้้องเป็นผู้้้ดำำาเนินกัาร
7. หาริือกับหน่วย์งานท่�เก่�ย์วข้้องเพื�อกำาหนดแนวทางป้อง
กันการิกริะทำาในลัักษัณิะแอบอ้างหลัอกลัวงเก่�ย์วกับการิลัง
ทุน ร่วมกัับสำานักังานต้ำารวจแห่งชิาต้ิ (สต้ชิ.) สำานักังาน กั.ล.ต้. 
ต้ลาดำหลักัที่รัพื่ย์ฯ และสภาธุุรกิัจต้ลาดำทุี่น และไดำ้ข้้อสรุปในกัาร 
ที่ำาความต้กัลงระหว่างภาครัฐและเอกัชินเพ้ื่�อร่วมม้อป้องกััน                  

กัารหลอกัลวงในอนาคต้โดำยปัจจุบัน สต้ชิ. ไดำ้ร่วมม้อกัับสมาคม         
ธุนาคารไที่ยกัำาหนดำแนวที่างกัารต้รวจสอบบัญช่ิธุนาคารท่ี่�มิจฉาช่ิพื่
ใช้ิเป็นช่ิองที่างรับเงินทัี่�งหมดำแล้ว
8. เข้้าริ่วมสัมมนาโคริงการิปริะเมินผู้ลัสัมฤทธิ�ในการิบังคับใช้
พริะริาชบัญญัติิว่าด้วย์การิป้องกันแลัะปริาบปริามการิทุจริิติ  
เพ้ื่�อประเมินกัารบรรลุวัต้ถุประสงค์ข้องกัฎหมาย ความคุ้มค่ากัับ
ภาระแกั่รัฐและประชิาชิน และผู้ลกัระที่บดำ้านความไม่เป็นธุรรม 
ทัี่�งในดำ้านกัารป้องกััน กัารปราบปราม กัารต้รวจที่รัพื่ย์สิน โดำย         
ผู้ลกัารประเมินระบุว่าดำ้านกัารปราบปรามม่คะแนนกัารประเมิน 
ผู้ลส้งท่ี่�สุดำ ส่วนดำ้านกัารป้องกัันม่คะแนนกัารประเมินผู้ลน้อยท่ี่�สุดำ 
ซึื้�งปัจจัยท่ี่�ส่งผู้ลต่้อความสำาเร็จ ค้อ กัารม่ส่วนร่วมข้องภาคประชิาชิน 
และกัารบ้รณ์ากัารข่้าวสาร
9. ปริะชาสัมพันธ์แลัะแจ้งเตืิอนสมาชิกในการิดำาเนินการิติามกฎหมาย์

• กำาชับสมาชิกท่�ได้รัิบอนุญาติจากกริมการิปกคริองให้อ่าน 
ข้้อม้ลัจากบัติริปริะชาชนด้วย์ Smart Card Reader ซึื้�ง
กัรมกัารปกัครองเน ้นยำ�าให ้ศึกัษาที่ำาความเข้ ้าใจหลักัเกัณ์ฑ์์ 
และใช้ิประโยชิน์จากั Smart Card Reader ต้ามท่ี่�ได้ำรับอนุญาต้เท่ี่านั�น 
โดำยห้ามนำาไปใช้ิเชิิงธุุรกิัจ รวมถึงให้ที่ำาความเข้้าใจกัฎหมายคุ้มครอง
ข้้อม้ลส่วนบุคคลและให้ถ้อปฏิิบัติ้โดำยเคร่งครัดำ

•   ปริะชาสัมพันธ์ให้สมาชิกให้ความเห็นติ่อพริะริาชบัญญัติิ
หลัักปริะกันทางธุริกิจ เพ้ื่�อประกัอบกัารประเมนิผู้ลสัมฤที่ธิุ�ข้องกัฎหมาย
และเพ้ื่�อให้กัารที่บที่วนปรับปรุงกัฎหมายเป็นไปอย่าง รอบคอบ
10. สนับสนุนงานแลัะกำาหนดขั้�นติอนวิธ่ปฏิิบัติิในเลืัอกตัิ�งกริริมการิ
ติลัาดหลัักทริัพย์์ฝั�งสมาชิกปี 2565 โดำยสมาคม ไดำ้จัดำที่ำาแนวที่าง
กัารเล้อกัตั้�ง รวมถึงจัดำกัารประชุิมคณ์ะกัรรมกัารสรรหา ติ้ดำต้ามข้้อม้ล
จากัผู้้้สมัคร หาร้อต้ลาดำหลักัที่รัพื่ย์ฯ เพ้ื่�อเสนอแนวที่างกัารจัดำกัาร 
และแจ้งข้้อม้ลให้สมาชิิกัที่ราบ พื่ร้อม เชิิญชิวนผู้้้บริหารระดัำบส้งข้อง
สมาชิิกัเข้้าร่วมกัารประชิมุและสอบถามผู้้้สมัครเพิื่�มเติ้มในวันเล้อกัตั้�ง
ในวันท่ี่� 21 กัรกัฎาคม 2565 
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Capital Markets Note

Highlight

กัารดำำาเนินธุุรกิัจอย่างยั�งย้น โดำยคำานึงถึงกัารดำำาเนินงานดำ้านสิ�งแวดำล้อม สังคม และบรรษัที่ภิบาล                         
(Environmental, Social and Governance: ESG) เป็นหนึ�งในเที่รนดำ์หลักัท่ี่�ทัี่�วโลกัต้่างให้ความสำาคัญ 
ในช่ิวงหลายปีท่ี่�ผู่้านมา
ในปี 2564 หน่วยงานกัำากัับด้ำแลในภาคกัารเงินไดำ้ร่วมกัันจัดำตั้�งคณ์ะที่ำางานดำ้านความยั�งย้นในภาคกัารเงิน 
(Working Group on Sustainable Finance)เพ้ื่�อร่วมม้อกัันกัำาหนดำทิี่ศที่างกัารดำำาเนินกัารดำ้านกัารเงิน              
เพ้ื่�อความยั�งย้นในภาคกัารเงินไที่ยท่ี่�ชัิดำเจนและสอดำคล้องกััน
หลักัที่รัพื่ย์ประเภที่ต้่างๆท่ี่�เกั่�ยวกัับดำ้านความยั�งย้นในไที่ย เริ�มม่ความหลากัหลายและม่จำานวนเพิื่�มมากัขึ้�น 
ในช่ิวงท่ี่�ผู่้านมา ทัี่�งในส่วนหุ้นยั�งย้น กัองทุี่นยั�งย้น และต้ราสารหน่�ด้ำานความยั�งย้น
ที่างดำ้านข้องความต้้องกัารลงทีุ่น (Demand) นักัลงทีุ่นสถาบันในประเที่ศให้ความสำาคัญกัับกัารลงทีุ่นใน                 
กิัจกัารท่ี่�ประกัอบธุุรกิัจต้ามหลักัความยั�งย้นมากัขึ้�น
ทุี่กัภาคส่วนในต้ลาดำทุี่นไที่ยต่้างให้ความสำาคัญในกัารสนับสนุนและสร้างกัารต้ระหนักัร้้ เร้�อง ESG ในส่วนสมาคมฯ
เองไดำ้ดำำาเนินกิัจกัรรมสนับสนุนต้่างๆอย่างต้่อเน้�อง รวมถึงเม้�อเร็วๆน่� ไดำ้จัดำที่ำาแบบสำารวจกัารนำาปัจจัย                    
ดำ้าน ESG มาประกัอบกัารจัดำที่ำาบที่วิเคราะห์หลักัที่รัพื่ย์ เพ้ื่�อรวบรวมปัญหา/อุปสรรคสำาหรับหาแนวที่าง 
สนับสนุนกัารนำาปัจจัย ESG มาประกัอบกัารจัดำที่ำาบที่วิเคราะห์ในอนาคต้

การิสนับสนุน ESG ในติลัาดทุนไทย์

แนวคิดำในกัารดำำาเนินธุุรกิัจอย่างยั�งย้น โดำยคำานึงถึงกัารดำำาเนิน 
งานด้ำานสิ�งแวดำล้อม สังคม และ บรรษัที่ภิบาล (Environmental, 
Social and Governance: ESG) เป็นหนึ�งในเที่รนด์ำหลักัท่ี่�ทัี่�วโลกั
ต้่างให้ความสำาคัญในชิ่วงหลายปีท่ี่�ผู้่านมา โดำยในปี 2549 ผู้้้ลงทุี่น 
สถาบันทัี่�วโลกัได้ำรวมตั้วกัันลงนาม Principles for Responsible 
Investment (PRI Signatory) ซ่ื้�งเป็นหลัักปฏิิบัติิการิลังทุนท่�ม่
ความรัิบผิู้ดชอบในระดัำบสากัลท่ี่�ไดำ้รับกัารสนับสนุนจากัองค์กัาร 
สหประชิาชิาต้ิ (United Nations) เพื่้�อผู้นวกัประเดำ็นเร้�อง ESG 
เข้้าด้ำวยกััน และนำาไปใช้ิในกัระบวนกัารตั้ดำสินใจลงทุี่นต้ลอดำจนกัาร 
ม่ส่วนร่วมข้องผู้้้ถ้อหุ้น (Active Ownership) ซึื้�งเป็นโครงกัารภาค 
สมัครใจโดำยผู้้้ท่ี่�ร่วมลงนามต้กัลงท่ี่�จะปฏิิบัติ้ต้ามหลักักัารลงทุี่นท่ี่� 
รับผิู้ดำชิอบ ทัี่�ง 6 ประกัาร1  

ทัี่�งน่� นับตั้�งแต้่เริ�มต้้นในปี 2549 จนถึงปัจจุบัน จำานวน                        
PRI Signatory และม้ลค่าสินที่รัพื่ย์ภายใต้้กัารบริหารกัารจัดำกัาร
ลงทุี่นอย่างยั�งย้น (AUM) ข้องกัลุ่ม PRI Signatory ปรับตั้วเพิื่�มขึ้�น
อย่างต้่อเน้�อง โดำยข้้อม้ลจากั PRI Signatory Update (July to 
September 2022) พื่บว่า ณ์ สิ�นเด้ำอนกัันยายนท่ี่�ผู่้านมา ม่จำานวน 
PRI Signatory มากักัว่า 5.1 พัื่นราย และม้ลค่า  AUM รวมกัันส้ง

ถึง 121 ล้านล้านเหร่ยญสหรัฐ  เม้�อเท่ี่ยบกัับท่ี่�เริ�มต้้นในปี 2549
ท่ี่�ม่ม้ลค่าเพ่ื่ยง 5 ล้านล้านเหร่ยญสหรัฐ (ประมาณ์ 170 ล้านล้านบาที่)
โดำยประเที่ศสหรัฐอเมริกัาม่จำานวนมากัท่ี่�สุดำ 1,060 ราย รองลงมา
ได้ำแก่ั ประเที่ศอังกัฤษและฝ่รั�งเศสท่ี่� 854 และ 392 ราย ต้ามลำาดัำบ

สำาหรัิบในปริะเทศไทย์ สำานักงานคณิะกริริมการิกำากับหลัักทรัิพย์์
แลัะติลัาดหลัักทริพัย์์ (สำานักงาน ก.ลั.ติ.) ได้ำประกัาศหลักัธุรรมาภิบาล
กัารลงทุี่น (Investment Governance Code: I Code) เพ้ื่�อเป็นหลักั
ปฏิิบัติ้สำาหรับกัารบริหารจัดำกัารลงทุี่นข้องผู้้้ลงทุี่นสถาบันต้ามแนวที่าง
สากัลตั้�งแต้่ปี 2560 ซึื้�งในปัจจุบันม่ผู้้้ลงทุี่นสถาบัน ท่ี่�ประกัาศรับ 
I Code 78 ราย แบ่งเป็นองค์กัรข้องรัฐ 6 ราย/ บริษัที่หลักัที่รัพื่ย์
จัดำกัารลงทุี่น (บลจ.) 30 ราย/ บริษัที่หลักัที่รัพื่ย์ 11 ราย/บริษัที่ประกััน
14 ราย/ กัองทุี่นสำารองเล่�ยงช่ิพื่ 17 ราย นอกัจากันั�น ในปี 2562 
สำานักังานกั.ล.ต้.ร่วมกัับองค์กัรต่้าง ๆ  12 แห่งในต้ลาดำทุี่นพื่ร้อมใจกััน
ดำำาเนิน “โครงกัารเสริมสร้างต้ลาดำทุี่น ธุรรมาภิบาลเฉลิมพื่ระเก่ัยรติ้ 
เน้�องในโอกัาสมหามงคลพื่ระราชิพิื่ธุ่บรมราชิาภิเษกั” เพ้ื่�อเชิิญชิวน
ให้ทุี่กัภาคส่วนในต้ลาดำทุี่นร่วมประกัาศต้นเป็นองค์กัรท่ี่�ดำำาเนินกิัจกัาร
ดำ้วยความรับผิู้ดำชิอบต้่อสังคมและสิ�งแวดำล้อม ซึื้�งสอดำคล้องกัับ 
เป้าหมายกัารพัื่ฒนาท่ี่�ยั�งย้น (SDGs) ข้ององค์กัารสหประชิาชิาต้ิ 
โดำยม่ระยะเวลาดำำาเนินโครงกัาร 3 ปี 

1  หลักัปฏิิบัติ้ท่ี่� 1:พึื่งนำาประเด็ำนด้ำาน ESG มาประกัอบกัารวิเคราะห์และกัารตั้ดำสินใจลงทุี่น /หลักัปฏิิบัติ้ท่ี่� 2: พึื่งใช้ิสิที่ธิุในฐานะผู้้้ถ้อหุ้นอย่างจริงจัง และนำาประเด็ำนด้ำาน ESG เป็นส่วนหนึ�งข้องกัาร 
กัำาหนดำนโยบาย และหลักัปฏิิบัติ้กัารใช้ิสิที่ธิุในฐานะผู้้้ถ้อหุ้น/ หลักัปฏิิบัติ้ท่ี่� 3:  พึื่งสนับสนุนให้บริษัที่ต่้างๆ ท่ี่�เข้้าไปลงทุี่น เปิดำเผู้ยข้้อม้ลด้ำาน ESG/ หลักัปฏิิบัติ้ท่ี่� 4: พึื่งส่งเสริมประเด็ำน       
ด้ำาน ESG ให้เกิัดำกัารยอมรับและกัารปฏิิบัติ้ในอุต้สาหกัรรมกัารลงทุี่น/ หลักัปฏิิบัติ้ท่ี่� 5: พึื่งให้ความร่วมม้อในกัารนำาหลักัปฏิิบัติ้กัารลงทุี่นท่ี่�รับผิู้ดำชิอบมาใช้ิปฏิิบัติ้/หลักัปฏิิบัติ้ท่ี่� 6: พึื่งรายงาน     
ข้้อม้ลข่้าวสารความค้บหน้าในกัารดำำาเนินงานต้ามหลักัปฏิิบัติ้กัารลงทุี่นท่ี่�รับผิู้ดำชิอบ
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 ทางด้านข้องผู้ลิัติภัณิฑ์์ (Supply) หลัักทรัิพย์์ปริะเภทต่ิางๆ
ท่�เก่�ย์วกับด้านความยั์�งยื์นเริิ�มม่ความหลัากหลัาย์แลัะม่จำานวนเพิ�ม
มากข้่�น สะที่้อนถึงกัารต้ระหนักัถึงความสำาคัญใน เร้�อง ESG ข้อง
กิัจกัาร ในส่วนข้องติริาสาริทนุ ต้ลาดำหลักัที่รัพื่ย์ฯ ประกัาศรายช้ิ�อหุ้น
ยั�งย้น THSI (Thailand Sustainability Investment)2 โดำยนับแต้่
เริ�มประกัาศรายช้ิ�อในปี 2558 ม่บริษัที่จดำที่ะเบ่ยนสนใจเข้้าร่วม           
กัารประเมนิความยั�งยน้เพิื่�มขึ้�นทุี่กัปี ในปี 2565 ม่บริษัที่จดำที่ะเบ่ยน 
(บจ.) ผู้่านกัารคัดำเล้อกั 170 บริษัที่ เพิื่�มขึ้�นจากั 144 บริษัที่ในปี
กั่อนหน้า (ดัำงรายละเอ่ยดำต้ามภาพื่ท่ี่� 1) สะที่้อนให้เห็นว่า บจ.ไที่ย
ให้ความสำาคัญและนำาแนวคิดำ ESG ไปปรับใช้ิในกัระบวนกัารที่างธุุรกิัจ

ในปี 2564 หน่วย์งานกำากับด้แลัในภาคการิเงินได้ริ่วมกันจัดตัิ�งคณิะทำางานด้านความยั์�งย์ืนในภาคการิเงิน (Working Group 
on Sustainable Finance) ซึื้�งประกัอบดำ้วย สำานักังานเศรษฐกิัจกัารคลัง ธุนาคารแห่งประเที่ศไที่ย สำานักังานกั.ล.ต้. สำานักังาน                              
คณ์ะกัรรมกัารกัำากัับและส่งเสริมกัารประกัอบธุุรกิัจประกัันภัย และต้ลาดำหลักัที่รัพื่ย์แห่งประเที่ศไที่ย (ต้ลาดำหลักัที่รัพื่ย์ฯ) เพ้ื่�อร่วมม้อกััน  
กัำาหนดำทิี่ศที่างกัารดำำาเนินกัารด้ำานกัารเงินเพ้ื่�อความยั�งยน้ในภาคกัารเงินไที่ยท่ี่�ชัิดำเจนและสอดำคล้องกััน (Sustainable Finance Initiatives 
for Thailand) โดำยได้ำระบุแนวที่างขั้บเคล้�อน 5 ข้้อ ดัำงน่� 

1) Developing a Practical Taxonomy: กัารกัำาหนดำนิยามและจัดำหมวดำหม่้โครงกัารหร้อกิัจกัรรมในภาคเศรษฐกิัจท่ี่�ยั�งย้นและเป็น 
มาต้รฐานเด่ำยวกััน 

2) Improving the Data Environment: กัารเปิดำเผู้ยข้้อม้ล ESG ท่ี่�ม่คุณ์ภาพื่ สอดำคล้องกัับมาต้รฐานสากัล 
3) Implementing Effective Incentives: กัารสร้างมาต้รกัารจ้งใจ (Incentives) เพื่้�อกัระตุ้้นให้เกัดิำต้ลาดำและกัารลงที่นุในผู้ลติ้ภัณ์ฑ์์

กัารเงินเพ้ื่�อความยั�งย้น
4) Creating Demand-led Products and Services: กัารสร้างสภาพื่แวดำล้อมท่ี่�เอ้�อให้ผู้้้เล่นใชิ้ประโยชิน์เคร้�องม้อที่างกัารเงินท่ี่�  

ต้อบโจที่ย์ด้ำานความยั�งย้น ปรับลดำกัฎเกัณ์ฑ์์เพ้ื่�อลดำภาระกัารออกัผู้ลิต้ภัณ์ฑ์์/บริกัารใหม่
5) Building Human Capital: กัารสร้างที่รัพื่ยากัรบุคคลในภาคกัารเงินท่ี่�ม่คุณ์ภาพื่และม่องค์ความร้้ในกัารผู้ลักัดัำนงานดำ้านกัารเงิน

เพ้ื่�อความยั�งย้นให้เห็นผู้ลเป็นร้ปธุรรม

อย่างเข้้มข้้นมากัขึ้�น โดำยบจ.ในกัลุ่มน่�ม่ Market Cap. ท่ี่ประมาณ์ 
14 ล้านล้านบาที่ หร้อ 72% ข้อง Market Cap.ทัี่�งหมดำข้อง SET 

นอกัจากันั�นแล้ว ในระดำับสากัล บจ.ในต้ลาดำหลักัที่รัพื่ย์ฯ 
ท่ี่�ไดำ้รับคัดำเล้อกัให้อย้่ใน Dow Jones Sustainability Emerging
Markets Index ม่จำานวนถึง 25 บริษัที่ (ณ์.ตุ้ลาคม 2565) จากัจำานวน
ทัี่�งหมดำ 109 บริษัที่ โดำยม่ Market Cap.ประมาณ์ USD229,684 
million คิดำเป็นสัดำส่วน Index weight ท่ี่�ประมาณ์ 14% และ               
ม่จำานวนบริษัที่ท่ี่�ไดำ้รับคัดำเล้อกัเข้้าส้่ดำัชิน่ MSCI ESG Universal 
Index 42 บริษัที่ และ FTSE4Good Emerging Markets Index 
39 บริษัที่ มากัเป็นอันดัำบท่ี่� 1 ข้องอาเซ่ื้ยน

Capital Markets Note

หลัักทรัิพย์์ท่�เก่�ย์วกับด้านความยั์�งย์ืนในไทย์ ม่ความหลัากหลัาย์แลัะม่จำานวนเพิ�มมากข้่�น ทั�งในส่วนหุน้ยั์�งย์ืน กองทุนยั์�งย์ืน 
แลัะติริาสาริหน่�ด้านความยั์�งย์ืน ทางด้านความติ้องการิลังทุน นักลังทุนสถาบันในปริะเทศให้ความสำาคัญกับการิลังทุนใน                   
กิจการิท่�ปริะกอบธุริกิจติามหลัักความยั์�งยื์นมากข่้�น

2  หุ้นยั�งยน้ เป็นรายช้ิ�อข้องบริษัที่จดำที่ะเบ่ยนท่ี่�ดำำาเนินธุุรกิัจอย่างยั�งยน้โดำยคำานึงถึงสิ�งแวดำล้อม สังคม และบรรษัที่ภิบาล ( ESG) คัดำเล้อกัจากั บจ. ท่ี่�สมัครใจเข้้าร่วมต้อบแบบประเมินความยั�งยน้ 
ซึื้�งประกัอบด้ำวยตั้วช่ิ�วัดำทัี่�วไปสำาหรับทุี่กับริษัที่รวม 19 หมวดำ และตั้วช่ิ�วัดำต้ามลักัษณ์ะกัารประกัอบธุุรกิัจต้าม 8 กัลุ่มอุต้สาหกัรรม

ภาพท่� 1: จำานวนบจ.หุ้นยั์�งยื์น THSI แลัะจำานวนบจ.ท่�ร่ิวมปริะเมินความยั์�งยื์น 

Source : SET 
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Sustainability-Linked Bond (SLB) หร้อ ต้ราสารหน่�ส่งเสริม         
ความยั�งยน้ซึื้�งม่เง้�อนไข้ให้ผู้ลต้อบแที่นขึ้�นอย้กั่ับตั้วช่ิ�วัดำและเป้าหมาย
โดำยรวมข้องบริษัที่ท่ี่�จะที่ำาให้เกิัดำความยั�งย้นต้่อสิ�งแวดำล้อมและ 
สังคม ม่กัารเติ้บโต้อย่างต้่อเน้�อง โดำยข้้อม้ลจากั ThaiBMA ณ์
21 พื่.ย.พื่บว่า ม่ม้ลค่ายอดำคงค้างข้อง ESG Bond ท่ี่�ขึ้�นที่ะเบ่ยนกัับ 
ThaiBMA รวมทัี่�งสิ�นประมาณ์ 4.3 แสนล้านบาที่ (ประมาณ์ 3% 
ข้องยอดำคงค้าง ต้ราสารหน่�ท่ี่�ขึ้�นที่ะเบ่ยนทัี่�งหมดำ) ประกัอบดำ้วย 
Green Bond 1.13 แสนล้านบาที่ Social Bond 2.2 หม้�นล้านบาที่ 
Sustainability Bond 2.6 แสนล้านบาที่ และ Sustainability Bond
3.2 หม้�นล้านบาที่ ต้ามลำาดัำบ ซึื้�งในจำานวนน่� Green Bond 
ม่จำานวนผู้้้ออกั 17 ราย ข้ณ์ะท่ี่�ต้ราสารหน่�อ้�นม่ผู้้้ออกัอย้่ท่ี่�ประเภที่
ละ 3 ราย ดัำงรายละเอ่ยดำต้ามภาพื่ท่ี่� 2 ด้ำานล่าง

ในส่วนข้องหน่วย์ลังทุน ข้้อม้ลจากั Morningstar พื่บว่า 
กัอทุี่นยั�งย้นในไที่ยม่ม้ลค่าที่รัพื่ย์สินสุที่ธิุ 5.4 หม้�นล้านบาที่ 
(ณ์.มิ.ย.65) ทัี่�งน่�  จำานวนกัองทุี่นรวมท่ี่� ไดำ ้ รับกัารจัดำอันดัำบ 
Morningstar Sustainability Rating  ท่ี่�ระดัำบส้งสุดำ (5 ล้กัโลกั) 
ม่จำานวนเพิื่�มขึ้�นเร้�อยๆ โดำยในปัจจุบันม่จำานวนทัี่�งสิ�น 139 กัอง  
จากั 66 กัองในปี 2563

ในส่วนข้องติริาสาริหน่�นั�น กัารออกัต้ราสารหน่�ด้ำานความยั�งยน้
หร้อท่ี่�เร่ยกัว่า ESG (Environmental, Social and Governance)
Bond ประกัอบดำ้วย ต้ราสารหน่�กัลุ่ม ESG เดิำม 3 ประเภที่ ไดำ้แกั่
ต้ราสารหน่�เพ้ื่�ออนุรักัษ์สิ�งแวดำล้อม (Green Bond)3 ต้ราสารหน่�เพ้ื่�อ
พัื่ฒนาสังคม (Social Bond) ต้ราสารหน่� เพ้ื่�อความยั�งย้น                                 
(Sustainability Bond) และประเภที่ใหม่ 1 ประเภที่ท่ี่�เร่ยกัว่า 

ข้ณ์ะท่ี่�ทางด้านข้องความต้ิองการิลังทุน (Demand) นักลังทุนสถาบันในปริะเทศให้ความสำาคัญกับการิลังทุนในกิจการิท่�ปริะกอบ
ธุริกิจติามหลัักความยั์�งย์ืนมากข้่�น โดำยในปี 2564 กัองทุี่นบำาเหน็จบำานาญข้้าราชิกัาร (กับข้.) ร่วมกัับนักัลงทุี่นสถาบันและภาคธุนาคาร
รวม 43 ราย ท่ี่�ม่สินที่รัพื่ย์ภายใต้้กัารบริหารรวมกัันกัว่า 40.18 ล้านล้านบาที่ ประกัาศเจต้นารมณ์์ “Sustainable Thailand 2021”      
สนับสนุนกัารนำาหลักักัารลงทุี่นอย่างรับผิู้ดำชิอบ (PRI) และหลักักัารกัารธุนาคารท่ี่�ม่ความรับผิู้ดำชิอบ มาใชิ้เป็นกัรอบในกัารดำำาเนินงาน 
ซึื้�งจะต้้องคำานึงถึงผู้ลกัระที่บที่างสังคมและสิ�งแวดำล้อม และต้้องส่งเสริมกัารลงทีุ่นในกัิจกัารท่ี่�ยึดำถ้อในหลักัธุรรมาภิบาลควบค้่ไปดำ้วย                           
(Doing well while doing good) อันจะนำาไปส่้กัารขั้บเคล้�อนกัารลงทุี่นอย่างรับผิู้ดำชิอบ ต้ลอดำจนกัารข้ยายตั้วที่างเศรษฐกิัจและสังคม 
อย่างยั�งย้น 

Capital Markets Note

ภาพท่� 2: Outstanding of ESG Bonds & No. of issuers 

Source : ThaiBMA 

3 Green Bond หมายถึง ต้ราสารหน่�ท่ี่�ระดำมทุี่นเพ้ื่�อโครงกัารท่ี่�เป็นมิต้รกัับสิ�งแวดำล้อม/ Social Bond หมายถึง ต้ราสารหน่�ท่ี่�ระดำมทุี่นเพ้ื่�อนำาเงินไปใช้ิในกัารแก้ัไข้ปัญหาและพัื่ฒนาสังคม 
ให้น่าอย้่/ Sustainability Bond หมายถึง ต้ราสารหน่�ท่ี่�ระดำมทุี่นเพ้ื่�อโครงกัารท่ี่�เป็นประโยชิน์ต่้อสิ�งแวดำล้อมและสังคมอย่างยั�งย้น (ท่ี่�มา: ThaiBMA)
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กัล่าวได้ำว่า แนวคดิำเก่ั�ยวกัับ ESG ได้ำกัลายเป็นกัระแสหลกััข้องโลกั 
ทัี่�งในกัารดำำาเนินธุุรกิัจและกัารพิื่จารณ์าตั้ดำสินใจลงทุี่น ทุี่กัภาคส่วน 
ในต้ลาดำทุี่นไที่ยต้่างให้ความสำาคัญในกัารสนับสนุนและสร้างกัาร
ต้ระหนักัร้้ในเร้�องข้อง ESG ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานกัำากัับด้ำแล 
และในส่วนข้องสมาคมฯเอง

 สำานักงานก.ลั.ติ.ได้ม่การิออกเกณิฑ์์หลัาย์อย่์างท่�สนบัสนุน 
ด้าน ESG เช่ิน กัำาหนดำให้บจ.ไที่ยม่กัารเปิดำเผู้ยข้้อม้ลด้ำานความยั�งยน้
ในรายงานผู้ลประกัอบกัารในแบบ 56-1 One Report ตั้�งแต่้ปี 2565 
เป็นต้้นไป/กัารสนับสนุนให้ม่กัารออกั ESG Products โดำยยกัเว้น
ค่าธุรรมเน่ยมกัารย้�นคำาข้ออนุญาต้และกัารย้�นแบบแสดำงรายกัาร 
ข้้อม้ลกัารเสนอข้าย(filing) สำาหรับกัารออกัเสนอข้ายต้ราสารหน่� 
หร้อหุ้นก้้ักัลุ่มยั�งยน้จนถงึ พื่ฤษภาคม 2568/ กัารจดัำที่ำามาต้รฐานสากัล
ในกัารเปิดำเผู้ยข้้อม้ลด้ำาน ESG ข้องผู้ลิต้ภัณ์ฑ์์กัารลงทุี่น (Global ESG 
Disclosure Standards for Investment Products ฉบับภาษาไที่ย/ 
กัารกัำาหนดำให้หลักัส้ต้ร ESG เป็นหลักัส้ต้รภาคบังคับสำาหรับกัารต่้อ
อายคุวามเห็นชิอบผู้้้แนะนำากัารลงที่นุ ผู้้้วางแผู้นกัารลงที่นุ นักัวิเคราะห์
กัารลงทุี่นและผู้้้จัดำกัารกัองทุี่นตั้�งแต้่ปี 2565 เป็นต้้นไป โดำยให้เป็น
ความร้้ด้ำาน ESG อย่างน้อย 3 ชัิ�วโมง เป็นต้้น

  ติลัาดหลัักทรัิพย์์แห่งปริะเทศไทย์ (SET) ได้ดำาเนินกิจกริริม
สนับสนุน ESG ในด้านติ่างๆ เชิ่น จัดำหลักัส้ต้รอบรมสัมมนา 
ค่้ม้อแนวปฏิิบัต้ ิกัารประเมินผู้ลกัารดำำาเนินงานด้ำาน ESG และกัารให้
คำาปรึกัษาเชิิงลึกัในประเดำ็นต้่างๆเพื่้�อยกัระดัำบกัารดำำาเนินงาน
ดำ้าน ESG ข้องบริษัที่จดำที่ะเบ่ยน และส่งเสริมกัารลงทุี่นท่ี่�ยั�งย้น 
(Sustainable Investment) ในกัลุ่มผู้้้ลงทุี่นและผู้้้ประกัอบวิชิาช่ิพื่ 
เช่ิน ที่ำากัารประเมินและเผู้ยแพื่ร่รายช้ิ�อหุ้นยั�งยน้ จัดำที่ำาและเผู้ยแพื่ร่
ดัำชิน่ด้ำานความยั�งย้น SETTHSI จัดำที่ำาข้้อม้ล ESG data platform 
และเผู้ยแพื่ร่ข้้อม้ล ESG Rating เพ้ื่�อให้ผู้้้ลงทุี่นและนักัวิเคราะห์
นำาไปตั้ดำสินใจลงทุี่น จัดำที่ำาหลักัส้ต้รอบรม e-learning ท่ี่�เก่ั�ยวข้้อง
กัับ กัารลงทุี่นอย่างยั�งยน้ให้ผู้้้แนะนำากัารลงทุี่นและนักัวิเคราะห์กัาร 
ลงทุี่น เพ้ื่�อยกัระดัำบมาต้รฐานกัารให้บริกัาร เป็นต้้น

ทุกภาคส่วนในติลัาดทุนไทย์ต่ิางให้ความสำาคัญในการิสนับสนุนแลัะสร้ิางการิติริะหนักร้้ิในเรืิ�อง ESG ในส่วนข้องสมาคมฯเอง 
ได้ดำาเนินกิจกริริมติ่างๆ ริวมถ่งทำาแบบสำาริวจการินำาปัจจัย์ด้าน ESG มาปริะกอบการิจัดทำาบทวิเคริาะห์หลัักทริัพย์์ 
เพื�อริวบริวมปัญหา/อุปสริริคสำาหรัิบหาแนวทางในการิสนับสนุนการินำาปัจจัย์ ESG มาปริะกอบการิจัดทำาบทวิเคริาะห์ใน  
อนาคติต่ิอไป

Capital Markets Note

 ในส่วนข้องสมาคมบริิษััทหลัักทริัพย์์ไทย์ ไดำ้เข้้าร่วมเป็น   
1 ใน 12 องค์กัรท่ี่�ประกัาศเจต้นารมณ์์เข้้าร่วมโครงกัารเสริมสร้าง
ต้ลาดำทุี่นธุรรมาภิบาลเฉลิมพื่ระเก่ัยรติ้ฯข้องสำานักังาน กั.ล.ต้. ใน 
ปี 2562 ซึื้�งนับจากันั�นสมาคมฯไดำ้ม่กัารวางแผู้นจัดำกัรรมต้่างๆ 
ภายใต้้กัรอบ โครงกัารดัำงกัล่าวเป็นระยะๆ ตั้วอย่างเชิ่น สมาคมฯ 
โดำยสถาบันฝ่ึกัอบรม ATI ไดำ้จัดำอบรมนักัศึกัษาระดำับอุดำมศึกัษา
เพ้ื่�อปล้กัฝั่ง ความร้้ความ เข้้าใจด้ำาน ESG ให้กัับเยาวชิน  ม่กัารส่งหนังส้อ
ข้อความร่วมม้อบริษัที่สมาชิิกัร่วมกัันผู้ลกััดัำนให้ธุุรกัจิหลักัที่รพัื่ย์ดำำาเนนิ 
กัารดำ้านสังคมและสิ�งแวดำล้อม ชิ่วยประชิาสัมพัื่นธุ์กัารจัดำกิัจกัรรม 
ESG ข้องหน่วยงานอ้�นๆ รวมถึงกัารสนับสนุนเกัณ์ฑ์์จัดำที่ำา                    
บที่วิเคราะห์ข้องสมาคมนักัวิเคราะห์หลักัที่รัพื่ย์ท่ี่�กัำาหนดำให้ควรม่ 
กัารวิเคราะห์ปัจจัย ESG 

ทัี่�งน่� ในเด้ำอนสิงหาคมท่ี่�ผู้่านมา สมาคมฯไดำ้จัดำที่ำาแบบสำารวจ 
กัารนำาปัจจัยด้ำาน ESG มาประกัอบกัารจดัำที่ำาบที่วเิคราะห์หลกััที่รัพื่ย์
ข้องบริษัที่สมาชิิกั ซึื้�งปัญหาสำาคัญท่ี่�พื่บ ได้ำแก่ั 

1.   ปัญหาดำ้านข้้อม้ล เชิ่น ข้้อม้ลไม่เพ่ื่ยงพื่อ ข้าดำข้้อม้ลตั้วเลข้
เปร่ยบเท่ี่ยบ ข้าดำข้้อม้ลย้อนหลัง ข้้อม้ลค่อนข้้างเป็นนามธุรรม 
ประเมินยากั จำานวนบริษัที่ท่ี่�เปิดำเผู้ยข้้อม้ลยังม่ไม่มากั เป็นต้้น

2. ป ัญหาดำ้านที่รัพื่ยากัร เชิ ่น ยังไม ่ม่นักัวิเคราะห์ท่ี่� ม่ 
ความเช่ิ�ยวชิาญในเร้�องน่�  กัารวิเคราะห์ใช้ิเวลามากั

3.    ปัญหาด้ำานมาต้รฐานกัารวิเคราะห์ เช่ิน Rating Agency แต่้ละ
แห่งม่เกัณ์ฑ์์กัารประเมินแต้กัต้่างกััน กัารให้ข้้อม้ลข้องแต้่ละบริษัที่
ม่ร้ปแบบแต้กัต่้างกััน  ESG Score อาจไม่สะท้ี่อนความเป็นจรงิ เป็นต้้น

4.   ปัญหาอ้�นๆ เช่ิน นักัลงทุี่นรายย่อยให้ความสำาคัญเร้�อง ESG 
Score น้อยกัว่านกััลงทุี่นสถาบนั หากัปรบัลดำคำาแนะนำาอาจกัระที่บ
ความสัมพัื่นธ์ุกัับบริษัที่ เป็นต้้น สมาคมฯที่ำากัารได้ำรวบรวมประเด็ำน 
ปัญหา/อุปสรรคท่ี่�สำาคัญดัำงกัล่าวแจ้งให้สำานักังานกั.ล.ต้.และ 
ต้ลาดำหลักัที่รัพื่ย์ฯรับที่ราบ4 เพ้ื่�อร่วมหาแนวที่างในกัารสนับสนุน 
กัารนำาปัจจัย ESG มาประกัอบกัารจัดำที่ำาบที่วิเคราะห์ในอนาคต้ 
ต่้อไป Ω

4 แจ้งให้ต้ลาดำหลักัที่รัพื่ย์ฯรับที่ราบในกัารประชุิม CEO Networking 2022 (พื่.ย.2022)

Disclaimer:
เอกัสารน่�จัดำที่ำาขึ้�นโดำยสมาคมบริษัที่หลักัที่รัพื่ย์ไที่ยเพ้ื่�อเผู้ยแพื่ร่ข้้อม้ลและเพ้ื่�อกัารศึกัษาเท่ี่านั�น ซ่ื้�งจัดำที่ำาขึ้�นจากัแหล่งข้้อม้ลต่้างๆ ท่ี่�น่าเช้ิ�อถ้อ โดำยข้้อม้ลดัำงกัล่าวเป็นเพ่ื่ยงข้้อม้ล ณ์ วันท่ี่�ปรากัฏิในเอกัสารน่�เท่ี่านั�น จึงอาจเปล่�ยนแปลง 
ได้ำภายหลังวันดัำงกัล่าว หร้อ เม้�อข้้อม้ลท่ี่�เก่ั�ยวข้้องม่กัารเปล่�ยนแปลง ทัี่�งน่� สมาคมมิได้ำย้นยัน ต้รวจสอบ หร้อรับรองความสมบ้รณ์์ ความถ้กัต้้องครบถ้วน ทัี่นกัาลทัี่นเวลาข้องข้้อม้ลดัำงกัล่าวแต่้อย่างใดำ สมาคมไม่รับผิู้ดำต่้อบุคคลใดำๆ 
จากักัารเร่ยกัร้องใดำๆ ไม่ว่าในที่างสัญญา ในกัารที่ำาละเมิดำ รวมถึงความประมาที่ หร้อเหตุ้อ้�นใดำ ท่ี่�เกิัดำจากั กัารตั้ดำสินใจ หร้อกัารกัระที่ำาใดำๆ ท่ี่�เกิัดำจากัความเช้ิ�อถ้อในเอกัสารดัำงกัล่าว หร้อในความเส่ยหาย ความส้ญหาย 
ค่าสินไหมที่ดำแที่น หร้อความรับผิู้ดำใดำๆ รวมถึงกัารส้ญหายข้องข้้อม้ลหร้อผู้ลประโยชิน์ ถึงแม้ว่าสมาคมจะได้ำรับแจ้งว่าอาจจะเกิัดำความเส่ยหายดัำงกัล่าวขึ้�นได้ำก็ัต้าม



NEWSLETTER

ASCO  NEWSLETTER12 ไตรมาส 3/2565

      MMaarrkkeett  &&  SSeeccuurriittiieess  IInndduussttrryy  SSttaattiissttiiccss  iinn  QQ33--22002222  
 

• ณ สิน้ไตรมาส 3/2565 ดชันี SET ปิดท่ี 1,589.51 จดุ ลดลง 4.1% จากสิน้ปี 2564 ส่วนดชันี mai ปิดท่ี 653.29 จุด เพิ่มขึน้ 12.2% โดยปริมาณการซือ้ขายเฉล่ียต่อวนัของ SET 

และ mai รวมกนัในไตรมาส 3/2565 อยูท่ี่ 71,210 ลา้นบาท ลดลง 24.1% จากปี 2564 

• มลูคา่คงคา้งตลาดตราสารหนี ้ณ สิน้ไตรมาส 3/2565 เตบิโต 5% จากสิน้ปี โดยการออกหุน้กูภ้าคเอกชนเพิ่มขึน้อย่างมากและคาดว่าจะทาํสถิตอิอกสงูสดุใหม่ในปีนี ้

• ณ สิน้ไตรมาส 3/2565 บล. มีจาํนวนสาขาทัง้สิน้ 415 แห่ง ลดลง 9 แห่งเม่ือเทียบกับสิน้ปี 2564 และมีจาํนวนการขึน้ทะเบียนและปฏิบตัิหนา้ท่ี Investment Planer (IP) และ 

Investment Consultant (IC) มีจาํนวนรวมกัน 8,479 ใบอนญุาต เพิ่มขึน้ 75 ใบอนญุาตจากสิน้ปี 2564 โดยในส่วน IC ตามโครงสรา้งเดิม มีจาํนวน 264 ใบอนญุาต ลดลง 7 

ใบอนญุาต เป็นผลจากการยา้ยไปขึน้ทะเบียนเป็น IC ตามโครงสรา้งใบอนญุาตใหม่ ขณะท่ีในส่วน IP เพิ่มขึน้ 50 ใบอนญุาต และ IC Complex รวมทกุประเภทเพิ่มขึน้ 32 

ใบอนญุาตจากสิน้ปี 2564 สว่น Analyst (ไม่รวม Technical) มี 408 ใบอนญุาต เพิ่มขึน้ 1 ใบอนญุาต  
 

Market  Performance %Change 
Equity Market -SET & mai 2021 Q1-2022 Q2-2022 Q3-2022 QoQ YTD 
SET Index * 1,657.62 1,695.24 1,568.33 1,589.51 1.4% -4.1% 
mai Index* 582.13 662.91 597.65 653.29 9.3% 12.2% 
Market Capitalization (mil.Bt)* 20,055,077 20,500,829 19,237,855 19,782,055 2.8% -1.4% 
Total Turnover (mil. Bt) 22,616,799 5,966,853 4,426,818 4,415,057 -0.3%  
 Avg. Daily Turnover (mil. Bt) 93,846 96,240 77,663 71,210 -8.3% -24.1% 
Derivatives Market 2021 Q1-2022 Q2-2022 Q3-2022 QoQ YTD 
Total Trading Volume (contracts) 135,117,308 39,145,623 28,841,497 34,209,733 18.6%  
Avg. Daily Turnover (contracts) 560,653 631,381 505,991 551,770 9.0% -1.6% 
Open Interest (contracts)* 3,781,930 3,899,217 3,637,373 3,568,624 -1.9% -5.6% 
Bond Market – ThaiBMA 2021 Q1-2022 Q2-2022 Q3-2022 QoQ YTD 
Outright Trading Value (mil.Bt) 15,933,493 4,271,553 3,290,396 3,107,836 -5.5%  

Outright Daily Average (mil.Bt) 66,114 68,896 57,726 50,126 -13.2% -24.2% 
Outstanding Value of domestic bond (mil.Bt)* 14,732,998 14,980,708 15,060,827 15,468,873 2.7% 5.0% 

 

Securities Industry Statistics Change 
License Holder (unit: company)* 2021 Q1-2022 Q2-2022 Q3-2022 QoQ YTD 
Brokerage License 43  43 43 44 +1 +1 
Dealer License 36 36 36 36 0 0 
Derivatives Agent 43 43 43 43 0 0 
Financial Advisory License 73 72 71 73 +2 0 
Underwriting License 41 41 41 41 0 0 
SBL License 30 30 30 30 0 0 
 Number of Branch (unit: branch)* 2021 Q1-2022 Q2-2022 Q3-2022 QoQ YTD 
Bangkok and Surrounding Area** 193 193 192 192 0 -1 
Other Provincial Area 231 228 226 223 -3 -8 
Number of IP/Analyst/IC (unit: license)* 2021 Q1-2022 Q2-2022 Q3-2022 QoQ YTD 

Analysts Capital Market 69 72 69 69 0 0 
Securities Market 307 307 307 307 0 0 

Derivatives Market 31 33 32 32 0 +1 
Technical 87 86 86 86 0 -1 

Investment Planners 831 839 855 881 +26 +50 
Investment 
Consultants 

Capital Market 0 0 0 0 0 0 
Securities Market 179 179 179 178 -1 -1 

Derivatives Market 92 85 85 86 +1 -6 
(New) Complex 1  5,054 5,070 5,053 5,076 +23 +22 
(New) Complex 2 1,720 1,693 1,681 1,666 -15 -54 
(New) Complex 3  195 203 193 208 +15 +13 

(New) IC Plain 333 353 375 384 +9 +51 
Number of Investors – Equity* 2021 Q1-2022 Q2-2022 Q3-2022 QoQ YTD 
No. of Investors Accounts (unit: accounts)* 5,221,119 5,414,020 5,536,637 5,674,367 137,730 453,248 
No. of Investors (unit: clients)* 3,101,457 3,198,688 3,254,368 3,326,193 71,825 224,736 

Active Investors  - 1month ago*** 743,990 734,266 625,273 557,164 -68,109 -186,826 
Number of Accounts – Derivatives* 2021 Q1-2022 Q2-2022 Q3-2022 QoQ YTD 
total Accounts* 270,494 273,353 279,246 285,368 6,122 14,874 

* data at end of each period **Nonthaburi and Samutprakan province  ***average data   Remark: Q1-2022 data subjected to SEC Revision 
Disclaimer: เอกสารนีจั้ดทาํขึน้เพือ่เผยแพร่ข้อมูลและเพือ่การศึกษาเท่าน้ัน ซีง่จัดทาํขึน้จากแหล่งข้อมูลต่างๆ ทีน่่าเชือ่ถอื โดยข้อมูลดังกล่าวเป็นเพยีงข้อมูล ณ วันทีป่รากฏในเอกสารนีเ้ท่าน้ัน จงึอาจเปลี่ยนแปลงได้ภายหลังวันดังกล่าว หรือ
เมื่อข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องมีการเปลี่ยนแปลง ท้ังนี ้สมาคมมิได้ยนืยัน ตรวจสอบ หรือรับรองความสมบูรณ ์ความถูกต้องครบถ้วน ทันกาลทันเวลา  ของข้อมูลดังกล่าวแต่อย่างใด  สมาคมไม่รับผิดต่อบุคคลใดๆจากการเรียกร้องใดๆ ไม่ว่าในทาง
สัญญา ในการทาํละเมิด รวมถงึความประมาท หรือเหตุอืน่ใด ทีเ่กิดจาก การตัดสินใจ หรือการกระทาํใดๆ ทีเ่กิดจากความเชือ่ถอืในเอกสารดังกล่าว หรือในความเสียหาย ความสูญหาย ค่าสินไหมทดแทน หรือความรับผดิใดๆ รวมถงึการสูญ
หายของข้อมูลหรือผลประโยชน ์ถงึแม้ว่าสมาคมจะได้รับแจ้งว่าอาจจะเกิดความเสียหายดังกล่าวขึน้ได้ก็ตาม Source: SET, TFEX, ThaiBMA, SEC 

Market & Securities Industry Statistics


