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สมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย 
ดำำ�เนิินการร่่วมกัับตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และสมาชิิก รวมถึึงประสานงาน
อย่่างใกล้้ชิิดกัับสำำ�นัักงาน ปปง. และหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่ �ยวข้้อง
เพ่ื่�อแก้้ไขปัญหา บรรเทาความเสีียหายจากกรณีีการซ้ื้�อขายหลัักทรััพย์์
บริิษััท มอร์์ รีีเทิิร์์น จำำ�กััด (มหาชน) (MORE) รวมถึึงร่่วมกัับ
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ออกแนวทางการปรัับปรุุงและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
กลไกการดำำ�เนิินงานที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการซ้ื้�อขายหลัักทรััพย์์
ศึึกษาการพััฒนาศูนย์์ข้้อมููล Securities Bureau เพ่ื่�อรวบรวมข้้อมููล
ท่ี่�เป็็นประโยชน์กัับการบริิหารความเส่ี่�ยงของสมาชิิก เช่่นเดีียวกัับ 
credit bureau
ร่่วมกัับหน่่วยงานและสมาชิิกท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินโครงการ Digital 
Infrastructure for Capital Market (DIF) โดยโครงการอยู่่�ระหว่่าง
การทดสอบระบบและมีีแผนที่�จะ Go-Live ในเดืือนเมษายน 2566
ดำำ�เนิินการเร่ื่�องต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ดัังนี้้�

-   ร่่วมกัับสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. จััดการประชุุมรายไตรมาส ครั้้�งท่ี่� 
3/2565 เพ่ื่�อแลกเปล่ี่�ยนมุมมองเก่ี่�ยวกัับแนวโน้้มการเปล่ี่�ยนแปลง
กัับการปรัับตััวของผู้้� ประกอบธุุรกิิจ แนวทางเพื่่ �อป้้องกััน                    
(Preventive Measures) และแก้้ไขกรณีีเหตุุการณ์์ไม่่ปกติิใน 
ตลาดทุน (สืืบเน่ื่�องจากกรณีีหุ้้�น MORE) รวมถึึงการพััฒนาศูนย์์ข้้อมููล 
Securities Bureau

-   ร่่วมกัับบริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
(TSD) ให้้ความเห็็นโครงการจััดทำำ�ฐานข้้อมููลนัักลงทุุนในประเทศ 
ในส่วนของผู้้�ถืือครองตราสารทุุน

- จััดทำำ�ข้้อมููลประกอบการเสนอยกเว้้นธุุรกิิจบางประเภท 
จากบััญชีีสามท้้าย พ.ร.บ. การประกอบธุุรกิิจของคนต่่างด้้าว           
เพื่่�อใช้้เสนอต่่อคณะกรรมการการประกอบธุุรกิิจของคนต่่างด้้าว
ตามที่่�กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ ได้้ขอข้้อมููล 
เพิ่่�มเติิมมายัังสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.

-    หารืือหลัักการเก่ี่�ยวกัับการจััดทำำ�แนวทางปฏิิบััติิ Short  Selling 
ตามท่ี่�คณะทำำ�งานได้้ให้้ความเห็็นไว้้ โดยสมาคมจะดำำ�เนิินการหารืือ
คณะทำำ�งานต่อไป
ดำำ�เนิินการเร่ื่�องต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ดัังนี้้�

- ร่่วมกัับสมาชิิกหารืือทิิศทางของอุุตสาหกรรมหลัักทรััพย์์ 
ในการประชุุม CEO Networking 2022

-   ติิดตามความคืืบหน้้าประเด็็นต่างๆ ในโครงการ SET-ASCO
Partnership เช่่น ปััญหาการจองซ้ื้�อหลัักทรััพย์์ IPO/PO/RO ผ่่าน 
selling agent ที่่�เป็็นธนาคาร การทบทวน Depository Fee
การโอนหุ้้�นเพ่ื่�อ settle derivative contract ประเด็็นต่างๆ เก่ี่�ยวกัับ
Live Exchange เป็็นต้น ซึ่่�งตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ได้้แจ้้งความคืืบหน้้า

การด�ำเนินงานและกิจกรรมท่ีส�ำคญัของสมาคมบริษทัหลกัทรพัยไ์ทย

Newsletter ไตรมาส 4/2565สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย

ในการประชุุม CEO Networking 2022 และสมาคมได้้นำำ�ส่่ง 
เอกสารไปยัังสมาชิิกแล้้ว

-  เร่ื่�อง DRx
•  ประสานงานกับตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ในประเด็็นปัญหาอุปสรรค
พร้้อมข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการใช้้งานระบบที่่�ได้้รัับการ
จััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญจากชมรมปฏิิบััติิการหลัักทรััพย์์
•  หารืื อกั ับตลาดหลัักทรั ัพย์ ์ฯ ในประเด็ ็นอุ ุปสรรค
ด้้าน onboarding และร่่วมกัับผู้้�แทนสมาชิิกหารืือกัับ 
สำำ�นัักงาน ปปง. ในส่วนของการตีีความกฎหมายที่�เก่ี่�ยวข้้อง
เพื่่�อลดอุปสรรคดัังกล่่าว

-  เข้้าร่่วมการหารืือระหว่่างตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และสมาชิิก
เก่ี่�ยวกัับโครงการ Common Infrastructure for Brokers Back 
Office โดยในต้นปี 2566 จะจััดให้้มีีการหารืือในส่วนของสมาชิิก 
เพ่ื่�อนำำ�ข้้อสรุุปเสนอตลาดหลัักทรััพย์์ฯ พิิจารณาต่อไป
จััดการประชุุมหารืือกลุ่่�มย่่อยกัับผู้้�แทนสมาชิิก 4 กลุ่่�ม เพื่่�อรัับฟััง
ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับแนวทางท่ี่�สมาชิิกต้้องการจะให้้สมาคมดำำ�เนิินการ
เพื่่�อพััฒนาธุุรกิิจและแก้้ไขปััญหาอุุปสรรคในการทำำ�ธุุรกิิจ รวมถึึง 
สอบถามแนวทางการสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของสมาคมจากสมาชิิก
เพ่ื่�อสมาคมจะได้้รัับทราบประเด็็นต่างๆ และนำำ�ไปดำำ�เนิินการต่่อไป
ดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับ The Common Reporting Standard (CRS) ดัังนี้้�

- หารืือกัับสมาชิิกถึึงแนวทางดำำ�เนิินการเร่ื่�อง CRS โดยได้้ข้้อสรุุป
ว่่าสมาคมและชมรมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องจะจััดอบรมให้้กัับสมาชิิกประสาน
กรมสรรพากรเก่ี่�ยวกัับ Local Guidance จััดทำำ� Self-Certification 
Form มาตรฐาน ประสานงานกัับ Vendor เรื่่ �องการปรัับปรุุง
ระบบเดิิมให้้รองรัับ CRS รวมถึึงแจ้้งความคืืบหน้้า ในเรื่่�อง CRS 
ให้้สมาชิิกทราบอย่่างต่่อเน่ื่�อง

- จััดทำำ� Self-Certification Form มาตรฐาน โดยได้้เวีียน
ขอความเห็็นจากสมาชิิก หารืือคณะทำำ�งาน รวมถึึงหารืือกัับสมาคม
บริิษััทจััดการลงทุุนและสมาคมธนาคารไทย เพ่ื่�อกำำ�หนดแบบฟอร์์ม
มาตรฐานร่วมกััน โดยได้้นำำ�ส่่งแบบฟอร์์มให้้กรมสรรพากรพิิจารณา
ในเบื้้�องต้้นแล้้ว

- ประสานงานกัับ S&P Global เกี่่�ยวกัับการให้้สมาชิิกได้้ 
เข้้าร่่วมอบรมเกี่่�ยวกัับ Technical Reporting Requirements        
ท่ี่�บริิษััทอยู่่�ระหว่่างวางแผนการจััดกิจกรรมในต้นปี 2566
ประสานงานให้้สมาชิิกเข้้ารัับฟัังและเข้้าร่่วมโครงการวิิจั ัย 
“อารมณ์์ ความรู้้�สึึก บุุคลิิกภาพ การสื่่�อสาร และการตอบสนอง
ของนัักลงทุุน ต่่อการรัับรู้้�ความเสี่่�ยงและผลตอบแทนการลงทุุน 
ในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ” โดยสมาชิิกที่่�เข้้าร่่วมโครงการจะได้้รัับ
ผลการวิิจััยเป็็นกรณีีเฉพาะรายบริิษััท ซึ่่�งอาจเป็็นประโยชน์์ใน                
การวางแผนการส่ื่�อสารข้้อมููลหลัักทรััพย์์และการลงทุุนให้้สอดคล้้อง 
กัับลัักษณะผู้้�ลงทุุนของบริิษััท
ให้้ความเห็็นโครงการ One-stop capital market interface ของ 
FETCO ซึ่่ �งจะพััฒนา portal กลางเพื่่ �อรวมศููนย์์การติิดต่่อ
ทำำ�ธุุรกรรมรวมถึึงการขออนุุญาตต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตลาดทุุน 

เอกสารฉบัับนี้้�จััดทำำ�ขึ้้�นโดยสมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย (สมาคม) เพ่ื่�อเผยแพร่่ข้้อมููลท่ี่�เป็็นประโยชน์ภายในหน่่วยงานสมาชิิกของสมาคม และบุุคคลภายนอกท่ี่�สนใจศึึกษาเท่่านั้้�น การนำำ�ข้้อมููล ข่่าวสารท่ี่�ปรากฏในเอกสารนี้้�ไปใช้้ ควรใช้้ความระมััดระวััง
และวิิจารณญาณในการพิิจารณาถึึงความถููกต้้องครบถ้้วน และความเป็็นปัจจุุบัันของข้้อมููลด้้วยเป็็นเพีียงข้้อมููล ณ วัันที่�ปรากฏในเอกสารจึึงอาจมีีการเปล่ี่�ยนแปลงได้้ภายหลัังวัันดังกล่่าว ทั้้�งนี้้� สมาคมไม่่รัับผิิดชอบ และไม่่อาจรัับประกัันไม่่ว่่า   ในกรณีีใดๆ 
ในผลจากการนำำ�ข้้อมููลข่่าวสารไปใช้้ รวมถึึงไม่่สามารถรับผิิดต่อผู้้�ใช้้หรืือบุุคคลใดๆ จากการเรีียกร้้องใดๆ ไม่่ว่่าในทางสััญญา ในการทำำ�ละเมิิด รวมถึึงความประมาท หรืือเหตุุอ่ื่�นใด ท่ี่�เกิิดจากเนื้้�อหา หรืือจากการใช้้ การตััดสินใจ หรืือการกระทำำ�ใดๆ ท่ี่�เกิิดจาก
ความเช่ื่�อถืือในเนื้้�อหาดังกล่่าวของผู้้�ใช้้ หรืือในความเสีียหาย ความสููญหาย ค่่าสินไหมทดแทน หรืือความรัับผิิดใดๆ ถึึงแม้้ว่่าสมาคมจะได้้รัับแจ้้งว่่าอาจจะเกิิดความเสีียหายดังกล่่าวขึ้้�นได้้ก็็ตาม

หากท่่านได้้รัับเอกสารฉบัับนี้้� โดยมิใช่่สมาชิิกหรืือในฐานะตััวแทนของสมาชิิกสมาคม โปรดทราบว่่าการเผยแพร่่แจกจ่่ายหรืือคััดลอกเอกสารนี้้�  ไม่่ว่่าทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนเป็็นสิ่่�งต้้องห้้ามโดยเด็็ดขาด



NEWSLETTER

ASCO  NEWSLETTER2 ไตรมาส 4/2565

การด�ำเนินงานและกิจกรรมท่ีส�ำคญัของสมาคมบริษทัหลกัทรพัยไ์ทย

ในรูปแบบ one-entry interface ท่ี่�สะดวกต่่อการใช้้งาน ลดต้นทุน
และลดความซ้ำำ��ซ้้อนในการดำำ�เนิินงาน เพิ่่�มประสิิทธิิภาพกระบวน 
การทำำ�ธุุรกรรมรวมถึึงงานขออนุุญาต โดยสมาคมได้้นำำ�ส่่งสรุุป
ปััญหาอุุปสรรคและข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับธุุรกรรมการขออนุุญาต
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ท่ี่�รวบรวมจากสมาชิิกผ่่านชมรม
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
เข้้าร่วมการประชุุม ICSA (International Council of Securities 
Associations) Meeting และประชุุมสมาชิิก ASF (Asia Securities 
Forum) ประจำำ�ปีี 2022 แบบ vdo conference

ชมรมวาณิิชธนกิิจ
การจัดทำำ�มาตรฐาน / แนวทางปฏิิบััติิงาน

- การจััดทำำ�คู่่�มืือในการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่าด้วยการป้้องกััน
และปราบปรามการฟอกเงิินและการสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่         
การก่่อการร้้ายและการแพร่่ขยายอาวุธที่�มีีอานุภาพทำำ�ลายล้างสููง

- การประชุุมคณะทำำ�งานตราสารหนี้้�เพื่่�อพิิจารณาแนวทาง 
การพิิจารณาคุุณสมบััติิของผู้้�ลงทุุนรายใหญ่่พิิเศษและผู้้�ลงทุุน
รายใหญ่่ด้้านความรู้้�ความเข้้าใจในหลัักทรััพย์ท่์ี่�ลงทุุน
การเสนอความคิิดเห็็น / หารืือกัับหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

-  การประชุุมร่่วมกัับสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
เรื่่�อง “การทบทวนหลัักเกณฑ์์การรัับหุ้้�นสามััญสำำ�หรัับบริิษััทใน 
กลุ่่�มอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย (New Economy)”

- การสำำ�รวจความคิดิเห็็นจากสมาชิิกเรื่่�อง “ประเด็น็ปััญหา
และอุุปสรรคในการปฏิิบััติิงานด้านการเป็็นที่�ปรึึกษาทางการเงิิน” 
และเสนอสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.
การจัดอบรม / สััมมนา

-  การจััดทดสอบความรู้้�สำำ�หรัับผู้้�ปฏิิบััติิงานในสายงานที่�ปรึึกษา
ทางการเงิิน ครั้้�งท่ี่� 2/2565 เม่ื่�อวัันที่� 17, 20 และ 25 ตุุลาคม 2565

-  การจััดสััมมนาเรื่่ �อง “Bond Credit Story” เมื่่ �อวัันที่่ �
27 ตุุลาคม 2565

-  การประสานงานเกี่่�ยวกัับการประชุุมเรื่่ �อง “การเตรีียม
ความพร้้อมย่ื่�นคำำ�ขออนุุญาตเสนอขาย IPO ด้้วยงบ  PAE 3  ปีี”  ซึ่่�งจััดโดย
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เม่ื่�อวัันที่�  2  ธัันวาคม  2565  และการนัับชั่่�วโมง
การประชุุมดัังกล่่าวเป็็นชั่่�วโมงการอบรม Refresher Course

ชมรมผู้้�ประกอบธุุรกิจสััญญาซ้ื้�อขายล่วงหน้้า
จััดทำำ�ประกาศเรื่่�องการกำำ�หนดอััตราทดความเสี่่�ยงและอััตราค่่า 
นายหน้้าแนะนำำ�ของ EUR/USD Futures, USD/JPY Futures, 
EUR/THB Futures และ JPY/THB Futures
จััดอบรมประจำำ�ปีีให้้แก่่นัักวิิเคราะห์์และผู้้� แนะนำำ�การลงทุุน
ด้้านสััญญาซื้้ �อขายล่่วงหน้้าของบริิษััทสมาชิิก ในปีี 2565 
จััดบรรยายในหลัักสููตร “TFEX FX Futures ชุุดใหม่่” จััดขึ้้�นใน

วัันเสาร์ท่ี่� 12 พฤศจิกายน  2565 ผ่่านระบบ Webex
ร่่วมหารืือกัับผู้้� แทนของ TFEX เรื่่ �องการปรัับเกณฑ์์ Daily 
Settlement Price 
ร่่วมหารืือเก่ี่�ยวกัับแนวทางการดำำ�เนิินการเร่ื่�อง Common Reporting 
Standard (CRS) และให้้ความเห็็นต่อแบบ Self-Certification
ตอบข้้อหารืือจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ในประเด็็นแนวปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับ
การซ้ื้�อขายรายใหญ่่ (Block Trade)

ชมรมผู้้�ดููแลการปฏิิบััติิงานด้้านหลัักทรััพย์์
เข้้าร่วมหารืือและเสนอความคิิดเห็็นกับหน่่วยงานต่างๆ ดัังนี้้�
สำำ�นักงานป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน

-   ร่่วมหารืือเร่ื่�องกฎเกณฑ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการระบุุตััวตน และ
พิิสููจน์์ทราบตััวตนลูกค้้า ในการเปิิดบัญชีีและการซ้ื้�อขาย DRx
สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

-  ร่่วมอบรม Compliance Meeting ไตรมาสท่ี่� 3/2565
-   ร่ ่วมประชุุมหารืือประเด็็นเกี่่ �ยวกัับ ESUBMISSION

เรื่่ �องการตั้้�งตู้้�  dip chip และการส่่งแบบรายงานผ่่านระบบ                
ESUBMISSION
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

-   ร่่วมประชุุมเรื่่ �องประเด็็นปััญหา / อุุปสรรคเกี่่ �ยวกัับ
การเปิิดบััญชีีและการซื้้�อขาย DRx เรื่่�องกระบวนการเปิิดบััญชีี
ซื้้�อขาย DRx ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ และกฎเกณฑ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การพิิสููจน์์และยืืนยันตัวตนลูกค้้า

-   จััดกิิจกรรม Compliance สััมพัันธ์์ ครั้้ �งที่่ � 17 ร่่วมกัับ
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ณ  FYI Center และสวนเบญจกิิติิ  กรุุงเทพมหานคร

-   ร่่วมประชุุมซัักซ้้อมความเข้้าใจเกณฑ์์การบัังคัับขาย
หลัักทรััพย์์ (กรณีีหุ้้�น MORE)
หน่่วยงานอื่่�น

-   ร่่วมหารืือแนวทางการดำำ�เนิินการเร่ื่�อง Common Reporting
Standard (CRS) และให้้ความเห็็นต่่อแบบ Self-Certification

-  ร่่วมหารืือแนวทางการปฏิิบััติิงานในการมอบอำำ�นาจให้้
บุุคคลอ่ื่�นทำำ�ธุุรกรรมในระบบ Online แทนลูกค้้า

-  ร่่วมหารืือการดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับหุ้้�น MORE ซึ่่�งเป็็นกรณีี
การซ้ื้�อขายหุ้้�นที่�ผิิดปกติิ

-   ร่่วมการอบรมเพ่ื่�อเตรีียมความพร้้อม Common Reporting 
Standard : CRS ก่่อนกฎหมายมีีผลบัังคัับใช้้

-   ร่่วมการอบรม PDPA สู่่�การปฏิิบััติิของภาคธุุรกิิจหลัักทรััพย์์
เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย

-    ร่่วมประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการด้้านการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลบััญชีี
ทางการเงิินแบบอััตโนมัติิ จััดโดยกรมสรรพากร

-   ร่่วมประชุุมเพื่่�อทดสอบระบบการรายงานข้้อมููลบััญชีี
ทางการเงิินตามมาตรฐาน CRS จััดโดยกรมสรรพากร

-   ตอบแบบสอบถามการจััดทำำ�โครงการ One-stop capital 
market interface จััดทำำ�โดยสภาธุรกิิจตลาดทุนไทย
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การพัฒนาบุุคลากร
•  จััดสััมมนาในรููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์เรื่่�อง “การพิิสููจน์์และ 

ยืืนยัันตัวตนรูปแบบดิิจิิทััล สำำ�หรัับงานด้าน Compliance”
•  จััดอบรมหลัักสููตรความรู้้�เก่ี่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงาน

(ASCO Compliance Training Program) ผ่่านระบบ E-Learning 
ระหว่่างวัันที่� 1 - 18 ธัันวาคม 2565

ชมรมปฏิิบััติิการหลัักทรััพย์์
ร่่วมหารืือแนวทางการปฏิิบััติิงานในการมอบอำำ�นาจให้้บุุคคลอ่ื่�นทำำ� 
ธุุรกรรมในระบบ Online แทนลูกค้้า
เข้้าร่วมหารืือแนวทางการดำำ�เนิินการเร่ื่�อง Common Reporting 
Standard (CRS) และให้้ความเห็็นต่อแบบ Self-Certification
เข้้าร่วมประชุุมร่่วมกัับผู้้�แทนจากชมรม IT และสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ใน  
ประเด็็นการทบทวนแบบรายงานทรััพย์์สิินลูกค้้า (บล.8)
ร่่วมกัับบริิษััทศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด และบริิษััท 
สำำ�นัักหัักบััญชีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด จััดกิิจกรรมสัันทนาการ           
Networking Day 2022 ณ Siam Amazing Park
เข้้าร่วมสััมมนาในรูปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์เร่ื่�อง “การพิิสููจน์์และยืืนยัน 
ตััวตนรูปแบบดิิจิิทััล สำำ�หรัับงานด้าน Compliance”
เข้้าร่วมประชุุม Focus Group ร่่วมกัับผู้้�แทนชมรม IT สำำ�นัักงาน 
ก.ล.ต. และ TSD ในประเด็็นข้้อมููลผู้้�ถืือครองตราสารทุุน

ชมรมเทคโนโลยีีสารสนเทศ
ดำำ�เนิินการเพ่ื่�อยกระดัับศููนย์์ประสานการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภัย
ระบบคอมพิิวเตอร์์ ภาคตลาดทุน (TCM CERT) เพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่�เป็็น 
Sectorial CERT ภาคตลาดทุน

-  พิิจารณาปรัับปรุุง TOR ให้้สอดคล้้องกัับผลสำำ�รวจข้้อมููล
อุุปกรณ์์ท่ี่�จะเข้้าร่วมโครงการเฝ้้าระวัังภััย Cyber (Sectorial CERT)

-   หารืือกัับผู้้�แทนของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. เพ่ื่�อสอบถามความเห็็น
เพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับ TOR

- หารืือกัับ Vendor เพ่ื่�อหารืือความเป็็นไปได้้ในการดำำ�เนิิน 
การโครงการดัังกล่่าว ซึ่่�ง Vendor ได้้มีีความเห็็นให้้ปรัับปรุุง TOR บางส่่วน
เข้้าร่่วมการประชุุม Thailand CERTs Community (TH-CC) 
ครั้้ �งที่่ � 4/2565 ร่่วมกัับผู้้� แทนหน่่วยงานจาก N-CERT และ              
Sectorial CERT แต่่ละแห่่ง
โครงการ New Back Office

- หารืือระหว่่างสมาชิิกที่่�เข้้าร่่วมโครงการเพื่่�อหาแนวทาง 
ร่่วมกัันในการดำำ�เนิินงานโครงการ

-  หารืือระหว่่างสมาชิิกและตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เพ่ื่�อรัับฟัังและ
ให้้ความเห็็นในการดำำ�เนิินโครงการ
จััดส่งรายงานสรุุปผลรายบริิษััท และนำำ�ส่่ง After Action Report 
สำำ�หรัับบริิษััทท่ี่�เข้้าร่วมกิิจกรรมการฝึึกซ้้อมรัับมืือภััยไซเบอร์์สำำ�หรัับ 

การดำำ�เนิินงานและกิิจกรรมที่่�สำำ�คัญัของสมาคมบริิษัทัหลักัทรัพัย์ไ์ทย

ภาคตลาดทุนของประเทศไทย Capital Market Cyber Exercise 2022
เข้้าร่วมประชุุมการเตรีียมความพร้้อมด้้านระบบงาน IT เพ่ื่�อรองรัับ 
Common Reporting Standard (CRS) และให้้ความเห็็นต่อแบบ 
Self-Certification ร่่วมกัับผู้้� แทนชมรม CC ชมรม BOO 
และชมรม FI 
จััดทำำ�แบบสำำ�รวจข้้อมููล URL ของแต่่ละบริิษััทสมาชิิก โดยขอให้้
สมาชิิกอััปเดตข้้อมููลทุุกๆ 6 เดืือน และรวบรวมเผยแพร่่ URL            
ทั้้�งหมดให้้สมาชิิกได้้รัับทราบและนำำ�ไปปรัับปรุุงการ Block Web 
การเข้้าใช้้งานบริิษััทสมาชิิก
เข้้าร่วมงานและประธานชมรมฯ ร่่วมบรรยายงานสัมมนา Cyber 
Club Q ในหัวข้้อสรุุปผลการจััดกิจกรรม Capital Market Cyber 
Exercise 2022 และความคืืบหน้้าการดำำ�เนิินการ TCM CERT 
เข้้าร่วมประชุุม Focus Group ร่่วมกัับสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และ TSD 
ในประเด็็นข้้อมููลผู้้�ถืือครองตราสารทุุน
เข้้าร่วมประชุุมร่่วมกัับผู้้�แทนจากชมรม BOO และสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. 
ในประเด็็นการทบทวนแบบรายงานทรััพย์สิ์ินลูกค้้า (บล.8)

ชมรมบริิหารทรััพยากรบุคคลบริิษััทหลัักทรััพย์์
จััดอบรมร่่วมกัับศููนย์์ส่่งเสริิมการพััฒนาความรู้้�ตลาดทุุน (TSI)
ตลาดหลัักทรั ัพย์ ์แห่ ่งประเทศไทย และสถาบัันฝึ ึกอบรม 
สมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย (ATI) เร่ื่�อง

- โครงการ Junior HR  @ Brokers 2022 หลัักสููตร 
“สยบดราม่ ่าในองค์ ์กร.. .STOP Workplace DRAMA” 
โดยนายแพทย์์มนตรีี แสงภััทราชัย (โค้้ชสมาร์ทคิิด)

-  โครงการ Head HR @ Brokers 2022 หลัักสููตร "CEO & 
HRBP : 2023 Trends & Directions” โดย ดร.สุุรพิิชย์์ พรหมสิิทธิ์์�
จั ัดบรรยายเรื่่ �อง “The Heart of Human Capital” โดย
คุุณพิมลรััตน์์ รีีพัฒนาวิจิิตรกุุล
สำำ�รวจปััจจััยที่�มีีผลต่่อการทำำ�งานตำำ�แหน่่งผู้้�แนะนำำ�การลงทุุน (IC) 
ของนัักศึึกษาจบใหม่่ในความเห็น็ของผู้้�คััดเลืือกและได้้สััมภาษณ์ ์
โดยตรงจากผู้้�สมััคร เพ่ื่�อนำำ�ข้้อมููลมาประมวลผลใช้้ในการวางแผน
ปรัับปรุุงโครงสร้้างการจััดหาคน และจููงใจให้้คนรุ่่�นใหม่่เข้้ามา             
ทำำ�งานในบริิษััทหลัักทรััพย์์
สำำ�รวจความพึึงพอใจของสมาชิิก เก่ี่�ยวกัับกิิจกรรมและการดำำ�เนิิน
งานของชมรมฯ ในปี 2565
จััดบรรยายเรื่่�อง "ทิิศทางการพััฒนาบุุคลากรในธุุรกิิจหลัักทรััพย์์
ปีี 2023" โดยนายกสมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย และเชิิญ                   
Darwinbox แพลตฟอร์์มท่ี่�ช่่วยงานบริิหารจััดการทรััพยากรบุุคคล
มาให้้ข้้อมููลแก่่บริิษััทสมาชิิก
ให้้ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานต่างๆ ดัังนี้้�

-  กองทุุนส่่งเสริิมการพััฒนาตลาดทุุน (CMDF) ในการ
ประชาสัมพัันธ์เร่ื่�อง “โครงการให้้ทุุนสนัับสนุุนการสอบ CMT, CAIA 
และ FRM” 

- ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ในการประชาสััมพัันธ์์เรื่่�องเรีียนเชิิญ 
เข้้าร่วมโครงการอบรมหลัักสููตร “Migration Program for New 
CISA”
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การด�ำเนินงานและกิจกรรมท่ีส�ำคญั ของสถาบนัฝึกอบรม ATI

การดำ�เนินงานและกิจกรรมที่สำ�คัญ ของสถาบันฝึกอบรม ATI
	» จัดอบรม “หลักสูตรต่ออายุใบอนุญาตผู้แนะน�ำการลงทุน 

(IC Plain, IC Complex 1, 2, 3) ผู้้�วางแผนการลงทุุน (IP)
นัักวิิเคราะห์์การลงทุุน (IA) และผู้้ �แนะนำำ�ลููกค้้า (IBA)”  
ซึ่่�งเหมาะสำำ�หรัับผู้้�ที่�มีีใบอนุุญาตท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ท่ี่�ต้้องการต่่ออายุใบอนุุญาต 
และเพิ่่ �มพููนความรู้้� ความเข้้าใจเกี่่ �ยวกัับการลงทุุนในตลาดทุุน 
แบ่่งเป็็น 2 รููปแบบ ดัังนี้้� 

1. ผ่่านระบบ E-Learning ของ ATI มีีระยะเวลาในการเรีียน 60 วััน
2. ผ่่านโปรแกรม ZOOM Meeting

-  วัันที่�  8 - 9 ตุุลาคม 2565
-  วัันที่� 12 - 13 พฤศจิกายน 2565

	» ด�ำเนนิงานตามโครงการที่ได้รบัทนุสนับสนนุจากกองทุนส่งเสรมิ 
การพััฒนาตลาดทุน (CMDF) จำำ�นวน 4 โครงการ ดัังนี้้�

1) โครงการอบรมเพ่ื่�อยกระดัับผู้้�แนะนำำ�การลงทุุน (IC) เป็็นการ
จััดอบรมและทดสอบในหลัักสููตร IC Complex P2 และ P3 และ 
หลัักสููตรนัักวางแผนการเงิิน(CFP) ตั้้�งแต่่ Module ท่ี่� 1 ถึึง 6  
ระหว่่างปีี 2564 - 2567 สำำ�หรัับผู้้�แนะนำำ�การลงทุุน (IC) ท่ี่�สัังกััด

บริิษััทหลัักทรััพย์์ (บล.) และท่ี่�สัังกััดบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน 
(บลจ.) รวมถึึงนัักศึึกษา และอาจารย์์จากมหาวิทยาลัยต่างๆ โดยตั้้�งแต่่ 
ปีี 2564 จนถึึงไตรมาสท่ี่� 4 ปีี 2565 มีี IC เข้้าร่่วมโครงการแล้้วทั้้�งหมด 
2,919 คน นัักศึึกษาจากมหาวิทยาลัยต่างๆ จำำ�นวน 497 คน และ
มีีอาจารย์์มหาวิทยาลัยเข้้าร่วมโครงการจำำ�นวน 14 คน

2) โครงการอบรมผู้้�ได้้รัับทุุนจ้้างงานจาก CMDF เป็็นการจััด         
อบรมสำำ�หรัับผู้้�ที่ �ได้ ้ รัับทุุนจ้้างงานจาก CMDF ในปีี 2563  
และบุุคลากรใหม่่ ท่ี่� บล. (รวมถึึงบริิษััทผู้้�ประกอบธุุรกิิจสััญญาซ้ื้�อขาย
ล่่วงหน้้า และบริิษััทท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิิน) ท่ี่�ได้้เริ่่�มทำำ�การว่่าจ้้าง
ตั้้�งแต่่วัันที่� 1 มกราคม 2563 จนถึึง 31  พฤษภาคม  2566  ซึ่่�งโครงการ
ได้้ขยายระยะเวลาจากสิ้้�นสุดโครงการเดืือนธันวาคม 2564 เป็็นถึึง
เดืือนมิถุุนายน 2566 ให้้กัับผู้้�สนใจเข้้าร่วมโครงการ เพ่ื่�อเพิ่่�มความรู้้� 
ในเรื่่�องการทำำ�ธุุรกิิจของ บล. และกฎระเบีียบท่ี่� เ ก่ี่� ยวข้ ้อง 
ปััจจุุบัันตั้้�งแต่่เดืือนมิถุุนายน 2564 - ธัันวาคม 2565  มีีบริิษััทเข้้าร่วม
แล้้ว 33 แห่่ง และมีีผู้้�เข้้าร่วมอบรมในโครงการแล้้วทั้้�งหมด 664 คน

3) โครงการ Upskill & Reskill ด้้าน Digital ให้้บุุคลากรใน
บริิษััทหลัักทรััพย์์ (Phase 2) ทางสมาคมฯ ได้้พิิจารณาและคััดเลืือก 
หลัักสููตรอบรมให้้กัับบุุคลากรใน บล. โดยสอดคล้้องกัับการเปล่ี่�ยนแปลง
แนวทางการทำำ�ธุุรกิิจในยุคุ Digital และเพ่ื่�อให้้มีีศักยภาพท่ี่�จะปฏิิบััติิงาน
ในยุค Digital จำำ�นวน 18 หลัักสููตร คาดว่่ามีีผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ 
ทั้้�งหมด 6,700 คน (เป้้าขั้้�นต่ำำ�� 4,000 คน) อบรมเฉล่ี่�ยคนละ 6 
หลัักสููตร ระยะเวลาโครงการตั้้�งแต่่เดืือนกันยายน 2565 - มีีนาคม 
2567 โดยเริ่่�มจััดอบรมแล้้วในช่วงเดืือนกันยายน - ธัันวาคม 2565 
มีีผู้้�สมััครเข้้าและผ่่านอบรมในหลัักสููตรต่่างๆ สะสมรวม 3,516 คน 
(นัับไม่่ซ้ำำ�� 1,242 คน อบรมเฉล่ี่�ยคนละ 2 - 3 หลัักสููตร)

4) โครงการสนัับสนุุนทุนการสอบใบอนุุญาตผู้้�แนะนำำ�การลงทุุน 
สำำ�หรัับนัักศึึกษาในมหาวิทยาลัย ทางสมาคมฯ ได้้ตระหนัักเห็็นความสำำ�คััญ
และความจำำ�เป็็นในการสรรหาและสร้้างบุุคลากรด้้านผู้้�แนะนำำ� 
การลงทุุนรุ่่�นใหม่่ท่ี่�เพิ่่�มเติิม เพ่ื่�อทดแทนบุคลากรท่ี่�มีีโอกาสจะเกษีียณ
อายุและออกจากธุุรกิิจ โดยให้้ทุุนสนัับสนุุนค่่าใช้้จ่่ายการทดสอบ    
ใบอนุุญาตผู้้�แนะนำำ�การลงทุุนตราสารทั่่�วไป (IC Plain : P1) สำำ�หรัับ
นัักศึึกษาในมหาวิทยาลัยทั่่�วประเทศที่�เรีียนวิชามีีการนำำ�เอาผลการสอบ
ใบอนุุญาตผู้้�แนะนำำ�การลงทุุนตราสารทั่่�วไป (IC Plain : P1) มาเป็็น 
ส่่วนหนึ่่�งในการวัดัผลการศึึกษา  โดยตั้้�งแต่่เดืือนกันยายน - ธัันวาคม 
2565 มีีนักศึึกษาเข้้าร่วม 487 คน และเข้้าสอบ 476 คน
	» ร่วมมือกับศูนย์ส ่งเสริมการพัฒนาความรู ้ตลาดทุน (TSI) 

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และชมรมบริิหารทรััพยากรบุุคคล 
บริิษััทหลัักทรััพย์์ (HR Club) ดำำ�เนิินการจััดอบรมเก่ี่�ยวกัับความรู้้�             
และทัักษะท่ี่�สำำ�คััญสำำ�หรัับบุุคลากรด้้าน HR มาตั้้�งแต่่ปีี 2557 นั้้�น 
สำำ�หรัับปีี 2565 ดำำ�เนิินการจััดอบรมเพ่ื่�อเพิ่่�มความรู้้�และทัักษะสำำ�หรัับ
บุุคลากรใน บล. โดยจัดอบรมในโครงการ “Strengthening HR @ 
Brokers 2022” Live สดผ่าน ZOOM meeting จำำ�นวน 2 รุ่่�น คืือ 
หลัักสููตร "CEO & HRBP : 2023 Trends & Directions” ในวันัเสาร์ท่ี่� 
1 ตุุลาคม 2565 และ “หลัักสููตร STOP Workplace DRAMA 
สยบดราม่าอย่่างมืืออาชีีพ ลดความขััดแย้้งในที่�ทำำ�งาน” ในวันเสาร์ท่ี่� 
8 ตุุลาคม 2565 ท่ี่�ผ่่านมา
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	» จดักจิกรรม Live สด ตวิเตรียมสอบ IC Plain (P1) โดยได้รบัเกียรติ         
จากวิิทยากรผู้้�ทรงคุุณวุฒิิประจำำ�สถาบันฯ มาให้้เกร็็ดความรู้้� เผยเคล็็ดลับ 
แนวทาง และเทคนิิคดีี  ในการทำำ�ข้้อสอบ สำำ�หรัับผู้้�ที่�ยังัสอบไม่่ผ่่าน หรืือ 
ต้้องการเตรีียมความพร้้อมในการสอบ ซึ่่�งได้้จััดกิจกรรมผ่่านทาง 
Facebook Page ของ ATI ทั้้�งหมด 2 รอบ และผ่่านระบบ Metaverse 
1 รอบ ได้้รัับการตอบรัับจากจำำ�นวนยอดการชม รวมถึึงยอดการกด Like 
และ Share เป็็นอย่่างดีี 

-  วัันที่� 9 ตุุลาคม 2565 เวลา 13.00 - 16.00 น.
-  วัันที่� 26 พฤศจิกายน 2565 เวลา 14.00 - 16.00 น.
-  วัันที่� 24 ธัันวาคม 2565 เวลา 13.00 - 16.00 น.

	» ศนูยทดสอบ ATI ด�ำเนนิจดัอบรมโครงการ“เส้นทางสูนั่กการเงนิ 
มืืออาชีีพ” ในหัวข้้อ “ติิวตะลุุยโจทย์์หลัักสููตรผู้้�แนะนำำ�การลงทุุน 
ตราสารทั่่�วไป (IC Plain)” และหััวข้้อ “การวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์เชิิงเทคนิิค 
และการวิิเคราะห์์กองทุุนรวม” เพ่ื่�อเตรีียมตััวสอบเป็็นผู้้�แนะนำำ�การลงทุุน 
(IC Plain) ให้้กัับนิิสิิต นัักศึึกษา โดยมีีมหาวิทยาลัยทั้้�งหมด 2 แห่่ง ดัังนี้้�

1)  มหาวิทยาศรีีปทุุม เม่ื่�อวัันที่� 24 พฤศจิกายน 2565
2)  มหาวิทยาลัยรามคำำ�แหง เม่ื่�อวัันที่� 10 ธัันวาคม 2565

ข่าวประชาสัมพันธ์
สถาบนัฝกึอบรม สมาคมบริษัทหลกัทรพัย์ไทย (ATI) เปน็สถาบนั

แห่งการเรียนรู้เรื่องการเงินและการลงทุน

	» เปิดอบรม หลักสูตรต่ออายุใบอนุญาตผู้แนะน�ำการลงทุน 
(IC) ผู ้วางแผนการลงทุน (IP) นักวิเคราะห์การลงทุน (IA) 
และผู้แนะน�ำลูกค้า (IBA) 15 ชั่วโมง (บรรยายสดผ่านโปรแกรม 
Zoom Meeting / ผ่านระบบ E-Learning)
**** สำ�หรับผู้ เข้าอบรมทุกท่าน ต้องติดตั้งและลงทะเบียน                  
Application Prof. Link ก่อนเข้ารับการอบรม เพื่อรองรับการ 
ส่งข้อมูลรูปแบบใหม่ เริ่ม 1 เมษายน 2565 เป็นต้นไป ****

	» เปิดอบรม หลักสูตรการวางแผนทางการเงิน CFP (ชุดวิชาที่ 
1 - 6) บรรยายสดผ่านโปรแกรม Zoom Meeting

-  ชุุดวิชาที่�  1 พื้้�นฐานการวางแผนการเ งิิน ภาษีี  และ
จรรยาบรรณ (Foundation of Financial & Tax Planning)

-   ชุุดวิชาที่�  2 การวางแผนการลงทุุน  ( Investment 
Planning)

-  ชุุดวิชาที่� 3 การวางแผนการประกัันภัย (Insurance             
Planning)

-  ชุุดวิชาที่� 4 การวางแผนเพ่ื่�อวััยเกษีียณ (Retirement 
Planning)

-  ชุุดวิชาที่� 5 การวางแผนภาษีีและมรดก (Tax and Estate 
Planning)

-   ชุุดวิชาที่� 6 การจััดทำำ�แผนการเงิิน (Financial Plan
Construction)

ทั้้�งนี้้�ผู้้�สนใจสามารถสมััครเข้้ารับการอบรม โดยสามารถสมัคัรได้้ท่ี่� 
www.ati-asco.org หรืือ https://register.ati-asco.org 
และสอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิม โทร. 02-096-2955 กด 1 หรืือติิดต่อได้้ท่ี่� 
Line: @ati-asco (มีีเคร่ื่�องหมาย @ นำำ�หน้้า)
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การดำำ�เนิินงานและกิิจกรรมที่่�สำำ�คัญั ของสถาบันัฝึึกอบรม ATI

	» เปิดรับสมัครอบรม E-Learning
1) หลัักสููตรเตรีียมสอบ IC

	 -   หลัักสููตรผู้้�แนะนำำ�การลงทุุนตราสารทั่่�วไป IC Plain (P1)
	 - หลัักสููตรผู้้� แนะนำำ�การลงทุุนด้้านตราสารซัับซ้้อน : 
ตราสารหนี้้�และกองทุุนรวม (P2)
	 - หลัักสููตรผู้้� แนะนำำ�การลงทุุนด้้านตราสารซัับซ้้อน : 
สััญญาซ้ื้�อขายล่วงหน้้า (P3)

2) หลัักสููตรต่ออายุุใบอนุุญาตฯ(IC, IP, IA)
	 -  หลัักสููตรความรู้้�ด้านหลัักทรััพย์์พื้้�นฐาน
	 -  หลัักสููตรความรู้้�ด้านหลัักทรััพย์์เทคนิิค
	 -  หลัักสููตรความรู้้�เก่ี่�ยวกัับกฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
	 -  หลัักสููตรความรู้้�ด้านสัญญาซ้ื้�อขายล่วงหน้้า
	 -  หลัักสููตรความรู้้�ด้าน Asset Allocation
	 -  หลัักสููตรความรู้้�ด้าน ESG

3) หลัักสููตรผู้้�แนะนำำ�ลููกค้้า (IBA)
	 -  หลัักสููตรผู้้�แนะนำำ�ลููกค้้า (IBA) 
	 -  หลัักสููตรต่่ออายุุฯ ผู้้�แนะนำำ�ลููกค้้า (IBA)
	 -  หลัักสููตรสอบซ่่อมผู้้�แนะนำำ�ลููกค้้า (IBA)

4) หลัักสููตรอื่่�นๆ
	 -  หลัักสููตรแนวทางปฏิิบััติิท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับตราสารอนุุพัันธ์์ 
(DRG)
	 -  หลัักสููตรเรีียนรู้้�เร่ื่�องกฎหมายการป้้องกัันการฟอกเงิิน
(AML/CFT) สำำ�หรัับผู้้�มีีหน้้าที่�รายงานเพ่ื่�อปฏิิบััติิหน้้าที่�อย่่างมืืออาชีีพ
	 -  หลัักสููตรโอกาสการลงทุุนใหม่่ในยุค FINTECH
	 -  หลัักสููตรรู้้�วิเคราะห์์เทคนิิค พิิชิิตตลาดหุ้้�น

สำำ�หรัับผู้้�ที่�สนใจหลัักสููตรข้้างต้้น  ท่่านสามารถสมััครเข้้ารับการอบรม
ออนไลน์์ได้้ท่ี่� www.ati-asco.org หรืือ https://register.ati-asco.org  
และเม่ื่�อท่่านทำำ�การชำำ�ระค่่า ธรรมเนีียมอบรมเรีียบร้้อยแล้้ว 
ท่่านจะได้้รัับ User และ Password สำำ�หรัับเข้้าสู่่�ระบบ E-Learning

	» ศูนย์ทดสอบ ATI เปิดรอบทดสอบใบอนุญาตในเขตกรุงเทพฯ 
และเขตภูมิภาคเขตกรุงเทพฯ

-  วัันจัันทร์์ - วัันพฤหััสบดีี
เปิิดสอบ 2 รอบ คืือ 09.30 - 12.00 น. และ 13.30 - 16.00 น .

-  วัันศุุกร์์ - วัันเสาร์์ - วัันอาทิิตย์์                
เปิิดสอบ 3 รอบ คืือ 09.30 - 12.00 น., 13.30 - 16.00 น. และ

18.00 - 20.30 น.

เขตภููมิิภาค
สำำ�หรัับผู้้�สนใจตรวจสอบวันัและที่่�นั่่�งว่่างได้้ท่ี่�ปฏิิทิินการสอบ ทั้้�งนี้้� 

ท่่านสามารถสมััครทดสอบได้้ท่ี่� https://register.ati-asco.org
และติิดตามข่ ่ าวประชาสัมพัันธ์ ์และตารางการสอบได้ ้ ท่ี่�                                
www.ati-asco.org หรืือสอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิม โทร. 02-096-2955 
กด 2 หรืือติิดต่อได้้ท่ี่�Line: @ati-asco (มีีเคร่ื่�องหมาย @ นำำ�หน้้า)
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การด�ำเนินงานและกิจกรรมท่ีส�ำคญัของงานก�ำกบัดแูลสมาชิก

การจััดให้้ลููกค้้ายืืนยันข้้อมููลถิ่่�นที่�อยู่่�ทางภาษีี ข้้อมููลท่ี่�ต้้องระบุุใน 
Self-certification และความคืืบหน้้ากฎหมายรวมถึึงความชััดเจน
ของสิ่่�งท่ี่�ผู้้�ประกอบธุุรกิิจต้้องดำำ�เนิินการเพ่ื่�อการรายงานข้้อมููลในปีี 
2565 โดยจัดอบรมเม่ื่�อวัันที่� 19 ธัันวาคม 2565 ซึ่่�งมีีบริิษััทสมาชิิก
สมาคมและชมรมส่่งผู้้�แทนเข้้าร่วมอบรมกว่่า 320 คน

•    ติิดตามและเข้้าร่่วมการจัด Workshop เก่ี่�ยวกัับ CRS ของ
กรมสรรพากร 2 ครั้้�ง ได้้แก่่

(1)  วัันที่� 15 พฤศจิกายน 2565 โดยวิทยากรจากกรมสรรพากร 
เก่ี่�ยวกัับการรายงานข้้อมููล ซึ่่�งเบื้้�องต้้นการสร้้างไฟล์์รายงานและ
กระบวนการนำำ�ส่่งข้้อมููลเป็็นรูปแบบเดีียวกัับ FATCA มีีส่่วนที่� 
แตกต่่างกัันตามหลัักการของกฎหมาย อาทิ ผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุุม 
FATCA สามารถรายงานเป็็นนิิติิบุุคคลได้้แต่่ CRS ต้้องรายงานเป็็น
บุุคคลธรรมดาเท่่านั้้�น ซึ่่�ง บล. ควรศึึกษาเพิ่่�มเติิมจาก Guideline 
ของกรมสรรพากรต่่อไป โดยระบบรายงานข้้อมููลจะเปิิดให้้ทดสอบ
ในช่วงต้้นปีถึึงเดืือนเมษายน 2566 ซึ่่�งสมาคมจะติดิตามรายละเอีียด
และแจ้้งสมาชิิกให้้ทราบต่่อไป

(2)  วัันที่� 22 พฤศจิกายน 2565 โดยวิทยากรจาก ADB และ 
Global Forum ซึ่่�งมีีรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับวิิธีีการและตััวอย่่าง          
การพิิจารณาบัญชีีทางการเงิินที่�ต้้องรายงาน การตรวจสอบถิ่่�นที่� 
อยู่่�ทางภาษีีของบุุคคลธรรมดาและนิิติิบุุคคล และการวิิเคราะห์์เพ่ื่�อ 
ระบุุผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมนิิติิบุุคคล เป็็นต้น โดยมีีกรณีีศึึกษาและตััวอย่่าง
เอกสารหลัักฐานที่่�ใช้้ในการพิิจารณา ซึ่่�งสมาคมได้้เผยแพร่่เอกสาร 
ให้้กัับสมาชิิกเป็็นที่�เรีียบร้้อยแล้้ว
2. จััดการอบรมในหััวข้้อ “PDPA สู่่�การปฏิิบััติิของภาคธุุรกิจหลัักทรััพย์์
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย” เพ่ื่�อส่่งเสริิมการปฏิิบััติิงานของสมาชิิก 
ให้้ครบถ้้วนตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด โดยมีีเนื้้�อหาประกอบด้้วย
ความคืืบหน้้าของกฎหมายที่่�กำำ�หนดรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมหลััง พ.ร.บ. 
มีีผลใช้้บัังคัับ และการตรวจสอบความครบถ้้วนและถููกต้้องของสิ่่�งท่ี่�
บล. ได้้ดำำ�เนิินการไปแล้้ว อาทิ แนวทางการจััดทำำ�บัันทึึกรายการ 
ประมวลผลข้้อมููล การจััดทำำ� Data Sharing Agreement แนวทาง
การบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง พร้้อมตััวอย่่างและวิิธีีการดำำ�เนิินการ
ท่ี่�เป็็นตามกฎหมาย โดยจัดอบรมเม่ื่�อวัันที่� 30 พฤศจิกายน 2565 ซึ่่�ง
มีีบริิษััทสมาชิิกสมาคมและชมรมส่่งผู้้�แทนเข้้าร่วมอบรมกว่่า 300 คน
3. ส่่งเสริิมการปฏิิบััติิงานของสมาชิกิให้้เป็็นไปตามกฎหมายฟอกเงินิ

•    ร่่วมหารืือและกำำ�หนดความชััดเจนเก่ี่�ยวกัับวิิธีีการระบุุและ 
พิิสููจน์์ทราบตัวัตนลููกค้้า เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของสำำ�นัักงาน
ป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน (สำำ�นัักงาน ปปง.) โดยร่วมประชุุม
และให้้ความเห็็นในการหารืือระหว่่างตััวแทนบริิษััทหลัักทรััพย์์และ
สำำ�นัักงาน ปปง. เพ่ื่�อให้้เกิิดความเข้้าใจท่ี่�ถููกต้้องตรงกัันเก่ี่�ยวกัับ
ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์และการบริิการของภาคธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ โดยมีี 
ข้้อสรุุปว่่าในกรณีีที่�ลููกค้้ามีีการทำำ�ธุุรกรรมกัับ บล. อยู่่�ก่่อนและมีี                
การเปิิดบัญชีีอื่�นเพิ่่�มเติิม เช่่น มีี Cash Account และต้้องการเปิิด 
Cash Balance รวมถึึงกรณีีที่�ลููกค้้ามีีการซ้ื้�อขายหลัักทรััพย์์หรืือ
สััญญาซ้ื้�อขายล่่วงหน้้าอยู่่�ก่ ่อน และตลาดหลัักทรััพย์์มีีการนำำ�                             
ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่เข้้ามาซ้ื้�อขายเพิ่่�มเติิม เช่่น DRx ให้้ถืือว่่าการทำำ�ธุุรกรรม
ดัังกล่่าวมิิได้้เป็็นการใช้้ผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการใหม่่ตามประกาศ 

ในไตรมาสที่่� 4 สายงานกำำ�กัับดููแลสมาชิิกมีีการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ 
ดัังต่่อไปนี้้�
1. เตรีียมความพร้้อมสมาชิิกเพื่่�อรองรัับการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม 
กฎหมาย CRS

• ขอผ่่อนผันัระยะเวลาการบังัคัับใช้้กฎหมาย CRS เพื่่�อลดภาระ 
ท่ี่�เกิินความจำำ�เป็็นของอุุตสาหกรรม โดยกฎหมายมีีข้้อกำำ�หนดให้้ 
บริิษััทหลัักทรััพย์์ (บล.) ต้้องจััดให้้ลููกค้้า New Account แจ้้งและ
ยืืนยัันข้้อมููลถิ่่�นที่�อยู่่�ทางภาษีี ตรวจสอบข้้อมููลลููกค้้า Pre-existing 
Account และนำำ�ส่่งข้้อมููลให้้กรมสรรพากรภายในวันที่� 30 มิิถุุนายน 
2566 สมาคมจึึงมีีหนัังสืือไปยังักรมสรรพากรเพ่ื่�อขอให้้มีี Grace Period 
ในการดำำ�เนิินงานตามกฎหมายเป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 180 วััน เพ่ื่�อให้้
กฎหมายลำำ�ดัับรองและแนวปฏิิบััติิมีีความชััดเจน และเพ่ื่�อให้้ บล.         
มีีกรอบการดำำ�เนิินการท่ี่�ชััดเจนและมีีระยะเวลาที่�เหมาะสมใน
การพััฒนาระบบงานเพ่ื่�อรองรัับการดำำ�เนิินการตามกฎหมายกำำ�หนด

•  สรุุปรายละเอีียดข้้อมููลที่� บล. ต้้องรายงานตามกฎหมาย CRS
เพ่ื่�อเผยแพร่่ให้้สมาชิิกรัับทราบและเตรีียมความพร้้อมตามที่่�ได้้รัับ
แจ้้งข้้อมููลจากกรมสรรพากรเก่ี่�ยวกัับผลบัังคัับใช้้ของกฎหมาย
โดยคาดว่าพระราชบัญญััติิ กฎกระทรวงและ Guideline  จะประกาศ
ใช้้ภายใน 1 พฤษภาคม 2566 ซึ่่�งจะส่่งผลให้้มีีการรายงานข้้อมููล
ของ Reportable Account ดัังนี้้� (1) ภายในมิถุุนายน 2566 
รายงานบััญชีีบุคคลธรรมดามููลค่่า ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2565 
มากกว่่า 1 ล้้านเหรีียญสหรััฐ (2) ภายในเดืือนมิถุุนายน 2567 รายงาน
บััญชีีบุคคลธรรมดาที่�เปิิดใหม่่ ตั้้�งแต่่ 1 พฤษภาคม ถึึง 31 ธัันวาคม 
2566 / บััญชีีบุคคลธรรมดามูลค่่า ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2565 
น้้อยกว่่า 1 ล้้านเหรีียญสหรััฐ / บััญชีีบุคุคลธรรมดามูลค่่า ณ วัันที่� 30 
เมษายน 2566 มากกว่่า 1 ล้้านเหรีียญสหรััฐ / บััญชีีนิิติิบุุคคลมููลค่่า 
ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2565 หรืือ 30 เมษายน 2566 หรืือ 31 ธัันวาคม 
2566 มากกว่่า 2.5 แสนเหรีียญสหรััฐ (3) ภายในมิถุุนายน 2568 
เป็็นต้นไป บััญชีีบุคคลธรรมดาทุกบััญชีี / บััญชีีนิิติิบุุคคลท่ี่�มีีมูลค่่า ณ
31 ธัันวาคม มากกว่่า 1 ล้้านเหรีียญสหรััฐ / บััญชีีนิิติิบุุคคลท่ี่�มีีมูลค่่า 
มากกว่่า 1 ล้้านเหรีียญสหรััฐ ท่ี่�เคยรายงานในปีก่่อนหน้้า (ยกเว้้นบัญชีี
ดัังกล่่าวมีีการเปล่ี่�ยนแปลงถิ่่�นที่�อยู่่�ทางภาษีีซึ่่�งไม่่เข้้าข่ายต้องรายงาน)

•  ผลัักดัันการจััดทำำ� Self-Certification Form เพ่ื่�อให้้ บล.
เก็็บข้้อมููลอย่่างถููกต้้องและเพีียงพอต่่อการปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
โดยร่วมให้้ความเห็็นในการประชุุมคณะทำำ�งานร่วม 3 สมาคม ได้้แก่่
สมาคมธนาคารไทย สมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน 
และสมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย เพ่ื่�อจััดทำำ� Self-Certification Form
และติิดตามการจััดทำำ� Guideline ของกรมสรรพากร ซึ่่�งระบุุ
รายละเอีียดและตััวอย่่างของ Self-Certification Form ปััจจุุบััน
ภาคธุุรกิิจได้้นำำ�ส่่งร่่าง Self-Certification Form ให้้กรมสรรพากร
พิิจารณาแล้้ว

•  จััดอบรมให้้สมาชิิกเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมก่่อนกฎหมาย
มีีผลใช้้บัังคัับ โดยมีีหัวข้้อการอบรม ประกอบด้้วยสิ่่�งท่ี่�  บล. 
ต้้องดำำ�เนิินการและวิิธีีการดำำ�เนิินการท่ี่�ถููกต้้อง (Implementation) โดย
เน้้นการดำำ�เนิินงานที่่�เพิ่่�มเติิมจากการรายงานข้้อมููลตามท่ี่� FATCA 
กำำ�หนด อาทิ การทำำ� Due Diligent บััญชีีที่�เปิิดอยู่่�แล้้วและบััญชีีใหม่่
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การดำำ�เนิินงานและกิิจกรรมที่่�สำำ�คัญัของงานกำำ�กับัดูแูลสมาชิิก

ของสำำ�นัักงาน ปปง. จึึงไม่่จำำ�เป็็นต้้องดำำ�เนิินการระบุุและพิิสููจน์์ 
ทราบตัวัตนของลูกูค้้าเพิ่่�มเติิม แต่่ยังัคงต้้องพิจิารณาว่ากระบวนการ
ดัังกล่่าวในครั้้�งก่่อนสอดคล้้องกัับระดัับความเส่ี่�ยงของผลิิตภััณฑ์์
หรืือบริิการหรืือไม่่และดำำ�เนิินการระบุุและพิิสููจน์์ทราบตััวตนของ 
ลููกค้้าให้้เหมาะสมกัับความเสี่่�ยง ซึ่่�งสมาคมได้้นำำ�ส่่งสรุุปข้้อหารืือ 
ดัังกล่่าวให้้สำำ�นัักงาน ปปง. พิิจารณาแล้้ว และเตรีียมเผยแพร่่ให้้ 
สมาชิิกรัับทราบต่่อไป

•  ประชาสััมพัันธ์์และแจ้้งเตืือนให้้สมาชิิกเข้้าร่่วมการอบรม
หลัักสููตรการป้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิินและการป้องกััน 
และปราบปรามการสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่การก่่อการร้้ายและ
การแพร่่ขยายอาวุธุท่ี่�มีีอานุุภาพทำำ�ลายล้างสููง (AML/CFT) ตามท่ี่�
กฎหมายกำำ�หนดให้้ผู้้�มีีหน้้าที่�รายงานต้องจััดให้้เจ้้าหน้้าที่�ท่ี่�ดำำ�เนิินการ
ในส่วนที่�เก่ี่�ยวข้้องต้้องผ่่านการอบรม โดยสำำ�นัักงาน ปปง. ได้้จััดให้้
มีีการอบรมดัังกล่่าวสำำ�หรัับสถาบันการเงิินตามมาตรา 13 โดยมีี
กำำ�หนดการในเดืือนธันวาคม 2565 และในเดืือนกุมุภาพันธ์ เมษายน 
มิิถุุนายน และสิิงหาคม 2566
4. จััดทำำ�แนวทางการมอบอำำ�นาจให้้ส่่งคำำ�สั่่�งซ้ื้�อขายผ่านช่่องทาง
ออนไลน์ สมาคมได้้จััดให้้มีีการหารืือกัับผู้้�แทนชมรม Compliance 
ชมรม Back Office Operation และ ชมรม Information Technology 
ในประเด็็นที่�ตลาดหลัักทรััพยฯ กำำ�หนดห้้ามไม่่ให้้บุุคคลอ่ื่�นบันทึึก
คำำ�สั่่�งซ้ื้�อขายให้้ลููกค้้าและได้้กำำ�หนดห้ามการมอบอำำ�นาจให้้ส่่งคำำ�สั่่�ง
ออนไลน์์ ขณะท่ี่�การมอบอำำ�นาจให้้ส่่งคำำ�สั่่�งในช่่องทางอ่ื่�นสามารถ 
ดำำ�เนิินการได้้ และจััดทำำ�แนวทางการมอบอำำ�นาจให้้บุุคคลอ่ื่�นส่งคำำ�สั่่�ง
ซ้ื้�อขายผ่่านช่่องทางออนไลน์์ เสนอให้้ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ พิิจารณา 
ซึ่่�งปััจจุุบัันตลาดหลัักทรััพย์์ฯ อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการแก้้ไขประกาศ
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง คาดว่าจะแล้้วเสร็็จภายในไตรมาสท่ี่� 1 ปีี 2566

5. สนัับสนุุนการดำำ�เนิินการของอุุตสาหกรรมเพื่่�อรองรัับเหตุุการณ์
ซ้ื้�อขายหุ้้�น MORE

• จััดให้้มีีการทบทวนกฎหมายและกฎเกณฑ์์ของหน่่วยงาน 
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เพ่ื่�อป้้องกัันและลดผลกระทบจากเหตุุการณ์์ทำำ�นองเดีียว
กัับการซ้ื้�อขายหุ้้�น MORE โดยรวบรวมความเห็็นจากสมาชิิกและ 
หน่่วยงานที่�เก่ี่�ยวข้้อง และจััดทำำ�สรุุปข้้อเสนอในการทบทวนปรัับปรุุง
หลัักเกณฑ์์และรายละเอีียดของหลัักเกณฑ์์ท่ี่�ต้้องแก้้ไขทั้้�งในส่วนของ
หลัักเกณฑ์์สมาคม ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. เพ่ื่�อนำำ�
มาพิจารณาทบทวนแก้้ไขในลำำ�ดัับถััดไป

• จััดทำำ�ตัวอย่่างเอกสารที่�เก่ี่�ยวข้้อง เพ่ื่�อเผยแพร่่ให้้สมาชิิก  
พิิจารณานำำ�ไปปรัับใช้้ตามความเหมาะสม ได้้แก่่ ข้้อความสำำ�หรัับ 
การส่ื่�อสารกัับลููกค้้า และร่่างหนัังสืือถึึงหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลเพ่ื่�อแจ้้งสรุุป
การดำำ�เนิินการของ บล. รวมถึึงรวบรวมรายการข้้อมููลท่ี่�ต้้องใช้้ประกอบ
การตรวจสอบเพื่่�อทราบข้้อเท็็จจริงิเก่ี่�ยวกัับลููกค้้าแบบเข้้มข้้น (EDD)
ตามข้้อแนะนำำ�ของสำำ�นัักงาน ปปง. เพื่่�อให้้สมาชิิกนำำ�ไปประยุกุต์์ใช้้ต่่อไป

•  ซัักซ้้อมความเข้้าใจรวมถึึงรวบรวมและสรุุปประเด็็นหารืือ
เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินการกับทรััพย์์สิินท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการกระทำำ�ความผิดิ 
ในประเด็็นเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินการตามคำำ�สั่่�งของสำำ�นัักงาน ปปง. 
และประเด็็นอื่�นใด ทั้้�งในส่่วนของ บล. ผู้้�ซ้ื้�อ และผู้้�ขาย และ บล. 
ท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้้อง เพ่ื่�อหารืือให้้เกิิดความชััดเจนในทางปฏิิบััติิกัับ  
หน่่วยงานที่�เก่ี่�ยวข้้องและนำำ�มาเผยให้้สมาชิิกทราบ
6. ร่่วมหารืือเก่ี่�ยวกัับอุุปสรรคการใช้้งานระบบ E-submission 
ของสำำ�นักงาน ก.ล.ต. เพื่่�อเสนอให้้มีีการพิิจารณาทบทวนให้้มีี
ข้้อยกเว้้นการลงโทษผู้้�บริิหารกรณีลีหุุโทษหรืือความผิดิเกี่่�ยวกัับการ 
รายงานที่�ไม่่มีีนัยสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินธุรกิิจ ซึ่่�งสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ได้้รัับ
ข้้อเสนอและอยู่่�ระหว่่างพิิจารณาทบทวน
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•• ณ สิน้ไตรมาส 4/2565 ดชันี SET ปิดที่ 1,668.66 จดุ เพ่ิมขึน้ 0.7% จากสิน้ปี 2564 ส่วนดชันี mai ปิดที่ 584.16 จดุ เพ่ิมขึน้ 0.3% โดยปริมาณการซือ้ขายเฉลี่ยต่อ
วนัของ SET และ mai รวมกนัในปี 2565 อยูท่ี่ 76,773 ลา้นบาท ลดลง 18.2% จากปี 2564 

•• มลูคา่คงคา้งตลาดตราสารหนี ้ณ สิน้ไตรมาส 4/2565 อยูท่ี่ 15.6 ลา้นลา้นบาท เตบิโต 5.9% จากสิน้ปีก่อนหนา้ โดยการออกหุน้กูภ้าคเอกชนเพ่ิมขึน้อย่างมากและ
คาดวา่จะทาํสถิติออกสงูสดุเป็นประวตัิการณต์อ่เน่ืองในปี 2566 

•• ณ สิน้ไตรมาส 4/2565 บล. มีจาํนวนสาขาทัง้สิน้ 411 แห่ง ลดลง 13 แห่งเม่ือเทียบกับสิน้ปี 2564 และมีจาํนวนการขึน้ทะเบียนและปฏิบตัิหนา้ที่ Investment 
Planer (IP) และ Investment Consultant (IC) มีจาํนวนรวมกัน 8,421 ใบอนญุาต เพ่ิมขึน้ 17 ใบอนญุาตจากสิน้ปี 2564 โดยในส่วน IC ตามโครงสรา้งเดิมมี
จาํนวน 262 ใบอนญุาต ลดลง 9 ใบอนญุาต และ IC Complex รวมทกุประเภทลดลง 80 ใบอนญุาตจากสิน้ปี 2564 ขณะที่ในสว่น IP เพ่ิมขึน้ 106 ใบอนญุาต ส่วน 
Analyst (ไมร่วม Technical) มี 408 ใบอนญุาต เพ่ิมขึน้ 1 ใบอนญุาต  

 

Market  Performance %Change 
Equity Market -SET & mai 2021 2022 Q3-2022 Q4-2022 QoQ YoY 
SET Index * 1,657.62 1,668.66 1,589.51 1,668.66 5.0% 0.7% 
mai Index* 582.13 584.16 653.29 584.16 -10.6% 0.3% 
Market Capitalization (mil.Bt)* 20,055,077 20,976,310 19,782,055 20,976,310 6.0% 4.6% 
Total Turnover (mil. Bt) 22,616,799 18,502,347 4,415,057 3,693,618 -16.3% -18.2% 
 Avg. Daily Turnover (mil. Bt) 93,846 76,773 71,210 61,560 -13.6% -18.2% 
Derivatives Market 2021 2022 Q3-2022 Q4-2022 QoQ YoY 
Total Trading Volume (contracts) 135,117,308 136,316,012 34,209,733 34,119,159 -0.3% 0.9% 
Avg. Daily Turnover (contracts) 560,653 565,627 551,770 568,653 3.1% 0.9% 
Open Interest (contracts)* 3,781,930 3,983,852 3,568,624 3,983,852 11.6% 5.3% 
Bond Market – ThaiBMA 2021 2022 Q3-2022 Q4-2022 QoQ YoY 
Outright Trading Value (mil.Bt) 15,933,493 14,078,137 3,107,836 3,408,352 9.7% -11.6% 

Outright Daily Average (mil.Bt) 66,114 58.416 50,126 56,806 13.3% -11.6% 
Outstanding Value of domestic bond (mil.Bt)* 14,732,998 15,602,395 15,468,873 15,602,395 0.9% 5.9% 

 

Securities Industry Statistics Change 
License Holder (unit: company)* 2021 2022 Q3-2022 Q4-2022 QoQ YoY 
Brokerage License 43 45 44 45 +1 +2 
Dealer License 36 36 36 36 0 0 
Derivatives Agent 43 45 43 45 +2 +2 
Financial Advisory License 73 73 73 73 0 0 
Underwriting License 41 41 41 41 0 0 
SBL License 30 29 30 29 -1 -1 
 Number of Branch (unit: branch)* 2021 2022 Q3-2022 Q4-2022 QoQ YoY 
Bangkok and Surrounding Area** 193 190 192 190 -2 -3 
Other Provincial Area 231 221 223 221 -2 -10 
Number of IP/Analyst/IC (unit: license)* 2021 2022 Q3-2022 Q4-2022 QoQ YoY 

Analysts Capital Market 69 71 69 71 +2 +2 
Securities Market 307 306 307 306 -1 -1 

Derivatives Market 31 31 32 31 -1 0 
Technical 87 82 86 82 -4 -5 

Investment Planners 831 937 881 937 56 106 
Investment 
Consultants 

Capital Market 0 0 0 0 0 0 
Securities Market 179 177 178 177 -1 -2 

Derivatives Market 92 85 86 85 -1 -7 
(New) Complex 1  5,054 5,012 5,076 5,012 -64 -42 
(New) Complex 2 1,720 1,630 1,666 1,630 -36 -90 
(New) Complex 3  195 206 208 206 -2 11 

(New) IC Plain 333 374 384 374 -10 41 
Number of Investors – Equity* 2021 2022 Q3-2022 Q4-2022 QoQ YoY 
No. of Investors Accounts (unit: accounts)* 5,221,119 5,848,429 5,674,367 5,848,429 174,062 627,310 
No. of Investors (unit: clients)* 3,101,457 3,401,106 3,326,193 3,401,106 74,913 299,649 

Active Investors *** (unit: accounts)   743,990 608,760 557,164 518,337 -38,827 -135,230 
Number of Accounts – Derivatives* 2021 2022 Q3-2022 Q4-2022 QoQ YoY 
Total Accounts* 270,494 290,628 285,368 290,628 5,260 20,134 

* data at end of each period **Nonthaburi and Samutprakan province  *** Average data calculated from monthly data of number of active investors     
Disclaimer: เอกสารนีจั้ดทาํขึน้เพือ่เผยแพร่ข้อมูลและเพือ่การศึกษาเท่าน้ัน ซีง่จัดทาํขึน้จากแหล่งข้อมูลต่างๆ ทีน่่าเชือ่ถอื โดยข้อมูลดังกล่าวเป็นเพยีงข้อมูล ณ วันทีป่รากฏในเอกสารนีเ้ท่าน้ัน จงึอาจเปลี่ยนแปลงได้ภายหลังวันดังกล่าว หรือ
เมื่อข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องมีการเปลี่ยนแปลง ท้ังนี ้สมาคมมิได้ยนืยัน ตรวจสอบ หรือรับรองความสมบูรณ ์ความถูกต้องครบถ้วน ทันกาลทันเวลา  ของข้อมูลดังกล่าวแต่อย่างใด  สมาคมไม่รับผิดต่อบุคคลใดๆจากการเรียกร้องใดๆ ไม่ว่าในทาง
สัญญา ในการทาํละเมิด รวมถงึความประมาท หรือเหตุอืน่ใด ทีเ่กิดจาก การตัดสินใจ หรือการกระทาํใดๆ ทีเ่กิดจากความเชือ่ถอืในเอกสารดังกล่าว หรือในความเสียหาย ความสูญหาย ค่าสินไหมทดแทน หรือความรับผดิใดๆ รวมถงึการสูญ
หายของข้อมูลหรือผลประโยชน ์ถงึแม้ว่าสมาคมจะได้รับแจ้งว่าอาจจะเกิดความเสียหายดังกล่าวขึน้ได้ก็ตาม Source: SET, TFEX, ThaiBMA, SEC 

Market & Securities Industry Statistics


