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สมาคมบริิษััทหลัักทรัิพย์์ไทย์ 
ดำำ�เนิินิก�รร่วมกับตล�ดำหลักทรัพย์์ฯ และสม�ชิิก รวมถึึงประส�นิง�นิ
อย์่�งใกล้ชิิดำกับสำ�นิักง�นิ ปปง. และหนิ่วย์ง�นิอ่�นิท่�เก่ �ย์วข้้อง
เพ่�อแก้ไข้ปัญห� บรรเท�คว�มเส่ย์ห�ย์จ�กกรณ่ีก�รซ่ื้�อข้�ย์หลักทรัพย์์
บริษััท มอร์ ร่เทิร์นิ จำ�กัดำ (มห�ชินิ) (MORE) รวมถึึงร่วมกับ
ตล�ดำหลักทรัพย์์ฯ ออกแนิวท�งก�รปรับปรุงและเพิ�มประสิทธิิภ�พ
กลไกก�รดำำ�เนิินิง�นิท่�เก่�ย์วข้้องกับก�รซ่ื้�อข้�ย์หลักทรัพย์์
ศึึกษั�ก�รพัฒนิ�ศูึนิย์์ข้้อมูล Securities Bureau เพ่�อรวบรวมข้้อมูล
ท่�เป็นิประโย์ชิน์ิกับก�รบริห�รคว�มเส่�ย์งข้องสม�ชิิก เช่ินิเด่ำย์วกับ 
credit bureau
ร่วมกับหน่ิวย์ง�นิและสม�ชิิกท่�เก่�ย์วข้้องในิก�รดำำ�เนิินิโครงก�ร Digital 
Infrastructure for Capital Market (DIF) โดำย์โครงก�รอยู่์ระหว่�ง
ก�รทดำสอบระบบและม่แผนิท่�จะ Go-Live ในิเด่ำอนิเมษั�ย์นิ 2566
ดำำ�เนิินิก�รเร่�องต่�งๆ ท่�เก่�ย์วข้้องกับสำ�นัิกง�นิ ก.ล.ต. ดัำงน่ิ�

-   ร่วมกับสำ�นัิกง�นิ ก.ล.ต. จัดำก�รประชุิมร�ย์ไตรม�ส ครั�งท่� 
3/2565 เพ่�อแลกเปล่�ย์นิมุมมองเก่�ย์วกับแนิวโน้ิมก�รเปล่�ย์นิแปลง
กับก�รปรับตัวข้องผู ้ประกอบธิุรกิจ แนิวท�งเพ่ �อป้องกันิ                    
(Preventive Measures) และแก้ไข้กรณี่เหตุก�รณี์ไม่ปกติในิ 
ตล�ดำทุนิ (ส่บเน่ิ�องจ�กกรณ่ีหุ้นิ MORE) รวมถึึงก�รพัฒนิ�ศูึนิย์์ข้้อมูล 
Securities Bureau

-   ร่วมกับบริษััท ศูึนิย์์รับฝ�กหลักทรัพย์์ (ประเทศึไทย์) จำ�กัดำ 
(TSD) ให้คว�มเห็นิโครงก�รจัดำทำ�ฐ�นิข้้อมูลนัิกลงทุนิในิประเทศึ 
ในิส่วนิข้องผู้ถ่ึอครองตร�ส�รทุนิ

- จัดำทำ�ข้้อมูลประกอบก�รเสนิอย์กเว้นิธิุรกิจบ�งประเภท 
จ�กบัญชิ่ส�มท้�ย์ พ.ร.บ. ก�รประกอบธิุรกิจข้องคนิต่�งดำ้�ว           
เพ่�อใชิ้เสนิอต่อคณีะกรรมก�รก�รประกอบธิุรกิจข้องคนิต่�งดำ้�ว
ต�มท่�กรมพัฒนิ�ธิุรกิจก�รค้� กระทรวงพ�ณีิชิย์์ ไดำ้ข้อข้้อมูล 
เพิ�มเติมม�ย์ังสำ�นัิกง�นิ ก.ล.ต.

-    ห�ร่อหลักก�รเก่�ย์วกับก�รจัดำทำ�แนิวท�งปฏิิบัติ Short  Selling 
ต�มท่�คณีะทำ�ง�นิได้ำให้คว�มเห็นิไว้ โดำย์สม�คมจะดำำ�เนิินิก�รห�ร่อ
คณีะทำ�ง�นิต่อไป
ดำำ�เนิินิก�รเร่�องต่�งๆ ท่�เก่�ย์วข้้องกับตล�ดำหลักทรัพย์์ฯ ดัำงน่ิ�

- ร่วมกับสม�ชิิกห�ร่อทิศึท�งข้องอุตส�หกรรมหลักทรัพย์์ 
ในิก�รประชุิม CEO Networking 2022

-   ติดำต�มคว�มค่บหน้ิ�ประเด็ำนิต่�งๆ ในิโครงก�ร SET-ASCO
Partnership เช่ินิ ปัญห�ก�รจองซ่ื้�อหลักทรัพย์์ IPO/PO/RO ผ่�นิ 
selling agent ท่�เป็นิธินิ�ค�ร ก�รทบทวนิ Depository Fee
ก�รโอนิหุ้นิเพ่�อ settle derivative contract ประเด็ำนิต่�งๆ เก่�ย์วกับ
Live Exchange เป็นิต้นิ ซึื้�งตล�ดำหลักทรัพย์์ฯ ได้ำแจ้งคว�มค่บหน้ิ�

การด�าเนินงานและกิจกรรมท่ีส�าคญัของสมาคมบริษทัหลกัทรพัยไ์ทย

Newsletter ไตรมาส 4/2565สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย

ในิก�รประชิุม CEO Networking 2022 และสม�คมไดำ้นิำ�ส่ง 
เอกส�รไปย์ังสม�ชิิกแล้ว

-  เร่�อง DRx
•  ประส�นิง�นิกับตล�ดำหลักทรัพย์์ฯ ในิประเด็ำนิปัญห�อุปสรรค
พร้อมข้้อเสนิอแนิะเก่�ย์วกับก�รใชิ้ง�นิระบบท่�ไดำ้รับก�ร
จัดำลำ�ดัำบคว�มสำ�คัญจ�กชิมรมปฏิิบัติก�รหลักทรัพย์์
•  ห�ร ่อก ับตล�ดำหลักทร ัพย์ ์ฯ ในิประเดำ ็นิอ ุปสรรค
ดำ้�นิ onboarding และร่วมกับผู้แทนิสม�ชิิกห�ร่อกับ 
สำ�นัิกง�นิ ปปง. ในิส่วนิข้องก�รต่คว�มกฎหม�ย์ท่�เก่�ย์วข้้อง
เพ่�อลดำอุปสรรคดัำงกล่�ว

-  เข้้�ร่วมก�รห�ร่อระหว่�งตล�ดำหลักทรัพย์์ฯ และสม�ชิิก
เก่�ย์วกับโครงก�ร Common Infrastructure for Brokers Back 
Office โดำย์ในิต้นิปี 2566 จะจัดำให้ม่ก�รห�ร่อในิส่วนิข้องสม�ชิิก 
เพ่�อนิำ�ข้้อสรุปเสนิอตล�ดำหลักทรัพย์์ฯ พิจ�รณี�ต่อไป
จัดำก�รประชิุมห�ร่อกลุ่มย์่อย์กับผู้แทนิสม�ชิิก 4 กลุ่ม เพ่�อรับฟััง
คว�มเห็นิเก่�ย์วกับแนิวท�งท่�สม�ชิิกต้องก�รจะให้สม�คมดำำ�เนิินิก�ร
เพ่�อพัฒนิ�ธิุรกิจและแก้ไข้ปัญห�อุปสรรคในิก�รทำ�ธิุรกิจ รวมถึึง 
สอบถึ�มแนิวท�งก�รสนัิบสนุินิก�รดำำ�เนิินิง�นิข้องสม�คมจ�กสม�ชิิก
เพ่�อสม�คมจะได้ำรับทร�บประเด็ำนิต่�งๆ และนิำ�ไปดำำ�เนิินิก�รต่อไป
ดำำ�เนิินิก�รเก่�ย์วกับ The Common Reporting Standard (CRS) ดัำงน่ิ�

- ห�ร่อกับสม�ชิิกถึึงแนิวท�งดำำ�เนิินิก�รเร่�อง CRS โดำย์ได้ำข้้อสรุป
ว่�สม�คมและชิมรมท่�เก่�ย์วข้้องจะจัดำอบรมให้กับสม�ชิิกประส�นิ
กรมสรรพ�กรเก่�ย์วกับ Local Guidance จัดำทำ� Self-Certification 
Form ม�ตรฐ�นิ ประส�นิง�นิกับ Vendor เร่ �องก�รปรับปรุง
ระบบเดำิมให้รองรับ CRS รวมถึึงแจ้งคว�มค่บหนิ้� ในิเร่�อง CRS 
ให้สม�ชิิกทร�บอย่์�งต่อเน่ิ�อง

- จัดำทำ� Self-Certification Form ม�ตรฐ�นิ โดำย์ไดำ้เว่ย์นิ
ข้อคว�มเห็นิจ�กสม�ชิิก ห�ร่อคณีะทำ�ง�นิ รวมถึึงห�ร่อกับสม�คม
บริษััทจัดำก�รลงทุนิและสม�คมธินิ�ค�รไทย์ เพ่�อกำ�หนิดำแบบฟัอร์ม
ม�ตรฐ�นิร่วมกันิ โดำย์ได้ำนิำ�ส่งแบบฟัอร์มให้กรมสรรพ�กรพิจ�รณี�
ในิเบ่�องต้นิแล้ว

- ประส�นิง�นิกับ S&P Global เก่�ย์วกับก�รให้สม�ชิิกไดำ้ 
เข้้�ร่วมอบรมเก่�ย์วกับ Technical Reporting Requirements        
ท่�บริษััทอย์ู่ระหว่�งว�งแผนิก�รจัดำกิจกรรมในิต้นิปี 2566
ประส�นิง�นิให้สม�ชิิกเข้้�รับฟัังและเข้้�ร่วมโครงก�รวิจ ัย์ 
“อ�รมณี์ คว�มรู้สึก บุคลิกภ�พ ก�รส่�อส�ร และก�รตอบสนิอง
ข้องนิักลงทุนิ ต่อก�รรับรู้คว�มเส่�ย์งและผลตอบแทนิก�รลงทุนิ 
ในิตล�ดำหลักทรัพย์์ฯ” โดำย์สม�ชิิกท่�เข้้�ร่วมโครงก�รจะไดำ้รับ
ผลก�รวิจัย์เป็นิกรณี่เฉพ�ะร�ย์บริษััท ซื้ึ�งอ�จเป็นิประโย์ชินิ์ในิ                
ก�รว�งแผนิก�รส่�อส�รข้้อมูลหลักทรัพย์์และก�รลงทุนิให้สอดำคล้อง 
กับลักษัณีะผู้ลงทุนิข้องบริษััท
ให้คว�มเห็นิโครงก�ร One-stop capital market interface ข้อง 
FETCO ซื้ึ �งจะพัฒนิ� portal กล�งเพ่ �อรวมศึูนิย์์ก�รติดำต่อ
ทำ�ธิุรกรรมรวมถึึงก�รข้ออนิุญ�ตต่�งๆ ท่�เก่�ย์วข้้องกับตล�ดำทุนิ 

เอกส�รฉบับน่ิ�จัดำทำ�ขึ้�นิโดำย์สม�คมบริษััทหลักทรัพย์์ไทย์ (สม�คม) เพ่�อเผย์แพร่ข้้อมูลท่�เป็นิประโย์ชิน์ิภ�ย์ในิหน่ิวย์ง�นิสม�ชิิกข้องสม�คม และบุคคลภ�ย์นิอกท่�สนิใจศึึกษั�เท่�นัิ�นิ ก�รนิำ�ข้้อมูล ข่้�วส�รท่�ปร�กฏิในิเอกส�รน่ิ�ไปใช้ิ ควรใช้ิคว�มระมัดำระวัง
และวิจ�รณีญ�ณีในิก�รพิจ�รณี�ถึึงคว�มถูึกต้องครบถ้ึวนิ และคว�มเป็นิปัจจุบันิข้องข้้อมูลด้ำวย์เป็นิเพ่ย์งข้้อมูล ณี วันิท่�ปร�กฏิในิเอกส�รจึงอ�จม่ก�รเปล่�ย์นิแปลงได้ำภ�ย์หลังวันิดัำงกล่�ว ทั�งน่ิ� สม�คมไม่รับผิดำชิอบ และไม่อ�จรับประกันิไม่ว่�   ในิกรณ่ีใดำๆ 
ในิผลจ�กก�รนิำ�ข้้อมูลข่้�วส�รไปใช้ิ รวมถึึงไม่ส�ม�รถึรับผิดำต่อผู้ใช้ิหร่อบุคคลใดำๆ จ�กก�รเร่ย์กร้องใดำๆ ไม่ว่�ในิท�งสัญญ� ในิก�รทำ�ละเมิดำ รวมถึึงคว�มประม�ท หร่อเหตุอ่�นิใดำ ท่�เกิดำจ�กเน่ิ�อห� หร่อจ�กก�รใช้ิ ก�รตัดำสินิใจ หร่อก�รกระทำ�ใดำๆ ท่�เกิดำจ�ก
คว�มเช่ิ�อถ่ึอในิเน่ิ�อห�ดัำงกล่�วข้องผู้ใช้ิ หร่อในิคว�มเส่ย์ห�ย์ คว�มสูญห�ย์ ค่�สินิไหมทดำแทนิ หร่อคว�มรับผิดำใดำๆ ถึึงแม้ว่�สม�คมจะได้ำรับแจ้งว่�อ�จจะเกิดำคว�มเส่ย์ห�ย์ดัำงกล่�วขึ้�นิได้ำก็ต�ม

ห�กท่�นิได้ำรับเอกส�รฉบับน่ิ� โดำย์มิใช่ิสม�ชิิกหร่อในิฐ�นิะตัวแทนิข้องสม�ชิิกสม�คม โปรดำทร�บว่�ก�รเผย์แพร่แจกจ่�ย์หร่อคัดำลอกเอกส�รน่ิ�  ไม่ว่�ทั�งหมดำหร่อบ�งส่วนิเป็นิสิ�งต้องห้�มโดำย์เด็ำดำข้�ดำ
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การด�าเนินงานและกิจกรรมท่ีส�าคญัของสมาคมบริษทัหลกัทรพัยไ์ทย

ในิรูปแบบ one-entry interface ท่�สะดำวกต่อก�รใช้ิง�นิ ลดำต้นิทุนิ
และลดำคว�มซื้ำ��ซ้ื้อนิในิก�รดำำ�เนิินิง�นิ เพิ�มประสิทธิิภ�พกระบวนิ 
ก�รทำ�ธิุรกรรมรวมถึึงง�นิข้ออนิุญ�ต โดำย์สม�คมไดำ้นิำ�ส่งสรุป
ปัญห�อุปสรรคและข้้อเสนิอแนิะเก่�ย์วกับธิุรกรรมก�รข้ออนิุญ�ต
ท่�เก่�ย์วข้้องกับสำ�นัิกง�นิ ก.ล.ต. ท่�รวบรวมจ�กสม�ชิิกผ่�นิชิมรม
ท่�เก่�ย์วข้้อง
เข้้�ร่วมก�รประชุิม ICSA (International Council of Securities 
Associations) Meeting และประชุิมสม�ชิิก ASF (Asia Securities 
Forum) ประจำ�ปี 2022 แบบ vdo conference

ชมริมวาณิิชธนกิจ
การิจัดทำามาตริฐาน / แนวทางปฏิิบัติงาน

- ก�รจัดำทำ�คู่ม่อในิก�รปฏิิบัติต�มกฎหม�ย์ว่�ด้ำวย์ก�รป้องกันิ
และปร�บปร�มก�รฟัอกเงินิและก�รสนิับสนิุนิท�งก�รเงินิแก่         
ก�รก่อก�รร้�ย์และก�รแพร่ข้ย์�ย์อ�วุธิท่�ม่อ�นุิภ�พทำ�ล�ย์ล้�งสูง

- ก�รประชิุมคณีะทำ�ง�นิตร�ส�รหนิ่�เพ่�อพิจ�รณี�แนิวท�ง 
ก�รพิจ�รณี�คุณีสมบัติข้องผู้ลงทุนิร�ย์ใหญ่พิเศึษัและผู้ลงทุนิ
ร�ย์ใหญ่ด้ำ�นิคว�มรู้คว�มเข้้�ใจในิหลักทรัพย์ท่์�ลงทุนิ
การิเสนอความคิดเห็น / หารืิอกับหน่วย์งานท่�เก่�ย์วข้้อง

-  ก�รประชุิมร่วมกับสำ�นัิกง�นิ ก.ล.ต. และตล�ดำหลักทรัพย์์ฯ 
เร่�อง “ก�รทบทวนิหลักเกณีฑ์์ก�รรับหุ้นิส�มัญสำ�หรับบริษััทในิ 
กลุ่มอุตส�หกรรมเป้�หม�ย์ (New Economy)”

- ก�รสำ�รวจคว�มคดิำเห็นิจ�กสม�ชิิกเร่�อง “ประเดำน็ิปัญห�
และอุปสรรคในิก�รปฏิิบัติง�นิด้ำ�นิก�รเป็นิท่�ปรึกษั�ท�งก�รเงินิ” 
และเสนิอสำ�นัิกง�นิ ก.ล.ต.
การิจัดอบริม / สัมมนา

-  ก�รจัดำทดำสอบคว�มรู้สำ�หรับผู้ปฏิิบัติง�นิในิส�ย์ง�นิท่�ปรึกษั�
ท�งก�รเงินิ ครั�งท่� 2/2565 เม่�อวันิท่� 17, 20 และ 25 ตุล�คม 2565

-  ก�รจัดำสัมมนิ�เร่ �อง “Bond Credit Story” เม่ �อวันิท่ �
27 ตุล�คม 2565

-  ก�รประส�นิง�นิเก่�ย์วกับก�รประชิุมเร่ �อง “ก�รเตร่ย์ม
คว�มพร้อมย่์�นิคำ�ข้ออนุิญ�ตเสนิอข้�ย์ IPO ด้ำวย์งบ  PAE 3  ปี”  ซึื้�งจัดำโดำย์
ตล�ดำหลักทรัพย์์ฯ เม่�อวันิท่�  2  ธัินิว�คม  2565  และก�รนัิบชัิ�วโมง
ก�รประชุิมดัำงกล่�วเป็นิชัิ�วโมงก�รอบรม Refresher Course

ชมริมผู้้้ปริะกอบธุริกิจสัญญาซืื้�อข้าย์ล่ัวงหน้า
จัดำทำ�ประก�ศึเร่�องก�รกำ�หนิดำอัตร�ทดำคว�มเส่�ย์งและอัตร�ค่� 
นิ�ย์หน้ิ�แนิะนิำ�ข้อง EUR/USD Futures, USD/JPY Futures, 
EUR/THB Futures และ JPY/THB Futures
จัดำอบรมประจำ�ปีให้แก่นิักวิเคร�ะห์และผู ้แนิะนิำ�ก�รลงทุนิ
ดำ้�นิสัญญ�ซื้่ �อข้�ย์ล่วงหนิ้�ข้องบริษััทสม�ชิิก ในิปี 2565 
จัดำบรรย์�ย์ในิหลักสูตร “TFEX FX Futures ชิุดำใหม่” จัดำข้ึ�นิในิ

วันิเส�ร์ท่� 12 พฤศึจิก�ย์นิ  2565 ผ่�นิระบบ Webex
ร่วมห�ร่อกับผู ้แทนิข้อง TFEX เร่ �องก�รปรับเกณีฑ์์ Daily 
Settlement Price 
ร่วมห�ร่อเก่�ย์วกับแนิวท�งก�รดำำ�เนิินิก�รเร่�อง Common Reporting 
Standard (CRS) และให้คว�มเห็นิต่อแบบ Self-Certification
ตอบข้้อห�ร่อจ�กสำ�นัิกง�นิ ก.ล.ต. ในิประเด็ำนิแนิวปฏิิบัติเก่�ย์วกับ
ก�รซ่ื้�อข้�ย์ร�ย์ใหญ่ (Block Trade)

ชมริมผู้้้ด้แลัการิปฏิิบัติงานด้านหลัักทรัิพย์์
เข้้�ร่วมห�ร่อและเสนิอคว�มคิดำเห็นิกับหน่ิวย์ง�นิต่�งๆ ดัำงน่ิ�
สำานักงานป้องกันแลัะปริาบปริามการิฟอกเงิน

-   ร่วมห�ร่อเร่�องกฎเกณีฑ์์ท่�เก่�ย์วข้้องกับก�รระบุตัวตนิ และ
พิสูจน์ิทร�บตัวตนิลูกค้� ในิก�รเปิดำบัญช่ิและก�รซ่ื้�อข้�ย์ DRx
สำานักงานคณิะกริริมการิกำากับหลัักทรัิพย์์แลัะตลัาดหลัักทรัิพย์์

-  ร่วมอบรม Compliance Meeting ไตรม�สท่� 3/2565
-   ร ่วมประชิุมห�ร่อประเดำ็นิเก่ �ย์วกับ ESUBMISSION

เร่ �องก�รตั�งตู ้ dip chip และก�รส่งแบบร�ย์ง�นิผ่�นิระบบ                
ESUBMISSION
ตลัาดหลัักทรัิพย์์แห่งปริะเทศไทย์

-   ร่วมประชิุมเร่ �องประเดำ็นิปัญห� / อุปสรรคเก่ �ย์วกับ
ก�รเปิดำบัญชิ่และก�รซื้่�อข้�ย์ DRx เร่�องกระบวนิก�รเปิดำบัญชิ่
ซื้่�อข้�ย์ DRx ผ่�นิชิ่องท�งออนิไลนิ์ และกฎเกณีฑ์ท์่�เก่�ย์วข้้องกับ 
ก�รพิสูจน์ิและย์่นิยั์นิตัวตนิลูกค้�

-   จัดำกิจกรรม Compliance สัมพันิธิ์ ครั �งท่ � 17 ร่วมกับ
ตล�ดำหลักทรัพย์์ฯ ณี  FYI Center และสวนิเบญจกิติ  กรุงเทพมห�นิคร

-   ร่วมประชิุมซื้ักซื้้อมคว�มเข้้�ใจเกณีฑ์์ก�รบังคับข้�ย์
หลักทรัพย์์ (กรณ่ีหุ้นิ MORE)
หน่วย์งานอื�น

-   ร่วมห�ร่อแนิวท�งก�รดำำ�เนิินิก�รเร่�อง Common Reporting
Standard (CRS) และให้คว�มเห็นิต่อแบบ Self-Certification

-  ร่วมห�ร่อแนิวท�งก�รปฏิิบัติง�นิในิก�รมอบอำ�นิ�จให้
บุคคลอ่�นิทำ�ธุิรกรรมในิระบบ Online แทนิลูกค้�

-  ร่วมห�ร่อก�รดำำ�เนิินิก�รเก่�ย์วกับหุ้นิ MORE ซึื้�งเป็นิกรณ่ี
ก�รซ่ื้�อข้�ย์หุ้นิท่�ผิดำปกติ

-   ร่วมก�รอบรมเพ่�อเตร่ย์มคว�มพร้อม Common Reporting 
Standard : CRS ก่อนิกฎหม�ย์ม่ผลบังคับใช้ิ

-   ร่วมก�รอบรม PDPA สู่ก�รปฏิิบัติข้องภ�คธุิรกิจหลักทรัพย์์
เพ่�อให้สอดำคล้องกับกฎหม�ย์

-    ร่วมประชิุมเชิิงปฏิิบัติก�รดำ้�นิก�รแลกเปล่�ย์นิข้้อมูลบัญชิ่
ท�งก�รเงินิแบบอัตโนิมัติ จัดำโดำย์กรมสรรพ�กร

-   ร่วมประชิุมเพ่�อทดำสอบระบบก�รร�ย์ง�นิข้้อมูลบัญชิ่
ท�งก�รเงินิต�มม�ตรฐ�นิ CRS จัดำโดำย์กรมสรรพ�กร

-   ตอบแบบสอบถึ�มก�รจัดำทำ�โครงก�ร One-stop capital 
market interface จัดำทำ�โดำย์สภ�ธุิรกิจตล�ดำทุนิไทย์
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การิพัฒนาบุคลัากริ
•  จัดำสัมมนิ�ในิรูปแบบอิเล็กทรอนิิกส์เร่�อง “ก�รพิสูจนิ์และ 

ย์่นิย์ันิตัวตนิรูปแบบดิำจิทัล สำ�หรับง�นิด้ำ�นิ Compliance”
•  จัดำอบรมหลักสูตรคว�มรู้เก่�ย์วกับก�รกำ�กับดูำแลก�รปฏิิบัติง�นิ

(ASCO Compliance Training Program) ผ่�นิระบบ E-Learning 
ระหว่�งวันิท่� 1 - 18 ธัินิว�คม 2565

ชมริมปฏิิบัติการิหลัักทรัิพย์์
ร่วมห�ร่อแนิวท�งก�รปฏิิบัติง�นิในิก�รมอบอำ�นิ�จให้บุคคลอ่�นิทำ� 
ธุิรกรรมในิระบบ Online แทนิลูกค้�
เข้้�ร่วมห�ร่อแนิวท�งก�รดำำ�เนิินิก�รเร่�อง Common Reporting 
Standard (CRS) และให้คว�มเห็นิต่อแบบ Self-Certification
เข้้�ร่วมประชุิมร่วมกับผู้แทนิจ�กชิมรม IT และสำ�นัิกง�นิ ก.ล.ต. ในิ  
ประเด็ำนิก�รทบทวนิแบบร�ย์ง�นิทรัพย์์สินิลูกค้� (บล.8)
ร่วมกับบริษััทศูึนิย์์รับฝ�กหลักทรัพย์์ (ประเทศึไทย์) จำ�กัดำ และบริษััท 
สำ�นิักหักบัญชิ่ (ประเทศึไทย์) จำ�กัดำ จัดำกิจกรรมสันิทนิ�ก�ร           
Networking Day 2022 ณี Siam Amazing Park
เข้้�ร่วมสัมมนิ�ในิรูปแบบอิเล็กทรอนิิกส์เร่�อง “ก�รพิสูจน์ิและย่์นิยั์นิ 
ตัวตนิรูปแบบดิำจิทัล สำ�หรับง�นิด้ำ�นิ Compliance”
เข้้�ร่วมประชุิม Focus Group ร่วมกับผู้แทนิชิมรม IT สำ�นัิกง�นิ 
ก.ล.ต. และ TSD ในิประเด็ำนิข้้อมูลผู้ถ่ึอครองตร�ส�รทุนิ

ชมริมเทคโนโลัย่์สาริสนเทศ
ดำำ�เนิินิก�รเพ่�อย์กระดัำบศูึนิย์์ประส�นิก�รรักษั�คว�มมั�นิคงปลอดำภัย์
ระบบคอมพิวเตอร์ ภ�คตล�ดำทุนิ (TCM CERT) เพ่�อทำ�หน้ิ�ท่�เป็นิ 
Sectorial CERT ภ�คตล�ดำทุนิ

-  พิจ�รณี�ปรับปรุง TOR ให้สอดำคล้องกับผลสำ�รวจข้้อมูล
อุปกรณ์ีท่�จะเข้้�ร่วมโครงก�รเฝ้�ระวังภัย์ Cyber (Sectorial CERT)

-   ห�ร่อกับผู้แทนิข้องสำ�นัิกง�นิ ก.ล.ต. เพ่�อสอบถึ�มคว�มเห็นิ
เพิ�มเติมเก่�ย์วกับ TOR

- ห�ร่อกับ Vendor เพ่�อห�ร่อคว�มเป็นิไปได้ำในิก�รดำำ�เนิินิ 
ก�รโครงก�รดัำงกล่�ว ซึื้�ง Vendor ได้ำม่คว�มเห็นิให้ปรับปรุง TOR บ�งส่วนิ
เข้้�ร่วมก�รประชิุม Thailand CERTs Community (TH-CC) 
ครั �งท่ � 4/2565 ร่วมกับผู ้แทนิหนิ่วย์ง�นิจ�ก N-CERT และ              
Sectorial CERT แต่ละแห่ง
โครงก�ร New Back Office

- ห�ร่อระหว่�งสม�ชิิกท่�เข้้�ร่วมโครงก�รเพ่�อห�แนิวท�ง 
ร่วมกันิในิก�รดำำ�เนิินิง�นิโครงก�ร

-  ห�ร่อระหว่�งสม�ชิิกและตล�ดำหลักทรัพย์์ฯ เพ่�อรับฟัังและ
ให้คว�มเห็นิในิก�รดำำ�เนิินิโครงก�ร
จัดำส่งร�ย์ง�นิสรุปผลร�ย์บริษััท และนิำ�ส่ง After Action Report 
สำ�หรับบริษััทท่�เข้้�ร่วมกิจกรรมก�รฝึกซ้ื้อมรับม่อภัย์ไซื้เบอร์สำ�หรับ 

การด�าเนินงานและกิจกรรมท่ีส�าคญัของสมาคมบริษทัหลกัทรพัยไ์ทย

ภ�คตล�ดำทุนิข้องประเทศึไทย์ Capital Market Cyber Exercise 2022
เข้้�ร่วมประชุิมก�รเตร่ย์มคว�มพร้อมด้ำ�นิระบบง�นิ IT เพ่�อรองรับ 
Common Reporting Standard (CRS) และให้คว�มเห็นิต่อแบบ 
Self-Certification ร่วมกับผู ้แทนิชิมรม CC ชิมรม BOO 
และชิมรม FI 
จัดำทำ�แบบสำ�รวจข้้อมูล URL ข้องแต่ละบริษััทสม�ชิิก โดำย์ข้อให้
สม�ชิิกอัปเดำตข้้อมูลทุกๆ 6 เดำ่อนิ และรวบรวมเผย์แพร่ URL            
ทั�งหมดำให้สม�ชิิกได้ำรับทร�บและนิำ�ไปปรับปรุงก�ร Block Web 
ก�รเข้้�ใช้ิง�นิบริษััทสม�ชิิก
เข้้�ร่วมง�นิและประธิ�นิชิมรมฯ ร่วมบรรย์�ย์ง�นิสัมมนิ� Cyber 
Club Q ในิหัวข้้อสรุปผลก�รจัดำกิจกรรม Capital Market Cyber 
Exercise 2022 และคว�มค่บหน้ิ�ก�รดำำ�เนิินิก�ร TCM CERT 
เข้้�ร่วมประชุิม Focus Group ร่วมกับสำ�นัิกง�นิ ก.ล.ต. และ TSD 
ในิประเด็ำนิข้้อมูลผู้ถ่ึอครองตร�ส�รทุนิ
เข้้�ร่วมประชุิมร่วมกับผู้แทนิจ�กชิมรม BOO และสำ�นัิกง�นิ ก.ล.ต. 
ในิประเด็ำนิก�รทบทวนิแบบร�ย์ง�นิทรัพย์สิ์นิลูกค้� (บล.8)

ชมริมบริิหาริทรัิพย์ากริบุคคลับริิษััทหลัักทรัิพย์์
จัดำอบรมร่วมกับศึูนิย์์ส่งเสริมก�รพัฒนิ�คว�มรู้ตล�ดำทุนิ (TSI)
ตล�ดำหลักทร ัพย์ ์แห ่งประเทศึไทย์ และสถึ�บันิฝ ึกอบรม 
สม�คมบริษััทหลักทรัพย์์ไทย์ (ATI) เร่�อง

- โครงก�ร Junior HR  @ Brokers 2022 หลักสูตร 
“สย์บดำร�ม ่�ในิองค ์กร.. .STOP Workplace DRAMA” 
โดำย์นิ�ย์แพทย์์มนิตร่ แสงภัทร�ชัิย์ (โค้ชิสม�ร์ทคิดำ)

-  โครงก�ร Head HR @ Brokers 2022 หลักสูตร "CEO & 
HRBP : 2023 Trends & Directions” โดำย์ ดำร.สุรพิชิย์์ พรหมสิทธิิ�
จ ัดำบรรย์�ย์เร่ �อง “The Heart of Human Capital” โดำย์
คุณีพิมลรัตน์ิ ร่พัฒนิ�วิจิตรกุล
สำ�รวจปัจจัย์ท่�ม่ผลต่อก�รทำ�ง�นิตำ�แหน่ิงผู้แนิะนิำ�ก�รลงทุนิ (IC) 
ข้องนิักศึึกษั�จบใหม่ในิคว�มเหน็ิข้องผู้คัดำเล่อกและไดำ้สัมภ�ษัณี ์
โดำย์ตรงจ�กผู้สมัคร เพ่�อนิำ�ข้้อมูลม�ประมวลผลใช้ิในิก�รว�งแผนิ
ปรับปรุงโครงสร้�งก�รจัดำห�คนิ และจูงใจให้คนิรุ่นิใหม่เข้้�ม�             
ทำ�ง�นิในิบริษััทหลักทรัพย์์
สำ�รวจคว�มพึงพอใจข้องสม�ชิิก เก่�ย์วกับกิจกรรมและก�รดำำ�เนิินิ
ง�นิข้องชิมรมฯ ในิปี 2565
จัดำบรรย์�ย์เร่�อง "ทิศึท�งก�รพัฒนิ�บุคล�กรในิธิุรกิจหลักทรัพย์์
ปี 2023" โดำย์นิ�ย์กสม�คมบริษััทหลักทรัพย์์ไทย์ และเชิิญ                   
Darwinbox แพลตฟัอร์มท่�ช่ิวย์ง�นิบริห�รจัดำก�รทรัพย์�กรบุคคล
ม�ให้ข้้อมูลแก่บริษััทสม�ชิิก
ให้คว�มร่วมม่อกับหน่ิวย์ง�นิต่�งๆ ดัำงน่ิ�

-  กองทุนิส่งเสริมก�รพัฒนิ�ตล�ดำทุนิ (CMDF) ในิก�ร
ประชิ�สัมพันิธ์ิเร่�อง “โครงก�รให้ทุนิสนัิบสนุินิก�รสอบ CMT, CAIA 
และ FRM” 

- ตล�ดำหลักทรัพย์์ฯ ในิก�รประชิ�สัมพันิธิ์เร่�องเร่ย์นิเชิิญ 
เข้้�ร่วมโครงก�รอบรมหลักสูตร “Migration Program for New 
CISA”
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การด�าเนินงานและกิจกรรมท่ีส�าคญั ของสถาบนัฝึกอบรม ATI

การิดำาเนินงานแลัะกิจกริริมท่�สำาคัญ ข้องสถาบันฝึกอบริม ATI
 » จัดำอบรม “หลัักส้ตริต่ออายุ์ใบอนุญาตผู้้้แนะนำาการิลังทุน 

(IC Plain, IC Complex 1, 2, 3) ผู้้้วางแผู้นการิลังทุน (IP)
นักวิเคริาะห์การิลังทุน (IA) แลัะผู้้ ้แนะนำาล้ักค้า (IBA)”  
ซึื้�งเหม�ะสำ�หรับผู้ท่�ม่ใบอนุิญ�ตท่�เก่�ย์วข้้อง ท่�ต้องก�รต่ออ�ยุ์ใบอนุิญ�ต 
และเพิ �มพูนิคว�มรู ้คว�มเข้้�ใจเก่ �ย์วกับก�รลงทุนิในิตล�ดำทุนิ 
แบ่งเป็นิ 2 รูปแบบ ดัำงน่ิ� 

1. ผู่้านริะบบ E-Learning ข้อง ATI ม่ระย์ะเวล�ในิก�รเร่ย์นิ 60 วันิ
2. ผู่้านโปริแกริม ZOOM Meeting

-  วันิท่�  8 - 9 ตุล�คม 2565
-  วันิท่� 12 - 13 พฤศึจิก�ย์นิ 2565

 » ดำำ�เนินิิง�นิต�มโครงก�รท่�ได้ำรบัทนุิสนัิบสนินุิจ�กกองทุนิส่งเสรมิ 
ก�รพัฒนิ�ตล�ดำทุนิ (CMDF) จำ�นิวนิ 4 โครงก�ร ดัำงน่ิ�

1) โครงก�รอบรมเพ่�อย์กระดัำบผู้แนิะนิำ�ก�รลงทุนิ (IC) เป็นิก�ร
จัดำอบรมและทดำสอบในิหลักสูตร IC Complex P2 และ P3 และ 
หลักสูตรนิักว�งแผนิก�รเงินิ(CFP) ตั�งแต่ Module ท่� 1 ถึึง 6  
ระหว่�งปี 2564 - 2567 สำ�หรับผู้แนิะนิำ�ก�รลงทุนิ (IC) ท่�สังกัดำ

บริษััทหลักทรัพย์์ (บล.) และท่�สังกัดำบริษััทหลักทรัพย์์จัดำก�รกองทุนิ 
(บลจ.) รวมถึึงนัิกศึึกษั� และอ�จ�รย์์จ�กมห�วิทย์�ลัย์ต่�งๆ โดำย์ตั�งแต่ 
ปี 2564 จนิถึึงไตรม�สท่� 4 ปี 2565 ม่ IC เข้้�ร่วมโครงก�รแล้วทั�งหมดำ 
2,919 คนิ นัิกศึึกษั�จ�กมห�วิทย์�ลัย์ต่�งๆ จำ�นิวนิ 497 คนิ และ
ม่อ�จ�รย์์มห�วิทย์�ลัย์เข้้�ร่วมโครงก�รจำ�นิวนิ 14 คนิ

2) โครงก�รอบรมผู้ไดำ้รับทุนิจ้�งง�นิจ�ก CMDF เป็นิก�รจัดำ         
อบรมสำ�หรับผู ้ ท่� ไดำ ้ รับทุนิจ้�งง�นิจ�ก CMDF ในิปี 2563  
และบุคล�กรใหม่ ท่� บล. (รวมถึึงบริษััทผู้ประกอบธุิรกิจสัญญ�ซ่ื้�อข้�ย์
ล่วงหนิ้� และบริษััทท่�ปรึกษั�ท�งก�รเงินิ) ท่�ไดำ้เริ�มทำ�ก�รว่�จ้�ง
ตั�งแต่วันิท่� 1 มกร�คม 2563 จนิถึึง 31  พฤษัภ�คม  2566  ซึื้�งโครงก�ร
ไดำ้ข้ย์�ย์ระย์ะเวล�จ�กสิ�นิสุดำโครงก�รเดำ่อนิธัินิว�คม 2564 เป็นิถึึง
เดำ่อนิมิถุึนิ�ย์นิ 2566 ให้กับผู้สนิใจเข้้�ร่วมโครงก�ร เพ่�อเพิ�มคว�มรู้ 
ในิเร่�องก�รทำ�ธุิรกิจข้อง บล. และกฎระเบ่ย์บท่� เ ก่� ย์วข้ ้อง 
ปัจจุบันิตั�งแต่เดำ่อนิมิถุึนิ�ย์นิ 2564 - ธัินิว�คม 2565  ม่บริษััทเข้้�ร่วม
แล้ว 33 แห่ง และม่ผู้เข้้�ร่วมอบรมในิโครงก�รแล้วทั�งหมดำ 664 คนิ

3) โครงก�ร Upskill & Reskill ดำ้�นิ Digital ให้บุคล�กรในิ
บริษััทหลักทรัพย์์ (Phase 2) ท�งสม�คมฯ ได้ำพิจ�รณี�และคัดำเล่อก 
หลักสูตรอบรมให้กับบุคล�กรในิ บล. โดำย์สอดำคล้องกับก�รเปล่�ย์นิแปลง
แนิวท�งก�รทำ�ธุิรกิจในิย์คุ Digital และเพ่�อให้ม่ศัึกย์ภ�พท่�จะปฏิิบัติง�นิ
ในิยุ์ค Digital จำ�นิวนิ 18 หลักสูตร ค�ดำว่�ม่ผู้เข้้�ร่วมโครงก�ร 
ทั�งหมดำ 6,700 คนิ (เป้�ขั้�นิตำ�� 4,000 คนิ) อบรมเฉล่�ย์คนิละ 6 
หลักสูตร ระย์ะเวล�โครงก�รตั�งแต่เด่ำอนิกันิย์�ย์นิ 2565 - ม่นิ�คม 
2567 โดำย์เริ�มจัดำอบรมแล้วในิช่ิวงเด่ำอนิกันิย์�ย์นิ - ธัินิว�คม 2565 
ม่ผู้สมัครเข้้�และผ่�นิอบรมในิหลักสูตรต่�งๆ สะสมรวม 3,516 คนิ 
(นัิบไม่ซื้ำ�� 1,242 คนิ อบรมเฉล่�ย์คนิละ 2 - 3 หลักสูตร)

4) โครงก�รสนัิบสนุินิทุนิก�รสอบใบอนุิญ�ตผู้แนิะนิำ�ก�รลงทุนิ 
สำ�หรับนัิกศึึกษั�ในิมห�วิทย์�ลัย์ ท�งสม�คมฯ ได้ำตระหนัิกเห็นิคว�มสำ�คัญ
และคว�มจำ�เป็นิในิก�รสรรห�และสร้�งบุคล�กรดำ้�นิผู้แนิะนิำ� 
ก�รลงทุนิรุ่นิใหม่ท่�เพิ�มเติม เพ่�อทดำแทนิบุคล�กรท่�ม่โอก�สจะเกษ่ัย์ณี
อ�ยุ์และออกจ�กธุิรกิจ โดำย์ให้ทุนิสนัิบสนุินิค่�ใชิ้จ่�ย์ก�รทดำสอบ    
ใบอนุิญ�ตผู้แนิะนิำ�ก�รลงทุนิตร�ส�รทั�วไป (IC Plain : P1) สำ�หรับ
นัิกศึึกษั�ในิมห�วิทย์�ลัย์ทั�วประเทศึท่�เร่ย์นิวิชิ�ม่ก�รนิำ�เอ�ผลก�รสอบ
ใบอนุิญ�ตผู้แนิะนิำ�ก�รลงทุนิตร�ส�รทั�วไป (IC Plain : P1) ม�เป็นิ 
ส่วนิหนึิ�งในิก�รวดัำผลก�รศึึกษั�  โดำย์ตั�งแต่เด่ำอนิกันิย์�ย์นิ - ธัินิว�คม 
2565 ม่นัิกศึึกษั�เข้้�ร่วม 487 คนิ และเข้้�สอบ 476 คนิ
 » ร่วมม่อกับศึูนิย์์ส ่งเสริมก�รพัฒนิ�คว�มรู ้ตล�ดำทุนิ (TSI) 

ตล�ดำหลักทรัพย์์แห่งประเทศึไทย์ และชิมรมบริห�รทรัพย์�กรบุคคล 
บริษััทหลักทรัพย์์ (HR Club) ดำำ�เนิินิก�รจัดำอบรมเก่�ย์วกับคว�มรู ้            
และทักษัะท่�สำ�คัญสำ�หรับบุคล�กรดำ้�นิ HR ม�ตั�งแต่ปี 2557 นัิ�นิ 
สำ�หรับปี 2565 ดำำ�เนิินิก�รจัดำอบรมเพ่�อเพิ�มคว�มรู้และทักษัะสำ�หรับ
บุคล�กรในิ บล. โดำย์จัดำอบรมในิโครงก�ร “Strengthening HR @ 
Brokers 2022” Live สดำผ่�นิ ZOOM meeting จำ�นิวนิ 2 รุ่นิ ค่อ 
หลักสูตร "CEO & HRBP : 2023 Trends & Directions” ในิวนัิเส�ร์ท่� 
1 ตุล�คม 2565 และ “หลักสูตร STOP Workplace DRAMA 
สย์บดำร�ม่�อย่์�งม่ออ�ช่ิพ ลดำคว�มขั้ดำแย้์งในิท่�ทำ�ง�นิ” ในิวันิเส�ร์ท่� 
8 ตุล�คม 2565 ท่�ผ่�นิม�
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 » จดัำกจิกรรม Live สดำ ตวิเตร่ย์มสอบ IC Plain (P1) โดำย์ได้ำรบัเก่ย์รติ         
จ�กวิทย์�กรผู้ทรงคุณีวุฒิประจำ�สถึ�บันิฯ ม�ให้เกร็ดำคว�มรู้ เผย์เคล็ดำลับ 
แนิวท�ง และเทคนิิคด่ำๆ ในิก�รทำ�ข้้อสอบ สำ�หรับผู้ท่�ย์งัสอบไม่ผ่�นิ หร่อ 
ต้องก�รเตร่ย์มคว�มพร้อมในิก�รสอบ ซื้ึ�งไดำ้จัดำกิจกรรมผ่�นิท�ง 
Facebook Page ข้อง ATI ทั�งหมดำ 2 รอบ และผ่�นิระบบ Metaverse 
1 รอบ ได้ำรับก�รตอบรับจ�กจำ�นิวนิย์อดำก�รชิม รวมถึึงย์อดำก�รกดำ Like 
และ Share เป็นิอย่์�งด่ำ 

-  วันิท่� 9 ตุล�คม 2565 เวล� 13.00 - 16.00 นิ.
-  วันิท่� 26 พฤศึจิก�ย์นิ 2565 เวล� 14.00 - 16.00 นิ.
-  วันิท่� 24 ธัินิว�คม 2565 เวล� 13.00 - 16.00 นิ.

 » ศึนูิย์์ทดำสอบ ATI ดำำ�เนินิิจดัำอบรมโครงก�ร“เส้นิท�งสูนั่ิกก�รเงนิิ 
ม่ออ�ช่ิพ” ในิหัวข้้อ “ติวตะลุย์โจทย์์หลักสูตรผู้แนิะนิำ�ก�รลงทุนิ 
ตร�ส�รทั�วไป (IC Plain)” และหัวข้้อ “ก�รวิเคร�ะห์หลักทรัพย์์เชิิงเทคนิิค 
และก�รวิเคร�ะห์กองทุนิรวม” เพ่�อเตร่ย์มตัวสอบเป็นิผู้แนิะนิำ�ก�รลงทุนิ 
(IC Plain) ให้กับนิิสิต นัิกศึึกษั� โดำย์ม่มห�วิทย์�ลัย์ทั�งหมดำ 2 แห่ง ดัำงน่ิ�

1)  มห�วิทย์�ศึร่ปทุม เม่�อวันิท่� 24 พฤศึจิก�ย์นิ 2565
2)  มห�วิทย์�ลัย์ร�มคำ�แหง เม่�อวันิท่� 10 ธัินิว�คม 2565

ข้่าวปริะชาสัมพันธ์
สถึ�บนัิฝกึอบรม สม�คมบริษััทหลกัทรพัย์์ไทย์ (ATI) เปน็ิสถึ�บนัิ

แห่งก�รเร่ย์นิรู้เร่�องก�รเงินิและก�รลงทุนิ

 » เปิดำอบรม หลัักส้ตริต่ออายุ์ใบอนุญาตผู้้้แนะนำาการิลังทุน 
(IC) ผู้้ ้วางแผู้นการิลังทุน (IP) นักวิเคริาะห์การิลังทุน (IA) 
แลัะผู้้้แนะนำาลั้กค้า (IBA) 15 ชั�วโมง (บริริย์าย์สดผู้่านโปริแกริม 
Zoom Meeting / ผู้่านริะบบ E-Learning)
**** สำ�หรับผู้ เข้�อบรมทุกท่�น ต้องติดตั้งและลงทะเบียน                  
Application Prof. Link ก่อนเข้�รับก�รอบรม เพื่อรองรับก�ร 
ส่งข้อมูลรูปแบบใหม่ เริ่ม 1 เมษ�ยน 2565 เป็นต้นไป ****

 » เปิดำอบรม หลัักส้ตริการิวางแผู้นทางการิเงิน CFP (ชุดวิชาท่� 
1 - 6) บริริย์าย์สดผู้่านโปริแกริม Zoom Meeting

-  ชุิดำวิชิ�ท่�  1 พ่�นิฐ�นิก�รว�งแผนิก�รเ งินิ ภ�ษ่ั และ
จรรย์�บรรณี (Foundation of Financial & Tax Planning)

-   ชุิดำวิชิ�ท่�  2 ก�รว�งแผนิก�รลงทุนิ  ( Investment 
Planning)

-  ชุิดำวิชิ�ท่� 3 ก�รว�งแผนิก�รประกันิภัย์ (Insurance             
Planning)

-  ชุิดำวิชิ�ท่� 4 ก�รว�งแผนิเพ่�อวัย์เกษ่ัย์ณี (Retirement 
Planning)

-  ชุิดำวิชิ�ท่� 5 ก�รว�งแผนิภ�ษ่ัและมรดำก (Tax and Estate 
Planning)

-   ชุิดำวิชิ�ท่�  6 ก�รจัดำทำ�แผนิก�รเงินิ (Financial Plan
Construction)

ทั�งน่ิ�ผู้สนิใจส�ม�รถึสมัครเข้้�รับก�รอบรม โดำย์ส�ม�รถึสมคัรได้ำท่� 
www.ati-asco.org หร่อ https://register.ati-asco.org 
และสอบถึ�มข้้อมูลเพิ�มเติม โทร. 02-096-2955 กดำ 1 หร่อติดำต่อได้ำท่� 
Line: @ati-asco (ม่เคร่�องหม�ย์ @ นิำ�หน้ิ�)
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 » เปิดำรับสมัครอบรม E-Learning
1) หลัักส้ตริเตร่ิย์มสอบ IC

 -   หลักสูตรผู้แนิะนิำ�ก�รลงทุนิตร�ส�รทั�วไป IC Plain (P1)
 - หลักสูตรผู้แนิะนิำ�ก�รลงทุนิดำ้�นิตร�ส�รซัื้บซื้้อนิ : 
ตร�ส�รหน่ิ�และกองทุนิรวม (P2)
 - หลักสูตรผู้แนิะนิำ�ก�รลงทุนิดำ้�นิตร�ส�รซัื้บซื้้อนิ : 
สัญญ�ซ่ื้�อข้�ย์ล่วงหน้ิ� (P3)

2) หลัักส้ตริต่ออายุ์ใบอนุญาตฯ(IC, IP, IA)
 -  หลักสูตรคว�มรู้ด้ำ�นิหลักทรัพย์์พ่�นิฐ�นิ
 -  หลักสูตรคว�มรู้ด้ำ�นิหลักทรัพย์์เทคนิิค
 -  หลักสูตรคว�มรู้เก่�ย์วกับกฎระเบ่ย์บท่�เก่�ย์วข้้อง
 -  หลักสูตรคว�มรู้ด้ำ�นิสัญญ�ซ่ื้�อข้�ย์ล่วงหน้ิ�
 -  หลักสูตรคว�มรู้ด้ำ�นิ Asset Allocation
 -  หลักสูตรคว�มรู้ด้ำ�นิ ESG

3) หลัักส้ตริผู้้้แนะนำาล้ักค้า (IBA)
 -  หลักสูตรผู้แนิะนิำ�ลูกค้� (IBA) 
 -  หลักสูตรต่ออ�ย์ุฯ ผู้แนิะนิำ�ลูกค้� (IBA)
 -  หลักสูตรสอบซ่ื้อมผู้แนิะนิำ�ลูกค้� (IBA)

4) หลัักส้ตริอื�นๆ
 -  หลักสูตรแนิวท�งปฏิิบัติท่�เก่�ย์วข้้องกับตร�ส�รอนุิพันิธิ์ 
(DRG)
 -  หลักสูตรเร่ย์นิรู้เร่�องกฎหม�ย์ก�รป้องกันิก�รฟัอกเงินิ
(AML/CFT) สำ�หรับผู้ม่หน้ิ�ท่�ร�ย์ง�นิเพ่�อปฏิิบัติหน้ิ�ท่�อย่์�งม่ออ�ช่ิพ
 -  หลักสูตรโอก�สก�รลงทุนิใหม่ในิยุ์ค FINTECH
 -  หลักสูตรรู้วิเคร�ะห์เทคนิิค พิชิิตตล�ดำหุ้นิ

สำ�หรับผู้ท่�สนิใจหลักสูตรข้้�งต้นิ  ท่�นิส�ม�รถึสมัครเข้้�รับก�รอบรม
ออนิไลนิ์ไดำ้ท่� www.ati-asco.org หร่อ https://register.ati-asco.org  
และเม่�อท่�นิทำ�ก�รชิำ�ระค่� ธิรรมเน่ิย์มอบรมเร่ย์บร้อย์แล้ว 
ท่�นิจะได้ำรับ User และ Password สำ�หรับเข้้�สู่ระบบ E-Learning

 » ศึูนิย์์ทดำสอบ ATI เปิดำรอบทดำสอบใบอนิุญ�ตในิเข้ตกรุงเทพฯ 
และเข้ตภูมิภ�คเข้ตกรุงเทพฯ

-  วันจันทร์ิ - วันพฤหัสบด่
เปิดำสอบ 2 รอบ ค่อ 09.30 - 12.00 นิ. และ 13.30 - 16.00 นิ .

-  วันศุกร์ิ - วันเสาร์ิ - วันอาทิตย์์                
เปิดำสอบ 3 รอบ ค่อ 09.30 - 12.00 นิ., 13.30 - 16.00 นิ. และ

18.00 - 20.30 นิ.

เข้ตภูมิภ�ค
สำ�หรับผู้สนิใจตรวจสอบวนัิและท่�นัิ�งว่�งได้ำท่�ปฏิิทินิก�รสอบ ทั�งน่ิ� 

ท่�นิส�ม�รถึสมัครทดำสอบไดำ้ท่� https://register.ati-asco.org
และติดำต�มข้ ่ �วประชิ� สัมพันิธิ ์และต�ร�งก�รสอบไดำ ้ ท่�                                
www.ati-asco.org หร่อสอบถึ�มข้้อมูลเพิ�มเติม โทร. 02-096-2955 
กดำ 2 หร่อติดำต่อได้ำท่�Line: @ati-asco (ม่เคร่�องหม�ย์ @ นิำ�หน้ิ�)
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ก�รจัดำให้ลูกค้�ย์่นิยั์นิข้้อมูลถิึ�นิท่�อย์ู่ท�งภ�ษ่ั ข้้อมูลท่�ต้องระบุในิ 
Self-certification และคว�มค่บหนิ้�กฎหม�ย์รวมถึึงคว�มชัิดำเจนิ
ข้องสิ�งท่�ผู้ประกอบธุิรกิจต้องดำำ�เนิินิก�รเพ่�อก�รร�ย์ง�นิข้้อมูลในิปี 
2565 โดำย์จัดำอบรมเม่�อวันิท่� 19 ธัินิว�คม 2565 ซึื้�งม่บริษััทสม�ชิิก
สม�คมและชิมรมส่งผู้แทนิเข้้�ร่วมอบรมกว่� 320 คนิ

•    ติดตามแลัะเข้้าร่ิวมการิจัด Workshop เก่�ย์วกับ CRS ข้อง
กริมสริริพากริ 2 ครัิ�ง ได้แก่

(1)  วันิท่� 15 พฤศึจิก�ย์นิ 2565 โดำย์วิทย์�กรจ�กกรมสรรพ�กร 
เก่�ย์วกับก�รร�ย์ง�นิข้้อมูล ซื้ึ�งเบ่�องต้นิก�รสร้�งไฟัล์ร�ย์ง�นิและ
กระบวนิก�รนิำ�ส่งข้้อมูลเป็นิรูปแบบเด่ำย์วกับ FATCA ม่ส่วนิท่� 
แตกต่�งกันิต�มหลักก�รข้องกฎหม�ย์ อ�ทิ ผู้ม่อำ�นิ�จควบคุม 
FATCA ส�ม�รถึร�ย์ง�นิเป็นินิิติบุคคลไดำ้แต่ CRS ต้องร�ย์ง�นิเป็นิ
บุคคลธิรรมดำ�เท่�นัิ�นิ ซื้ึ�ง บล. ควรศึึกษั�เพิ�มเติมจ�ก Guideline 
ข้องกรมสรรพ�กรต่อไป โดำย์ระบบร�ย์ง�นิข้้อมูลจะเปิดำให้ทดำสอบ
ในิช่ิวงต้นิปีถึึงเด่ำอนิเมษั�ย์นิ 2566 ซึื้�งสม�คมจะตดิำต�มร�ย์ละเอ่ย์ดำ
และแจ้งสม�ชิิกให้ทร�บต่อไป

(2)  วันิท่� 22 พฤศึจิก�ย์นิ 2565 โดำย์วิทย์�กรจ�ก ADB และ 
Global Forum ซื้ึ�งม่ร�ย์ละเอ่ย์ดำเก่�ย์วกับวิธ่ิก�รและตัวอย์่�ง          
ก�รพิจ�รณี�บัญช่ิท�งก�รเงินิท่�ต้องร�ย์ง�นิ ก�รตรวจสอบถิึ�นิท่� 
อย์ู่ท�งภ�ษ่ัข้องบุคคลธิรรมดำ�และนิิติบุคคล และก�รวิเคร�ะห์เพ่�อ 
ระบุผู้ม่อำ�นิ�จควบคุมนิิติบุคคล เป็นิต้นิ โดำย์ม่กรณ่ีศึึกษั�และตัวอย่์�ง
เอกส�รหลักฐ�นิท่�ใชิ้ในิก�รพิจ�รณี� ซื้ึ�งสม�คมไดำ้เผย์แพร่เอกส�ร 
ให้กับสม�ชิิกเป็นิท่�เร่ย์บร้อย์แล้ว
2. จัดการิอบริมในหัวข้้อ “PDPA ส่้การิปฏิิบัติข้องภาคธุริกิจหลัักทรัิพย์์
เพื�อให้สอดคล้ัองกับกฎหมาย์” เพ่�อส่งเสริมก�รปฏิิบัติง�นิข้องสม�ชิิก 
ให้ครบถึ้วนิต�มท่�กฎหม�ย์กำ�หนิดำ โดำย์ม่เน่ิ�อห�ประกอบดำ้วย์
คว�มค่บหน้ิ�ข้องกฎหม�ย์ท่�กำ�หนิดำร�ย์ละเอ่ย์ดำเพิ�มเติมหลัง พ.ร.บ. 
ม่ผลใช้ิบังคับ และก�รตรวจสอบคว�มครบถ้ึวนิและถูึกต้องข้องสิ�งท่�
บล. ไดำ้ดำำ�เนิินิก�รไปแล้ว อ�ทิ แนิวท�งก�รจัดำทำ�บันิทึกร�ย์ก�ร 
ประมวลผลข้้อมูล ก�รจัดำทำ� Data Sharing Agreement แนิวท�ง
ก�รบริห�รจัดำก�รคว�มเส่�ย์ง พร้อมตัวอย์่�งและวิธ่ิก�รดำำ�เนิินิก�ร
ท่�เป็นิต�มกฎหม�ย์ โดำย์จัดำอบรมเม่�อวันิท่� 30 พฤศึจิก�ย์นิ 2565 ซึื้�ง
ม่บริษััทสม�ชิิกสม�คมและชิมรมส่งผู้แทนิเข้้�ร่วมอบรมกว่� 300 คนิ
3. ส่งเสริิมการิปฏิิบัติงานข้องสมาชกิให้เป็นไปตามกฎหมาย์ฟอกเงนิ

•    ร่ิวมหารืิอแลัะกำาหนดความชัดเจนเก่�ย์วกับวิธ่การิริะบุแลัะ 
พิส้จน์ทริาบตวัตนล้ักค้า เพ่�อให้เป็นิไปต�มหลักเกณีฑ์์ข้องสำ�นัิกง�นิ
ป้องกันิและปร�บปร�มก�รฟัอกเงินิ (สำ�นัิกง�นิ ปปง.) โดำย์ร่วมประชุิม
และให้คว�มเห็นิในิก�รห�ร่อระหว่�งตัวแทนิบริษััทหลักทรัพย์์และ
สำ�นัิกง�นิ ปปง. เพ่�อให้เกิดำคว�มเข้้�ใจท่�ถูึกต้องตรงกันิเก่�ย์วกับ
ลักษัณีะผลิตภัณีฑ์์และก�รบริก�รข้องภ�คธุิรกิจหลักทรัพย์์ โดำย์ม่ 
ข้้อสรุปว่�ในิกรณ่ีท่�ลูกค้�ม่ก�รทำ�ธุิรกรรมกับ บล. อย์ู่ก่อนิและม่                
ก�รเปิดำบัญช่ิอ่�นิเพิ�มเติม เช่ินิ ม่ Cash Account และต้องก�รเปิดำ 
Cash Balance รวมถึึงกรณ่ีท่�ลูกค้�ม่ก�รซ่ื้�อข้�ย์หลักทรัพย์์หร่อ
สัญญ�ซ่ื้�อข้�ย์ล่วงหนิ้�อย์ู ่ก่อนิ และตล�ดำหลักทรัพย์์ม่ก�รนิำ�                             
ผลิตภัณีฑ์์ใหม่เข้้�ม�ซ่ื้�อข้�ย์เพิ�มเติม เช่ินิ DRx ให้ถ่ึอว่�ก�รทำ�ธุิรกรรม
ดัำงกล่�วมิไดำ้เป็นิก�รใชิ้ผลิตภัณีฑ์์หร่อบริก�รใหม่ต�มประก�ศึ 

ในิไตรม�สท่� 4 ส�ย์ง�นิกำ�กับดูำแลสม�ชิิกม่ก�รดำำ�เนิินิง�นิสำ�คัญ 
ดัำงต่อไปน่ิ�
1. เตร่ิย์มความพริ้อมสมาชิกเพื�อริองรัิบการิปฏิิบัติให้เป็นไปตาม 
กฎหมาย์ CRS

• ข้อผู่้อนผู้นัริะย์ะเวลัาการิบงัคับใช้กฎหมาย์ CRS เพื�อลัดภาริะ 
ท่�เกินความจำาเป็นข้องอุตสาหกริริม โดำย์กฎหม�ย์ม่ข้้อกำ�หนิดำให้ 
บริษััทหลักทรัพย์์ (บล.) ต้องจัดำให้ลูกค้� New Account แจ้งและ
ย์่นิย์ันิข้้อมูลถิึ�นิท่�อย์ู่ท�งภ�ษ่ั ตรวจสอบข้้อมูลลูกค้� Pre-existing 
Account และนิำ�ส่งข้้อมูลให้กรมสรรพ�กรภ�ย์ในิวันิท่� 30 มิถุึนิ�ย์นิ 
2566 สม�คมจึงม่หนัิงส่อไปย์งักรมสรรพ�กรเพ่�อข้อให้ม่ Grace Period 
ในิก�รดำำ�เนิินิง�นิต�มกฎหม�ย์เป็นิเวล�ไม่น้ิอย์กว่� 180 วันิ เพ่�อให้
กฎหม�ย์ลำ�ดัำบรองและแนิวปฏิิบัติม่คว�มชัิดำเจนิ และเพ่�อให้ บล.         
ม่กรอบก�รดำำ�เนิินิก�รท่�ชัิดำเจนิและม่ระย์ะเวล�ท่�เหม�ะสมในิ
ก�รพัฒนิ�ระบบง�นิเพ่�อรองรับก�รดำำ�เนิินิก�รต�มกฎหม�ย์กำ�หนิดำ

•  สรุิปริาย์ลัะเอ่ย์ดข้้อม้ลัท่� บลั. ต้องริาย์งานตามกฎหมาย์ CRS
เพ่�อเผย์แพร่ให้สม�ชิิกรับทร�บและเตร่ย์มคว�มพร้อมต�มท่�ไดำ้รับ
แจ้งข้้อมูลจ�กกรมสรรพ�กรเก่�ย์วกับผลบังคับใชิ้ข้องกฎหม�ย์
โดำย์ค�ดำว่�พระร�ชิบัญญัติ กฎกระทรวงและ Guideline  จะประก�ศึ
ใชิ้ภ�ย์ในิ 1 พฤษัภ�คม 2566 ซื้ึ�งจะส่งผลให้ม่ก�รร�ย์ง�นิข้้อมูล
ข้อง Reportable Account ดัำงน่ิ� (1) ภ�ย์ในิมิถุึนิ�ย์นิ 2566 
ร�ย์ง�นิบัญช่ิบุคคลธิรรมดำ�มูลค่� ณี วันิท่� 31 ธัินิว�คม 2565 
ม�กกว่� 1 ล้�นิเหร่ย์ญสหรัฐ (2) ภ�ย์ในิเด่ำอนิมิถุึนิ�ย์นิ 2567 ร�ย์ง�นิ
บัญช่ิบุคคลธิรรมดำ�ท่�เปิดำใหม่ ตั�งแต่ 1 พฤษัภ�คม ถึึง 31 ธัินิว�คม 
2566 / บัญช่ิบุคคลธิรรมดำ�มูลค่� ณี วันิท่� 31 ธัินิว�คม 2565 
น้ิอย์กว่� 1 ล้�นิเหร่ย์ญสหรัฐ / บัญช่ิบคุคลธิรรมดำ�มูลค่� ณี วันิท่� 30 
เมษั�ย์นิ 2566 ม�กกว่� 1 ล้�นิเหร่ย์ญสหรัฐ / บัญช่ินิิติบุคคลมูลค่� 
ณี วันิท่� 31 ธัินิว�คม 2565 หร่อ 30 เมษั�ย์นิ 2566 หร่อ 31 ธัินิว�คม 
2566 ม�กกว่� 2.5 แสนิเหร่ย์ญสหรัฐ (3) ภ�ย์ในิมิถุึนิ�ย์นิ 2568 
เป็นิต้นิไป บัญช่ิบุคคลธิรรมดำ�ทุกบัญช่ิ / บัญช่ินิิติบุคคลท่�ม่มูลค่� ณี
31 ธัินิว�คม ม�กกว่� 1 ล้�นิเหร่ย์ญสหรัฐ / บัญช่ินิิติบุคคลท่�ม่มูลค่� 
ม�กกว่� 1 ล้�นิเหร่ย์ญสหรัฐ ท่�เคย์ร�ย์ง�นิในิปีก่อนิหน้ิ� (ย์กเว้นิบัญช่ิ
ดัำงกล่�วม่ก�รเปล่�ย์นิแปลงถิึ�นิท่�อย์ูท่�งภ�ษ่ัซึื้�งไม่เข้้�ข่้�ย์ต้องร�ย์ง�นิ)

•  ผู้ลัักดันการิจัดทำา Self-Certification Form เพ่�อให้ บล.
เก็บข้้อมูลอย์่�งถูึกต้องและเพ่ย์งพอต่อก�รปฏิิบัติต�มกฎหม�ย์ 
โดำย์ร่วมให้คว�มเห็นิในิก�รประชุิมคณีะทำ�ง�นิร่วม 3 สม�คม ได้ำแก่
สม�คมธินิ�ค�รไทย์ สม�คมบริษััทหลักทรัพย์์จัดำก�รกองทุนิ 
และสม�คมบริษััทหลักทรัพย์์ไทย์ เพ่�อจัดำทำ� Self-Certification Form
และติดำต�มก�รจัดำทำ� Guideline ข้องกรมสรรพ�กร ซื้ึ�งระบุ
ร�ย์ละเอ่ย์ดำและตัวอย์่�งข้อง Self-Certification Form ปัจจุบันิ
ภ�คธุิรกิจไดำ้นิำ�ส่งร่�ง Self-Certification Form ให้กรมสรรพ�กร
พิจ�รณี�แล้ว

•  จัดอบริมให้สมาชิกเพื�อเตร่ิย์มความพริ้อมก่อนกฎหมาย์
ม่ผู้ลัใช้บังคับ โดำย์ม่หัวข้้อก�รอบรม ประกอบดำ้วย์สิ�งท่�  บล. 
ต้องดำำ�เนิินิก�รและวิธ่ิก�รดำำ�เนิินิก�รท่�ถูึกต้อง (Implementation) โดำย์
เนิ้นิก�รดำำ�เนิินิง�นิท่�เพิ�มเติมจ�กก�รร�ย์ง�นิข้้อมูลต�มท่� FATCA 
กำ�หนิดำ อ�ทิ ก�รทำ� Due Diligent บัญช่ิท่�เปิดำอย์ูแ่ล้วและบัญช่ิใหม่
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ข้องสำ�นัิกง�นิ ปปง. จึงไม่จำ�เป็นิต้องดำำ�เนิินิก�รระบุและพิสูจนิ์ 
ทร�บตวัตนิข้องลกูค้�เพิ�มเติม แต่ย์งัคงต้องพจิ�รณี�ว่�กระบวนิก�ร
ดัำงกล่�วในิครั�งก่อนิสอดำคล้องกับระดัำบคว�มเส่�ย์งข้องผลิตภัณีฑ์์
หร่อบริก�รหร่อไม่และดำำ�เนิินิก�รระบุและพิสูจนิ์ทร�บตัวตนิข้อง 
ลูกค้�ให้เหม�ะสมกับคว�มเส่�ย์ง ซื้ึ�งสม�คมไดำ้นิำ�ส่งสรุปข้้อห�ร่อ 
ดัำงกล่�วให้สำ�นัิกง�นิ ปปง. พิจ�รณี�แล้ว และเตร่ย์มเผย์แพร่ให้ 
สม�ชิิกรับทร�บต่อไป

•  ปริะชาสัมพันธ์แลัะแจ้งเตือนให้สมาชิกเข้้าริ่วมการิอบริม
หลัักส้ตริการิป้องกันแลัะปริาบปริามการิฟอกเงินแลัะการิป้องกัน 
แลัะปริาบปริามการิสนับสนุนทางการิเงินแก่การิก่อการิริ้าย์แลัะ
การิแพร่ิข้ย์าย์อาวธุท่�ม่อานุภาพทำาลัาย์ล้ัางส้ง (AML/CFT) ต�มท่�
กฎหม�ย์กำ�หนิดำให้ผู้ม่หน้ิ�ท่�ร�ย์ง�นิต้องจัดำให้เจ้�หน้ิ�ท่�ท่�ดำำ�เนิินิก�ร
ในิส่วนิท่�เก่�ย์วข้้องต้องผ่�นิก�รอบรม โดำย์สำ�นัิกง�นิ ปปง. ได้ำจัดำให้
ม่ก�รอบรมดัำงกล่�วสำ�หรับสถึ�บันิก�รเงินิต�มม�ตร� 13 โดำย์ม่
กำ�หนิดำก�รในิเด่ำอนิธัินิว�คม 2565 และในิเด่ำอนิกมุภ�พันิธ์ิ เมษั�ย์นิ 
มิถุึนิ�ย์นิ และสิงห�คม 2566
4. จัดทำาแนวทางการิมอบอำานาจให้ส่งคำาสั�งซืื้�อข้าย์ผู่้านช่องทาง
ออนไลัน์ สม�คมได้ำจัดำให้ม่ก�รห�ร่อกับผู้แทนิชิมรม Compliance 
ชิมรม Back Office Operation และ ชิมรม Information Technology 
ในิประเดำ็นิท่�ตล�ดำหลักทรัพย์ฯ กำ�หนิดำห้�มไม่ให้บุคคลอ่�นิบันิทึก
คำ�สั�งซ่ื้�อข้�ย์ให้ลูกค้�และได้ำกำ�หนิดำห้�มก�รมอบอำ�นิ�จให้ส่งคำ�สั�ง
ออนิไลนิ์ ข้ณีะท่�ก�รมอบอำ�นิ�จให้ส่งคำ�สั�งในิชิ่องท�งอ่�นิส�ม�รถึ 
ดำำ�เนิินิก�รได้ำ และจัดำทำ�แนิวท�งก�รมอบอำ�นิ�จให้บุคคลอ่�นิส่งคำ�สั�ง
ซ่ื้�อข้�ย์ผ่�นิชิ่องท�งออนิไลนิ์ เสนิอให้ตล�ดำหลักทรัพย์์ฯ พิจ�รณี� 
ซื้ึ�งปัจจุบันิตล�ดำหลักทรัพย์์ฯ อย์ู่ระหว่�งดำำ�เนิินิก�รแก้ไข้ประก�ศึ
ท่�เก่�ย์วข้้อง ค�ดำว่�จะแล้วเสร็จภ�ย์ในิไตรม�สท่� 1 ปี 2566

5. สนับสนุนการิดำาเนินการิข้องอุตสาหกริริมเพื�อริองรัิบเหตุการิณ์ิ
ซืื้�อข้าย์หุ้น MORE

• จัดให้ม่การิทบทวนกฎหมาย์แลัะกฎเกณิฑ์์ข้องหน่วย์งาน 
ท่�เก่�ย์วข้้อง เพ่�อป้องกันิและลดำผลกระทบจ�กเหตุก�รณ์ีทำ�นิองเด่ำย์ว
กับก�รซ่ื้�อข้�ย์หุ้นิ MORE โดำย์รวบรวมคว�มเห็นิจ�กสม�ชิิกและ 
หน่ิวย์ง�นิท่�เก่�ย์วข้้อง และจัดำทำ�สรุปข้้อเสนิอในิก�รทบทวนิปรับปรุง
หลักเกณีฑ์์และร�ย์ละเอ่ย์ดำข้องหลักเกณีฑ์์ท่�ต้องแก้ไข้ทั�งในิส่วนิข้อง
หลักเกณีฑ์์สม�คม ตล�ดำหลักทรัพย์์ฯ และสำ�นัิกง�นิ ก.ล.ต. เพ่�อนิำ�
ม�พิจ�รณี�ทบทวนิแก้ไข้ในิลำ�ดัำบถัึดำไป

• จัดทำาตัวอย์่างเอกสาริท่�เก่�ย์วข้้อง เพ่�อเผย์แพร่ให้สม�ชิิก  
พิจ�รณี�นิำ�ไปปรับใชิ้ต�มคว�มเหม�ะสม ไดำ้แก่ ข้้อคว�มสำ�หรับ 
ก�รส่�อส�รกับลูกค้� และร่�งหนัิงส่อถึึงหน่ิวย์ง�นิกำ�กับดูำแลเพ่�อแจ้งสรุป
ก�รดำำ�เนิินิก�รข้อง บล. รวมถึึงรวบรวมร�ย์ก�รข้้อมูลท่�ต้องใช้ิประกอบ
ก�รตรวจสอบเพ่�อทร�บข้้อเท็จจรงิเก่�ย์วกับลูกค้�แบบเข้้มข้้นิ (EDD)
ต�มข้้อแนิะนิำ�ข้องสำ�นัิกง�นิ ปปง. เพ่�อให้สม�ชิิกนิำ�ไปประย์กุต์ใช้ิต่อไป

•  ซัื้กซ้ื้อมความเข้้าใจริวมถึงริวบริวมแลัะสรุิปปริะเด็นหารืิอ
เก่�ย์วกับการิดำาเนินการิกับทรัิพย์์สินท่�เก่�ย์วกับการิกริะทำาความผู้ดิ 
ในิประเดำ็นิเก่�ย์วกับก�รดำำ�เนิินิก�รต�มคำ�สั�งข้องสำ�นัิกง�นิ ปปง. 
และประเดำ็นิอ่�นิใดำ ทั�งในิส่วนิข้อง บล. ผู้ซ่ื้�อ และผู้ข้�ย์ และ บล. 
ท่�ม่คว�มเก่�ย์วข้้อง เพ่�อห�ร่อให้เกิดำคว�มชัิดำเจนิในิท�งปฏิิบัติกับ  
หน่ิวย์ง�นิท่�เก่�ย์วข้้องและนิำ�ม�เผย์ให้สม�ชิิกทร�บ
6. ริ่วมหาริือเก่�ย์วกับอุปสริริคการิใช้งานริะบบ E-submission 
ข้องสำานักงาน ก.ลั.ต. เพ่�อเสนิอให้ม่ก�รพิจ�รณี�ทบทวนิให้ม่
ข้้อย์กเว้นิก�รลงโทษัผู้บริห�รกรณีล่หุโทษัหร่อคว�มผดิำเก่�ย์วกับก�ร 
ร�ย์ง�นิท่�ไม่ม่นัิย์สำ�คัญต่อก�รดำำ�เนิินิธุิรกิจ ซึื้�งสำ�นัิกง�นิ ก.ล.ต. ได้ำรับ
ข้้อเสนิอและอย์ูร่ะหว่�งพิจ�รณี�ทบทวนิ
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•• ณ สิน้ไตรมาส 4/2565 ดชันี SET ปิดที่ 1,668.66 จดุ เพ่ิมขึน้ 0.7% จากสิน้ปี 2564 ส่วนดชันี mai ปิดที่ 584.16 จดุ เพ่ิมขึน้ 0.3% โดยปริมาณการซือ้ขายเฉลี่ยต่อ
วนัของ SET และ mai รวมกนัในปี 2565 อยูท่ี่ 76,773 ลา้นบาท ลดลง 18.2% จากปี 2564 

•• มลูคา่คงคา้งตลาดตราสารหนี ้ณ สิน้ไตรมาส 4/2565 อยูท่ี่ 15.6 ลา้นลา้นบาท เตบิโต 5.9% จากสิน้ปีก่อนหนา้ โดยการออกหุน้กูภ้าคเอกชนเพ่ิมขึน้อย่างมากและ
คาดวา่จะทาํสถิติออกสงูสดุเป็นประวตัิการณต์อ่เน่ืองในปี 2566 

•• ณ สิน้ไตรมาส 4/2565 บล. มีจาํนวนสาขาทัง้สิน้ 411 แห่ง ลดลง 13 แห่งเม่ือเทียบกับสิน้ปี 2564 และมีจาํนวนการขึน้ทะเบียนและปฏิบตัิหนา้ที่ Investment 
Planer (IP) และ Investment Consultant (IC) มีจาํนวนรวมกัน 8,421 ใบอนญุาต เพ่ิมขึน้ 17 ใบอนญุาตจากสิน้ปี 2564 โดยในส่วน IC ตามโครงสรา้งเดิมมี
จาํนวน 262 ใบอนญุาต ลดลง 9 ใบอนญุาต และ IC Complex รวมทกุประเภทลดลง 80 ใบอนญุาตจากสิน้ปี 2564 ขณะที่ในสว่น IP เพ่ิมขึน้ 106 ใบอนญุาต ส่วน 
Analyst (ไมร่วม Technical) มี 408 ใบอนญุาต เพ่ิมขึน้ 1 ใบอนญุาต  

 

Market  Performance %Change 
Equity Market -SET & mai 2021 2022 Q3-2022 Q4-2022 QoQ YoY 
SET Index * 1,657.62 1,668.66 1,589.51 1,668.66 5.0% 0.7% 
mai Index* 582.13 584.16 653.29 584.16 -10.6% 0.3% 
Market Capitalization (mil.Bt)* 20,055,077 20,976,310 19,782,055 20,976,310 6.0% 4.6% 
Total Turnover (mil. Bt) 22,616,799 18,502,347 4,415,057 3,693,618 -16.3% -18.2% 
 Avg. Daily Turnover (mil. Bt) 93,846 76,773 71,210 61,560 -13.6% -18.2% 
Derivatives Market 2021 2022 Q3-2022 Q4-2022 QoQ YoY 
Total Trading Volume (contracts) 135,117,308 136,316,012 34,209,733 34,119,159 -0.3% 0.9% 
Avg. Daily Turnover (contracts) 560,653 565,627 551,770 568,653 3.1% 0.9% 
Open Interest (contracts)* 3,781,930 3,983,852 3,568,624 3,983,852 11.6% 5.3% 
Bond Market – ThaiBMA 2021 2022 Q3-2022 Q4-2022 QoQ YoY 
Outright Trading Value (mil.Bt) 15,933,493 14,078,137 3,107,836 3,408,352 9.7% -11.6% 

Outright Daily Average (mil.Bt) 66,114 58.416 50,126 56,806 13.3% -11.6% 
Outstanding Value of domestic bond (mil.Bt)* 14,732,998 15,602,395 15,468,873 15,602,395 0.9% 5.9% 

 

Securities Industry Statistics Change 
License Holder (unit: company)* 2021 2022 Q3-2022 Q4-2022 QoQ YoY 
Brokerage License 43 45 44 45 +1 +2 
Dealer License 36 36 36 36 0 0 
Derivatives Agent 43 45 43 45 +2 +2 
Financial Advisory License 73 73 73 73 0 0 
Underwriting License 41 41 41 41 0 0 
SBL License 30 29 30 29 -1 -1 
 Number of Branch (unit: branch)* 2021 2022 Q3-2022 Q4-2022 QoQ YoY 
Bangkok and Surrounding Area** 193 190 192 190 -2 -3 
Other Provincial Area 231 221 223 221 -2 -10 
Number of IP/Analyst/IC (unit: license)* 2021 2022 Q3-2022 Q4-2022 QoQ YoY 

Analysts Capital Market 69 71 69 71 +2 +2 
Securities Market 307 306 307 306 -1 -1 

Derivatives Market 31 31 32 31 -1 0 
Technical 87 82 86 82 -4 -5 

Investment Planners 831 937 881 937 56 106 
Investment 
Consultants 

Capital Market 0 0 0 0 0 0 
Securities Market 179 177 178 177 -1 -2 

Derivatives Market 92 85 86 85 -1 -7 
(New) Complex 1  5,054 5,012 5,076 5,012 -64 -42 
(New) Complex 2 1,720 1,630 1,666 1,630 -36 -90 
(New) Complex 3  195 206 208 206 -2 11 

(New) IC Plain 333 374 384 374 -10 41 
Number of Investors – Equity* 2021 2022 Q3-2022 Q4-2022 QoQ YoY 
No. of Investors Accounts (unit: accounts)* 5,221,119 5,848,429 5,674,367 5,848,429 174,062 627,310 
No. of Investors (unit: clients)* 3,101,457 3,401,106 3,326,193 3,401,106 74,913 299,649 

Active Investors *** (unit: accounts)   743,990 608,760 557,164 518,337 -38,827 -135,230 
Number of Accounts – Derivatives* 2021 2022 Q3-2022 Q4-2022 QoQ YoY 
Total Accounts* 270,494 290,628 285,368 290,628 5,260 20,134 

* data at end of each period **Nonthaburi and Samutprakan province  *** Average data calculated from monthly data of number of active investors     
Disclaimer: เอกสารนีจั้ดทาํขึน้เพือ่เผยแพร่ข้อมูลและเพือ่การศึกษาเท่าน้ัน ซีง่จัดทาํขึน้จากแหล่งข้อมูลต่างๆ ทีน่่าเชือ่ถอื โดยข้อมูลดังกล่าวเป็นเพยีงข้อมูล ณ วันทีป่รากฏในเอกสารนีเ้ท่าน้ัน จงึอาจเปลี่ยนแปลงได้ภายหลังวันดังกล่าว หรือ
เมื่อข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องมีการเปลี่ยนแปลง ท้ังนี ้สมาคมมิได้ยนืยัน ตรวจสอบ หรือรับรองความสมบูรณ ์ความถูกต้องครบถ้วน ทันกาลทันเวลา  ของข้อมูลดังกล่าวแต่อย่างใด  สมาคมไม่รับผิดต่อบุคคลใดๆจากการเรียกร้องใดๆ ไม่ว่าในทาง
สัญญา ในการทาํละเมิด รวมถงึความประมาท หรือเหตุอืน่ใด ทีเ่กิดจาก การตัดสินใจ หรือการกระทาํใดๆ ทีเ่กิดจากความเชือ่ถอืในเอกสารดังกล่าว หรือในความเสียหาย ความสูญหาย ค่าสินไหมทดแทน หรือความรับผดิใดๆ รวมถงึการสูญ
หายของข้อมูลหรือผลประโยชน ์ถงึแม้ว่าสมาคมจะได้รับแจ้งว่าอาจจะเกิดความเสียหายดังกล่าวขึน้ได้ก็ตาม Source: SET, TFEX, ThaiBMA, SEC 

Market & Securities Industry Statistics


