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สมาคมบริิษััทหลัักทรัิพย์์ไทย์ 
ร่่วมกัับหน่่วยงาน่และสมาชิิกัท่ี่�เก่ั�ยวข้้องใน่กัาร่ดำำาเนิ่น่โคร่งกัาร่ 
Digital Infrastructure for Capital Market (DIF) โดำยโคร่งกัาร่ได้ำ 
Go-Live เม่�อวัน่ท่ี่� 24 เมษายน่ 2566 และม่กัาร่ปร่ะชิาสัมพััน่ธ์์
อย่างต่่อเน่่�อง ร่วมถึึงได้ำจััดำกิัจักัร่ร่มแถึลงข่้าวไปเม่�อ 29 มิถุึน่ายน่ 2566  
ทัี่�งน่่� โคร่งกัาร่ม่แผน่ท่ี่�จัะหาร่่อถึึง Phase ถัึดำไปใน่ปีน่่�
ร่่วมกัับต่ลาดำหลักัที่รั่พัย์แห่งปร่ะเที่ศไที่ยและสำานั่กังาน่คณะกัร่ร่มกัาร่
กัำากัับหลักัที่รั่พัย์และต่ลาดำหลักัที่รั่พัย์ (สำานั่กังาน่ กั.ล.ต่. ) หาร่่อ
เก่ั�ยวกัับกัาร่ที่บที่วน่และปรั่บปรุ่งหลักัเกัณฑ์์เพ่ั�อป้องกััน่เหตุ่กัาร่ณ์
ที่ำาน่องเด่ำยวกัับกัาร่ซ่ื้�อข้ายหุ้น่ MORE และแน่วที่างกัาร่พััฒน่า
ศูน่ย์ข้้อมูล Securities Bureau อย่างต่่อเน่่�อง
ต้่อน่รั่บคณะผู้แที่น่จัากั สปป.ลาว ปร่ะกัอบด้ำวย สำานั่กังาน่ กั.ล.ต่. 
ต่ลาดำหลักัที่รั่พัย์ฯ Bank of the Lao P.D.R  และผู้บริ่หาร่ร่ะดัำบสูง
จัากับริ่ษัที่หลักัที่รั่พัย์ลาว จัำาน่วน่ 3 บริ่ษัที่ โดำยม่วัต่ถุึปร่ะสงค์
เพ่ั�อเร่่ยน่รู้่กัาร่จััดำตั่�งสมาคมใน่ธ์รุ่กิัจัต่ลาดำทุี่น่ ร่วมถึึงร่ะบบจััดำอบร่ม 
Professional License เพ่ั�อน่ำาไปพิัจัาร่ณาดำำาเนิ่น่กัาร่ใน่ สปป.ลาว
ร่่วมกัับผู้แที่น่กัร่มกัาร่ปกัคร่อง ผู้แที่น่สำานั่กังาน่ กั.ล.ต่. และ 
ผู้แที่น่ต่ลาดำหลักัที่รั่พัย์ฯ หาร่่อปร่ะเดำ็น่กัาร่ใชิ้บริ่กัาร่ ThaID 
(D.DOPA) ใน่กัาร่พิัสูจัน์่และยน่่ยัน่ตั่วต่น่เพ่ั�อกัาร่เปิดำบัญช่ิลงทุี่น่ใน่
ต่ลาดำทุี่น่
ดำำาเนิ่น่กัาร่เร่่�องต่่างๆ ท่ี่�เก่ั�ยวข้้องกัับสำานั่กังาน่ กั.ล.ต่. ดัำงน่่�

-  ติ่ดำต่ามความค่บหน้่าโคร่งกัาร่ Regulatory Guillotine ท่ี่�
สมาคมฯ เคยร่วบร่วมข้้อเสน่อจัากัสมาชิิกัน่ำาส่งให้เม่�อปี 2565 
ร่วมถึึงเร่่�องอ่�น่ๆ ท่ี่�เคยเสน่อพิัจัาร่ณาใน่ชิ่วงท่ี่�ผ ่าน่มา โดำย
สำานั่กังาน่ กั.ล.ต่. ได้ำจััดำให้ม่กัาร่ปร่ะชุิมเพ่ั�อช่ิ�แจังข้้อมูลความค่บหน้่า
แล้ว

-  ผลักัดัำน่ให้สำานั่กังาน่ กั.ล.ต่. ช่ิ�แจังแน่วที่างกัาร่กัำากัับ
ดูำแลกัร่ณ่ผู้ปร่ะกัอบธุ์ร่กิัจัหลักัที่รั่พัย์ปร่ะสงค์จัะปร่ะกัอบธุ์ร่กิัจั
สิน่ที่รั่พัย์ดิำจิัทัี่ล

-  ร่่วมกัับคณะที่ำางาน่หาร่่อปร่ะเด็ำน่ท่ี่�เสน่ออนุ่ญาต่เพิั�มกัลุ่ม
ผู้ลงทุี่น่ท่ี่�รั่บความเส่�ยงไดำ้สูง เชิ่น่ QI, HNW ให้ที่ำาธุ์ร่กัร่ร่ม OTC 
Derivatives ใน่ปร่ะเที่ศได้ำ

-  ร่ ่วมกัับคณะที่ำางาน่เข้้าร่่วมปร่ะชุิม Focus Group 
กัาร่ปรั่บเกัณฑ์์ NC โดำยได้ำให้ความเห็น่และข้้อมูลท่ี่�เป็น่ปร่ะโยชิน์่
เพิั�มเติ่ม ซึื้�งสมาคมฯ ได้ำติ่ดำต่ามปร่ะเด็ำน่คงค้างและปร่ะสาน่งาน่ให้ม่
กัาร่หาร่่อเพิั�มเติ่มกัับสำานั่กังาน่ กั.ล.ต่.

-  เข้้าร่่วม Public Consultation โคร่งกัาร่ Landscape 
of Thai securities businesses after Covid-19 and under 
digital disruption โดำย World Bank

การด�าเนินงานและกิจกรรมท่ีส�าคญัของสมาคมบริษทัหลกัทรพัยไ์ทย
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ดำำาเนิ่น่กัาร่เร่่�องต่่างๆ ท่ี่�เก่ั�ยวข้้องกัับต่ลาดำหลักัที่รั่พัย์ฯ ดัำงน่่�
-  คณะกัร่ร่มกัาร่สมาคมร่่วมหาร่่อกัับต่ลาดำหลักัที่รั่พัย์ฯ ให้

ความเห็น่ใน่ปร่ะเด็ำน่ท่ี่�สำาคัญต่่างๆ เช่ิน่ แผน่งาน่เก่ั�ยวกัับ LIVEx, 
Digital Asset, แน่วที่างกัาร่กัำากัับดูำแลกัาร่ซ่ื้�อข้าย High Frequency
Trading (HFT), กิัจักัร่ร่ม SET สัญจัร่ และ SET in the City เป็น่ต้่น่

-  ร่่วมกัับสมาชิิกัหาร่่อเก่ั�ยวกัับกัาร่อนุ่มัติ่กัาร่เริ่�มใชิ้ร่ะบบ
ซ่ื้�อข้ายใหม่ (Go / No go) ใน่วัน่ท่ี่� 8 พัฤษภาคม 2566 สำาหรั่บ
โคร่งกัาร่ New Trading System

-  ร่่วมกัับต่ลาดำหลักัที่ร่ัพัย์ฯ หาร่่อโคร่งกัาร่ Common 
Infrastructure for Brokers Back Office ร่วมถึึงจััดำให้ม่กัาร่ปร่ะชุิม 
Workshop เพ่ั�อหาร่่อเก่ั�ยวกัับ Project Management กัับ
ผู้พััฒน่าร่ะบบและตั่วแที่น่สมาชิิกั
ปร่ะชุิมคณะที่ำางาน่พิัจัาร่ณาปร่ะเดำ็น่ปัญหา (Pain Point) 
ท่ี่�เป็น่อุปสร่ร่คต่่อกัาร่ปร่ะกัอบธุ์ร่กิัจัใน่ร่ะดัำบอุต่สาหกัร่ร่ม
ข้องธุ์ร่กิัจัต่ลาดำทุี่น่ท่ี่�ร่วบร่วมจัากัสมาขิ้กั และเสน่อสถึาบัน่วิจััย
เพ่ั�อกัาร่พััฒน่าปร่ะเที่ศไที่ย (TDRI) ต่ามโคร่งกัาร่ Regulatory 
Guillotine ข้อง FETCO
ปร่ะชุิมคณะที่ำางาน่พิัจัาร่ณาร่่างแน่วที่างกัาร่ปฏิิบัติ่งาน่สำาหรั่บ
กัาร่ข้ายหลักัที่รั่พัย์โดำยท่ี่�บริ่ษัที่หลักัที่รั่พัย์ (บล.) ยงัไม่ม่หลักัที่รั่พัย์
ใน่คร่อบคร่องและกัาร่ข้ายหลักัที่รั่พัย์ท่ี่�ต่้องย่มหลักัที่รั่พัย์มา
เพ่ั�อกัาร่ส่งมอบ กัร่ณ่ลูกัค้าเป็น่นั่กัลงทุี่น่สถึาบัน่ ร่วมถึึงตั่วอย่าง
ข้้อความแจั้งลูกัค้า กั่อน่เสน่อสำานั่กังาน่ กั.ล.ต่. พิัจัาร่ณาต่่อไป
ปร่ะชุิมคณะที่ำางาน่ให้ความเห็น่เก่ั�ยวกัับ (1) คำาแปลมาต่ร่ฐาน่
The Common Reporting Standard (CRS) และ (2) 
ปร่ะเด็ำน่ปัญหาอุปสร่ร่คด้ำาน่ CRS และข้้อเสน่อแน่ะท่ี่�ร่วบร่วมจัากัสมาชิิกั 
โดำยได้ำเข้้าร่่วมหาร่่อกัับสมาคมท่ี่�เก่ั�ยวข้้อง ได้ำแก่ั สมาคมธ์น่าคาร่ไที่ย 
สมาคมธ์น่าคาร่น่าน่าชิาต่ ิสมาคมบร่ษัิที่จััดำกัาร่ลงทุี่น่ และสมาคม
ปร่ะกััน่ช่ิวิต่ไที่ย เพั่�อให้สมาคมธ์น่าคาร่ไที่ยน่ำาส่งความเห็น่ท่ี่�ผ่าน่
กัาร่พิัจัาร่ณาจัากัสมาคมท่ี่�เก่ั�ยวข้้องไปยังกัร่มสร่ร่พัากัร่
หาร่่อแน่วที่างเก่ั�ยวกัับกัาร่จััดำตั่�ง Blockchain for Thai Capital Market
ร่่วมปร่ะชุิม The 36th ICSA Annual General Meeting 2023 
ซื้ึ�งจััดำข้ึ�น่ร่ะหว่างวัน่ท่ี่� 18 - 20 มิถุึน่ายน่ 2566 ณ กัรุ่งโซื้ล 
ปร่ะเที่ศเกัาหล่ใต้่

ชมริมวาณิิชธนกิจ 
การิเสนอความคิดเห็น / หารืิอกับหน่วย์งานท่�เก่�ย์วข้้อง
สำานั่กังาน่ กั.ล.ต่.
เสน่อความคิดำเห็น่ใน่เร่่�องต่่างๆ ดัำงน่่�

เอกัสาร่ฉบับน่่�จััดำที่ำาขึ้�น่โดำยสมาคมบริ่ษัที่หลักัที่รั่พัย์ไที่ย (สมาคม) เพ่ั�อเผยแพัร่่ข้้อมูลท่ี่�เป็น่ปร่ะโยชิน์่ภายใน่หน่่วยงาน่สมาชิิกัข้องสมาคม และบุคคลภายน่อกัท่ี่�สน่ใจัศึกัษาเท่ี่านั่�น่ กัาร่น่ำาข้้อมูล ข่้าวสาร่ท่ี่�ปร่ากัฏิใน่เอกัสาร่น่่�ไปใช้ิ ควร่ใช้ิความร่ะมัดำร่ะวังและวิจัาร่ณญาณใน่กัาร่พิัจัาร่ณาถึึงความถูึกัต้่องคร่บถ้ึวน่ และความเป็น่ปัจัจุับัน่

ข้องข้้อมูลด้ำวยเป็น่เพ่ัยงข้้อมูล ณ วัน่ท่ี่�ปร่ากัฏิใน่เอกัสาร่จึังอาจัม่กัาร่เปล่�ยน่แปลงได้ำภายหลังวัน่ดัำงกัล่าว ทัี่�งน่่� สมาคมไม่รั่บผิดำชิอบ และไม่อาจัรั่บปร่ะกััน่ไม่ว่า   ใน่กัร่ณ่ใดำๆ ใน่ผลจัากักัาร่น่ำาข้้อมูลข่้าวสาร่ไปใช้ิ ร่วมถึึงไม่สามาร่ถึรั่บผิดำต่่อผู้ใช้ิหร่่อบุคคลใดำๆ จัากักัาร่เร่่ยกัร้่องใดำๆ ไม่ว่าใน่ที่างสัญญา ใน่กัาร่ที่ำาละเมิดำ ร่วมถึึงความปร่ะมาที่ 

หร่่อเหตุ่อ่�น่ใดำ ท่ี่�เกิัดำจัากัเน่่�อหา หร่่อจัากักัาร่ใช้ิ กัาร่ตั่ดำสิน่ใจั หร่่อกัาร่กัร่ะที่ำาใดำๆ ท่ี่�เกิัดำจัากัความเช่ิ�อถ่ึอใน่เน่่�อหาดัำงกัล่าวข้องผู้ใช้ิ หร่่อใน่ความเส่ยหาย ความสูญหาย ค่าสิน่ไหมที่ดำแที่น่ หร่่อความรั่บผิดำใดำๆ ถึึงแม้ว่าสมาคมจัะได้ำรั่บแจ้ังว่าอาจัจัะเกิัดำความเส่ยหายดัำงกัล่าวขึ้�น่ได้ำก็ัต่าม

       หากัท่ี่าน่ได้ำรั่บเอกัสาร่ฉบับน่่� โดำยมิใช่ิสมาชิิกัหร่่อใน่ฐาน่ะตั่วแที่น่ข้องสมาชิิกัสมาคม โปร่ดำที่ร่าบว่ากัาร่เผยแพัร่่แจักัจ่ัายหร่่อคัดำลอกัเอกัสาร่น่่�  ไม่ว่าทัี่�งหมดำหร่่อบางส่วน่เป็น่สิ�งต้่องห้ามโดำยเด็ำดำข้าดำ
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การด�าเนินงานและกิจกรรมท่ีส�าคญัของสมาคมบริษทัหลกัทรพัยไ์ทย

-  กัาร่พิัจัาร่ณาคุณสมบัติ่ข้องผู้ลงทุี่น่ร่ายใหญ่พิัเศษและ
ผู้ลงทุี่น่ร่ายใหญ่ โดำยกัาร่ผ่าน่แบบที่ดำสอบความรู้่ความเข้้าใจัเก่ั�ยวกัับ
กัาร่ลงทุี่น่ใน่หลักัที่รั่พัย์

-   หลักักัาร่ปรั่บปรุ่งหลักัเกัณฑ์์เพ่ั�อสนั่บสนุ่น่กัาร่ออกั 
ต่ร่าสาร่หน่่�กัลุ่มความยั�งยน่่ และกัาร่ปรั่บปรุ่งข้้อมูลใน่แบบ factsheet

-  ร่่างปร่ะกัาศเกั่�ยวกัับกัาร่ปร่ับปรุ่งหลักัเกัณฑ์์กัาร่อนุ่ญาต่
ให้เสน่อข้ายหลักัที่รั่พัย์ใน่เร่่�องลักัษณะกัาร่ปร่ะกัอบธุ์ร่กิัจัข้อง
บริ่ษัที่ต้่องไม่เป็น่ investment company
หาร่่อเร่่�อง “แน่วที่างกัาร่ชิำาร่ะร่าคา DW ท่ี่�อ้างอิงหุ้น่ STARK”
ต่ลาดำหลักัที่รั่พัย์แห่งปร่ะเที่ศไที่ย
หาร่่อเร่่�อง “แน่วที่างกัาร่แก้ัไข้ปัญหากัาร่จัองโควต้่า DW”
หาร่่อเร่่�อง “กัาร่ปรั่บปรุ่งหลักัเกัณฑ์์เก่ั�ยวกัับกัาร่รั่บหุ้น่สามัญ
เป็น่หลักัที่รั่พัย์จัดำที่ะเบ่ยน่สำาหรั่บบริ่ษัที่ท่ี่�ปร่ะกัอบธุ์ร่กิัจัใน่
อุต่สาหกัร่ร่มท่ี่�กัำาหน่ดำ (Market Capitalization Test)”
สำานั่กังาน่ ปปง.
ส่งผู้แที่น่เข้้าร่่วมโคร่งกัาร่บูร่ณากัาร่กัาร่ปฏิิบัติ่ต่ามกัฎหมายว่าด้ำวย
กัาร่ป้องกััน่และปร่าบปร่ามกัาร่ฟอกัเงิน่ร่่วมกัับหน่่วยงาน่ท่ี่�
เก่ั�ยวข้้องท่ี่�จัังหวัดำปร่าจ่ัน่บุร่่
สมาคมส่งเสริ่มสถึาบัน่กัร่ร่มกัาร่บริ่ษัที่ไที่ย
หาร่่อเร่่�อง “Director Pool Project” และปร่ะชิาสัมพััน่ธ์์ไปยัง
บริ่ษัที่สมาชิิกัชิมร่มฯ
การิจัดอบริม / สัมมนา 
จััดำอบร่มหลักัสูต่ร่ท่ี่�ปร่ึกัษาที่างกัาร่เงิน่ และกัาร่ที่ดำสอบความรู่้
สำาหรั่บผู้ปฏิิบัติ่งาน่ใน่สายงาน่ท่ี่�ปรึ่กัษาที่างกัาร่เงนิ่ ครั่�งท่ี่� 1/2566 
จััดำสัมมน่าออน่ไลน่์หัวข้้อต่่างๆ ดัำงน่่�

-  Alternative methods of Capital Fundraising : Digital 
Tokens and Venture Capital

- โคร่งสร้่างกิัจักัาร่ท่ี่�ด่ำเพ่ั�อ IPO
จััดำอบร่มเร่่�อง “Internal Control : IPO & Digital Assets Relating 
Activities” ผ่าน่ร่ะบบ e-Learning
กิจกริริมอื�นๆ
ร่่วมกัับ บ.ฟิน่น์่คอร์่ป แอดำไวเซื้อร่่� จักั. เต่ร่่ยมความพัร้่อมสำาหรั่บ
โคร่งกัาร่กัาร่แข่้งขั้น่กัร่ณ่ศึกัษาด้ำาน่วาณิชิธ์น่กิัจัเพ่ั�อต่ลาดำทุี่น่ (Capital 
Market Case Competition in Investment Bankint : CMCC) ต่ามท่ี่�
ได้ำรั่บทุี่น่สนั่บสนุ่น่จัากักัองทุี่น่ส่งเสริ่มกัาร่พััฒน่าต่ลาดำทุี่น่ (CMDF)
จััดำปร่ะชุิมคณะกัร่ร่มกัาร่โคร่งกัาร่ CMCC ครั่�งท่ี่� 1 - 2/2566

ชมริมผู้้้ปริะกอบธุริกิจสัญญาซืื้�อข้าย์ล่ัวงหน้า
การิเสนอความคิดเห็น / หารืิอกับหน่วย์งานท่�เก่�ย์วข้้อง
สำานั่กังาน่ กั.ล.ต่. 
ปร่ะชิาสัมพััน่ธ์์กัาร่รั่บฟังความคิดำเห็น่ใน่หลักัเกัณฑ์์ข้องสำานั่กังาน่ กั.ล.ต่. 
ได้ำแก่ั

-  แน่วที่างกัาร่ปฏิิบัติ่งาน่และร่ะบบงาน่ท่ี่�เก่ั�ยวข้้องกัับกัาร่
ให้บริ่กัาร่ SSF Block Trade

-  หลักักัาร่จััดำที่ำากัฎหมายลำาดัำบร่องดำ้าน่ผู้ปร่ะกัอบธุ์ร่กิัจั
สัญญาซ่ื้�อข้ายล่วงหน้่า (อน่ป.23/2566)

-  หลักักัาร่กัำากัับดูำแลสมาคมกัำากัับผู้ปร่ะกัอบธุ์ร่กิัจัสัญญา
ซ่ื้�อข้ายล่วงหน้่า (อน่ป.22/2566) 

-  กัาร่จััดำที่ำากัฎหมายลำาดัำบร่องข้องศูน่ย์ซ่ื้�อข้ายสัญญาซ่ื้�อข้าย
ล่วงหน้่าและสำานั่กัหักับัญช่ิสัญญาซ่ื้�อข้ายล่วงหน้่าเก่ั�ยวกัับกัาร่ออกั
กัฎเกัณฑ์์ใช้ิบังคับเป็น่กัาร่ชัิ�วคร่าวต่ามมาต่ร่า 66 และมาต่ร่า 89 
แห่งพัร่ะร่าชิบัญญัติ่สัญญาซ่ื้�อข้ายล่วงหน้่า พั.ศ. 2546  [อกัต่.19/2566]

-  กัาร่ปร่ะเมิน่ผลสัมฤที่ธิ์�ข้องพัร่ะร่าชิบัญญัติ่สัญญาซ่ื้�อข้าย
ล่วงหน้่า พั.ศ. 2546 [อกัต่. 20/2566]

-  กัาร่จััดำที่ำากัฎหมายลำาดัำบร่องข้องศูน่ย์ซ่ื้�อข้ายสัญญา 
ซ่ื้�อข้ายล่วงหน้่าและสำานั่กัหักับัญช่ิสัญญาซ่ื้�อข้ายล่วงหน้่าเกั่�ยวกัับ
กัาร่ให้ความเห็น่ชิอบกัาร่ปร่ะกัอบธุ์ร่กิัจัอ่�น่ต่ามมาต่ร่า 74 และ 
มาต่ร่า 89 แห่งพัร่ะร่าชิบัญญัติ่สัญญาซ่ื้�อข้ายล่วงหน้่า พั.ศ. 2546 
[อกัต่. 24/2566]
น่ำาส่งความเห็น่ข้องชิมร่มฯ ให้สำานั่กังาน่ กั.ล.ต่. ได้ำแก่ั

-  หลักักัาร่กัำากัับดูำแลสมาคมกัำากัับผู้ปร่ะกัอบธุ์ร่กิัจัสัญญา
ซ่ื้�อข้ายล่วงหน่้า (อน่ป.22/2566)

 กัาร่ปร่ะเมิน่ผลสัมฤที่ธิ์�ข้องพัร่ะร่าชิบัญญัติ่สัญญาซ่ื้�อข้าย
ล่วงหน่้า พั.ศ. 2546 [อกัต่. 20/2566]
หาร่่อเร่่�อง “กัาร่ปรั่บปรุ่งแน่วที่างกัาร่ปฏิิบัติ่งาน่และร่ะบบงาน่
ท่ี่�เก่ั�ยวข้้องกัับกัาร่ให้บริ่กัาร่ SSF Block Trade”
หน่่วยงาน่อ่�น่
ร่่วมปร่ะชุิมกัับผู้แที่น่ข้องกัร่มสร่ร่พัากัร่เพ่ั�อเต่ร่่ยมความพัร่้อม
สำาหรั่บกัาร่ร่ายงาน่ข้้อมูลบัญช่ิที่างกัาร่เงิน่ต่ามมาต่ร่ฐาน่กัาร่ร่ายงาน่
ทัี่�วไป (Common Reporting Standard : CRS)
กิจกริริมอื�นๆ
ที่บที่วน่ร่ายช่ิ�อผู้ม่อำาน่าจัใน่กัาร่ที่ำาความต่กัลงซ่ื้�อข้ายสัญญา
ล่วงหน่้าแบบ Block Trade แจั้งให้บริ่ษัที่สมาชิิกัต่ร่วจัสอบ
ความถูึกัต่้องข้องร่ายช่ิ�อเป็น่ปร่ะจัำาทุี่กั 6 เด่ำอน่

ชมริมผู้้้ด้แลัการิปฏิิบัติิงานด้านหลัักทรัิพย์์
การิเสนอความคิดเห็น / หารืิอกับหน่วย์งานท่�เก่�ย์วข้้อง
สำานั่กังาน่ กั.ล.ต่.
เสน่อข้้อหาร่่อเก่ั�ยวกัับมาต่ร่กัาร่ลงโที่ษที่างแพ่ังต่่อบุคคลโดำยห้าม
ซ่ื้�อข้ายหลักัที่รั่พัย ์หร่่อเข้้าผูกัพััน่ต่ามสัญญาซ่ื้�อข้ายล่วงหน้่า ฯลฯ
ร่่วมอบร่ม Compliance Meeting ครั่�งท่ี่� 2/2566 
ต่ลาดำหลักัที่รั่พัย์แห่งปร่ะเที่ศไที่ย
เสน่อความคดิำเห็น่เก่ั�ยวกัับหลกัักัาร่กัาร่มอบอำาน่าจัส่งคำาสั�งซ่ื้�อข้าย
ผ่าน่ช่ิองที่างออน่ไลน์่
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ร่่วมปร่ะชิมุหาร่่อเพั่�อพิัจัาร่ณากัาร่จััดำกิัจักัร่ร่ม Compliance สัมพััน่ธ์์
สำานั่กังาน่ ปปง.
ร่ายงาน่ผลกัาร่ดำำาเนิ่น่งาน่ต่ามแผน่ปฏิิบัติ่กัาร่ดำ้าน่กัาร่ป้องกััน่
และปร่าบปร่ามกัาร่ฟอกัเงิน่และกัาร่ต่่อต่้าน่กัาร่สน่ับสนุ่น่ที่าง 
กัาร่เงิน่แกั่กัาร่กั่อกัาร่ร่้าย (AML/CFT) ปร่ะจัำาปีงบปร่ะมาณ 
พั.ศ. 2566 ร่อบไต่ร่มาสท่ี่� 1 - 2
ร่่วมปร่ะชุิมเพ่ั�อซัื้กัซื้้อมความเข้้าใจัเก่ั�ยวกัับกัาร่จััดำกัาร่ที่รั่พัย์สิน่ 
ต่ามคำาสั�งอายัดำที่รั่พัย์สิน่ท่ี่� 195/2565 และ 196/2565
ส่งผู้แที่น่เข้้าร่่วมโคร่งกัาร่บูร่ณากัาร่กัาร่ปฏิิบัติ่ต่ามกัฎหมายว่า
ดำ้วยกัาร่ป้องกััน่และปร่าบปร่ามกัาร่ฟอกัเงิน่ร่่วมกัับหน่่วยงาน่ท่ี่�
เก่ั�ยวข้้องท่ี่�จัังหวัดำปร่าจ่ัน่บุร่่
ร่่วมปร่ะชุิมหาร่่อข้้อสรุ่ปแน่วที่างกัาร่ปฏิิบัติ่ต่ามกัฎหมายว่าดำ้วย
กัาร่ป้องกััน่และปร่าบปร่ามกัาร่ฟอกัเงิน่ และกัฎหมายว่าดำ้วย
กัาร่ป้องกััน่และปร่าบปร่ามกัาร่สน่ับสนุ่น่ที่างกัาร่เงิน่แกั่กัาร่กั่อ
กัาร่ร่้ายและกัาร่แพัร่่ข้ยายอาวุธ์ท่ี่�ม่อานุ่ภาพัที่ำาลายล้างสูง
หน่่วยงาน่อ่�น่
ร่่วมปร่ะชุิมเพ่ั�อเต่ร่่ยมความพัร้่อมสำาหรั่บกัาร่ร่ายงาน่ข้้อมูลบัญช่ิ
ที่างกัาร่เงิน่ต่ามมาต่ร่ฐาน่กัาร่ร่ายงาน่ทัี่�วไป (Common Reporting 
Standard : CRS) จััดำโดำย กัร่มสร่ร่พัากัร่
ร่่วมปร่ะชิุมเพ่ั�อพิัจัาร่ณาให้ความเห็น่คำาแปลมาต่ร่ฐาน่ CRS 
ร่่วมกัับกัร่มสร่ร่พัากัร่ และสมาคมท่ี่�เก่ั�ยวข้้อง
ร่่วมปร่ะชุิมหาร่่อร่่วมกัับชิมร่มปฏิิบัติ่กัาร่หลักัที่รั่พัย์ และชิมร่ม
เที่คโน่โลย่สาร่สน่เที่ศ เพั่�อร่่วมกัลั�น่กัร่องและกัำาหน่ดำปร่ะเด็ำน่และ
ข้้อเสน่อแน่ะด้ำาน่ CRS ท่ี่�จัะเสน่อไปยังกัร่มสร่ร่พัากัร่
ร่่วมปร่ะชุิมรั่บฟังความคิดำเห็น่ต่ามมาต่ร่า 77 ข้องรั่ฐธ์ร่ร่มนู่ญ
แห่งร่าชิอาณาจัักัร่ไที่ยต่่อร่่างกัฎกัร่ะที่ร่วงออกัต่ามความใน่
พัร่ะร่าชิกัำาหน่ดำกัาร่แลกัเปล่�ยน่ข้้อมูลเพ่ั�อปฏิิบัติ่ต่ามความต่กัลง
ร่ะหว่างปร่ะเที่ศเก่ั�ยวกัับภาษ่อากัร่ พั.ศ. 2566 จััดำโดำย กัร่มสร่ร่พัากัร่
ร่่วมปร่ะชุิมกัับผู้แที่น่ข้องกัร่มสร่ร่พัากัร่เพ่ั�อเต่ร่่ยมความพัร่้อม
สำาหรั่บกัาร่ร่ายงาน่ข้้อมูลบัญช่ิที่างกัาร่เงิน่ต่ามมาต่ร่ฐาน่กัาร่ร่ายงาน่
ทัี่�วไป (Common Reporting Standard : CRS) และร่่วมหาร่่อกัับ 
ผู้แที่น่ข้องกัร่มสร่ร่พัากัร่และชิมร่มปฏิิบัติ่กัาร่หลกััที่ร่พััย์ เร่่�องพิัจัาร่ณา 
ให้ความเห็น่คำาแปลมาต่ร่ฐาน่ Common Reporting Standard : CRS
ร่่วมปร่ะชุิมร่ะดำมความคิดำเห็น่ “โคร่งกัาร่สำาร่วจัความเช่ิ�อมั�น่ต่่อกัาร่
ปฏิิบัติ่งาน่ข้องสำานั่กังาน่ ปปง. ปร่ะจัำาปีงบปร่ะมาณ พั.ศ. 2566” 
จััดำโดำย ศูน่ย์บริ่กัาร่วิชิากัาร่แห่งจุัฬาลงกัร่ณ์มหาวิที่ยาลัย
ร่่วมปร่ะชุิมคณะที่ำางาน่ Regulatory Guillotine เพ่ั�อกัลั�น่กัร่อง
ปร่ะเด็ำน่เสน่อแก้ัไข้ปรั่บปรุ่งกัฎหมายหร่่อกัฎเกัณฑ์์เพ่ั�อลดำ อุปสร่ร่ค
และต่้น่ทุี่น่จัากักัาร่ปฏิิบัติ่ต่ามกัฎหมายท่ี่�ไม่จัำาเป็น่ ร่วมถึึงเพิั�ม
ความสามาร่ถึใน่กัาร่แข่้งขั้น่ข้องอุต่สาหกัร่ร่ม
เสน่อความเห็น่ต่่อร่่างปร่ะกัาศสมาคมบริ่ษัที่จััดำกัาร่ลงทุี่น่
ว่าดำ้วยกัาร่จััดำร่ายกัาร่ส่งเสริ่มกัาร่ข้ายหน่่วยข้องกัองทุี่น่ร่วม 
กิจกริริมอื�นๆ
ร่่วมรั่บฟังกัาร่น่ำาเสน่อร่ะบบกัาร่เช่ิ�อมต่่อ TDX ใน่ลักัษณะ Broker 
Model จัากับริ่ษัที่ Satang Technology
ร่่วมรั่บฟังกัาร่แน่ะน่ำาบริ่กัาร่ใหม่ข้อง NDID จััดำโดำย บริ่ษัที่ 
เน่ชัิ�น่แน่ลดิำจิัทัี่ลไอด่ำ จัำากััดำ

การด�าเนินงานและกิจกรรมท่ีส�าคญัของสมาคมบริษทัหลกัทรพัยไ์ทย

ชมริมปฏิิบัติิการิหลัักทรัิพย์์
การิเสนอความคิดเห็น / หารืิอกับหน่วย์งานท่�เก่�ย์วข้้อง
ร่่วมหาร่่อกัับผู้แที่น่ข้องสำานั่กังาน่ กั.ล.ต่. เร่่�องกัาร่จััดำที่ำาบัญช่ิ
ที่ดำร่องจ่ัายที่รั่พัย์สิน่แที่น่ลูกัค้า (กัฎหมายลำาดัำบร่องท่ี่�อยู่ร่ะหว่าง
กัาร่ hearing)
ร่่วมหาร่่อผู้แที่น่ข้องต่ลาดำหลกััที่ร่พััย์ฯ เพ่ั�อข้อปรั่บปรุ่งแบบฟอร์่ม DRx
ร่่วมปร่ะชุิมกัับผู้แที่น่ข้องกัร่มสร่ร่พัากัร่เพ่ั�อเต่ร่่ยมความพัร่้อม
สำาหรั่บกัาร่ร่ายงาน่ข้้อมูลบัญช่ิที่างกัาร่เงิน่ต่ามมาต่ร่ฐาน่กัาร่ร่ายงาน่
ทัี่�วไป (Common Reporting Standard : CRS) และร่่วมหาร่่อ
กัับผู้แที่น่ข้องกัร่มสร่ร่พัากัร่และชิมร่มผู้ดูำแลกัาร่ปฏิิบัติ่งาน่ดำ้าน่
หลักัที่รั่พัย์ เร่่�องพิัจัาร่ณาให้ความเห็น่คำาแปลมาต่ร่ฐาน่ Common 
Reporting Standard : CRS
ร่่วมปร่ะชุิมคณะที่ำางาน่ Regulatory Guillotine เพ่ั�อกัลั�น่กัร่อง
ปร่ะเด็ำน่เสน่อแก้ัไข้ปรั่บปรุ่งกัฎหมายหร่่อกัฎเกัณฑ์์เพ่ั�อลดำอุปสร่ร่ค 
และต่้น่ทุี่น่จัากักัาร่ปฏิิบัติ่ต่ามกัฎหมายท่ี่�ไม่จัำาเป็น่ ร่วมถึึงเพิั�ม 
ความสามาร่ถึใน่กัาร่แข่้งขั้น่ข้องอุต่สาหกัร่ร่ม
ร่่วมปร่ะชุิมหาร่่อเก่ั�ยวกัับปัญหาอุปสร่ร่คข้องและแน่วที่างดำำาเนิ่น่
โคร่งกัาร่ Common Back Office ร่่วมกัับผู้แที่น่สมาชิิกั และ 
ผู้แที่น่จัากั KGiSL

ชมริมเทคโนโลัย่์สาริสนเทศ
การิเสนอความคิดเห็น / หารืิอกับหน่วย์งานท่�เก่�ย์วข้้อง
ผลักัดัำน่และน่ำาเสน่อแน่วคิดำ Blockchain for Thai Capital Market 
ต่่อคณะกัร่ร่มกัาร่ชิมร่มปฏิิบัติ่กัาร่หลกััที่รั่พัย์เพ่ั�อสนั่บสนุ่น่ให้ม่กัาร่
จััดำที่ำา Blockchain ข้องภาคธุ์ร่กิัจัหลักัที่รั่พัย์
ร่่วมปร่ะชิุมหาร่่อกัับคณะที่ำางาน่กัลุ่มย่อยใน่กัาร่ยกัร่ะดำับศูน่ย์
ปร่ะสาน่กัาร่รั่กัษาความมั�น่คงปลอดำภัยร่ะบบคอมพิัวเต่อร่์ 
ภาคต่ลาดำทุี่น่ (TCM CERT) เพ่ั�อเป็น่ Sectorial CERT ภาคต่ลาดำทุี่น่
ร่่วมปร่ะชุิมคณะที่ำางาน่ Regulatory Guillotine เพ่ั�อกัลั�น่กัร่อง
ปร่ะเด็ำน่เสน่อแก้ัไข้ปรั่บปรุ่งกัฎหมายหร่่อกัฎเกัณฑ์์เพ่ั�อลดำอุปสร่ร่ค
และต่้น่ทุี่น่จัากักัาร่ปฏิิบัติ่ต่ามกัฎหมายท่ี่�ไม่จัำาเป็น่ ร่วมถึึงเพิั�ม
ความสามาร่ถึใน่กัาร่แข่้งขั้น่ข้องอุต่สาหกัร่ร่ม
การิจัดอบริม / สัมมนา
จััดำบร่ร่ยายที่างออน่ไลน่์เร่่�องกัาร่ปร่ะเมิน่ความปลอดำภัยดำ้าน่ 
Internet, Email และด้ำาน่ Cyber Resilience โดำยบริ่ษัที่ Cisco 
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การด�าเนินงานและกิจกรรมท่ีส�าคญัของสมาคมบริษทัหลกัทรพัยไ์ทย

Security Assessment
จััดำบร่ร่ยายที่างออน่ไลน์่เร่่�องกัาร่น่ำาเสน่อร่ะบบกัาร่เช่ิ�อมต่่อ TDX 
ใน่ลักัษณะ Broker Model โดำยบริ่ษัที่ Satang Technology
จััดำบร่ร่ยายที่างออน่ไลน์่เร่่�อง 10X your volumes with trading view 
และกัาร่ให้บริ่กัาร่ Trading view โดำยบร่ิษัที่ Trading View 
ซึื้�งเป็น่ผู้ให้บริ่กัาร่ร่ะบบข้้อมูลและกัาร่วิเคร่าะห์สำาหรั่บกัาร่ลงทุี่น่
จััดำที่ำาโคร่งกัาร่ CMX2023 โดำยม่กัาร่ดำำาเนิ่น่กัาร่ท่ี่�สำาคัญได้ำแก่ั

-  จััดำปร่ะชุิมพิัจัาร่ณาร่ายละเอ่ยดำแผน่งาน่และตั่วอย่าง
กัาร่โจัมต่่ท่ี่�ต้่องกัาร่ให้ผู้ให้บริ่กัาร่น่ำามาฝึึกัซ้ื้อมจัากัผู้พััฒน่าร่ะบบ 
3 บริ่ษัที่ 

-  จััดำปร่ะชุิมคณะที่ำางาน่เพ่ั�อพิัจัาร่ณาคัดำเล่อกัผู้พััฒน่าร่ะบบ 
ใน่กัาร่จััดำกิัจักัร่ร่ม CMX2023

-  ติ่ดำต่ามข้้อมูลใบเสน่อร่าคาและเอกัสาร่ข้้อมูลแผน่งาน่
ใน่กัาร่จััดำกิัจักัร่ร่ม CMX2023 เพั่�อปร่ะกัอบกัาร่พัจิัาร่ณาให้คณะที่ำางาน่

-  จััดำที่ำา Google Form เพั่�อใชิ้ใน่กัาร่ลงคะแน่น่คัดำเล่อกั
ผู้พััฒน่าร่ะบบใน่กัาร่จััดำกิัจักัร่ร่ม CMX2023

  จััดำปร่ะชุิมคณะที่ำางาน่เพ่ั�อ Kick off กัาร่จััดำกิัจักัร่ร่ม 
CMX2023 โดำยม่บริ่ษัที่ เอซ่ื้ อิน่โฟเที่ค จัำากััดำ เป็น่ผู้น่ำาเสน่อ 

-  กัำาหน่ดำวัน่จััดำกิัจักัร่ร่ม CMX2023 โดำยใน่ปีน่่�ได้ำแก่ัวัน่ท่ี่� 17 
และ 18 ตุ่ลาคม 2566
กิจกริริมอื�นๆ
จััดำที่ำาแบบสำาร่วจัข้้อมูล URL ข้องบริ่ษัที่สมาชิิกัแต่่ละแห่ง โดำย
ข้อให้บริ่ษัที่สมาชิิกัอัพัเดำต่ข้้อมูลทุี่กัๆ 6 เด่ำอน่ และร่วบร่วมเผยแพัร่่ 
URL ทัี่�งหมดำให้บร่ิษัที่สมาชิิกัไดำ้รั่บที่ร่าบและน่ำาไปปร่ับปรุ่งกัาร่ 
Block Web กัาร่เข้้าใช้ิงาน่บริ่ษัที่สมาชิิกั

ชมริมบริิหาริทรัิพย์ากริบุคคลับริิษััทหลัักทรัิพย์์
การิเสนอความคิดเห็น / หารืิอกับหน่วย์งานท่�เก่�ย์วข้้อง
ผู้แที่น่ชิมร่มฯ เข้้าร่่วมกัาร่ปร่ะชุิมเชิิงปฏิิบัติ่กัาร่เพ่ั�อร่ะดำมความเห็น่
จัากัหน่่วยงาน่ท่ี่�เก่ั�ยวข้้อง ด้ำาน่มาต่ร่ฐาน่ทัี่กัษะวิชิาช่ิพั ด้ำาน่กัาร่พััฒน่า
กัำาลังคน่ ดำ้าน่แร่งงาน่ (กัที่ม.) กัับสำานั่กังาน่คณะกัร่ร่มกัาร่ดิำจิัทัี่ล
เพ่ั�อเศร่ษฐกิัจัและสังคมแห่งชิาติ่ (สดำชิ.)
ร่่วมหาร่่อกัับศูน่ย์ส่งเสร่ิมกัาร่พััฒน่าความรู่้ต่ลาดำทีุ่น่ (TSI) 
ต่ลาดำหลกััที่ร่พััย์ฯ และสถึาบนั่ฝึึกัอบร่ม สมาคมบร่ษัิที่หลกััที่ร่พััย์ไที่ย 
(ATI) เร่่�องกัาร่จััดำอบร่มให้ความรู้่แก่ัพันั่กังาน่ HR ปร่ะจัำาปี 2566
ร่่วมหาร่่อกัับกัองทีุ่น่ส่งเสร่ิมกัาร่พััฒน่าต่ลาดำทีุ่น่ (CMDF) เร่่�อง
กัาร่คาดำกัาร่ณ์และเต่ร่่ยมกัาร่บุคลากัร่ สำาหรั่บอุต่สาหกัร่ร่มใน่อน่าคต่ 
กิจกริริมอื�นๆ
เริ่�มโคร่งกัาร่สำาร่วจัข้้อมูลเงิน่เด่ำอน่และสวัสดิำกัาร่ ปี 2023 (Salary 
Survey 2023) โดำยคณะกัร่ร่มกัาร่ชิมร่มฯ ได้ำคัดำเล่อกัให้บริ่ษัที่ วิลลิส 
ที่าวเวอร์่ส วัที่สัน่ (ปร่ะเที่ศไที่ย) จัำากััดำ (WTW) เป็น่ผู้ดำำาเนิ่น่โคร่งกัาร่ใน่ปีน่่�
สอบถึามความเห็น่บริ่ษัที่สมาชิิกั เร่่�อง “แน่วที่างกัาร่พััฒน่าบุคลากัร่ใน่ 
ธุ์ร่กิัจัหลักัที่รั่พัย์ใน่อน่าคต่” ซึื้�งจััดำที่ำาโดำยสมาคมบริ่ษัที่หลักัที่รั่พัย์ไที่ย

ให้ความร่่วมม่อกัับหน่่วยงาน่ต่่างๆ ดัำงน่่� 
  ต่ลาดำหลักัที่รั่พัย์ฯ ใน่กัาร่ปร่ะชิาสัมพััน่ธ์์หลักัสูต่ร่ Balance 

Your Life with Timeboxing รุ่่น่ท่ี่� 2 และใน่กัาร่ปร่ะชิาสัมพััน่ธ์์
กัาร่ปรั่บปรุ่ง / เพิั�มเติ่มเน่่�อหาหลักัสูต่ร่ผู้แน่ะน่ำากัาร่ลงทุี่น่ (IC)

  สำานั่กังาน่ปลัดำกัร่ะที่ร่วงแร่งงาน่ โดำยกัองเศร่ษกิัจั 
กัาร่แร่งงาน่ ศูน่ย์วิจััยและน่วัต่กัร่ร่มแร่งงาน่ ใน่กัาร่ปร่ะชิาสัมพััน่ธ์์
เร่่�องข้อความอนุ่เคร่าะห์ต่อบแบบสอบถึามความคิดำเห็น่เก่ั�ยวกัับ
กัาร่กัำาหน่ดำอัต่ร่าค่าจ้ัางร่ายชัิ�วโมง
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การด�าเนินงานและกิจกรรมท่ีส�าคญัของสถาบนัฝึึกอบรม ATI

การิดำาเนินงานแลัะกิจกริริมท่�สำาคัญข้องสถาบันฝึึกอบริม ATI 
สถึาบัน่ฝึึกัอบร่ม สมาคมบริ่ษัที่หลักัที่รั่พัย์ไที่ย (ATI) ดำำาเนิ่น่

ธุ์ร่กิัจัดำ้าน่กัาร่พััฒน่าและเผยแพัร่่ความรู่้เก่ั�ยวกัับกัาร่ลงทีุ่น่ใน่
หลักัที่ร่พััย์ กัาร่วางแผน่กัาร่ลงที่นุ่และกัาร่เงนิ่ กัาร่ดำำาเน่นิ่งาน่ข้องธ์รุ่กิัจั
หลักัที่รั่พัย์ และความรู้่ท่ี่�เก่ั�ยวข้้องกัับต่ลาดำทุี่น่ไที่ย
จััดำอบร่ม “หลัักส้ติริต่ิออายุ์ใบอนุญาติผู้้้แนะนำาการิลังทุน (IC Plain, 
IC Complex 1, 2, 3) ผู้้้วางแผู้นการิลังทุน (IP) นักวิเคริาะห์การิลังทุน 
(IA) แลัะผู้้้แนะนำาล้ักค้า (IBA)” ซึื้�งเหมาะสำาหร่บัผู้ท่ี่�ม่ใบอน่ญุาต่ท่ี่�
เก่ั�ยวข้้อง ท่ี่�ต้่องกัาร่ต่่ออายใุบอนุ่ญาต่ และเพิั�มพูัน่ความรู้่ความเข้้าใจั
เก่ั�ยวกัับกัาร่ลงทุี่น่ใน่ต่ลาดำทุี่น่ แบ่งเป็น่ 2 รู่ปแบบ ดัำงน่่�

1)  ผู่้านริะบบ E-Learning ม่ร่ะยะเวลาใน่กัาร่เร่่ยน่ 60 วัน่
2)  ผู่้านริะบบ ZOOM Meeting วัน่ท่ี่� 24 - 25 มิถุึน่ายน่ 2566

จััดำอบร่ม หลัักส้ติริการิวางแผู้นการิเงิน CFP (CFP Module 1 - 6) 
อบร่มผ่าน่โปร่แกัร่ม ZOOM Meeting สำาหรั่บผู้ท่ี่�ต้่องกัาร่ Upgrade 
ใบอนุ่ญาต่ผู้แน่ะน่ำากัาร่ลงทุี่น่ (IC License) เพ่ั�อให้ได้ำคุณวุฒิ CFP 
บุคคลทัี่�วไปท่ี่�ต้่องกัาร่เพิั�มเติ่มความรู้่เก่ั�ยวกัับกัาร่ลงทุี่น่

-  Module 1 วัน่ท่ี่� 10 - 11, 17 - 18 มิถุึน่ายน่ 2566 จัำาน่วน่ 1 รุ่่น่

 »

ดำำาเนิ่น่งาน่ต่ามโคร่งกัาร่ท่ี่�ได้ำรั่บทุี่น่สนั่บสนุ่น่จัากักัองทุี่น่ส่งเสริ่มกัาร่พััฒน่า
ต่ลาดำทุี่น่ (CMDF) จัำาน่วน่ 4 โคร่งกัาร่ ดัำงน่่�

1) โคริงการิอบริมเพื�อย์กริะดับผู้้้แนะนำาการิลังทุน (IC) เป็น่กัาร่
จััดำอบร่มและที่ดำสอบใน่หลักัสูต่ร่ IC Complex P2 และ P3 และหลักัสูต่ร่ 
CFP ตั่�งแต่่  Module ท่ี่� 1 ถึึง 6 ร่ะหว่างปี 2564 - 2567 สำาหรั่บ IC 
ท่ี่�สังกััดำบริ่ษัที่หลักัที่รั่พัย์ (บล.) และท่ี่�สังกััดำบริ่ษัที่หลักัที่รั่พัย์จััดำกัาร่
กัองทุี่น่ (บลจั.) ร่วมถึึงน่กััศึกัษาและอาจัาร่ยจ์ัากัมหาวทิี่ยาลัยต่่างๆ 
โดำยตั่�งแต่่ปี 2564 จัน่ถึึงปัจัจุับัน่ ม่ IC เข้้าร่่วมโคร่งกัาร่แล้วทัี่�งหมดำ 3,599 คน่ 
นั่กัศึกัษาจัากัมหาวิที่ยาลัยต่่าง  ๆจัำาน่วน่ 662 คน่ และม่อาจัาร่ย์มหาวิที่ยาลัย
เข้้าร่่วมโคร่งกัาร่จัำาน่วน่ 14 คน่

2) โคริงการิอบริมผู้้้ได้รัิบทุนจ้างงานจาก CMDF เป็น่กัาร่จััดำอบร่ม
สำาหรั่บผู้ท่ี่�ได้ำรั่บทุี่น่จ้ัางงาน่จัากั CMDF ใน่ปี 2563 และบุคลากัร่ใหม่ 
ท่ี่� บล. (ร่วมถึึงบริ่ษัที่ผู้ปร่ะกัอบธุ์ร่กิัจัสัญญาซ่ื้�อข้ายล่วงหน้่าและบริ่ษัที่ 
ท่ี่�ปรึ่กัษาที่างกัาร่เงิน่) ท่ี่�ได้ำเริ่�มที่ำากัาร่ว่าจ้ัางตั่�งแต่่วัน่ท่ี่� 1 มกัร่าคม 2563 
จัน่ถึึง 31 พัฤษภาคม 2566 ให้กัับผู้สน่ใจัเข้้าร่่วมโคร่งกัาร่ เพ่ั�อเพิั�ม 
ความรู้่ใน่เร่่�องกัาร่ที่ำาธุ์ร่กิัจัข้อง บล. และกัฎร่ะเบ่ยบท่ี่�เก่ั�ยวข้้อง ปัจัจุับัน่ 
ได้ำคร่บกัำาหน่ดำสิ�น่สุดำโคร่งกัาร่แล้ว เม่�อวัน่ท่ี่� 30 มิถุึน่ายน่ 2566 ท่ี่�ผ่าน่มา 
ม่บริ่ษัที่เข้้าร่่วม 35 แห่ง และม่ผู้เข้้าร่่วมอบร่มใน่โคร่งกัาร่
ทัี่�งหมดำ 692 คน่

3) โคริงการิ Upskill & Reskill ด้าน Digital ให้บุคลัากริ
ในบริิษััทหลัักทรัิพย์์ (Phase 2) ที่างสมาคมฯ ได้ำพิัจัาร่ณาและคดัำเล่อกั
หลักัสูต่ร่อบร่มให้กัับบุคลากัร่ใน่ บล. โดำยสอดำคล้องกัับกัาร่เปล่�ยน่แปลง
แน่วที่างกัาร่ที่ำาธุ์ร่กิัจัใน่ยคุ Digital และเพ่ั�อให้ม่ศักัยภาพัท่ี่�จัะปฏิิบัติ่งาน่
ใน่ยคุ Digital จัำาน่วน่ 18 หลักัสูต่ร่ คาดำว่าม่ผู้เข้้าร่่วมโคร่งกัาร่ทัี่�งหมดำ
ไม่ต่ำ�ากัว่า 4,000 คน่ (นั่บไม่ซื้ำ�า) อบร่มเฉล่�ยคน่ละ 6 หลักัสูต่ร่ ร่ะยะเวลา
โคร่งกัาร่ตั่�งแต่่กััน่ยายน่ 2565 ถึึงม่น่าคม 2567 โดำยตั่�งแต่่เด่ำอน่กััน่ยายน่ 
2565 จัน่ถึึงปัจัจุับัน่ ม่ผู้เข้้าและผ่าน่อบร่มใน่หลักัสูต่ร่ต่่างๆ สะสมร่วม 
11,081 คน่ (นั่บไม่ซื้ำ�า 3,402 คน่ อบร่มเฉล่�ยคน่ละ 3 - 4 หลักัสูต่ร่)

4) โคริงการิสนับสนุนทุนการิสอบใบอนุญาติผู้้้แนะนำาการิลังทุน
สำาหริับนักศึกษัาในมหาวิทย์าลััย์ ที่างสมาคมฯ ไดำ้ต่ร่ะหนั่กัเห็น่
ความสำาคัญและความจัำาเป็น่ใน่กัาร่สร่ร่หาและสร่้างบุคลากัร่ดำ้าน่
ผู้แน่ะน่ำากัาร่ลงทุี่น่รุ่่น่ใหม่ท่ี่�เพิั�มเติ่ม เพ่ั�อที่ดำแที่น่บุคลากัร่ท่ี่�ม่โอกัาสจัะ
เกัษ่ยณอายแุละออกัจัากัธ์รุ่กิัจั โดำยให้ทุี่น่สนั่บสนุ่น่ค่าใช้ิจ่ัายกัาร่ที่ดำสอบ
ใบอนุ่ญาต่ผู้แน่ะน่ำากัาร่ลงที่นุ่ต่ร่าสาร่ทัี่�วไป (IC Plain : P1) สำาหร่บันั่กัศึกัษา
ใน่มหาวิที่ยาลัยทัี่�วปร่ะเที่ศท่ี่�เร่่ยน่วิชิาม่กัาร่น่ำาเอาผลกัาร่สอบใบอน่ญุาต่ 
IC Plain (P1) มาเป็น่ส่วน่หนึ่�งใน่กัาร่วัดำผลกัาร่ศึกัษา โดำยตั่�งแต่่กััน่ยายน่ 
2565 - มิถุึน่ายน่ 2566 ม่นั่กัศึกัษาเข้้าร่่วมโคร่งกัาร่ 876 คน่ สอบ IC 
Plain ผ่าน่แล้ว 412 คน่
จััดำ Campaign พิัเศษ ส ำาหร่ับผู ้ต่ ้องกัาร่ถ่ึอ License IC 
และเพ่ั�อสนั่บสนุ่น่กัาร่พััฒน่า และสร้่างบุคลากัร่ให้ต่ลาดำทุี่น่ ใน่โคร่งกัาร่
“Super Deal ติิว IC” คอร์่สต่วิ IC Plain (P1) ร่วมสอบ 1 ครั่�ง ผ่าน่ร่ะบบ 
E-Learning และบร่ร่ยายสดำผ่าน่ ZOOM จัำาน่วน่ 4 ร่อบ (เด่ำอน่ละ 2 
ร่อบ) ดัำงน่่�

-  วัน่ท่ี่� 20 - 21 พัฤษภาคม 2566
-  วัน่ท่ี่� 23 - 24 พัฤษภาคม 2566
-  วัน่ท่ี่� 10 - 11 มิถุึน่ายน่ 2566
-  วัน่ท่ี่� 20 - 21 มิถุึน่ายน่ 2566
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ศูน่ย์ที่ดำสอบ ATI ดำำาเนิ่น่จััดำอบร่มใน่ โคร่งกัาร่ “เส้นทางส่้นักการิเงิน
มืออาช่พ” ให้กัับนิ่สิต่ นั่กัศึกัษา โดำยม่มหาวิที่ยาลัย เพ่ั�อเต่ร่่ยมตั่วสอบเป็น่ 
IC Plain ทัี่�งหมดำ 2 แห่ง และม่หัวข้้อดัำงน่่�

-  มหาวิที่ยาลัยศร่่น่คริ่น่ที่ร่วิโร่ฒ ใน่หัวข้้อ “ติ่วหลักัสูต่ร่ความรู้่
เก่ั�ยวกัับต่ร่าสาร่ท่ี่�ม่ความซื้บัซ้ื้อน่ (ต่ร่าสาร่หน่่�และกัองที่นุ่ร่วม)” เม่�อวัน่ท่ี่� 
30 เมษายน่ 2566

-  มหาวิที่ยาลัยน่เร่ศวร่ ใน่หัวข้้อ “บริ่หาร่ความมั�งคั�งดำ้วย
กัองทุี่น่ร่วม” เม่�อวัน่ท่ี่� 25 มิถุึน่ายน่ 2566

ข่้าวปริะชาสัมพันธ์
เปิดำอบร่ม หลัักส้ติริติ่ออาย์ุใบอนุญาติผู้้ ้แนะนำาการิลังทุน 
(IC) ผู้้้วางแผู้นการิลังทุน (IP) นักวิเคริาะห์การิลังทุน (IA) 
แลัะผู้้้แนะนำาล้ักค้า (IBA) 15 ชั�วโมง (บร่ร่ยายสดำผ่าน่โปร่แกัร่ม Zoom 
Meeting / ผ่าน่ร่ะบบ E-Learning)
**** สำาหรั่บผู้เข้้าอบร่มทุี่กัท่ี่าน่ ต้่องติ่ดำตั่�งและลงที่ะเบ่ยน่ Application 
Prof. Link ก่ัอน่เข้้ารั่บกัาร่อบร่ม เพ่ั�อร่องรั่บกัาร่ส่งข้้อมูลรู่ปแบบใหม่ เริ่�ม 
1 เมษายน่ 2565 เป็น่ต้่น่ไป ****

-  วัน่เสาร์่ท่ี่� 2 - วัน่อาทิี่ต่ย์ท่ี่� 3 กััน่ยายน่ 2566 (ผ่าน่โปร่แกัร่ม
ZOOM Meeting)

-  วัน่เสาร์่ท่ี่� 7 - วัน่อาทิี่ต่ย์ท่ี่� 8 ตุ่ลาคม 2566 (ผ่าน่โปร่แกัร่ม 
ZOOM Meeting)

-  วัน่เสาร์่ท่ี่� 11 - วัน่อาทิี่ต่ย์ท่ี่� 12 พัฤศจิักัายน่ 2566 (ผ่าน่
โปร่แกัร่มZOOM Meeting)
เปิดำอบร่ม “Super Deal ติิว IC” คอร์ิสติิว IC Plain (P1) ริวมสอบ 1 ครัิ�ง
(บร่ร่ยายสดำผ่าน่โปร่แกัร่ม Zoom Meeting / ผ่าน่ร่ะบบ E-Learning) 

โดำยจััดำบร่ร่ยายสดำเด่ำอน่ละ 2 ร่อบ
-  วัน่เสาร์่ท่ี่� 8 - วัน่อาทิี่ต่ย์ท่ี่� 9 และวัน่พุัธ์ท่ี่� 12 - วัน่พัฤหัสบด่ำท่ี่� 

13 กัร่กัฎาคม 2566
-  วัน่พุัธ์ท่ี่� 16 - วัน่พัฤหสับด่ำท่ี่� 17 และวนั่เสาร์่ท่ี่� 19 - วัน่อาที่ติ่ย์ท่ี่�

20 สิงหาคม 2566
-  วัน่พุัธ์ท่ี่� 13 - วัน่พัฤหสับด่ำท่ี่� 14 และวนั่เสาร์่ท่ี่� 16 - วัน่อาที่ติ่ย์ท่ี่�

17 กััน่ยายน่ 2566
**** ร่อบอบร่มเด่ำอน่ต่ลุาคม 2566 - ม่น่าคม 2567 โปร่ดำร่อ Update 
อ่กัครั่�ง ****
เปิดำอบร่ม หลัักส้ติริการิวางแผู้นทางการิเงิน CFP (ชุดวิชาท่� 1 - 6)  
บร่ร่ยายสดำผ่าน่โปร่แกัร่ม Zoom Meeting

-  ชุิดำวิชิาท่ี่� 1 พ่ั�น่ฐาน่กัาร่วางแผน่กัาร่เงนิ่ ภาษ่ และจัร่ร่ยาบร่ร่ณ 
(Foundation of Financial & Tax Planning)

-  ชุิดำวิชิาท่ี่� 2 กัาร่วางแผน่กัาร่ลงทุี่น่ (Investment Planning)
-  ชุิดำวิชิาท่ี่� 3 กัาร่วางแผน่กัาร่ปร่ะกััน่ภัย (Insurance Planning)
-  ชุิดำวิชิาท่ี่� 4 กัาร่วางแผน่เพ่ั�อวัยเกัษ่ยณ (Retirement Planning)
-  ชุิดำวิชิาท่ี่� 5 กัาร่วางแผน่ภาษ่และมร่ดำกั (Tax and Estate Planning)
-  ชุิดำวิชิาท่ี่� 6 กัาร่จััดำที่ำาแผน่กัาร่เงิน่ (Financial Plan Construction)

เปิดำรั่บสมัคร่อบร่ม E-Learning
หลัักส้ติริเติร่ิย์มสอบ IC
-  หลักัสูต่ร่ผู้แน่ะน่ำากัาร่ลงทุี่น่ต่ร่าสาร่ทัี่�วไป IC Plain (P1)
-  หลักัสูต่ร่ผู ้แน่ะน่ำากัาร่ลงทุี่น่ดำ้าน่ต่ร่าสาร่ซัื้บซื้้อน่ : 

ต่ร่าสาร่หน่่�และกัองทุี่น่ร่วม (P2)
-  หลักัสูต่ร่ผู้แน่ะน่ำากัาร่ลงทีุ่น่ดำ้าน่ต่ร่าสาร่ซื้ับซื้้อน่ : สัญญา

ซ่ื้�อข้ายล่วงหน้่า (P3)
หลัักส้ติริต่ิออายุ์ใบอนุญาติฯ (IC, IP, IA)
-  หลักัสูต่ร่ความรู้่ด้ำาน่หลักัที่รั่พัย์พ่ั�น่ฐาน่
- หลักัสูต่ร่ความรู้่ด้ำาน่หลักัที่รั่พัย์เที่คนิ่ค
- หลักัสูต่ร่ความรู้่เก่ั�ยวกัับกัฎร่ะเบ่ยบท่ี่�เก่ั�ยวข้้อง
- หลักัสูต่ร่ความรู้่ด้ำาน่สัญญาซ่ื้�อข้ายล่วงหน้่า
- หลักัสูต่ร่ความรู้่ด้ำาน่ Asset Allocation
- หลักัสูต่ร่ความรู้่ด้ำาน่ ESG
หลัักส้ติริผู้้้แนะนำาล้ักค้า (IBA)
- หลักัสูต่ร่ผู้แน่ะน่ำาลูกัค้า (IBA)
- หลักัสูต่ร่ต่่ออายฯุ ผู้แน่ะน่ำาลูกัค้า (IBA)
- หลักัสูต่ร่สอบซ่ื้อมผู้แน่ะน่ำาลูกัค้า (IBA)
หลัักส้ติริอื�นๆ
- หลักัสูต่ร่แน่วที่างปฏิิบัติ่ท่ี่�เก่ั�ยวข้้องกัับต่ร่าสาร่อนุ่พััน่ธ์์ (DRG)
- หลักัสูต่ร่เร่่ยน่รู้่เร่่�องกัฎหมายกัาร่ป้องกััน่กัาร่ฟอกัเงนิ่ (AML/

CFT) สำาหรั่บผู้ม่หน้่าท่ี่�ร่ายงาน่เพ่ั�อปฏิิบัติ่หน้่าท่ี่�อย่างม่ออาช่ิพั
สำาหรั่บผู้ท่ี่�สน่ใจัหลักัสูต่ร่ข้้างต่้น่ ที่่าน่สามาร่ถึสมัคร่เข้้ารั่บ

กัาร่อบร่มออน่ไลน์่ได้ำท่ี่� www.ati-asco.org หร่่อ https://register.
ati-asco.org และเม่�อท่ี่าน่ที่ำากัาร่ชิำาร่ะค่าธ์ร่ร่มเน่่ยมอบร่มเร่่ยบร้่อยแล้ว 
ท่ี่าน่จัะได้ำรั่บ User และ Password สำาหรั่บเข้้าสู่ร่ะบบ E-Learning
ศูน่ย์ที่ดำสอบ ATI เปิดำร่อบที่ดำสอบใบอนุ่ญาต่ใน่เข้ต่กัรุ่งเที่พัและเข้ต่ภูมิภาค

  เข้ต่กัรุ่งเที่พัฯ
- วันจันทร์ิ - วันพฤหัสบด่ เปิดำสอบ 2 ร่อบ ค่อ 09.30 - 

12.00, 13.30 - 16.00 น่.
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- วันศุกร์ิ - วันเสาร์ิ - วันอาทิติย์์ เปิดำสอบ 3 ร่อบ ค่อ 09.30 -
12.00, 13.30 - 16.00 และ 18.00 - 20.30 น่.                                              

- พิเศษั สัปดาห์สุดท้าย์ข้องทุกเดือน เปิดำสอบ 3 ร่อบ ค่อ 
09.30 - 12.00, 13.30 - 16.00 และ 18.00 - 20.30 น่.

  เข้ต่ภูมิภาค
สำาหรั่บผู้สน่ใจั ต่ร่วจัสอบวัน่และท่ี่�นั่�งว่างไดำ้ท่ี่�ปฏิิที่ิน่กัาร่สอบ 

ทัี่�งน่่� ท่ี่าน่สามาร่ถึสมัคร่ที่ดำสอบได้ำท่ี่� https://register.ati-asco.org และ
ติ่ดำต่ามข่้าวปร่ะชิาสัมพััน่ธ์์และต่าร่างกัาร่สอบได้ำท่ี่� www.ati-asco.org
 หร่่อสอบถึามข้้อมูลเพิั�มเติ่ม โที่ร่. 02-096-2955 กัดำ 2 หร่่อติ่ดำต่่อได้ำท่ี่� 
Line: @ati-asco (ม่เคร่่�องหมาย @ น่ำาหน้่า)
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ใน่ไต่ร่มาสท่ี่� 2 สายงาน่กัำากัับดูำแลสมาชิิกัม่กัาร่ดำำาเนิ่น่งาน่
สำาคัญ ดัำงต่่อไปน่่�
ทบทวนมาติริการิแลัะกฎเกณิฑ์์เพื�อป้องกันเหตุิการิณ์ิทำานองเด่ย์วกับ
การิซืื้�อข้าย์หุ้น MORE โดำยศึกัษาข้้อมูลและความเป็น่ไปได้ำทัี่�งที่าง
ด้ำาน่กัฎหมายและกัาร่ปฏิิบัติ่งาน่ เพ่ั�อเสน่อแน่วที่างกัาร่ดำำาเนิ่น่งาน่
ท่ี่�เหมาะสมดัำงน่่�

แนวทางเก่�ย์วกับข้้อม้ลัเพื�อเพิ�มปริะสิทธิภาพในการิป้องกัน
ความเส่�ย์งแลัะการิกำากับด้แลั

- กัาร่จััดำตั่�ง Securities Bureau เพั่�อให้สามาร่ถึต่ร่วจัสอบ
ข้้อมูลวงเงิน่เพ่ั�อกัาร่ซ่ื้�อข้ายหลักัที่รั่พัย์ข้องลูกัค้าใน่ร่ะดัำบ
อุต่สาหกัร่ร่มไดำ้ ซื้ึ�งปัจัจุับัน่ต่ลาดำหลักัที่รั่พัย์ฯ อยู่ร่ะหว่างศึกัษา
ร่ายละเอ่ยดำใน่กัาร่ดำำาเนิ่น่กัาร่

- กัาร่เปิดำเผยข้้อมูล Net Settlement เป็น่ร่ายหลักัที่รั่พัย์ 
และเป็น่ร่ายวัน่ เพ่ั�อให้สามาร่ถึพิัจัาร่ณา Volume กัาร่ซ่ื้�อข้าย
และความเส่�ยงข้องหลักัที่รั่พัย ์ไดำ ้  ซื้ ึ� งต่ลาดำหลักัที่รั่พัย ์ฯ
อยู่ร่ะหว่างพิัจัาร่ณาแก้ัไข้กัาร่ร่ายงาน่ข้้อมูลข้องสมาชิิกัและอาจัม่
กัาร่หาร่่อกัับสมาชิิกัอ่กัครั่�ง

- กัาร่เปิดำเผยข้้อมูลกัาร่โอน่หลักัที่รั่พัย์ใน่ภาพัร่วมทัี่�งใน่
ร่ะบบ Scrip / Scripless / บัญช่ิ 600 เพ่ั�อให้ บล. รั่บที่ร่าบข้้อมูลโอน่
หลักัที่รั่พัย์ท่ี่�เข้้าข่้ายผิดำปกัติ่ ปัจัจุับัน่ต่ลาดำหลักัที่รั่พัย์ฯ อยูร่่ะหว่าง
พิัจัาร่ณาแน่วที่างโดำยอาจัเปิดำเผยผ่าน่สำานั่กังาน่ กั.ล.ต่.

- กัาร่เปิดำเผยข้้อมลูข้องหน่่วยงาน่กัำากัับดูำแลเก่ั�ยวกัับบคุคล
หร่่อกัลุ่มบุคคลท่ี่�อยูร่่ะหว่างกัาร่ต่ร่วจัสอบ เช่ิน่ ลูกัค้าท่ี่�ม่พัฤติ่กัร่ร่ม
เข้้าข่้ายกัาร่สร้่างร่าคา ซึื้�งต่ลาดำหลักัที่รั่พัย์ฯ รั่บดำำาเนิ่น่กัาร่โดำยจััดำที่ำา
ฐาน่ข้้อมูลเพ่ั�อเผยแพัร่่ให้ บล. ต่่อไป

- กัาร่จััดำส่งข้้อมูลข้อง บล. ให้หน่่วยงาน่กัำากัับดูำแลใน่รู่ปแบบ 
Standard Form เพั่�อให้หน่่วยงาน่กัำากัับดูำแลม่ข้้อมูลเพ่ัยงพัอ
ใน่กัาร่คัดำกัร่องกัาร่กัร่ะที่ำาผิดำได้ำทัี่น่ท่ี่วงท่ี่ ปัจัจุับัน่ต่ลาดำหลักัที่รั่พัย์ฯ
อยูร่่ะหว่างกัำาหน่ดำชุิดำข้้อมูลและ Standard Format เพั่�อหาร่่อกัับ
คณะที่ำางาน่

แนวทางเก่�ย์วกับการิป้องกันการิซื้ื�อข้าย์ท่�อาจม่เจตินา
ให้เกิดการิซืื้�อข้าย์ผิู้ดปกติิหรืิอทุจริิติฉ้้อโกง

- กัาร่กัำาหน่ดำแน่วที่าง Auto Halt กัาร่ซ่ื้�อข้ายหลักัที่รั่พัย์ 
เม่�อม่คำาสั�งซ่ื้�อข้ายท่ี่�เข้้าข่้ายผิดำปกัต่ติ่ามท่ี่�กัำาหน่ดำ เช่ิน่ แน่วปฏิิบัติ่
ข้องต่ลาดำหลักัที่รั่พัย์ฯ และ บล. เม่�อเกิัดำ Auto  Halt และ Parameter
ท่ี่�ที่ำาให้เกิัดำกัาร่ Halt โดำยต่ลาดำหลกััที่รั่พัย์ฯ อยู่ร่ะหว่างศึกัษาข้้อมูล
เพ่ั�อพััฒน่าร่ะบบ

- กัาร่ที่บที่วน่เง่�อน่ไข้หลักัที่รั่พัย์ท่ี่�เข้้าข้่ายมาต่ร่กัาร่
กัาร่กัำากัับดูำแล โดำยเพิั�มปัจัจััยกัาร่พัิจัาร่ณาหลักัที่รั่พัย์ท่ี่�เข้้าข้่าย 
Trading Alert / Turnover List โดำยต่ลาดำหลักัที่รั่พัย์ฯ 
อยู่ร่ะหว่างที่บที่วน่แน่วที่าง

- กัาร่ปรั่บปรุ่งร่ะบบกัาร่รั่บส่งคำาสั�งซ่ื้�อข้าย เพ่ั�อให้ บล. 
สามาร่ถึคัดำกัร่องคำาสั�งกั ่อน่ Match ไดำ ้ เพ่ั�อวัต่ถุึปร่ะสงค์
กัาร่ต่ร่วจัสอบกัาร่ซ่ื้�อข้าย โดำยจััดำที่ำาตั่วอย่างคำาสั�ง / เง่�อน่ไข้เพ่ั�อ
กัาร่คัดำกัร่องคำาสั�ง ปัจัจุับัน่ต่ลาดำหลักัที่รั่พัย์ฯ อยู่ร่ะหว่างศึกัษา
ความเป็น่ไปได้ำข้องกัาร่พััฒน่าร่ะบบ

- กัาร่ปรั่บปรุ่งร่ะบบคัดำกัร่องคำาสั�ง (Pre-trade)โดำยเพิั�ม
Parameter ใน่กัาร่คัดำกัร่องคำาสั�งท่ี่�อาจัม่ความผิดำปกัติ่และแจ้ัง 
บล. ที่ร่าบโดำยเร็่ว

แนวทางเก่ �ย์วกับหลัักเกณิฑ์์เพื �อจำากัดแลัะบริริเทา
ความเส่ย์หาย์จากการิซืื้�อข้าย์ผิู้ดปกติิหรืิอทุจริิติฉ้้อโกง

- กัาร่กัำาหน่ดำหลักักัาร่กัาร่ Haircut หลักัที่รั่พัย์ท่ี่�ลูกัค้า
น่ำามาวางเป็น่หลักัปร่ะกััน่ใน่กัาร่คำาน่วณอำาน่าจัซ่ื้�อใน่บัญช่ิเงิน่สดำ 
โดำยคำานึ่งถึึงความเส่�ยงและคุณภาพัข้องหลักัที่รั่พัย์ ซึื้�งสำานั่กังาน่ กั.ล.ต่. 
และต่ลาดำหลักัที่รั่พัย์ฯ อยู่ร่ะหว่างพิัจัาร่ณาแน่วที่างกัาร่แกั้ไข้
หลักัเกัณฑ์์ท่ี่�เก่ั�ยวข้้อง

- กัาร่ที่บที่วน่หลักัเกัณฑ์์กัาร่ซ่ื้�อข้ายหลักัที่รั่พัย์ด้ำวยเงิน่สดำ
ใน่ส่วน่ข้องกัาร่ชิำาร่ะร่าคา เพ่ั�อให้ บล. ม่ความย่ดำหยุ่น่มากัข้ึ�น่
ใน่กัาร่ชิำาร่ะค่าข้ายหลักัที่รั่พัย์ โดำยต่ลาดำหลักัที่รั่พัย์ฯ ปรั่บปรุ่ง
หลักัเกัณฑ์์แล้ว และอยูร่่ะหว่างเสน่อสำานั่กังาน่ กั.ล.ต่. เพ่ั�อพิัจัาร่ณา

- กัาร่กัำาหน่ดำให้ NVDR ซ่ื้�อข้ายได้ำเฉพัาะนั่กัลงทุี่น่ต่่างชิาติ่ 
โดำยสำานั่กังาน่ กั.ล.ต่. อยูร่่ะหว่างปรั่บปรุ่งหลักัเกัณฑ์์ ซึื้�ง บล. อาจั
ต่้องปรั่บปรุ่งร่ะบบกัาร่รั่บคำาสั�งให้เป็น่ไปต่ามหลักัเกัณฑ์์ต่่อไป

- กัาร่ที่บที่วน่หลักัเกัณฑ์์ NC/NCR เพิั�มความย่ดำหยุ ่น่
ให้กัับกัาร่ดำำาร่งเงิน่กัองทุี่น่และกัาร่คำาน่วณ NCR ใน่เหตุ่กัาร่ณ์
ท่ี่�ไม่ปกัต่ิ เชิ่น่ ต่้องม่กัาร่ Hold หลักัที่ร่ัพัย์ต่ามคำาสั�งศาล 
ซื้ึ�งสำานั่กังาน่ กั.ล.ต่. ปรั่บปรุ่งหลักัเกัณฑ์์แล้ว และอยู่ร่ะหว่าง
เสน่อคณะกัร่ร่มกัาร่ กั.ล.ต่. เพ่ั�อพิัจัาร่ณา

- ปรั่บปรุ่งแน่วปฏิิบัติ่งาน่ข้องสมาคมเร่่�องกัาร่พิัจัาร่ณา
กัำาหน่ดำวงเงิน่ซ่ื้�อข้ายหลักัที่รั่พัย์ข้องลูกัค้า โดำยข้ยายความให้
พิัจัาร่ณากัำาหน่ดำวงเงิน่ลูกัค้าแต่่ละร่ายเท่ี่ยบกัับข้น่าดำเงิน่กัองทุี่น่
ข้องสมาชิิกั และให้น่ำาปัจัจััยดำ้าน่คุณภาพัข้องหลักัที่รั่พัย์ท่ี่�ลูกัค้า
น่ำามาแสดำง ร่วมถึึงพัฤติ่กัร่ร่มลูกัค้ามาพิัจัาร่ณาปรั่บลดำ (Haircut)
ใน่กัาร่กัำาหน่ดำวงเงิน่ดำ้วย เป็น่ต่้น่ โดำยเปิดำรั่บฟังความเห็น่จัากั
สมาชิิกั แล้วเม่�อวัน่ท่ี่� 18 พัฤษภาคม - 2 มิถุึน่ายน่ 2566 ปัจัจุับัน่
สมาคมได้ำน่ำาส่งร่่างฉบับแก้ัไข้ให้สำานั่กังาน่ กั.ล.ต่. พิัจัาร่ณาแล้ว และ
อยู่ร่ะหว่างกัาร่หาร่่อเพ่ั�อปรั่บปรุ่งร่่าง แน่วที่างปฏิิบัติ่งาน่ต่าม
ความเห็น่ข้องสำานั่กังาน่ กั.ล.ต่.

- กัาร่จััดำที่ำาหลักักัาร่กัาร่ค่น่วงเงิน่อัต่โน่มัติ่ข้องร่ะบบ 
SETTRADE โดำย บล. สามาร่ถึพิัจัาร่ณาไม่ค่น่วงเงิน่ไดำ้หากัเห็น่ว่า
ม่ความเส่�ยงกัาร่ชิำาร่ะร่าคา และสามาร่ถึปรั่บเพิั�มวงเงิน่ไดำ้
ร่ะหว่างวัน่หลังที่ร่าบผลกัาร่ชิำาร่ะร่าคาแล้ว
สนับสนุนการิดำาเนินงานข้องสมาชิกเก่�ย์วกับการิจัดการิทรัิพย์์สิน
ท่ �ถ ้กอาย์ัดติามคำาสั �งศาลัในกริณิ่การิซื้ื �อข้าย์หุ ้น MORE 
โดำยหาร่่อกัับสำานั่กังาน่ ปปง. สำานั่กังาน่ กั.ล.ต่. และท่ี่�ปรึ่กัษากัฎหมาย 
เพ่ั�อให้เกิัดำความชัิดำเจัน่ใน่ที่างปฏิิบัติ่และถูึกัต้่องต่ามกัฎหมายและ
กัฎเกัณฑ์์ข้องหน่่วยงาน่กัำากัับดูำแลทัี่�งหมดำเพ่ั�อป้องกััน่ความเส่�ยงด้ำาน่
กัฎหมายและลดำภาร่ะกัาร่ดำำาเนิ่น่กัาร่ต่ามกัฎเกัณฑ์์ท่ี่�เกิัน่ความจัำาเป็น่
ข้อง บล. ใน่ปร่ะเด็ำน่ท่ี่�เก่ั�ยวกัับกัาร่บัน่ทึี่กับัญช่ิ กัาร่ดำำาร่งเงิน่กัองทุี่น่ NC
กัาร่คำาน่วณ NCR กัาร่แยกับัญช่ิที่รั่พัย์สิน่ข้องลูกัค้า และกัาร่ดำำาเนิ่น่กัาร่
เก่ั�ยวกัับสิที่ธิ์ข้องผู้ถ่ึอหุ้น่ เป็น่ต้่น่

การด�าเนินงานและกิจกรรมท่ีส�าคญัของงานก�ากบัดแูลสมาชิิก
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เติริ่ย์มความพริ้อมสมาชิกเพื�อริองริับการิปฏิบิัติิให้เป็นไปติาม
กฎหมาย์ FATCA แลัะ CRS

ติิดติามความคืบหน้ากฎหมาย์แลัะการิจัดปริะชุมช่�แจง
ข้องกริมสริริพากริ กัร่มสร่ร่พัากัร่อยู่ร่ะหว่างร่่างกัฎกัร่ะที่ร่วง
กัำาหน่ดำวิธ่์กัาร่ต่ร่วจัสอบบัญช่ิ และร่ะยะเวลาใน่กัาร่ร่ายงาน่ข้้อมูล 
เป็น่ต้่น่ ซึื้�งได้ำเปิดำรั่บฟังความเห็น่ร่ะหว่างวัน่ท่ี่� 6 - 12 มิถุึน่ายน่ 
2566 โดำยสมาคมม่ความเห็น่ให้ม่ Grace Period สำาหรั่บบัญช่ิ
ใหม่ท่ี่�ต้่องจััดำให้ลูกัค้าแจ้ังและยน่่ยัน่ข้้อมูลถิึ�น่ท่ี่�อยูท่ี่างภาษ่เพ่ั�อให้
บล. ม่เวลาเต่ร่่ยมร่ะบบงาน่อย่างเหมาะสม น่อกัจัากัน่่�สมาคม
ร่่วมกัับสมาคมผู้ปร่ะกัอบธุ์ร่กิัจัอ่�น่ไดำ้น่ำาส่งปร่ะเดำ็น่ปัญหาและ
อุปสร่ร่คใน่กัาร่ปฏิิบัติ่ต่ามกัฎหมายให้กัร่มสร่ร่พัากัร่พัจิัาร่ณาแล้ว
ทัี่�งน่่� คาดำว่ากัฎกัร่ะที่ร่วงจัะปร่ะกัาศใช้ิภายใน่เด่ำอน่กัร่กัฎาคม โดำย
ม่กัำาหน่ดำร่ายงาน่ข้้อมูลครั่�งแร่กัภายใน่เด่ำอน่สิงหาคม 2566 น่่�

แจ้งการิเปิดริะบบ IDES ข้องสริริพากริสหรัิฐเพื�อทดลัองรัิบส่ง 
ข้้อม้ลัสำาหรัิบการิริาย์งานข้้อม้ลัติามกฎหมาย์ FATCA เพ่ั�อให้ บล. 
เต่ร่่ยมความพัร้่อมใน่กัาร่ลงที่ะเบ่ยน่และเข้้าร่่วมที่ดำลองรั่บส่งข้้อมูล
ใน่ร่ะหว่างวัน่ท่ี่� 5 - 30 มิถุึน่ายน่ 2566
ส่งเสริิมการิทบทวนปรัิบปรุิงหลัักเกณิฑ์์ในโคริงการิ Regulatory 
Guillotine ข้องสภาธุริกิจติลัาดทุน (“FETCO”) ซื้ึ�งคร่อบคลุม
หลักัเกัณฑ์์กัาร่ปร่ะกัอบธ์ุร่กิัจัข้องหน่่วยงาน่กัำากัับดูำแลต่่างๆ 
ท่ี่�เก่ั�ยวข้้องกัับกัาร่ปร่ะกัอบธ์รุ่กิัจัใน่ต่ลาดำทุี่น่ทัี่�งหมดำ โดำยร่วบร่วม
และจััดำที่ำาสรุ่ปปร่ะเดำ็น่ Pain Point ข้องอุต่สาหกัร่ร่มใน่ส่วน่ท่ี่�
เก่ั�ยวกัับธุ์ร่กิัจัน่ายหน่้า เชิ่น่ กัาร่ข้อ License / นิ่ยามผู้ลงทุี่น่
สถึาบนั่ / กัาร่ปิดำบัญช่ิและกัาร่พัสูิจัน์่ตั่วต่น่ลูกัค้า / กัาร่จัดำจัำาน่ำาและกัาร่
บังคับหลักัปร่ะกััน่ เป็น่ต้่น่ และได้ำน่ำาส่งให้สถึาบนั่วิจััยเพ่ั�อกัาร่พััฒน่า
ปร่ะเที่ศไที่ย (“TDRI”) เพั่�อพิัจัาร่ณาวิเคร่าะห์ผลกัร่ะที่บและ
ต้่น่ทุี่น่ปร่ะกัอบกัาร่ปรั่บปรุ่งกัฎหมายแล้ว ปัจัจุับัน่สมาคมอยูร่่ะหว่าง
จััดำที่ำาปร่ะเด็ำน่ Pain Point เพ่ั�อน่ำาส่งให้ TDRI เพิั�มเติ่ม โดำยม่กัำาหน่ดำ
ร่ะยะเวลาดำำาเนิ่น่โคร่งกัาร่ถึึงเด่ำอน่ม่น่าคม 2568
ทบทวนปรัิบปรุิงหลัักเกณิฑ์์ข้องสมาคม

ปรัิบปรุิงหลัักเกณิฑ์์ผู้้้แนะนำาล้ักค้า (IBA) เพั่�อเพิั�มความยด่ำหยุน่่
และคล่องตั่วใน่กัาร่ปร่ะกัอบธุ์ร่กิัจั และลดำภาร่ะต่้น่ทุี่น่ท่ี่�เกิัน่
ความจัำาเป็น่ข้องสมาชิิกัใน่กัาร่ติ่ดำต่ามต่ร่วจัสอบคุณสมบัติ่ IBA 
โดำยยกัเลิกักัาร่ขึ้�น่ที่ะเบ่ยน่และกัำาหน่ดำให้สมาชิิกัสามาร่ถึแต่่งตั่�งบุคคล
ธ์ร่ร่มดำาท่ี่�ม่ IC License หร่่อผ่าน่กัาร่อบร่มหลกััสูต่ร่ข้อง ATI เป็น่ 
IBA ได้ำ และเพิั�มอัต่ร่า Retaining Fee สำาหรั่บ IBA บุคคลธ์ร่ร่มดำา
และนิ่ติ่บุคคลทัี่�วไปเป็น่ 10% ตั่�งแต่่ปีแร่กัเป็น่ต่้น่ไป เป็น่ต่้น่ 
ซึื้�งได้ำปร่ะกัาศและม่ผลบังคับใช้ิแล้วเม่�อวัน่ท่ี่� 1 พัฤษภาคม 2566 
เป็น่ต้่น่ไป

ซื้ักซื้้อมความเข้้าใจเก่�ย์วกับการิซื้ื�อข้าย์หลัักทริัพย์์ข้อง
พนักงานแลัะกริริมการิ บลั. เพ่ั�อให้สมาชิิกัม่ความเข้้าใจัใน่ขั้�น่ต่อน่
กัาร่ปฏิิบัติ่ท่ี่�ต่ร่งกััน่และเป็น่ไปต่ามกัฎหมายคุ้มคร่องข้้อมูล
ส่วน่บุคคล เช่ิน่ สมาชิิกัใน่ฐาน่ะบร่ษัิที่ต้่น่สังกััดำข้องพัน่กัังาน่ต้่องให้
พันั่กังาน่ข้องต่น่เปิดำเผยกัาร่ม่บัญช่ิซ่ื้�อข้ายหลกััที่ร่พััย์ข้องพัน่กัังาน่
และบุคคลท่ี่�เก่ั�ยวข้้องทัี่�งหมดำกั่อน่เริ่�มปฏิิบัติ่งาน่ใหม่ และสมาชิิกั
ใน่ฐาน่ะท่ี่�ม่พันั่กังาน่ข้องผู้ปร่ะกัอบธุ์ร่กิัจัอ่�น่มาเปิดำบัญช่ิ ต่้องม่
ชิ่องที่างใน่กัาร่ข้อใชิ้สิที่ธิ์เข้้าถึึงและข้อรั่บสำาเน่า เป็น่ต่้น่ ซื้ึ�งผ่าน่

กัาร่พิัจัาร่ณาข้องสำานั่กังาน่ กั.ล.ต่. แล้วและแจั้งซัื้กัซื้้อมสมาชิิกั
แล้วเม่�อวัน่ท่ี่� 17 เมษายน่ 2566
ร่ิวมหารืิอเพื�อกำาหนดความชัดเจนเก่�ย์วกับการิริะบุแลัะพิส้จน์ทริาบ
ตัิวตินข้องล้ักค้า เพ่ั�อให้ บล. ปฏิิบัติ่ต่ามหลักัเกัณฑ์์ข้องสำานั่กังาน่ ปปง.
อย่างถูึกัต่้อง โดำยปัจัจุับัน่อยู่ร่ะหว่างร่่างสรุ่ปข้้อหาร่่อเพ่ั�อน่ำาส่ง
สำานั่กังาน่ ปปง. ก่ัอน่เผยแพัร่่ให้สมาชิิกัรั่บที่รั่พัย์และปฏิิบัติ่ต่่อไป 
โดำยม่สรุ่ปสาร่ะสำาคัญ อาทิี่

การิทบทวน KYC/CDD กัร่ณ่ลูกัค้า Active ให้ บล. ต่ร่วจัสอบข้้อมูล
ลูกัค้ากัับกัร่มกัาร่ปกัคร่องผ่าน่ช่ิองที่างออน่ไลน์่ได้ำ / ให้ลูกัค้าที่บที่วน่
ย่น่ยัน่ หร่่อแก้ัไข้ข้้อมูลผ่าน่ช่ิองที่าง Electronic หร่่อส่งจัดำหมาย 
โที่ร่ศัพัที่์ หร่่อ Email ไปยังลูกัค้าไดำ้ / กัร่ณ่ลูกัค้า In-active 
และลูกัค้าท่ี่�ไม่สามาร่ถึติ่ดำต่่อได้ำ ให้ บล. อาจัม่มาต่ร่กัาร่ภายใน่ เช่ิน่ 
ร่ะงับกัาร่ซ่ื้�อข้าย โดำยต่้องม่กัาร่กัำาหน่ดำน่โยบายท่ี่�ชัิดำเจัน่ เป็น่ต่้น่

การิทำา KYC/CDD กริณิ่ Non Face to Face บลั. 
สามาร่ถึดำำาเนิ่น่กัาร่อย่างใดำอย่างหนึ่�ง ดัำงน่่� กัร่ณ่เป็น่ลูกัค้า บล. อ่�น่ 
ซึื้�งผ่าน่กัาร่ที่ำา KYC เพั่�อยน่่ยนั่ตั่วต่น่มาแล้ว และม่ข้้อต่กัลงร่วมกััน่
หร่่อแน่วปฏิิบัติ่ข้องสมาคมท่ี่�ร่ะบุให้ส่งเอกัสาร่ต่ามหลักักัาร่
กัาร่พัึ�งพัาบุคคลท่ี่�สามเม่�อสำานั่กังาน่ ปปง. ร่้องข้อ ให้ถ่ึอว่าผ่าน่
กัาร่ที่ำา KYC/CDD ต่ามหลักัเกัณฑ์์แล้ว / ใช้ิบริ่กัาร่ NDID หร่่อ ThaID 
โดำยม่กัาร่จััดำเก็ับรู่ปถ่ึายสำาเน่าบัต่ร่ปร่ะชิาชิน่ เป็น่ต้่น่

การิทำา KYC/CDD กริณ่ิล้ักค้าต่ิางชาติิแบบ Face to Face
ซึื้�งใช้ิบริ่กัาร่ผลิต่ภัณฑ์์ความเส่�ยงร่ะดัำบปาน่กัลางให้สามาร่ถึดำำาเนิ่น่กัาร่
ต่ามแน่วที่างปฏิิบัติ่เร่่�อง CDD ได้ำ โดำยใช้ิหนั่งส่อเดิำน่ที่างปร่ะกัอบกัับ
เอกัสาร่สำาคัญอ่�น่ข้องลูกัค้าที่ดำแที่น่กัาร่น่ำาข้้อมูลจัากัร่ะบบ NFC 
มาต่ร่วจัสอบกัับข้้อมูลบน่หนั่งส่อเดิำน่ที่าง
ร่ิวมหารืิอถึงความเป็นไปได้ในการิใช้ ThaID เพื�อพิส้จน์แลัะยื์นยั์น
ติัวตินลั้กค้า ร่่วมกัับสำานั่กังาน่ กั.ล.ต่. และกัร่มกัาร่ปกัคร่อง 
โดำยร่ะบบ ThaID ม่ร่ะดัำบความน่่าเช่ิ�อถ่ึอ (Identity Assurance 
Level : IAL) ท่ี่� 2.3 และร่ะดัำบความน่่าเช่ิ�อถ่ึอข้องกัาร่ยน่่ยนั่ตั่วต่น่ 
(Authentication Assurance Level : AAL) ท่ี่� 2.0 ดัำงนั่�น่หากั 
บล. ใชิ ้ ThaID เพ่ั�อกัาร่พิัสูจัน่์และย่น่ยัน่ตั่วต่น่ลูกัค้าแล้ว 
สำานั่กังาน่ กั.ล.ต่. ควร่พิัจัาร่ณาว่า บล. ไดำ้ปฏิิบัต่ิต่ามหลักัเกัณฑ์์
กัาร่ที่ำาความรู้่จัักัลูกัค้าและกัาร่พิัสูจัน์่และย่น่ยัน่ตั่วต่น่ลูกัค้าแล้ว
ต่ามหลักัเกัณฑ์์ข้องสำานั่กังาน่ กั.ล.ต่. แล้ว ซื้ึ�งสมาคมไดำ้น่ำาส่งสรุ่ป
ข้้อหาร่่อดัำงกัล่าวให้สำานั่กังาน่ กั.ล.ต่. พิัจัาร่ณาแล้ว โดำยสำานั่กังาน่ กั.ล.ต่.
อาจัพิัจัาร่ณาปรั่บปรุ่งหลักัเกัณฑ์์ใน่ส่วน่ท่ี่�เก่ั�ยวข้้องต่่อไป
ริ่วมหาริือแลัะให้ความเห็นเก่�ย์วกับการิจัดทำา Check List 
การิติริวจสอบการิปฏิิบัติิงานข้อง บลั. ร่่วมกัับผู้แที่น่ชิมร่ม
Compliance และสำานั่กังาน่ กั.ล.ต่. ซึื้�งปร่ะกัอบด้ำวยกัาร่ต่ร่วจัสอบ
กัาร่ที่ำา KYC/CDD กัาร่ดูำแลที่รั่พัย์สนิ่และข้้อมูลลูกัค้า กัาร่ดำำาร่ง NC และ
กัาร่ป้องกััน่ความขั้ดำแจ้ังที่างผลปร่ะโยชิน์่โดำยสมาคมได้ำแจ้ังปร่ะเด็ำน่
กัาร่อ้างอิงฐาน่กัฎหมายเพ่ั�อให้ บล. ดำำาเนิ่น่กัาร่เก่ั�ยวกัับข้้อมูลส่วน่บุคคล
ข้องลูกัค้าอย่างถูึกัต้่องให้สำานั่กังาน่ กั.ล.ต่. รั่บที่ร่าบปร่ะเด็ำน่แล้ว โดำยท่ี่�
ปร่ะชิมุม่ข้้อสรุ่ปให้สมาคมเป็น่ผู้ออกั Checklist ดัำงกัล่าว ซึื้�งปัจัจุับัน่อยู่
ร่ะหว่างปรั่บปรุ่งร่่าง Checklist เพ่ั�อเสน่อให้สำานั่กังาน่ กั.ล.ต่. พิัจัาร่ณา 
ก่ัอน่เผยแพัร่่ให้สมาชิิกัรั่บที่ร่าบต่่อไป
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Climate Change กับแนวทางการิแก้ไข้ปัญหาผู่้านติลัาดทุนไทย์
Highlight
ใน่ปี 2564 ไที่ยเข้้าร่่วมกัาร่ปร่ะชุิมสมัชิชิาปร่ะเที่ศภาค่อนุ่สัญญาสหปร่ะชิาชิาติ่ว่าด้ำวยกัาร่เปล่�ยน่แปลงสภาพัภูมิอากัาศ ครั่�งท่ี่� 26 (COP26)
โดำยไที่ยม่เป้าหมายกัาร่ปล่อยก๊ัาซื้คาร์่บอน่สุที่ธิ์เป็น่ศูน่ย์ภายใน่ปี พั.ศ. 2593 และปล่อยก๊ัาซื้เร่่อน่กัร่ะจักัสุที่ธิ์เป็น่ศูน่ย์ภายใน่ปี พั.ศ. 2608
กัลไกัท่ี่�จัะช่ิวยลดำปริ่มาณกัาร่ปล่อยก๊ัาซื้เร่่อน่กัร่ะจักัสามาร่ถึที่ำาได้ำผ่าน่กิัจักัร่ร่มต่่างๆ ท่ี่�น่ำาไปคำาน่วณคาร์่บอน่เคร่ดิำต่ (Carbon Credit) 
ปร่ะเที่ศไที่ยม่กัาร่ดำำาเนิ่น่กัาร่ซ่ื้�อข้ายคาร์่บอน่เคร่ดิำต่ผ่าน่โคร่งกัาร่ชิดำเชิยคาร์่บอน่ (T-COP) แบบภาคสมัคร่ใจัต่ามมาต่ร่ฐาน่ข้องปร่ะเที่ศไที่ย
(T-VER) ซึื้�งความต้่องกัาร่ซ่ื้�อคาร์่บอน่เคร่ดิำต่ชิดำเชิยม่แน่วโน้่มเพิั�มขึ้�น่
หน่่วยงาน่ต่่างๆ ใน่ต่ลาดำทุี่น่ส่งเสริ่มและให้ความสำาคัญต่่อกัาร่แก้ัไข้ปัญหาที่างสภาพัภูมิอากัาศ ผ่าน่เคร่่�องม่อและเกัณฑ์์ต่่างๆ เช่ิน่ ต่ลาดำหลักัที่รั่พัย์
แห่งปร่ะเที่ศไที่ยม่กัาร่จััดำที่ำาร่ายช่ิ�อหุ้น่ยั�งยน่่ ที่างตั่วกัลางใน่ต่ลาดำทุี่น่น่ำาปัจัจััยด้ำาน่สิ�งแวดำล้อมมาปร่ะกัอบกัาร่ตั่ดำสิน่ใจัลงทุี่น่ ที่างสมาคม
บริ่ษัที่หลักัที่รั่พัย์ไที่ยเองกั็ไดำ้ดำำาเนิ่น่กิัจักัร่ร่มท่ี่�สนั่บสนุ่น่ให้บริ่ษัที่สมาชิิกัเห็น่ความสำาคัญต่่อ Climate Change ผ่าน่แน่วคิดำ ESG 
อย่างต่่อเน่่�อง เป็น่ต้่น่

ปัญหาข้องกัาร่เปล่�ยน่แปลงสภาพัภูมิอากัาศ (Climate Change)
ไดำ้ที่ำาให้ภาคส่วน่ต่่างๆ ท่ี่�เก่ั�ยวข้้องต่ร่ะหนั่กัและเห็น่ความสำาคัญ
ใน่กัาร่สร้่างสมดำลุให้ชัิ�น่บร่ร่ยากัาศข้องโลกั และกัลายเป็น่จุัดำเปล่�ยน่
ท่ี่�สำาคัญต่่อแน่วคดิำใน่กัาร่ดำำาเน่นิ่ธุ์ร่กิัจั กัาร่ค้า กัาร่ลงที่นุ่ ใน่ปัจัจุับัน่
และใน่อน่าคต่ ทัี่�งน่่�ใน่ปี 2537 ได้ำเกิัดำความร่่วมม่อครั่�งสำาคัญใน่เวท่ี่
ร่ะดัำบโลกัจัากักัาร่ท่ี่�สหปร่ะชิาชิาติ่พัยายามแก้ัไข้ปัญหาภาวะโลกัร้่อน่
โดำยปร่ะกัาศข้้อต่กัลงว่าดำ้วยกัาร่เปล่�ยน่แปลงภูมิอากัาศโลกั
ข้องสหปร่ะชิาชิาติ่ (United National Framework Convention 
on Climate Change, UNCCC) ซื้ึ�งไดำ้ม่กัาร่เจัร่จัากััน่ครั่�งแร่กัท่ี่�
เม่องเก่ัยวโต่ ปร่ะเที่ศญ่�ปุ�น่ ใน่เด่ำอน่ธั์น่วาคม 2540 ซึื้�งเร่่ยกักััน่ว่า 
พิธ่สาริเก่ย์วโติ (Kyoto Protocol)1 โดำยม่ 191 รั่ฐลงน่ามและ
ให้สัต่ยาบัน่พิัธ่์สาร่เก่ัยวโต่ แต่่ดำ้วยสภาวกัาร่ณ์ท่ี่�เปล่�ยน่แปลงไป
อย่างร่วดำเร็่วที่ำาให้รั่ฐภาค่กัร่อบอนุ่สัญญาสหปร่ะชิาชิาติ่ว่าด้ำวยกัาร่
เปล่�ยน่แปลงสภาพัภูมิอากัาศ (Conference of Parties : COP) 
จัำาเป็น่ต่้องเจัร่จัาความต่กัลงดำ้าน่ Climate Change ฉบับใหม่ 
ใน่กัาร่ปร่ะชุิมรั่ฐภาค่กัร่อบอนุ่สัญญาฯ ครั่�งท่ี่� 21 (COP21) ซื้ึ�ง
จััดำข้ึ�น่ร่ะหว่างเด่ำอน่พัฤศจัิกัายน่ - ธั์น่วาคม 2558 ท่ี่�กัรุ่งปาร่่ส 
ปร่ะเที่ศฝึรั่�งเศส จัน่เกิัดำเป็น่ ความติกลังปาร่ิส (Paris Agreement)2

อย่างไร่ก็ัต่ามจัากัความต่กัลงปาร่่สท่ี่�บังคับใช้ิ 197 ปร่ะเที่ศภาค่
สมาชิิกัดำำาเนิ่น่กัาร่ยงัไม่เพ่ัยงพัอท่ี่�จัะควบคุมอุณหภูมิเฉล่�ยข้องโลกั
ให้เป็น่ไปต่ามเป้าหมายได้ำ ใน่กัาร่ปร่ะชุิมรั่ฐภาค่กัร่อบอนุ่สัญญาฯ 
ครั่�งท่ี่� 26 (COP26) ได้ำบร่ร่ลุข้้อต่กัลงด้ำาน่สภาพัภูมิอากัาศกัลาสโกัว
(Glasgow Climate Pact) โดำยจัะยกัเลิกักัาร่ให้เงิน่อุดำหนุ่น่เช่ิ�อเพัลิง
ฟอสซิื้ลท่ี่�ไม่ม่ปร่ะสิที่ธิ์ภาพั และลดำกัาร่ใช้ิพัลังงาน่ถ่ึาน่หิน่แบบไม่ม่
กัาร่ควบคุมกัาร่ปล่อยกั๊าซื้คาร่์บอน่ไดำออกัไซื้ดำ์ (CO

2
) ท่ี่�เพ่ัยงพัอ 

(Unabated Coal) เพั่�อเปล่�ยน่ไปสู่ร่ะบบพัลงังาน่แบบคาร์่บอน่ต่ำ�า
และสำาหร่บัปี 2565 ท่ี่�ผ่าน่มาใน่กัาร่ปร่ะชิมุรั่ฐภาค่กัร่อบอน่สัุญญาฯ
ครั่�งท่ี่� 27 (COP27) ไดำ้มุ ่งปร่ะเดำ็น่ข้้อต่กัลงเก่ั�ยวกัับกัาร่จััดำตั่�ง
กัองทุี่น่เพ่ั�อชิดำเชิย “ความสูญเส่ยและเส่ยหาย” (Loss and Damage)

ท่ี่�ได้ำรั่บผลกัร่ะที่บจัากัภาวะโลกัร้่อน่และภัยพิับัต่ท่ิี่�เกิัดำจัากั Climate 
Change ท่ี่�ที่ว่ความรุ่น่แร่งขึ้�น่

ข้ณะท่ี่�ใน่ช่ิวงหลายปีท่ี่�ผ่าน่มา ปร่ะเที่ศไที่ยได้ำเข้้ามาม่บที่บาที่
ใน่เวท่ี่ร่ะดัำบปร่ะเที่ศท่ี่�เก่ั�ยวข้้องกัับ Climate Change หลายเวท่ี่
ด้ำวยกััน่ ได้ำแก่ั
ปี 2545 - เข้้าร่่วมให้สัต่ยาบัน่ใน่พิัธ่์สาร่เก่ัยวโต่ ใน่สน่ธิ์สัญญา
กัาร่ลดำกัาร่ปล่ัอย์ก๊าซื้เรืิอนกริะจก (Greenhouse Gases : GHGs)3  

ซึื้�งปร่ะเที่ศไที่ยจััดำอยูใ่น่กัลุ่มปร่ะเที่ศท่ี่�กัำาลังพััฒน่า จัะไม่ถูึกับังคับ
ให้ม่พััน่ธ์กัร่ณ่ใน่กัาร่ลดำปริ่มาณกัาร่ปล่อย GHGs
ปี 2559 - เข้้าร่่วมให้สัต่ยาบัน่ใน่ความต่กัลงปาร่่ส (Paris Agreement) 
ปี 2564 - เข้้าร่่วมกัาร่ปร่ะชิุมสมัชิชิาปร่ะเที่ศภาค่อนุ่สัญญาฯ 
ครั่�งท่ี่� 26 (COP26) โดำยปร่ะเที่ศไที่ยม่เป้าหมายกัาร่เข้้าสู่ความเป็น
กลัางทางคาริ์บอน (Carbon Neutrality)4 ภายใน่ปี 2593 
และปล่ัอย์ก๊าซื้เรืิอนกริะจกสุทธิเป็นศ้นย์์ (Net zero emissions)5 
ภายใน่ปี 2608
ปี 2565 - เข้้าร่่วมกัาร่ปร่ะชิุมสมัชิชิาปร่ะเที่ศภาค่อนุ่สัญญาฯ
ครั่�งท่ี่� 27 (COP27) โดำยแสดำงจุัดำย่น่ข้องปร่ะเที่ศใน่กัาร่ม่ส่วน่ร่่วม
กัับปร่ะชิาคมโลกัใน่กัาร่รั่บม่อกัับ Climate Change ต่่อเป้าหมาย
กัาร่ปล่อยก๊ัาซื้เร่่อน่กัร่ะจักัสุที่ธิ์เป็น่ศูน่ย์ภายใน่ปี 2608 เพิั�มสัดำส่วน่
ข้องพัลังงาน่ที่ดำแที่น่ใน่กัาร่ผลิต่กัร่ะแสไฟฟ้า ภายใน่ปี 2593 ฯลฯ

ทัี่�งน่่� ปร่ะเที่ศไที่ยได้ำม่กัาร่จััดำตั่�งองค์กัาร่บริ่หาร่จััดำกัาร่ก๊ัาซื้เร่่อน่กัร่ะจักั
(องค์กัาร่มหาชิน่) หร่่อ อบกั.  ขึ้�น่ใน่ปี 2550 เพ่ั�อให้บริ่กัาร่ ดูำแล และ
กัำาหน่ดำมาต่ร่ฐาน่ท่ี่�เก่ั�ยวข้้องกัับกัาร่วัดำ กัาร่ร่ายงาน่ และกัาร่ที่วน่สอบ 
และให้กัาร่ร่บัร่องปริ่มาณกัาร่ปล่อย กัาร่ลดำ และกัาร่ชิดำเชิย GHGs 
ร่วมทัี่�งส่งเสริ่มกัาร่พััฒน่าโคร่งกัาร่และกัาร่ต่ลาดำซ่ื้�อข้ายปริ่มาณ GHGs 
ท่ี่�ได้ำรั่บกัาร่รั่บร่อง  เป็น่ศูน่ย์กัลางข้้อมูลท่ี่�เก่ั�ยวกัับสถึาน่กัาร่ณ์ดำำาเนิ่น่งาน่
ด้ำาน่ GHGs ส่งเสริ่มและพััฒน่าศักัยภาพั ต่ลอดำจัน่ให้คำาแน่ะน่ำาแก่ั
หน่่วยงาน่ภาครั่ฐและภาคเอกัชิน่เก่ั�ยวกัับกัาร่บริ่หาร่จััดำกัาร่ GHGs

1 พิัธ่์สาร่เก่ัยวโต่ได้ำกัำาหน่ดำข้้อผูกัพััน่ที่างกัฎหมาย ไว้ใน่กัร่ณ่ดำำาเนิ่น่กัาร่ต่ามพััน่ธ์กัร่ณ่โดำยมาต่ร่า 3 ได้ำกัำาหน่ดำพััน่ธ์กัร่ณ่ใน่กัาร่ลดำปริ่มาณกัาร่ปล่อย GHGs ข้องปร่ะเที่ศภาค่ใน่ภาคผน่วกัท่ี่� 1 ซึื้�งปร่ะกัอบด้ำวย 41 ปร่ะเที่ศพััฒน่าแล้ว (Industrialised Countries)  และปร่ะเที่ศท่ี่�อยู่ใน่ร่ะหว่างกัาร่เปล่�ยน่แปลงสภาพัเศร่ษฐกิัจั 

(Countries with Economies in Transition) โดำยร่วมแล้วไม่น้่อยกัว่าร้่อยละ 5 จัากัร่ะดัำบกัาร่ปล่อยโดำยร่วมข้องกัลุ่มใน่ปี พั.ศ. 2533 ภายใน่ช่ิวง พั.ศ. 2551 - 2555 โดำยท่ี่�ปริ่มาณกัาร่ลดำกัาร่ปล่อยก๊ัาซื้เร่่อน่กัร่ะจักัจัะแต่กัต่่างกััน่ไปใน่แต่่ละปร่ะเที่ศ
2 ความต่กัลงปาร่่ส (Paris Agreement) ม่เป้าหมายใน่กัาร่ลดำกัาร่ปล่อย GHGs เพ่ั�อควบคุมอุณหภูมิเฉล่�ยข้องโลกัไม่ให้เพิั�มขึ้�น่เกิัน่ 2 องศาเซื้ลเซ่ื้ยส เม่�อเท่ี่ยบกัับร่ะดัำบก่ัอน่กัาร่ปฏิิวัติ่อุต่สาหกัร่ร่ม และพัยายามควบคุมกัาร่เพิั�มขึ้�น่ข้องอุณหภูมิเฉล่�ยข้องโลกัไม่ให้เกิัน่ 1.5 องศาเซื้ลเซ่ื้ยส ความต่กัลงปาร่่สตั่�งเป้าจัำากััดำกัาร่ปล่อย GHGs 

ลงจัน่ถึึงร่ะดัำบท่ี่�ต่้น่ไม้ พ่ั�น่ดิำน่ และมหาสมุที่ร่ สามาร่ถึดูำดำซัื้บกั๊าซื้น่่�ไดำ้เองใน่ชิ่วง พั.ศ. 2593 - 2643 และให้ปร่ะเที่ศท่ี่�พััฒน่าแล้วชิ่วยเหล่อที่างกัาร่เงิน่แกั่ปร่ะเที่ศยากัจัน่ใน่กัาร่ต่่อสู้โลกัร่้อน่ โดำยปร่ะเที่ศภาค่แต่่ละปร่ะเที่ศม่กัาร่กัำาหน่ดำเป้าหมายใน่กัาร่ลดำกัาร่ปล่อยกั๊าซื้เร่่อน่กัร่ะจักัข้องต่น่ และทุี่กัๆ 5 ปี จัะต่้องม่กัาร่ร่ายงาน่

ข้้อเสน่อกัาร่ดำำาเนิ่น่กัาร่ท่ี่�เร่่ยกัว่า Nationally Determined Contribution (NDC) ข้องปร่ะเที่ศ
3 เป็น่ก๊ัาซื้ท่ี่�ม่คุณสมบัติ่ใน่กัาร่ดูำดำซัื้บคล่�น่รั่งส่ความร้่อน่ หร่่อรั่งส่อิน่ฟาเร่ดำได้ำด่ำ เช่ิน่ คาร์่บอน่ไดำออกัไซื้ด์ำ (CO

2
) ม่เที่น่ (CH

4
) ไน่ต่รั่สออกัไซื้ด์ำ (N

2
O) ก๊ัาซื้ไฮโดำร่ฟลูออโร่คาร์่บอน่ (HFCs) ก๊ัาซื้เพัอร์่ฟลูออโร่คาร์่บอน่ (PFCs) ก๊ัาซื้ซัื้ลเฟอร์่เฮกัซื้ะฟลูออไร่ด์ำ (SF

6)
 ก๊ัาซื้ไน่โต่ร่เจัน่ไต่ร่ฟลูออไร่ด์ำ (NF

3
) เป็น่ต้่น่

4 ความเป็น่กัลางที่างคาร์่บอน่ (Carbon Neutrality) ค่อ ปริ่มาณกัาร่ปล่อย GHGs สู่ชัิ�น่บร่ร่ยากัาศเท่ี่ากัับปริ่มาณ GHGs ท่ี่�ถูึกัดูำดำกัลับค่น่มา โดำยผ่าน่ 3 กัลไกั ได้ำแก่ั (1) “ลดำ” กัาร่ปล่อย GHGs เช่ิน่ กัาร่ใช้ิพัลังงาน่หมุน่เว่ยน่แที่น่กัาร่ใช้ิเช่ิ�อเพัลิงฟอสซิื้ล (Fossil Fuel) (2) “ดูำดำกัลับ” GHGs จัากัชัิ�น่บร่ร่ยากัาศ เชิ่น่ กัาร่ปลูกัป�า

เพ่ั�อเพิั�มแหล่งสะสมก๊ัาซื้ CO
2
 ต่ามธ์ร่ร่มชิาติ่ (Carbon Sink) กัาร่ใช้ิเที่คโน่โลยใ่น่กัาร่ดัำกัจัับก๊ัาซื้ CO

2
 และน่ำากัลับมากัักัเก็ับใต้่พ่ั�น่ดิำน่ หร่่อใช้ิใน่อุต่สาหกัร่ร่มอ่�น่ๆ และ (3) “ชิดำเชิย” กัาร่ปล่อย GHGs ด้ำวยกัาร่ซ่ื้�อคาร์่บอน่เคร่ดิำต่ (Carbon Credit Offset) ยกัตั่วอย่างให้เห็น่ภาพั เช่ิน่ หากัเร่าปล่อย GHGs เท่ี่ากัับ 100 ล้าน่ tCO

2
e 

และม่ความสามาร่ถึใน่กัาร่ดูำดำกัลับ GHGs ได้ำเพ่ัยง 80 ล้าน่ tCO
2
e เร่าสามาร่ถึชิดำเชิยกัาร่ปล่อย GHGs ท่ี่�เหล่ออ่กั 20 ล้าน่ tCO

2
e ด้ำวยกัาร่ซ่ื้�อคาร์่บอน่เคร่ดิำต่ (Carbon Credit) 

5 กัาร่ปล่อยก๊ัาซื้เร่่อน่กัร่ะจักัสุที่ธิ์เป็น่ศูน่ย์ (Net Zero Emissions) จัะเกิัดำขึ้�น่ได้ำเม่�อ GHGs ท่ี่�เกิัดำขึ้�น่จัากักิัจักัร่ร่มต่่างๆ ข้องมนุ่ษย์ม่ภาวะสมดุำลกัับกัาร่ลดำปริ่มาณ GHGs กัล่าวค่อ หากัเร่าปล่อย GHGs เท่ี่ากัับ 100 ล้าน่ tCO
2
e ก็ัจัะต้่องม่กิัจักัร่ร่มท่ี่�ลดำหร่่อดูำดำกัลับ GHGs เท่ี่ากัับ 100 ล้าน่ tCO

2
e เช่ิน่กััน่ ไม่สามาร่ถึชิดำเชิยกัาร่ปล่อย GHGs 

ด้ำวยกัาร่ซ่ื้�อคาร์่บอน่เคร่ดิำต่ได้ำ
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โดำยใน่ปัจัจุับัน่กัลไกัใน่กัาร่ช่ิวยลดำปริ่มาณกัาร่ปล่อย GHGs
สามาร่ถึที่ำาได้ำผ่าน่โคร่งกัาร่ท่ี่�ป้องกััน่หร่่อลดำปริ่มาณ GHGs ได้ำแก่ั 
โคร่งกัาร่ผลิต่พัลังงาน่สะอาดำ กัาร่ปลูกัต้่น่ไม้ เป็น่ต้่น่ ทัี่�งน่่�กิัจักัร่ร่ม
เหล่าน่่�สามาร่ถึน่ำาไปคำาน่วณคาร์่บอน่เคร่ดำติ่ (Carbon Credit)6 

ซื้ึ�งม่หน่่วยเป็น่ตั่น่คาร่์บอน่ไดำออกัไซื้ดำ์เท่ี่ยบเที่่า (tCO
2
e) และม่

จุัดำเริ่�มต้่น่มาจัากัพิัธ่์สาร่เก่ัยวโต่ (Kyoto Protocol) โดำยปร่ะเที่ศ
ท่ี่�สามาร่ถึลดำปริ่มาณ GHGs จัะได้ำรั่บคาร์่บอน่เคร่ดิำต่ท่ี่�สามาร่ถึข้าย
ให้กัับปร่ะเที่ศอ่�น่ท่ี่�ปล่อย GHGs โดำยผู้ซ่ื้�อคาร์่บอน่เคร่ดิำต่จัะเป็น่
กัลุ่มปร่ะเที่ศพััฒน่าแล้วท่ี่�เป็น่ภาค่สมาชิิกั จัำาน่วน่ 41 ปร่ะเที่ศ
ใน่ข้ณะท่ี่�ผู้ข้ายคาร่์บอน่เคร่ดิำต่เป็น่ปร่ะเที่ศกัำาลังพััฒน่าท่ี่�เป็น่
ภาค่สมาชิิกัจัำาน่วน่ 150 ปร่ะเที่ศ กัาร่ซ่ื้�อข้ายคาร์่บอน่เคร่ดิำต่จัะ
ดำำาเนิ่น่กัาร่ผ่าน่ต่ลาดำคาร์่บอน่ (Carbon Market) ดัำงนั่�น่ กัาร่ซื้่�อข้าย
คาร่์บอน่เคร่ดิำต่จัึงเป็น่หน่ึ�งใน่เคร่่�องม่อท่ี่�ใชิ้บร่ร่เที่าผลกัร่ะที่บ
จัากัภาวะโลกัร่วน่ท่ี่�สามาร่ถึช่ิวยให้กัาร่ลดำ GHGs สุที่ธิ์ลดำลงด้ำวย
ต่้น่ทุี่น่กัาร่ลดำท่ี่�ต่ำ�าท่ี่�สุดำและยังชิ่วยแกั้ปัญหาผลกัร่ะที่บภายน่อกั
เชิิงลบ (Negative Externality) โดำยที่ำาให้ผู้ท่ี่�กั่อมลพิัษ หร่่อ 
ปล่อย GHGs ม่ต้่น่ทุี่น่ใน่กัาร่ปล่อย GHGs หร่่อต้่องบร่ร่เที่า หร่่อ
ชิดำเชิยผลกัร่ะที่บท่ี่�จัะเกิัดำข้ึ�น่กัับโลกั และผู้ท่ี่�ได้ำรั่บผลกัร่ะที่บ
จัากัภาวะโลกัร่วน่ ด้ำวยกัาร่ที่ำาให้กัาร่ปล่อย หร่่อ กัาร่ลดำ GHGs 
ม่ร่าคา ซื้ึ�งกัลไกัต่ลาดำจัะที่ำาให้เกิัดำจุัดำดุำลยภาพั (equilibrium)
ที่ำาให้กัาร่ลดำ GHGs สุที่ธิ์ลดำลงด้ำวยต้่น่ทุี่น่กัาร่ลดำท่ี่�ต่ำ�าท่ี่�สุดำใน่ท้ี่ายท่ี่�สุดำ
(ท่ี่�มา : อบกั. )

ทัี่�งน่่� ต่ลาดำคาร์่บอน่สามาร่ถึแบ่งออกัได้ำ 2 ปร่ะเภที่ ได้ำแก่ั
1) ติลัาดคาร์ิบอนภาคบังคับ (Mandatory carbon market) 

จััดำตั่�งข้ึ�น่ส่บเน่่�องจัากัผลบังคับใน่กัาร่ลดำกัาร่ปล่อย GHGs ต่าม
กัฎหมายซื้ึ�งต่้องม่รั่ฐบาลเข้้ามาเก่ั�ยวข้้องใน่ฐาน่ะผูอ้อกักัฎหมาย
และเป็น่ผู้กัำากัับดูำแลปริ่มาณกัาร่ปล่อย GHGs โดำยผู้ท่ี่�เข้้าร่่วมใน่
ต่ลาดำจัะต่้องม่เป้าหมายกัาร่ลดำกัาร่ปล่อย GHGs ท่ี่�ม่ผลผูกัพััน่
ต่ามกัฎหมาย (Legally binding target) อย่างไร่ก็ัด่ำผู้ท่ี่�ไม่สามาร่ถึ
ปฏิิบัติ่ต่ามเป้าหมายท่ี่�ตั่�งไว้จัะถูึกัลงโที่ษ และ/หร่่อ ผู้ท่ี่�สามาร่ถึ
ปฏิิบัติ่ต่ามเป้าหมายท่ี่�ตั่�งไว้จัะสามาร่ถึไดำ้รั่บสิที่ธิ์ปร่ะโยชิน่์
ต่่างๆ หร่่อไม่กั็ไดำ้ข้ึ�น่อยู่กัับกัาร่บัญญัต่ิกัฎหมาย กัลุ่มปร่ะเที่ศ
ท่ี่�ใช้ิต่ลาดำคาร์่บอน่ภาคบังคับ เช่ิน่ สหภาพัยุโร่ป EU Emissions 
Trading System (EU-ETS) หร่่อ Australian Carbon Pollution 
Reduction Scheme ข้องปร่ะเที่ศออสเต่ร่เล่ย และ Regional 
Greenhouse GAS Initiative ข้องสหรั่ฐอเมริ่กัา เป็น่ต้่น่

2) ติลัาดคาริ์บอนแบบภาคสมัคริใจ (Voluntary carbon 
market) ค่อ ต่ลาดำคาร่์บอน่ท่ี่�ถูึกัสร่้างข้ึ�น่โดำยไม่ไดำ้ม่กัฎหมายท่ี่�
เก่ั�ยวกัับกัาร่ควบคุม GHGs มาบังคับ กัาร่จััดำตั่�งต่ลาดำเกิัดำขึ้�น่จัากั
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6 คาร์่บอน่เคร่ดิำต่ หมายถึึง ปริ่มาณ GHGs ท่ี่�ลดำหร่่อกัักัเก็ับได้ำจัากักัาร่ดำำาเนิ่น่โคร่งกัาร่ลดำ GHGs ผ่าน่กัลไกัต่่างๆ เช่ิน่ กัาร่ปลูกัป�า กัาร่เพิั�มพ่ั�น่ท่ี่�ส่เข่้ยว กัาร่ดัำกัจัับและกัักัเก็ับก๊ัาซื้คาร์่บอน่ เป็น่ต้่น่ โดำยแหล่งสร้่างคาร์่บอน่เคร่ดิำต่ท่ี่�สำาคัญค่อ แหล่งดูำดำซัื้บก๊ัาซื้ CO
2
 ท่ี่�เร่่ยกัว่าคาร์่บอน่ซิื้งค์ (Carbon Sink) อัน่ได้ำแก่ั ป�าไม้ธ์ร่ร่มชิาติ่โดำ

ยปกัติ่แล้วพ่ั�น่ท่ี่�ป�าสมบูร่ณ์ 1 เอเคอร์่ หร่่อปร่ะมาณ 2.5 ไร่่ จัะสามาร่ถึกัักัเก็ับก๊ัาซื้ CO
2
 ได้ำปร่ะมาณ 2 ตั่น่ (Mercheker, 2009) น่อกัจัากัน่่�กิัจักัร่ร่มท่ี่�เก่ั�ยวข้้องกัับกัาร่ใช้ิพัลังงาน่ที่ดำแที่น่จัะสามาร่ถึเท่ี่ยบเป็น่คาร์่บอน่เคร่ดิำต่ได้ำ โดำยกัาร่ใช้ิพัลังงาน่แสงอาทิี่ต่ย์แที่น่น่ำ�ามัน่ 1 หน่่วย (กิัโลวัต่ต์่/ชัิ�วโมง) จัะได้ำรั่บคาร์่บอน่เคร่ดิำต่ปร่ะมาณ 0.6 

กิัโลกัรั่ม (UNFCCC, 2010) เป็น่ต้่น่ (ท่ี่�มา : วาร่สาร่ปัญญาภิวัฒน์่)

ความร่่วมม่อกััน่ข้องผู้ปร่ะกัอบกัาร่หร่่อองค์กัร่ เพ่ั�อเข้้าร่่วมซ่ื้�อข้าย
คาร่์บอน่เคร่ดิำต่ใน่ต่ลาดำ โดำยอาจัจัะม่กัาร่ตั่�งเป้าหมายใน่กัาร่
ลดำกัาร่ปล่อย GHGs ข้องต่น่เองโดำยสมัคร่ใจั (Voluntary) 
แต่่ไม่ได้ำม่ผลผูกัพััน่ต่ามกัฎหมาย (Non-legally binding target) 
เช่ิน่ กัร่ณ่ Thailand Voluntary Emission Reduction (T-VER) 
ข้องปร่ะเที่ศไที่ย

กัาร่ซ่ื้�อข้ายคาร์่บอน่เคร่ดิำต่ สามาร่ถึดำำาเนิ่น่กัาร่ได้ำ 2 รู่ปแบบ 
ได้ำแก่ั 1) กัาร่ซ่ื้�อข้ายผ่าน่แพัลต่ฟอร์่มต่ลาดำซ่ื้�อข้าย (Trading Platform) 
หร่่อศูน่ย์ซ่ื้�อข้ายคาร่์บอน่เคร่ดิำต่ท่ี่�ตั่�งข้ึ�น่อย่างเป็น่ที่างกัาร่ 2) 
ซ่ื้�อข้ายใน่ร่ะบบที่วิภาค (Over-the-counter : OTC) ซึื้�งเป็น่กัาร่
ต่กัลงกััน่ร่ะหว่างผู้ต่้องกัาร่ซ่ื้�อและผู้ข้ายโดำยต่ร่ง ซื้ึ�งเป็น่ผู้พััฒน่า
โคร่งกัาร่ท่ี่�ต่้องกัาร่ข้ายคาร่์บอน่เคร่ดิำต่ข้องต่น่โดำยไม่ผ่าน่ต่ลาดำ

ปัจจุบันการิซื้ื�อข้าย์คาริ์บอนเคริดิติในปริะเทศไทย์ม่การิ
ดำาเนินการิผู่้านโคริงการิชดเชย์คาร์ิบอน หรืิอ Thailand Carbon
Offsetting Programme (T-COP) ซื้ึ �งพัฒนาโดย์ อบก. 
โดำยม่วัต่ถุึปร่ะสงค์เพ่ั�อส ่งเสริ่มให้ภาครั่ฐ ภาคเอกัชิน่ และ
ภาคอุต่สาหกัร่ร่มที่ำากิัจักัร่ร่มชิดำเชิยกัาร่ปล่อย GHGs เพ่ั�อเป็น่กัาร่
แสดำงความรั่บผิดำชิอบต่่อสังคมเพ่ั�อสร่้างอุปสงค์คาร่์บอน่เคร่ดิำต่
จัากัโคร่งกัาร่ลดำ GHGs ภาคสมคัร่ใจัต่ามมาต่ร่ฐาน่ข้องปร่ะเที่ศไที่ย
โดำยซ่ื้�อข้ายไดำ้ทัี่�งแบบ OTC และแบบ Trading Platform หร่่อ 
แพัลต่ฟอร่์ม FTIX ซื้ึ�งผู้พััฒน่าโคร่งกัาร่ หร่่อผู้ปร่ะสงค์จัะซ่ื้�อข้าย
คาร์่บอน่เคร่ดำติ่ (TVERs) จัะต้่องเปิดำบัญช่ิ T-VER Credit กัับ อบกั. 
ก่ัอน่ที่ำากัาร่ซ่ื้�อข้ายคาร์่บอน่เคร่ดิำต่

ข้ณะท่ี่� อบกั. เปิดำเผยมูลค่ากัาร่ซ่ื้�อข้ายข้องคาร์่บอน่เคร่ดิำต่ใน่
ปร่ะเที่ศไที่ยภายใต้่โคร่งกัาร่ T-VER ม่มูลค่ากัาร่ซื้่�อข้ายเพิั�มขึ้�น่ทุี่กัปี
(ภาพัท่ี่� 1) สะที่้อน่ถึึงกัาร่ต่ร่ะหนั่กัถึึงความสำาคัญข้องกัาร่แกั้ไข้
ปัญหา Climate Change โดำยใน่ปี 2559 ซึื้�งเป็น่ปีแร่กัเริ่�มโคร่งกัาร่ 
ม่มูลค่ากัาร่ซ่ื้�อข้ายเพ่ัยง 846,000 บาที่ เพิั�มขึ้�น่เป็น่ 128 ล้าน่บาที่
ใน่ปี 2565 ข้ณะท่ี่�ใน่ช่ิวง 6 เด่ำอน่แร่กัข้องปี 2566 มูลค่ากัาร่ซ่ื้�อข้าย
คาร่์บอน่เคร่ดิำต่ 49 ล้าน่บาที่ ส่วน่ร่าคาคาร่์บอน่เฉล่�ยต่่อตั่น่ 
ม่ร่าคาเฉล่�ยสูงสุดำปร่ะมาณ 150 บาที่ต่่อตั่น่ ใน่ชิ่วงเปิดำต่ลาดำ
ซ่ื้�อข้ายใน่ปีแร่กั ข้ณะท่ี่�ล่าสุดำร่าคาเฉล่�ยอยู ่ท่ี่� 88 บาที่ต่่อตั่น่

กลัไกท่�จะช่วย์ลัดปริิมาณิการิปล่ัอย์ GHGs สามาริถทำาได้ผู่้านกิจกริริมต่ิางๆท่�นำาไปคำานวณิคาริ์บอนเคริดิติ (Carbon Credit)
ปริะเทศไทย์ม่การิดำาเนินการิซื้ื�อข้าย์คาริ์บอนเคริดิติผู้่านโคริงการิชดเชย์คาริ์บอน (T-COP) แบบภาคสมัคริใจติามมาติริฐาน
ข้องปริะเทศไทย์ (T-VER)
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7 Science-based Targets (SBT) ค่อ กัาร่กัำาหน่ดำเป้าหมายกัาร่ลดำ GHGs ท่ี่�สอดำคล้องกัับเป้าหมายข้องข้้อต่กัลงปาร่่ส บน่พ่ั�น่ฐาน่ที่าง Climate Science ซึื้�งม่เป้าหมายใน่กัาร่จัำากััดำอุณหภูมิเฉล่�ยโลกัไว้ให้ไม่เกิัน่ 2 องศาเซื้ลเซ่ื้ยส และมุ่งสู่กัาร่จัำากััดำอุณหภูมิฯ ไว้ให้ไม่เกิัน่ 1.5 องศาเซื้ลเซ่ื้ยส สำาหรั่บความต้่องกัาร่คาร์่บอน่เคร่ดิำต่ภายใน่ปร่ะเที่ศ

ข้ององค์กัร่ 81 องค์กัร่ ท่ี่�ม่กัาร่เปิดำเผยข้้อมูลกัาร่ปล่อย GHGs ผ่าน่ต่ลาดำหลักัที่รั่พัย์แห่งปร่ะเที่ศไที่ย อบกั. คาดำกัาร่ณ์ภายใต้่สมมติ่ฐาน่ ดัำงน่่� 1. กัำาหน่ดำให้ทุี่กัองค์กัร่ ม่กัาร่ตั่�งเป้าหมายต่าม SBT ท่ี่�ร่ะดัำบ 2 องศา 2. กัำาหน่ดำให้ทุี่กัองค์กัร่สามาร่ถึลดำ GHGs ต่ามเป้าหมาย SBTi 2 องศาได้ำ 3. กัำาหน่ดำให้ทุี่กัองค์กัร่ ม่กัาร่ปล่อยก๊ัาซื้เร่่อน่กัร่ะจักัคงท่ี่� 

ผลกัาร่วิเคร่าะห์ พับว่าหากัองค์กัร่ต้่องกัาร่ท่ี่�จัะเป็น่ Carbon Neutral Organization จัะม่ความต้่องกัาร่ซ่ื้�อคาร์่บอน่เคร่ดิำต่ชิดำเชิยร่วม 1,562 ล้าน่ tCO
2
e ใน่ช่ิวงปี 2563 - 2573 

ท่ี่�มา : อบกั.

งาน่วจัิัยข้อง McKinsey คาดำว่าใน่ปี 2573 ความต้่องกัาร่คาร์่บอน่
เคร่ดิำต่โลกัใน่ต่ลาดำซื้่�อข้ายคาร์่บอน่ภาคสมคัร่ใจัจัะเติ่บโต่ถึึง 15 เที่่า 
จัากัปี 2563 จัน่แต่ะร่ะดำับ 1.5 - 2 กิักัะตั่น่ข้องคาร่์บอน่ไดำออกัไซื้ด์ำ
เท่ี่ยบเท่ี่า (GtCO

2
) ต่่อปี และเติ่บโต่มากัถึึง 100 เท่ี่า จัน่มาอยูท่่ี่�ร่าว 

7 - 13 GtCO
2
 ต่่อปี ใน่ปี 2593 ต่ามลำาดัำบ

ข้ณิะท่� อบก. คาดการิณิ์ความติ้องการิคาริ์บอนเคริดิติใน
ปริะเทศไทย์ม่แนวโน้มเพิ�มขึ้�นอย่์างมาก จากกริะแสความตืิ�นตัิวแลัะ
ความมุ่งมั�นทั�งในริะดับปริะเทศแลัะริะดับองค์กริท่�ม่การิตัิ�งเป้าหมาย์
ท่�จะเป็น Carbon Neutrality แลัะ Net Zero Emissions โดำย 
อบกั. ได้ำร่วบร่วมข้้อมูลจัากัร่ายงาน่ปร่ะจัำาปีข้ององค์กัร่ท่ี่�ม่กัาร่เปิดำเผย
ข้้อมูลกัาร่ปล่อย GHGs ปี 2563 (ท่ี่�เปิดำเผยผ่าน่ต่ลาดำหลักัที่รั่พัย์แห่ง

ปร่ะเที่ศไที่ย) พับว่า ม่องค์กัร่ จัำาน่วน่ 81 องค์กัร่ ม่ปริ่มาณกัาร่ปล่อย 
GHGs ร่วม 162 ล้าน่ tCO

2
e ต่่อปี (/y)  น่อกัจัากัน่่�ที่าง อบกั. คาดำว่า

ความต้่องกัาร่คาร์่บอน่เคร่ดิำต่จัากักิัจักัร่ร่มชิดำเชิยคาร์่บอน่ปร่ะเภที่ต่่างๆ
จัะม่ปร่ะมาณ 182 - 197 ล้าน่ tCO

2
e/y หร่่อม่ความต้่องกัาร่ร่วมถึึง

ปี 2573 ท่ี่� 1,823 - 1,973 ล้าน่ tCO
2
e/y แบ่งเป็น่จัากักิัจักัร่ร่ม

ชิดำเชิยคาร์่บอน่ 5 ปร่ะเภที่ ได้ำแก่ั1) กัาร่ชิดำเชิยและลดำปริ่มาณ
กัาร่ปล่อยกั๊าซื้คาร่์บอน่ไดำออกัไซื้ดำ์ภาคกัาร่บิน่ร่ะหว่างปร่ะเที่ศ 
(CORSIA) 2) กัาร่ตั่�งเป้าหมายกัาร่ชิดำเชิยและลดำปริ่มาณกัาร่ปล่อย
ก๊ัาซื้ CO

2
 ข้ององค์กัร่ต่าม SBT7 (Organization Offset-SBT) 3) 

กัาร่จััดำงาน่อ่เว้น่ท์ี่ (Event Offset) 4) กัาร่บริ่กัาร่ท่ี่องเท่ี่�ยว (Tourism 
Offset) 5) กัาร่ปล่อย GHGs ส่วน่บุคคล (Personal Offset) (ภาพัท่ี่� 2)

ภาพท่� 2 : คาดการิณ์ิความต้ิองการิคาร์ิบอนเคริดิติในปริะเทศจากกิจกริริมชดเชย์คาร์ิบอนปริะเภทต่ิางๆ

ท่ี่�มา : อบกั. และร่วบร่วมโดำยสมาคมบริ่ษัที่หลักัที่รั่พัย์ไที่ย

ภาพท่� 1 : ปริิมาณิแลัะม้ลัค่าการิซืื้�อข้าย์คาร์ิบอนเคริดิติจากโคริงการิ T-VER
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ภาคเอกชนได้ม่การิติริะหนักถึงการิปล่ัอย์ GHGs ในการิผู้ลิัติมากขึ้�น นอกจากชดเชย์การิปล่ัอย์ GHGs ด้วย์การิซื้ื �อคาริ์บอนเคริดิติ
แล้ัว ผู้้้ปริะกอบการิในภาคการิผู้ลิัติ ติลัอดทั�งห่วงโซ่ื้อุปทานได้เริิ�มปริับเปลั่�ย์นกริะบวนการิผู้ลัิติให้เป็นมิติริติ่อสิงแวดลั้อมมากข้ึ�น

ใน่ปัจัจุับัน่ ภาคเอกัชิน่ไดำ้ม่กัาร่ต่ร่ะหนั่กัถึึงกัาร่ปล่อย 
GHGs ใน่ภาคกัาร่ผลิต่ท่ี่�เป็น่สาเหตุ่ข้องภาวะโลกัร่้อน่มากัข้ึ�น่ 
น่อกัจัากัชิดำเชิยกัาร่ปล่อย GHGs ด้ำวยกัาร่ซื้่�อคาร์่บอน่เคร่ดำติ่แล้ว 
ผู้ปร่ะกัอบกัาร่ใน่ภาคกัาร่ผลิต่ ต่ลอดำทัี่�งห่วงโซื้่อุปที่าน่ไดำ้เริ่�ม
ปรั่บเปล่�ยน่กัร่ะบวน่กัาร่ผลิต่ให้เป็น่มิต่ร่ต่่อสิงแวดำล้อมมากัข้ึ�น่ 
ใน่ต่่างปร่ะเที่ศไดำ้ม่กัาร่ผลักัดัำน่ใน่เร่่�องน่่�โดำยน่ำามาต่ร่กัาร่ภาษ่
มาใชิ้เพ่ั�อกัร่ะตุ่้น่ให้ภาคเอกัชิน่ต่ร่ะหนั่กัถึึงความสำาคัญข้องกัาร่
ลดำมลพิัษที่างอากัาศ ตั่วอย่างเช่ิน่ น่โยบายแผน่ปฏิิรู่ปส่เข่้ยวข้อง
สหภาพัยุโร่ป หร่่อ การิปรัิบภาษ่ัคาร์ิบอนก่อนเข้้าพริมแดนข้อง
สหภาพยุ์โริป(Carbon Border Adjustment Mechanism 
: CBAM)8 ซึื้�งม่ผลบังคับใช้ิอย่างเต็่มรู่ปแบบใน่วัน่ท่ี่� 1 ตุ่ลาคม 2566
น่อกัจัากัน่่�ยงัม่ปร่ะเที่ศสหรั่ฐอเมริ่กัา ซื้ึ�งอยู่ร่ะหว่างกัาร่พิัจัาร่ณา
ร่่างกัฎหมายกัาร่เกั็บภาษ่คาร่์บอน่ (Clean Competition
Act : CCA) เพ่ั�อกัำาหน่ดำร่าคาคาร์่บอน่จัากัสนิ่ค้าท่ี่�ก่ัอให้เกิัดำ GHGs 
เข้้มข้้น่ท่ี่�ผลิต่ใน่ปร่ะเที่ศและจัากักัาร่น่ำาเข้้า CBAM ซึื้�งจัะม่ผลบังคับใช้ิ
ใน่วัน่ท่ี่� 1 มกัร่าคม 2569 น่อกัจัากัน่่�ยงัม่ปร่ะเที่ศอ่�น่ๆ ท่ี่�ม่แน่วโน้่ม
จัะบังคับใช้ิ CBAM ใน่อน่าคต่ เช่ิน่ จ่ัน่ ญ่�ปุ�น่ สิงคโปร์่ และเกัาหล่ใต้่ 
เป็น่ต้่น่

8 EU เป็น่กัลุ่มปร่ะเที่ศแร่กัท่ี่�ม่กัาร่จััดำเก็ับภาษ่คาร์่บอน่ต่ามมาต่ร่ากัาร่ CBAM ท่ี่�จัะม่ผลบังคับใช้ิใน่วัน่ท่ี่� 1 ตุ่ลาคม 2566 น่่� กัับ 7 กัลุ่มสิน่ค้า ได้ำแก่ั เหล็กัและเหล็กักัล้า, อะลูมิเน่่ยม, ซ่ื้เมน่ต์่, ปุ�ย, ไฟฟ้า, ไฮโดำร่เจัน่, และสิน่ค้าปลายน่ำ�าบางร่ายกัาร่ เช่ิน่ น็่อต่และสกัรู่ท่ี่�ที่ำาจัากัเหล็กัและเหล็กักัล้า โดำยใน่ช่ิวง 3 ปีแร่กั ค่อ ปี 2566 - 2568

เป็น่ช่ิวงเปล่�ยน่ผ่าน่สิน่ค้าทัี่�ง 7 กัลุ่มท่ี่�จัะส่งเข้้าไปยงั EU จัะต้่องม่ CBAM Certificates โดำยยงัไม่ม่กัาร่กัำาหน่ดำค่าธ์ร่ร่มเน่่ยม และนั่บตั่�งแต่่วัน่ท่ี่� ่1 มกัร่าคม 2026 เป็น่ต้่น่ไป จัะม่กัาร่บังคับใช้ิมาต่ร่กัาร่ CBAM อย่างเต็่มรู่ปแบบ

ใน่ด้ำาน่กัาร่เงนิ่กัาร่ลงทุี่น่ องค์กัร่ต่่างๆ ร่วมถึึงนั่กัลงที่นุ่ทัี่�วโลกั ให้
ความสำาคัญใน่เร่่�องแน่วคิดำด้ำาน่สิ�งแวดำล้อม สังคม และ ธ์ร่ร่มาภบิาล
(Environmental, Social, Governance : ESG) น่อกัจัากัพิัจัาร่ณา
ปัจัจััยดำ้าน่ผลต่อบแที่น่ โดำยจัะเห็น่ไดำ้ว่าความรั่บผิดำชิอบต่่อปัจัจััย
ดำ้าน่ ESG ข้องบริ่ษัที่ ถูึกัน่ำามาใชิ้เป็น่ส่วน่หน่ึ�งข้ององค์ปร่ะกัอบ
กัาร่พิัจัาร่ณาสิน่ที่รั่พัย์เพ่ั�อกัาร่ลงทุี่น่ ผ่าน่กัาร่ลงทุี่น่อย่างยั�งย่น่ 
(Sustainable Investment) โดำยจัากัร่ายงาน่ปร่ะจัำาปี Global 
Sustainable Investment Alliance 2022 หร่่อ GSIA ร่ะบุข้น่าดำ
สิน่ที่รั่พัย์ภายใต้่กัาร่บริ่หาร่จััดำกัาร่ (AUM) ข้องกัาร่ลงทุี่น่ใน่หุ้น่ยั�งยน่่ 
(Sustainable Investing) ทัี่�วโลกัร่วมกััน่ม่กัาร่ปรั่บตั่วเพิั�มข้ึ�น่
จัากั 22,839 พััน่ล้าน่ดำอลลาร์่สหรั่ฐฯ ใน่ปี 2559 สู่มูลค่า 35,301 
พััน่ล้าน่ดำอลลาร์่สหรั่ฐฯ ใน่ปี 2563 (ภาพัท่ี่� 3)

ภาพท่� 3 : global assets under management 2016 - 2020 (USD billions)

ท่ี่�มา : The Global Sustainable Investment Alliance (GSIA)
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9 โดำยสามาร่ถึศึกัษาเพิั�มเติ่มจัากัปร่ะกัาศ กั.ล.ต่. ท่ี่� ที่น่. 42/2555, ที่น่. 43/2555, ที่น่. 44/2555 และปร่ะกัาศ กัลต่. ท่ี่� สน่. 21/2555, สน่. 22/2555

สำาหรั่บใน่ปร่ะเที่ศไที่ยนั่�น่ ภาคส่วน่ต่่าง  ๆใน่ต่ลาดำทุี่น่ได้ำต่ร่ะหนั่กัถึึง
ปัญหา Climate Change เพิั�มข้ึ�น่ ม่กัาร่ดำำาเนิ่น่กัาร่เพ่ั�อสนั่บสนุ่น่
กัาร่แก้ัไข้อย่างต่่อเน่่�อง ตั่วอย่างเช่ิน่
สำานักงานคณิะกริริมการิกำากับหลัักทรัิพย์์แลัะติลัาดหลัักทรัิพย์์ (กลัติ.) 
ได้ำม่กัาร่จััดำที่ำาเกัณฑ์์ ใน่กัาร่จััดำตั่�งกองทุนคาร์ิบอนในปริะเทศไทย์9  

เพ่ั�อเป็น่เคร่่�องม่อสำาหรั่บบริ่ษัที่ท่ี่�ดำำาเนิ่น่กัาร่โคร่งกัาร่ลดำกัาร่ปล่อย 
GHGs ใน่กัาร่เข้้าถึึงแหล่งทุี่น่ และต่ลาดำคาร่์บอน่เคร่ดิำต่ ร่วมถึึง
สนั่บสนุ่น่มาต่ร่ฐาน่กัาร่เปิดำเผยข้้อมูลที่างกัาร่เงิน่ท่ี่�เก่ั�ยวข้้อง 
กัับสภาพัภูมิอากัาศ (Task Force on Climate-Related Financial 
Disclosures : TCFD) เช่ิน่ กัาร่ยกัร่ะดัำบกัาร่เปิดำเผยข้้อมูล ESG 
ข้องบริ่ษัที่จัดำที่ะเบ่ยน่ (บจั.) ใน่กัาร่เปิดำเผยข้้อมูลใน่แบบแสดำง 
ร่ายกัาร่ข้้อมูลปร่ะจัำาปี (แบบ 56-1 One Report) เป็น่ต่้น่ 
และเม่�อวัน่ท่ี่� 26 พัฤษภาคม 2565 ได้ำม่กัาร่จััดำพิัธ่์ลงน่ามบัน่ทึี่กั 
ข้้อต่กัลงความร่่วมม่อ (MoU) ว่าดำ้วยกัาร่ส่งเสริ่มและผลักัดัำน่ 
กัาร่ดำำาเนิ่น่งาน่ข้องภาคธุ์ร่กิัจั ร่่วมกัับสำานั่กังาน่น่โยบายและ 
แผน่ที่ร่พััยากัร่ธ์ร่ร่มชิาต่แิละสิ�งแวดำล้อม (สผ.) เพ่ั�อลดำกัาร่ปล่อย 
GHGs เพ่ั�อต่อบโจัที่ย์ที่ิศที่างกัาร่พััฒน่าข้องปร่ะเที่ศไที่ยใน่ 
กัาร่บร่ร่ลุเป้าหมายความเป็น่กัลางที่างคาร่์บอน่ (Carbon  
Neutrality) กัาร่ปล่อยก๊ัาซื้เร่่อน่กัร่ะจักัสุที่ธิ์เป็น่ศูน่ย์ (Net Zero) 
ในมุมมองผู้้้ริะดมทุน ม่กัาร่ร่ะดำมทุี่น่เพ่ั�อใช้ิใน่โคร่งกัาร่ท่ี่�เป็น่มิต่ร่กัับ
สิ�งแวดำล้อม หร่่อ ส่งเสริ่มกัาร่อนุ่รั่กัษ์สิ�งแวดำล้อม อาทิี่ ต่ร่าสาร่หน่่� 
เพ่ั�ออนุ่รั่กัษ์สิ�งแวดำล้อม (Green Bond) ต่ร่าสาร่หน่่�เพ่ั�อความยั�งยน่่ 
(Sustainability Bond) ท่ี่�ม่ส่วน่ผสมร่ะหว่าง Green Bond และ 
Social Bond ซื้ึ�งมุ่งหวังทัี่�งกัาร่อนุ่รั่กัษ์สิ�งแวดำล้อมและพััฒน่า

สังคมควบคู่กััน่ไป ร่วมไปถึึงต่ร่าสาร่หน่่�ส่งเสริ่มความยั�งย่น่
( Sus t a i nab i l i t y - L i nked  Bond )  ท่ี่� มุ ่ ง เ น่ ้ น่ ให ้ เ กิั ดำ 
ผลกัร่ะที่บเชิิงบวกัต่่อสิ�งแวดำล้อมและสังคมซึื้�งใน่ปร่ะเที่ศไที่ยม่มูลค่า
กัาร่ออกั ESG Bond เพิั�มมากัข้ึ�น่ต่่อเน่่�องทุี่กัปี จัากั 10,120 
ล้าน่บาที่ ใน่ปี 2561 เพิั�มข้ึ�น่มาท่ี่� 210,993 ล้าน่บาที่ ณ สิ�น่ปี 
2565 (ภาพัท่ี่� 4)
ด้านติลัาดหลัักทรัิพย์์แห่งปริะเทศไทย์ (SET) ม่กัาร่พััฒน่าเคร่่�องม่อ
หร่่อสน่ับสนุ่น่ให้ม่กัาร่ใชิ้เคร่่�องม่อใน่กัาร่ปร่ะเมิน่ หร่่อให้ม่กัาร่
เปิดำเผยข้้อมูลต่่างๆ ท่ี่�สะท้ี่อน่ปัจัจััยกัาร่เปล่�ยน่แปลงด้ำาน่สิ�งแวดำล้อม
ผ่าน่กัาร่ปร่ะเมิน่ถึึงแน่วคิดำ ESG ใน่กัาร่ส่งเสร่ิมภาคธุ์ร่กิัจัต่่อกัาร่
ให้ความสำาคัญใน่กัาร่ดำำาเนิ่น่ธุ์ร่กิัจัต่ามแน่วที่างกัาร่พััฒน่าอย่างยั�งยน่่
เชิ่น่ กัาร่จััดำที่ำาร่ายช่ิ�อหุ้น่ยั�งย่น่ หร่่อ THSI โดำยใน่ปี 2565 
ท่ี่�ผ่าน่มาม่บริ่ษัที่ 168 บริ่ษัที่ ท่ี่�ถูึกัจััดำอยูใ่น่กัลุ่มหุ้น่ยั�งยน่่ซึื้�งเพิั�มขึ้�น่
จัากั 144 บริ่ษัที่ใน่ปีท่ี่�ผ่าน่มา สะท้ี่อน่ว่าบริ่ษัที่จัดำที่ะเบ่ยน่ไที่ยให้
ความสำาคัญใน่กัาร่พััฒน่าองค์กัร่เพ่ั�อกัาร่เติ่บโต่อย่างมั�น่คงต่่อเน่่�อง
และพัร้่อมรั่บม่อกัับปัจัจััยกัาร่เปล่�ยน่แปลงด้ำาน่สิ�งแวดำล้อมและสงัคม
น่อกัจัากัน่่�ยงัม่กัาร่จััดำที่ำาดัำชิน่่ SETTHSI ขึ้�น่ เพ่ั�อเป็น่ดัำชิน่่ท่ี่�สะท้ี่อน่
กัาร่เคล่�อน่ไหวร่าคาข้องกัลุ่มหลักัที่รั่พัย์ ข้องบริ่ษัที่ท่ี่�ม่กัาร่ดำำาเนิ่น่
ธุ์ร่กิัจัอย่างยั�งยน่่ กัาร่เผยแพัร่่ ESG Ratings ข้องบริ่ษัที่จัดำที่ะเบ่ยน่ไที่ย
เพ่ั�อส่งเสร่ิมกัาร่ลงทีุ่น่อย่างยั�งย่น่ ร่วมทัี่�งม่กัาร่พััฒน่า ESG Data 
Platform เพ่ั�อร่วบร่วมและจััดำเก็ับข้้อมูล ESG จัากักัาร่ร่ายงาน่ข้อง 
บจั. เพ่ั�อให้ผู้ลงทุี่น่และนั่กัวิเคร่าะห์กัาร่ลงทุี่น่ใชิ้ใน่กัาร่ปร่ะกัอบ
กัาร่ตั่ดำสิน่ใจัลงทุี่น่ เป็น่ต้่น่

ด้านติลัาดทุนม่การิใช้เครืิ�องมือต่ิางๆ ในการิปริะเมินแลัะสนับสนุนการิแก้ไข้ปัญหาข้อง Climate Change ผู่้านแนวคิด ESG อย่์างต่ิอเนื�อง

ภาพท่� 4 : Thailand’s ESG bonds (Environmental, Social and Governance) outstanding

ท่ี่�มา : ThaiBMA
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Capital Markets Note

Disclaimer : เอกัสาร่น่่�จััดำที่ำาขึ้�น่โดำยสมาคมบร่ษัิที่หลักัที่ร่พััย์ไที่ยเพั่�อเผยแพัร่่ข้้อมลูและเพั่�อกัาร่ศึกัษาเท่ี่านั่�น่ ซ่ื้�งจััดำที่ำาขึ้�น่จัากัแหล่งข้้อมลูต่่างๆ ท่ี่�น่่าเช่ิ�อถ่ึอ โดำยข้้อมลูดัำงกัล่าวเป็น่เพ่ัยงข้้อมลู ณ วัน่ท่ี่�ปร่ากัฏิใน่เอกัสาร่น่่�เท่ี่านั่�น่ จัึงอาจัเปล่�ยน่แปลงไดำ้ภายหลังวัน่ดัำงกัล่าว หร่่อเม่�อข้้อมลูท่ี่�เก่ั�ยวข้้องม่กัาร่เปล่�ยน่แปลง ทัี่�งน่่� สมาคมมไิด้ำยน่่ยนั่ 

ต่ร่วจัสอบ หร่่อรั่บร่องความสมบรู่ณ์ ความถึกูัต้่องคร่บถ้ึวน่ ทัี่น่กัาลที่นั่เวลาข้องข้้อมลูดัำงกัล่าวแต่่อยา่งใดำ สมาคมไม่รั่บผิดำต่่อบุคคลใดำๆ จัากักัาร่เร่่ยกัร้่องใดำๆ ไม่ว่าใน่ที่างสญัญา ใน่กัาร่ที่ำาละเมดิำ ร่วมถึึงความปร่ะมาที่ หร่่อเหต่อุ่�น่ใดำ ท่ี่�เกัดิำจัากั กัาร่ต่ดัำสิน่ใจั หร่่อกัาร่กัร่ะที่ำาใดำๆ ท่ี่�เกัดิำจัากัความเช่ิ�อถ่ึอใน่เอกัสาร่ดำงักัล่าว หร่่อใน่ความเส่ยหาย 

ความสูญหาย ค่าสิน่ไหมที่ดำแที่น่ หร่่อความรั่บผิดำใดำๆ ร่วมถึึงกัาร่สูญหายข้องข้้อมูลหร่่อผลปร่ะโยชิน์่ ถึึงแม้ว่าสมาคมจัะได้ำรั่บแจ้ังว่าอาจัจัะเกิัดำความเส่ยหายดัำงกัล่าวขึ้�น่ได้ำก็ัต่าม

ทางด้านผู้้้ปริะกอบธุริกิจในติลัาดทุน ตั่วอย่างเช่ิน่ บริ่ษัที่หลักัที่รั่พัย์
จััดำกัาร่กัองทุี่น่ (บลจั.) ม่กัาร่ออกักัองทุี่น่ท่ี่�ให้ความสำาคัญกัับ ESG
(โดำยที่างสมาคมบริ่ษัที่จััดำกัาร่ลงทุี่น่ เผยข้้อมูลกัองทุี่น่ร่วมใน่ชุิดำ ESG Fund
ณ 30 มิถุึน่ายน่ 2566 ม่จัำาน่วน่ 69 กัองทุี่น่ คิดำเป็น่มูลค่าที่รั่พัย์สิน่
สุที่ธิ์อยู่ท่ี่� 29,912 ล้าน่บาที่ เพิั�มข้ึ�น่ 3.5% จัากัปี 2565) น่อกัจัากัน่่�
ปร่ะเที่ศไที่ยไดำ้ม่กัองทุี่น่คาร่์บอน่เคร่ดิำต่กัองแร่กั ไดำ้แกั่ กัองทุี่น่เปิดำ 
แอสเซื้ที่พัลัส โกัลบอล คาร่์บอน่เคร่ดิำต่ (ห้ามข้ายผู้ลงทุี่น่ร่ายย่อย) 
ปร่ะกัอบกัับ บลจั. ร่วมทัี่�งบริ่ษัที่หลักัที่รั่พัย์ ม่แน่วปฏิิบัติ่ท่ี่�ด่ำภาค
สมัคร่ใจัใน่กัาร่บริ่หาร่จััดำกัาร่ และเปิดำเผยข้้อมูลเก่ั�ยวกัับ TCFD 
สำาหรั่บผู้ปร่ะกัอบธุ์ร่กิัจัจััดำกัาร่ลงทุี่น่ ใน่กัาร่พิัจัาร่ณาเร่่�องความรั่บผิดำชิอบ
ต่่อปัจัจััยดำ้าน่ ESG และความเส่�ยงท่ี่�เก่ั�ยวข้้องกัับ ESG ข้องบริ่ษัที่
ผู ้ออกัหลักัที่รั่พัย์ท่ี่�กัองทุี่ �น่ลงทุี่ �น่ (investee companies) 
ใน่ส่วน่ข้องบริ่ษัที่จััดำอัน่ดัำบกัองทุี่น่ เช่ิน่ Morningstar ได้ำน่ำา Carbon 
Risk Score มาปร่ะเมิน่ว่าบริ่ษัที่ม่ความเส่�ยงจัากักัาร่เปล่�ยน่แปลงสู่ 
low-carbon economy มากัน่้อยเพ่ัยงใดำ โดำยหากักัองทุี่น่ลงทุี่น่ใน่
ธุ์ร่กิัจัเหล่านั่�น่ ก็ัจัะสะท้ี่อน่ไปท่ี่�ความเส่�ยงกัองทุี่น่ร่วมเช่ิน่กััน่
ทางสมาคมบริิษััทหลัักทริัพย์์ไทย์ ใน่ชิ่วงท่ี่�ผ่าน่มาไดำ้ดำำาเนิ่น่กิัจักัร่ร่ม
ท่ี่�สนั่บสนุ่น่ให้บริ่ษัที่สมาชิิกัเห็น่ความสำาคัญข้อง ESG เช่ิน่ ปร่ะชิาสัมพััน่ธ์์
และเชิิญชิวน่บริ่ษัที่หลักัที่รั่พัย์ใน่กัาร่ปร่ะกัาศต่น่ว่าจัะดำำาเนิ่น่ธุ์ร่กิัจั
ดำ้วยความร่ับผิดำชิอบต่าม Sustainable Development Goals 
(SDGs) กัาร่จััดำที่ำาหน่งัส่อข้อความร่่วมม่อบริ่ษัที่สมาชิิกัร่่วมสร้่างความรู้่
ความเข้้าใจั และกัาร่ม่ส่วน่ร่่วมข้องพันั่กังาน่ใช้ิที่รั่พัยากัร่อย่างเหมาะสม
กัาร่ผลักัดัำน่หลักัสูต่ร่ ESG เป็น่หลักัสูต่ร่ภาคบังคับต่่ออายุ IC IP
และนั่กัวิเคร่าะห์ ร่วมถึึงสนั่บสนุ่น่กัาร่ปรั่บปรุ่งหลักัเกัณฑ์์บที่วิเคร่าะห์
ท่ี่�ม่คุณภาพัข้องสมาคมน่ักัวิเคร่าะห์หลักัที่รั่พัย์ ให้ม่ความเหมาะสม
ยิ�งขึ้�น่ โดำยเพิั�มเติ่มใน่เร่่�องควร่ม่กัาร่วิเคร่าะห์  ESG เป็น่ต้่น่
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Market & Securities Industry Statistics

ณ สิ�น่ไต่ร่มาส 2/2566 ดำชัิน่ ่SET ปิดำที่่� 1,503.10 จัดุำ ลดำลง 9.92% จัากัปี 2565 ส่วน่ดำชัิน่ ่mai ปิดำที่่� 459.78 จัดุำ ลดำลง 21.29% จัากัปี 2565
โดำยปร่มิาณกัาร่ซ่ื้�อข้ายเฉล่�ยต่่อวนั่ข้อง SET และ mai ร่วมกันั่ ณ ไต่ร่มาสที่่� 2 ปี 2566 อยูท่ี่่� 49,964 ล้าน่บาที่ ลดำลง 34.92% จัากัปี 2565
มูลค่าคงค้างต่ลาดำต่ร่าสาร่หน่่� ณ สิ�น่ไต่ร่มาส 2/2566 อยู่ท่ี่� 16.22 ล้าน่ล้าน่บาที่ เติ่บโต่ 3.99% จัากัสิ�น่ปี 2565 โดำยคาดำว่ากัาร่ออกัหุ้น่กู้ั
ภาคเอกัชิน่ท่ี่�อยู ่ใน่ร่ะดัำบ Investment Grade ยังคงม่แน่วโน่้มไดำ้รั่บความสน่ใจั ใน่ข้ณะท่ี่�หุ ้น่กูั้ Non-Investment Grade 
อาจัเผชิิญกัับแร่งกัดำดัำน่หลังกัร่ณ่ STARK
ณ สิ�น่ไต่ร่มาส 2/2566 บล.ม่จัาน่วน่สาข้าทัี่�งสิ�น่ 399 แห่ง ลดำลง 12 แห่ง จัากัปี 2565 และม่จัาน่วน่กัาร่ขึ้�น่ที่ะเบ่ยน่และปฏิิบัติ่หน้่าท่ี่� 
Investment Planer (IP) และ Investment Consultant (IC) ม่จัาน่วน่ร่วมกััน่ 8,354 ใบอนุ่ญาต่ ลดำลง 67 ใบอนุ่ญาต่จัากัปี 2565 
โดำยใน่ส่วน่ IC ต่ามโคร่งสร่้างเดิำม ม่จัาน่วน่ 256 ใบอนุ่ญาต่ ลดำลง 6 ใบอนุ่ญาต่ และ IC ต่ามโคร่งสร่้างใหม่ ร่วมทุี่กัปร่ะเภที่ลดำลง
84 ใบอนุ่ญาต่จัากัปี 2565 ข้ณะท่ี่�ใน่ส่วน่ IP เพิั�มข้ึ�น่ 23 ใบอนุ่ญาต่ ส่วน่ Analyst (ไม่ร่วม Technical) ม่ 415 ใบอนุ่ญาต่ เพิั�มข้ึ�น่
7 ใบอนุ่ญาต่ จัากัปี 2565

Market & Securities Industry Statistics in Q2-2023
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1,627 1,598 -29 -32

82 82 81 82 1 0

85 85 85 82 -3 -3

374

608,760

290,628

552,026

297,504

374

518,337

290,628

471,762

303,524

-80,264

6,020

-136,998

12,896

386 386 -18 -6

221 211 212 1

29 29 28 -1 -1

-9

20,976,310

3,983,852

15,602,395

20,266,652

3,148,999

15,913,253

18,888,223

2,946,977

16,224,527

18,502,257 3,693,619 4,201,092 2,897,919
76,773 61,560 66,684 49,964

mai Index*
Market Capitalization (mil.Bt)*
Total Turnover (mil. Bt)
Avg. Daily Turnover (mil. Bt)

Total Trading Volume (contracts)
Avg. Daily Turnover (contracts)
Open Interest (contracts)*

Outright Trading Value (mil.Bt)

Brokerage License

Financial Advisory License

Outright Daily Average (mil.Bt)

Dealer License

Underwriting License

Bangkok and Surrounding Area**

No. of Investors Accounts (unit: accounts)*
No. of Investors (unit: clients)*

Total Accounts*

Active Investors *** (unit: accounts)

Outstanding Value of domestic bond (mil.Bt)*

Derivatives Agent

SBL License

Other Provincial Area

Capital Market
Securities Market

Derivatives Market
Technical

Investment Planners
Capital Market

Securities Market
Derivatives Market
(New) Complex 1
(New) Complex 2
(New) Complex 3

(New) IC Plain

Derivatives Market

Bond Market – ThaiBMA

License Holder (unit: company)*

Number of Branch (unit: branch)*

Number of IP/Analyst/IC (unit: license)*

Number of Investors – Equity*

Number of Accounts – Derivatives*

Analysts

Investment 
Consultants

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

Q4-2022

Q4-2022

Q4-2022

Q4-2022

Q4-2022

Q4-2022

Q4-2022

Q4-2022

Q1-2023

Q1-2023

Q1-2023

Q1-2023

Q1-2023

Q1-2023

Q1-2023

Q1-2023

Q2-2023

Q2-2023

Q2-2023

Q2-2023

Q2-2023

Q2-2023

Q2-2023

Q2-2023

QoQ

QoQ

QoQ

QoQ

QoQ

QoQ

QoQ

QoQ

YTD

YTD

YTD

YTD

YTD

YTD

YTD

YoY

Disclaimer: เอกัสาร่น่่�จััดำที่ำาข้ึ�น่เพั่�อเผยแพัร่่ข้้อมูลและเพั่�อกัาร่ศึกัษาเที่่านั่�น่ ซ่ื้�งจััดำที่ำาข้ึ�น่จัากัแหล่งข้้อมูลต่่างๆ ท่ี่�น่่าเช่ิ�อถ่ึอ โดำยข้้อมูลดำังกัล่าวเป็น่เพ่ัยงข้้อมูล ณ วัน่ท่ี่�ปร่ากัฏิใน่เอกัสาร่น่่�เที่่านั่�น่ จัึงอาจัเปล่�ยน่แปลงไดำ้ภายหลังวัน่ดัำงกัล่าว หร่่อเม่�อข้้อมูลท่ี่�เก่ั�ยวข้้องม่กัาร่เปล่�ยน่แปลง ทัี่�งน่่� สมาคมมิไดำ้ย่น่ยัน่ ต่ร่วจัสอบ 

หร่่อรั่บร่องความสมบูร่ณ์ ความถูึกัต่้องคร่บถึ้วน่ ทัี่น่กัาลทัี่น่เวลา ข้องข้้อมูลดัำงกัล่าวแต่่อย่างใดำ สมาคมไม่รั่บผิดำต่่อบุคคลใดำๆ จัากักัาร่เร่่ยกัร่้องใดำๆ ไม่ว่าใน่ที่างสัญญา ใน่กัาร่ที่ำาละเมิดำร่วมถึึงความปร่ะมาที่ หร่่อเหตุ่อ่�น่ใดำ ท่ี่�เกิัดำจัากั กัาร่ตั่ดำสิน่ใจั หร่่อกัาร่กัร่ะที่ำาใดำๆ ท่ี่�เกิัดำจัากัความเช่ิ�อถ่ึอใน่เอกัสาร่ดัำงกัล่าว หร่่อใน่ความเส่ยหาย 

ความสูญหาย ค่าสิน่ไหมที่ดำแที่น่ หร่่อความรั่บผิดำใดำๆ ร่วมถึึงกัาร่สูญหายข้องข้้อมูลหร่่อผลปร่ะโยชิน่์ถึึงแม้ว่าสมาคมจัะได้ำรั่บแจ้ังว่าอาจัจัะเกิัดำความเส่ยหายดัำงกัล่าวขึ้�น่ได้ำก็ัต่าม

* data at end of each period  ** Nonthaburi, Pathum Thani and Samut Prakan province  *** Average data calculated from monthly data of number of active investors  **** Subject to SET (Awaiting member to update their information) 

Source : SET, TFEX, ThaiBMA, SEC
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กิจกรรมท่ีส�าคญัของสมาคมบริษทัหลกัทรพัยไ์ทย

สมาคมต้่อน่รั่บคณะผู้แที่น่จัากั สปป.ลาว ปร่ะกัอบด้ำวย สำานั่กังาน่ กั.ล.ต่. 
ต่ลาดำหลักัที่รั่พัย์ฯ Bank of Laos และ CEO บร่ษัิที่หลักัที่รั่พัย์ 3 บริ่ษัที่
มาเย่อน่สมาคม เพั่�อเร่่ยน่รู่้ใน่กัาร่จััดำตั่�งสมาคมใน่ธ์ุร่กิัจัต่ลาดำทีุ่น่
ร่วมถึึงร่ะบบจััดำอบร่ม Professional License ร่ะหว่างวัน่ท่ี่�

9 - 10 พัฤษภาคม 2566

โคร่งกัาร่สำาร่วจัข้้อมูลเงิน่เด่ำอน่และสวัสดิำกัาร่ (Salary Survey 2023)
เม่�อวัน่ท่ี่� 7 มิถุึน่ายน่ 2566

กัาร่ปร่ะชุิม Workshop เพั่�อหาร่่อเก่ั�ยวกัับ Project Management 
โคร่งกัาร่ Common Infrastructure for Brokers Back Office 
กัับผู้พััฒน่าร่ะบบและตั่วแที่น่สมาชิิกั เม่�อวัน่ท่ี่� 8 มิถุึน่ายน่ 2566

การประชุม The 36th ICSA Annual General Meeting 2023 
ซึง่จัดขึน้ระหวางวันที ่18 - 20 มิถุนายน 2566 ณ กรุงโซล 

ประเทศเกาหลีใต      

งาน่แถึลงข้่าวโคร่งกัาร่พััฒน่าโคร่งสร่้างพ่ั�น่ฐาน่ดิำจิัทัี่ลต่ลาดำทุี่น่ โดำย Main Operator ปร่ะกัอบดำ้วย สมาคมบร่ิษัที่หลักัที่รั่พัย์ไที่ย 
ต่ลาดำหลักัที่รั่พัย์ฯ และสมาคมธ์น่าคาร่ไที่ย ร่่วมกัับ สำานั่กังาน่ กั.ล.ต่. และ CMDF และสมาคมต่ลาดำต่ร่าสาร่หน่่�ไที่ย ให้บริ่กัาร่ Digital 
Infrastructure of Capital Market เริ่�มจัากัร่ะบบ Web Portal ใน่โคร่งกัาร่ร่ะยะน่ำาร่่องข้องสำานั่กังาน่ กั.ล.ต่. ร่องรั่บกัาร่เสน่อข้าย

ต่ร่าสาร่หน่่�ภาคเอกัชิน่ใน่ต่ลาดำแร่กัด้ำวยดิำจิัทัี่ลทัี่�งกัร่ะบวน่กัาร่ครั่�งแร่กัใน่ไที่ย เม่�อวัน่ท่ี่� 29 มิถุึน่ายน่ 2566




