
ประเดน็ทีต่รวจพบ

ประวณีา  ฤกษจ์รลั ส่วนก ากบัและตรวจสอบ 3 กองก ากบัและตรวจสอบ

ASCO 14 กนัยายน 2566



ส่วนก ำกบัและตรวจสอบ 3 
Who 5 คน (ปุ๊ ก ขวญั จอย เจมส ์นอย)

What
บรษิหัลกัทรพัย ์บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน 

สญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ สนิทรพัยด์จิทิลั ประกนัวนิาศภยั 

ประกนัชวีติ และ ทีป่รกึษาทางการเงนิ (250 ราย)

Where 02 219 3600 ตอ่ 5041,5054
line official กองก ากบัและตรวจสอบ : @428arthd

When 7/24

How ก ากบัอย่างไร

Enterprise risk management (AMRAC), 
Off-site risk assessment,
Off-site supervision, On-site supervision 



70 รำย



หวัขอ้ทีต่รวจสอบ ณ สถำนประกอบกำร

กำรก ำหนดนโยบำยและ

แนวทำงปฏบิตัิ

New product 
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กำรประเมนิควำม

เสีย่งภำยในองคก์ร

กำรแสดงตน

กำรประเมนิและ

บรหิำรควำมเสีย่ง

ลูกคำ้

กำร CDD 
กำรควบคุมภำยใน

1) อบรม

2) Compliance
3) ตรวจสอบภายใน

1) การระบตุวัตน

2) BO
3) Designated person
4) วตัถปุระสงค ์

5) Customer Monitoring



หวัขอ้ทีต่รวจสอบ ณ สถำนประกอบกำร

กำรรำยงำนธุรกรรม

07 08 09
กำรเกบ็รกัษำขอ้มูล มำตรกำรป้องกนั

กำรสนบัสนุนทำง

กำรเงินแกก่อ่

กำรรำ้ยและ

กำรแพรข่ยำยอำวธุ

ทีม่อีำนุภำพท ำลำย

ลำ้งสูง



กำรก ำหนดนโยบำยและ

แนวทำงปฏบิตัิ

หวัขอ้ไม่ครบถว้นตามประกาศ

01



หวัขอ้ทีต่อ้งมี
1) การประเมนิ บรหิาร และบรรเทาความเสีย่งภายในองคก์ร

2) การรบัลกูคา้

3) การบรหิารและบรรเทาความเสีย่งส าหรบัลกูคา้

4) การรายงานการท าธรุกรรม

5) มาตรการควบคมุภายในทีเ่หมาะสมกบัความเสีย่งภายในองคก์ร และขนาด

ธรุกจิ  
6) มาตรการในการด าเนินงานเกีย่วกบัการรว่มใชข้อ้มูลระหวา่งบรษิทักบัสาขา

หรอืบรษิทัในเครอืทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ และอยูใ่นกลุม่ธรุกจิเดยีวกนั 

(กรณีทีม่สีาขาหรอืบรษิทัในเครอื)
7) มาตรการในการเก็บรกัษารายละเอยีดของขอ้มูลและเอกสารทีเ่กีย่วกบัการ

จดัใหล้กูคา้แสดงตน การตรวจสอบเพือ่ทราบขอ้เท็จจรงิเกีย่วกบัลกูคา้ และ

การรายงานการท าธรุกรรม

8) การก าหนดแผนในการพฒันาและปรบัปรงุนโยบาย และแนวปฏบิตัหิรอืวธิี

ปฏบิตัหิรอืคูม่อืปฏบิตัิ

และตอ้งไดร้บัอนุมตัโิดยคณะกรรมการหรอืผูบ้รหิารระดบัสงู

****การประเมนิและบรหิารความเสีย่ง
ผลติภณัฑใ์หม่ ชอ่งทางใหม่ เทคโนโลยใีหม่ ****



กำรประเมนิควำมเสีย่งภำยในองคก์ร

1) ใชปั้จจยัความเสีย่งดา้น ML/TF/PF 
สอดคลอ้งกบักฎหมาย (ถกูตอ้งและ
ครบถว้น)

2) มกีารบรหิารและบรรเทาความเสีย่ง 

3) มกีารจดัท ารายงานการประเมนิความเสีย่ง

ดา้น ML/TF/PF



ปัจจยัในกำรประเมนิควำมเสีย่ง

1) ผลติภณัฑ ์บรกิาร

2) ลกูคา้

3) พืน้ที/่ประเทศ (ทีต่ ัง้ แหลง่รายได)้
4) ชอ่งทางการใหบ้รกิาร

****พจิารณาผลการประเมนิความ

เสีย่งระดบัชาต*ิ***
https://sed.amlo.go.th/content/
index/53



ความผดิมูลฐานทีม่มูีลคา่การฟอกเงนิมากทีส่ดุตามล าดบั

1. พนันออนไลน/์พนัน
2. ยาเสพตดิ
3. การทจุรติตอ่ต าแหน่งหนา้ทีร่าชการ
4. ฉอ้โกงประชาชน

      5. การลกัทรพัย ์กรรโชก รดีเอาทรพัย ์ชงิทรพัย ์
ปลน้ทรพัย ์ฉอ้โกง ยกัยอก

ทีม่ลีกัษณะเป็นอาชญากรอาชพี



NRA 2565 ชอ่งทำงทีเ่สีย่งตอ่กำรฟอกเงิน

Mars is actually a 
very cold place

Venus has extremely 
high temperatures

Saturn

Mars

Jupiter
Jupiter is the biggest 

planet of them all
Saturn is a gas giant 
and has several rings

Venus



Reviewing concepts is a good idea

Mars is actually a 
very cold place

Venus has extremely 
high temperatures

Mercury is the closest 
planet to the Sun

Saturn is a gas giant 
with several rings

Is the farthest planet 
from the Sun

Jupiter is the biggest 
planet of them all

Mars Venus Neptune

Mercury Saturn Jupiter





กำรแสดงตน

รายละเอยีดไม่ครบถว้นตามประกาศ



กำรประเมนิและบรหิำรควำมเสีย่ง

ลูกคำ้

1) ใชปั้จจยัไม่ครบถว้นตามประกาศ
2) การตรวจสอบขอ้มูลทีล่กูคา้

กรอกผดิพลาด

3) การจดัความเสีย่งผดิพลาด



กำรตรวจสอบเพือ่ทรำบขอ้เท็จจรงิ

เกีย่วกบัลูกคำ้

1) การระบตุวัตนยงัไม่เป็นไปตามประกาศ
2) การระบ ุBO กรณี นักศกึษา แม่บา้น วา่งงาน 

ไม่มรีายได ้

3) การตรวจสอบรายชือ่บคุคลทีถ่กูก าหนด

4) การสอบถามวตัถปุระสงคก์ารท าธรุกรรม

5) การตรวจสอบความเคลือ่นไหวทางการเงนิ 

(เกีย่วขอ้งกบัการทบทวน KYC)



กำรควบคุมภำยใน

Compliance กำรฝึกอบรม กำรตรวจสอบ

ภำยในทีเ่ป็น

อสิระ



กำรเกบ็รกัษำขอ้มูล

❑ ระยะเวลา

❑ สิง่ทีเ่ก็บ

❑ ใครเก็บ



กำรรำยงำนธุรกรรม

❑ สิง่ทีต่อ้งรายงานจรงิ กบั สิง่ทีเ่ขยีน

ในนโยบายและแนวทางปฏบิตัิ
❑ AERS



มาตรการป้องกนัการสนับสนุนทางการเงนิ

แกก่อ่การรา้ยและการแพรข่ยายอาวธุ

ทีม่อีานุภาพท าลายลา้งสงู
❑ นโยบาย

❑ ความถีใ่นการตรวจสอบ

❑ ฐานขอ้มูล

❑ APS



หวัขอ้ทีต่รวจสอบ ณ สถำนประกอบกำร

กำรพึง่พำบุคคลทีส่ำม

10 11 12
มำตรกำรเร ือ่ง

กำรเปิดเผยขอ้มูล

(Tip off)

กำรตรวจสอบคูค่ำ้/
ตวัแทน



“ยอมอา่นขอ้กฎหมายใหป้วดตา 
ดกีวา่เห็นผลตรวจออกมา

เเลว้ปวดใจ"



CREDITS: This presentation template was created by Slidesgo, and 
includes icons by Flaticon, and infographics & images by Freepik

Thanks!
@428arthd

Please keep this slide for attribution

https://bit.ly/3A1uf1Q
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr
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