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สมาคมบริิษััทหลัักทรัิพย์์ไทย์ 
ร่่วมกัับหน่่วยงาน่ท่ี่�เกั่�ยวข้้องและสมาชิิกัท่ี่�เข้้าร่่วมโคร่งกัาร่
ใน่กัาร่ดำำาเนิ่น่งาน่ร่วมถึึงให้ความเห็น่แน่วที่างกัาร่ดำำาเนิ่น่โคร่งกัาร่
Digital Infrastructure for Capital Market (DIF) หลังจากัท่ี่�โคร่งกัาร่ได้ำ
Go-Live ไปเม่�อวัน่ท่ี่� 24 เมษายน่ 2566
ร่่วมกัับตลาดำหลักัที่รั่พย์ฯ และสำานั่กังาน่ กั.ล.ต. หาร่่อเก่ั�ยวกัับ
กัาร่ที่บที่วน่และปรั่บปรุ่งหลักัเกัณฑ์์เพ่�อป้องกััน่เหตุกัาร่ณ์
ที่ำาน่องเด่ำยวกัับกัาร่ซื้่�อข้ายหุ้น่ MORE และแน่วที่างกัาร่พัฒน่า
ศููน่ย์ข้้อมูล Securities Bureau อย่างต่อเน่่�อง
รั่บฟัังและให้ความเห็น่ต่อกัาร่ร่ายงาน่ความค่บหน่้าโคร่งกัาร่
Regulatory Guillotine จากัสถึาบนั่วิจัยเพ่�อกัาร่พัฒน่าปร่ะเที่ศูไที่ย
(TDRI) ร่วมถึึงพิจาร่ณาและเสน่อปร่ะเด็ำน่ปัญหาท่ี่�ไดำ้รั่บเพิ�มเติม
จากัสมาชิิกัไปยัง TDRI
น่ำาผูู้้บริ่หาร่บริ่ษัที่สมาชิิกัเข้้าพบเลข้าธิิกัาร่สำานั่กังาน่ กั.ล.ต.
เพ่�อให้สมาชิิกัได้ำม่โอกัาสรั่บที่ร่าบน่โยบายและแน่วที่างกัาร่ที่ำางาน่
ร่วมถึึงสามาร่ถึแลกัเปล่�ยน่ความคิดำเห็น่เก่ั�ยวกัับปัญหาและอุปสร่ร่ค
ใน่กัาร่ปร่ะกัอบธุิร่กิัจ โดำยใน่ไตร่มาสท่ี่�ผู้่าน่มาไดำ้ดำำาเนิ่น่กัาร่เร่่�อง
ต่างๆ ท่ี่�เก่ั�ยวข้้องกัับสำานั่กังาน่ กั.ล.ต. ดัำงน่่�

  ให้ความเห็น่ต่อแน่วที่างกัำากัับดูำแลกัร่ณ่ผูู้้ปร่ะกัอบธิุร่กิัจ
หลักัที่รั่พย์ท่ี่�ปร่ะสงค์จะปร่ะกัอบธุิร่กิัจสิน่ที่รั่พย์ดิำจิทัี่ล

  ร่่วมกัับสมาชิิกัเข้้าร่่วมปร่ะชุิม Focus Group กัาร่ปรั่บเกัณฑ์์
NC ร่วมถึึงจัดำให้ม่กัาร่หาร่่อและน่ำาส่งข้้อมูลเพิ�มเติมเก่ั�ยวกัับปร่ะเด็ำน่
คงค้างต่างๆ เก่ั�ยวกัับกัาร่คำาน่วณ NC

  รั่บฟัังแน่วที่างกัาร่พัฒน่าชุิดำข้้อมูลที่รั่พย์สิน่ลูกัค้าท่ี่�สำานั่กังาน่ กั.ล.ต.
ม่แผู้น่จะใชิ้ที่ดำแที่น่แบบ บล.8 โดำยไดำ้น่ำาส่งความเห็น่เบ่�องต้น่
ร่วมถึึงหาร่่อกัับสำานั่กังาน่ กั.ล.ต. เพ่�อรั่บฟัังร่ายละเอ่ยดำเพิ�มเติม

  สรุ่ปความเหน็่ท่ี่�ได้ำรั่บจากักัาร่ที่ำาแบบสอบถึามและร่่วมกัับ
สมาชิิกัหาร่่อกัับสำานั่กังาน่ กั.ล.ต. เก่ั�ยวกัับปร่ะเด็ำน่ปัญหาอุปสร่ร่ค
และข้้อสงสยัใน่กัาร่ปฏิิบัติงาน่ ร่วมถึึงน่ำาส่งข้้อเสน่อแน่ะต่อมาตร่กัาร่
ภาษ่เงิน่ลงทุี่น่ใน่หลักัที่รั่พย์ต่างปร่ะเที่ศู ตามคำาสั�งสร่ร่พากัร่
ท่ี่� ป.161/2566 เพ่�อให้สำานั่กังาน่ กั.ล.ต. รั่บที่ร่าบปร่ะเด็ำน่และ
เสน่อไปยังกัร่มสร่ร่พากัร่

  หาร่่อเบ่�องต้น่กัับสำานั่กังาน่ กั.ล.ต. ถึึงแน่วที่างข้อผู้่อน่ผัู้น่
กัาร่ใชิ้รู่ปถึ่ายลูกัค้าใน่กัาร่เปิดำบัญช่ิ กั่อน่ท่ี่�จะเสน่อร่่างแน่วที่าง
ให้สมาชิิกัร่่วมกััน่พิจาร่ณา
คณะกัร่ร่มกัาร่สมาคมร่่วมหาร่่อกัับตลาดำหลักัที่รั่พย์ฯ ให้ความเห็น่
ใน่ปร่ะเด็ำน่ท่ี่�สำาคัญต่างๆ เช่ิน่  แน่วที่างกัาร่กัำากัับดูำแลกัาร่ซ่ื้�อข้าย
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High Frequency Trading (HFT), กัาร่น่ำาเงิน่สดำมาวางกั่อน่
กัาร่ซ่ื้�อข้ายหลักัที่รั่พย์ท่ี่�เข้้าข่้ายซ่ื้�อข้ายด้ำวยบัญช่ิ Cash Balance,
แน่วที่างกัาร่เปิดำเผู้ยข้้อมูลกัาร่โอน่หลักัที่รั่พย์, กัาร่ห้ามบุคคล/
นิ่ติบุคคลไที่ยซ่ื้�อ NVDR, แน่วที่างกัาร่จัดำให้ม่กัาร่ซ่ื้�อข้าย Small
Size Thai Share เป็น่ต้น่
ปรั่บปรุ่งร่่างแน่วที่างกัาร่ปฏิิบัติงาน่สำาหรั่บกัาร่ข้ายหลักัที่รั่พย์
ท่ี่�ต้องย่มหลักัที่รั่พย์มาเพ่�อกัาร่ส่งมอบ และกัาร่ข้ายหลักัที่รั่พย์
โดำยท่ี่�บริ่ษัที่หลักัที่รั่พย์ยงัไม่ม่หลักัที่รั่พย์ใน่คร่อบคร่อง กัร่ณ่ลูกัค้า
เป็น่นั่กัลงทุี่น่สถึาบัน่ ร่วมถึึงตัวอย่างข้้อความแจ้งลูกัค้า เพ่�อเตร่่ยมเสน่อ
สำานั่กังาน่ กั.ล.ต. พิจาร่ณา
ดำำาเน่นิ่กัาร่เกั่�ยวกัับ The Common Reporting Standard (CRS) ดัำงน่่�

  ปร่ะสาน่งาน่ให้สมาชิิกัเข้้าร่่วมกัาร่ปร่ะชุิมต่างๆ ท่ี่�จัดำโดำย
กัร่มสร่ร่พากัร่

  คณะที่ำางาน่ให้ความเห็น่เก่ั�ยวกัับร่่าง Local Guidance
และจัดำที่ำาแน่วที่างกัาร่กัำาหน่ดำข้้อมูลท่ี่�ต้องร่ายงาน่สำาหรั่บบัญช่ิ
แต่ละผู้ลิตภัณฑ์์ โดำยเสน่อความเห็น่ไปยังกัร่มสร่ร่พากัร่ ร่วมถึึง
เข้้าร่่วมปร่ะชุิมกัับสมาคมท่ี่�เก่ั�ยวข้้องท่ี่�จัดำโดำยสมาคมธิน่าคาร่ไที่ย

  จัดำให้ม่ CRS Knowledge Sharing Session เพ่�อเป็น่กัาร่
เสริ่มสร่้างความรู่้ความใจเก่ั�ยวกัับกัาร่ดำำาเนิ่น่กัาร่ดำ้าน่ CRS
ร่ะหว่างบริ่ษัที่สมาชิิกั

  ปร่ะสาน่งาน่ให้สมาชิิกัเข้้าร่่วมกัาร่สมัมน่าข้อง S&P Global
ภายใต้หัวข้้อ “CRS - Accelerating your implementation”
โดำยไม่ม่ค่าใช้ิจ่าย
หาร่่อกัับสมาคมบร่ษัิที่จัดำกัาร่ลงที่นุ่ (AIMC) และสำานั่กังาน่ กั.ล.ต.
เก่ั�ยวกัับหลักัเกัณฑ์์กัาร่ส่งเสริ่มกัาร่ข้ายกัร่ณ่ selling agents และ
โคร่งกัาร่ข้ยายฐาน่ผูู้้ลงทุี่น่ใน่กัองทุี่น่ร่วม
จัดำกิัจกัร่ร่ม “Capital Market Stakeholder Networking Event # 1”
เพ่�อส่งเสริ่มความร่่วมม่อร่ะหว่างผูู้้เก่ั�ยวข้้องใน่ตลาดำทุี่น่ไที่ย
เม่�อวัน่ท่ี่� 25 กัร่กัฎาคม 2566
จัดำกัาร่ปร่ะชุิมวิสามัญสมาชิิกั ครั่�งท่ี่� 2/2566 เม่�อวัน่ท่ี่� 11 กััน่ยายน่ 2566
เข้้าร่่วมกัาร่ปร่ะชิมุ ICSA VIRTUAL ISSUES BRIEFING เพ่�อรั่บที่ร่าบ
ความค่บหน่้าสถึาน่กัาร่ณ์ต่างๆ ข้องธุิร่กิัจหลักัที่รั่พย์ใน่ร่ะดัำบ
น่าน่าชิาติ ใน่รู่ปแบบออน่ไลน์่
รั่บฟัังความค่บหน้่าและให้คำาแน่ะน่ำาเกั่�ยวกัับกัาร่ดำำาเน่นิ่โคร่งกัาร่แก่ั
ท่ี่มงาน่โคร่งกัาร่วิจัย “อาร่มณ์ ความรู้่สึกั บุคลิกัภาพ กัาร่ส่�อสาร่
และกัาร่ตอบสน่องข้องนั่กัลงทุี่น่ต่อกัาร่รั่บรู่ ้ความเส่�ยงและ
ผู้ลตอบแที่น่กัาร่ลงทุี่น่ใน่ตลาดำหลักัที่รั่พย์ฯ” จากัมหาวิที่ยาลัยเช่ิยงใหม่
ตามท่ี่�ได้ำรั่บทุี่น่จากั CMDF
ให้ความเห็น่ต่อข้้อเสน่อโคร่งกัาร่ “คลังคำาศัูพท์ี่ที่างกัาร่เงิน่ภาษาไที่ย
สำาหรั่บกัาร่วิเคร่าะห์ดำ้าน่ความรู่้สึกั” จากัมหาวิที่ยาลัยน่เร่ศูวร่
เพ่�อปร่ะกัอบกัาร่ข้อรั่บทุี่น่จากั CMDF
ร่่วมแสดำงความยิน่ด่ำเน่่�องใน่โอกัาสวัน่สถึาปน่าสำานั่กังาน่ป้องกััน่
และปร่าบปร่ามกัาร่ฟัอกัเงิน่ คร่บร่อบ 24 ปี

เอกัสาร่ฉบับน่่�จัดำที่ำาข้ึ�น่โดำยสมาคมบร่ิษัที่หลักัที่ร่ัพย์ไที่ย (สมาคม) เพ่�อเผู้ยแพร่่ข้้อมูลที่่�เป็น่ปร่ะโยชิน่์ภายใน่หน่่วยงาน่สมาชิิกัข้องสมาคม และบุคคลภายน่อกัที่่�สน่ใจศูึกัษาเที่่าน่ั�น่ กัาร่น่ำาข้้อมูล ข้่าวสาร่ที่่�ปร่ากัฏิใน่เอกัสาร่น่่�ไปใชิ้ ควร่ใชิ้ความร่ะมัดำร่ะวัง
และวิจาร่ณญาณใน่กัาร่พิจาร่ณาถึึงความถูึกัต้องคร่บถึ้วน่ และความเป็น่ปัจจุบัน่ข้องข้้อมูลดำ้วยเป็น่เพ่ยงข้้อมูล ณ วัน่ท่ี่�ปร่ากัฏิใน่เอกัสาร่จึงอาจม่กัาร่เปล่�ยน่แปลงไดำ้ภายหลังวัน่ดัำงกัล่าว ทัี่�งน่่� สมาคมไม่รั่บผิู้ดำชิอบ และไม่อาจรั่บปร่ะกััน่ไม่ว่า ใน่กัร่ณ่ใดำๆ
ใน่ผู้ลจากักัาร่น่ำาข้้อมูลข้่าวสาร่ไปใชิ้ ร่วมถึึงไม่สามาร่ถึรั่บผิู้ดำต่อผูู้้ใชิ้หร่่อบุคคลใดำๆ จากักัาร่เร่่ยกัร่้องใดำๆ ไม่ว่าใน่ที่างสัญญา ใน่กัาร่ที่ำาละเมิดำ ร่วมถึึงความปร่ะมาที่ หร่่อเหตุอ่�น่ใดำ ท่ี่�เกิัดำจากัเน่่�อหา หร่่อจากักัาร่ใชิ้ กัาร่ตัดำสิน่ใจ หร่่อกัาร่กัร่ะที่ำาใดำๆ ท่ี่�เกิัดำ
จากัความเช่ิ�อถ่ึอใน่เน่่�อหาดัำงกัล่าวข้องผูู้้ใช้ิ หร่่อใน่ความเส่ยหาย ความสูญหาย ค่าสิน่ไหมที่ดำแที่น่ หร่่อความรั่บผิู้ดำใดำๆ ถึึงแม้ว่าสมาคมจะได้ำรั่บแจ้งว่าอาจจะเกิัดำความเส่ยหายดัำงกัล่าวขึ้�น่ได้ำก็ัตาม

หากัท่ี่าน่ได้ำรั่บเอกัสาร่ฉบับน่่� โดำยมิใช่ิสมาชิิกัหร่่อใน่ฐาน่ะตัวแที่น่ข้องสมาชิิกัสมาคม โปร่ดำที่ร่าบว่ากัาร่เผู้ยแพร่่แจกัจ่ายหร่่อคัดำลอกัเอกัสาร่น่่� ไม่ว่าทัี่�งหมดำหร่่อบางส่วน่เป็น่สิ�งต้องห้ามโดำยเด็ำดำข้าดำ
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การด�าเนินงานและกิจกรรมท่ีส�าคญัของสมาคมบริษทัหลกัทรพัยไ์ทย

ชมริมวาณิิชธนกิจ 
การิจัดทำามาตริฐาน / แนวทางปฏิิบัติงาน
ปรั่บปรุ่งตัวอย่างแบบฟัอร่์มใบจองซ่ื้�อหุ้น่สามัญตามข้้อเสน่อข้อง
บริ่ษัที่ ศููน่ย์รั่บฝากัหลักัที่รั่พย์ (ปร่ะเที่ศูไที่ย) จำากััดำ เพ่�อให้สอดำคล้อง
กัับกัฎหมายท่ี่�เก่ั�ยวข้้องกัับมาตร่ฐาน่กัาร่แลกัเปล่�ยน่ข้้อมูลที่างกัาร่เงิน่
แบบอัตโน่มัติ (CRS)
การิเสนอความคิดเห็น / หารืิอกับหน่วย์งานท่�เก่�ย์วข้้อง
สำานั่กังาน่ กั.ล.ต.
เสน่อความคิดำเห็น่ใน่เร่่�องต่างๆ ดัำงน่่�

  ร่่างปร่ะกัาศูเก่ั�ยวกัับกัาร่ปรั่บปรุ่งแน่วที่างดำำาเนิ่น่กัาร่
กัร่ณ่กัาร่ร่ายงาน่ตามมาตร่า 59

  กัาร่กัำาหน่ดำร่ายละเอ่ยดำเพิ�มเติมใน่หลักัเกัณฑ์์เร่่�องกัาร่เพิ�มทุี่น่
ข้องบริ่ษัที่จดำที่ะเบ่ยน่ใน่ตลาดำหลักัที่รั่พย์ไลฟ์ัเอ็กัซ์ื้เช้ิน่จ์

  กัาร่ปรั่บปรุ่งหลักัเกัณฑ์์เก่ั�ยวกัับกัาร่ออกัตร่าสาร่หน่่�ข้องบริ่ษัที่
ท่ี่�จดำที่ะเบ่ยน่ใน่ตลาดำหลักัที่รั่พย์ไลฟั์เอ็กัซื้์เชิ้น่จ์ (LiVEx)

  กัาร่เพิ�มหลักัที่รั่พย์อ้างอิงข้องใบสำาคัญแสดำงสิที่ธิิอนุ่พัน่ธ์ิ (DW)
  กัาร่กัำาหน่ดำวงเงิน่กัาร่จัดำกิัจกัร่ร่มส่งเสริ่มกัาร่ข้าย DW

ตลาดำหลักัที่รั่พย์แห่งปร่ะเที่ศูไที่ย
หาร่่อเร่่�อง “กัาร่ที่บที่วน่ Positioning SET และ mai และกัาร่ยกัร่ะดัำบ
กัาร่กัำากัับดูำแลบริ่ษัที่จดำที่ะเบ่ยน่” 
การิจัดอบริม / สัมมนา
จัดำอบร่มหลักัสูตร่ท่ี่�ปรึ่กัษาที่างกัาร่เงิน่ ครั่�งท่ี่� 2/2566
จัดำสัมมน่าหัวข้้อต่างๆ ดัำงน่่�

  มาตร่ฐาน่ IFRS S1 และ IFRS S2 กัาร่เปิดำเผู้ยข้้อมลูที่างกัาร่เงนิ่
เก่ั�ยวกัับความยั�งยน่่และกัาร่เปล่�ยน่แปลงสภาพภูมอิากัาศูท่ี่� FA ควร่รู้่

  ปร่ะเดำ็น่สำาคัญใน่ที่างปฏิิบัติ : กัาร่ออกัและเสน่อข้าย
หลักัที่รั่พย์ IPO และกัาร่ที่ำาร่ายกัาร่สำาคัญข้องบริ่ษัที่จดำที่ะเบ่ยน่
ส่งผูู้้แที่น่เป็น่วิที่ยากัร่ใน่กัาร่สัมมน่าเร่่�อง “เคล็ดำลับจับกัลโกังบัญช่ิ 
และแน่วที่างคัดำกัร่องหุ้น่” ซึื้�งจัดำโดำยสมาคมนั่กัวิเคร่าะห์กัาร่ลงทุี่น่
กิจกริริมอื�นๆ
ร่่วมกัับ บริ่ษัที่ ฟิัน่น์่คอร์่ป แอดำไวเซื้อร่่� จำากััดำ จัดำกิัจกัร่ร่มกัาร่แข่้งขั้น่
กัร่ณ่ศึูกัษาด้ำาน่วาณิชิธิน่กิัจเพ่�อตลาดำทุี่น่ (Capital Market Case
Competition in Investment Bankint : CMCC) ร่อบชิิงชิน่ะเลิศู
และ Career Fair 2023
ปร่ะสาน่งาน่กัับตลาดำหลักัที่ร่ัพย์ฯ ใน่กัาร่เชิิญสมาชิิกัเข้้าร่่วม
กิัจกัร่ร่ม FAST Connect 2023 ท่ี่�จัดำโดำยตลาดำหลักัที่รั่พย์ฯ
เม่�อวัน่ท่ี่� 22 - 23 กััน่ยายน่ 2566

ชมริมผู้้้ปริะกอบธุริกิจสัญญาซืื้�อข้าย์ล่ัวงหน้า
การิเสนอความคิดเห็น / หารืิอกับหน่วย์งานท่�เก่�ย์วข้้อง
สำานั่กังาน่ กั.ล.ต. 
แสดำงความเหน็่ต่อหลกัักัาร่และร่่างปร่ะกัาศูเกั่�ยวกัับกัาร่ข้อความเหน็่ชิอบ
และกัาร่กัำากัับดูำแลสมาคมกัำากัับผูู้้ปร่ะกัอบธิรุ่กิัจสัญญาซ่ื้�อข้ายล่วงหน้่า
(อน่ป.22/2566 และ อน่ป.46/2566)
แสดำงความเห็น่ต่อร่่างปร่ะกัาศูเก่ั�ยวกัับกัาร่ออกักัฎเกัณฑ์์ใช้ิบังคับ
เป็น่กัาร่ชัิ�วคร่าวข้องศููน่ย์ซ่ื้�อข้ายสัญญาซ่ื้�อข้ายล่วงหน้่าและสำานั่กั
หักับัญช่ิสัญญาซ่ื้�อข้ายล่วงหน้่า (อกัต. 35-2566)
ร่่วมปร่ะชิมุและจัดำที่ำาร่่างแน่วปฏิิบัติเก่ั�ยวกัับกัาร่ซื้่�อข้ายร่ายใหญ่ (Block
Trade) สำาหรั่บ Single Stock Futures
ตลาดำหลักัที่รั่พย์แห่งปร่ะเที่ศูไที่ย
แสดำงความเห็น่ต่อกัาร่ข้ยายเวลาซ่ื้�อข้าย (Extend Trading Hour:
TFEX Non Equity Products)
แสดำงความเห็น่ต่อแน่วปฏิิบัตสิำาหรั่บกัาร่เปิดำบัญช่ิอนุ่พนั่ธ์ิเพิ�มเติม
(Efficient Onboarding For Multi products Account Opening)
กัร่มสร่ร่พากัร่
ร่่วมปร่ะชุิมซัื้กัซ้ื้อมความเข้้าใจกัาร่ใช้ิงาน่ร่ะบบกัาร่ร่ายงาน่ข้้อมูล
บัญช่ิที่างกัาร่เงิน่ตามมาตร่ฐาน่กัาร่ร่ายงาน่ทัี่�วไป (Common
Reporting Standard: CRS) และกัาร่ที่ดำสอบร่ะบบ CRS
หน่่วยงาน่อ่�น่
ร่่วมรั่บฟัังกัาร่บร่ร่ยายเร่่�อง CRS Knowledge Sharing Session 
เพ่�อเป็น่กัาร่เสริ่มสร่้างความรู่้ความใจเก่ั�ยวกัับกัาร่ดำำาเนิ่น่กัาร่
ด้ำาน่ CRS ร่ะหว่างบริ่ษัที่สมาชิิกั จัดำโดำยสมาคมบริ่ษัที่หลักัที่รั่พย์ไที่ย
ปร่ะสาน่ไปยังชิมร่มปฏิิบัติกัาร่หลักัที่รั่พย์เพ่�อข้อให้แสดำงความเห็น่
ต่อหลักักัาร่จัดำที่ำากัฎหมายลำาดัำบร่องด้ำาน่ผูู้ป้ร่ะกัอบธิรุ่กิัจสัญญาซ่ื้�อข้าย
ล่วงหน้่า (อน่ป.23/2566 และ อน่ป. 47/2566)
กิจกริริมอื�นๆ
ร่่วมงาน่กิัจกัร่ร่ม “Capital Market Stakeholder Networking
Event # 1” จัดำโดำย สมาคมร่่วมกัับกัองทุี่น่ส่งเสริ่มกัาร่พัฒน่า
ตลาดำทุี่น่ (CMDF)
ร่่วมจัดำกิัจกัร่ร่ม TFEX Networking 2023 กัับ TFEX
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ชมริมผู้้้ด้แลัการิปฏิิบัติงานด้านหลัักทรัิพย์์
การิเสนอความคิดเห็น / หารืิอกับหน่วย์งานท่�เก่�ย์วข้้อง
สำานั่กังาน่ กั.ล.ต.
ร่่วมปร่ะชุิมรั่บฟัังความคิดำเห็น่ (focus group) ต่อหลักักัาร่
และร่่างปร่ะกัาศูเก่ั�ยวกัับกัาร่ปร่ะกัอบธุิร่กิัจศููน่ย์ซ่ื้�อข้ายหลักัที่รั่พย์
สำานั่กัหักับัญช่ิ และศููน่ย์รั่บฝากัหลักัที่รั่พย์ และกัาร่ปรั่บปรุ่ง
หลักัเกัณฑ์์ใบอนุ่ญาตน่ายที่ะเบ่ยน่หลักัที่รั่พย์
ให้ความเห็น่ร่่วมกัับกัร่ร่มกัาร่ชิมร่มปฏิิบัติกัาร่หลักัที่รั่พย์และ
ชิมร่มเที่คโน่โลยส่าร่สน่เที่ศู เร่่�อง กัาร่พัฒน่าชุิดำข้้อมูลที่รั่พย์สิน่ลูกัค้า
(บล. 8)
ร่่วมปร่ะชุิม Cyber Club Q - Meeting ครั่�งท่ี่� 3/2566
จัดำที่ำาแบบสอบถึามและให้ความเห็น่ปร่ะเด็ำน่ปัญหาอุปสร่ร่คและ
ข้้อสงสัยใน่กัาร่ปฏิิบัติงาน่ตามคำาสั�งกัร่มสร่ร่พากัร่ท่ี่� ป.161/2566
เร่่�องกัาร่เส่ยภาษ่เงิน่ได้ำตามมาตร่า 41 วร่ร่คสอง แห่งปร่ะมวลร่ษัฎากัร่
แสดำงความคิดำเห็น่และข้้อเสน่อแน่ะต่อร่่างคู่ม่อหลักักัาร่ใชิ้งาน่
ปัญญาปร่ะดิำษฐ์ (Artificial Intelligence) และกัาร่เร่่ยน่รู้่ข้องเคร่่�อง
(Machine Learning)
ตลาดำหลักัที่รั่พย์แห่งปร่ะเที่ศูไที่ย
ร่่วมปร่ะชิุมรั่บฟัังความคิดำเห็น่ เร่่�อง กัาร่ที่บที่วน่ Positioning
ข้อง SET & mai และยกัร่ะดัำบกัาร่กัำากัับดูำแลบริ่ษัที่จดำที่ะเบ่ยน่
ร่่วมงาน่กิัจกัร่ร่ม Compliance สัมพัน่ธ์ิ ครั่�งท่ี่� 18
แสดำงความเห็น่ต่อร่่างข้้อความ E-Mail กัาร่ร่ะบุอำาน่าจตามกัฎหมาย
เม่�อฝ่ายกัำากัับกัาร่ซ่ื้�อข้ายข้องตลาดำหลักัที่รั่พย์ฯ ข้อข้้อมูลลูกัค้า
ข้องบริ่ษัที่สมาชิิกั
สำานั่กังาน่ ปปง.
แสดำงความเห็น่ต่อร่ายงาน่ผู้ลกัาร่ดำำาเน่ิน่งาน่ตามแผู้น่ปฏิิบัติกัาร่
ดำ้าน่กัาร่ป้องกััน่และปร่าบปร่ามกัาร่ฟัอกัเงิน่และกัาร่ต่อต้าน่
กัาร่สน่ับสนุ่น่ที่างกัาร่เงิน่แกั่กัาร่กั่อกัาร่ร่้าย (AML/CFT) 
ปร่ะจำาปีงบปร่ะมาณ พ.ศู. 2566 ร่อบไตร่มาสท่ี่� 3
แสดำงความเห็น่และข้้อเสน่อแน่ะต่อร่่างแน่วที่างกัาร่ติดำตามและ
ปร่ะเมิน่ผู้ลยุที่ธิศูาสตร์่ด้ำาน่ AML/CFT พ.ศู. 2565 - 2570
กัร่มสร่ร่พากัร่
ร่่วมปร่ะชิมุซัื้กัซ้ื้อมความเข้้าใจกัาร่ใช้ิงาน่ร่ะบบกัาร่ร่ายงาน่ข้้อมลู
บัญช่ิที่างกัาร่เงิน่ตามมาตร่ฐาน่กัาร่ร่ายงาน่ทัี่�วไป (Common
Reporting Standard: CRS) และกัาร่ที่ดำสอบร่ะบบ CRS
ร่่วมปร่ะชุิมให้ความเห็น่ต่อ ร่่าง Local Guidance for CRS
Reporting in Thailand
หน่่วยงาน่อ่�น่
ร่่วมหาร่่อกัับชิมร่มปฏิิบัติกัาร่หลักัที่รั่พย ์เร่่�อง กัาร่กัำาหน่ดำข้้อมูล/
มูลค่าท่ี่�ร่ายงาน่ข้องบัญช่ิแต่ละปร่ะเภที่ และปร่ะเด็ำน่คำาถึาม
เก่ั�ยวกัับกัาร่ร่ายงาน่ข้้อมูล CRS

การด�าเนินงานและกิจกรรมท่ีส�าคญัของสมาคมบริษทัหลกัทรพัยไ์ทย

จัดำที่ำาแบบสอบถึามและให้ความเหน็่ร่่วมกัับชิมร่มปฏิิบัติกัาร่หลกััที่ร่พัย์
และชิมร่มเที่คโน่โลยส่าร่สน่เที่ศูเก่ั�ยวกัับแน่วที่างปฏิิบัติใน่กัาร่น่ำา
เที่คโน่โลยม่าใช้ิใน่กัาร่ที่ำาความรู้่จักัลูกัค้า
ร่่วมหาร่่อเก่ั�ยวกัับร่่าง Local Guidance ร่่วมกัับผูู้้แที่น่จากั
กัร่มสร่ร่พากัร่และสมาคมต่างๆ ท่ี่�เกั่�ยวข้้อง เพ่�อรั่บฟัังกัาร่ซื้กััซ้ื้อมร่่าง
Local Guidance ร่วมถึึงแสดำงความเห็น่และสอบถึามข้้อสงสัยต่างๆ
จัดำโดำย สมาคมธิน่าคาร่ไที่ย
ร่่วมปร่ะชิุมเพ่�อรั่บฟัังความคิดำเห็น่เร่่�อง “กัาร่เตร่่ยมความพร่้อม
ใน่กัาร่เข้้าเป็น่ภาค่อนุ่สัญญาสหปร่ะชิาชิาติว่าด้ำวยกัาร่ใช้ิกัาร่ติดำต่อ
ส่�อสาร่อิเล็กัที่ร่อนิ่กัส์ใน่สัญญาร่ะหว่างปร่ะเที่ศู” จัดำโดำย กัร่ะที่ร่วง
ดิำจิทัี่ลเพ่�อเศูร่ษฐกิัจและสังคม
การิจัดอบริม / สัมมนา
จัดำอบร่มหลักัสูตร่ความรู่้เก่ั�ยวกัับกัาร่กัำากัับดูำแลกัาร่ปฏิิบัติงาน่
(ASCO Compliance Training Program) ผู้่าน่ร่ะบบ online
ร่ะหว่างวัน่ท่ี่� 5, 6, 7, 11, 14, 15 กััน่ยายน่ 2566
กิจกริริมอื�นๆ
ร่่วมงาน่กิัจกัร่ร่ม “Capital Market Stakeholder Networking 
Event # 1” จัดำโดำย สมาคมร่่วมกัับกัองทุี่น่ส่งเสริ่มกัาร่พัฒน่าตลาดำทุี่น่
(CMDF)
ร่่วมเป็น่เก่ัยร่ติงาน่วัน่คล้ายวัน่สถึาปน่าคร่บร่อบ 24 ปี ข้อง
สำานั่กังาน่ ปปง.
เข้้าร่่วมรั่บฟัังกัาร่บร่ร่ยายเร่่�อง CRS Knowledge Sharing Session
เพ่�อเป็น่กัาร่เสริ่มสร้่างความรู้่ความใจเก่ั�ยวกัับกัาร่ดำำาเนิ่น่กัาร่ด้ำาน่ CRS
ร่ะหว่างบริ่ษัที่สมาชิิกั จัดำโดำย สมาคมบริ่ษัที่หลักัที่รั่พย์ไที่ย
ร่่วมโคร่งกัาร่สัมมน่าที่างวิชิากัาร่เพ่�อเผู้ยแพร่่ความรู่้เก่ั�ยวกัับ
กัาร่อนุ่ญาโตตุลากัาร่ “TAI Symposium 2023” จัดำโดำย 
สถึาบัน่อนุ่ญาโตตุลากัาร่ สำานั่กังาน่ศูาลยุติธิร่ร่ม

ชมริมปฏิิบัติการิหลัักทรัิพย์์
การิเสนอความคิดเห็น / หารืิอกับหน่วย์งานท่�เก่�ย์วข้้อง
สำานั่กังาน่ กั.ล.ต.
ให้ความเหน็่ร่่วมกัับกัร่ร่มกัาร่ชิมร่มผูู้ดู้ำแลกัาร่ปฏิิบัติงาน่ด้ำาน่หลกััที่ร่พัย์
และชิมร่มเที่คโน่โลย่สาร่สน่เที่ศู เร่่�อง กัาร่พัฒน่าชุิดำข้้อมูล
ที่รั่พย์สิน่ลูกัค้า (บล. 8)
จัดำที่ำาแบบสอบถึามและให้ความเห็น่ปร่ะเด็ำน่ปัญหาอุปสร่ร่ค
และข้้อสงสัยใน่กัาร่ปฏิิบัติงาน่ตามคำาสั�งกัร่มสร่ร่พากัร่ท่ี่� ป.161/2566
เร่่�องกัาร่เส่ยภาษ่เงิน่ได้ำตามมาตร่า 41 วร่ร่คสอง แห่งปร่ะมวลรั่ษฎากัร่
หาร่่อและให้ความเห็น่ต่อหลักักัาร่จัดำที่ำากัฎหมายลำาดัำบร่อง
ด้ำาน่ผูู้้ปร่ะกัอบธุิร่กิัจสัญญาซ่ื้�อข้ายล่วงหน้่า (อน่ป.23/2566 และ
อน่ป. 47/2566)
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ร่่วมปร่ะชุิม Cyber Club Q - Meeting ครั่�งท่ี่� 3/2566
แสดำงความคิดำเห็น่และข้้อเสน่อแน่ะต่อร่่างคู่ม่อหลักักัาร่ใชิ้งาน่
ปัญญาปร่ะดิำษฐ์(Artificial Intelligence) และกัาร่เร่่ยน่รู่้ข้อง
เคร่่�อง (Machine Learning)
ตลาดำหลักัที่รั่พย์แห่งปร่ะเที่ศูไที่ย
ร่่วมปร่ะชุิมหาร่่อเก่ั�ยวกัับร่ะบบ Security

  กัาร่กัำาหน่ดำมาตร่ฐาน่ข้อง ISV เพ่�อให้สอดำคล้องกัับมาตร่กัาร่
ความปลอดำภัยไซื้เบอร่์ตลาดำทุี่น่

  มาตร่กัาร่เพ่�อยกัร่ะดำบัมาตร่ฐาน่กัาร่ส่งมอบ Software ข้อง
ISV ให้ม่ร่ะดัำบ Quality Assurance ท่ี่�ด่ำ

  เร่่�องท่ี่�เก่ั�ยวข้้องกัับ Settrade ได้ำแก่ั กัาร่พัฒน่า e - opening
application โดำยต้องกัาร่รู่ปถึ่าย Selfie แบบ Liveness 
Detection และติดำตามความค่บหน่้าข้องกัาร่พัฒน่าฟัังกั์ชัิ�น่
กัาร่ฝากัถึอน่เงิน่และแผู้น่งาน่ใน่อน่าคต
ให้ความเห็น่กัาร่ปร่ะเมิน่ด้ำาน่ความปลอดำภัยเที่คโน่โลยส่าร่สน่เที่ศู
ข้องตลาดำหลักัที่รั่พย์ฯ เพ่�อให้สมาชิิกัปร่ะเมิน่ตน่เองเก่ั�ยวกัับ
ร่ะบบงาน่ข้องสมาชิิกัด้ำาน่ Front Office โดำยจะคร่อบคลมุเฉพาะ
ร่ะบบข้องสมาชิิกัท่ี่�เช่ิ�อมต่อกัับเคร่่อข้่ายข้องตลาดำหลักัที่รั่พย์
ผู่้าน่ช่ิองที่าง SETNET3 และ Co-location เพ่�อปรั่บปรุ่งมาตร่ฐาน่
เก่ั�ยวกัับกัาร่ซ่ื้�อข้ายหลักัที่รั่พย์ผู่้าน่ร่ะบบซ่ื้�อข้ายต่อไปตาม Roadmap
ข้องตลาดำหลักัที่รั่พย์ฯ
ร่่วมปร่ะชุิมหาร่่อ เร่่�อง ปรั่บปรุ่งและแก้ัไข้ Standard Data Format
ใน่ส่วน่ IP Address และ Account Customer Profile (ACP)
เพ่�อให้ได้ำข้้อมูล Format มาตร่ฐาน่ท่ี่�ข้อน่ำาเสน่อต่อ บล. ให้จัดำเก็ับข้้อมูล
เป็น่ Unified Format และจัดำส่งข้้อมูลตามร่ะยะเวลาท่ี่�กัำาหน่ดำ
กัร่มสร่ร่พากัร่
ร่่วมปร่ะชิมุซัื้กัซ้ื้อมความเข้้าใจกัาร่ใช้ิงาน่ร่ะบบกัาร่ร่ายงาน่ข้้อมลู
บัญช่ิที่างกัาร่เงิน่ตามมาตร่ฐาน่กัาร่ร่ายงาน่ทัี่�วไป (Common 
Reporting Standard: CRS) และกัาร่ที่ดำสอบร่ะบบ CRS
การิจัดอบริม / สัมมนา
จัดำบร่ร่ยายที่างออน่ไลน์่เร่่�องต่างๆ ดัำงน่่�

  Security Scorecard: ปร่ะเมิน่สุข้ภาพดำ้าน่ Cyber โดำย
ผูู้้แที่น่จากับริ่ษัที่ Zenixthailand

  Security Scorecard: ASRM Solution โดำยผูู้้แที่น่จากับริ่ษัที่
Trendmicro

  Unified Risk Platform โดำยผูู้แ้ที่น่จากับร่ษัิที่ nForce Secure
  Security Validation Platform สำาหรั่บกัาร่ที่ดำสอบร่ะบบ

Cyber Security โดำยผูู้้แที่น่จากับริ่ษัที่ nForce Secure
จัดำบร่ร่ยายและแลกัเปล่�ยน่ข้้อมูลเก่ั�ยวกัับโคร่งกัาร่ Cyber Security
Operation Center โดำยผูู้้เช่ิ�ยวชิาญด้ำาน่ IT จากับริ่ษัที่ Deloitte
จัดำที่ำาโคร่งกัาร่ CMX2023 โดำยม่กัาร่ดำำาเนิ่น่กัาร่ท่ี่�สำาคัญได้ำแก่ั

  จัดำที่ำา Google Form เพ่�อใช้ิสำาหรั่บลงที่ะเบ่ยน่เข้้าร่่วมกิัจกัร่ร่ม
CMX2023 ร่วบร่วมข้้อมูลและร่ายช่ิ�อผูู้้เข้้าร่่วมกิัจกัร่ร่มได้ำทัี่�งหมดำ
102 บริ่ษัที่ และน่ำาส่งข้้อมูลให้ บริ่ษัที่ เอซ่ื้ อิน่โฟัเที่ค จำากััดำ

  จัดำกิัจกัร่ร่ม Labs Tutorial วัน่ท่ี่� 3 สิงหาคม 2566 เพ่�อให้
Technical Team เข้้ามาอบร่ม Wrap-up เกั่�ยวกัับความรู้่เชิิงเที่คน่คิ

การด�าเนินงานและกิจกรรมท่ีส�าคญัของสมาคมบริษทัหลกัทรพัยไ์ทย

กัร่มสร่ร่พากัร่
ร่่วมปร่ะชุิมซัื้กัซ้ื้อมความเข้้าใจกัาร่ใช้ิงาน่ร่ะบบกัาร่ร่ายงาน่ข้้อมูล
บัญช่ิที่างกัาร่เงิน่ตามมาตร่ฐาน่กัาร่ร่ายงาน่ทัี่�วไป (Common
Reporting Standard: CRS) และกัาร่ที่ดำสอบร่ะบบ CRS
ร่่วมปร่ะชุิมให้ความเห็น่ต่อ ร่่าง Local Guidance for CRS
Reporting in Thailand
ร่่วมปร่ะชุิมหาร่่อกัับที่่าน่อธิิบด่ำและผูู้้แที่น่จากักัร่มสร่ร่พากัร่ 
เพ่�อสอบถึามความค่บหน่้าร่วมถึึงหาร่่อปร่ะเดำ็น่ท่ี่�ยังเป็น่อุปสร่ร่ค
และแลกัเปล่�ยน่ความคิดำเห็น่เก่ั�ยวกัับปร่ะเด็ำน่กัาร่ให้บริ่กัาร่
เป็น่ตัวแที่น่ซ่ื้�อข้ายหน่่วยลงทุี่น่ข้องบริ่ษัที่หลักัที่รั่พย์
หน่่วยงาน่อ่�น่
ร่ ่วมหาร่่อกัับชิมร่มผูู้ ้ ดูำแลกัาร่ปฏิิบัติงาน่ดำ ้าน่หลักัที่ร่ัพย ์
เร่่�อง กัาร่กัำาหน่ดำข้้อมูล/มูลค่าท่ี่�ร่ายงาน่ข้องบัญช่ิแต่ละปร่ะเภที่
และปร่ะเด็ำน่คำาถึามเก่ั�ยวกัับกัาร่ร่ายงาน่ข้้อมูล CRS
จัดำที่ำาแบบสอบถึามและให้ความเหน็่ร่่วมกัับชิมร่มผูู้ดู้ำแลกัาร่ปฏิิบัติงาน่
ดำ ้าน่หลักัที่รั่พย ์และชิมร่มเที่คโน่โลย่สาร่สน่เที่ศูเก่ั�ยวกัับ
แน่วที่างปฏิิบัติใน่กัาร่น่ำาเที่คโน่โลย่มาใช้ิใน่กัาร่ที่ำาความรู้่จกััลูกัค้า
ร่่วมหาร่่อเก่ั�ยวกัับร่่าง Local Guidance กัับผูู้แ้ที่น่จากักัร่มสร่ร่พากัร่
และสมาคมต่างๆ ท่ี่�เก่ั�ยวข้้อง เพ่�อรั่บฟัังกัาร่ซัื้กัซื้้อมร่่าง Local
Guidance ร่วมถึึงแสดำงความเห็น่และสอบถึามข้้อสงสัยต่างๆ
จัดำโดำยสมาคมธิน่าคาร่ไที่ย
เข้้าร่่วมรั่บฟัังกัาร่บร่ร่ยายเร่่�อง CRS Knowledge Sharing Session
เพ่�อเป็น่กัาร่เสริ่มสร้่างความรู้่ความใจเก่ั�ยวกัับกัาร่ดำำาเนิ่น่กัาร่ด้ำาน่
CRS ร่ะหว่างบริ่ษัที่สมาชิิกั จัดำโดำยสมาคมบริ่ษัที่หลักัที่รั่พย์ไที่ย
การิจัดอบริม / สัมมนา
จัดำอบร่มร่่วมกัับศููน่ย์ส่งเสริ่มกัาร่พัฒน่าความรู่้ตลาดำทุี่น่ (TSI)
ตลาดำหลักัที่รั่พย์แห่งปร่ะเที่ศูไที่ย และสถึาบัน่ฝึกัอบร่มสมาคม
บริ่ษัที่หลักัที่รั่พย์ไที่ย (ATI) เร่่�อง โคร่งกัาร่ “Strengthening Back
Office Operation @Brokers 2023” ใน่ร่ปูแบบกัาร่ถ่ึายที่อดำสดำออน่ไลน์่ 
ซึื้�งม่กัำาหน่ดำจัดำอบร่มใน่วัน่เสาร์่ท่ี่� 30 กััน่ยายน่ 2566
กิจกริริมอื�นๆ
ร่่วมงาน่กิัจกัร่ร่ม “Capital Market Stakeholder Networking
Event # 1” จัดำโดำย สมาคมร่่วมกัับกัองทุี่น่ส่งเสริ่มกัาร่พัฒน่า
ตลาดำทุี่น่ (CMDF)

ชมริมเทคโนโลัย่์สาริสนเทศ
การิเสนอความคิดเห็น / หารืิอกับหน่วย์งานท่�เก่�ย์วข้้อง
สำานั่กังาน่ กั.ล.ต.
ให้ความเห็น่ร่่วมกัับกัร่ร่มกัาร่ชิมร่มผูู้้ดูำแลกัาร่ปฏิิบัติงาน่ด้ำาน่หลักัที่รั่พย์
และชิมร่มปฏิิบัติกัาร่หลักัที่รั่พย์ เร่่�อง กัาร่พัฒน่าชุิดำข้้อมูล
ที่รั่พย์สิน่ลูกัค้า (บล. 8)
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ใน่กัาร่รั่บม่อต่อภัยคุกัคามที่างไซื้เบอร่์ และเตร่่ยมความพร่้อม
ใน่กัาร่เข้้าร่ะบบ Exercise online

  จัดำปร่ะชิุมคณะที่ำางาน่ Midterm Planning กิัจกัร่ร่ม
CMX2023 โดำยม่บริ่ษัที่ เอซ่ื้ อิน่โฟัเที่ค จำากััดำ เป็น่ผูู้้น่ำาเสน่อ

  จัดำกิัจกัร่ร่ม Technical Labs วัน่ท่ี่� 3 - 23 สิงหาคม 2566
เป็น่กัาร่ที่ำาแบบที่ดำสอบแบบออน่ไลน์่  (hand-on lab) และตอบคำาถึาม
ผู่้าน่ Web Browser โดำยจำากััดำให้บริ่ษัที่ละ 3 users

  จัดำปร่ะชุิมคณะที่ำางาน่ Final Planning กิัจกัร่ร่ม CMX2023
โดำยม่บริ่ษัที่ เอซ่ื้ อิน่โฟัเที่ค จำากััดำ เป็น่ผูู้้น่ำาเสน่อ
กิจกริริมอื�นๆ
ร่่วมงาน่กิัจกัร่ร่ม “Capital Market Stakeholder Networking
Event # 1” จัดำโดำย สมาคมร่่วมกัับกัองทุี่น่ส่งเสริ่มกัาร่พัฒน่า
ตลาดำทุี่น่ (CMDF)
เข้้าร่่วมรั่บฟัังกัาร่บร่ร่ยายเร่่�อง CRS Knowledge Sharing Session
เพ่�อเป็น่กัาร่เสริ่มสร้่างความรู้่ความใจเก่ั�ยวกัับกัาร่ดำำาเนิ่น่กัาร่ด้ำาน่ CRS
ร่ะหว่างบริ่ษัที่สมาชิิกั จัดำโดำยสมาคมบริ่ษัที่หลักัที่รั่พย์ไที่ย
จัดำที่ำาแบบสอบถึามความสน่ใจใชิ้บริ่กัาร่ที่ำา Penetration Test
Service Model ข้องบริ่ษัที่ Deloitte โดำยน่ำาเสน่อค่าใชิ้จ่าย
ท่ี่�เป็น่อัตร่า Group Deal

ชมริมบริิหาริทรัิพย์ากริบุคคลับริิษััทหลัักทรัิพย์์
การิเสนอความคิดเห็น / หารืิอกับหน่วย์งานท่�เก่�ย์วข้้อง
ร่่วมกัาร่ปร่ะชิุมร่ะดำมความเห็น่ (Focus Group) เกั่�ยวกัับทัี่กัษะ
ที่างสังคมท่ี่�จำาเป็น่ใน่ยคุดิำจิทัี่ล ร่ะดัำบทัี่กัษะที่างสังคม และกัาร่จัดำที่ำา
หลักัสูตร่กัาร่พัฒน่าทัี่กัษะที่างสงัคม  กัับสำานั่กังาน่คณะกัร่ร่มกัาร่
ดิำจิทัี่ลเพ่�อเศูร่ษฐกิัจและสังคมแห่งชิาติ (สดำชิ.)
การิจัดอบริม / สัมมนา
จัดำอบร่มร่่วมกัับศููน่ย์ส่งเสริ่มกัาร่พัฒน่าความรู่้ตลาดำทุี่น่ (TSI)
ตลาดำหลักัที่รั่พย์แห่งปร่ะเที่ศูไที่ย และสถึาบัน่ฝึกัอบร่ม สมาคม
บริ่ษัที่หลักัที่รั่พย์ไที่ย (ATI) เร่่�อง

  โคร่งกัาร่ Strengthening HR @Brokers 2023 หลักัสูตร่
“Data Visualization and HR Dashboard by MS Excel”
โดำยคุณกัษิดิำศู สตางค์มงคล เม่�อวัน่พุธิท่ี่� 6 กััน่ยายน่ 2566

  โคร่งกัาร่ Strengthening Head HR @Brokers 2023
หลักัสูตร่ “People Transformation: Reimaging toward New
World of Work Transformation under the Digital ERA”
โดำยคุณชุิติมา ส่บำารุ่งสาสน์่ เม่�อวัน่อังคาร่ท่ี่� 26 กััน่ยายน่ 2566
กิจกริริมอื�นๆ
ร่่วมงาน่กิัจกัร่ร่ม “Capital Market Stakeholder Networking
Event # 1” จัดำโดำย สมาคมร่่วมกัับกัองทุี่น่ส่งเสริ่มกัาร่พัฒน่า

ตลาดำทุี่น่ (CMDF)
ให้ความร่่วมม่อกัับหน่่วยงาน่ต่างๆ ใน่กัาร่ปร่ะชิาสัมพัน่ธ์ิ ดัำงน่่�

  ตลาดำหลักัที่รั่พย์แห่งปร่ะเที่ศูไที่ยใน่กัาร่ปร่ะชิาสมัพัน่ธ์ิหลักัสูตร่
Mastering Telephone Communication to Understand
Customer Insight for Selling รุ่่น่ท่ี่� 1 และรุ่่น่ท่ี่� 2

  ศููน่ย์ส่งเสริ่มกัาร่พัฒน่าความรู้่ตลาดำทุี่น่ (TSI) ตลาดำหลักัที่รั่พย์
แห่งปร่ะเที่ศูไที่ย ร่่วมกัับสถึาบัน่ฝึกัอบร่ม สมาคมบริ่ษัที่หลักัที่รั่พย์ไที่ย
(ATI) และชิมร่มปฎิบัติกัาร่หลักัที่รั่พย์ สมาคมบริ่ษัที่หลักัที่รั่พย์ไที่ย
ใน่กัาร่ปร่ะชิาสัมพัน่ธิ์โคร่งกัาร่ “Strengthening Back Office
Operation @Brokers 2023"

  สถึาบัน่ฝึกัอบร่ม สมาคมบริ่ษัที่หลักัที่รั่พย์ไที่ย เร่่�อง
ข้อความอนุ่เคร่าะห์ตอบแบบสอบถึามความเห็น่เร่่�อง “แน่วที่าง
กัาร่พัฒน่าบุคลากัร่ใน่ธุิร่กิัจหลักัที่รั่พย์ใน่อน่าคต”

  สถึา บัน่ฝ ึ กัอบร่ม  สมาคมบร่ิ ษัที่ห ลักัที่ รั่พย ์ ไที่ย
ใน่กัาร่ปร่ะชิาสมัพัน่ธ์ิเร่่�อง “กัาร่จัดำอบร่มหลักัสูตร่ต่ออายใุบอนุ่ญาตฯ
(Refresher Course 15 ชิม.)
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การด�าเนินงานและกิจกรรมท่ีส�าคญั ของสถาบนัฝึึกอบรม ATI

การิดำาเนินงาน
  สถึาบนั่ฝึกัอบร่ม สมาคมบร่ษัิที่หลักัที่ร่พัย์ไที่ย (ATI) ดำำาเน่นิ่ธุิร่กิัจ

ดำ้าน่กัาร่พัฒน่าและเผู้ยแพร่่ความรู่เ้ก่ั�ยวกัับกัาร่ลงทุี่น่ใน่หลักัที่รั่พย์
กัาร่วางแผู้น่กัาร่ลงที่นุ่และกัาร่เงิน่ กัาร่ดำำาเนิ่น่งาน่ข้องธิรุ่กิัจหลักัที่รั่พย์
และความรู้่ท่ี่�เก่ั�ยวข้้องกัับตลาดำทุี่น่ไที่ย
จัดำอบร่ม “หลัักส้ตริต่ออายุ์ใบอนุญาตผู้้้แนะนำาการิลังทุน (IC Plain,
IC Complex 1, 2, 3) ผู้้้วางแผู้นการิลังทุน (IP) นักวิเคริาะห์การิลังทุน
(IA) แลัะผู้้้แนะนำาล้ักค้า (IBA)” ซึื้�งเหมาะสำาหรั่บผูู้้ท่ี่�ม่ใบอน่ญุาตท่ี่�เก่ั�ยวข้้อง
ท่ี่�ต้องกัาร่ต่ออายุใบอนุ่ญาต และเพิ�มพูน่ความรู้่ความเข้้าใจเก่ั�ยวกัับ
กัาร่ลงทุี่น่ใน่ตลาดำทุี่น่ แบ่งเป็น่ 2 รู่ปแบบ ดัำงน่่�

1) ผู่้านริะบบ E-Learning ข้อง ATI ม่ร่ะยะเวลาใน่กัาร่เร่่ยน่ 60 วัน่
2) ผู้่านโปริแกริม ZOOM Meeting วัน่ท่ี่� 2 - 3 กััน่ยายน่

2566 ท่ี่�ผู่้าน่มา

จัดำอบร่ม หลัักส้ตริการิวางแผู้นการิเงิน CFP (CFP Module 1 - 6)
อบร่มผู่้าน่โปร่แกัร่ม ZOOM Meeting สำาหรั่บผูู้้ท่ี่�ต้องกัาร่ Upgrade
ใบอนุ่ญาตผูู้้แน่ะน่ำากัาร่ลงทุี่น่ (IC License) เพ่�อให้ไดำ้คุณวุฒิ CFP
บุคคลทัี่�วไปท่ี่�ต้องกัาร่เพิ�มเติมความรู้่เก่ั�ยวกัับกัาร่ลงทุี่น่

  Module 1 จำาน่วน่ 3 รุ่่น่ วัน่ท่ี่� 1 - 2 / 8 - 9 กัร่กัฎาคม 2566,
วัน่ท่ี่� 19 - 20 / 26 - 27 สิงหาคม 2566, วัน่ท่ี่� 9 - 10 / 16 - 17
กััน่ยายน่ 2566

  Module 2 จำาน่วน่ 2 รุ่่น่ วัน่ท่ี่� 19 - 20 / 26 - 27 สิงหาคม 2566,
วัน่ท่ี่� 9 - 10 / 16 - 17 กััน่ยายน่ 2566

  Module 3 จำาน่วน่ 2 รุ่่น่ วัน่ท่ี่� 1 - 2 / 8 - 9 กัร่กัฎาคม 2566,
วัน่ท่ี่� 2 - 3 / 9 - 10 กััน่ยายน่ 2566

  Module 4 จำาน่วน่ 2 รุ่่น่ วัน่ท่ี่� 15 - 16 / 22 - 23 กัร่กัฎาคม 2566,
วัน่ท่ี่� 16 - 17 / 23 - 24 กััน่ยายน่ 2566

  Module 5 จำาน่วน่ 1 รุ่่น่ วัน่ท่ี่� 19 - 20 / 26 - 27 สิงหาคม 2566

ดำำาเนิ่น่งาน่ตามโคร่งกัาร่ท่ี่�ได้ำรั่บทุี่น่สน่บัสนุ่น่จากักัองที่นุ่ส่งเสร่มิกัาร่พัฒน่า
ตลาดำทุี่น่ (CMDF) จำาน่วน่ 3 โคร่งกัาร่ ดัำงน่่�

1) โคริงการิอบริมเพื �อย์กริะดับผู้้ ้แนะนำาการิลังทุน (IC)
เป็น่กัาร่จัดำอบร่มและที่ดำสอบใน่หลักัสูตร่ IC Complex P2 และ P3
และหลักัสูตร่ CFP ตั�งแต่ Module ท่ี่� 1 ถึึง 6 ร่ะหว่างปี 2564 - 2567
สำาหรั่บ IC ท่ี่�สังกััดำบริ่ษัที่หลักัที่รั่พย์ (บล.) และท่ี่�สังกััดำบริ่ษัที่หลักัที่รั่พย์
จัดำกัาร่กัองทุี่น่ (บลจ.) ร่วมถึึงนั่กัศึูกัษาและอาจาร่ย์จากัมหาวิที่ยาลัยต่างๆ

โดำยตั�งแต่ปี 2564 จน่ถึึงปัจจุบัน่ ม่ IC เข้้าร่่วมโคร่งกัาร่แล้วทัี่�งหมดำ 4,274 คน่
นั่กัศึูกัษาจากัมหาวิที่ยาลัยต่างๆ จำาน่วน่ 916 คน่ และม่อาจาร่ย์
มหาวิที่ยาลัยเข้้าร่่วมโคร่งกัาร่จำาน่วน่ 14 คน่

2) โคริงการิ Upskill & Reskill ด้าน Digital ให้บุคลัากริใน
บริิษััทหลัักทรัิพย์์(Phase 2) ที่างสมาคมฯ ได้ำพิจาร่ณาและคดัำเล่อกั
หลักัสูตร่อบร่มให้กัับบุคลากัร่ใน่ บล. โดำยสอดำคล้องกัับกัาร่เปล่�ยน่แปลง
แน่วที่างกัาร่ที่ำาธุิร่กิัจใน่ยคุ Digital และเพ่�อให้ม่ศัูกัยภาพท่ี่�จะปฏิิบัติงาน่
ใน่ยคุ Digital จำาน่วน่ 18 หลักัสูตร่ คาดำว่าม่ผูู้้เข้้าร่่วมโคร่งกัาร่ทัี่�งหมดำ
ไม่ตำ�ากัว่า 4,000 คน่(นั่บไม่ซื้ำ�า) อบร่มเฉล่�ยคน่ละ 6 หลักัสูตร่ ร่ะยะเวลา
โคร่งกัาร่ตั�งแต่กััน่ยายน่ 2565 ถึึงม่น่าคม 2567 โดำยตั�งแต่เด่ำอน่กััน่ยายน่
2565 - กััน่ยายน่ 2566 ม่ผูู้้เข้้าและผู่้าน่อบร่มใน่หลกััสูตร่ต่างๆ สะสมร่วม
14,357 คน่ (นั่บไม่ซื้ำ�า 4,326 คน่ อบร่มเฉล่�ยคน่ละ 3 - 4 หลักัสูตร่)

3) โคริงการิสนับสนุนทุนการิสอบใบอนุญาตผู้้ ้แนะนำาการิ
ลังทุนสำาหริับนักศึกษัาในมหาวิทย์าลััย์ ที่างสมาคมฯ ไดำ้ตร่ะหน่ักั
เห็น่ความสำาคัญและความจำาเป็น่ใน่กัาร่สร่ร่หาและสร่้างบุคลากัร่
ด้ำาน่ผูู้้แน่ะน่ำากัาร่ลงทุี่น่รุ่่น่ใหม่ท่ี่�เพิ�มเติม เพ่�อที่ดำแที่น่บุคลากัร่ท่ี่�ม่โอกัาส
จะเกัษ่ยณอายุและออกัจากัธุิร่กิัจโดำยให้ทุี่น่สนั่บสนุ่น่ค่าใชิ้จ่าย
กัาร่ที่ดำสอบใบอนุ่ญาตผูู้้แน่ะน่ำากัาร่ลงทุี่น่ตร่าสาร่ทัี่�วไป (IC Plain :
P1) สำาหรั่บนั่กัศึูกัษาใน่มหาวิที่ยาลัยทัี่�วปร่ะเที่ศูท่ี่�เร่่ยน่วิชิาม่กัาร่น่ำาเอา
ผู้ลกัาร่สอบใบอนุ่ญาต IC Plain (P1) มาเป็น่ส่วน่หนึ่�งใน่กัาร่วัดำผู้ล
กัาร่ศึูกัษา โดำยตั� งแต ่ กััน่ยายน่ 2565 -  กััน่ยายน่ 2566
ม่นั่กัศึูกัษาเข้้าร่่วมโคร่งกัาร่ 944 คน่ สอบ IC Plain ผู่้าน่แล้ว 436 คน่
อยูร่่ะหว่างกัาร่เตร่่ยมกัาร่ “โคริงการิอบริมเพื�อพัฒนาบุคลัากริต่อเนื�อง
เพื�อสร้ิางศักย์ภาพให้บริิษััทหลัักทรัิพย์์” เพ่�อเสน่อข้อที่นุ่สนั่บสนุ่น่จากั
CMDF โดำยเม่�อได้ำรั่บอมุมัติจะม่แผู้น่ใน่กัาร่จัดำอบร่มหลักัสูตร่คร่อบคลุม
ใน่ 3 ด้ำาน่หลักัๆ ใน่ปี 2567 - 2568 ได้ำแก่ั

  หลักัสูตร่เพ่�อเตร่่ยมความพร้่อมสำาหรั่บกัาร่ที่ำาธุิร่กิัจด้ำาน่ Digital
Asset ข้องบริ่ษัที่หลักัที่รั่พย์ใน่อน่าคต โดำยได้ำม่ความร่่วมม่อกัับที่างสมาคม
ฟัิน่เที่คปร่ะเที่ศูไที่ย ใน่กัาร่ร่่วมจัดำที่ำาหลักัสูตร่ และสร่ร่หาวิที่ยากัร่
มาบร่ร่ยายใน่ด้ำาน่น่่�

  หลักัสูตร่เพ่�อพัฒน่าความรู้่ความสามาร่ถึใน่หน้่าท่ี่�หลกััข้องแต่ละ
Function งาน่ (ท่ี่�น่อกัเหน่่อจากัองค์ความรู้่ด้ำาน่ Digital)

  หลักัสูตร่เพ่�อพัฒน่าความรู้่ให้กัับ Introducing Broker Agent (IBA)
ร่่วมกัับตลาดำหลักัที่รั่พย์แห่งปร่ะเที่ศูไที่ย โดำยฝ่ายพัฒน่าความรู่้
ผูู้้ปร่ะกัอบวิชิาช่ิพและชิมร่มปฏิิบัติกัาร่หลักัที่รั่พย์ (BOO) ดำำาเน่ิน่
จัดำอบร่มปร่ะจำาปี เพ่�อเพิ�มความรู้่ และทัี่กัษะสำาหรั่บผูู้้ปฏิิบัติงาน่ด้ำาน่
ปฏิิบัติกัาร่หลักัที่รั่พย์ ใน่โคร่งกัาร่ “Strengthening Back Office
Operation @Brokers 2023” ใน่รู่ปแบบกัาร่ถ่ึายที่อดำสดำออน่ไลน์่
ผู้่าน่โปร่แกัร่ม ZOOM จำาน่วน่ 2 รุ่่น่ โดำยรุ่่น่ท่ี่� 1 จัดำขึ้�น่เม่�อวัน่ท่ี่�
30 กััน่ยายน่ 2566 และใน่รุ่่น่ท่ี่� 2 จะดำำาเนิ่น่จัดำขึ้�น่อ่กัครั่�งใน่เด่ำอน่
พฤศูจิกัายน่ 2566
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การด�าเนินงานและกิจกรรมท่ีส�าคญั ของสถาบนัฝึึกอบรม ATI

ศููน่ย์ที่ดำสอบ ATI ดำำาเนิ่น่จัดำอบร่มใน่ โคร่งกัาร่ “เส้นทางส่้นักการิเงิน
มืออาช่พ” ให้กัับนิ่สิต นั่กัศึูกัษา โดำยม่มหาวิที่ยาลัย เพ่�อเตร่่ยมตัว
สอบเป็น่ IC Plain ทัี่�งหมดำ 2 แห่ง และม่หัวข้้อดัำงน่่�

  มหาวิที่ยาลัยศูร่่ปทุี่ม ใน่หัวข้้อ “ก้าวส่้อิสริภาพทางการิเงิน
ด้วย์การิลังทุน” เม่�อวัน่ท่ี่� 29 สิงหาคม 2566

  มหาวิที่ยาลัยร่ามคำาแหง ใน่หัวข้้อ “ติวหลัักส้ตริผู้้้แนะนำา
การิลังทุนตริาสาริทั�วไป” เม่�อวัน่ท่ี่� 3 กััน่ยายน่ 2566

ข่้าวปริะชาสัมพันธ์
เปิดำอบร่ม หลัักส้ตริต่ออาย์ุใบอนุญาตผู้้้แนะนำาการิลังทุน (IC)
ผู้้้วางแผู้นการิลังทุน (IP) นักวิเคริาะห์การิลังทุน (IA) แลัะผู้้้แนะนำาล้ักค้า
(IBA) 15 ชั�วโมง (บร่ร่ยายสดำผู้่าน่โปร่แกัร่ม Zoom Meeting /
ผู้่าน่ร่ะบบ E-Learning)
**** สำาหรั่บผูู้ ้เข้ ้าอบร่มทุี่กัที่่าน่ ต้องติดำตั�งและลงที่ะเบ่ยน่
Application Prof. Link กั่อน่เข้้ารั่บกัาร่อบร่ม เพ่�อร่องรั่บกัาร่ส่ง
ข้้อมูลรู่ปแบบใหม่ เริ่�ม 1 เมษายน่ 2565 เป็น่ต้น่ไป ****

  วัน่เสาร่ ์ ท่ี่�  11 - วัน่อาทิี่ตย ์ ท่ี่�  12 พฤศูจิกัายน่ 2566
(ผู้่าน่โปร่แกัร่ม ZOOM Meeting) *ร่อบสุดำที่้ายปี 2566
เปิดำอบร่ม “Super Deal ติว IC” คอริ์สติว IC Plain (P1)
ริวมสอบ 1 คริั �ง (บร่ร่ยายสดำผู้่าน่โปร่แกัร่ม Zoom Meeting
(โดำยจัดำบร่ร่ยายสดำเด่ำอน่ละ 2 ร่อบ) / ผู้่าน่ร่ะบบ E-Learning)

  วัน่พุธิท่ี่� 15 - วัน่พฤหัสบด่ำท่ี่� 16 และวัน่เสาร์่ท่ี่� 18 - วัน่อาทิี่ตย์ท่ี่�
19 พฤศูจิกัายน่ 2566

  วัน่พุธิท่ี่� 13 - วัน่พฤหัสบด่ำท่ี่� 14 และวัน่เสาร์่ท่ี่� 16 - วัน่อาทิี่ตย์ท่ี่�
17 ธัิน่วาคม 2566
**** ร่อบอบร่มเด่ำอน่ตุลาคม 2566 - ม่น่าคม 2567 โปร่ดำร่อ
Update อ่กัครั่�ง ****

ร่่วมกัับตลาดำหลักัที่รั่พย์แห่งปร่ะเที่ศูไที่ย โดำยฝ่ายพัฒน่าความรู่้
ผูู้้ปร่ะกัอบวิชิาช่ิพ และชิมร่มบริ่หาร่ที่รั่พยากัร่บุคคลบริ่ษัที่หลักัที่รั่พย์
(HR Club) ดำำาเนิ่น่กัาร่จดัำอบร่มเกั่�ยวกัับความรู้่ และทัี่กัษะท่ี่�สำาคัญสำาหรั่บ
บุคลากัร่ด้ำาน่ HR มาตั�งแต่ปี 2557 นั่�น่ ใน่ปี 2566 ดำำาเนิ่น่กัาร่จัดำอบร่ม
อย่างต่อเน่่�อง เพ่�อพัฒน่าทัี่กัษะความสามาร่ถึดำ้าน่กัาร่บริ่หาร่
ที่รั่พยากัร่บุคคล ใน่โคร่งกัาร่ “Strengthening HR @ Brokers 2023”
รู่ปแบบClassroom จำาน่วน่ 2 รุ่่น่ โดำยรุ่่น่ท่ี่� 1 จัดำขึ้�น่เม่�อวัน่พุธิท่ี่� 6 กััน่ยายน่
2566 และรุ่่น่ท่ี่� 2 จัดำขึ้�น่เม่�อวัน่อังคาร่ท่ี่� 26 กััน่ยายน่ 2566 ท่ี่�ผู่้าน่มา
ม่หลักัสูตร่ดัำงน่่�

  หลักัสูตร่ “Data Visualization and HR Dashboard by MS
Excel”

  หลักัสูตร่ “People Transformation : Reimaging toward
New World of Work Transformation under the Digital ERA”

จัดำ Campaign พิเศูษ อย่างต่อเน่่�องจน่ถึึงสิ�น่ม่น่าคม 2567 สำาหรั่บ
ผูู้้ต้องกัาร่ถ่ึอ License IC และเพ่�อสนั่บสนุ่น่กัาร่พัฒน่า และสร้่างบุคลากัร่
ให้ตลาดำทุี่น่ ใน่โคร่งกัาร่ “Super Deal ติว IC” คอร์่สติว IC Plain
(P1) ร่วมสอบ 1 ครั่�ง ผู้่าน่ร่ะบบ E-Learning และบร่ร่ยายสดำผู้่าน่
ZOOM จำาน่วน่ 6 ร่อบ (เด่ำอน่ละ 2 ร่อบ) ดัำงน่่�

  วัน่ท่ี่� 8 - 9 กัร่กัฎาคม 2566 และวัน่ท่ี่� 12 - 13 กัร่กัฎาคม 2566
  วัน่ท่ี่� 16 - 17 สิงหาคม 2566 และวัน่ท่ี่� 19 - 20 สิงหาคม 2566
  วัน่ท่ี่� 13 - 14 กััน่ยายน่ 2566 และวัน่ท่ี่� 16 - 17 กััน่ยายน่ 2566
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การด�าเนินงานและกิจกรรมท่ีส�าคญัของงานก�ากบัดแูลสมาชิิก

เปิดำอบร่ม หลัักส้ตริการิวางแผู้นทางการิเงิน CFP (ชุดวิชาท่� 1 - 6)
บร่ร่ยายสดำผู้่าน่โปร่แกัร่ม Zoom Meeting
เปิดำรั่บสมัคร่อบร่ม E-Learning

  หลัักส้ตริเตริ่ย์มสอบ IC
* หลักัสูตร่ P1, P3 Update เน่่�อหาใหม่ (เริ่�มใชิ้กัับกัาร่ที่ดำสอบ

ตั�งแต่วัน่ท่ี่� 1 กััน่ยายน่ 2566 เป็น่ต้น่ไป)
- หลักัสูตร่ผูู้้แน่ะน่ำากัาร่ลงทุี่น่ตร่าสาร่ทัี่�วไป IC Plain (P1)
- หลักัสูตร่ผูู้ ้แน่ะน่ำากัาร่ลงทุี่น่ดำ ้าน่ตร่าสาร่ซัื้บซื้ ้อน่ :

ตร่าสาร่หน่่�และกัองทุี่น่ร่วม (P2)
- หลักัสูตร่ผูู้้แน่ะน่ำากัาร่ลงทุี่น่ดำ้าน่ตร่าสาร่ซัื้บซื้้อน่ : สัญญา

ซ่ื้�อข้ายล่วงหน้่า (P3)
  หลัักส้ตริต่ออายุ์ใบอนุญาตฯ (IC, IP, IA) อบร่ม 15  ชัิ�วโมง
  หลัักส้ตริผู้้้แนะนำาล้ักค้า (IBA) : หลักัสูตร่ผูู้้แน่ะน่ำาลูกัค้า (IBA),

หลักัสูตร่ต่ออายุฯผูู้้แน่ะน่ำาลูกัค้า (IBA)
  หลัักส้ตริสอบซ่ื้อมผู้้้แนะนำาล้ักค้า (IBA)
  หลัักส้ตริอื�นๆ

- หลักัสูตร่แน่วที่างปฏิิบัติท่ี่�เก่ั�ยวข้้องกัับตร่าสาร่อน่พัุน่ธ์ิ (DRG)
- หลักัสูตร่เร่่ยน่รู้่เร่่�องกัฎหมายกัาร่ป้องกััน่กัาร่ฟัอกัเงิน่ (AML/

CFT) สำาหรั่บผูู้้ม่หน้่าท่ี่�ร่ายงาน่เพ่�อปฏิิบัติหน้่าท่ี่�อย่างม่ออาช่ิพ
- หลักัสูตร่กัาร่ลงทุี่น่ใน่หลักัที่รั่พย์ต่างปร่ะเที่ศู (FPI)

สำาหร่ับผูู้้ท่ี่�สน่ใจหลักัสูตร่ข้้างต้น่ ที่่าน่สามาร่ถึสมัคร่ไดำ้ท่ี่�
www.ati-asco.org หร่่อ https://register.ati-asco.org
สอบถึามข้้อมลูเพิ�มเติมโที่ร่. 02-096-2955 กัดำ 1 หร่่อติดำต่อได้ำท่ี่� Line:
@ati-asco (ม่เคร่่�องหมาย @ น่ำาหน่้า) และเม่�อที่่าน่ที่ำากัาร่ชิำาร่ะ
ค่าธิร่ร่มเน่่ยมอบร่มเร่่ยบร้่อยแล้ว ท่ี่าน่จะได้ำรั่บ User และ Password
สำาหรั่บเข้้าสู่ร่ะบบ E-Learning
ศููน่ย์ที่ดำสอบ ATI เปิดำร่อบที่ดำสอบใบอนุ่ญาตใน่เข้ตกัรุ่งเที่พและ
เข้ตภูมิภาค

  เข้ตกัรุ่งเที่พฯ
- วันจันทริ์ - วันพฤหัสบด่ เปิดำสอบ 2 ร่อบ ค่อ 09.30 -

12.00, 13.30 - 16.00 น่.
- วันศุกร์ิ - วันเสาร์ิ - วันอาทิตย์์ เปิดำสอบ 3 ร่อบ ค่อ 09.30 -

12.00, 13.30 - 16.00 และ 18.00 - 20.30 น่.
- พิเศษั สัปดาห์สุดท้าย์ข้องทุกเดือน เปิดำสอบ 3 ร่อบ ค่อ 09.30 -

12.00, 13.30 - 16.00 และ 18.00 - 20.30 น่
  เข้ตภูมิภาค
  สำาหรั่บผูู้้สน่ใจ ตร่วจสอบวัน่และท่ี่�นั่�งว่างได้ำท่ี่�ปฏิิทิี่น่กัาร่สอบ ทัี่�งน่่�

ที่่าน่สามาร่ถึสมัคร่ที่ดำสอบไดำ้ท่ี่� https://register.ati-asco.org 
และตดิำตามข่้าวปร่ะชิาสมัพัน่ธ์ิและตาร่างกัาร่สอบได้ำท่ี่� www.ati-asco.org
หร่่อสอบถึามข้้อมูลเพิ�มเติม โที่ร่. 02-096-2955 กัดำ 2 หร่่อติดำต่อได้ำท่ี่�
Line: @ati-asco (ม่เคร่่�องหมาย @ น่ำาหน้่า)

การด�าเนินงานและกิจกรรมท่ีส�าคญั ของสถาบนัฝึึกอบรม ATI
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การด�าเนินงานและกิจกรรมท่ีส�าคญัของงานก�ากบัดแูลสมาชิิก

ทบทวนมาตริการิแลัะกฎเกณิฑ์์เพื�อป้องกันเหตุการิณ์ิทำานองเด่ย์วกับ
การิซืื้�อข้าย์หุ้น MORE โดำยกัำาหน่ดำแน่วที่างท่ี่�เหมาะสมใน่ที่างปฏิิบัติ
และเป็น่ไปได้ำที่างกัฎหมาย ซึื้�งม่ความค่บหน้่า ดัำงน่่�

  การิจัดให้ม่ข้้อม้ลัเพื�อเพิ�มปริะสิทธิภาพในการิป้องกัน
ความเส่�ย์งแลัะการิกำากับด้แลั

- กัาร่จัดำตั�ง Securities Bureau เพ่�อตร่วจสอบข้้อมูล
วงเงิน่ซ่ื้�อข้ายหลักัที่รั่พย ์ข้องลูกัค ้าใน่ร่ะดัำบอุตสาหกัร่ร่ม
โดำยอยู ่ร่ะหว่างหาร่่อกัับตลาดำหลักัที่รั่พย์ฯ เพ่�อพัฒน่าร่ะบบ
ศึูกัษาแน่วที่างกัาร่ดำำาเนิ่น่งาน่ภายใต้ พ.ร่.บ. กัาร่ปร่ะกัอบธุิร่กิัจ
ข้้อมูลเคร่ดิำต

- กัาร่เปิดำเผู้ยข้้อมูล Net Settlement เป็น่ร่ายหลักัที่รั่พย์
แบบร่ายวัน่เพ่�อให้สมาชิิกัใชิ้พิจาร่ณาความเส่�ยงข้องหลักัที่รั่พย์
ซึื้�งไดำ้สำาร่วจความพร่้อมข้องสมาชิิกัแล้วและอยู่ร่ะหว่างหาร่่อกัับ
ตลาดำหลักัที่รั่พย์ฯเร่่�องร่ะยะเวลากัาร่น่ำาส่งและเปิดำเผู้ยข้้อมูล
ร่วมถึึงข้อบเข้ตข้้อมูลหลักัที่รั่พย์ท่ี่�ต้องน่ำาส่ง เพ่�อให้ปฏิิบัติงาน่ได้ำจริ่ง
และไม่เป็น่ภาร่ะเกิัน่ความจำาเป็น่

- กัาร่เปิดำเผู้ยข้้อมลูกัาร่โอน่หลกััที่ร่พัย์ท่ี่�ม่ลักัษณะผู้ดิำปกัติ
โดำยเสน่อให้เปิดำเผู้ยข้้อมูลกัาร่โอน่ข้้าม บล. หร่่อกัาร่โอน่เป็น่จำาน่วน่มากั
ข้องผูู้ถ่้ึอหุ้น่ร่ายใหญ่ เป็น่ต้น่ ปัจจุบัน่สมาคมเสน่อให้ใช้ิข้้อมูลข้อง
TSD โดำย บล. ไม่ต้องน่ำาส่งข้้อมูลเพิ�ม ซึื้�งตลาดำหลักัที่รั่พย์ฯ อยูร่่ะหว่าง
พิจาร่ณาแน่วที่างกัาร่ดำำาเนิ่น่กัาร่

- กัาร่เปิดำเผู้ยข้้อมูลบุคคลท่ี่�อยู ่ร่ะหว่างกัาร่ตร่วจสอบ
ข้องหน่่วยงาน่กัำากัับดูำแล โดำยตลาดำหลักัที่รั่พย์ฯ เปิดำเผู้ย
ร่ายช่ิ�อลูกัค้าท่ี่�ส่งคำาสั�งไม่เหมาะสมท่ี่�ถูึกัเต่อน่เป็น่ลายลักัษณ์อักัษร่
ให้ บล. ทุี่กัแห่งรั่บที่ร่าบ ปัจจุบัน่ตลาดำหลักัที่รั่พย์ฯ อยู่ร่ะหว่าง
พิจาร่ณาขั้�น่ตอน่กัาร่ปฏิิบัติเพ่�อให้เป็น่ไปตามกัฎหมาย คาดำว่า
จะแล้วเสร็่จภายใน่ปี 2566

- กัาร่จัดำที่ำาและส่งข้้อมูลข้อง บล. ใน่รู่ปแบบ Standard Form
เพ่�อให้หน่่วยงาน่กัำากัับดูำแลม่ข้้อมูลเพ่ยงพอใน่กัาร่คัดำกัร่องกัาร่กัร่ะที่ำาผิู้ดำ
ได้ำทัี่น่ท่ี่วงท่ี่ อยูร่่ะหว่างหาร่่อกัับตลาดำหลักัที่รั่พย์ฯ และสำานั่กังาน่
กั.ล.ต. เร่่�องชุิดำข้้อมูลและ Format คาดำว่าจะแล้วเสร็่จภายใน่ปี 2566

  การิป้องกันการิซืื้�อข้าย์ท่�อาจเข้้าข่้าย์การิซืื้�อข้าย์ผิู้ดปกติ
หรืิอทุจริิตฉ้้อโกง

- กัาร่กัำาหน่ดำให้ม่ร่ะบบ Auto Halt กัาร่ซ่ื้�อข้ายเม่�อม่
คำาสั�งซ่ื้�อข้ายท่ี่�ผิู้ดำปกัติ โดำยเสน่อให้ม่กัาร่ Halt กัาร่ซื้่�อข้ายเป็น่เวลา
1 ชัิ�วโมง เพ่�อให้ทุี่กัฝ่ายพิจาร่ณาที่บที่วน่ใน่ส่วน่ท่ี่�เกั่�ยวข้้อง
และกัำาหน่ดำ Parameter Trigger Halt / ร่ะยะเวลา Halt
ปัจจุบัน่ตลาดำหลักัที่รั่พย์ฯ อยู่ร่ะหว่างศึูกัษาแน่วที่างดำำาเนิ่น่กัาร่

- กัาร่ที่บที่วน่เง่�อน่ไข้หลกััที่ร่พัย์ท่ี่�เข้้าข่้ายมาตร่กัาร่กัาร่กัำากัับดูำแล
โดำยปรั่บเง่�อน่ไข้กัาร่ขึ้�น่เคร่่�องหมาย C และยกัร่ะดัำบกัาร่แจ้งเต่อน่
(C1 ฐาน่ะกัาร่เงิน่ ผู้ลปร่ะกัอบกัาร่ / C2 งบกัาร่เงิน่ / C3
ไม่ปฏิิบัติตามกัฎหมาย) คาดำว่าจะบังคับใช้ิเมษายน่ 2567

  การิจำากัดหรืิอบริริเทาความเส่ย์หาย์จากการิซืื้�อข้าย์ผิู้ดปกติ
หรืิอทุจริิตฉ้้อโกง

- กัาร่พิจาร่ณาวงเงิน่และกัำาหน่ดำอำาน่าจซ่ื้�อข้องลูกัค้า
(1) ปรั่บปรุ่งข้้อบังคับข้องตลาดำหลักัที่รั่พย์ฯ เก่ั�ยวกัับ

กัาร่ซ่ื้�อข้ายหลักัที่รั่พย์ด้ำวยเงิน่สดำ โดำยกัำาหน่ดำให้กัาร่พิจาร่ณาวงเงิน่
และอำาน่าจซ่ื้�อต้องพิจาร่ณาคุณภาพข้องลูกัค้าและหลักัปร่ะกััน่
ตามแน่วที่างท่ี่�สมาคมกัำาหน่ดำ ซึื้�งตลาดำหลกััที่ร่พัย์ฯ เปิดำรั่บฟัังความเหน็่
กัาร่ปรั่บปรุ่งเกัณฑ์์ดัำงกัล่าวร่ะหว่างวัน่ท่ี่� 6 - 20 ตุลาคม 2566

(2) ปรั่บปรุ่งแน่วปฏิิบัติข้องสมาคม เร่่�อง กัาร่กัำาหน่ดำวงเงิน่
ซ่ื้�อข้ายหลักัที่รั่พย์ โดำยกัำาหน่ดำให้กัาร่พิจาร่ณาวงเงิน่และอำาน่าจซ่ื้�อ
ต้องน่ำาปัจจัยด้ำาน่คุณภาพหลักัที่รั่พย์ตามผู้ลกัาร่ปร่ะเมิน่ความเส่�ยง
ข้องแต่ละ บล. ร่วมถึึงพฤติกัร่ร่มลูกัค้ามา Haircut ใน่กัาร่กัำาหน่ดำวงเงิน่ด้ำวย
กัำาหน่ดำวงเงิน่ลูกัค้าแต่ละร่ายเท่ี่ยบกัับข้น่าดำเงิน่กัองทุี่น่ข้องสมาชิิกั
พิจาร่ณาวงเงิน่แบบ Total Exposure ข้องลูกัค้าร่วมผูู้้เก่ั�ยวข้้อง
ปัจจุบัน่สมาคมได้ำปร่บัปรุ่งแน่วปฏิิบัติตามความเหน็่ข้องตวัแที่น่ บล.
แล้วอยู่ร่ะหว่างนั่ดำหาร่่อกัับสำานั่กังาน่ กั.ล.ต.

- กัาร่ชิะลอกัาร่ชิำาร่ะค่าข้ายกัร่ณ่ต้องปฏิิบัติตามคำาสั�งข้อง
หน่่วยงาน่ที่างกัาร่ เพ่�อให้ บล. สามาร่ถึชิะลอกัาร่ชิำาร่ะค่าข้าย
หลักัที่รั่พย์ได้ำใน่กัร่ณ่ท่ี่�ต้องปฏิิบัติตามคำาสั�งข้องหน่่วยงาน่ที่างกัาร่
โดำยตลาดำหลักัที่รั่พย์ฯ ปรั่บปรุ่งหลักัเกัณฑ์์แล้วและอยูร่่ะหว่างเปิดำ
รั่บฟัังความเห็น่วัน่ท่ี่� 6 - 20 ตุลาคม 2566

- กัาร่กัำาหน่ดำให้ NVDR ซื้่�อข้ายได้ำเฉพาะต่างชิาต ิเพ่�อป้องกััน่
กัาร่หลบเล่�ยงกัาร่ไม่ปฏิิบัติตามเกัณฑ์์ข้องนั่กัลงทุี่น่ โดำยตลาดำหลักัที่รั่พย์ฯ
เสน่อหลักักัาร่ให้ บล. จัดำที่ำาร่ะบบเพ่�อตร่วจสอบก่ัอน่ส่งคำาสั�ง ทัี่�งน่่�
นั่กัลงทุี่น่ไที่ยท่ี่�ม่สถึาน่ะคงค้างสามาร่ถึถ่ึอต่อหร่่อข้ายออกัได้ำคาดำว่า
จะบังคับใช้ิภายใน่ปี 2567

- กัาร่ที่บที่วน่หลกััเกัณฑ์์ NC/NCR ซึื้�งสำานั่กังาน่ กั.ล.ต. ได้ำปร่บัปรุ่ง
และเปิดำรั่บฟัังความเหน็่แล้ว โดำยปร่บัให้หน่่�สิน่พิเศูษร่วมถึึงกัร่ณ่ม่
คำาสั�งจากัหน่่วยงาน่ที่างกัาร่ให้ร่ะงับกัาร่ชิำาร่ะค่าข้าย และปร่บัให้ใช้ิ
Sub-debt มากักัว่าส่วน่ข้องที่นุ่ได้ำ โดำยต้องม่เง่�อน่ไข้ให้ยกัเลิกัหร่่อ
เล่�อน่กัาร่จ่ายดำอกัเบ่�ย/ผู้ลตอบแที่น่ไดำ้ คาดำว่าจะบังคับใชิ้
1 มกัร่าคม 2567
การิจัดการิทรัิพย์์สินท่�ถู้กอายั์ดในกริณ่ิการิซืื้�อข้าย์หุ้นMORE

  ใน่ส่วน่ข้องที่รั่พย์สิน่ท่ี่�เป็น่เงิน่สดำ สมาคมได้ำหาร่่อกัับสำานั่กังาน่
ปปง. และสำานั่กังาน่ กั.ล.ต. โดำยได้ำข้้อสรุ่ปให้ บล. โอน่เงิน่สดำไปอยู่
ใน่ความดูำแลข้องสำานั่กังาน่ ปปง. เพ่�อให้กัาร่จัดำกัาร่เงิน่สดำและดำอกัผู้ล
ข้องเงนิ่สดำเป็น่ไปตามกัฎเกัณฑ์์ข้องสำานั่กังาน่ ปปง. โดำย บล. ไม่ต้อง
ม่ความรั่บผิู้ดำชิอบต่อเงิน่สดำท่ี่�โอน่ไปและสามาร่ถึน่ำาร่ายกัาร่ดัำงกัล่าว
ออกัจากังบกัาร่เงิน่เพ่�อลดำภาร่ะกัาร่คำาน่วณ NC/NCR

  ใน่ส่วน่ข้องหลักัที่ร่พัย์ สมาคมได้ำม่หนั่งส่อหาร่่อไปยงัสำานั่กังาน่
ปปง. เก่ั�ยวกัับที่รั่พย์หร่่อปร่ะโยชิน์่อ่�น่ใดำท่ี่�เกิัดำจากัหลักัที่รั่พย์ท่ี่�ถูึกัอายดัำ
ท่ี่�อาจเข้้าข่้ายดำอกัผู้ล เช่ิน่ หลักัที่รั่พย์หร่่อสิที่ธิิท่ี่�ได้ำมาโดำยม่กัาร่ชิำาร่ะร่าคา
เชิ่น่ หุ้น่เพิ�มทุี่น่ Warrant เป็น่ต้น่ และแน่วที่างท่ี่�เหมาะสมกัับ
กัาร่ดำำาเนิ่น่กัาร่กัับดำอกัผู้ลใน่แต่ละกัร่ณ่ ร่วมถึึงกัาร่ดำำาเนิ่น่กัาร่กัร่ณ่
หลักัที่รั่พย์ม่ข้้อกัำาหน่ดำเก่ั�ยวกัับวัน่คร่บกัำาหน่ดำอาย ุเช่ิน่ Future / Option
หร่่อม่กัาร่เปล่�ยน่แปลงสภาพ เช่ิน่ Tender Offer / Delist เป็น่ต้น่
ปัจจุบัน่สำานั่กังาน่ ปปง. อยูร่่ะหว่างพิจาร่ณา
เตร่ิย์มความพร้ิอมสมาชิกเพื�อริองรัิบการิปฏิิบัติตาม FATCA แลัะ CRS

  ติดำตามความค่บหน้่ากัฎหมาย โดำยกัร่มสร่ร่พากัร่ได้ำออกักัฎหมาย
ลำาดัำบร่องเพ่�อกัำาหน่ดำให้ บล. ต้องน่ำาส่งข้้อมูลบัญช่ิที่างกัาร่เงิน่เพ่�อปฏิิบัติ
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การด�าเนินงานและกิจกรรมท่ีส�าคญัของงานก�ากบัดแูลสมาชิิก

ให้เป็น่ไปตามกัฎหมาย CRS ซึื้�งปร่ะกัาศูและม่ผู้ลบังคับใช้ิแล้วตั�งแต่วัน่ท่ี่�
16 สิงหาคม 2566 ปร่ะกัอบด้ำวย (1) กัฎกัร่ะที่ร่วงกัำาหน่ดำบัญช่ิท่ี่�ต้อง
ร่ายงาน่ วิธ่ิกัาร่ตร่วจสอบบัญช่ิที่างกัาร่เงิน่ (2) ปร่ะกัาศูกัร่ะที่ร่วงกัาร่คลัง
เพ่�อร่ะบุร่ายช่ิ�อปร่ะเที่ศูท่ี่�ต้องร่ายงาน่ข้้อมูล (3) ปร่ะกัาศูอธิิบด่ำเพ่�อ
กัำาหน่ดำร่ายละเอ่ยดำและวิธ่ิกัาร่ใน่กัาร่น่ำาส่งข้้อมูล ซึื้�งส่งผู้ลให้ บล.
ต้องน่ำาส่งข้้อมูลครั่�งแร่กัภายใน่ 15 กััน่ยายน่ 2566

  กัาร่จัดำที่ำา Guidance for CRS Reporting in Thailand โดำย
กัร่มสร่ร่พากัร่ได้ำจัดำที่ำาและเผู้ยแพร่่บน่เว็บไซื้ต์เป็น่ท่ี่�เร่่ยบร้่อยแล้ว
อย่างไร่ก็ัตามกัร่มสร่ร่พากัร่ได้ำรั่บฟัังข้้อเสน่อแน่ะเพ่�อปรั่บปรุ่ง Guidance
จากัสมาคมผูู้ป้ร่ะกัอบธิรุ่กิัจซึื้�งเป็น่ผูู้้ม่หน้่าท่ี่�ร่ายงาน่และจะที่ำากัาร่ปรั่บปรุ่ง
ตามความเห็น่เพิ�มเติมต่อไป
ทบทวนปรัิบปรุิงหลัักเกณิฑ์์ในโคริงการิ Regulatory Guillotine
ข้องสภาธุริกิจตลัาดทุน (“FETCO”) โดำยจัดำที่ำาข้้อเสน่อ Pain Point
ข้องอุตสาหกัร่ร่มใน่ส่วน่กัาร่ปร่ะกัอบธิรุ่กิัจน่ายหน้่าและตัวแที่น่สัญญา
ซ่ื้�อข้ายล่วงหน้่า และเสน่อ TDRI แล้ว 6 เร่่�อง ซึื้�งม่กัาร่ดำำาเนิ่น่กัาร่ ดัำงน่่�

  TDRI ดำำาเนิ่น่กัาร่แล้ว 4 เร่่�อง ได้ำแก่ั
- กัาร่ข้อใบอนุ่ญาต (License) โดำยเสน่อให้ลดำขั้�น่ตอน่และเอกัสาร่

ท่ี่�ซื้ำ�าซ้ื้อน่ และร่ะบุความคาดำหวังข้องสำานั่กังาน่ กั.ล.ต. ให้ชัิดำเจน่
ซึื้�ง TDRI ได้ำวิเคร่าะห์ต้น่ทุี่น่และผู้ลกัร่ะที่บและเสน่อแน่วที่างปร่บัปรุ่ง
ต่อสำานั่กังาน่ กั.ล.ต. แล้ว อาที่ ิจัดำที่ำาแน่วปฏิิบัติให้ชัิดำเจน่ เพิ�มกัาร่ปร่ะชิมุ
หาร่่อร่่วมกัับผูู้้ข้ออนุ่ญาต และยกัเลิกัอำาน่าจกัาร่ออกัใบอน่ญุาตข้อง
กัร่ะที่ร่วงกัาร่คลัง

- คำานิ่ยามผูู้้ลงทุี่น่สถึาบัน่ โดำยเสน่อให้ปรั่บปรุ่งให้สอดำคล้องกััน่
ใน่ทุี่กัปร่ะกัาศู ซึื้�ง TDRI ได้ำวเิคร่าะห์และเสน่อให้สำานั่กังาน่ กั.ล.ต.
ตัดำนิ่ยามท่ี่�ปร่ากัฏิอยูห่ลายฉบับเพ่�อให้ร่วมอยูป่ร่ะกัาศูเด่ำยวแล้ว

- กัาร่ที่ำา KYC/CDD และกัาร่ร่ะบุและพิสูจน์่ตัวตน่ลูกัค้า โดำย
เสน่อให้ปร่บัปรุ่งหลักัเกัณฑ์์ท่ี่�ม่ความเหล่�อมลำ�าร่ะหว่างหน่่วยงาน่ให้
เป็น่ไปใน่แน่วที่างเด่ำยวกััน่ ซึื้�ง TDRI อยูร่่ะหว่างศึูกัษาข้้อมูลเพิ�มเติม
และหาร่่อกัับสำานั่กังาน่ ปปง. เพ่�อจัดำที่ำาข้้อเสน่อ

- กัาร่จดำจำาน่ำาและบังคับหลักัปร่ะกััน่หลักัที่รั่พย์ปร่ะเภที่ตร่าสาร่หน่่�
และหน่่วยลงทุี่น่ เสน่อหลักักัาร่ให้ บล. ท่ี่�ยดึำถ่ึอหลักัที่รั่พย์ทุี่กัปร่ะเภที่
ไว้เป็น่หลกััปร่ะกััน่กัาร่ชิำาร่ะหน่่�ม่บุริ่มสิที่ธิิเหน่่อหลกััที่ร่พัย์ดัำงกัล่าว
และกัร่ณ่ท่ี่�ต้องบังคับข้ายหลักัปร่ะกััน่หน่่วยลงทุี่น่ให้ข้ายค่น่กัับ บลจ.
หลักัปฏิิบัติที่างกัาร่ค้าปกัติ ซึื้�ง TDRI ศึูกัษาข้้อมูลแล้วและอยูร่่ะหว่างนั่ดำ
หาร่่อเพิ�มเติมกัับผูู้้ปร่ะกัอบธุิร่กิัจเพ่�อจัดำที่ำาข้้อเสน่อ

  TDRI อยูร่่ะหว่างดำำาเน่นิ่กัาร่ใน่ Phase II ได้ำแก่ั (1) กัาร่จดัำกัาร่
ที่รั่พย์สนิ่ลูกัค้าท่ี่�ไม่ม่กัาร่อ้างสิที่ธิิเป็น่เวลาน่าน่ (Unclaimed Property)
โดำยเสน่อให้ม่กัฎหมายและหน่่วยงาน่ดูำแลที่รั่พย์สิน่ดัำงกัล่าว และ
(2) กัาร่อบร่มบุคลากัร่ตามเกัณฑ์์กัร่มพัฒน่าฝีม่อแร่งงาน่ โดำยเสน่อ
ให้ลดำความซื้ำ�าซื้้อน่ข้องกัาร่อบร่มบุคลากัร่สำาหรั่บ บล. ซึื้�งม่
หน่่วยงาน่กัำากัับดูำแลเร่่�องกัาร่อบร่มบุคลากัร่แล้ว เป็น่ต้น่
จัดทำาแนวทางการิมอบอำานาจการิส่งคำาสั�งซืื้�อข้าย์ผู่้านช่องทาง
ออนไลัน์ โดำยสมาคมไดำ้จัดำที่ำาแน่วที่างและข้้อสรุ่ปเก่ั�ยวกัับ
กัาร่ควบคุมความเส่�ยงท่ี่�อาจเกัิดำขึ้�น่ เชิ่น่ ลูกัค้าและผูู้้รั่บมอบ
อำาน่าจต้องใชิ้และแจ้งเบอร่์โที่ร่ศูัพที่์ไม่ซื้ำ�ากััน่ และต้องไดำ้รั่บ
User/Password แยกักััน่คน่ละชุิดำใน่กัาร่เข้้าสู่ร่ะบบกัาร่ซ่ื้�อข้าย

เป็น่ต้น่ ทัี่�งน่่� สมาคมและตลาดำหลักัที่ร่ัพย์ฯ อยู ่ร่ะหว่างหาร่่อ
เพิ�มเติมเพ่�อควบคุมความปลอดำภัยและเพ่�อให้มั�น่ใจว่าไม่ม่บุคคลอ่�น่
ท่ี่�มิได้ำรั่บมอบอำาน่าจจากัลูกัค้าใช้ิ User ข้องลูกัค้า/ผูู้้รั่บมอบอำาน่าจ
ใน่กัาร่ส่งคำาสั�งซ่ื้�อข้าย
หารืิอเพื�อกำาหนดความชัดเจนเก่�ย์วกับการิริะบุแลัะพิส้จน์ทริาบ
ตัวตนข้องล้ักค้า สมาคมได้ำหาร่่อกัับสำานั่กังาน่ ปปง. และม่ข้้อสรุ่ป
ท่ี่�สำาคัญ อาทิี่ (1) กัาร่ที่บที่วน่ KYC/CDD ให้ บล. ตร่วจที่าน่และ
ปรั่บปรุ่งข้้อมูลกัาร่แสดำงตน่ตามท่ี่�กัำาหน่ดำ (2) กัาร่ร่ะบุและพิสูจน์่ที่ร่าบ
ตัวตน่กั่อน่วัน่ท่ี่�เกัณฑ์์ใหม่ม่ผู้ลบังคับใชิ้ไม่ต้องที่ำากัาร่ร่ะบุและ
พิสูจน่์ตัวตน่อ่กั และ (3) กัาร่ร่ะบุและพิสูจน่์ที่ร่าบตัวตน่กัร่ณ่
ลูกัค้าต่างชิาติเสน่อให้ตร่วจสอบเอกัสาร่อ่�น่กัับ Passport แที่น่
NFC ไดำ้ ซึื้�งปัจจุบัน่สมาคมจัดำที่ำาร่่างหนั่งส่อหาร่่อและน่ำาส่งให้
สำานั่กังาน่ ปปง. พิจาร่ณาแล้วก่ัอน่เผู้ยแพร่่ให้สมาชิิกัรั่บที่ร่าบต่อไป
ให้ความเห็นต่อการิปริับปริุงหลัักเกณิฑ์์ข้องสำานักงาน ก.ลั.ต.
เป็นลัาย์ลัักษัณ์ิอักษัริ

  ริ่างปริะกาศสมาคมบริิการิจัดการิลังทุน (AIMC)ว่าด้วย์
การิจัดริาย์การิส่งเสริิมการิข้าย์หน่วย์ข้องกองทุนริวมสมาคมเสน่อ
ให้กัำากัับดูำแลตามปร่ะเภที่กัาร่ปร่ะกัอบธุิร่กิัจ เช่ิน่ ใน่ฐาน่ะ Issuer
หร่่อ Fund Manager แที่น่กัาร่กัำากัับดูำแลตามปร่ะเภที่ผู้ลิตภัณฑ์์
เน่่�องจากัผูู้้ปร่ะกัอบธุิร่กิัจแต่ละปร่ะเภที่ม่วัตถุึปร่ะสงค์ใน่กัาร่จัดำ
กิัจกัร่ร่มส่งเสริ่มกัาร่ข้ายต่างกััน่ และกัาร่กัำาหน่ดำความรั่บผิู้ดำใน่
กัาร่ปฏิิบัติตามหลักัเกัณฑ์์ข้อง Selling Agent อาจไม่เหมาะสม
เน่่�องจากั Selling Agent ข้าดำข้้อมูลกัาร่จัดำส่งเสริ่มกัาร่ข้ายใน่
ภาพร่วมทัี่�งอุตสาหกัร่ร่ม

  การิข้อรัิบใบอนุญาตแลัะการิออกใบอนุญาตปริะกอบธุริกิจ
ศ้นย์์ซื้ื �อข้าย์หลัักทริัพย์์ โดำยสมาคมม่ความเห็น่ท่ี่�สำาคัญ ไดำ้แกั่
กัาร่กัำาหน่ดำให้ซื้่�อข้ายไดำ้เฉพาะหลักัที่ร่ัพย์ท่ี่�ไม่ไดำ้จดำที่ะเบ่ยน่
อาจไม่สอดำคล้องกัับวัตถุึปร่ะสงค์ใน่กัาร่ส่งเสร่ิมให้เกัิดำกัาร่แข้่งขั้น่
และควร่สนั่บสนุ่น่ให้ม่ผูู้ ้ให้บริ่กัาร่ร่ายใหม่ซึื้�งสามาร่ถึแข้่งขั้น่
ไดำ้เที่่าเท่ี่ยม โดำยม่เกัณฑ์์ท่ี่�เอ่�อปร่ะโยชิน่์ด้ำาน่ภาษ่ เป็น่ต้น่
ปริะชาสัมพันธ์ให้สมาชิกรัิบทริาบเก่�ย์วกับกฎหมาย์ / กฎเกณิฑ์์ใหม่

  กัาร่เส่ยภาษ่เงิน่ไดำ้ตามมาตร่า 41 วร่ร่คสอง แห่งปร่ะมวล
รั่ษฎากัร่ โดำยกัร่มสร่ร่พากัร่ไดำ้ออกัคำาสั�งท่ี่� ป. 161/2566 ณ วัน่ท่ี่�
15 กััน่ยายน่ 2566 ซึื้�งกัำาหน่ดำให้ผูู้ ้ม่เงิน่ไดำ้จากัต่างปร่ะเที่ศู
และน่ำาเงิน่ไดำ้นั่�น่เข้้ามาใน่ปร่ะเที่ศูไที่ยใน่ปีภาษ่ใดำ ต้องน่ำาเงิน่ไดำ้
นั่�น่มาคำาน่วณร่วมเพ่�อเส่ยภาษ่เงิน่ไดำ้ใน่ปีภาษ่ท่ี่�น่ำาเงิน่ไดำ้เข้้ามา
โดำยม่ผู้ลบังคับใชิ้ตั�งแต่วัน่ท่ี่� 1 มกัร่าคม 2567 เป็น่ต้น่ไป

  กัาร่จัดำให้ม่เจ้าหน่้าท่ี่�คุ้มคร่องข้้อมูล (Data Protection
Officer: DPO)โดำยสำานั่กังาน่คุ้มคร่องข้้อมูลส่วน่บุคคลได้ำออกัปร่ะกัาศู
กัำาหน่ดำเพ่�อร่ะบุลักัษณะกิัจกัร่ร่มกัาร่ปร่ะมวลผู้ล กัาร่เกั็บ ใชิ้ หร่่อ
เปิดำเผู้ยข้้อมูลส่วน่บุคคลท่ี่�ต้องม่ DPO ซึื้�งเป็น่ไปตามหลักักัาร่ท่ี่�เคย
รั่บฟัังความเห็น่ โดำยปร่ะกัาศูวัน่ท่ี่� 14 กััน่ยายน่ 2566 และม่ผู้ล
บังคับใช้ิเม่�อพ้น่ 90 วัน่ นั่บแต่ปร่ะกัาศู
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Capital Markets Note

1 UPI เป็น่แพลตฟัอร์่มท่ี่�เช่ิ�อมโยงกัับบัญช่ิธิน่าคาร่ข้องผูู้้ใช้ิงาน่ เพ่�อให้กัาร่ชิำาร่ะเงิน่ออน่ไลน์่เป็น่ไปได้ำอย่างร่วดำเร็่วโดำยผู่้าน่บริ่กัาร่ชิำาร่ะเงิน่ทัี่น่ท่ี่ (Immediate Payment Service: IMPS) เปิดำตัวใน่ปี พ.ศู. 2559 โดำยเป็น่ความคิดำริ่เริ่�มข้อง NPCI ซึื้�งได้ำรั่บกัาร่สนั่บสนุ่น่จากั RBI
(Reserve Bank of India) และ IBA (Indian Banks Association) เพ่�อกัำาจัดำปัญหาท่ี่�ผูู้้ใช้ิงาน่แพลตฟัอร์่มชิำาร่ะเงิน่ออน่ไลน์่ต้องเติมเงิน่ใน่ virtual wallet ให้เพ่ยงพอก่ัอน่ท่ี่�จะสามาร่ถึชิำาร่ะเงิน่ได้ำ แต่ด้ำวย UPI ผูู้้ใช้ิงาน่สามาร่ถึชิำาร่ะเงิน่โดำยหักัจากับัญช่ิธิน่าคาร่ได้ำโดำยตร่ง (ท่ี่�มา : สำานั่กังาน่
ส่งเสริ่มกัาร่ค้าใน่ต่างปร่ะเที่ศู ณ กัรุ่งนิ่วเดำล่ กัร่ะที่ร่วงพาณิชิย์)

2 In India, any investors who want to own securities like stocks, bonds and mutual funds must open a demat account. Demat is short for dematerialized - demat accounts are electronic records tracking your ownership of tradable
assets. (Source : Forbes หร่่อศึูกัษาเพิ�มเติมท่ี่� https://www.forbes.com/advisor/in/investing/what-is-demat-account/)

3 Shanghai-Hong Kong Stock Connect เปิดำตัวใน่วัน่ท่ี่� 17 พฤศูจิกัายน่ 2014 ต่อมาได้ำเปิดำเช่ิ�อมต่อตลาดำหลักัที่รั่พย์เซิื้�น่เจิ�น่ Shenzhen-Hong Kong Stock Connect ใน่วนั่ท่ี่� 5 ธัิน่วาคม 2016 โดำยม่ 2 รู่ปแบบดัำงน่่� 1. กัาร่ท่ี่�นั่กัลงทุี่น่ฮ่่องกังและต่างชิาติ
(นั่กัลงทุี่น่สถึาบัน่ท่ี่�ไดำ้รั่บสิที่ธิิพิเศูษ) ซ่ื้�อข้ายหุ้น่จดำที่ะเบ่ยน่ใน่ตลาดำหลักัที่รั่พย์เซ่ื้�ยงไฮ่้และเซิื้น่เจิ�น่ ซึื้�งเป็น่หุ้น่ A-Share หร่่อ Northbound Trading และ 2. กัาร่ท่ี่�นั่กัลงทุี่น่ใน่จ่น่แผู้่น่ดิำน่ใหญ่ซ่ื้�อข้ายหุ้น่จดำที่ะเบ่ยน่ใน่ตลาดำหลักัที่รั่พย์ฮ่่องกัง หร่่อ
Southbound Trading (ท่ี่�มา : Shanghai Stock Exchange History and Development และ ASP Global Invest, Jan 2023)

ใน่ปัจจุบัน่กัาร่ชิำาร่ะร่าคาและส่งมอบหลักัที่รั่พย์แบบยอดำสุที่ธิิ
Net Settlement ท่ี่�ซ่ื้�อข้ายใน่ตลาดำหลักัที่รั่พย์แห่งปร่ะเที่ศูไที่ย
ตลาดำหลักัที่รั่พย์ เอ็ม เอ ไอ และตลาดำตร่าสาร่หน่่� ม่รู่ปแบบกัาร่ชิำาร่ะร่าคา
และส่งมอบหลักัที่รั่พย์กัร่ะที่ำาใน่เวลาเด่ำยวกััน่ (Delivery versus
Payment หร่่อ DvP)  โดำยได้ำม่กัาร่กัำาหน่ดำวัน่ชิำาร่ะร่าคาและส่งมอบ
หลักัที่รั่พย์เป็น่วัน่ที่ำากัาร่ท่ี่� 2 ถัึดำจากัวัน่ซ่ื้�อข้ายหลักัที่รั่พย์ (T+2)
ซึื้�งไดำ้ม่กัาร่เริ่�มใชิ้เม่�อวัน่ท่ี่� 2 ม่น่าคม พ.ศู. 2561 จากัเดำิมท่ี่�ใชิ้ร่อบ
ร่ะยะเวลาชิำาร่ะร่าคาและส่งมอบหลักัที่รั่พย์ท่ี่� 3 วัน่ที่ำากัาร่ (T+3)

โดำยกัาร่ปรั่บใชิ้ T+2 ใน่ชิ่วงท่ี่�ผู้่าน่มา ที่ำาให้ร่ะบบกัาร่ชิำาร่ะ
ร่าคาและส่งมอบหลักัที่รั่พย์ข้องตลาดำทีุ่น่ไที่ยม่ความสอดำคล้อง
กัับตลาดำทุี่น่ใน่หลายๆ ปร่ะเที่ศูใน่ข้ณะนั่�น่ ส่งผู้ลให้กัาร่บริ่หาร่
เงิน่ลงทุี่น่ร่ะหว่างปร่ะเที่ศูม่ปร่ะสิที่ธิิภาพมากัขึ้�น่ โดำยช่ิวยลดำต้น่ทุี่น่
ใน่กัาร่ที่ำาธุิร่กัร่ร่มจากักัาร่ลดำร่ะยะเวลากัาร่ชิำาร่ะร่าคา ร่วมทัี่�งช่ิวยลดำ
ความเส่�ยงจากัความไม่สมดำลุกััน่ข้องร่ะยะเวลาร่ะหว่างร่ายรั่บและ
ร่ายจ่าย (Mismatch Risk) ปร่ะกัอบกัับบร่ร่เที่าความเส่�ยงทัี่�ง
ด้ำาน่สภาพคล่องและด้ำาน่อัตร่าดำอกัเบ่�ย (Liquidity and interest
Rate Risks) น่อกัจากัน่่�ยังเป็น่ปร่ะโยชิน่์ต่อนั่กัลงทีุ่น่ใน่กัาร่ชิ่วย
เสริ่มสภาพคล่องใน่กัาร่ลงทุี่น่ท่ี่�ด่ำขึ้�น่

การิปรัิบริอบวันชำาริะริาคาแลัะส่งมอบหลัักทรัิพย์์ส่้ T+1... พัฒนาการิท่�ต้องติดตาม

ปัจจุบัน่กัาร่ชิำาร่ะร่าคาและส่งมอบหลักัที่รั่พย์ท่ี่�ซ่ื้�อข้ายใน่ตลาดำหลักัที่รั่พย์แห่งปร่ะเที่ศูไที่ย ตลาดำหลักัที่รั่พย์ เอ็ม เอ ไอ และตลาดำตร่าสาร่หน่่�
ไดำ้ม่กัาร่กัำาหน่ดำวัน่ชิำาร่ะร่าคาและส่งมอบหลักัที่ร่ัพย์ไว้เป็น่วัน่ที่ำากัาร่ท่ี่� 2 ถัึดำจากัวัน่ซ่ื้�อข้ายหลักัที่ร่ัพย์ (T+2) เชิ่น่เด่ำยวกััน่กัับตลาดำหุ้น่
ส่วน่ใหญ่ทัี่�วโลกั
ตลาดำหลักัที่รั่พย์ NSE , BSE และ MSE ข้องอิน่เด่ำย ได้ำเปล่�ยน่ร่ะบบกัาร่กัำาหน่ดำวัน่ชิำาร่ะร่าคาและส่งมอบหลักัที่รั่พย์สำาหรั่บหลักัที่รั่พย์
ท่ี่�จดำที่ะเบ่ยน่ทัี่�งหมดำจากั T+2 เป็น่ T+1 เป็น่ท่ี่�เร่่ยบร้่อยแล้วเม่�อวัน่ท่ี่� 27 มกัร่าคม พ.ศู. 2566
ตลาดำหลักัที่รั่พย์สำาคัญใน่หลายปร่ะเที่ศู อาทิี่ ตลาดำหลักัที่รั่พย์ใน่สหรั่ฐอเมริ่กัา ม่แผู้น่ท่ี่�จะย้ายไปสู่ร่ะบบ T+1 ภายใน่ปี พ.ศู. 2567
ข้ณะท่ี่�บางปร่ะเที่ศูอยูใ่น่ร่ะหว่างกัาร่ศึูกัษาเก่ั�ยวกัับกัาร่น่ำา T+1 มาปฏิิบัติใช้ิ น่อกัจากัน่่�ใน่ต่างปร่ะเที่ศูได้ำเริ่�มม่กัาร่ศึูกัษาถึึงข้้อควร่พิจาร่ณา
อุปสร่ร่ค ร่วมถึึงปร่ะโยชิน์่ท่ี่�จะได้ำรั่บสำาหรั่บกัาร่ย้ายไปสู่ T+1 ใน่วงกัว้างมากัขึ้�น่
สำาหรั่บใน่ปร่ะเที่ศูไที่ยแม้ปัจจุบัน่ยังใช้ิร่ะบบ T+2 อย่างไร่ก็ัตามกัาร่ท่ี่�ตลาดำหุ้น่หลายแห่งทัี่�วโลกัเปล่�ยน่ไปใช้ิ T+1 ถ่ึอเป็น่ความที่้าที่าย
สำาหรั่บตลาดำทุี่น่ไที่ยและตลาดำอ่�น่ ๆ ทัี่�วโลกัท่ี่�ต้องติดำตามและปร่ะเมิน่ผู้ลกัร่ะที่บทัี่�งด้ำาน่บวกัและด้ำาน่ลบอย่างต่อเน่่�อง

Highlight

แม้ว่าตลาดำหลักัที่รั่พย์ส่วน่ใหญ่ทัี่�วโลกัใน่ปัจจุบัน่กัำาหน่ดำกัาร่
ชิำาร่ะร่าคาและส่งมอบหลักัที่รั่พย์ท่ี่�ซ่ื้�อข้ายไว้เป็น่วัน่ที่ำากัาร่ท่ี่� 2
ถัึดำจากัวัน่ซ่ื้�อข้ายหลักัที่รั่พย์ (T+2) อย่างไร่ก็ัตามด้ำวยเที่คโน่โลยท่่ี่�ม่
บที่บาที่สำาคัญมากัขึ้�น่ ส่งผู้ลให้หน่่วยงาน่กัำากัับดูำแลใน่บางปร่ะเที่ศู
วางแผู้น่ใน่กัาร่ลดำวัน่ชิำาร่ะร่าคาและส่งมอบหลักัที่รั่พย์ลงเหล่อ
หนึ่�งวัน่ (T+1) เช่ิน่ ใน่ช่ิวงท่ี่�ผู่้าน่มาที่างตลาดำหลกััที่ร่พัย์อิน่เด่ำยได้ำ
น่ำาร่ะบบกัาร่ร่บัชิำาร่ะและส่งเงนิ่แบบเร่่ยลไที่ม์ (Unified Payment
Interface  : UPI1) ร่วมถึึงกัาร่ผู้ลักัดัำน่กัาร่ซ่ื้�อข้ายหลักัที่รั่พย์
ผู้่าน่ร่ะบบออน่ไลน่์ เข้้ามาเป็น่ส่วน่หนึ่�งใน่กัาร่ขั้บเคล่�อน่
ใน่กัาร่ลดำร่ะยะเวลาร่อบกัาร่ชิำาร่ะร่าคา เน่่�องจากัความสามาร่ถึ
ใน่กัาร่ที่ำา ธุิร่กัร่ร่มผู้ ่าน่อิ เ ล็กัที่ร่อนิ่กัส ์  กัาร่ย่น่ยัน่สิที่ธิิ
กัาร่ถ่ึอหลักัที่รั่พย์ และกัาร่รั่บส่งเงิน่ผู้่าน่ร่ะบบออน่ไลน่์ ที่ำาให้
กัร่ะบวน่กัาร่ที่ำาธุิร่กัร่ร่มเป็น่ไปได้ำอย่างร่วดำเร็่วและม่ความปลอดำภยั
มากัขึ้�น่ ร่วมถึึงนั่กัลงทุี่น่ท่ี่�สามาร่ถึใชิ้ร่ะบบ T+1 ไดำ้ต้องม่บัญช่ิ
Demat2 หร่่อบัญช่ิท่ี่�ใช้ิใน่กัาร่ถ่ึอคร่องและจัดำกัาร่หลักัที่รั่พย์ เช่ิน่
หุ้น่ พัน่ธิบัตร่ และกัองทุี่น่ร่วมใน่รู่ปแบบอิเล็กัที่ร่อนิ่กัส์ น่อกัจากัน่่�
ม่กัาร่น่ำาเที่คโน่โลยม่าช่ิวยเพิ�มปร่ะสิที่ธิิภาพใน่กัาร่เก็ับรั่กัษาบัน่ทึี่กัข้้อมูล
และเอกัสาร่ท่ี่�เก่ั�ยวข้้องกัับกัาร่ซ่ื้�อข้ายหลักัที่รั่พย์ ที่ำาให้ง่ายต่อกัาร่
ตร่วจสอบและติดำตามกัาร่ที่ำาธุิร่กัร่ร่ม

ตลัาดหลัักทรัิพย์์อินเด่ย์ได้เปล่ั�ย์นริะบบการิกำาหนดวันชำาริะริาคาแลัะส่งมอบหลัักทรัิพย์์จาก T+2 เป็น T+1 สำาหริับ
หลัักทรัิพย์์ท่�จดทะเบ่ย์นทั�งหมดเสร็ิจสิ�นแล้ัว ไปเมื�อวันท่� 27 มกริาคม พ.ศ. 2566

สำานั่กังาน่คณะกัร่ร่มกัาร่กัำากัับหลักัที่รั่พย์และตลาดำหลักัที่รั่พย์
แห่งอิน่เด่ำย (SEBI) ได้ำม่กัาร่ปร่ะกัาศูใช้ิ T+1 ถ่ึอเป็น่ปร่ะเที่ศูท่ี่�สอง
นั่บจากัท่ี่�ตลาดำหลักัที่รั่พย์ข้องจ่น่ปร่ะกัาศูใช้ิ T+1 เป็น่ปร่ะเที่ศูแร่กั
โดำยที่ำาธุิร่กัร่ร่มผู้่าน่ชิ่องที่าง Northbound Stock Connect
(Northbound Trading3) โดำยจะเป็น่กัาร่ซื้่�อข้ายได้ำเฉพาะน่กััลงทุี่น่

ท่ี่�ม่สัญชิาติจ่น่และนั่กัลงทุี่น่สถึาบัน่ท่ี่�ไดำ้รั่บสิที่ธิิพิเศูษเที่่านั่�น่
ต้องซ่ื้�อข้ายผู่้าน่สกุัลเงิน่หยวน่ (RMB) เม่�อปี 2557 ซึื้�งกัาร่ใช้ิ T+1
ข้องอนิ่เด่ำยเริ่�มขึ้�น่เม่�อวัน่ท่ี่� 25 กุัมภาพัน่ธ์ิ พ.ศู. 2565 โดำยเริ่�มใช้ิกัับ
100 หลักัที่รั่พย์ท่ี่�ม่มูลค่าตลาดำตำ�าท่ี่�สุดำ จากันั่�น่จะม่กัาร่ปรั่บใชิ้
กัับทุี่กัๆ 500 หลักัที่รั่พย์ตามเกัณฑ์์มูลค่าตลาดำท่ี่�ตำ�าท่ี่�สุดำ ใน่ทุี่กั
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วัน่ศุูกัร์่สุดำท้ี่ายข้องแต่ละเด่ำอน่โดำยนั่บจากัเด่ำอน่ม่น่าคมเป็น่ต้น่ไป
ล่าสุดำเม่�อวัน่ท่ี่� 27 มกัร่าคม พ.ศู. 2566 ไดำ้ม่กัาร่ปรั่บใชิ้กัับ
หลักัที่รั่พย์ทุี่กัตัว4 ท่ี่�จดำที่ะเบ่ยน่ใน่ตลาดำหลักัที่รั่พย์ข้องอิน่เด่ำย
National Stock Exchange of India Ltd (NSE India), Bombay
Stock Exchange (BSE) และ Metropolitan Stock Exchange
of India (MSE India) โดำยนั่กัลงทุี่น่จะต้องม่บัญช่ิ Demat
ข้องอิน่เด่ำยเพ่�อร่องร่ับกัาร่ที่ำาธุิร่กัร่ร่มใน่รู่ปแบบอิเล็กัที่ร่อน่ิกัส์
ทัี่�งน่่�กัร่ะบวน่กัาร่ T+1 ข้องอิน่เด่ำยจะที่ำาให้ร่ะยะเวลาใน่กัาร่ร่อรั่บ

สำานั่กังาน่คณะกัร่ร่มกัาร่กัำากัับหลักัที่รั่พย์และตลาดำหลกััที่ร่พัย์ข้อง
สหรั่ฐอเมริ่กัา (SEC) ได้ำม่กัาร่ปร่ะกัาศูปร่บัใช้ิร่ะบบกัาร่ชิำาร่ะร่าคา
และส่งมอบหลักัที่ร่ัพย์ท่ี่� T+1 สำาหร่ับหุ้น่ท่ี่�จดำที่ะเบ่ยน่ทัี่�งหมดำ
ใน่วัน่ท่ี่� 28 พฤษภาคม พ.ศู. 25675 โดำยม่จุดำมุ ่งหมายเพ่�อ
ลดำความเส่�ยงใน่กัาร่ชิำาร่ะบัญช่ิ และลดำข้้อกัำาหน่ดำด้ำาน่สภาพคล่อง

หุ้น่และเงิน่ลดำลงไป 1 วัน่ ซึื้�งหมายความว่า ที่างโบร่กัเกัอร่์ท่ี่�เป็น่
สมาชิิกัข้องตลาดำหลักัที่รั่พย์อิน่เด่ำยจะที่ำากัาร่ร่ายงาน่ธุิร่กัร่ร่ม
กัาร่ชิำาร่ะร่าคาใน่กัาร่ซ่ื้�อข้ายวัน่สุดำที่้าย (the final settlement
of transactions) เกิัดำขึ้�น่ใน่ช่ิวงปร่ะมาณสองทุ่ี่มข้องวัน่ท่ี่� T และ
กัาร่แลกัเปล่�ยน่เงิน่และหลกััที่รั่พย์ร่ะหว่างผูู้้ซ่ื้�อและผูู้้ข้ายตามลำาดัำบ
จะเกิัดำขึ้�น่ใน่วัน่ที่ำากัาร่ถัึดำไป (T+1) โดำยแสดำงให้เห็น่ดัำงภาพท่ี่� 1
ทัี่�งน่่�ใน่อด่ำตก่ัอน่ท่ี่�ตลาดำอิน่เด่ำยจะเปล่�ยน่มาใช้ิ T+1 ได้ำม่กัาร่เปล่�ยน่จากั
กัาร่ใช้ิร่ะบบ T+3 มาเป็น่ T+2 เม่�อวัน่ท่ี่� 1 เมษายน่ พ.ศู. 2546

มาร์่จิ�น่ และหลักัปร่ะกััน่ ร่วมทัี่�งพัฒน่าโคร่งสร้่างพ่�น่ฐาน่ข้องตลาดำทุี่น่
ให้ม่ปร่ะสิที่ธิิภาพมากัขึ้�น่ผู้่าน่เที่คโน่โลย่ น่อกัจากัน่่� แคน่าดำา
เม็กัซิื้โกั ก็ัม่แผู้น่ท่ี่�จะปรั่บมาใช้ิ T+1 ใน่ช่ิวงเวลาเด่ำยวกััน่กัับสหรั่ฐอเมริ่กัา
(ภาพท่ี่� 2) เพ่�อให้กัาร่ที่ำาธุิร่กัร่ร่มม่ความสอดำคล้องกััน่

Source : merakiglobaladvisors as of August 14, 2023 และ Compulsory Rolling Settlement (CRS) of BSE

หมายเหตุ : OTR, Order to Trade Ratio and BOLT, The BSE's  Online Trading System

* An Auction Tender Notice is issued by BSE to the Members informing them about the names of the Securities short or not delivered, quantity slated for auction and the date and

time of the auction session on the BOLT.

ภาพท่� 1 : Indicative Timeline : Indian Stock Markets shift to T+1 settlement cycle

4 All securities ได้ำแก่ัequity shares, including SME shares, exchange-traded funds (ETFs), real estate investment trusts (REITs), infrastructure investment trusts (InvITs), sovereign gold bond (SGB), government bonds, and corporate bonds
trading in the equity segment 

5 สามาร่ถึศึูกัษาร่ายละเอ่ยดำเพิ�มเติมได้ำท่ี่� https://www.sec.gov/news/press-release/2023-29 , https://www.sec.gov/files/rules/final/2023/34-96930.pdf

SEC สหรัิฐอเมริิกา ปริะกาศท่�จะย้์าย์ไปส่้ริะบบ T+1 ภาย์ในปี พ.ศ. 2567 ข้ณิะท่�บางกลุ่ัมปริะเทศ อย่้์ในริะหว่าง
การิศึกษัาเก่�ย์วกับการินำา T+1 มาปฏิิบัติใช้
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ข้ณะท่ี่�ปร่ะเที่ศูอ่�น่ๆ หลายปร่ะเที่ศูกัำาลังอยู่ร่ะหว่างปร่ะเมิน่
กัาร่ใช้ิ T+1 เช่ิน่ สหร่าชิอาณาจกััร่ (UK’s Accelerated Settlement
Task Force) ก็ัไดำ้เห็น่ถึึงความเส่�ยงจากักัาร่เคล่�อน่ไหวใน่ครั่�งน่่�
ซึื้�งเป็น่ปร่ะเด็ำน่สำาคัญใน่กัาร่ปร่ะเมิน่ใชิ้ T+1 (full report and
recommendations ม่กัำาหน่ดำแล้วเสร็่จใน่ปี พ.ศู. 2567)
เช่ิน่เด่ำยวกัับท่ี่�อ่�น่ๆ เช่ิน่ ออสเตร่เล่ย ได้ำเริ่�มม่กัาร่พิจาร่ณาถึึงกัาร่ใช้ิ
T+1 เน่่�องจากัอาจยงัม่ข้้อจำากััดำใน่หลายปร่ะเด็ำน่ท่ี่�จะม่ผู้ลกัร่ะที่บ
ต่อกัร่ะบวน่กัาร่ใน่วงจร่กัาร่ซ่ื้�อข้ายหลักัที่ร่พัย์ และกัร่ะบวน่กัาร่อ่�น่ๆ
ท่ี่�เก่ั�ยวข้้อง

น่อกัจากัน่่�จากับที่ความท่ี่�ปร่ากัฏิใน่ต่างปร่ะเที่ศู Securities
Services Evolution 2023 จัดำที่ำาโดำย Citi ไดำ้สอบถึามผูู้้น่ำา
อุตสาหกัร่ร่มทัี่�วโลกัท่ี่�เก่ั�ยวข้้องกัับกัาร่เปล่�ยน่แปลงดำงักัล่าว 483 ร่าย
(ปร่ะกัอบไปด้ำวยผูู้้ท่ี่�อยูใ่น่กัลุ่มโคร่งสร้่างพ่�น่ฐาน่ตลาดำกัาร่เงิน่ (FMI)
12 ร่าย, custodians, broker-dealers, investment managers
and institutional investors) ซึื้�งจากักัาร่สอบถึามดัำงกัล่าว
ปร่ะเมิน่ผู้ลกัร่ะที่บเร่่�อง T+1 ร่วมถึึงกัาร่ท่ี่�ตลาดำหลักัอย่าง
สหรั่ฐอเมริ่กัาจะใช้ิ T+1 ภายใน่ปี พ.ศู. 2567 โดำยอาจม่ผู้ลต่อกัาร่
สร้่างความเส่�ยงใน่กัาร่ดำำาเนิ่น่กัาร่ และกัดำดัำน่ตลาดำใน่ปร่ะเที่ศูอ่�น่ๆ
ให้ปฏิิบัติตามมากัขึ้�น่ เพ่�อหล่กัเล่�ยงกัาร่ข้าดำเหล่อข้องเงิน่ลงทุี่น่ท่ี่�
ไม่จำาเป็น่ (funding gaps) จากัความแตกัต่างกััน่ข้องร่อบกัาร่ชิำาร่ะ

ร่าคาและส ่งมอบหลักัที่รั่พย ์ใน่แต ่ละปร่ะเที่ศู น่อกัจากัน่่�
ใน่ผู้ลสำาร่วจ 77% ข้องผูู้้ตอบแบบสอบถึามปร่ะเมิน่ว่ากัาร่เปล่�ยน่
ไปใชิ้ T+1 ส่งผู้ลต่อกัาร่เปล่�ยน่แปลงใน่อน่าคตตลอดำทัี่�งวงจร่
กัาร่ซ่ื้�อข้ายหลักัที่รั่พย์ตั�งแต่ต้น่น่ำ�าไปจน่ถึึงปลายน่ำ�า ดัำงน่่�

1. กัาร่เปิดำบัญช่ิ (Account opening) เชิ่น่ กัาร่จัดำกัาร่
กัาร่เปิดำบัญช่ิหลักัที่ร่พัย์ตามหลักั Standard Settlement Instructions
(SSIs) โดำยกัาร่เปิดำบัญช่ิหลักัที่รั่พย์ท่ี่�สมาชิิกัเปิดำบัญช่ิไว้กัับ Agent
Bank หร่่อ Custodian ท่ี่�แตกัต่างกััน่ใน่แต่ละปร่ะเที่ศูอาจที่ำาให้ม่
กัร่ะบวน่กัาร่ท่ี่�ต้องปรั่บมากัขึ้�น่

2. ร่ะบบงาน่ส่วน่กัลาง (Middle office) อาทิี่ กัาร่ปรั่บ
กัร่ะบวน่กัาร่กัาร่จัดำสร่ร่กัาร่ซ่ื้�อข้าย ณ วัน่ท่ี่�ซ่ื้�อข้าย เพ่�อร่องรั่บร่ะยะ
เวลากัาร่ดำำาเนิ่น่กัาร่ท่ี่�สั�น่ลง เน่่�องดำ้วยเวลาใน่แต่ละภูมิภาคท่ี่�
แตกัต่างกััน่ส่งผู้ลให้ต้องม่กัาร่ปรั่บร่ะบบหร่่อแผู้น่ดำำาเนิ่น่งาน่เพ่�อ
ร่องรั่บชิ่วงเวลากัาร่ที่ำาธุิร่กัร่ร่มท่ี่�สั�น่ลง หร่่อท่ี่�เหล่�อมกััน่ใน่ข้อง
แต่ละภูมิภาค

3. กัาร่ให้ย่มหลักัที่รั่พย์ (Securities lending) กัาร่จัดำกัาร่
ใน่กัาร่เร่่ยกัค่น่และบัน่ทึี่กัร่ายกัาร่ที่รั่พย์สิน่ ซึื้�งกัาร่ย่มหลักัที่รั่พย์
อาจเจอความกัดำดัำน่เช่ิน่กััน่เน่่�องจากับริ่ษัที่จะม่เวลาน้่อยลงใน่กัาร่
เร่่ยกัค่น่หลักัที่ร่พัย์ท่ี่�ถูึกัยม่ น่่�อาจส่งผู้ลให้เกัดิำความล้มเหลวมากัขึ้�น่
ซึื้�งอาจน่ำามาสู่กัาร่เร่่ยกัค่าปรั่บ

ที่่�มา : Citi, Securities Services Evolution 2023, Disruption and transformation in financial market infrastructures

ภาพท่� 2 : The markets scheduled 
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4. กัาร่ชิำาร่ะร่าคาและส่งมอบหลักัที่ร่ัพย์ (Clearing and
Settlement) โดำยกัาร่ยน่่ยนั่กัาร่ซ่ื้�อข้ายใน่วัน่ท่ี่�ที่ำาธุิร่กัร่ร่มท่ี่�สั�น่ลง
อาจม่ความเส่�ยงเพิ�มขึ้�น่จึงต้องม่กัาร่วางแผู้น่สำาหรั่บกัาร่บริ่หาร่โอกัาส
ใน่กัาร่เกิัดำความล้มเหลวข้องกัาร่ซ่ื้�อข้าย

5. อัตร่าแลกัเปล่�ยน่ และกัาร่จัดำกัาร่เงิน่ทุี่น่ (Foreign
exchange and treasury) ผู่้าน่กัาร่ที่ำาธุิร่กัร่ร่มบน่อัตร่าแลกัเปล่�ยน่
ใน่วัน่เด่ำยวกััน่ และต้องเตร่่ยมกัาร่เพ่�อบริ่หาร่จัดำกัาร่ความไม่สมดุำล
ข้องเงิน่ทุี่น่ท่ี่�อาจเกิัดำขึ้�น่ เช่ิน่ นั่กัลงทุี่น่ท่ี่�ซ่ื้�อข้ายหลักัที่รั่พย์สหรั่ฐอเมริ่กัา
จากัปร่ะเที่ศูอ่�น่ ต้องดำำาเนิ่น่กัาร่ธิรุ่กัร่ร่มแลกัเปล่�ยน่เงิน่ตร่าตั�งแต่
วัน่ท่ี่� (T) หร่่อวัน่ถัึดำไป (T+1) แที่น่ท่ี่�จะเป็น่ T+2 ตามปกัติ ที่ำาให้

ที่างดำ้าน่สมาคมตลาดำกัาร่เงิน่ใน่ยุโร่ป (AFME) ร่วมทัี่�ง
Securities Services Evolution whitepaper survey (by Citi)
ฉบับปี 2564 - 2566 ไดำ้ปร่ะเมิน่ผู้ลปร่ะโยชิน่์ท่ี่�เป็น่ไปไดำ้จากั
กัาร่ใชิ้ T+1 ดัำงน่่�

1) กัาร่ลดำความเส่�ยง (Reduction of risk) กัาร่ลดำจำาน่วน่วัน่
ร่ะหว่างกัาร่ดำำาเนิ่น่กัาร่ซ่ื้�อข้ายและกัาร่ชิำาร่ะร่าคาและส่งมอบ
หลักัที่รั่พย์จะชิ่วยลดำความเส่�ยงข้องคู่สัญญา ตลาดำ และเคร่ดำิต
โดำยเฉพาะใน่ช่ิวงท่ี่�ม่ความผัู้น่ผู้วน่ข้องตลาดำสูง

2) กัาร่ลดำต้น่ทุี่น่ท่ี่�เก่ั�ยวข้้องอย่างม่นั่ยสำาคัญ (Significant
reduction of associated costs) ดำ้วยกัาร่จำากััดำความเส่�ยง
ข้องบริ่ษัที่ใน่ร่ะหว่างกัาร่ที่ำาธุิร่กัร่ร่มท่ี่�สั�น่ลง จะส่งผู้ลให้ม่กัาร่กัำาหน่ดำ
หลักัปร่ะกััน่ (margin requirements) ท่ี่�ลดำลงด้ำวย ช่ิวยให้ผูู้้ม่ส่วน่เกั่�ยวข้้อง
ใน่ตลาดำทุี่น่สามาร่ถึจัดำกัาร่เงิน่ทุี่น่และความเส่�ยงด้ำาน่สภาพคล่องได้ำด่ำขึ้�น่

3) ช่ิวยให้ตลาดำทุี่น่ม่ความสอดำคล้องใน่ร่ะดัำบโลกั (Maintaining

น่อกัจากัน่่�ที่าง The Australian Securities Exchange
Business Committee ท่ี่�ไดำ้จัดำขึ้�น่เม่�อเด่ำอน่ม่น่าคม พ.ศู. 2566
ร่วมถึึงสมาคมตลาดำกัาร่เงิน่ใน่ยุโร่ป (AFME) ไดำ้ม่กัาร่ศึูกัษาถึึง
ข้้อควร่พิจาร่ณา หร่่อปร่ะเด็ำน่ท่ี่�เป็น่อุปสร่ร่คจากัความแตกัต่าง
ข้องร่ะยะเวลากัาร่ชิำาร่ะร่าคาใน่แต่ละปร่ะเที่ศูท่ี่�ม่แน่วโน้่มจะเพิ�มขึ้�น่
หลังจากัท่ี่�หลายปร่ะเที่ศูปรั่บตัวเข้้าสู่ T+1  สรุ่ปได้ำดัำงน่่�

1) ความแตกัต่างข้องเข้ตเวลา (Time zone differences)
ท่ี่�อาจส่งผู้ลกัร่ะที่บต่อธุิร่กัร่ร่มใน่กัาร่ซ่ื้�อและข้ายข้องแต่ละบริ่ษัที่
เช่ิน่ ใน่เอเช่ิย และยุโร่ป และผู้ลกัร่ะที่บต่อผูู้้ให้บริ่กัาร่ ดัำงน่่�

  กัาร่เปล่�ยน่แปลงร่ปูแบบกัาร่ดำำาเนิ่น่งาน่ กัาร่บร่หิาร่กัาร่เงนิ่
และกัาร่บริ่กัาร่ลูกัค้า เพ่�อร่องรั่บกัาร่ซ่ื้�อข้ายข้องลูกัค้าใน่ร่ะยะเวลา
ท่ี่�สั�น่ลง

  กัาร่ข้ยายเวลาที่ำากัาร่เพ่�อให้ตร่งตามกัำาหน่ดำเข้ตเวลาข้อง
ตลาดำอ่�น่ๆ เชิ่น่ ใน่เอเช่ิยต้องม่กัาร่ข้ยายร่ะยะเวลาข้องเจ้าหน่้าท่ี่�

นั่กัลงทุี่น่ต้องเตร่่ยมเงิน่ล่วงหน้่าสำาหรั่บกัาร่ที่ำาธุิร่กัร่ร่มแลกัเปล่�ยน่
เงิน่ตร่าต่างปร่ะเที่ศู

6. กัาร่เก็ับบัน่ทึี่กั (Record-keeping) ผู้่าน่กัาร่เกั็บบัน่ทึี่กั
กัาร่ยน่่ยนั่กัาร่ที่ำาธุิร่กัร่ร่มบน่ร่ะบบดิำจิทัี่ล โดำยใน่ปัจจุบัน่บางบริ่ษัที่
ยังม่ร่ะบบ manual อยู ่ที่ำาให้บริ่ษัที่ต่างๆ ต้องปรั่บเปล่�ยน่
ให้เป็น่ดิำจิทัี่ล ร่วมทัี่�งเพ่�อให้สามาร่ถึร่องร่บักัาร่ตร่วจสอบและปร่บัปรุ่ง
กัาร่บัญช่ิแบบเร่่ยลไที่ม์ท่ี่�จำาเป็น่ใน่กัาร่สน่บัสนุ่น่กิัจกัร่ร่มกัาร่ชิำาร่ะร่าคา
ร่วมถึึงกัาร่ให้ย่มหลักัที่รั่พย์

7. กัาร่ให้บริ่กัาร่สิน่ที่รั่พย์ (Asset servicing) ต้องม่กัาร่จัดำกัาร่ท่ี่�ด่ำ
เพ่�อร่องรั่บกัาร่ชิำาร่ะร่าคาและส่งมอบหลกััที่รั่พย์ให้เป็น่ไปตามข้้อตกัลง
กัับวัน่ท่ี่�ม่ผู้ลบังคับใช้ิและวัน่สิ�น่สุดำอายุกัาร่บริ่กัาร่สิน่ที่รั่พย์

global alignment) แม้ใน่ปัจจุบัน่ตลาดำทุี่น่ทัี่�วโลกัส่วน่ใหญ่จะยงัใช้ิ
T+2 ทัี่�งน่่�จากักัาร่ท่ี่�ตลาดำที่นุ่หลักัสำาคัญอย่างปร่ะเที่ศูสหร่ฐัอเมริ่กัา
ม่แผู้น่ท่ี่�จะเริ่�มใชิ้ T+1 ใน่ไม่ชิ้า ดัำงนั่�น่ตลาดำทุี่น่ท่ี่�เริ่�มปรั่บตัวให้
สอดำคล้องกััน่อาจได้ำรั่บปร่ะโยชิน์่จากักัาร่ท่ี่�ปรั่บไปใช้ิรู่ปแบบเด่ำยวกััน่
ร่วมถึึงส่งผู้ลให้ม่กัาร่กัำาหน่ดำกัาร่ดำำาเนิ่น่งาน่ท่ี่�เป็น่มาตร่ฐาน่สากัล
โดำยเฉพาะโซื้น่ท่ี่�เช่ิ�อมต่อกััน่อย่างม่นั่ยสำาคัญ เชิ่น่ สหรั่ฐอเมริ่กัา
แคน่าดำา เม็กัซิื้โกั เป็น่ต้น่

4) ชิ ่วยยกัร่ะดัำบเที่คโน่โลย่แบบดัำ�งเดิำมท่ี่�ใชิ ้ใน่ปัจจุบัน่
(The upgrading of existing legacy technology) เพ่�อร่องรั่บ
กัร่ะบวน่กัาร่ดำำาเนิ่น่งาน่ให้ทัี่น่ต่อร่ะยะเวลาสั�น่ลง ส่งผู้ลให้ผูู้้ปร่ะกัอบกัาร่
ต้องยกัร่ะดัำบกัาร่น่ำาเที่คโน่โลยเ่ข้้ามาปรั่บใช้ิกัับกัร่ะบวน่กัาร่ที่ำางาน่
เช่ิน่ ปัญญาปร่ะดิำษฐ์ (AI) ซึื้�งสามาร่ถึร่ะบุคุณภาพข้องข้้อมูล ปัญหา 
กัาร่แก้ัไข้ปัญหา หร่่อข้้อผิู้ดำพลาดำด้ำวยตน่เอง ร่วมถึึงม่กัาร่ดำำาเนิ่น่กัาร่
แบบร่ะบบอัตโน่มัติ เป็น่ต้น่

ใน่ช่ิวงเวลากัลางค่น่เพ่�อร่องรั่บกัาร่ที่ำาธุิร่กัร่ร่มใน่ช่ิวงเวลากัลางวัน่
ข้องยโุร่ป หร่่อสหรั่ฐอเมริ่กัา เป็น่ต้น่

  กัร่อบเวลาท่ี่�บ่บอัดำสำาหรั่บกัาร่ซ่ื้�อข้ายใน่ตลาดำ T+1 ส่งผู้ลให้
ชัิ�วโมงกัาร่ปฏิิบัติงาน่ร่ะหว่างกัาร่ซ่ื้�อข้ายสั�น่ลงมากั ดัำงนั่�น่ต้องพิจาร่ณา
กัร่ะบวน่กัาร่ปฏิิบัติงาน่เพ่�อสนั่บสนุ่น่กัาร่ชิำาร่ะร่าคาและส่งมอบ
หลักัที่รั่พย์อย่างม่ปร่ะสิที่ธิิภาพใน่วัน่ท่ี่�ซ่ื้�อข้าย

2) กัาร่แลกัเปล่�ยน่เงิน่ตร่าต่างปร่ะเที่ศู (Foreign exchange)
จากัความไม่สอดำคล้องข้องกัาร่ชิำาร่ะร่าคาตาม T+2 สำาหรั่บสกุัลเงิน่หลักั
กัับร่ะบบชิำาร่ะร่าคาหลักัที่รั่พย์ท่ี่�จะไปสู่ T+1 ส่งผู้ลให้ความเส่�ยง
ใน่กัาร่ล้มเหลวเพิ�มขึ้�น่ ดัำงนั่�น่แต่ละตลาดำต้องศึูกัษาวิธ่ิต่อกัาร่ปรั่บตัว
ต่อความสามาร่ถึใน่กัาร่จัดำกัาร่ต่อกัาร่แลกัเปล่�ยน่เงิน่ตร่า
ต่างปร่ะเที่ศูใน่เวลาท่ี่�เหมาะสมสำาหรั่บกัาร่ดำำาเนิ่น่กัาร่ใน่เข้ตเวลาท่ี่�
แตกัต่างกััน่

ในต่างปริะเทศได้ม่การิศึกษัาถึูงข้้อควริพิจาริณิา อุปสริริค สำาหรัิบการิย้์าย์ไปส่้ T+1 โดย์ปริะเด็นท่�สำาคัญคือกริอบ
เวลัาท่�สั�นลังในการิปฏิิบัติงานจากความแตกต่างกันข้องเข้ตเวลัาในแต่ลัะภ้มิภาค

AFME แลัะผู้ลัการิสำาริวจข้อง Citi ปริะเมินปริะโย์ชน์ท่�เป็นไปได้สำาหรัิบการิย้์าย์ไปส่้ T+1 จะช่วย์ลัดความเส่�ย์ง
ต่อผู้้้ม่ส่วนร่ิวมในตลัาดทุน ลัดต้นทุนท่�เก่�ย์วข้้อง ริวมถึูงช่วย์ให้ตลัาดทุนทั�วโลักม่ความสอดคล้ัองกันมากขึ้�น
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3) ความซัื้บซื้้อน่ใน่กัาร่ให้ย่มหลักัที่รั่พย์ (Complexities
for securities lending) จากักัร่อบเวลาท่ี่�แคบลงท่ี่�อาจส่งผู้ลต่อ
ร่ะยะเวลาใน่กัาร่เร่่ยกัค่น่หลกััที่ร่พัย์ ซึื้�งอาจน่ำาไปสู่กัาร่หยดุำชิะงกัั
ใน่กัร่ะบวน่กัาร่ ส่งผู้ลให้เกิัดำความล้มเหลวเพิ�มขึ้�น่

4) ผู้ลกัร่ะที่บเชิิงลบต่อกัาร่ชิำาร่ะร่าคาและส่งมอบหลักัที่รั่พย์
(Adverse impact on settlement) กัาร่โยกัย้ายไป T+1 อาจน่ำาไปสู่
กัาร่เพิ�มขึ้�น่ข้องจำาน่วน่ความล้มเหลวใน่กัาร่ส่งมอบและชิำาร่ะร่าคา
ซึื้�งจะน่ำาไปสู่กัร่ะบวน่กัาร่กัาร่ชิำาร่ะค่าปรั่บตามกัฎเกัณฑ์์ข้อง
แต่ละตลาดำ

สำาหรั่บปร่ะเที่ศูไที่ยเองแม้ข้ณะน่่�จะยังใชิ้ร่ะบบ T+2
ซึื้�งสอดำคล้องกัับหลายๆ ปร่ะเที่ศู แต่แน่วโน่้มกัาร่เปล่�ยน่ไปใชิ้
T+1 ข้องสหรั่ฐอเมริ่กัาภายใน่ปี พ.ศู. 2567 ร่วมทัี่�งกัาร่ท่ี่�ปร่ะเที่ศูจ่น่
และอนิ่เด่ำยได้ำม่กัาร่ปรั่บใช้ิไปก่ัอน่หน้่าน่่�แล้ว ที่ำาให้ตลาดำหลกััที่ร่พัย์
ใน่หลายๆ ปร่ะเที่ศู ร่วมถึึงปร่ะเที่ศูไที่ยม่กัาร่ติดำตาม และปร่ะเมิน่
ผู้ลกัร่ะที่บทัี่�งดำ้าน่บวกัและดำ้าน่ลบข้องกัาร่เปล่�ยน่ไปใชิ้ T+1
ข้องปร่ะเที่ศูอนิ่เด่ำย และสหร่ฐัอเมร่กิัา เพ่�อร่องร่บักัับกัาร่เปล่�ยน่แปลง
ท่ี่�อาจเกิัดำขึ้�น่ใน่อน่าคต

ทัี่�งน่่� ใน่กัาร่ชิำาร่ะร่าคาและส่งมอบนั่�น่ ม่ผูู้้เก่ั�ยวข้้องหลายฝ่าย
ตั�งแต่ผูู้้ลงทุี่น่ซึื้�งม่ทัี่�งใน่ปร่ะเที่ศูและต่างปร่ะเที่ศู ผูู้้เก็ับรั่กัษาที่รั่พย์สิน่
(Custodian) โบร่กัเกัอร่์ ธิน่าคาร่พาณิชิย์ และสำานั่กัหักับัญช่ิ
ดัำงนั่�น่ใน่กัร่ะบวน่กัาร่ท่ี่�เกัดิำขึ้�น่จึงต้องม่กัาร่ตร่วจสอบความถึกูัต้อง

5) กัาร่ชิำาร่ะร่าคาหลักัที่รั่พย์ร่ะหว่างปร่ะเที่ศู (Cross border
settlement of securities) ท่ี่�อาจจะเป็น่หลักัที่รั่พย์ซึื้�งเข้้าจดำที่ะเบ่ยน่
ใน่กัร่ะดำาน่หลักัที่รั่พย์มากักัว่าหนึ่�งแห่ง หร่่อม่หลักัที่รั่พย์
ต่างปร่ะเที่ศูเป็น่หุ้น่อ้างอิงอยูใ่น่ตะกัร้่าหลักัที่รั่พย์ (เช่ิน่ Exchange
Traded Fund (ETFs), American Depository Receipt (ADRs))
เน่่�องจากั ETFs ใน่โลกัม่จำาน่วน่มากั ซึื้�งม่หลักัที่รั่พย์อ้างอิงจากั
ภูมิภาคท่ี่�แตกัต่างกััน่ ท่ี่�จะน่ำาไปสู่ความล่าชิ้าใน่กัาร่ชิำาร่ะร่าคา
และส่งมอบหลักัที่รั่พย์ จากัปัจจุบัน่หลายๆ ตลาดำยังใช้ิร่ะบบ T+2
ทัี่�งน่่�จากัความแตกัต่างข้องเข้ตเวลา วัน่หยุดำ และความซัื้บซื้้อน่
ใน่กัาร่ชิำาร่ะร่าคาและส่งมอบหลักัที่รั่พย์ข้้ามพร่มแดำน่

ทัี่�งใน่แง่ข้องกัาร่ตร่วจสอบร่ายกัาร่ซ่ื้�อข้าย และกัาร่จัดำเตร่่ยมเงิน่ทุี่น่
และหลักัที่รั่พย์ ซึื้�งม่ความซัื้บซ้ื้อน่มากัขึ้�น่ใน่กัาร่ดำำาเนิ่น่กัาร่สำาหรั่บ
เข้ตเวลาท่ี่�แตกัต่างกััน่ น่อกัจากัน่่�ใน่ช่ิวงท่ี่�ผู่้าน่มาสมาคมบริ่ษัที่หลักัที่รั่พย์
ไที่ยไดำ้เข้้าร่่วมปร่ะชุิม ICSA Virtual Briefing T+1 Agenda
เม่�อวัน่ท่ี่� 20 กััน่ยายน่ 2566 โดำยหนึ่�งใน่ปร่ะเด็ำน่จากัที่าง Global
Financial Markets Association ท่ี่�ได้ำกัล่าวถึึงความท้ี่าที่ายสำาคัญ
สำาหร่บักัาร่เปล่�ยน่ไปใช้ิ T+1 ข้องสหร่ฐัอเมร่กิัา ค่อ เร่่�องอัตร่าแลกัเปล่�ยน่
สกุัลเงิน่ต่างปร่ะเที่ศู เน่่�องจากัสัดำส่วน่มูลค่ากัาร่ถ่ึอคร่องหุ้น่ข้องผูู้้ถ่ึอหุ้น่
ต่างปร่ะเที่ศูใน่สหรั่ฐอเมริ่กัาม่สัดำส่วน่ 16% หร่่อม่มูลค่า 12.1
ล้าน่ล้าน่ดำอลลาร์่สหร่ฐัฯ ใน่ปี 2565 (ภาพท่ี่� 3) ดัำงนั่�น่จากักัร่อบเวลา
กัาร่ชิำาร่ะร่าคาท่ี่�สั�น่ลง อาจม่ความเส่�ยงให้กัาร่ที่ำาธุิร่กัร่ร่มท่ี่�ขึ้�น่อยูกั่ับ
กัาร่ชิำาร่ะบัญช่ิ FX อาจไม่ทัี่น่เวลา เน่่�องจากัเข้ตเวลาใน่แต่ละ
ภูมิภาคท่ี่�แตกัต่างกััน่ออกัไป

แผู้นการิเปล่ั�ย์นไปใช้ T+1 ข้องสหรัิฐฯ ภาย์ในปี พ.ศ. 2567 ถืูอเป็นความท้าทาย์สำาหรัิบตลัาดทุนไทย์แลัะตลัาด
อื�นๆ ทั�วโลักท่�ต้องติดตามอย่์างต่อเนื�องถึูงผู้ลักริะทบทางด้านบวกแลัะด้านลับ

ภาพท่� 3 : Foreign Holdings of U.S. Equities

Source : Global Financial Markets Association
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Disclaimer: เอกัสาร่น่่�จัดำที่ำาขึ้�น่เพ่�อเผู้ยแพร่่ข้้อมูลและเพ่�อกัาร่ศึูกัษาเท่ี่านั่�น่ ซ่ื้�งจัดำที่ำาขึ้�น่จากัแหล่งข้้อมูลต่างๆ ท่ี่�น่่าเช่ิ�อถ่ึอ โดำยข้้อมูลดัำงกัล่าวเป็น่เพ่ยงข้้อมูล ณ วัน่ท่ี่�ปร่ากัฏิใน่เอกัสาร่น่่�เท่ี่านั่�น่ จึงอาจเปล่�ยน่แปลงได้ำภายหลังวัน่ดัำงกัล่าว หร่่อเม่�อข้้อมูล
ท่ี่�เก่ั�ยวข้้องม่กัาร่เปล่�ยน่แปลง ทัี่�งน่่� สมาคมมิได้ำย่น่ยัน่ ตร่วจสอบ หร่่อรั่บร่องความสมบูร่ณ์ ความถูึกัต้องคร่บถ้ึวน่ ทัี่น่กัาลทัี่น่เวลา  ข้องข้้อมูลดัำงกัล่าวแต่อย่างใดำ  สมาคมไม่รั่บผิู้ดำต่อบุคคลใดำๆจากักัาร่เร่่ยกัร้่องใดำๆ ไม่ว่าใน่ที่างสัญญา ใน่กัาร่ที่ำาละเมิดำ
ร่วมถึึงความปร่ะมาที่ หร่่อเหตุอ่�น่ใดำ ท่ี่�เกิัดำจากั กัาร่ตัดำสิน่ใจ หร่่อกัาร่กัร่ะที่ำาใดำๆ ท่ี่�เกิัดำจากัความเช่ิ�อถ่ึอใน่เอกัสาร่ดัำงกัล่าว หร่่อใน่ความเส่ยหาย ความสูญหาย ค่าสิน่ไหมที่ดำแที่น่ หร่่อความรั่บผิู้ดำใดำๆ ร่วมถึึงกัาร่สูญหายข้องข้้อมูลหร่่อผู้ลปร่ะโยชิน์่ ถึึง
แม้ว่าสมาคมจะได้ำรั่บแจ้งว่าอาจจะเกิัดำความเส่ยหายดัำงกัล่าวขึ้�น่ได้ำก็ัตาม 

ซึื้�งใน่ปร่ะเที่ศูไที่ยเอง สัดำส่วน่กัาร่ถ่ึอคร่องหุ้น่ข้องนั่กัลงทุี่น่
ต่างปร่ะเที่ศูใน่ตลาดำหุ้น่ไที่ยก็ัอยู่ใน่ร่ะดำับสูงเชิ่น่กััน่ โดำยงาน่วิจัย
ข้องตลาดำหลักัที่รั่พย์แห่งปร่ะเที่ศูไที่ย SET Note Volume
16/2566 ร่ายงาน่ว่า ณ สิ�น่เด่ำอน่สิงหาคม 2566 นั่กัลงทุี่น่ต่างปร่ะเที่ศู
ถ่ึอคร่องหุ้น่ใน่ตลาดำหุ้น่ไที่ยม่มูลค่าร่วมกัว่า 5.87 ล้าน่ล้าน่บาที่
โดำยมูลค่ากัาร่ถ่ึอคร่องหุ้น่คิดำเป็น่ 30% ข้องมูลค่าหลักัที่รั่พย์
ตามร่าคาตลาดำ

ทัี่�งน่่� กัาร่ปรั่บตัวเข้้าสู่ T+1 ถ่ึอเป็น่เร่่�องใหม่ และเป็น่พัฒน่ากัาร่
กั้าวท่ี่�สำาคัญข้องตลาดำทุี่น่โลกั โดำยร่ายงาน่ต่างๆ เก่ั�ยวกัับผู้ลกัาร่
ปรั่บมาใชิ้ หร่่อม่แน่วโน่้มจะปรั่บใชิ้ T+1 ข้องต่างปร่ะเที่ศู
ม่ทัี่�งผู้ลกัร่ะที่บที่างดำ้าน่บวกั (เชิ่น่ ม่แน่วโน่้มชิ่วยลดำต้น่ทุี่น่ท่ี่�
เก่ั�ยวข้้องใน่กัาร่ที่ำาธุิร่กัร่ร่มน้่อยลง เพิ�มความสะดำวกัความคล่องตัว
ใน่กัาร่ซื้่�อข้ายและกัาร่ที่ำาธุิร่กัร่ร่มต่อยอดำอ่�น่ๆ เป็น่ต้น่) และผู้ลกัร่ะที่บ
ที่างด้ำาน่ลบหร่่อม่ความเส่�ยงสำาคัญใน่หลายด้ำาน่ (เช่ิน่ ความแตกัต่าง
ข้องเข้ตเวลาท่ี่�อาจส่งผู้ลกัร่ะที่บต่อธิุร่กัร่ร่มใน่กัาร่ซื้่�อและข้าย
และความไม่สอดำคล้องข้องกัาร่ชิำาร่ะร่าคาตาม T+2 สำาหรั่บ
สกุัลเงิน่หลักั กัับร่ะบบชิำาร่ะร่าคาหลักัที่รั่พย์ท่ี่�จะไปสู่ T+1 เป็น่ต้น่)
แต่คงกัล่าวได้ำว่าเป็น่แน่วโน้่มท่ี่�จะเกิัดำขึ้�น่ใน่หลายปร่ะเที่ศูอย่างต่อ
เน่่�องใน่อ่กัหลายปีข้้างหน่้าใน่มุมข้องปร่ะเที่ศูไที่ยใน่ปัจจุบัน่
อยู่ร่ะหว่างกัาร่ศึูกัษาเร่่�องดัำงกัล่าว และหากัจะน่ำามาปรั่บใช้ิอย่าง
เป็น่รู่ปธิร่ร่มจะต้องปร่ะเมิน่ผู้ลกัร่ะที่บท่ี่�จะเกิัดำขึ้�น่ต่อภาคส่วน่ต่างๆ
ท่ี่�เก่ั�ยวข้้องอย่างใกัล้ชิิดำ โดำยสมาคมจะติดำตามพัฒน่ากัาร่ใน่เร่่�องน่่�
และแจ้งให้สมาชิิกัที่ร่าบเป็น่ร่ะยะต่อไป
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Market & Securities Industry Statistics in Q3-2023

ณ สิ�น่ไตร่มาส 3/2566 ดัำชิน่่ SET ปิดำท่ี่� 1,471.43 จุดำ ลดำลง 11.82% จากัปี 2565 ส่วน่ดัำชิน่่ mai ปิดำท่ี่� 450.53 จุดำ ลดำลง 22.88%
จากัปี 2565 โดำยปร่ิมาณกัาร่ซื้่�อข้ายเฉล่�ยต่อวัน่ข้อง SET และ mai ร่วมกััน่ ณ ไตร่มาสท่ี่� 3 ปี 2566 อยู่ท่ี่� 51,434 ล้าน่บาที่ ลดำลง
33.01% จากัปี 2565
มูลค่าคงค้างตลาดำตร่าสาร่หน่่� ณ สิ�น่ไตร่มาส 3/2566 อยูท่่ี่� 16.52 ล้าน่ล้าน่บาที่ เติบโต 5.88% จากัสิ�น่ปี 2565 โดำยคาดำว่าผูู้้ออกัหุ้น่กู้ัภาคเอกัชิน่
ท่ี่�ม่อัน่ดัำบเคร่ดิำตสูงยงัคงได้ำรั่บความสน่ใจ และสามาร่ถึออกัและเสน่อข้ายได้ำตามความต้องกัาร่ ข้ณะท่ี่�ผูู้้ออกับางส่วน่ม่แน่วโน้่มชิะลอกัาร่
ออกัหุ้น่กู้ัเพ่�อร่อจังหวะตลาดำและอตัร่าดำอกัเบ่�ยท่ี่�เหมาะสม ท่ี่ามกัลางภาวะอตัร่าดำอกัเบ่�ยท่ี่�อยูร่่ะดัำบสูง ร่วมทัี่�งผู้ลกัร่ะที่บจากัความเช่ิ�อมั�น่
กัร่ณ่ผิู้ดำนั่ดำชิำาร่ะหุ้น่กู้ัข้องหลายบริ่ษัที่ใน่ช่ิวงท่ี่�ผู่้าน่มา
ณ สิ�น่ไตร่มาส 3/2566 บล.ม่จำาน่วน่สาข้าทัี่�งสิ�น่ 396 แห่ง ลดำลง 15 แห่ง จากัปี 2565 และม่จำาน่วน่กัาร่ขึ้�น่ที่ะเบ่ยน่และปฏิิบัติหน้่าท่ี่�
Investment Planer (IP) และ Investment Consultant (IC) ม่จำาน่วน่ร่วมกััน่ 8,250 ใบอนุ่ญาต ลดำลง 76 ใบอนุ่ญาตจากัปี 2565
โดำยใน่ส่วน่ IC ตามโคร่งสร้่างเดิำม ม่จำาน่วน่ 191 ใบอนุ่ญาต ลดำลง 4 ใบอนุ่ญาต และ IC ตามโคร่งสร้่างใหม่ ร่วมทุี่กัปร่ะเภที่ลดำลง 173 
ใบอนุ่ญาตจากัปี 2565 ข้ณะท่ี่�ใน่ส่วน่ IP เพิ�มขึ้�น่ 101 ใบอนุ่ญาต ส่วน่ Analyst (ไม่ร่วม Technical) ม่ 420 ใบอนุ่ญาต เพิ�มขึ้�น่ 5
ใบอนุ่ญาต จากัปี 2565

Equity Market -SET & mai

Number of IP/Analyst/IC (unit: license)*

License Holder (unit: company)*

Number of Branch (unit: branch)*

Derivatives Market

Bond Market – ThaiBMA

SET Index *

Capital MarketAnalysts

Brokerage License

Bangkok and Surrounding Area**

Total Trading Volume (contracts)

Outright Trading Value (mil.Bt)

Market Capitalization (mil.Bt)*

Derivatives Market

Derivatives Agent

Open Interest (contracts)*

Outstanding Value of domestic bond (mil.Bt)*

mai Index*

Securities Market

Dealer License

Other Provincial Area

Avg. Daily Turnover (contracts)

Outright Daily Average (mil.Bt)

Total Turnover (mil. Bt)

Technical
Investment Planners

Financial Advisory License

Avg. Daily Turnover (mil. Bt)

Underwriting License
SBL License

2022

2022

2022

2022

2022

2022

1,668.66

72

45

190

136,316,012

14,078,137

1,471.43

81

44

185

32,837,726

3,755,977

20,976,310

33

45

3,983,852

15,602,395

18,498,835

30

44

3,263,655

16,519,126

584.16

310

36

221

565,627

58,416

450.53

309

35

211

529,641

60,580

18,502,257

84
891

73

3,188,906

83
992

71

76,773

41
29

51,434

40
28

Q2-2023

Q2-2023

Q2-2023

Q2-2023

Q2-2023

Q2-2023

1,503.10

78

44

187

29,964,161

4,003,112

-11.82%

9

-1

-5

18,888,223

30

45

2,946,977

16,224,527

-11.81%

-3
-1

101

-1

-18.08%

5.88%

459.78

312

35

212

516,623

69,019

-22.88%

-1

-1

-10

-6.36%

3.70%

2,897,919

82
957

71

49,964

40
28

-33.01%

-1
-2

-1

QoQ

QoQ

QoQ

QoQ

QoQ

QoQ

Q1-2023

Q1-2023

Q1-2023

Q1-2023

Q1-2023

Q1-2023

1,609.17

72

45

184

37,622,255

4,270,766

-2.11%

3

0

-2

9.59%

-6.17%

20,266,652

31

45

3,148,999

15,913,253

-2.06%

0

-1

10.75%

1.82%

538.1

305

36

211

597,179

67,790

-2.01%

-3

0

-1

2.52%

-12.23%

4,201,092

82
946

73

10.04%

1
35

0

66,684

41
29

2.94%

0
0

Q3-2023

Q3-2023

Q3-2023

Q3-2023

Q3-2023

Q3-2023

YTD

YTD

YTD

YTD

YTD

YTD

%Change

Change

Number of Investors – Equity*

Number of Investors – Derivatives*

2022

2022

Q2-2023

Q2-2023

QoQ

QoQ

Q1-2023

Q1-2023

Q3-2023

Q3-2023

YTD

YTD

Capital MarketInvestment Consultants

Derivatives Market

(New) Complex 2

Securities Market

(New) Complex 1

(New) Complex 3

No. of Investors Accounts (unit: accounts)*

Total Accounts*

(New) IC Plain

No. of Investors (unit: clients)*
Active Investors *** (unit: accounts)

0 0

65

1,618

61

1,561

130 130

5,038

210

5,140,939

290,628

374

3,387,613
608,694

4,933

204

5,531,498

311,632

369

3,608,838
459,236

0 0

62

1,602

-4

-57
-105

-6

390,559

21,004

-5

221,225
-149,458

130 0

4,981

211

5,371,791

303,524

370

3,532,940
471,762

0 0

64

1,611

-1

-41

130 0

4,996

209

5,257,638

297,504

384

3,458,498
552,027

-48

-7

159,707

8,108

-1

75,898
-12,526

* data at end of each period  ** Nonthaburi, Pathum Thani and Samut Prakan provinces  *** Average data calculated from monthly data of number of active investors 

Disclaimer: เอกัสาร่น่่�จัดำที่ำาขึ้�น่เพ่�อเผู้ยแพร่่ข้้อมูลและเพ่�อกัาร่ศึูกัษาเท่ี่านั่�น่ ซ่ื้�งจัดำที่ำาขึ้�น่จากัแหล่งข้้อมูลต่างๆ ท่ี่�น่่าเช่ิ�อถ่ึอ โดำยข้้อมูลดัำงกัล่าวเป็น่เพ่ยงข้้อมูล ณ วัน่ท่ี่�ปร่ากัฏิใน่เอกัสาร่น่่�เท่ี่านั่�น่ จึงอาจเปล่�ยน่แปลงได้ำภายหลังวัน่ดัำงกัล่าว หร่่อเม่�อข้้อมูล
ท่ี่�เก่ั�ยวข้้องม่กัาร่เปล่�ยน่แปลง ทัี่�งน่่� สมาคมมิได้ำย่น่ยัน่ ตร่วจสอบ หร่่อรั่บร่องความสมบูร่ณ์ ความถูึกัต้องคร่บถ้ึวน่ ทัี่น่กัาลทัี่น่เวลา  ข้องข้้อมูลดัำงกัล่าวแต่อย่างใดำ  สมาคมไม่รั่บผิู้ดำต่อบุคคลใดำๆจากักัาร่เร่่ยกัร้่องใดำๆ ไม่ว่าใน่ที่างสัญญา ใน่กัาร่ที่ำาละเมิดำ
ร่วมถึึงความปร่ะมาที่ หร่่อเหตุอ่�น่ใดำ ท่ี่�เกิัดำจากั กัาร่ตัดำสิน่ใจ หร่่อกัาร่กัร่ะที่ำาใดำๆ ท่ี่�เกิัดำจากัความเช่ิ�อถ่ึอใน่เอกัสาร่ดัำงกัล่าว หร่่อใน่ความเส่ยหาย ความสูญหาย ค่าสิน่ไหมที่ดำแที่น่ หร่่อความรั่บผิู้ดำใดำๆ ร่วมถึึงกัาร่สูญหายข้องข้้อมูลหร่่อผู้ลปร่ะโยชิน์่ ถึึง
แม้ว่าสมาคมจะได้ำรั่บแจ้งว่าอาจจะเกิัดำความเส่ยหายดัำงกัล่าวขึ้�น่ได้ำก็ัตาม 

Source: SET, TFEX, ThaiBMA, SEC
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กิจกรรมท่ีส�าคญัของสมาคมบริษทัหลกัทรพัยไ์ทย

คุณพิเชิษฐ  สิที่ธิิอำาน่วย น่ายกัสมาคม ร่่วมงาน่ปร่ะกัาศูเจตน่าร่มณ์ “ร่ ่วมม่อ-จับปลอมหลอกัลงทุี่น่”
โดำยพัน่ธิมิตร่ภาคตลาดำทุี่น่องค์กัร่ธุิร่กิัจ และหน่่วยงาน่รั่ฐ เม่�อวัน่ท่ี่� 24 กัร่กัฎาคม 2566

คุณพิเชิษฐ สิที่ธิิอำาน่วย น่ายกัสมาคม คุณญาณศัูกัดิำ� มโน่มัยพิบูลย์
เลข้าธิิกัาร่สมาคม และ คุณพัชิน่่ สิน่วัฒน่าเจริ่ญ ปร่ะธิาน่กัร่ร่มกัาร่
ชิมร่มผูู้้ดูำแลกัาร่ปฏิิบัติงาน่ด้ำาน่หลักัที่รั่พย์ เป็น่ผูู้้แที่น่สมาคมบริ่ษัที่
หลักัที่รั่พย์ไที่ย ร่่วมแสดำงความยิน่ด่ำเน่่�องใน่โอกัาสวัน่สถึาปน่า
สำานั่กังาน่ป้องกััน่และปร่าบปร่ามกัาร่ฟัอกัเงิน่ คร่บร่อบ 24 ปี
ต่อเลข้าธิิกัาร่คณะกัร่ร่มกัาร่ป้องกััน่และปร่าบปร่ามกัาร่ฟัอกัเงิน่

เม่�อวัน่ท่ี่�  18 สิงหาคม 2566

งาน่สัมมน่าเร่่�อง “ปร่ะเด็ำน่สำาคัญใน่ที่างปฏิิบัติ : กัาร่ออกัและเสน่อข้าย
หลักัที่รั่พย์ IPO และกัาร่ที่ำาร่ายกัาร่สำาคัญข้องบริ่ษัที่จดำที่ะเบ่ยน่”

เม่�อวัน่ท่ี่� 9 สิงหาคม 2566

สมาคมร่่วมกัับ CMDF จัดำงาน่ Capital Market Stakeholder Networking Event #1 เม่�อวัน่ท่ี่� 25 กัร่กัฎาคม 2566
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กิจกรรมท่ีส�าคญัของสมาคมบริษทัหลกัทรพัยไ์ทย

คุณพิเชิษฐ  สิที่ธิิอำาน่วย น่ายกัสมาคมร่่วมพธ่ิิเปิดำงาน่ Thailand
Focus 2023 : The New Horizon จัดำโดำยตลาดำหลักัที่รั่พย์ฯ

เม่�อวัน่ท่ี่� 23 สิงหาคม 2566

กัาร่ปร่ะชิมุวิสามัญสมาชิิกัครั่�งท่ี่� 2/2566 เม่�อวัน่ท่ี่� 11 กััน่ยายน่ 2566ร่่วมจัดำกิัจกัร่ร่ม TFEX Networking 2023 กัับ TFEX เม่�อวัน่ท่ี่� 
5 กััน่ยายน่ 2566

โคร่งกัาร่ Strengthening Head HR @Brokers 2023 หลักัสูตร่ “People Transformation: Reimaging toward New World
of Work Transformation under the Digital ERA”  โดำยคุณชุิติมา ส่บำารุ่งสาสน์่ เม่�อวัน่อังคาร่ท่ี่� 26 กััน่ยายน่ 2566

สมาคมมอบโล่ร่างวัล “Outstanding Activity Award”
จำาน่วน่ 4 ร่างวัลให้กัับผูู้ท่้ี่�เข้้าร่่วมกัจิกัร่ร่มอบร่มท่ี่�ม่ความโดำดำเดำ่น่
ใน่โคร่งกัาร่ Upskill & Reskill ดำ ้าน่ Digital เพ่�อบุคลากัร่

ใน่บริ่ษัที่หลักัที่รั่พย์ เม่�อวัน่ท่ี่� 18 สิงหาคม 2566


