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การดำำ�เนิินงานและกิิจกรรมท่ี่�สำำ�คััญของสมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย

เอกสารฉบบันีจั้ดทำ�ขึ้นโดยสมาคมบรษัิทหลักทรพัยไ์ทย (สมาคม) เพ่ือเผยแพรข่อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ภายในหน่วยงานสมาชิกของสมาคม และบุคคลภายนอกที่สนใจศึกษาเท่าน้ัน การนำ�
ข้อมูล ขา่วสารท่ีปรากฏในเอกสารนีไ้ปใช ้ควรใชค้วามระมัดระวังและวิจารณญาณในการพิจารณาถึงความถูกต้องครบถ้วน และความเป็นปัจจุบนัของขอ้มูลด้วยเป็นเพียงขอ้มูล ณ วันที่ปรากฏ
ในเอกสารจึงอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ภายหลังวันดังกล่าว ท้ังน้ี สมาคมไมร่บัผิดชอบ และไมอ่าจรบัประกันไม่ว่า  ในกรณใีดๆ ในผลจากการนำ�ขอ้มูลขา่วสารไปใช้ รวมถึงไมส่ามารถรบัผิดต่อ 
ผู้ใช้หรือบุคคลใดๆ จากการเรยีกรอ้งใดๆ ไมว่่าในทางสญัญา ในการทำ�ละเมิด รวมถึงความประมาท หรือเหตอ่ืุนใด ท่ีเกิดจากเน้ือหา หรือจากการใช ้การตัดสนิใจ หรือการกระทำ�ใดๆ ท่ีเกิดจาก
ความเชื่อถือในเน้ือหาดังกล่าวของผู้ใช ้หรอืในความเสยีหาย ความสญูหาย ค่าสนิไหมทดแทน หรือความรับผิดใดๆ ถึงแม้ว่าสมาคมจะได้รับแจ้งว่าอาจจะเกิดความเสยีหายดังกล่าวขึ้นได้ก็ตาม

หากท่านได้รบัเอกสารฉบบัน้ี โดยมิใชส่มาชิกหรือในฐานะตัวแทนของสมาชิกสมาคม โปรดทราบว่าการเผยแพรแ่จกจ่ายหรือคัดลอกเอกสารน้ี  ไม่ว่าท้ังหมดหรอืบางสว่นเป็นสิง่ต้องห้ามโดยเด็ดขาด

สมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย

การเสนอความคิิดเห็็น/หารืือกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.

•	 เข้้าร่่วมการประชุุมคณะทำำ�งานเพื่่�อพิิจารณามาตรการปฏิิรููป
ตลาดทุุนไทย จััดโดยสำำ�นักงาน ก.ล.ต. เพื่่�อหารืือในการกำำ�หนด
มาตรการในการส่่งเสริิมภาคตลาดทุุนไทยให้้มีีความพร้้อมในการ
รัับมืือการเปลี่่�ยนแปลง รวมถึึงเสริิมสร้้างบริิษััทจดทะเบีียนที่่�มีี
คุุณภาพและเสริิมสร้้างคุุณภาพของนัักลงทุุนแบบยั่่�งยืืน

•	 ร่่วมประชุุมกัับองค์์การเพื่่�อความร่่วมมืือทางเศรษฐกิิจและ
การพััฒนา (OECD) แบบทวิิภาคีี รอบที่่� 2 (Second Mission) เพื่่�อ
ให้้ความเห็็นต่่อบทวิิเคราะห์์ OECD Capital Market Review of 
Thailand 2025

•	 ร่่วมกัับผู้้�บริิหารของสมาชิิก เข้้าร่่วมการประชุุม Virtual  
ASEAN Capital Markets Visioning Workshop ซึ่่�งจััดโดยสำำ�นักงาน 
ก.ล.ต. โดยร่่วมมืือกัับ ASEAN Capital Market Forum (ACMF) 
ซึ่่�งสำำ�นักงาน ก.ล.ต. มาเลเซีีย (SC Malaysia) เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการ
ประชุุมในฐานะประธานกลุ่่�มประเทศอาเซีียน 
ตลาดหลัักทรัพัย์์ฯ

•	 คณะกรรมการสมาคมร่่วมหารืือและให้้ความเห็็นในประเด็็น
ที่่�สำำ�คัญต่่างๆ เช่่น การพััฒนาระบบการให้้ข้้อมููลทรััพย์์สิินของ 
ผู้้�ลงทุุน กิิจกรรมการประชุุม CEO Networking ประจำำ�ปี 2568 
แผนงานการพััฒนา New Clearing System รวมถึึงขอหารืือ
แนวทางการจััดหาเงิินลงทุุนโครงการ New Back Office System

•	 ประสานงานร่ว่มกัันเกี่่�ยวกัับการขอรับัการสนัับสนุุนงบประมาณ
จากกองทุุน CMDF เพื่่�อพััฒนาระบบ Back Office กลางสำำ�หรัับ
รองรัับธุุรกรรมพัันธบััตรภายใต้้โครงการ Bond Connect Platform

•	 ประสานงานให้้บริิษััทสมาชิิกร่่วมจััดทำำ�แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับ 
แนวทางการดำำ�เนินิงานด้้าน ESG เพื่่�อให้้ตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์ สามารถนำำ�
ข้้อมููลไปประกอบการพััฒนา “คู่่�มือการดำำ�เนิินงานด้้าน ESG สำำ�หรัับ
บริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย” และได้้ประสานงานให้้ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ  

นำำ�เสนอข้้อมููลกัับบริิษััทสมาชิิกเพื่่� อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ 
เกี่่�ยวกัับประเด็็นด้้าน ESG ที่่�สอดคล้้องกัับบริิษััทหลัักทรััพย์์ (บล.) 
รวมถึึงแจ้้งแนวทางการจััดทำำ�คู่่�มือดัังกล่่าว

•	 ประชาสััมพัันธ์์ให้้บริิษััทสมาชิิกรัับทราบรวมถึึงมีีส่่วนร่่วมกัับ
กิิจกรรมต่่างๆ ของตลาดหลัักทรััพย์ฯ์ เช่น่ กิิจกรรมแคมเปญ 21-Day 
Challenge TFEX เพิ่่�มพลัังพอร์์ตด้้วย Futures & Options เป็็นต้้น
หน่่วยงานอ่ื่�น

•	 ร่ว่มกัับสำำ�นักงานป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน (สำำ�นักงาน 
ปปง.) กรมสอบสวนคดีีพิิเศษ กองบััญชาการตำำ�รวจสอบสวนกลาง 
และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ แถลงข่่าวความคืืบหน้้าการดำำ�เนิินการทาง
กฎหมายกรณีีหลัักทรััพย์์ MORE 

•	 จััดประชุุมชี้้�แจงโครงการ Securities Data Exchange  
Platform (S-DEP) เพื่่�อให้้สมาชิกิรับัทราบความคืืบหน้้าในด้้านต่่างๆ 
รวมถึึงเตรีียมความพร้้อมในการเข้้าร่่วมโครงการอย่่างต่่อเนื่่�องไป

•	 จััดการประชุุมคณะทำำ�งานรวมถึึงหารืือกัับตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
และสำำ�นักงาน ก.ล.ต. อย่่างต่่อเนื่่�อง เกี่่�ยวกัับการจััดทำำ�แนวทาง
การดำำ�เนิินการสำำ�หรัับการให้้บริิการผลิิตภััณฑ์์ L&I ETFs ซ่ึ่�ง 
ได้้ดำำ�เนิินการแล้้วเสร็็จและมีีหนัังสืือซัักซ้้อมความเข้้าใจเพื่่�อนำำ�ส่่ง
แนวทางการดำำ�เนิินการ, Q&A รวมถึึงตััวอย่่างข้้อความแจ้้งลููกค้้า
สำำ�หรัับการให้้บริิการผลิิตภััณฑ์์ดัังกล่่าวได้้ในเดืือนกัันยายน 2568

•	 ร่ว่มกัับคณะทำำ�งานให้้ข้อ้มููลและความเห็็นเพื่่�อดำำ�เนิินโครงการ
เพื่่�อให้้ประเทศไทยอยู่่�ใน QI KYC approved list ของ US IRS โดย
ได้้ดำำ�เนิินการยื่่�น proposal ในส่่วนของตลาดทุุน ไปยััง US IRS เมื่่�อ
เดืือนกรกฎาคม 2568 และคาดว่่าจะสมาชิิกน่่าจะสามารถพิิจารณา
ยื่่�นขอเป็็น Qualified Intermediary (QI) ได้้ในปีี 2569  นอกจากนี้้�  
สมาคมยัังได้้ประชาสััมพัันธ์์ Whitepaper: Tax Efficiency in 
Global Markets: Why Qualified Intermediary (QI) Matters 
โดยบริิษััท ViewTrade และ TConsult ให้้กัับสมาชิิกเพื่่�อเป็็นข้้อมููล
เบื้้�องต้้นในการพิิจารณาสมััครเป็็น QI อีีกด้้วย

•	 ประสานงานกัับตลาดหลัักทรััพย์์ฯ สำำ�นักงาน ก.ล.ต. และ
กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า เพื่่�อผลัักดัันให้้สมาชิิกที่่�มีีผู้้�ถือหุ้้�นต่่างชาติิ 
มากกว่่า 50% และมีีความสนใจให้้บริิการ G-Token สามารถ 
ยื่่�นขออนุุญาตประกอบธุุรกิิจกัับกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้าได้้ตาม
กำำ�หนดเวลาของโครงการ 
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คณะกรรมาธิิการ การเทคโนโลยีีสารสนเทศ การสื่่�อสาร และ 
การโทรคมนาคม วุุฒิิสภา

•	 เข้้าร่่วม The Asia Securities Forum (ASF) Annual  
General Meeting 2025 ณ กรุุงอููลานบาตอร์์ประเทศมองโกเลีีย 
ภายใต้้ Theme “Sustainability and Digitalization the Future 
of Asian Capital Market Collaboration 30th Annual General 
Meeting”

การดำำ�เนิินงานและกิิจกรรมท่ี่�สำำ�คััญของสมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย

•	 ประชาสััมพัันธ์์ให้้บริิษััทสมาชิิกรัับทราบรวมถึึงมีีส่่วนร่่วมกัับ
กิิจกรรมของหน่่วยงานต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น 

-	 การประชุุม Focus Group หััวข้้อ “การขึ้้�นทะเบีียนลููกจ้้าง
ในระบบประกัันสัังคม และขอรัับสิิทธิิประโยชน์์ลููกจ้้าง และการ
บริิการด้้านสาธารณููปโภคสำำ�หรัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ” โดยสำำ�นักงาน
พััฒนารััฐบาลดิิจิิทััล

-	 งาน Bangkok Digital Finance Conference 2025  
โดยธนาคารแห่่งประเทศไทย ร่่วมกัับ Global Finance and  
Technology Network (GFTN) และสมาคมฟิินเทคประเทศไทย 
(TFA)
กิิจกรรมอื่่�นๆ

•	 จััดการประชุุมสมาชิิกวิิสามััญประจำำ�ปี 2568 ในวัันอัังคาร
ที่่� 26 สิิงหาคม 2568

•	 เข้้าร่่วมงาน Thailand Focus 2025 จััดขึ้้�นโดยตลาด 
หลัักทรััพย์์ฯ และ บล. พัันธมิิตร ภายใต้้ Theme “Beyond the 
Challenges”

•	 ร่่วมรัับฟัังผลงานวิิจััยเรื่่�อง “การศึึกษาแนวทางการบริิหารเงิิน
หลัังเกษีียณอายุุของพนัักงานประจำำ�ที่่�มีีเงิินสะสมจากกองทุุนสำำ�รอง
เลี้้�ยงชีพี” จััดทำำ�โดยศาสตราจารย์์ ดร.กำำ�พล ปััญญาโกเมศ (อาจารย์์
ประจำำ�คณะบริิหารธุุรกิิจ สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์) ซ่ึ่�ง
ได้้รัับทุุนสนัับสนุุนจากกองทุุนส่่งเสริิมการพััฒนาตลาดทุุน (CMDF) 

•	 เข้า้ร่ว่มการประชุุมประเด็็นยุุทธศาสตร์ท์ี่่�สำำ�คัญสำำ�หรับักระทรวง
การคลััง และการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (ESG)  ที่่�นำำ�ไปสู่่�วิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ 
และแผนการดำำ�เนิินการร่่วมกัันของภาครััฐและเอกชนในอนาคต 
โดยมููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยนโยบายเศรษฐกิิจการคลััง

•	 เข้า้ร่ว่มการสัมัมนา เรื่่�อง “ภาษีีทรัมัป์์: โจทย์ใ์หญ่ข่องเศรษฐกิิจ
ไทยหลัังการเจรจา” (Trump Tariffs: Thailand’s Economic  
Crossroads Post-Negotiation) โดยคณะกรรมาธิกิารการเศรษฐกิิจ 
การเงิิน และการคลััง วุุฒิิสภา คณะกรรมาธิิการการต่่างประเทศ 
วุุฒิิสภา คณะกรรมาธิิการการพาณิิชย์์และ การอุุตสาหกรรม 
วุุฒิิสภา คณะกรรมาธิิการการเกษตรและสหกรณ์์ วุุฒิิสภา และ

•	 เข้้าร่่วมการประชุุม ICSA VIRTUAL ISSUES BRIEFING เพื่่�อ
รัับทราบความคืืบหน้้าสถานการณ์์ต่่างๆ ของธุุรกิิจหลัักทรััพย์ ์
ในระดัับนานาชาติิ ในรููปแบบออนไลน์์ 

•	 จััดการแข่่งขัันฟุุตบอลสิิงห์์โบรกเกอร์์คััพ 2025 ชิิงถ้้วย
พระราชทานสมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพ
รััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี ระหว่่างวัันที่่� 2 สิิงหาคม 
2568 - 27 กัันยายน 2568
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•	 สนัับสนุุนงบประมาณในการจััดกิิจกรรมยกระดัับธรรมาภิิบาล 
ตลาดทุุนไทยของสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย ภายใต้้โครงการ “การ
ประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น”

•	 ร่่วมกัับสมาชิิกบริิจาคเงิินให้้กัับมููลนิิธิิตำำ�รวจสอบสวนกลาง
เพื่่�อโครงการ CIB Health Care 

•	 ร่่วมเป็็นเกีียรติิงานวัันคล้้ายวัันสถาปนาครบรอบ 26 ปีี ของ
สำำ�นักงาน ปปง.

ชมรมวาณิิชธนกิจ

การจััดทำำ�มาตรฐาน/แนวทางปฏิิบััติิงาน/การปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์
•	 แก้้ไขข้้อบังัคัับชมรมวาณิชิธนกิิจในส่ว่นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคุุณสมบัติัิ

ของกรรมการและการพ้้นตำำ�แหน่่ง รวมทั้้�ง เพิ่่�มเติิมข้้อกำำ�หนด
เกี่่�ยวกัับการขาดสมาชิิกภาพ

•	 การเสนอความคิิดเห็็น/หารืือกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.

•	 การเสนอความคิิดเห็็นในเรื่่�องต่่างๆ ดัังนี้้� 
-	 แนวทางการกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานของที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน
-	 การปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์การเสนอขายหุ้้�น PO เกี่่�ยวกัับ 

ข้้อกำำ�หนดเรื่่�องการให้้นำำ�หุ้้�นที่่�เสนอขายในราคาต่ำำ�กว่่าราคาที่่�เสนอ
ขายหุ้้�น IPO ไปฝากไว้้กัับศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ และปรัับปรุุง 
หลัักเกณฑ์์การกำำ�กับดููแลการเสนอขายหุ้้�นในราคาต่ำำ�กว่่าราคา 
IPO/PO ของบริิษััทต่่างประเทศให้้สอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์ของ
บริิษััทไทย
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 

•	 การเสนอความคิิดเห็็นเรื่่�อง “การปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์สำำ�หรัับ
บริิษััท New Listing : Free Float และ IPO”

การจััดอบรม/สััมมนา
•	 การจััดสััมมนาหััวข้้อต่่างๆ ดัังนี้้�
•	 เจาะลึึกการเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวกัับความยั่่�งยืืน

และการเปลี่่�ยนแปลง สภาพภููมิิอากาศตามมาตรฐาน IFRS S1 
และ S2 สำำ�หรัับ FA

•	 ผลสำำ�รวจงบการเงิินประจำำ�ปี 2567 และการจััดเตรีียม 
งบการเงิินของบริิษััทที่่�จะยื่่�น IPO

กิิจกรรมอื่่�นๆ 
•	 จััดประชุุมวิิสามััญครั้้�งที่่� 1/2568
•	 ร่่วมกัับบริิษััท ฟิินน์์คอร์์ป แอดไวเซอรี่่� จำำ�กัด จััดกิิจกรรมการ

แข่่งขัันกรณีีศึึกษาด้้านวาณิิชธนกิิจเพื่่�อตลาดทุุน (Capital Market 
Case Competition in Investment Banking : CMCC) ในปีี 2568 

•	 สนัับสนุุนการจััดกิิจกรรม FAST Connect 2025

การดำำ�เนิินงานและกิิจกรรมท่ี่�สำำ�คััญของสมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย
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การดำำ�เนิินงานและกิิจกรรมท่ี่�สำำ�คััญของสมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย

•	 ประชาสััมพัันธ์เ์ชิิญสมาชิิกเข้้าร่่วมรัับฟัังการเสวนาแก่่บุุคลากร
ในธุุรกิิจสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า เรื่่�องตอบข้้อสงสััย“Gross Position 
in TFEX” เรื่่�องจริิงหรืือภาพลวงตา ที่่�จะจััดขึ้้�นในไตรมาสที่่� 4/2568 
กิิจกรรมอื่่�นๆ

•	 นำำ�ส่่งวีีดีีโอประชาสััมพัันธ์์ในหััวข้้อ ทำำ�ความรู้้�จักการ 
เปิิดบััญชีีแบบ Gross Position ใน TFEX ซ่ึ่�งจััดทำำ�โดย TFEX เมื่่�อ
วัันที่่� 2 กรกฎาคม 2568

•	 นำำ�ส่่งหนัังสืือแจ้้งผลการหารืือสำำ�นักงาน ก.ล.ต. เกี่่�ยวกัับ
การพิิจารณาวงเงิินซื้้�อขายสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าของลููกค้้า ใน
กรณีีที่่�ลููกค้้าไม่่ได้้ส่่งเอกสารเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิิน เมื่่�อวัันที่่� 19 
กัันยายน 2568

•	 นำำ�ส่่ง FAQ แนวปฏิิบััติิเพื่่�อรองรัับการเปิิดสถานะสััญญา  
2 ฝั่่� งในสััญญาฉบัับเดีียวกััน (Gross Position) ข้้ามวััน สำำ�หรัับ 
นัักลงทุุนทั่่�วไป เมื่่�อวัันที่่� 22 กัันยายน 2568

ชมรมผู้้�ประกอบธุุรกิิจสััญญาซ้ื้�อขายล่วงหน้้า

การเสนอความคิิดเห็็น/หารืือกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.

•	 นำำ�ส่่ง (ร่่าง) การปรัับปรุุงแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการซื้้�อขาย 
รายใหญ่่ (Block Trade) สำำ�หรัับ Single Stock Futures เมื่่�อ 
วัันที่่� 14 กรกฎาคม 2568

•	 เสนอความเห็็นหลัักการและร่่างประกาศเกี่่�ยวกัับการกำำ�หนด
สิินค้้าและตััวแปรอ้้างอิิงเพิ่่�มเติิมภายใต้้ พ.ร.บ. สััญญาซื้้�อขาย 
ล่่วงหน้้า พ.ศ. 2546 เมื่่�อวัันที่่� 19 สิิงหาคม 2568

•	 เสนอความเห็็น และร่่วมประชุุม focus group เรื่่�องการ
กำำ�หนดหลัักการและร่่างประกาศเกี่่�ยวกัับการประกอบธุุรกิิจด้้วย
ความรัับผิิดชอบ และการกำำ�กับดููแลการเปลี่่�ยนแปลงธุุรกิิจของ
ผู้้�ประกอบธุุรกิิจหลัักทรััพย์์และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า เมื่่�อวัันที่่� 
25 สิิงหาคม 2568

•	 หารืือเรื่่�องแนวปฏิิบััติิในการเปิิดบััญชีีซื้้�อขายสััญญาซื้้�อขาย
ล่่วงหน้้าในช่่องทางออนไลน์์ ร่่วมกัับสมาคมและผู้้�แทนจาก TFEX 
เมื่่�อวัันที่่� 3 กัันยายน 2568

•	 ร่่วมประชุุม focus group เรื่่�องลัักษณะของกฎเกณฑ์์ของ
กลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยที่่�ไม่่ต้้องขอความเห็็นชอบ 
ก่่อนใช้้บัังคัับ เมื่่�อวัันที่่� 9 กัันยายน 2568
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

•	 นำำ�ส่่ง FAQ แนวปฏิิบััติิเพื่่�อรองรัับการเปิิดสถานะสััญญา  
2 ฝั่่� งในสััญญาฉบัับเดีียวกััน (Gross Position) ข้้ามวััน สำำ�หรัับ 
นัักลงทุุนทั่่�วไป เพื่่�อหารืือภายใน TFEX และส่่วนงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
เมื่่�อวัันที่่� 14 สิิงหาคม 2568

•	 หารืือแนวทางการออกสิินค้้า Gold spot rolling futures 
และระบบงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ร่่วมกัับชมรมปฏิิบััติิการหลัักทรััพย์์ 
(BOO Club) และชมรมเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT Club) และ 
ผู้้�แทนจากบริิษััทผู้้�พัฒนาระบบ (ISV)
การจััดอบรม/สััมมนา

•	 ﻿จััดอบรมหลัักสููตร “The Psychology of Trust สร้้าง 
ความน่่าเชื่่�อถืือในสายตาลููกค้้า” เมื่่�อวัันที่่� 5 กรกฎาคม 2568

ชมรมผู้้�ดููแลการปฏิิบััติิงานด้านหลัักทรัพย์์

การเสนอความคิิดเห็็น/หารืือกัับหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.

•	 ร่่วมประชุุมแนวทางการดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการให้้บริิการ 
L&I ETFs ร่่วมกัับคณะกรรมการและที่่�ปรึึกษาสมาคมบริิษััท 
หลัักทรััพย์์ไทย ประธานชมรมปฏิิบััติิการหลัักทรััพย์์ ประธานชมรม
เทคโนโลยีีสารสนเทศ และ

•	 คณะทำำ�งานด้้านผลิิตภััณฑ์์ L&I ETFs เมื่่�อวัันที่่� 2 กรกฎาคม 
2568

•	 ร่่วมการประชุุม Cyber Club Q - Meeting ครั้้�งที่่� 3/2568 
เพื่่�อรัับทราบความคืืบหน้้าของกฎหมาย กฎเกณฑ์์ ข้้อกำำ�หนด และ
สถานการณ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ เมื่่�อ
วัันที่่� 6 สิิงหาคม 2568
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การดำำ�เนิินงานและกิิจกรรมท่ี่�สำำ�คััญของสมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย

-	 ร่่วมประชุุมเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมด้้าน IT: โครงการ SDEP 
ร่่วมกัับ BOO Club และ IT Club เมื่่�อวัันที่่� 19 กัันยายน 2568

•	 ร่่วมเสนอความคิิดเห็็นต่่อ (ร่่าง) ประกาศสมาคมบริิษััทหลััก
ทรััพย์์ไทย เรื่่�อง การจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการขาย (ฉบัับที่่� 2)
การจััดอบรม/สััมมนา

•	 จััดอบรมหลัักสููตรความรู้้�เกี่่�ยวกัับการกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงาน 
(ASCO Compliance Training Program) ระหว่่างวัันที่่� 2, 4, 8, 
10, 12 กัันยายน 2568 ผ่่านระบบ online และวัันที่่� 16 กัันยายน 
2568 ณ โรงแรม ดิิ โอกุุระ เพรสทีีจ กรุุงเทพฯ 

กิิจกรรมอื่่�นๆ
•	 ร่่วมเป็็นเกีียรติิงานวัันคล้้ายวัันสถาปนาครบรอบ 26 ปีี ของ

สำำ�นักงาน ปปง. เมื่่�อวัันที่่� 19 สิิงหาคม 2568

•	 ร่่วมประชุุมซัักซ้้อมความเข้้าใจประเด็็นเกี่่�ยวกัับแนวทาง
การให้้บริิการสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลของผู้้�ประกอบธุุรกิิจหลัักทรััพย์์และ 
ผู้้�ประกอบธุุรกิิจสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า เมื่่�อวัันที่่� 14 สิิงหาคม 2568

•	 คณะทำำ�งานด้้านตลาดรองตราสารทุุน/ตราสารอนุุพัันธ์์ ได้้
มีีการประชุุมเพื่่�อแสดงความคิิดเห็็นต่่อ

•	 เรื่่�องการกำำ�หนดหลัักการและร่า่งประกาศเกี่่�ยวกัับการประกอบ
ธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบ และการกำำ�กับดููแลการเปลี่่�ยนแปลง
ธุุรกิิจของผู้้�ประกอบธุุรกิิจหลัักทรััพย์์และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า 
เมื่่�อวัันที่่� 4 กัันยายน 2568

•	 ร่่วมประชุุม focus group เรื่่�อง การกำำ�หนดหลัักการและ 
ร่่างประกาศเกี่่�ยวกัับการประกอบธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบ และ
การกำำ�กับดููแลการเปลี่่�ยนแปลงธุุรกิิจของผู้้�ประกอบธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ 
และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า เมื่่�อวัันที่่� 24 กัันยายน 2568
ตลาดหลัักทรัพัย์์ฯ

•	 ร่่วมประชุุมหารืือเกี่่�ยวกัับการปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับ
การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ใน SET และ mai และ

•	 บทระวางโทษสมาชิิกตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เมื่่�อวัันที่่� 7 กรกฎาคม 
2568
สำำ�นัักงาน ปปง.

•	 ร่่วมประชุุมกลุ่่�มย่่อย (Focus Group) ครั้้�งที่่� 4 โครงการติิดตาม
และประเมิินผลแผนยุุทธศาสตร์์ด้้าน AML/CFT พ.ศ. 2565-2570 
เมื่่�อวัันที่่� 4 กรกฎาคม 2568

•	 ร่่วมประชุุม Kick off และร่่วมแสดงความคิิดเห็็น “โครงการ
สำำ�รวจความเชื่่�อมั่่�นต่่อการปฏิิบััติิงานของสำำ�นักงาน ปปง. ประจำำ�ปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568” เมื่่�อวัันที่่� 9 กรกฎาคม 2568

•	 เสนอความคิิดเห็็นต่่อรายงานผลการดำำ�เนิินงานตามแผน
ปฏิิบััติิการด้้าน AML/CFT ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ
ไตรมาสที่่� 3

•	 ร่่วมโครงการสััมมนาเพื่่�อยกระดัับการดำำ�เนิินการของผู้้�มีหน้้าที่่� 
รายงานด้้านการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงของผู้้�รับผลประโยชน์์ที่่�แท้้จริิง  
ระหว่่างวัันที่่� 17-18 กัันยายน 2568
หน่่วยงานอ่ื่�น

•	 ประชุุมหารืือเรื่่�องข้้อเสนอเกี่่�ยวกัับข้้อมููลลููกค้้าของ Selling 
Agent ที่่�นำำ�ส่่งให้้กัับ บลจ. ร่่วมกัับสมาคมธนาคารไทย เมื่่�อวัันที่่� 
15 กรกฎาคม และ 5 สิิงหาคม 2568

•	 โครงการ Securities Data Exchange Platform (SDEP)
-	 ร่่วมประชุุมชี้้�แจงความคืืบหน้้าการจััดตั้้�ง Securities Data 

Exchange Platform (SDEP) ร่่วม BOO Club และ IT Club เมื่่�อ
วัันที่่� 15 สิิงหาคม 2568

-	 ร่่วมประชุุมการแจ้้งลููกค้้าเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบข้้อมููล
ผ่่าน S-DEP ร่่วมกัับสำำ�นักงาน ก.ล.ต. BOO Club และ IT Club 
เมื่่�อวัันที่่� 18 กัันยายน 2568

ชมรมปฏิิบััติิการหลัักทรัพย์์

การเสนอความคิิดเห็็น/หารืือกัับหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
ตลาดหลัักทรัพัย์์ฯ

•	 ร่่วมประชุุมหารืือ New Clearing System Change to enable 
Effective Default Management ได้้แก่่ 1) Derivatives: Account 
Structure Enhancement และ 2) Securities: Segregation of 
settlement bank Account เมื่่�อวัันที่่� 19 สิิงหาคม 2568

•	 ร่่วมประชุุมหารืือ Focus Group เรื่่�องแนวทาง Double 
Settlement กรณีีเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน ร่่วมกัับกรรมการ Custodian 
เมื่่�อวัันที่่� 1 กัันยายน 2568
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ชมรมเทคโนโลยีสารสนเทศ

การเสนอความคิดเห็น/หารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.

•	 ร่วมการประชุม Cyber Club Q - Meeting ครั้ งท่ี  3/2568 
เพื่ อรับทราบความคืบหน้าของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อกำ�หนด 
และสถานการณ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เม่ือวันท่ี 6 สิงหาคม 2568
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

•	 ร่วมเสนอความเห็นต่อการปรับปรุงหลักเกณฑ์เพ่ือรองรับ 
Leveraged & InverseETFs
ศูนย์ประสานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร์
ภาคตลาดทุน (TCM-CERT)

•	 ประชาสัมพันธ์โครงการ TCM-CERT เรียนเชิญผู้แทนบริษัท
สมาชิกชมรมเทคโนโลยีสารสนเทศเข้าร่วมเป็นสมาชิก TCM-CERT  
เม่ือวันท่ี 5 สิงหาคม 2568
หน่วยงานอื่ น

•	 ร่วมประชุมหารือเรื่ อง Y2Q (Year-to-Quantum) ร่วมกับ
นายกสมาคมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ไทย (ATSI) และคุณนนทวัตต์  
สาระมาน เม่ือวันท่ี 25 สิงหาคม 2568

•	 โครงการ Securities Data Exchange Platform (SDEP)
	- ร่วมประชุมชี้แจงความคืบหน้าการจัดต้ัง Securities 

Data Exchange Platform (SDEP) ร่วมกับ CClub และ BOO 
Club เม่ือวันท่ี 15 สิงหาคม 2568

	- ร่วมประชุมการแจ้งลูกค้าเก่ียวกับการตรวจสอบข้อมูล
ผ่าน SDEP ร่วมกับสำ�นักงาน ก.ล.ต. CClub และ BOO Club เม่ือ
วันท่ี 18 กันยายน 2568

	- ร่วมประชุมเพื่ อเตรียมความพร้อมด้าน IT: โครงการ SDEP 
ร่วมกับ CClub และ BOO Club เม่ือวันท่ี 19 กันยายน 2568

•	 ร่วมประชุมระดมสมอง (Focus Group) เพื่ อรับฟังความคิดเห็น 
ในการจัดทำ� (ร่าง) แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย 
พ.ศ. 2568-2570 (ฉบับปรับปรุง) โดยสำ�นักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องค์การมหาชน) หรือ สพร. 

	- เรื่ อง มาตรการผลักดันการบังคับใช้มาตรฐานความ
ปลอดภัยทางไซเบอร์และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เม่ือ
วันท่ี 11 กันยายน 2568

	- เรื่ อง บล็อกเชนภาครัฐ (National Blockchain) และ

หน่่วยงานอ่ื่�น
•	 ร่่วมเสนอประเด็็นคำำ�ถามและข้้อสงสััยเกี่่�ยวกัับแนวทาง

การปฏิิบััติิงานสมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย เรื่่�องการพิิจารณา
กำำ�หนดวงเงิินซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของลููกค้้า เพื่่�อหารืือกัับหน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อขอความชััดเจนในทางปฏิิบััติิ และจััดทำำ�เป็็น Q&A 
เผยแพร่่ให้้บริิษััทสมาชิิกรัับทราบ เมื่่�อวัันที่่� 31 กรกฎาคม 2568

•	 โครงการ Securities Data Exchange Platform (SDEP)
-	 ร่่วมประชุุมหารืือแนวทางการเบิิกจ่่ายและการลงบััญชีี

เงิินทุุนสนัับสนุุนของโครงการ ในประเด็็นเดีียวกัับการวางบิิลของ 
Vender ของ บล. / การคำำ�นวณ VAT / ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล / การ
หัักภาษีี ณ ที่่�จ่่าย เพื่่�อกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิที่่�ชััดเจนสำำ�หรัับสมาชิิก 
เมื่่�อวัันที่่� 13 สิิงหาคม 2568

-	 ร่่วมประชุุมชี้้�แจงความคืืบหน้้าการจััดตั้้�ง Securities Data 
Exchange Platform (SDEP) ร่่วมกัับชมรมผู้้�ดูแลการปฏิิบััติิงาน
ด้้านหลัักทรััพย์์ (CClub) และ IT Club เมื่่�อวัันที่่� 15 สิิงหาคม 2568

-	 ร่่วมประชุุมการแจ้้งลููกค้้าเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบข้้อมููล
ผ่่าน SDEP ร่่วมกัับสำำ�นักงาน ก.ล.ต. CClub และ IT Club เมื่่�อ 
วัันที่่� 18 กัันยายน 2568

-	 ร่่วมประชุุมเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมด้้าน IT: โครงการ SDEP 
ร่่วมกัับ CClub และ IT Club เมื่่�อวัันที่่� 19 กัันยายน 2568

•	 ร่่วมหารืือการปรัับปรุุงระบบงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อรองรัับสิินค้้า 
Gold spot rolling futures กัับผู้้�แทนของชมรมผู้้�ประกอบธุุรกิิจ
สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า เมื่่�อวัันที่่� 19 สิิงหาคม 2568
การจััดอบรม/สััมมนา

•	 จััดอบรมร่่วมกัับศููนย์์ส่่งเสริิมการพััฒนาความรู้้�ตลาดทุุน 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (TSI) และ สถาบัันฝึึกอบรม 
สมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย (ATI) โครงการ Strengthening 
Back Office Operation @Brokers 2025 หลัักสููตร “รู้้�เท่่าทััน 
กลโกงออนไลน์์... เสริิมเกราะป้้องกัันงาน Back Office” ในรููปแบบ 
การถ่่ายทอดสดออนไลน์์ เมื่่�อวัันที่่� 6 กัันยายน 2568 

•	 จััดอบรมร่่วมกัับ TSI และ ATI โครงการ Strengthening 
Back Office Operation @Brokers 2025 หลัักสููตร “Strategic 
Negotiation Skill & Technique” ณ โรงแรม Radisson Blu 
Plaza Bangkok เมื่่�อวัันที่่� 19 กัันยายน 2568
กิิจกรรมอื่่�นๆ

•	 ร่่วมจััดกิิจกรรม Networking Day 2025 ในวัันที่่� 8 พฤศจิิกายน 
2568 ณ Ah Yat Abalone Convention Hall
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แพลตฟอร์มโซลูช่ันสำ�หรับนักพัฒนา (Developer Portal) เม่ือ
วันท่ี 18 กันยายน 2568

•	 ร่วมจัดประชุมชี้แจงการให้บริการด้าน Cyber Security 
Service ของบริษัท สนูปบี จำ�กัดเม่ือวันท่ี 10 กันยายน 2568

•	 ร่วมหารือการปรับปรุงระบบงานท่ีเก่ียวข้องเพื่ อรองรับสินค้า 
Gold spot rolling futures กับผู้แทนของชมรมผู้ประกอบธุรกิจ
สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า เม่ือวันท่ี 29 กันยายน 2568

•	 ร่วมเป็นคณะทำ�งานโครงการ Common Infrastructure: 
New Back Office System
การจััดอบรม/สััมมนา

•	 จัดกิจกรรมโครงการ CMX โดยมีการดำ�เนินการท่ีสำ�คัญได้แก่
	- จัดประชุมคณะทำ�งานหารือร่วมกับบริษัท เอซี อินโฟ

เทค จำ�กัด เพื่ อชี้แจงความคืบหน้าการดำ�เนินงาน Midterm 
Planning Meeting 2 (Final Scenarios & Story, Questions) 
วันท่ี  8 กรกฎาคม 2568

	- จัดกิจกรรม Technical LFX Cyber Range ได้แก่ 1) Cyber 
Arena Labs เป็นกิจกรรมท่ีเปิดให้ผู้เข้าร่วมทุกคน ได้ฝึกฝนทักษะ
สำ�คัญ เช่น การวิเคราะห์ข้อมูล การค้นหาเบาะแสภัยคุกคาม 2) 
Cyber Arena: Live Fire เป็นกิจกรรมจำ�ลองสถานการณ์โจมตี
องค์กรข้ันสูง เม่ือวันท่ี 15-16 กรกฎาคม 2568

	- จัดกิจกรรม Mastering Incident Response with  
Playbooks & AI Workshop เพื่ อเรียนรู้วิธีการใช้งานการตอบสนอง
ภัยคุกคามด้วย Playbook และ AI เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2568

	- จัดประชุมคณะทำ�งานหารือร่วมกับบริษัท เอซี  อิน
โฟเทค จำ�กัด เพื่ อชี้แจงความคืบหน้าการดำ�เนินงาน Final  
Planning Meeting (Finalize all before the event) เม่ือวันท่ี  
22 กันยายน 2568

	- จัดกิจกรรม Pre Exercise Brief Workshop เพ่ือเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าร่วม Cyber Exercise Event for Strategic 
Responders เม่ือวันท่ี 24 กันยายน 2568
กิิจกรรมอื่่�นๆ

•	 จัดงาน Capital Market IT Day 2025 ณ ห้อง Grand Hall 
โรงแรม The Athenee เม่ือวันท่ี 22 กรกฎาคม 2568 

ชมรมบริิหารทรัพยากรบุุคคลบริิษััทหลัักทรัพย์์

การจััดอบรม/สััมมนา
•	 จััดอบรมร่่วมกัับ TSI และ ATI โครงการ Strengthening 

Human Resources @Brokers 2025 หลัักสููตร “Generative AI 
for 10x Productivity for HR” ณ ห้้องพาโนรามา 1 โรงแรมดิิเอม
เมอรััลด์์ เมื่่�อวัันที่่� 14 สิิงหาคม 2568

•	 จััดอบรมร่่วมกัับศ TSI และ ATI โครงการ Strengthening 
Human Resources @Brokers 2025 หลัักสููตร “Mental Wellness 
for HR : ทัักษะใจเพื่่�อคนในองค์์กร” ณ ห้้อง Ballroom 1 โรงแรม 
Radisson Blu Plaza Bangkok เมื่่�อวัันที่่� 10 กัันยายน 2568 
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ชมรมผู้้�ประกอบธุุรกิจินายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรัพัย์์
ที่่�เป็็นหน่่วยลงทุุน

การเสนอความคิิดเห็็น/หารืือกัับหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.

•	 ร่่วมให้้สมาชิิกแสดงความเห็็น เลขที่่� อนจ.19/2568 การ
ปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์การคำำ�นวณและเปิิดเผยค่่าธรรมเนีียมกองทุุน
รวม และได้้นำำ�ความเห็็นเสนอคณะกรรมการสมาคม เพื่่�อพิิจารณา
นำำ�ส่่งสำำ�นักงาน ก.ล.ต. 

•	 ร่่วมหารืือเรื่่�องการปรัับปรุุง Sales Conduct ของหน่่วยลงทุุน
•	 ร่่วมประชุุมคณะอนุุกรรมการพิิจารณาหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับ

การจััดการกองทุุน ครั้้�งที่่� 3/2568 เมื่่�อวัันที่่� 21 สิิงหาคม 2568
หน่่วยงานอ่ื่�น

•	 ร่่วมหารืือกัับผู้้�แทนจากสมาคมบริิษััทจััดการลงทุุน การ
ปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์การคำำ�นวณและเปิิดเผยค่่าธรรมเนีียมกองทุุน
รวม เมื่่�อวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2568

•	 ร่่วมต้้อนรัับผู้้�แทนจาก Hong Kong Investment Funds 
Association เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความเห็็นเกี่่�ยวกัับ ธุุรกิิจนายหน้้า
ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ที่่�เป็็นหน่่วยลงทุุนในประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 31 
กรกฎาคม 2568 โดยมีี ดร. เมธีี จัันทวิิมล ดร. ธััชกร เตีียตระกููล  
และคุุณ พยนต์์ พงศาวรีี และคุุณธนััท วงษ์์ชููแก้้ว ร่่วมต้้อนรัับ

กิิจกรรมอื่่�นๆ
•	 ร่่วมมืือกัับหน่่วยงานต่่างๆ ในการประชาสััมพัันธ์์การสััมมนา/

การจััดอบรม ดัังนี้้�
ตลาดหลัักทรัพัย์์ฯ

-	 หลัักสููตร “Infinite Wealth Strategies: เพิ่่�มทางเลืือก
ลงทุุนในตลาดหุ้้�นไทยแบบแรงคููณสองด้้วย L&I ETFs Product 
ใหม่่ที่่� IC ต้้องรู้้�” เมื่่�อวัันที่่� 20 สิิงหาคม 2568

-	 หลัักสููตร “เพิ่่�มทางเลืือกทำำ�กำำ�ไร เสริิมพอร์์ตลููกค้้าให้้ 
อยู่่�รอดด้้วย Options ใน TFEX พร้้อมเครื่่�องมืือ Options Wizard 
ที่่� IC ต้้องรู้้�” เมื่่�อวัันที่่� 26 สิิงหาคม 2568

-	 หลัักสููตร “ESG Investment Insight: ถอดรหััส “คาร์์บอน” 
สู่่�โอกาสการแนะนำำ�การลงทุุน ที่่�ทั้้�ง กำำ�ไร และ รัักษ์์โลก” เมื่่�อ 
วัันที่่� 20 กัันยายน 2568
สำำ�นัักงานพัฒนารัฐับาลดิิจิิทััล (สพร.) 

-	 การประชุุม Focus Group รัับฟัังความคิิดเห็็นประกอบ 
การจััดทำำ� (ร่า่ง) แผนพััฒนาดิิจิิทััลของประเทศไทย พ.ศ. 2568-2570  
(ฉบัับปรับัปรุุง) ในหััวข้อ้ “การขึ้้�นทะเบียีนลูกูจ้้างในระบบประกัันสังัคม 
และขอรัับสิิทธิิประโยชน์์ลููกจ้้าง และการบริิการด้้านสาธารณููปโภค
สำำ�หรัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ” ณ ห้้องเมย์์แฟร์์ โรงแรมเดอะ เบอร์์เคลีีย์์ 
ประตููน้ำำ� เมื่่�อวัันที่่� 7 ตุุลาคม 2568
สมาคมนัักวิิเคราะห์์การลงทุุน (IAA) 

-	 หลัักสููตรต่่อใบอนุุญาต (Refresher) สำำ�หรัับนัักวิิเคราะห์์
การลงทุุน (IA) ตามเกณฑ์์ใหม่่ของสำำ�นักงาน ก.ล.ต. สำำ�หรัับ 
นัักวิิเคราะห์์ที่่�ใบอนุุญาตหมดอายุุในปีี 2568-2569 เมื่่�อวัันที่่� 18, 
19 และ 29 ตุุลาคม 2568
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การดำำ�เนิินงานและกิิจกรรมท่ี่�สำำ�คััญของสถาบัันฝึึกอบรม ATI

การดำำ�เนิินงาน  
สถาบัันฝึึกอบรม สมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย (ATI) 

ดำำ�เนิินงานด้้านพััฒนาและเผยแพร่่ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการลงทุุน 
ในหลัักทรััพย์์ การวางแผนการลงทุุนและการเงิิน การดำำ�เนิิน
งานของธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ และความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตลาดทุุนไทย

•	 จััดอบรม “หลัักสูตูรต่ออายุใบอนุญาตฯ (Refresher Course)” 
สำำ�หรัับผู้้�ที่่�ต้้องการต่่ออายุุใบอนุุญาตผู้้�แนะนำำ�การลงทุุน (IC Plain, 
IC Complex 1, 2, 3) ผู้้�วางแผนการลงทุุน (IP) และผู้้�แนะนำำ�ลููกค้้า 
(IBA) หรืือผู้้�ที่่�ต้้องการเพิ่่�มพููนความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการลงทุุน
ในตลาดทุุน เลืือกอบรมได้้ 2 รููปแบบ :

-	 ระบบ e-Learning ของ ATI สามารถเรีียนได้้ทุุกที่่�  
ทุุกเวลา มีีระยะเวลาในการเรีียน 60 วััน 

-	 ระบบ Online (โปรแกรม ZOOM) จำำ�นวน 2 รุ่่�น (เหมาะ
สำำ�หรัับผู้้�ท่ี่�ต้้องการอบรมให้้แล้้วเสร็็จภายใน 2 วััน)

 

ดำำ�เนิินงานตามโครงการทีีไ่ด้้รัับทุุนสนัับสนุุนจากกองทุุนส่่งเสริิม 
การพััฒนาตลาดทุุน (CMDF) จำำ�นวน 1 โครงการ ดัังนี้้� 

-	 โครงการอบรมเพื่่�อพััฒนาบุคลากรต่อเน่ื่�องเพื่่�อสร้้าง
ศัักยภาพให้้บริิษััทหลัักทรััพย์์ โครงการดำำ�เนิินต่่อเนื่่�องเป็็น 
ปีีที่่�  2 (วัันที่่�  1 กรกฎาคม 2567 – 28 กุุมภาพัันธ์์ 2569)  
มุ่่�งเน้้นการเตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล  
(Digital Asset) โดยจััดอบรมรวม 20 หลัักสููตร เพื่่�อพััฒนา
ศัักยภาพให้้บุุคลากรใน บล. และบริิษััทหลัักทรััพย์์นายหน้้า 
ซื้้�อขายหน่่วยลงทุุน (บลน.) สามารถนำำ�ความรู้้�และทัักษะที่่�ได้้รัับ 
ไปใช้้ในการเตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับธุุรกิิจด้้านสิินทรััพย์์

ดิิจิิทััล (Digital Asset) และนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้ในการทำำ�งาน
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ณ สิ้้�นไตรมาส 3/2568 มีีผู้้�เข้้าร่่วม 
อบรมสะสมทั้้�งสิ้้�น 4,891 คน โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมจำำ�นวนคนที่่� 
ไม่่ซ้ำำ�กันจำำ�นวน 1,206 คน (อบรมเฉลี่่�ยคนละ 4.06 หลัักสููตร) 
ประกอบด้้วย 

■	 หลัักสููตรเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับการทำำ�ธุรกิิจ
ด้้าน Digital Asset ของบริิษััทหลัักทรััพย์์ จำำ�นวน 12 หลัักสููตร 

■	 หลัักสููตรเพื่่�อพััฒนาความรู้้�ความสามารถในหน้้าที่่�หลััก
ของแต่่ละ Function งาน (ที่่�นอกเหนืือจากองค์์ความรู้้�ด้าน Digital) 
จำำ�นวน 7 หลัักสููตร 

■	 หลัักสููตรเพื่่�อพััฒนาความรู้้�ให้้กัับ Introducing Broker 
Agent (IBA) จำำ�นวน 1 หลัักสููตร

•	 ร่่วมกัับตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยฝ่่ายพััฒนา 
ความรู้้�ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ และชมรมบริิหารทรััพยากรบุุคคลบริิษััท
หลัักทรััพย์์ (HR Club) ได้้จััดอบรมด้้านความรู้้�และทัักษะสำำ�คัญ
สำำ�หรัับบุุคลากรสายงาน HR อย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ปีี 2557

ในปีี 2568 ดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่� อง ภายใต้้โครงการ 
“Strengthening HR @ Brokers 2025” โดยจััดอบรม 
ในรููปแบบ Classroom จำำ�นวน 2 หลัักสููตร ประกอบด้้วย :

-	 หลัักสููตรที่่� 1 “Generative AI for 10x Productivity  
for HR” จััดขึ้้�นเมื่่� อวัันพฤหััสบดีีที่่�  14 สิิงหาคม 2568 ณ  
โรงแรมดิิเอมเมอรััลด์์
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-	 หลัักสููตรที่่�  2 “Strategic Negotiation Skill &  
Technique” ในรููปแบบ Classroom จััดขึ้้�นเมื่่�อวัันศุุกร์์ที่่� 19 
กัันยายน 2568 ณ Radisson Blu Plaza Bangkok

การดำำ�เนิินงานและกิิจกรรมท่ี่�สำำ�คััญของสถาบัันฝึึกอบรม ATI

-	 หลัักสููตรที่่� 2 “Mental Wellness for HR : ทัักษะใจ 
เพื่่�อคนในองค์์กร” จััดขึ้้�นเมื่่� อวัันพุุธที่่�  10 กัันยายน 2568  
ณ โรงแรม Radisson Blu Plaza Bangkok

•	 ร่่วมกัับตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยฝ่่ายพััฒนา
ความรู้้�ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ และ BOO Club ได้้จััดอบรมเพื่่�อเพิ่่�ม
ความรู้้� และทัักษะสำำ�คัญสำำ�หรัับผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านปฏิิบััติิการ 
หลัักทรััพย์์อย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ปีี 2555  

ในปีี 2568 ดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่� อง ภายใต้้โครงการ 
“Strengthening Back Office Operation @Brokers 
2025” โดยจััดอบรม จำำ�นวน 2 หลัักสููตร ประกอบด้้วย :

-	 หลัักสููตรที่่� 1 “รู้้� เท่่าทันกลโกงออนไลน์์... เสริิมเกราะ
ป้้องกัันงาน Back Office” ในรููปแบบการถ่่ายทอดสดออนไลน์์ 
ผ่่านโปรแกรม ZOOM จััดขึ้้�นเมื่่�อวัันเสาร์์ที่่� 6 กัันยายน 2568 

 

•	 ดำำ�เนิินการขอรัับรองระบบการให้้บริิการหลัักสููตรออนไลน์์เข้้าสู่่� 
DSD e-Learning Course Library  และได้้รัับการรัับรองอย่่างเป็็น
ทางการจาก กลุ่่�มงานพัฒนาระบบการฝึึก กองพััฒนาผู้้�ฝึึกและ
เทคโนโลยีกีารฝึึก กรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว

-	 หลัักสููตรที่่�ผ่่านการรัับรองจากกรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน 
จำำ�นวน 3 หลัักสููตร ได้้แก่่ หลัักสููตรจัับจุุดคลิิก พลิิกจุุดขาย
ของ Unit Linked, หลัักสููตรแกะรอยพฤติิกรรมนัักลงทุุน  
4 Gen และหลัักสููตรวางแผนและจััดพอร์์ตการลงทุุนถููกวิิธี ี 
เพิ่่�มผลตอบแทนดีีๆ ให้้ลููกค้้า

•	 จััด Campaign อย่่างต่่อเนื่่�อง สำำ�หรัับผู้้�ที่่�ต้้องการถืือ License 
IC ในโครงการ “Super Deal ติิว IC - Ultra” คอร์์สติิว IC Plain 
(P1) รวมสอบ 1 ครั้้�ง อบรมผ่่านระบบ e-Learning (มีีระยะเวลา
เรีียนถึึง 1ปีี) พร้้อมสิิทธิิพิิเศษในการเข้้าร่่วมอบรมบรรยายสด
ผ่่าน Zoom ได้้ทุุกรอบ (เดืือนละ 2 ครั้้�ง) และผู้้�เรีียนสามารถเลืือก
เพิ่่�ม “โจทย์์พิิเศษ” เพื่่�อให้้การเรีียนรู้้�ตรงจุุดและตอบโจทย์์ได้้ตาม
ต้้องการ ซ่ึ่�งได้้รัับกระแสตอบรัับที่่�ดีีเยี่่�ยม”
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-	 เปดิรัับสมัคัรอบรม Campaign “Super Deal ติิว IC - ULTRA”  
คอร์์สติิว IC Plain (P1) พร้้อมโจทย์์ 650 ข้้อ รวมสอบ 1 ครั้้�ง 
(อบรมผ่่านระบบ e-Learning (ระยะเวลาเรีียน 1ปีี)/พร้้อม 
รัับสิิทธิิพิิเศษอบรมบรรยายสดผ่่านโปรแกรม Zoom Meeting 
(เดืือนละ 2 รอบ))

 

ข่่าวประชาสััมพัันธ์์
หลัักสููตรที่่�เปิิดรัับสมััครอบรม มีีดัังนี้้�
•	 เปิิดรัับสมััครอบรม หลัักสููตรต่่ออายุุใบอนุุญาตผู้้�แนะนำำ�การ

ลงทุุน (IC) ผู้้�วางแผนการลงทุุน (IP) และผู้้�แนะนำำ�ลููกค้้า (IBA) 15 
ชั่่�วโมง (บรรยายสดผ่่านโปรแกรม Zoom Meeting/ผ่่านระบบ 
e-Learning) 

  

•	 หลัักสููตรอบรมผ่่านระบบ e-Learning 
-	 หลัักสููตรเตรียีมสอบ IC 

■	 หลัักสููตรผู้้�แนะนำำ�การลงทุุนตราสารทั่่�วไป IC Plain (P1) 
■	 หลัักสููตรผู้้�แนะนำำ�การลงทุุนด้้านตราสารซัับซ้้อน:ตราสารหนี้้� 

และกองทุุนรวม (P2) 
■	 หลัักสููตรผู้้�แนะนำำ�การลงทุุนด้้านตราสารซัับซ้้อน:สััญญา

ซื้้�อขายล่่วงหน้้า (P3)
-	 หลัักสููตรต่ออายุใบอนุญาตฯ (IC, IP) (อบรม 15 ชั่่�วโมง)
-	 หลัักสููตรต่ออายุใบอนุญาตฯ ด้้าน ESG (อบรม 3 ชั่่�วโมง) 
-	 หลัักสููตรผู้้�แนะนำำ�ลููกค้้า (IBA) : หลัักสููตรผู้้�แนะนำำ�ลููกค้้า 

(IBA), หลัักสููตรต่่ออายุุฯผู้้�แนะนำำ�ลููกค้้า (IBA)

-	 หลัักสููตรสอบซ่่อมผู้้�แนะนำำ�ลููกค้้า (IBA)
-	 หลัักสููตรอ่ื่�นๆ

■	 หลัักสููตรแนวทางปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตราสารอนุุพัันธ์ ์
(DRG) 

■	 หลัักสููตรเรีียนรู้้�เรื่่�องกฎหมายการป้้องกัันการฟอกเงิิน 
(AML/CFT) สำำ�หรัับผู้้�มีหน้้าที่่�รายงานเพื่่�อปฏิิบัติัิหน้้าที่่�อย่า่งมืืออาชีีพ

■	 หลัักสููตร การลงทุุนในหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศ (FPI)
■	 หลัักสููตร Digital Asset Essentials (DAE) : First Step 

to Your Digital Asset Career [หลัักสููตรแนะนำำ�]
■	 หลัักสููตร ทิิศทางแนวโน้้มเศรษฐกิิจโลกและวิิวััฒนาการ

การลงทุุนในสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล [หลัักสููตรแนะนำำ�]
•	 ศููนย์์ทดสอบ ATI เปิิดรอบทดสอบใบอนุุญาตในเขตกรุุงเทพ

และเขตภููมิิภาค  
-	 เขตกรุุงเทพฯ 

■	 วัันจันทร์ ์- วัันพฤหััสบดี ี
เปิิดสอบ 2 รอบ คืือ 09.30-12.00, 13.30-16.00 น.
■	 วัันศุุกร์ ์- วัันเสาร์ ์- วัันอาทิตย์ ์                                                        
เปิิดสอบ 3 รอบ คืือ 09.30-12.00, 13.30-16.00 และ 
18.00-20.30 น.
■	 พิิเศษ สััปดาห์์สุุดท้้ายของทุุกเดืือน
เปิิดสอบ 3 รอบ คืือ 09.30-12.00, 13.30-16.00 และ 
18.00-20.30 น.

-	 เขตภููมิิภาค *ตรวจสอบวัันและท่ี่�นั่่�งว่่างได้้ท่ี่�ปฏิิทิินการสอบ 
ท่่านสามารถเลืือกสมััครอบรมและทดสอบได้้ตามช่่องทาง

ด้้านล่่างนี้้� หรืือติิดตามข้้อมููลประชาสััมพัันธ์์เพิ่่�มเติิมได้้ที่่� Line 
OA และ Facebook

การดำำ�เนิินงานและกิิจกรรมท่ี่�สำำ�คััญของสถาบัันฝึึกอบรม ATI
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•	 การจัดตั้้�ง Securities Data Exchange Platform 
(SDEP) เพื่่�อตรวจสอบข้้อมููลวงเงิิน คุุณภาพหลัักประกััน และ
ประวััติิการชำำ�ระหนี้้�ของลููกค้้าจาก บล. อื่่�น ผ่่าน Data Exchange 
Platform แบบ Decentralization โดยมีีสรุุปสาระสำำ�คัญและ
ความคืืบหน้้าดัังนี้้�

-	 การจัดทำำ�หลัักเกณฑ์์สมาคม เพื่่�อกำำ�หนดรายละเอีียด
การตรวจสอบและการดำำ�เนิินการของ บล. ซึ่่�งเปิิดรัับฟััง 
ความคิิดเห็็น ระหว่่าง 4 - 30 มิิถุุนายน 2568 และสมาคมได้้จััด
ประชุุมชี้้�แจงสมาชิิกเกี่่�ยวกัับการแก้้ไขหลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าวและ
ตอบข้้อซัักถาม 15 ส.ค. 68 และจััดการประชุุมระหว่่างสมาชิิก
กัับสำำ�นักงาน ก.ล.ต. 18 ก.ย. 68 ในประเด็็นเกี่่�ยวกัับการแจ้้งให้้
ลููกค้้ารัับทราบถึึงการตรวจสอบ SDEP และการประชุุม Workshop  
ด้้าน IT 19 ก.ย. 68 ซ่ึ่�งมีีความเห็็นจากสมาชิิกและสำำ�นักงาน ก.ล.ต. 
ที่่�ส่่งผลให้้มีีการปรัับปรุุงหลัักการที่่�สำำ�คัญ อาทิิ

■	 การจััดให้้ลููกค้้ารัับทราบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบ SDEP 
ซึ่่�ง บล. เสนอให้้จััดให้้มีีการแจ้้งลููกค้้าในครั้้�งแรกที่่�ตรวจ แบบ 
One-way Communication อย่่างไรก็็ตาม สำำ�นักงาน ก.ล.ต.  
มีีความกัังวลต่่อกรณีีที่่� บล. เพิ่่�มวงเงิินให้้ลููกค้้าโดยที่่�ลููกค้้าไม่่ได้้ 
รับัทราบและยืนืยันัหลัักการให้้ขอความยินิยอมจากลูกูค้้า ซึ่่�งสมาคม
มีีความเห็็นไปยัังสำำ�นักงาน ก.ล.ต. ถึึงปััญหาและอุุปสรรคในการ
ดำำ�เนิินการแล้้ว ปััจจุุบัันยัังอยู่่�ระหว่่างรอการหารืือ

■	 การปรับัปรุุงเงื่่�อนไขลูกูค้้าที่่�ต้้องตรวจสอบ โดยอยู่่�ระหว่่าง
พิิจารณาปรัับเพิ่่�ม Total Exposure เพื่่�อลดจำำ�นวนธุุรกรรมที่่�ต้้อง
ตรวจสอบ

■	 ปรัับแนวทางการวิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�ได้้รัับจาก SDEP เช่่น 
ให้้พิิจารณาเมื่่�อเทีียบกัับเงิินกองทุุนของ บล. แทนเทีียบกัับ NC การ
ให้้ บล. ที่่�เป็็น Responder สามารถมีีดุุลยพิินิิจในการดำำ�เนิินการ
กัับวงเงิินลููกค้้าได้้ การพิิจารณาคุุณภาพหลัักประกัันให้้พิิจารณา
ทั้้�งในส่่วนที่่�อยู่่�กับ บล. เอง และส่่วนที่่�อยู่่�กับ บล. อื่่�นเป็็นต้้น

■	 การปรัับลดระยะเวลาการไม่่สามารถ Request ได้้ กรณีี
ไม่่ปฏิิบััติิตามเกณฑ์์ จาก 60 เป็็น 30 วัันทำำ�การ

■	 การขยายความเพื่่�อความชััดเจนในทางปฏิิบััติิ อาทิิ การ
รายงานกรณีีให้้วงเงิินทุุกประเภทบััญชีีเท่่ากัับ Total Exposure 
และมีีระบบควบคุุมไม่่ให้้ซื้้�อขายเกิิน Total Exposure การกำำ�หนด
นโยบายการให้้บริกิารให้้ครอบคลุมุ SDEP โดยไม่ต้่้องลงรายละเอีียด
การตรวจสอบ ขยายความให้้การเปิิดเผยข้้อมููลในส่่วนรายละเอีียด
ที่่�ไม่่ได้้กำำ�หนดไว้้ในเกณฑ์์สมาคมให้้เป็็นไปตามการรายงาน บล. 
10 เป็็นต้้น

-	 การลงนามสััญญา สมาคมทบทวนเอกสารสััญญาและ
นำำ�ส่่งให้้สมาชิิกพิิจารณาแล้้ว โดย บล. ที่่�แจ้้งความประสงค์์ 
เข้้าร่่วมโครงการ SDEP ได้้ลงนามและนำำ�ส่่งเอกสารขอใช้้บริิการ
กัับ NDID และขอรัับทุุนกัับสมาคมครบทุุก บล. แล้้ว ส่่วน บล.  

ที่่�แจ้้งได้้รับัยกเว้้นไม่่ต้้องเข้้าร่ว่มโครงการได้้ทำำ�การแจ้้งมายัังสมาคม
และสำำ�นักงาน ก.ล.ต. แล้้ว และสำำ�นักงาน ก.ล.ต. ไม่่มีีการทัักท้้วง

-	 ความคืืบหน้้าการดำำ�เนิินการของระบบ SDEP NDID ได้้
จััดทำำ�ระบบและดำำ�เนิินการทดสอบระบบในส่่วนของ NDID แล้้ว 
โดยคาดว่่าจะให้้ บล. เริ่่�มทดสอบระบบได้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 3 พ.ย. 68  
โดยจะมีีการทดสอบระบบในขั้้�นตอนสุุดท้้ายในเดืือน ม.ค. 69 และ
คาดว่่าจะสามารถ Go-Live วัันที่่� 1 ก.พ. 69 ตามระยะเวลาการ
บัังคัับใช้้ของหลัักเกณฑ์์สำำ�นักงาน ก.ล.ต. 

•	 การทบทวนหลัักการการกำำ�หนดวงเงิินและอำำ�นาจซื้้�อ
บััญชีี Cash Balance สมาคมได้้ชี้้�แจงข้้อเท็็จจริิงและหารืือกัับ
สำำ�นักงาน ก.ล.ต. ถึึงหลัักการเกี่่�ยวกัับวงเงิินและอำำ�นาจซื้้�อบััญชีี 
Cash Balance ซ่ึ่�งไม่่มีี Credit/Settlement Risk และมาตรการ
ของ บล. ในการบริิหารความเสี่่�ยงด้้าน AML/CFT และ Nominee 
เพื่่�อให้้ บล. สามารถให้้บริิการที่่�ดีีและเหมาะสมกัับความเสี่่�ยง 
เช่่น ลููกค้้าต้้องการซื้้�อหลัักทรััพย์์ในจัังหวะราคา ณ ปััจจุุบััน และ 
โอนเงิินเข้้ามาแล้้ว ให้้สามารถดำำ�เนิินการตามคำำ�สั่่�งซื้้�อของลููกค้้า
ได้้ ปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่างหารืือเพื่่�อกำำ�หนดแนวทางเพิ่่�มเติิมที่่�ชััดเจน
กัับสำำ�นักงาน ก.ล.ต.

•	 การกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิการเปิิดบััญชีีเพ่ื่�อซื้้�อขายหน่่วย
ลงทุุนผ่่านระบบ FundConnext สืืบเนื่่�องจากสมาคมบริิษััท
จััดการลงทุุน  (AIMC) ได้้ออกแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการใช้้ข้้อมููล
จาก NDID ของตััวแทนซื้้�อขายหน่่วยลงทุุน (SA) ซึ่่�งส่่งผลกระทบ 
ต่่อ SA และอาจไม่่สามารถปฏิิบััติิงานได้้จริิง โดยสมาคม 
ได้้หารืือร่่วมกััน 3 ฝ่่ายระหว่่างสมาคม AIMC และสมาคมธนาคาร
ไทย (TBA) รวมถึึงหารืือกัับสำำ�นักงาน ปปง. แล้้ว และจััดทำำ�แนว
ปฏิิบััติิเพื่่�อลดภาระ SA และ บลจ. สามารถปฏิิบััติิตามกฎหมาย
ได้้ ซ่ึ่�งทั้้�ง 3 สมาคมและสำำ�นักงาน ปปง. เห็็นชอบร่่วมกัันแล้้ว อยู่่�
ระหว่่างปรัับปรุุงในรายละเอีียดและนำำ�ต่อสำำ�นักงาน ปปง. เพื่่�อ
ออกประกาศบัังคัับใช้้ต่่อไป ทั้้�งนี้้� AIMC ได้้แจ้้งเลื่่�อนการบัังคัับใช้้
แนวปฏิิบััติิของ AIMC จากเดิิม 1 พฤศจิิกายน 2568 ออกไปก่่อน
เพื่่�อรอการประกาศใช้้หลัักเกณฑ์์

•	 การปรับัปรุุงหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับหน่่วยการซื้้�อขาย (Board 
Lot) สมาคมได้้จััดประชุุมหารืือกัับสมาชิิกเพื่่�อรัับฟัังความเห็็นและ
แนวทางการกำำ�หนด Board Lot ที่่�เหมาะสมเพิ่่�มเติิมจากหลัักการ
ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์เสนอ พร้้อมสำำ�รวจความคิิดเห็็นต่่อแนวทาง
การปรัับปรุุง Board Lot โดยได้้สรุุปผลการรัับฟัังความเห็็นและ
เสนอต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ตามความเห็็นส่่วนใหญ่่ของสมาชิิกให้้คง 
หลัักการเดิิมตามหลัักเกณฑ์์ที่่�บัังคัับใช้้อยู่่�ในปััจจุุบััน เนื่่�องจาก 
ยัังคงมีีความเหมาะสม รวมทั้้�งยัังไม่่ถืือเป็็นวาระเร่่งด่่วนเนื่่�องจาก
มีีปััจจััยด้้านต้้นทุุนที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อ บล. และ บจ. โดยเฉพาะ
ในช่่วงที่่�ปริิมาณการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ลดลงอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ
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•	 การปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์การจัดกิิจกรรมส่่งเสริิมการขาย 
ตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์ได้้หารืือถึึงการให้้ บล. เข้้าร่่วมกิิจกรรม 
ส่่งเสริิมการขายของตลาดหลัักทรััพย์์ซ่ึ่�งอาจไม่่เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ 
ได้้ โดยสมาคมได้้จััดทำำ�หลัักการและข้้อกำำ�หนดเพิ่่�มเติิม อาทิิ กำำ�หนด
มููลค่่าของรางวััลสููงสุุดกรณีีกิิจกรรมจัับฉลาก และกำำ�หนดลัักษณะ
หน่่วยงานที่่�จััดกิิจกรรมที่่� บล. สามารถเข้้าร่่วมโดยได้้รัับยกเว้้น
การปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ เสนอสำำ�นักงาน ก.ล.ต. เพื่่�อพิิจารณา
ปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องในเบื้้�องต้้นแล้้ว รวมถึึงได้้ปรัับปรุุง
หลัักเกณฑ์์ของสมาคมให้้รองรัับหลัักการดัังกล่่าวรวมถึึงขยาย 
หลัักการให้้ครอบคลุุม Off-shore Product และเปิิดรัับฟัังความเห็็น 
จากสมาชิิกเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว ปััจจุุบััน สำำ�นักงาน ก.ล.ต.  
อยู่่�ระหว่่างพิิจารณารายละเอีียดเพื่่�อดำำ�เนิินการในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 การให้้ความเห็็นเป็็นลายลักษณ์์อัักษรต่อการเปิิดรัับฟััง 
ความเห็็นของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล ดัังนี้้�

-	 การกำำ�หนดหลัักการและร่่างประกาศเกี่่�ยวกัับการ
ประกอบธุุรกิจด้วยความรัับผิิดชอบ และการกำำ�กัับดููแลการ
เปลี่่�ยนแปลงธุุรกิจของผู้้�ประกอบธุุรกิจหลัักทรััพย์์และสััญญา
ซื้้�อขายล่วงหน้้า โดยมีีความเห็็นว่่าการกำำ�หนดหลัักการดัังกล่่าว
ยัังไม่่มีีรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับวิิธีีปฏิิบััติิที่่�ชััดเจนอาจนำำ�ไปสู่่�การ 
ให้้ความเห็็นที่่�คลาดเคลื่่�อนได้้ และเป็็นการกำำ�หนดความคาดหวััง
ในเชิิงกว้้างอาจทำำ�ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานและหน่่วยงานกำำ�กับดููแลเข้้าใจ
คลาดเคลื่่�อนไม่่ตรงกััน พร้้อมเสนอให้้มีีการหารืือกัับผู้้�ประกอบ
ธุุรกิิจเพื่่�อกำำ�หนดรายละเอีียดและชะลอการมีีผลบัังคัับใช้้ของ
หลัักเกณฑ์์ใหม่่ออกไปจนกว่่าจะได้้ข้้อสรุุปและรายละเอีียด 
การปฏิิบััติิงานที่่�ครบถ้้วน

-	 ร่่างประกาศเกี่่�ยวกัับการปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์การให้้กู้้� 
ยืืมเงิินเพ่ื่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์ของบริิษััทหลัักทรััพย์์และการให้้ 
บริกิารของผู้้�ประกอบธุุรกิจสัญัญาซื้้�อขายล่วงหน้้า โดยมีีความเห็็น 
เพิ่่�มเติิมจากการเปิิดรัับฟัังความเห็็นครั้้�งก่่อน อาทิิ การกำำ�หนด
ให้้มีี Early Warning ควรเป็็นมาตรการติิดตามเฝ้้าระวัังเท่่านั้้�น 
ไม่่ควรกำำ�หนดให้้ต้้องมีีการดำำ�เนิินการเพิ่่�มเติิม ควรปรัับการ
เปิิดเผยข้้อมููลหลัักทรััพย์์ที่่�ใช้้ในธุุรกรรม Margin Loan ให้้เป็็น
ปััจจุุบัันยิ่่�งขึ้้�น และควรมีีระยะเวลาการรัับฟัังความเห็็นไม่่ต่ำำ�
กว่่า 30 วััน เป็็นต้้น

-	 หลัักการและร่่างประกาศเกี่่�ยวกัับลัักษณะของระเบีียบ  
ข้้อบัังคัับ หรืือกฎเกณฑ์์ของกลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง 
ประเทศไทยที่่�ไม่่ต้้องขอความเห็็นชอบก่่อนใช้้บัังคัับ โดยมีี 
ข้้อเสนอแนะว่่าหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวกัับกิิจกรรมการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ไม่่ควรต้้องขอความเห็็นชอบเพื่่�อลดขั้้�นตอนและระยะเวลาให้้เกิิด
ความคล่่องตััวและปรัับตััวได้้ทัันต่่อสภาพธุุรกิิจ อาทิิ การห้้าม
ซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์เป็็นการ
ชั่่�วคราว เวลาทำำ�การประจำำ�วันและวัันหยุุดทำำ�การสำำ�หรัับการซื้้�อขาย  

การจััดทำำ�และเปิิดเผยรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�งกำำ�หนด
ระยะเวลาการรัับรองการโอนหลัักทรััพย์์และการออกใบหลัักทรััพย์์ 
เป็็นต้้น

-	 การประเมิินผลสััมฤทธิ์์�พระราชกำำ�หนดการแลกเปลี่่�ยน
ข้้อมููลเพื่่�อปฏิิบััติิตามความตกลงระหว่่างประเทศเกี่่�ยวกัับภาษี
อากร พ.ศ.2566 โดยมีีความเห็็นว่่าการตีีความกฎเกณฑ์์และการ
ปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการใช้้เอกสารรัับรองตนเอง (Self-Certification) 
มีีความคลาดเคลื่่�อนระหว่่างผู้้�มีหน้้าที่่�รายงาน คืือ ในการเปิิดบััญชีี
ซื้้�อขายหน่่วยลงทุุนที่่� บลจ. ให้้ บล. (ในฐานะตััวแทนในการเปิิด
บััญชีี) ต้้องมีีการจััดทำำ� Self-Certification โดยให้้ลููกค้้าลงนาม
ใหม่่ทุุกครั้้�ง อาจเป็็นภาระและต้้นทุุนต่่ออุุตสาหกรรมมากเกิิน
ความจำำ�เป็็น และเสนอให้้ใช้้ Self-Certification ที่่�ผู้้�ลงทุุนได้้
จััดทำำ�และลงนามยิินยอมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรให้้สามารถส่่งต่่อ
ข้้อมููลไปยััง บลจ. ได้้ โดยให้้ถืือเป็็นการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์แล้้ว

•	 การเข้้าร่่วมประชุุม/สััมมนา เพ่ื่�อให้้ความเห็็น 
-	 Focus Group การจัดทำำ� Thailand Data Protection 

Guidelines (TDPG) 4.0 โดยศููนย์์วิิจััยกฎหมายและการพััฒนา 
คณะนิิติิศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย เพื่่�อปรัับปรุุงแก้้ไขแนว
ปฏิิบััติิหรืือคู่่�มือการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลให้้สอดคล้้องกัับ 
การนำำ�ไปใช้้จริิง ในประเด็็น Security/Data Breach/Data 
Subject Rights/การจััดทำำ�ข้้อมููลนิิรนาม

-	 การรัับฟัังความคิิดเห็็นต่อการปรัับปรุุง พ.ร.บ. คุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุคคล โดยสำำ�นักงานคณะกรรมการคุ้้�มครองข้้อมููล
ส่่วนบุุคคลได้้รวบรวมความเห็็นและข้้อเสนอแนะจากการประเมิิน
ผลสััมฤทธิ์์�ของกฎหมาย เพื่่�อปรัับปรุุงประเด็็น อาทิิ ความชััดเจน
เมื่่�อเกิิดความขััดแย้้งระหว่่างกฎหมายต่่างๆ โดยให้้ถืือกฎหมาย
คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลเป็็นหลััก การแยกเกณฑ์์การขอความ
ยิินยอมผู้้�เยาว์์ออกจากผู้้�ไร้้ความสามารถ เป็็นต้้น

-	 การประชุุมคณะอนุกรรมาธิการพิิจารณาศึึกษาการ
แก้้ไขเพิ่่�มเติิมความผิิดมููลฐานแห่่งร่า่งพระราชบััญญััติิป้้องกััน
และปราบปรามการฟอกเงิิน (ฉบัับที่่�..) พ.ศ.... เกี่่�ยวกัับเพิ่่�ม 
ผู้้�ให้้บริกิารวิิชาชีพีด้้านการทำำ�บัญชี ีการสอบบัญัชี ีและด้้านกฎหมาย 
เป็็นผู้้�ประกอบธุุรกิิจที่่�มีีหน้้าที่่�รายงานในกฎหมายฟอกเงิิน

-	 การประชุุมคณะกรรมาธิการป้องกัันปราบปรามการ
ฟอกเงิินและยาเสพติิด สภาผู้้�แทนราษฎร ในประเด็็นสาเหตุุ
เงิินบาทไทยแข็็งค่่ามากกว่่าปััจจััยพื้้�นฐานทางเศรษฐกิิจ วิิเคราะห์์
ข้้อมููลกระแสเงิินทุุนไหลเข้้า ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้ภาคอุุตสาหกรรมไทย 
ได้้รัับผลกระทบและการฟ้ื้� นตััวของเศรษฐกิิจยากลำำ�บาก
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การดำำ�เนิินงานและกิิจกรรมท่ี่�สำำ�คััญของงานกำำ�กัับดููแลสมาชิิก

-	 การประชุุมระหว่่างประเทศ TCCT-OECD Competition 
Day 2025 จััดโดยสำำ�นักงานคณะกรรมการการแข่่งขัันทางการค้้า 
เพื่่�ออภิิปรายเกี่่�ยวกัับความท้้าทายและโอกาสสำำ�คัญในปััจจุุบััน 
และการเพิ่่�มศัักยภาพในการแข่่งขัันด้้วยการส่่งเสริิมการแข่่งขััน 
ในตลาดการค้้าอย่่างเป็็นธรรม เป็็นต้้น

-	 Focus Group ศึึกษาและวิิเคราะห์์การประกอบ
ธุุรกิจข้้อมููลเครดิตในบริิบทเศรษฐกิิจ–สัังคมปััจจุบััน เพื่่�อ
รวบรวมข้้อมููลปััญหา อุุปสรรค ความต้้องการ และวิิเคราะห์์สภาวะ
แวดล้้อมต่่อธุุรกิิจข้้อมููลเครดิิต ทั้้�งในแง่่สัังคม เศรษฐกิิจ เทคโนโลยีี  
สิ่่�งแวดล้้อม และการเมืือง เพื่่�อประกอบการพิิจารณาการพััฒนา
ธุุรกิิจข้้อมููลเครดิิต

-	 การประชุุมประจำำ�ปีี 2568 ยกเครื่่�องโครงสร้้าง
ประเทศไทย โดยสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ
เพื่่�ออภิิปรายผลการขัับเคลื่่�อนตามแผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13 และ
ปััญหาที่่�พบ อาทิิ กฎระเบีียบมีีจำำ�นวนมากและล้้าหลััง การทุุจริิต
คอร์์รััปชััน และเสวนาเพื่่�อหาทางออกที่่�เหมาะสม เพื่่�อนำำ�ข้้อมููล
จััดทำำ�แผนที่่� 14
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Capital Markets Note

ในช่วงไม่ก่ีปีท่ีผ่านมาผู้บริโภครุ่นใหม่ตัดสินใจซ้ือหรือใช้บริการ
ตามเน้ือหาจากผู้มีอิทธิพลบนโซเชียลมีเดีย (Influencer) รวมถึง
ด้านการเงินและการลงทุนด้วย โดยมี Finfluencer ซึ่งเป็นผู้สร้าง
เน้ือหาด้านการเงินต้ังแต่แบ่งปันความรู้ด้านการเงินท่ัวไปจนถึง
คำ�แนะนำ�หุ้นเฉพาะเจาะจง ประสบการณ์ส่วนตัว การวิเคราะห์
ตลาด และเคล็ดลับการลงทุนในรูปแบบท่ีเข้าใจง่ายและเข้าถึงได้
มากข้ึน1 และกลายเป็นหน่ึงในแรงขับเคล่ือนสำ�คัญต่อทัศนคติ
และพฤติกรรมทางการเงินของผู้บริโภคยุคใหม่

สำ�หรับในประเทศไทย สำ�นักงาน ก.ล.ต. ได้จัดทำ�งานวิจัย 
เรื่อง The Rise of Finfluencers: Mapping the Landscape on 
Thailand’s Capital Market พบว่า Finfluencer ในต่างประเทศ 
มีบทบาทสำ�คัญต่อการตัดสินใจลงทุนของผู้ลงทุนมากขึ้น โดยขอ้มูล
จาก Financial Industry Regulatory Authority (FINRA) ศึกษาพบ
ว่าในปี 2566 ผู้ลงทุนรุ่นใหม่ (Gen Z) ร้อยละ 37 ในสหรัฐอเมริกา 
และร้อยละ 38 ในสหราชอาณาจักร รวมถึงจากผลสำ�รวจของ 
Australian Securities and Investments Commission (ASIC) 
พบว่าในปี 2564 ผู้ลงทุนรุ่นใหม่ร้อยละ 64 ในออสเตรเลีย และ

การกำำ�กับ Finfluencer ในต่างประเทศ และทิิศทางการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ของไทย

Highlight 
•	 ในช่่วงไม่่กี่่�ปีีที่่�ผ่่านมาอิิทธิิพลของ Finfluencer กลายเป็็นหนึ่่�งในแรงขัับเคลื่่�อนสำำ�คัญต่่อทััศนคติิและพฤติิกรรมทางการเงิิน

ของผู้้�บริิโภคยุุคใหม่่ ส่่งผลให้้หน่่วยงานกำำ�กับดููแลทั่่�วโลกให้้ความสำำ�คัญกัับเนื้้�อหาจาก Finfluencer โดยมีีการศึึกษา ออกคำำ�เตืือน
ต่่อสาธารณะ และกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิหรืือกฎระเบีียบเฉพาะพร้้อมทั้้�งเริ่่�มใช้้มาตรการทางกฎหมายเมื่่�อพบการกระทำำ�ที่่�ไม่่เหมาะสม

•	 IOSCO ได้้สำำ�รวจสมาชิิก พบว่่า Finfluencer จำำ�นวนมากไม่่คุ้้�นเคยกัับกรอบกำำ�กับดููแลด้้านการเงิินและอาจดำำ�เนิินงานนอกกรอบ  
รวมทั้้�งพบช่่องโหว่่ที่่�อาจมีีอยู่่�ในกรอบกำำ�กับดููแลทางกฎหมายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในเขตอำำ�นาจศาลของแต่่ละแห่่งที่่�แตกต่่างกััน เช่่น  
การกำำ�กับดููแลข้้ามเขตแดน เป็็นต้้น

•	 ด้้านประเทศไทยเพื่่�อให้้ผู้้�ประกอบธุุรกิิจควบคุุมดููแลกิิจกรรมด้้วยความรัับผิิดชอบ และผู้้�ลงทุุนได้้รัับข้้อมููลที่่�ถููกต้้องครบถ้้วน 
เป็็นกลาง สำำ�นักงาน ก.ล.ต. ได้้เปิิดรัับฟัังความคิิดเห็็นต่่อหลัักการปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์การโฆษณาของผู้้�ประกอบธุุรกิิจไปเมื่่�อวัันที่่� 10 
ตุุลาคม – 9 พฤศจิิกายน 2568 ที่่�ผ่่านมา

•	 สมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทยได้้ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับหลัักการปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์การโฆษณา เช่่น ไม่่ควรกำำ�หนดคุุณสมบััติิขั้้�นต่ำำ� 
ของผู้้�จัดทำำ�โฆษณาในลัักษณะเดีียวกัันกัับบุุคลากรในธุุรกิิจตลาดทุุน ไม่่ควรมีีผลย้้อนหลัังให้้ผู้้�ประกอบธุุรกิิจต้้องมีีการดำำ�เนิินการใด ๆ   
ที่่�มีีภาระต้้นทุุนค่่าใช้้จ่่าย เป็็นต้้น

จากงานวิจัยของ International Journal For Multidisciplinary 
Research (IJFMR) พบว่าในปี 2567 ผู้ลงทุนรุ่นใหม่ร้อยละ 50 
ในอินเดีย ใช้ข้อมูลจาก Finfluencer ประกอบการตัดสินใจลงทุน
เช่นกัน และพบว่าต้ังแต่ปี 2564 หน่วยงานกำ�กับดูแลตลาดทุน
ของหลายประเทศต่างให้ความสำ�คัญกับ Finfluencer มากขึ้น 
โดยเริ่มจากทำ�การศึกษาเพื่อให้เข้าใจพฤติกรรมของท้ังผู้ลงทุน
และ Finfluencer เพื่อประกอบการวางแนวทางในการกำ�กับ
ดูแลอย่างเหมาะสม

จากแนวโน้มดังกล่าว สอดคล้องกับผลสำ�รวจของตลาด 
หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) ในชว่งต้นปี 2568 พบว่าผู้ลงทนุ 
Gen Z ร้อยละ 48.8 รับข้อมูลผ่านส่ือสาธารณะและ Social Media 
เป็นหลัก โดยมีเพียงร้อยละ 21.95 รับข้อมูลผ่านนักวิเคราะห์และ 
ท่ีปรกึษาการลงทุน อยา่งไรก็ตามบทบาทท่ีขยายตัวของ Finfluencer 
แม้จะสร้างประโยชน์ส่งเสริมให้ผู้ลงทุนเข้าถึงความรู้ทางด้าน 
การเงิน แต่ก็ทำ�ให้เกิดประเด็นท่ีต้องให้ความสำ�คัญ ท้ังในด้าน 
ความถูกต้องของข้อมูล ความน่าเชื่อถือของผู้ให้ข้อมูล และ 
ความเสี่ยงจากการให้คำ�แนะนำ�ด้านการลงทุนโดยไม่ได้รับอนุญาต 

1ท่ีมา : รายงาน Finfluencers, IOSCO, May 2025
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ด้วยบทบาทความสำ�คัญของ Finfluencer ท่ีเพิ่มขึ้น หน่วยงาน 
กำ�กับดูแลท่ัวโลกจึงได้ให้ความสำ�คัญกับเน้ือหาท่ีได้จาก 
Finfluencer โดยต้ังแต่ปี 2564 หลายประเทศได้เริ่มทำ�การศึกษา
พฤติกรรมการติดตามและการตัดสินใจท่ีเกิดจากการติดตาม 
Finfluencer รวมไปถึงข้อปฏิบัติของบริษัทต่าง ๆ  ต่อ Finfluencer 
และได้เริ่มมีการออกคำ�เตือนต่อสาธารณะ และกำ�หนดแนวปฏิบัติ
หรือกฎระเบียบเฉพาะ พร้อมท้ังเริ่มใช้มาตรการทางกฎหมายเม่ือ
พบการกระทำ�ท่ีไม่เหมาะสม 

ตัวอย่างเช่นประเทศสหรัฐอเมริกา สำ�นักงาน ก.ล.ต. ของ
สหรัฐอเมริกา (US SEC) ได้ออกกฎเกณฑ์และแนวทางท่ีเข้มงวด
เก่ียวกับ Finfluencer เพื่อควบคุมการให้คำ�แนะนำ�ทางการเงิน
และการส่งเสริมการลงทุนอย่างถูกต้อง โปร่งใส และไม่หลอกลวง 
โดยตัวอย่างท่ีสำ�คัญได้แก่

•	 US SEC กำำ�หนดให้้ Finfluencer ต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมาย
หลัักทรัพัย์์2 เช่่น หากเข้้าข่่าย Investment Adviser3 ห้้ามเผยแพร่่
คำำ�แนะนำำ�ทางการเงิินโดยไม่่มีีใบอนุุญาต หรืือต้้องมีีการเปิิดเผย
ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากการแนะนำำ�ตาม Section 
17(b) ของ Securities Act 

•	 US SEC ยัังเน้้นการตรวจสอบการใช้้โซเชีียลมีีเดีียในการ
ทำำ�ตลาดเพื่่�อป้้องกัันการหลอกลวง เช่่น การปั่่� นราคาหุ้้�น (Pump 

and dump) และเข้้มงวดกัับการเปิิดเผยข้้อมููลความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์ของ Finfluencer รวมถึึงการแนะนำำ�ให้้ Finfluencer 
ต้้องมีีการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการได้้รัับค่่าตอบแทน สถานะ
ทางกฎหมายในการให้้คำำ�ปรึึกษาทางการเงิิน และระบุุชััดเจนว่่า
เป็็นคำำ�แนะนำำ�ทั่่�วไป (Impersonal advice) ที่่�ไม่่ได้้ปรึึกษาแบบ
เฉพาะบุุคคล 

•	 การเข้้มงวดในการห้้าม Finfluencer มีีส่่วนร่่วมในการโฆษณา
สินิทรัพัย์ดิ์ิจิิทััลในบางกรณีโีดยเฉพาะในกรณีทีี่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับผลิิตภััณฑ์์
ที่่�ไม่่ได้้รัับอนุุญาตจาก US SEC การบัังคัับใช้้กฎนี้้�มีีทั้้�งการปรัับเงิิน 
การยัับยั้้�งการกระทำำ� และดำำ�เนิินคดีีตามกฎหมายเพื่่�อรัักษาความ
น่่าเชื่่�อถืือและความปลอดภััยของตลาดทุุน 

•	 US SEC ทำำ�งานร่ว่มกัับหน่ว่ยงานกำำ�กับดูแูลอื่่�น ๆ  เพื่่�อเสริมิสร้า้ง 
ความรัับผิิดชอบของ Finfluencer ผ่่านการให้้คำำ�แนะนำำ�และการ
อบรม รวมถึึงการแนะนำำ�ให้้บริิษััทหลัักทรััพย์์ที่่�ใช้้ Finfluencer 
เป็็นช่่องทางสื่่�อสารลงทุุน ต้้องมีีการควบคุุมดููแลและตรวจสอบ
เนื้้�อหาก่่อนเผยแพร่่ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกฎเกณฑ์์ของ FINRA 
และ US SEC 

ขณะท่ีในประเทศอ่ืนๆ เช่น ออสเตรเลีย อินเดีย อังกฤษ และ
จีน ได้มีการออกกฎหมาย และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องเช่นกัน สรุป
ได้ตามภาพท่ี 2 ดังน้ี

Gen-Z rely on Finfluencer when making investment decisions*

หน่่วยงานกำำ�กัับดููแลทั่่�วโลกให้้ความสำำ�คััญกัับเนื้้�อหาจาก Finfluencer โดยมีีการศึึกษา ออกคำำ�เตืือนต่อสาธารณะ และ
กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิหรืือกฎระเบีียบเฉพาะพร้อ้มทั้้�งเริ่่�มใช้้มาตรการทางกฎหมายเม่ื่�อพบการกระทำำ�ที่่�ไม่่เหมาะสม

ภาพที่่� 1 : Gen-Z rely on Finfluencer when making investment decisions

หมายเหตุุ : **Gen-Z gets investment info from Social Media and finflu

ที่่�มา : *SET (2025 Social Media & Finflu), FINRA  (2023), ACIS (2021), and IJFMR (2024) and SEC

48%** 38% 37% 64% 50%

2ท่ีมา : https://www.sec.gov/files/approved-finfluencer-recommendations-20241210.pdf 
3All three elements: (1) receiving compensation; (2) being engaged in the business; and (3) providing advice about securities, must be met for a person to be an investment 

adviser under the Advisers Act.
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ภาพที่่� 2 Regulatory / Guidance by financial market regulators

5ท่ีมา : https://digitalpolicyalert.org/event/30289-cyberspace-administration-of-china-issued-ruling-in-its-investigation-into-websites-promoting-overseas-virtual-currency-
platforms 

5ท่ีมา : https://www.iosco.org/library/pubdocs/pdf/IOSCOPD795.pdf 

Litigation

US SEC takes enforcement action on unlawful 
influencers. (2022)

ASIC takes enforcement action on unlawful 
influencers (2023)

SEBI takes enforcement action on unlawful 
influencers (2023)

CAC takes enforcement action on unlawful 
influencers (2025)

Guidance / Regulation 

FINRA issued regulatory suggestion on firm about 
influencers. (2023)

SEBI released a consultation paper on unregistered 
finfluencers (2023)

ESMA issued new guidelines for requirements 
when posting on social media. (2024)

FCA finalized guidance. (2024)

ที่่�มา : สำำ�นักงาน ก.ล.ต. และ digitalpolicyalert.org4 รวบรวมโดย ASCO

ทาง International Organization of Securities Commissions 
(IOSCO)5 ซึ่่�งเป็็นองค์์กรระหว่่างประเทศว่่าด้้วยคณะกรรมการ
กำำ�กับหลัักทรััพย์์ ได้้เผยแพร่่ผลการสำำ�รวจกลุ่่�มสมาชิิกด้้านหน่่วย
งานกำำ�กับดููแลด้้านหลัักทรััพย์์ 34 แห่่งทั่่�วโลก เมื่่�อเดืือนพฤษภาคม 
2568 ผ่่านภููมิิทััศน์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงของ Finfluencer ประโยชน์์
และความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และการตอบสนองด้้านกฎระเบีียบ
ในปััจจุุบัันในแต่่ละเขตอำำ�นาจศาล ซึ่่�งพบว่่า Finfluencer จำำ�นวน
มากที่่�ไม่่คุ้้�นเคยกัับกรอบกำำ�กับดููแลด้้านการเงิินแบบดั้้�งเดิิมและ
อาจดำำ�เนิินงานนอกกรอบดัังกล่่าว ไม่่ว่่าจะเป็็นการไม่่ปฏิิบััติิตาม
กฎหมายหลัักทรััพย์ ์หรือืเพราะกรอบกำำ�กับดููแลเหล่่านั้้�นไม่ค่รอบคลุุม
กิิจกรรมของพวกเขา ซ่ึ่�งก่่อให้้เกิิดความท้้าทายด้้านการบัังคัับใช้้

และการกำำ�กับดููแล 
รวมทั้้�งหน่่วยงานกำำ�กับดููแลด้้านหลัักทรััพย์์ที่่�ได้้เข้้าร่่วมตอบ

แบบสำำ�รวจมีีมุุมมองที่่�แตกต่่างกััน โดยได้้ระบุุช่่องโหว่่ที่่�อาจมีีอยู่่�
ในกรอบกำำ�กับดููแลทางกฎหมายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในเขตอำำ�นาจศาล
ของแต่่ละแห่่ง (ภาพที่่� 3) โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งสำำ�หรัับบุุคคลที่่�ไม่่ได้้ 
ขึ้้�นทะเบียีนซึ่่�งมีีอิิทธิพิลต่่อผู้้�ลงทุนุรายย่อ่ย โดยไม่มี่ีคุณุสมบัติัิวิิชาชีพี
หรืือการกำำ�กับดููแลที่่�จำำ�เป็็นเหมืือนผู้้�ให้้คำำ�ปรึึกษาการลงทุุนที่่�ได้้รัับ
อนุุญาต นอกจากนี้้� การเข้้าถึึงโซเชีียลมีีเดีียยัังส่่งผลให้้เกิิดปััญหา
ในการกำำ�กับดููแลและการบัังคัับใช้้ที่่�แตกต่่างกัันตามเขตอำำ�นาจศาล  
ซึ่่�งจำำ�เป็็นต้้องมีีความร่่วมมืือระหว่่างประเทศมากขึ้้�นระหว่่างหน่่วย
งานกำำ�กับดููแลด้้านหลัักทรััพย์์ 

Note: Advice Advertisement and Promotion Advice and Advertisement

IOSCO ได้้สำำ�รวจสมาชิก พบว่่า Finfluencer จำำ�นวนมากไม่่คุ้้�นเคยกับกรอบกำำ�กัับดููแลด้้านการเงิินและอาจดำำ�เนิินงาน
นอกกรอบ รวมทั้้�งพบช่่องโหว่่ที่่�อาจมีีอยู่่�ในกรอบกำำ�กัับดููแลทางกฎหมายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในเขตอำำ�นาจศาลของแต่่ละแห่่ง 
ที่่�แตกต่่างกััน เช่่น การกำำ�กัับดููแลข้้ามเขตแดน เป็็นต้น
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ภาพที่่� 3 ตััวอย่่างช่่องว่่างทางกฎหมายที่่�สำำ�คััญซึ่่�งอาจเกิิดขึ้้�น

1.	 กิจกรรมข้ามพรมแดนจากบริษัทท่ีไม่มีสาขาในประเทศ
2.	 ความไม่แน่นอนว่าสื่อสังคมออนไลน์จะปิดก้ันเน้ือหาท่ีผิดกฎหมายหรือไม่
3.	 แม้ส่ือสังคมออนไลน์จะปิดก้ันเน้ือหาท่ีผิดกฎหมายแล้ว ความเร็วในการดำ�เนินการอาจล่าช้า
4.	 แพลตฟอร์มส่ือสังคมออนไลน์อาจไม่ปิดก้ันเน้ือหาท่ีผิดกฎหมายเชิงรุกก่อนท่ีจะได้รับการร้องขอ และมีความไม่เต็มใจ 

ในการประสานงานกับผู้กำ�กับดูแลท้องถ่ิน
5.	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจระหว่าง Finfluencer กับตัวกลางในตลาดอาจซับซ้อนหรือถูกปกปิด เช่น ไม่มีสัญญาเป็นลายลักษณ์

อักษร หรือไม่มีค่าตอบแทนทางการเงินโดยตรง
6.	 คำ�แนะนำ�ทางการเงินหรือบริการด้านการให้ความรู้บางส่วนอาจไม่ได้ปรับให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย หรือไม่ใช่เพื่อ 

การให้ความรู้โดยแท้จริง

หน่วยงานกำ�กับดูแลด้านหลักทรัพย์บางส่วนระบุถึงประเด็นที่อาจเป็น
ช่องว่างในกฎหมายและการกำ�กับดูแล ได้แก่

ที่่�มา : IOSCO รวบรวมโดย ASCO

แม้้บางประเด็็นเหล่่านี้้�จะอยู่่�นอกเหนืือขอบเขตการกำำ�กับดููแล
ทางการเงิินแบบดั้้�งเดิิม แต่่ก็็สะท้้อนถึึงความจำำ�เป็็นที่่�หน่่วยงาน
กำำ�กับดููแลในหลายประเทศ ต้้องปรัับปรุุงกรอบกฎหมายและ
แนวทางการกำำ�กับดููแลให้้ทัันต่่อพฤติิกรรมและรููปแบบธุุรกิิจใหม่่ ๆ   
ของ Finfluencer ดัังนั้้�น เพื่่�อรัับมืือกัับความท้้าทายที่่�เกิิดขึ้้�น
จาก Finfluencers รายงานของ IOSCO ได้้เสนอแนวทางปฏิิบััติิ

ที่่�ดีี (ภาพที่่� 4) สำำ�หรัับหน่่วยงานกำำ�กับดููแลหลัักทรััพย์์ ตััวกลาง
ในตลาด และ Finfluencer โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อส่่งเสริิมสภาพ
แวดล้้อมที่่�โปร่่งใสและมีีความรัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินกิิจกรรม
ของ Finfluencer ให้้เป็็นไปตามกฎระเบีียบเกี่่�ยวกัับหลัักทรััพย์์ 
รวมถึึงมาตรการปกป้้องผู้้�ลงทุุน

ภาพที่่� 4 แนวทางปฏิิบััติิสำำ�คััญที่่� IOSCO เสนอ

ที่่�มา : IOSCO รวบรวมโดย ASCO

1. ความชัดเจนด้านกฎระเบียบ

2. การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน

3. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

 4. การศึกษาเชิงรุก

หน่วยงานกำ�กับดูแลควรกำ�หนดขอบเขตกิจกรรม Finfluencer ให้ชัดเจน และปรับปรุงกรอบ
กฎหมายให้ครอบคลุม รวมถึงจัดทำ�แนวทางการกำ�กับดูแลและเพิ่มศักยภาพการตรวจสอบ
ด้วยข้อมูลและเครื่องมือสอดส่องออนไลน์

ควรกำ�หนดให้ตัวกลางในตลาดตรวจสอบและจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างเหมาะสม 
และมีมาตรการกำ�กับดูแลเข้มงวดเม่ือต้องทำ�งานร่วมกับ Finfluencer เพ่ือให้การโปรโมท
เป็นไปตามกฎระเบียบและปกป้องนักลงทุน

Finfluencer ควรใช้คำ�ชี้แจงและการเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นมาตรฐาน ชัดเจน และกระชับ  
โดยระบุว่ามีการให้คำ�แนะนำ�ทางการเงินหรือได้รับค่าตอบแทนหรือไม่

หน่วยงานกำ�กับดูแลควรพัฒนาโครงการให้ความรู้แบบต่อเน่ือง เช่น เครื่องมือออนไลน์ 
แคมเปญสาธารณะ และความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา เพื่อเสริมสร้างความรู้ทางการเงิน 
แก่ผู้ลงทุน และให้ความรู้ Finfluencer เกี่ยวกับภาระหน้าท่ีตามกฎระเบียบ
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เพื่่�อให้้ผู้้�ประกอบธุุรกิจควบคุุมดููแลกิิจกรรมด้้วยความรัับผิิดชอบ และผู้้�ลงทุุนได้้รัับข้้อมููลที่่�ถููกต้้องครบถ้้วน เป็็นกลาง 
สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ได้้เปิิดรัับฟัังความคิิดเห็็นต่อหลัักการปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์การโฆษณาของผู้้�ประกอบธุุรกิจไปเมื่่�อวันที่่� 
10 ตุุลาคม – 9 พฤศจิิกายน 2568 ที่่�ผ่่านมา 

สำำ�หรัับในประเทศไทย ทางสำำ�นักงาน ก.ล.ต. ได้้มีีการวิิเคราะห์์
ช่่องว่่างการกำำ�กับดููแล (Gap analysis) พบว่่าปััจจุุบัันหลัักเกณฑ์์
การกำำ�กับดููแลการโฆษณาของผู้้�ประกอบธุุรกิิจหลัักทรััพย์์และ 
ผู้้�ประกอบธุุรกิิจสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า (ผู้้�ประกอบธุุรกิิจ) กำำ�หนด
หลัักการกำำ�กับดููแล (Principles) ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�ลงทุุนได้้รัับรู้้�ข้อมููล
เกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการในตลาดทุุนอย่่างถููกต้้อง โดยไม่่ชี้้�นำำ�
หรืือรัับประกัันผลตอบแทนที่่�จะได้้รัับจากการลงทุุน และข้้อมููล 
ดัังกล่่าวต้้องไม่่มีีลัักษณะเป็็นเท็็จเกิินความจริิง บิิดเบืือน ปิิดบััง 

ทำำ�ให้้สำำ�คัญผิิด หรืือเร่่งรััดให้้มีีการตััดสิินใจใช้้บริิการหรืือตััดสิินใจ
ลงทุุน มีีการเปิิดเผยความเสี่่�ยง มีีการใช้้ข้้อมููลจากแหล่่งที่่�น่่าเชื่่�อถืือ 
และเป็็นปััจจุุบันั รวมทั้้�งให้้ผู้้�ประกอบธุุรกิิจกำำ�กับดููแลผู้้�จัดทำำ�โฆษณา
ให้้ปฏิิบััติิตามหลัักการดัังกล่่าวด้้วย อย่่างไรก็็ดีีหลัักเกณฑ์์ยัังไม่่
ครอบคลุุมการกำำ�กับดููแลในบางเรื่่�อง และยัังไม่่รองรัับการโฆษณา
ในรููปแบบใหม่่ ๆ  ที่่�พััฒนาไปตามพฤติิกรรมของผู้้�ลงทุุน ส่่งผลให้้ยััง
อาจเกิิดความเสี่่�ยง เช่่น การควบคุุมการใช้้ Finfluencer ที่่�ไม่่ทั่่�วถึึง 
เผยแพร่่เนื้้�อหาที่่�ทำำ�ให้้เข้้าใจผิิด ไม่่เปิิดเผย COI เป็็นต้้น (ภาพที่่� 5)

ภาพที่่� 5 วิิเคราะห์์สภาพปััญหา (Gap analysis) Journey การจัดทำำ�และเผยแพร่โ่ฆษณา

ที่่�มา : สำำ�นักงาน ก.ล.ต. 
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ภาพที่่� 6 สรุปหลัักการปรับัปรุุงหลัักเกณฑ์์การโฆษณาของผู้้�ประกอบธุุรกิจ

ที่่�มา : สำำ�นักงาน ก.ล.ต. รงบรวมโดย ASCO

เพื่่�อให้้ผู้้�ประกอบธุุรกิิจควบคุมุดูแูลกิิจกรรมทางช่อ่งทางออฟไลน์์
และออนไลน์์ด้้วยความรัับผิิดชอบ สอดคล้้องกัับหลัักการประกอบธุุรกิิจ
อย่่างรัับผิิดชอบ (Responsible business) และผู้้�ลงทุุนได้้รัับข้้อมููล
ที่่�ถููกต้้องครบถ้้วน เป็็นกลาง นำำ�ไปสู่่�การตััดสิินใจลงทุุนที่่�เหมาะสม  
(Well-informed decision making) ทางสำำ�นักงาน ก.ล.ต. จึึงได้้เปิิด
รัับฟัังความคิิดเห็็นต่่อหลัักการปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์การโฆษณาของ

ผู้้�ประกอบธุุรกิิจไปเมื่่�อวัันที่่� 10 ตุุลาคม – 9 พฤศจิิกายน 2568 ที่่�
ผ่่านมา ซ่ึ่�งมีีหลัักการโดยสรุุป 5 หลัักการที่่�สำำ�คัญ อาทิิ การคััดเลืือก 
ผู้้�จัดทำำ�โฆษณา การจััดให้้มีีข้้อตกลงระหว่่างผู้้�ประกอบธุุรกิิจกัับ 
ผู้้�จัดทำำ�โฆษณา การกำำ�กับดููแลการโฆษณา การเปิิดเผยข้้อมููล  
การมีีผลใช้้บัังคัับและบทเฉพาะกาล (ภาพที่่� 6)

 1. การคัดเลือกผู้จัดทำ�โฆษณา

4. การเปิดเผยข้อมูล

5. การมีผลใช้บังคับและบทเฉพาะกาล

2. การจัดให้มีข้อตกลงระหว่างผู้ประกอบธุรกิจ
    กับผู้จัดทำ�โฆษณา

ผู้ประกอบธุรกิจต้องจัดให้มีหลักเกณฑ์และกระบวนการในการคัด
เลือกผู้จัดทำ�โฆษณา ท่ีมีคุณสมบัติอย่างน้อยตามท่ีกำ�หนด

กำ�หนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเพิ่มเติมไว้ในส่วนของคำ�อธิบาย/
รายละเอียดของโพสต์ (Description) หรือในคำ�บรรยายใต้โพสต์ 
(Caption) ด้วย

3. การกำ�กับดูแลการโฆษณา

ผู้ประกอบธุรกิจต้องควบคุมการจัดทำ�และเผยแพร่โฆษณาให้เป็น
ไปตามเกณฑ์ท่ีกำ�หนด (ท้ัง Pre-approve & Post -audit ถ้าไม่เป็น
ตามเกณฑ์ให้แก้ไข/ยกเลิก และไม่กำ�หนดการจ่ายค่าธรรมเนียม หรือ
ตอบแทนอ่ืนใดท่ีแปรผันตาม Volume หรือปริมาณการใช้บริการ
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Disclaimer: 
เอกสารน้ีจัดทำ�ขึ้นโดยสมาคมบริษัทหลักทรัพยไ์ทยเพ่ือเผยแพรข่อ้มูลและเพ่ือการศึกษาเท่าน้ัน ซีง่จัดทำ�ขึ้นจากแหล่งขอ้มูลต่างๆ ท่ีน่าเช่ือถือ โดยขอ้มูลดังกล่าวเป็นเพยีงขอ้มูล ณ วันท่ี

ปรากฏในเอกสารน้ีเท่าน้ัน จึงอาจเปล่ียนแปลงได้ภายหลังวันดังกล่าว หรอืเม่ือขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งมีการเปล่ียนแปลง ท้ังน้ี สมาคมมิได้ยนืยนั ตรวจสอบ หรอืรบัรองความสมบูรณ ์ความถกูต้อง 
ครบถ้วน ทันกาลทันเวลาของข้อมูลดังกล่าวแต่อยา่งใด สมาคมไม่รับผิดต่อบุคคลใดๆจากการเรียกร้องใดๆ ไม่ว่าในทางสัญญา ในการทำ�ละเมิด รวมถึงความประมาท หรือเหตุอ่ืนใด ท่ีเกิด
จาก การตัดสนิใจ หรือการกระทำ�ใดๆ ท่ีเกิดจากความเชื่อถือในเอกสารดังกล่าว หรือในความเสยีหาย ความสญูหาย ค่าสนิไหมทดแทน หรือความรับผิดใดๆ รวมถึงการสญูหายของขอ้มูลหรือ 
ผลประโยชน์ ถึงแม้ว่าสมาคมจะได้รบัแจ้งว่าอาจจะเกิดความเสยีหายดังกล่าวขึ้นได้ก็ตาม

ทั้้�งนี้้�ในช่่วงที่่�ผ่่านมา บล. หลายแห่่งได้้หัันมาใช้้บริิการ  
Finfluencer มากขึ้้�น ทางสมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทยตระหนััก
ในประเด็็นการกำำ�กับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ Finfluencer รวมทั้้�งได้้ 
ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับหลัักการปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์การโฆษณา 
ที่่�ทางสำำ�นักงาน ก.ล.ต. ได้้เปิิดรัับฟัังไปก่่อนหน้้า ดัังนี้้�

1.	 การคัดเลืือกผู้้�จัดทำำ�โฆษณา
ไม่่ควรกำำ�หนดคุุณสมบััติิขั้้�นต่ำำ�ของผู้้�จัดทำำ�โฆษณาในลัักษณะ

เดีียวกัันกัับบุุคลากรในธุุรกิิจตลาดทุุน โดยควรกำำ�หนดเป็็น 
หลัักการให้้ผู้้�ประกอบธุุรกิิจมีีหลัักเกณฑ์์และกระบวนการที่่�ใช้ ้
ความระมััดระวัังรอบคอบในการคััดเลืือกผู้้�จัดทำำ�โฆษณาที่่�มีีความ
พร้้อมและน่่าเชื่่�อถืือ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับลัักษณะการใช้้บริิการ
ที่่�เป็็นงานให้้การสนัับสนุุนการประกอบธุุรกิิจหลััก เพื่่�อไม่่ให้้เกิิด
ภาระในการตรวจสอบที่่�เกิินความจำำ�เป็็น เนื่่�องจากมีีการกำำ�หนด
หลัักเกณฑ์์ให้้ผู้้�ประกอบธุุรกิิจต้้องกำำ�กับดููแลผู้้�จัดทำำ�โฆษณาและ
อนุุมััติิเนื้้�อหาอยู่่�แล้้ว

2.	 การมีีผลใช้้บัังคัับและบทเฉพาะกาล
การกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ไม่่ควรมีีผลย้้อนหลัังให้้ผู้้�ประกอบธุุรกิิจ

ต้้องมีีการดำำ�เนิินการใด ๆ  ที่่�มีีภาระต้้นทุุนค่่าใช้้จ่่าย โดยควรยกเลิิก
การกำำ�หนดบทเฉพาะกาลสำำ�หรัับผู้้�ประกอบธุุรกิิจที่่�ได้้ดำำ�เนิินการ
ว่่าจ้้าง ทำำ�ข้้อตกลง หรืือลงนามสััญญา ในการจััดทำำ�โฆษณากัับ 
ผู้้�จัดทำำ�โฆษณาไปแล้้ว เพื่่�อลดผลกระทบและภาระในการติิดตาม

ตรวจสอบให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ รวมถึึงต้้นทุุนค่่าใช้้จ่่ายที่่�อาจ
เกิิดขึ้้�นของผู้้�ประกอบธุุรกิิจ

3.	 ความชััดเจนของนิิยาม
ควรกำำ�หนดนิิยามและขอบเขตของโฆษณาที่่�ผู้้�ประกอบธุุรกิิจ

ที่่�เข้้าข่่ายต้้องปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดนี้้�ให้้มีีความชััดเจน
ยิ่่�งขึ้้�น อาทิิ กรณีีที่่� บล. จััดทำำ� Content ให้้ Finfluencer เป็็น
ผู้้�เผยแพร่่ รวมถึึงโฆษณาในรููปแบบที่่�เห็็นได้้ชััดแจ้้งอยู่่�แล้้วว่่า
เป็็นการโฆษณา เป็็นต้้น

4.	 กลไกการกำำ�กัับดููแล Finfluencer โดยตรง
ควรพิิจารณาให้้มีีกลไกการกำำ�กับดููแล Finfluencer โดยตรง  

เช่่นเดีียวกัับแนวทางของต่่างประเทศ แทนการกำำ�กับผ่่านผู้้�ประกอบ
ธุุรกิิจตััวกลาง เพื่่�อประสิิทธิิภาพในการกำำ�กับดููแลและตรงต่่อ
วััตถุุประสงค์์ที่่�ต้้องการให้้ผู้้�ลงทุุนได้้รัับข้้อมููลที่่�ถููกต้้องครบถ้้วน 
เป็็นกลาง นำำ�ไปสู่่�การตััดสิินใจลงทุุนที่่�เหมาะสม (Well-informed 
Decision Making)

ทั้้�งนี้้�ปััจจุุบัันทางสำำ�นักงานก.ล.ต. ได้้ปิิดรัับฟัังความคิิดเห็็น
และอยู่่�ระหว่่างพิิจารณาปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าวเพื่่� อให้้ 
ผู้้�ประกอบธุุรกิิจควบคุุมดููแลกิิจกรรมทางช่่องทางออฟไลน์์และ
ออนไลน์์อย่่างเหมาะสม โดยคาดว่่าหลัักเกณฑ์์จะมีีผลใช้้บัังคัับ
ภายในไตรมาส 1/2569

สมาคมบริษัิัทหลัักทรัพัย์์ไทยได้้ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับหลัักการปรับัปรุุงหลัักเกณฑ์์การโฆษณา เช่่น ไม่่ควรกำำ�หนดคุุณสมบััติิ
ขั้้�นต่ำำ�ของผู้้�จัดทำำ�โฆษณาในลักษณะเดีียวกัันกับบุุคลากรในธุุรกิจตลาดทุุน ไม่่ควรมีีผลย้้อนหลัังให้้ผู้้�ประกอบธุุรกิจต้องมีี
การดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�มีีภาระต้้นทุุนค่าใช้้จ่่าย เป็็นต้น
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Market & Securities Industry Statistics

•	 ณ สิ้้�นไตรมาส 3/2568 ดััชนีี SET ปิิดที่่� 1,274.17 จุุด ลดลง 9.00% จากปีี 2567 ส่่วนดััชนีี mai ปิิดที่่� 248.36 จุุด ลดลง 20.35% จากปีี 2567 โดยปริิมาณการซื้้�อขาย
เฉลี่่�ยต่่อวัันของ SET และ mai รวมกัันในไตรมาส 3/2568 อยู่่�ที่่� 45,279 ล้้านบาท ลดลง 2.73% จากปีี 2567

•	มู ลค่่าคงค้้างตลาดตราสารหนี้้� ณ สิ้้�นไตรมาส 3/2568 อยู่่�ที่่� 17.69 ล้้านล้้านบาท เติิบโต 3.63% จากสิ้้�นปีี 2567 โดยปริิมาณการซื้้�อขายเฉลี่่�ยต่่อวัันของตราสารหนี้้� ใน
ไตรมาส 3/2568 อยู่่�ที่่� 94,536 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 20.55 จากสิ้้�นปีี 2567 จากการเพิ่่�มขึ้้�นของตราสารหนี้้�ที่่�ออกโดยรััฐบาลเป็็นหลััก

•	 ณ สิ้้�นไตรมาส 3/2568 บล.มีีจำำ�นวนสาขาทั้้�งสิ้้�น 360 แห่่ง ลดลง 3 แห่่ง จากปีี 2567 และมีีจำำ�นวนการขึ้้�นทะเบีียนและปฏิิบััติิหน้้าที่่� Investment Planer (IP) และ 
Investment Consultant (IC) มีีจำำ�นวนรวมกััน 7,301 ใบอนุุญาต ลดลง 330 ใบอนุุญาตจากปีี 2567 โดยในส่่วน IC ตามโครงสร้้างเดิิม มีีจำำ�นวน 120 ใบอนุุญาต ลดลง 27 
ใบอนุุญาต และ IC ตามโครงสร้้างใหม่่ มีีจำำ�นวน 6,160 ใบอนุุญาต รวมทุุกประเภทลดลง 312 ใบอนุุญาตจากปีี 2567 ในส่่วน IP เพิ่่�มขึ้้�น 9 ใบอนุุญาต และ Analyst (ไม่่รวม 
Technical) มีี 383 ใบอนุุญาต ลดลง 29 ใบอนุุญาตจากปีี 2567

Market & Securities Industry Statistics in Q3-2025

*Ddata at end of each period **Nonthaburi, Pathum Thani and Samut Prakan provinces *** Average data calculated from monthly data of number of active investors        

Disclaimer: : เอกสารน้ีจัดทำ�ขึ้นเพื่อเผยแพร่ข้อมูลและเพื่อการศึกษาเท่าน้ัน ซี่งจัดทำ�ขึ้นจากแหล่งข้อมูลต่างๆ ท่ีน่าเชื่อถือ โดยข้อมูลดังกล่าวเป็นเพียงข้อมูล ณ วันท่ีปรากฏในเอกสารน้ีเท่าน้ัน จึงอาจเปล่ียนแปลง
ได้ภายหลังวันดังกล่าว หรือเม่ือข้อมูลท่ีเก่ียวข้องมีการเปล่ียนแปลง ท้ังน้ี สมาคมมิได้ยืนยัน ตรวจสอบ หรือรับรองความสมบูรณ์ ความถูกต้องครบถ้วน ทันกาลทันเวลา  ของข้อมูลดังกล่าวแต่อย่างใด  สมาคมไม่รับผิด
ต่อบุคคลใดๆจากการเรียกร้องใดๆ ไม่ว่าในทางสัญญา ในการทำ�ละเมิด รวมถึงความประมาท หรือเหตุอ่ืนใด ท่ีเกิดจาก การตัดสินใจ หรือการกระทำ�ใดๆ ท่ีเกิดจากความเชื่อถือในเอกสารดังกล่าว หรือในความเสียหาย 
ความสูญหาย ค่าสินไหมทดแทน หรือความรับผิดใดๆ รวมถึงการสูญหายของข้อมูลหรือผลประโยชน์ ถึงแม้ว่าสมาคมจะได้รับแจ้งว่าอาจจะเกิดความเสียหายดังกล่าวขึ้นได้ก็ตาม

Source: SET, TFEX, ThaiBMA, SEC

%Change
Equity Market -SET & mai 2024 Q1-2025 Q2-2025 Q3-2025 QoQ YTD
SET Index * 1,400.21 1,158.09 1,089.56 1,274.17 +16.94% -9.00%
mai Index* 311.82 243.24 230.64 248.36 +7.68% -20.35%
Market Capitalization (mil.Bt)* 17,733,920 14,664,307 13,714,509 16,315,840 +18.97% -8.00%
Total Turnover (mil. Bt) 11,358,535 2,655,227 2,325,591 2,807,291 +20.71%
Avg. Daily Turnover (mil. Bt) 46,551 42,826 40,800 45,279 +10.98% -2.73%
Derivatives Market 2024 Q1-2025 Q2-2025 Q3-2025 QoQ YTD
Total Trading Volume (contracts) 118,040,404 28,746,658 23,429,978 24,547,103 +4.77%
Avg. Daily Turnover (contracts) 483,772 463,656 411,052 395,921 -3.68% -18.16%
Open Interest (contracts)* 2,776,115 2,295,419 1,644,917 2,297,740 +39.69% -17.23%
Bond Market – ThaiBMA 2024 Q1-2025 Q2-2025 Q3-2025 QoQ YTD
Outright Trading Value (mil.Bt) 19,135,059 5,187,016 5,536,440 5,861,230 +5.87%
Outright Daily Average (mil.Bt) 78,422 85,033 97,131 94,536 -2.67% +20.55%
Outstanding Value of domestic bond (mil.Bt)* 17,074,679 17,447,828 17,263,090 17,694,281 +2.50% +3.63%

Change
License Holder (unit: company)* 2024 Q1-2025 Q2-2025 Q3-2025 QoQ YTD
Brokerage License 43 43 43 43 0 0
Dealer License 34 34 34 34 0 0
Derivatives Agent 43 43 43 44 +1 +1
Financial Advisory License 71 73 73 70 -3 -1
Underwriting License 38 38 38 38 0 0
SBL License 26 26 26 26 0 0
Number of Branch (unit: branch)* 2024 Q1-2025 Q2-2025 Q3-2025 QoQ YTD
Bangkok and Surrounding Area** 170 170 170 170 0 0
Other Provincial Area 193 192 190 190 0 -3
Number of IP/Analyst/IC (unit: license)* 2024 Q1-2025 Q2-2025 Q3-2025 QoQ YTD

Analysts

Capital Market 95 93 95 92 -3 -3
Securities Market 290 286 281 269 -12 -21

Derivatives Market 27 27 25 22 -3 -5
Technical 84 79 82 81 -1 -3

Investment Planners 1,012 1,023 1,021 1,021 0 +9

Investment 
Consultants

Capital Market 0 0 0 0 0 0
Securities Market 93 92 73 71 -2 -22

Derivatives Market 54 52 49 49 0 -5
(New) Complex 1 4,595 4,529 4,476 4,435 -41 -160
(New) Complex 2 1,358 1,315 1,291 1,266 -25 -92
(New) Complex 3 181 177 179 171 -8 -10

(New) IC Plain 338 328 296 288 -8 -50
Number of Investors – Equity* 2024 Q1-2025 Q2-2025 Q3-2025 QoQ YTD
No. of Investors Accounts (unit: accounts)* 6,352,846 6,482,313 6,425,801 6,526,525 +100,724 +173,679
No. of Investors (unit: clients)* (not counting duplicates) 3,041,196 3,172,911 3,296,913 3,617,859 +320,946 +576,663

Active Investors*** (unit: accounts)  443,895 396,658 374,493 375,315 +822 -68,580
Number of Accounts – Derivatives* 2024 Q1-2025 Q2-2025 Q3-2025 QoQ YTD
Total Accounts* 356,562 365,292 378,865 392,696 +13,831 +36,134


