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ผลการเลืือกต้ั้�งคณะกรรมการสมาคม และกรรมการชมรม (เพ่ื่�อทดแทนกรรมการที่่�ครบวาระและออกก่่อนครบวาระ)

กรรมการสมาคมบริษัิัทหลัักทรัพัย์ไ์ทย
มล.ทองมงกฎ ทองใหญ่่
คุณุเบญจวรรณ พูลูสวััสด์ิ์� แวนไดน์
คุณุสุุกิิตต์ิ์� จรัสัชััยวรรณา

บล. กรุุงไทย เอ็็กซ์ส์ปริิง จก.
บล. แมคควอรีี (ประเทศไทย) จก.
บล. ดีีบีีเอส วิิคเคอร์ส์ (ประเทศไทย) จก.

ชมรมวาณิิชธนกิิจ

คุณุทิินพันัธุ์์� หวั่่�งหลีี         
คุณุบุุษราภรณ์์ จัันทร์์ชููเชิิด
คุณุพายุุพััด มหาผล
คุณุภาสิิน ภาวศุุทธิิกุล
คุณุยอดฤดีี สัันตติิกุล
คุณุเสกสรรค์์ ธโนปจััย

บล. กสิิกรไทย จก. (มหาชน)
บล. กรุุงไทย เอ็็กซ์ส์ปริิง จก.
บล. หยวนต้้า (ประเทศไทย) จก.
บล. เกีียรติินาคิินภััทร จก. (มหาชน) 
บล. เอเซีีย พลัส จก.
บล. ฟินิ พลัส แอดไวเซอรี่่� จก.

ชมรมผู้้�ดููแลการปฏิิบัติัิงานด้้านหลัักทรัพัย์์

คุณุกอบโชค  อััมพรพูลูสุุข         
คุณุกััญญภัทร  รัังกุพัุันธุ์์�
คุณุพฤทธิิพงศ์์  มุุกุรุะ
คุณุวิิภาดา  ลััภยพร
คุณุสุุจรััส  เฉิิดฉมาดล

บล. หยวนต้้า (ประเทศไทย) จก. 
บล. กสิิกรไทย จก. (มหาชน) 
บล. อิินโนเวสท์์ เอกซ์ ์จก. 
บล. ไทยพาณิิชย์ ์จููเลีียส แบร์ ์จก. 
บล. เกีียรติินาคิินภััทร จก. (มหาชน)

ชมรมเทคโนโลยีสีารสนเทศ

คุณุณััฐพล โลหชิิตพิิทักษ์์         
คุณุปรีียวิิศว์์ กััณฑเจตน์์
คุณุสุุรศัักด์ิ์� จัันทร์์วิิเมลืือง
คุณุอำำ�นาจนภนต์์ ธราธัญัธิิติิ

บล. กรุุงศรี ีจก. (มหาชน)
บล. วีีบููลล์์ (ประเทศไทย) จก.
บล. ทีีทีีบีี เวลธ์ ์จก. (มหาชน)
บล. เอเซีีย พลัส จก.

ชมรมปฏิิบัติัิการหลัักทรัพัย์์
คุณุกุุลนดา รุุจจนเวท         
คุณุดวงแก้้ว วิิสิิฐสัทัธาพงศ์์
คุณุสุุปวาสา สุวุรรณรััต

บล. ทรีีนีีตี้้� จก.
บล. ทิิสโก้้ จก.
บล. ทีีทีีบีี เวลธ์ ์จก. (มหาชน)

ชมรมผู้้�ประกอบธุุรกิิจสัญัญาซื้้�อขายล่วงหน้้า

คุณุกริิช เนาวรััตน์์ทิิพากร         
คุณุกฤษฎา ศุุภวิิรัชบัญัชา
คุณุจัักรกฤษณ์ ์ยัันตดิิลก
คุณุดนัย อรุุณกิิตติิชัยั
คุณุศรีีสุุนัันท์์ คงตระกูลูพิิทักษ์์

บล. ทีีทีีบีี เวลธ์ ์จก. (มหาชน)
บ. วายแอลจีี บููลเลี่่�ยน แอนด์์ ฟิวิเจอร์ส์ จก.
บล. เอเซีีย พลัส จก.
บล. หยวนต้้า (ประเทศไทย) จก.
บล. ยููโอบีี เคย์เฮีียน (ประเทศไทย) จก. (มหาชน)

ชมรมบริหิารทรัพัยากรบุุคคลบริษัิัทหลัักทรัพัย์์
คุณุพััทธนันท์์ สุวุรรณราช         
คุณุภคภัค สังัขะสุนุทร
คุณุวััจน์์จรียี์ ์สุุวรรณพิิมพ์์

บล. อิินโนเวสท์์ เอกซ์ ์จก.
บลน. ฟินิโนมีีนา จก. 
บล. กรุุงไทย เอ็็กซ์ส์ปริิง จก.

ชมรมผู้้�ประกอบธุุรกิิจนายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรัพัย์ ์
ที่่�เป็็นหน่่วยลงทุนุ

คุณุชยนนท์์ รักักาญจนัันท์์        
คุณุณััฐชริินพร เจษฎาพิิสิิฐ
ดร. ธัชักร เตีียตระกููล
คุณุพยนต์์ พงศาวรีี
คุณุรััชชานนท์์ ชิินพััณณ์์

บลน. ฟินิโนมีีนา จก. 
บล. พาย จก. (มหาชน)           
บล. หยวนต้้า (ประเทศไทย) จก.
บล. อิินโนเวสท์์ เอ็็กซ์ ์จก.
บลน. แอสเซนต์์ เวลธ์ ์จก.	

สารจากนายกสมาคม

สารจากนายกสมาคม
ในเดืือนมีีนาคมที่่�ผ่่านมา สมาคมบริิษัทหลัักทรััพย์์ไทย (“สมาคม”) และชมรมวาณิิชธนกิิจ ชมรมผู้้�ดูแล

การปฏิิบัติิงานด้้านหลัักทรััพย์์ ชมรมเทคโนโลยีีสารสนเทศ ชมรมปฏิิบััติิการหลัักทรััพย์์ ชมรมผู้้�ประกอบ
ธุุรกิิจสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า ชมรมบริิหารทรััพยากรบุุคคลบริิษัทหลัักทรััพย์์ และชมรมผู้้�ประกอบธุุรกิิจนาย
หน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์ที่่�เป็็นหน่่วยลงทุุนของสมาคมได้้ดำำ�เนิินการประชุุมใหญ่่สามััญสมาชิิกประจำำ�ปี 2569 
และเลืือกตั้้�งกรรมการสมาคมและกรรมการชมรม เพื่่�อทดแทนกรรมการที่่�ครบวาระซึ่่�งเป็็นไปตามข้้อบัังคัับ
ของสมาคมและชมรมเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว 

ในนามนายกสมาคม ขอแสดงความยิินดีีและขอต้้อนรัับกรรมการของสมาคมและกรรมการชมรมที่่�ได้้รัับ
การเลืือกตั้้�งทุุกท่่านมา ณ ที่่�นี้้� ขอขอบคุุณทุุกท่่านที่่�ได้้สละเวลามาทำำ�งานให้้กัับสมาคม ชมรม และขอขอบคุุณ
กรรมการสมาคม กรรมการชมรมที่่�ครบวาระทุุกท่่านที่่�ได้้ทุ่่�มเทกำำ�ลังให้้กัับการทำำ�งานเพื่่�อประโยชน์์ของ
อุุตสาหกรรม และเพื่่�อการปฏิิบััติิงานของสมาชิิกด้้วยดีีมาโดยตลอดระยะเวลาที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งมา ณ โอกาสนี้้�

พิิเชษฐ สิิทธิิอำำ�นวย
นายกสมาคมบริิษัทหลัักทรััพย์ไทย
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การดำำ�เนิินงานและกิิจกรรมที่่�สำำ�คััญของสมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย

เอกสารฉบบันีจั้ดทำ�ข้ึนโดยสมาคมบรษัิทหลักทรพัยไ์ทย (สมาคม) เพื่อเผยแพรข่อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ภายในหน่วยงานสมาชิกของสมาคม และบุคคลภายนอกท่ีสนใจศึกษาเท่าน้ัน การนำ�
ข้อมูล ขา่วสารท่ีปรากฏในเอกสารนีไ้ปใช ้ควรใชค้วามระมัดระวังและวิจารณญาณในการพิจารณาถึงความถูกต้องครบถ้วน และความเป็นปัจจุบนัของขอ้มูลด้วยเป็นเพยีงขอ้มูล ณ วันท่ีปรากฏ
ในเอกสารจึงอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ภายหลังวันดังกล่าว ท้ังน้ี สมาคมไมร่บัผิดชอบ และไมอ่าจรบัประกันไม่ว่า  ในกรณใีดๆ ในผลจากการนำ�ขอ้มูลขา่วสารไปใช ้รวมถึงไมส่ามารถรบัผิดต่อ 
ผู้ใช้หรือบุคคลใดๆ จากการเรยีกรอ้งใดๆ ไมว่่าในทางสัญญา ในการทำ�ละเมิด รวมถึงความประมาท หรือเหตุอ่ืนใด ท่ีเกิดจากเน้ือหา หรือจากการใช ้การตัดสนิใจ หรือการกระทำ�ใดๆ ท่ีเกิดจาก
ความเชื่อถือในเน้ือหาดังกล่าวของผู้ใช ้หรอืในความเสยีหาย ความสูญหาย ค่าสินไหมทดแทน หรือความรับผิดใดๆ ถึงแม้ว่าสมาคมจะได้รับแจ้งว่าอาจจะเกิดความเสยีหายดังกล่าวขึ้นได้ก็ตาม

หากท่านได้รับเอกสารฉบับน้ี โดยมิใชส่มาชิกหรือในฐานะตัวแทนของสมาชิกสมาคม โปรดทราบว่าการเผยแพรแ่จกจ่ายหรอืคัดลอกเอกสารน้ี  ไม่ว่าท้ังหมดหรอืบางสว่นเป็นส่ิงต้องห้ามโดยเด็ดขาด

สมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์ไ์ทย

การเสนอความคิิดเห็็น/หารืือกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
สำำ�นักงาน ก.ล.ต.

•	 ให้้ความเห็็นต่่อการทบทวนหลัักเกณฑ์์การให้้บริิการขายชอร์์ต  
(Short Sell) และการยืืมและให้้ยืืมหลัักทรััพย์ ์(SBL) รวมถึึงรวบรวม
ความเห็็นและข้้อเสนอแนะจากคณะทำำ�งานและนำำ�เสนอต่่อสำำ�นักงาน 
ก.ล.ต. 

•	 ร่ว่มเป็็นคณะทำำ�งานกำำ�หนดแนวทางการใช้้ประโยชน์จากข้อ้มููล
ตลาดทุน (Your Data) ร่ว่มกัับชมรมเทคโนโลยีีสารสนเทศและชมรม
ผู้้�ดูแลการปฏิิบััติิงานด้้านหลัักทรััพย์์

•	 เข้้าร่ว่มประชุุมเพื่่�อรัับทราบนโยบายและแนวทางในการผลัักดััน 
ให้้เกิิด Securities Tokenization ภายใต้้ระบบนิิเวศหลัักทรััพย์
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ของสำำ�นักงาน ก.ล.ต. รวมถึึงให้้ความคิิดเห็็นในส่่วน
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจหลัักทรััพย์์

•	 เข้้าร่ว่มรัับฟัังการแถลงแผนยุุทธศาสตร์์ ประจำำ�ปี 2569 ของ 
สำำ�นักงาน ก.ล.ต.

•	 ติิดตามความคืืบหน้้าเกี่่�ยวกัับการออกผลิิตภััณฑ์์ Crypto ETF 
ของสำำ�นักงาน ก.ล.ต. อย่า่งต่่อเนื่่�อง
ตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์

•	 คณะกรรมการสมาคมร่่วมหารืือและให้้ความเห็็นในประเด็็นที่่�
สำำ�คัญต่างๆ เช่น่ Bond Connect Platform และการพััฒนาระบบ 
Back Office รองรัับ Secondary Market, การสนัับสนุุนการตลาด
เพื่่�อขยายฐานการลงทุุน สำำ�หรัับบริิษัทสมาชิิก SET และ TFEX  
ปีี 2569, โครงการ New Back Office เป็็นต้้น

•	 ประสานงานร่ว่มกัับตลาดหลัักทรััพย์ฯ และดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับ
โครงการ Bond Connect Platform สำำ�หรัับระบบ Back Office ดัังนี้้�  

•	 เสนอตลาดหลัักทรััพย์ฯ ให้้ในระยะแรก BSB เป็็นผู้้�พััฒนา
ระบบ Back Office และ Settrade เป็็นผู้้�พััฒนาระบบ Front Of-
fice เพื่่�อช่่วยลดอุปสรรคด้านต้้นทุุน และขอให้้ตลาดหลัักทรััพย์ฯ 
พิิจารณาเรื่่�องค่่าใช้จ่้่ายให้้ไม่่เป็็นภาระกัับสมาชิิก ซ่ึ่�งตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์  

ได้้พิิจารณาให้้การสนัับสนุนุทั้้�งในด้้านการพัฒันาระบบและค่่าใช้จ่้่าย 
ในช่ว่ง 3 ปีีแรก 

•	 สำำ�รวจความประสงค์์การใช้้งานระบบและการรัับการสนัับสนุุน
ค่่าใช้้จ่่ายโดยตลาดหลัักทรััพย์์ฯ  จากสมาชิิกที่่�ได้้รัับสิิทธิ์์�ดัังกล่่าว

•	 สำำ�รวจและรวบรวมความคิิดเห็็นต่่อ (ร่า่ง) “คู่่�มือการขัับเคลื่่�อน 
การดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนสำำ�หรัับบริิษัทหลัักทรััพย์์ (ESG 
Guideline for Securities Company)” ที่่�ได้้รัับจากบริิษัทสมาชิิก 
เพื่่�อให้้ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ นำำ�ความเห็็นที่่�ได้้รัับไปปรัับปรุุงคู่่�มือ 
ให้้มีีความสมบููรณ์ม์ากยิ่่�งขึ้้�นและสามารถนำำ�ไปปฏิิบัติิได้้จริิงในธุุรกิิจ
หลัักทรััพย์์ต่่อไป
หน่่วยงานอื่่�น 

•	 ดำำ�เนิินโครงการ Securities Data Exchange Platform (S-DEP) 
รวมถึึงประสานงานกัับสมาชิิกและหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่า่งต่่อเนื่่�อง 

•	 ร่ว่มให้้ความเห็็นที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อแนวทางการดำำ�เนิินโครงการ 
Thailand Individual Saving Account (TISA) รวมติิดตามความ 
คืืบหน้้าอย่า่งต่่อเนื่่�องเพื่่�อประเมิินผลกระทบและเตรีียมความพร้อม
ให้้แก่่บริิษัทสมาชิิกต่่อไป

•	 ร่ว่มกัับคณะทำำ�งานโครงการ New Back Office เชิิญผู้้�ให้้บริิการ
และผู้้�พััฒนาระบบ Back Office ทั้้�งในและต่่างประเทศ จำำ�นวน 
6 ราย เข้้านำำ�เสนอข้้อมููลและแนวทางการให้้บริิการ เพื่่�อให้้คณะ
ทำำ�งานรวบรวมข้้อมููล ประเมิินความเหมาะสม และเตรีียมนำำ�เสนอ
รายละเอีียดต่อบริิษัทสมาชิิก รวมถึึงใช้ป้ระกอบการจััดทำำ� Term of 
Reference (TOR) ในลำำ�ดับถััดไป

•	 จััดให้้บริิษัท Freewill Solutions นำำ�เสนอ Boost Equity 
Platform พร้อมด้้วยแนวทางการลดต้นทุุนด้้านระบบให้้กัับบริิษัท
หลัักทรััพย์์ (บล.) ที่่�ใช้้บริิการ เพื่่�อบรรเทาภาระค่่าใช้้จ่่ายจากภาวะ
ธุุรกิิจในปััจจุุบััน

•	 ติิดตามความคืืบหน้้าเกี่่�ยวกัับการยื่่�น proposal เพื่่�อให้้
ประเทศไทยในส่ว่นของตลาดทุุนอยู่่�ใน QI KYC approved list ของ 
US IRS รวมถึึงให้้ข้้อมููลเพิ่่�มกัับ US IRS ในส่ว่นที่่�มีีคำำ�ถามเพิ่่�มเติิม 

•	 จััดประชุุมกลุ่่�มย่่อยเพื่่�อหารืือเกี่่�ยวกัับแนวทางการทบทวน 
หลัักเกณฑ์์การทำำ�ธุรกรรม Proprietary Trading (Prop Trade) 
ของ บล. โดยเฉพาะประเด็็นข้้อจำำ�กัดด้านวงเงิินซื้้�อขายสำำ�หรัับ บล.  
ขนาดเล็็ก ซึ่่�งอาจเป็็นอุุปสรรคต่อการขยายธุุรกิิจ และสำำ�รวจข้้อมููล
สถิิติิธุรกรรมดัังกล่่าว เพื่่�อใช้ป้ระกอบการพิิจารณาทบทวนหลัักเกณฑ์์ 
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•	 เสนอปรัับปรุุงค่่าลงทะเบีียนแรกเข้้า (Entrance  Fee) สำำ�หรัับ 
ผู้้�ประกอบธุุรกิิจรายใหม่ใ่นการสมัคัรเป็็นสมาชิิกสมาคม โดยที่่�ประชุุม
ใหญ่่สามััญสมาชิิกประจำำ�ปีได้้มติิเห็็นชอบการปรัับปรุุงอััตราค่่า 
ลงทะเบีียนสมาชิิกแรกเข้้าของสมาชิิกรายใหม่่ (New Applicants) 
โดยเริ่่�มบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่�   1 เมษายน 2569 เป็็นต้้นไป

•	 จััดทำำ�ข้อมููลผลการดำำ�เนิินงานและผลสััมฤทธิ์์�ปีี 2568 ตามแผน
พััฒนาตลาดทุุนไทย ฉบัับที่่� 4

การจััดอบรม/สััมมนา
•	 ร่่วมกัับ บล. บััวหลวง จก. (มหาชน) จััดการบรรยายหััวข้้อ 

“แนะเคล็ดลับพลิิกเกม เทรดใหม่่ L&I ETFs สำำ�หรัับ IC” เพื่่�อ 
เสริิมสร้้างความรู้้�และความเข้้าใจให้้แก่่ผู้้�แนะนำำ�การลงทุุน (IC) 
เกี่่�ยวกัับลัักษณะผลิิตภััณฑ์์ กลไกความเสี่่�ยง และแนวทางการนำำ�
ผลิิตภััณฑ์์ไปใช้ป้ระกอบการให้ค้ำำ�แนะนำำ�แก่่ลูกูค้้าได้้อย่า่งเหมาะสม 
และมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

กิิจกรรมอื่่�นๆ
•	 จััดการประชุุมใหญ่ส่ามััญสมาชิิกประจำำ�ปี 2569 เมื่่�อวัันที่่� 26 

มีีนาคม 2569

•	 จััดการประชุุมใหญ่ผู่้้�ถือหุ้้�น บจก.แอสโก้้ส่ง่เสริิมธุุรกิิจ ประจำำ�ปี 
2569 เมื่่�อวัันที่่� 26 มีีนาคม 2569 โดยมีีคุณุบุุญสันัต์์ ประสิิทธิ์์�สััมฤทธิ์์� 
ผู้้�จัดการใหญ่ ่บจก.เนชั่่�นแนลดิิจิิทัลไอดีี ร่ว่มนำำ�เสนอผลการดำำ�เนิิน
งานประจำำ�ปี 2568 แก่่ผู้้�ถือหุ้้�น  

•	 เข้้าร่ว่มการประชุุม ICSA VIRTUAL ISSUES BRIEFING เพื่่�อ 
รัับทราบความคืืบหน้้าสถานการณ์์ต่่างๆ ของธุุรกิิจหลัักทรััพย์ใน
ระดัับนานาชาติิ ในรููปแบบออนไลน์์ 

•	 สมาคมร่่วมกัับชมรมแบดมิินตัันของบริิษัทสมาชิิก จััดการ
แข่่งขัันกีีฬา Broker Badminton Championship 2026 ชิิงถ้้วย
พระราชทานสมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้ากรมสมเด็็จพระเทพ 
รััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี ระหว่่างวัันที่่� 21-22 กุุมภาพัันธ์ ์
2569 

•	 ตััวแทนคณะกรรมการสมาคมและคณะกรรมการจััดการแข่่งขััน
ฟุุตบอล Singha Broker Cup 2025 เข้้าเฝ้้าทููลละอองพระบาทสมเด็็จ
พระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรัตันราชสุดุาฯ สยามบรม
ราชกุมารีี เพื่่�อทููลเกล้้าฯ ถวายเงิินรายได้้จากการแข่่งขััน จำำ�นวน 
300,000 บาท โดยเสด็็จพระราชกุุศลตามพระราชอัธยาศััย

•	 สนัับสนุุนงบประมาณ “โครงการประเมิินคุณุภาพการจััดประชุุม
สามััญผู้้�ถือหุ้้�น” ของสมาคมส่ง่เสริิมผู้้�ลงทุุนไทย (TIA)

•	 เลขาธิิการสมาคมเข้้าร่่วมพิิธีมีอบวุุฒิิบััตรหลัักสููตร CISA จััด
โดยฝ่่ายพััฒนาความรู้้�ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ (TSI) ตลาดหลัักทรััพย์ฯ 
ประจำำ�ปี 2569 สำำ�หรัับผู้้�สอบผ่า่นหลัักสูตูร CISA พร้อ้มมอบวุุฒิิบัตัร
ให้้แก่่ผู้้�ได้้รัับคุุณวุุฒิิ AISA ในปีี 2568 

•	 เข้้าร่่วมงานมอบรางวััลตราสารหนี้้�ยอดเยี่่�ยมแห่่งปีี 2568 
(ThaiBMA Best Bond Award 2025) เพื่่�อยกย่อ่งองค์์กรและบุุคลากร
ที่่�มีีความโดดเด่่นในธุุรกรรมด้้านตราสารหนี้้� จััดโดยสมาคมตลาด
ตราสารหนี้้�ไทย (ThaiBMA)
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ชมรมวาณิิชธนกิิจ

การจััดทำำ�มาตรฐาน/แนวทางปฏิิบััติงาน/การปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์
•	 การปรัับปรุุงคู่่�มือในการปฏิิบัตัิิตามกฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกััน

และปราบปรามการฟอกเงิินและการสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่การ
ก่่อการร้้ายและการแพร่่ขยายอาวุุธที่่�มีีอานุุภาพทำำ�ลายล้้างสููง  
(อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการ)

•	 ร่่ วม กัับสำำ�นักงาน ก .ล .ต .  และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
พิิจารณาปรัับปรุุงกระบวนการพิิจารณาคำำ�ขออนุุญาต
ในการออกและเสนอขายหลัักทรััพย์์ (IPO), แนวทางการ
พิิจารณาประเด็็นความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ (COI) และ 
คู่่�มือการทำำ� Due Diligence สำำ�หรับัที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน (อยู่่�ระหว่่าง
ดำำ�เนิินการ)

การเสนอความคิิดเห็็น/หารืือกัับหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
สำำ�นักงาน ก.ล.ต.

•	 การแสดงความคิิดเห็็นในเรื่่�องต่่างๆ ดัังนี้้�
-	 การปรัับปรุุงประกาศการเปิิดเผยข้้อมููลตามมาตรา 56 

สำำ�หรัับผู้้�ออกและเสนอขายตราสารหนี้้�
-	 การปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเสนอขายหุ้้�น

กู้้�ที่่�มีีอนุุพัันธ์์แฝง และปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์เรื่่�องวััตถุุประสงค์์
การใช้้เงิิน

-	 การปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับประกาศผู้้�แทนผู้้�ถือหุ้้�นกู้้�
-	 การปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์การจััดอันดัับความน่่าเชื่่� อถืือ

ของการออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�หรืือพัันธบัตรในประเทศไทย
สำำ�หรัับกิิจการต่่างประเทศ และหุ้้�นกู้้� เพื่่� อการแปลงสิินทรััพย์์
เป็็นหลัักทรััพย์์ กรณีีที่่�มีีความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับต่่างประเทศ

การจััดอบรม/สััมมนา
•	 การสััมมนาเรื่่�อง “Generative AI in Practices” เมื่่�อวัันที่่� 23 

กุุมภาพัันธ์ ์2569
•	 การสััมมนาเรื่่�อง “Elevating Internal Controls with  

Automation and AI” เมื่่�อวัันที่่� 2 เมษายน 2569

กิิจกรรมอื่่�นๆ 
•	 การประชุุมสมาชิิกสามััญประจำำ�ปี 2569 เมื่่�อวัันที่่� 31 มีีนาคม 

2569

•	 การจััดกิิจกรรม “IB Golf Networking 2026” เมื่่�อวัันที่่� 27 
กุุมภาพัันธ์ ์2569

ชมรมผู้้�ประกอบธุุรกิิจสััญญาซ้ื้�อขายล่่วงหน้้า

การเสนอความคิิดเห็็น/หารืือกัับหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
สำำ�นักงาน ก.ล.ต.

•	 เปิิดรับฟัังความเห็็นสมาชิิก และเสนอความเห็น็ต่่อการปรับัปรุุง
หลัักเกณฑ์์ค่่าธรรมเนีียมการประกอบกิิจการเป็็นศููนย์์ซื้้�อขายสััญญา
ซื้้�อขายล่่วงหน้้า ในนามชมรมฯ และนำำ�ส่่งความเห็็นสมาชิิกไปใน 
คราวเดีียวกััน เมื่่�อวัันที่่� 26 มกราคม 2569 

•	 นำำ�ส่่ง (ร่่าง) แนวปฏิิบัติิเกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายรายใหญ่่ (Block 
Trade) สำำ�หรับั Single Stock Futures เมื่่�อวัันที่่� 2 กุมุภาพัันธ์ ์2569

•	 นำำ�ส่ง่ข่า่วสารประชาสััมพันัธ์ ์เรื่่�อง ก.ล.ต. ยกระดัับหลัักเกณฑ์์
การประกอบธุุรกิิจหลัักทรัพัย์แ์ละสัญัญาซื้้�อขายล่่วงหน้า้ด้้วยความ 
รับัผิิดชอบ เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการกำำ�กับดูแูล เมื่่�อวัันที่่� 3 กุมุภาพันัธ์ ์
2569

•	 ร่ว่มประชุุม Focus Group เรื่่�อง ร่า่งแนวปฏิิบััติิในการทำำ� KYC 
กัับชมรมผู้้�ดููแลการปฏิิบััติิงานด้้านหลัักทรััพย์์ ชมรมปฏิิบััติิการ 
หลัักทรััพย์ และชมรมผู้้�ประกอบธุุรกิิจนายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ 
ที่่�เป็็นหน่่วยลงทุุน เมื่่�อวัันที่่� 27 มีีนาคม 2569
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

•	 นำำ�ส่่ง (ร่่าง) ปรัับปรุุงมาตรฐานการประกอบธุุรกิิจสััญญา 
ซื้้�อขายล่่วงหน้้า แก่่บริิษัท ตลาดสัญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า (ประเทศไทย) 
จำำ�กัด (มหาชน) (TFEX) เมื่่�อวัันที่่� 2 มีีนาคม 2569

การจััดอบรม/สััมมนา
•	 จัดอบรมหลัักสููตร “รัับมืือความผัันผวน USD/THB ด้้วย USD 

Options ใน TFEX” เมื่่�อวัันที่่� 28 มีีนาคม 2569

กิิจกรรมอื่่�นๆ
•	 ร่ว่มมืือกัับหน่ว่ยงานต่่างๆ ในการประชาสัมัพัันธ์ก์ารสัมัมนา/

การอบรม ดัังนี้้�
-	 สภาธุุรกิิจตลาดทุนไทย (FETCO)

■	 การสััมมนาเรื่่�อง “ประชัันวิิสัยทััศน์์รััฐบาลใหม่่ ใครพา
เศรษฐกิิจ-ตลาดทุนไทยรอด?” เมื่่�อวัันที่่� 15 มกราคม 2569

•	 จััดประชุุมคณะอนุุวิิชาการหารืือแนวทางการใช้้ระบบงานบัังคัับ 
ปิิดสถานะอััตโนมััติิ (Auto Force) เมื่่�อวัันที่่� 2 มีีนาคม 2569
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•	 จััดประชุุมสมาชิิกสามััญประจำำ�ปี 2569 เมื่่�อวัันที่่� 17 มีีนาคม 2569

•	 รองประธานกรรมการนำำ�เสนอสมาชิิกประกาศชมรมฯ เรื่่�อง 
กระบวนการเรียีกหลัักประกัันเพิ่่�ม (Margin Call) และการปิิดฐานะ
สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า (Force Close) เมื่่�อวัันที่่� 17 มีีนาคม 2569

ชมรมผู้้�ดููแลการปฏิิบััติงานด้้านหลัักทรััพย์

การเสนอความคิิดเห็็น/หารืือกัับหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
สำำ�นักงาน ก.ล.ต.

•	 ร่่วมประชุุม Focus Group เกี่่�ยวกัับหลัักการทบทวนนิิยาม 
ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ที่่�ผู้้�ประกอบธุุรกิิจหลัักทรััพย์และผู้้�ประกอบธุุรกิิจ
สิินทรััพย์ดิิจิิทัลต้้องขอรัับความเห็็นชอบ เมื่่�อวัันที่่� 5 มกราคม 2569

•	 เสนอความคิิดเห็็นต่่อเรื่่�อง หลัักการปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์ 
เกี่่�ยวกัับการจััดการทรััพย์์สิินของลููกค้้าที่่� บล. ติิดต่อไม่่ได้้ 

•	 ร่่วมประชุุม Cyber Club Q - Meeting ครั้้�งที่่� 1/2569 เพื่่�อ
รัับทราบความคืืบหน้้าของกฎหมาย กฎเกณฑ์์ ข้้อกำำ�หนด และ
สถานการณ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับด้้านเทคโนโลยีี เมื่่�อวัันที่่� 24 
กุุมภาพัันธ์์ 2569

•	 ร่่วมประชุุม Focus Group เรื่่�อง ร่่างแนวปฏิิบััติิในการท﻿ำ�� KYC 
กัับชมรมผู้้�ประกอบธุุรกิิจสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า ชมรมปฏิิบัติิการ
หลัักทรััพย์์ และชมรมผู้้�ประกอบธุุรกิิจนายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์
ที่่�เป็็นหน่่วยลงทุุน เมื่่�อวัันที่่� 27 มีีนาคม 2569
ตลาดหลัักทรัพัย์์ฯ

•	 ร่่วมประชุุมหารืือเกี่่�ยวกัับการจััดกิิจกรรม Compliance 
สััมพัันธ์์ ประจำำ�ปี 2569 เมื่่�อวัันที่่� 19 มีีนาคม 2569
สำำ�นักงาน ปปง.

•	 เข้้าพบผู้้�อำำ�นวยการกองกำำ�กับและตรวจสอบ สำำ�นักงาน ปปง. 
และหารืือแนวทางปฏิิบััติิจากประเด็็นข้้อสัังเกตที่่�ตรวจพบ จากธุุรกิิจ

หลัักทรััพย์์และข้้อพึึงระมััดระวััง เมื่่�อวัันที่่� 11 กุุมภาพัันธ์์ 2569
•	 เสนอความคิิดเห็็นต่่อรายงานผลการดำำ�เนิินงานตามแผน

ปฏิิบัติิการด้้าน AML/CFT ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ
ไตรมาสที่่� 1

•	 ประชาสััมพัันธ์์แนวทางปฏิิบััติิ เรื่่�อง บุุคคลที่่�มีีสถานภาพ
ทางการเมืือง (PEPs)
หน่่วยงานอื่่�น

•	 ร่่วมประชุุม Focus Group เรื่่�อง Thailand Data Protection 
Guidelines 4.0  ครั้้�งที่่� 3 เมื่่�อวัันที่่� 8 มกราคม 2569 จััดโดย 
ศููนย์์วิิจัยกฎหมายและการพััฒนา คณะนิิติิศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย 

•	 ร่่วมงานสััมมนา เรื่่� อง “ประชัันวิิสััยทััศน์์รััฐบาล ใหม่่  
ใครพาเศรษฐกิิจ–ตลาดทุนไทยรอด?” เมื่่�อวัันที่่� 15 มกราคม 2569  
จััดโดย สภาธุุรกิิจตลาดทุนไทย (FETCO)

•	 ร่่วมหารืือกัับชมรมผู้้�ประกอบธุุรกิิจนายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์ 
ที่่�เป็็นหน่่วยลงทุุนเกี่่�ยวกัับประเด็็นปััญหาและอุุปสรรคจาก การ
ปฏิิบััติิตามหนัังสืือเวีียน เรื่่�อง แนวทางสำำ�หรัับผู้้�ประกอบธุุรกิิจ
ในการกำำ�กับดููแลตััวแทนซื้้�อขายหรืือรัับซื้้�อคืืนหน่่วยลงทุุนที่่�เป็็น
บุุคคลธรรมดา

•	 โครงการ Securities Data Exchange Platform (“SDEP”)
-	 ร่่วมประชุุมชี้้�แจงหลัักเกณฑ์์การแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล

โครงการ SDEP ร่่วมกัับชมรมปฏิิบััติิการหลัักทรััพย์์ และ
ชมรมเทคโนโลยีีสารสนเทศ เมื่่� อวัันที่่�  21 มกราคม 2569 

การจััดอบรม/สััมมนา
•	 จััดทำำ�แบบสำำ�รวจจััดอบรมเกี่่�ยวกัับ AML/CFT
•	 จััดบรรยายพิิเศษให้้ความรู้้�แก่่สมาชิิกเรื่่�อง “หลัักเกณฑ์์ที่่�มีี

การเปลี่่�ยนแปลงใหม่่ที่่�มีีผลใช้้บัังคัับในปีี 2569 และการยกระดัับ
มาตรฐานการประกอบธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบ” โดยวิิทยากร
จากสำำ�นักงาน ก.ล.ต. เมื่่�อวัันที่่� 24 มีีนาคม 2569 

•	 กิิจกรรมอื่่�นๆ
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•	 จััดประชุุมใหญ่ส่ามัญัประจำำ�ปี 2569 เมื่่�อวัันที่่� 24 มีีนาคม 2569

ชมรมปฏิิบััติการหลัักทรััพย์

การเสนอความคิิดเห็็น/หารืือกัับหน่่วยงานทีี�เกี่่�ยวข้้อง
ตลาดหลัักทรัพัย์์ฯ

•	 ร่่วมหารืือเกี่่�ยวกัับแนวทางการจััดการหุ้้�นจากการปััดเศษ 
กรณีีมีี Corporate Action ในวััน Settlement Date เมื่่�อวัันที่่� 
10 กุุมภาพัันธ์์ 2569

•	 ร่่วมประชุุมโครงการ New Clearing System กัับผู้้�แทนจาก
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เมื่่�อวัันที่่� 16 มีีนาคม 2569
สำำ�นักงาน ก.ล.ต.

•	 ร่่วมประชุุม Focus Group เรื่่�อง ร่่างแนวปฏิิบัติิในการทำำ� KYC 
กัับชมรมผู้้�ดูแลการปฏิิบัติิงานด้้านหลัักทรััพย์ ชมรมผู้้�ประกอบ
ธุุรกิิจสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า และชมรมผู้้�ประกอบธุุรกิิจนายหน้้า
ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ที่่�เป็็นหน่่วยลงทุุน เมื่่�อวัันที่่� 27 มีีนาคม 2569
หน่่วยงานอื่่�น

•	 โครงการ Securities Data Exchange Platform (“SDEP”)
-	 ร่่วมประชุุมชี้้�แจงหลัักเกณฑ์์การแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลโครงการ 

SDEP กัับชมรมผู้้�ดููแลการปฏิิบัติิงานด้้านหลัักทรััพย์์ และชมรม
เทคโนโลยีีสารสนเทศ เมื่่�อวัันที่่� 21 มกราคม 2569

•	 โครงการ Bond Connect Platform สำำ�หรัับระบบ Back 
Office

-	 ร่่วมเป็็นคณะทำำ�งานโครงการ Bond Connect Platform 
สำำ�หรัับระบบ Back Office เมื่่�อวัันที่่� 19 มกราคม 2569

-	 ร่่วมประชุุมสรรหาผู้้�พััฒนาระบบ Back Office โครงการ 
Bond Connect Platform ในส่่วนของ Secondary Market กัับ
ชมรมเทคโนโลยีีสารสนเทศ เมื่่�อวัันที่่� 9 กุุมภาพัันธ์์ 2569

•	 การปรัับปรุุงแนวปฏิิบัติิในการจััดส่งเอกสารผ่่านช่่องทาง 
Electronic 

-	 หารืือเกี่่�ยวกัับการปรัับปรุุงประกาศสมาคม เลขที่่� บล. 
351/2557 เรื่่�อง การจััดส่่งเอกสารให้้กัับลููกค้้าผ่่านช่่องทาง
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ เมื่่�อวัันที่่� 10 กุุมภาพัันธ์์ 2569

-	 เสนอความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการปรัับปรุุ งแนวปฏิิบัติิในการ
จััดส่่งเอกสารผ่่านช่่องทาง Electronic เมื่่�อวัันที่่� 9 มีีนาคม 2569

-	 หารืือเกี่่�ยวกัับขอ้ความในร่า่งแนวปฏิิบัตัิิในการจััดส่ง่เอกสาร
ผ่่านช่่องทาง Electronic เมื่่�อวัันที่่� 16 มีีนาคม 2569

•	 โครงการ Common Infrastructure: New Back Office 
System

-	 ร่่วมรับฟัังการนำำ�เสนอระบบของ Vendor รายจำำ�นวน  
6 ราย เพื่่�อนำำ�ข้อมููลที่่�จะได้้รัับมาประกอบการจััดทำำ� Official 
TOR ร่่วมกัับชมรมเทคโนโลยีีสารสนเทศ เมื่่�อวัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์, 
5-6, 9-10, 12 มีีนาคม 2569 

-	 ร่่วมเสนอความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับ follow-up questions 
เมื่่�อวัันที่่� 24 มีีนาคม 2569

-	 ร่่วมรัับฟังการ Feedback Meeting โครงการ New 
Back Office กัับ Vendor 5 ราย เมื่่�อวัันที่่� 30 มีีนาคม 1,2,3 และ  
8 เมษายน 2569

•	 โครงการ Boost Equity Platform
-	 ร่่วมประชุุมรัับฟัังการนำำ�เสนอ Boost Equity Platform 

แนวทางการลดต้นทุุนด้้านระบบให้้กัับบริิษัทหลัักทรััพย์ที่่�ใช้้บริิการ 
เพื่่�อบรรเทาภาระค่่าใช้้จ่่ายจากภาวะธุุรกิิจในปััจจุุบััน โดย Freewill 
Solutions กัับชมรมเทคโนโลยีีสารสนเทศ เมื่่�อวัันที่่� 20 มีีนาคม 2569

•	 ร่่วมรัับฟัังการนำำ�เสนอระบบงาน printing และระบบงาน 
etax จากบริิษัท ฟููจิิฟิิล์์ม บิิสซิิเนส อิินโนเวชั่่�น (ประเทศไทย) 
จำำ�กัด กัับชมรมเทคโนโลยีีสารสนเทศ เมื่่�อวัันที่่� 25 มีีนาคม 2569 

กิิจกรรมอื่่�นๆ
•	 จััดประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2569 เมื่่�อวัันที่่� 16 มีีนาคม 

2569
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ชมรมเทคโนโลยีสารสนเทศ

การเสนอความคิดเห็น/หารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
สำำ�นักงาน ก.ล.ต.

•	 ร่วมประชุม Cyber Club Q - Meeting คร้ังท่ี  1/2569 เพื่ อ
รับทราบความคืบหน้าของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อกำ�หนด และ
สถานการณ์ต่าง ๆ ท่ี เก่ียวข้องกับด้านเทคโนโลยี เม่ือวันท่ี  24 
กุมภาพันธ์ 2569

•	 ร่วมให้ความคิดเห็นต่อ ร่าง กรอบการกำ�กับดูแลการ 
ใช้งานปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในภาคตลาดทุน ในช่วงวันท่ี 5-20 
มีนาคม 2569

•	 ร่วมเป็นคณะทำ�งานกำ�หนดแนวทางการใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลตลาดทุน (Your Data) ร่วมกับชมรมผู้ดูแลการปฏิบัติ
งานด้านหลักทรัพย์
หน่่วยงานอื่่�น

•	 โครงการ Bond Connect Platform สำ�หรับระบบ Back Office
	- ร่วมประชุมหารือข้อสรุปเก่ียวกับการต่อรองราคากับ 

Freewill Solutions ท่ีได้เสนอราคาการปรับปรุงระบบ iFIS for 
BOOST เม่ือวันท่ี 7 มกราคม 2569

	- ร่วมเป็นคณะทำ�งานโครงการ Bond Connect Platform 
สำ�หรับระบบ Back Office เม่ือวันท่ี 22 มกราคม 2569

	- ร่วมประชุมสรรหาผู้พัฒนาระบบ Back Office โครงการ 
Bond Connect Platform ในส่วนของ Secondary Market ร่วมกับ 
ชมรมปฏิบัติการหลักทรัพย์ เม่ือวันท่ี วันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2569

•	 โครงการ Securities Data Exchange Platform (“SDEP”)
	- ร่วมประชุมช้ีแจงหลักเกณฑ์การแลกเปล่ียนข้อมูลโครงการ 

SDEP ร่วมกับชมรมผู้ดูแลการปฏิบัติงานด้านหลักทรัพย์ และ
ชมรมปฏิบัติการหลักทรัพย์ เม่ือวันท่ี 21 มกราคม 2569 

	- ร่วมประชุมหารือการดำ�เนินโครงการ SDEP ร่วมกับ NDID 
ในประเด็นต่อเน่ืองจากการประชุมช้ีแจงสมาชิก เม่ือวันท่ี 30 
มกราคม 2569

•	 เสนอความคิดเห็นประเด็นข้อจำ�กัดชาวต่างชาติในการทำ�
ธุรกรรมกองทุนรวม เพ่ือขอหารือกับ Fund Connext เม่ือวันท่ี 
19 กุมภาพันธ์ 2569

•	 โครงการ Common Infrastructure: New Back Office 
System

	- ร่วมรับฟังการนำ�เสนอระบบของ Vendor รายจำ�นวน  
6 ราย เพ่ือนำ�ข้อมูลท่ีจะได้รับมาประกอบการจัดทำ� Official 

TOR ร่วมกับชมรมปฏิบัติการหลักทรัพย์ เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ์, 
5-6, 9-10, 12 มีนาคม 2569 

	- ร่วมเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับ follow-up questions เม่ือ
วันท่ี 24 มีนาคม 2569

•	 ร่วมประชุมรับฟังการนำ�เสนอ Boost Equity Platform 
แนวทางการลดต้นทุนด้านระบบให้กับบริษัทหลักทรัพย์ ท่ี ใช้
บริการ เพื่ อบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายจากภาวะธุรกิจในปัจจุบัน 
โดย Freewill Solutions ร่วมกับชมรมปฏิบัติการหลักทรัพย์ 
เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2569

•	 ร่วมรับฟังการนำ�เสนอระบบงาน printing และระบบงาน etax 
จากบริษัท ฟูจิฟิ ล์ม บิสซิเนส อินโนเวช่ัน (ประเทศไทย) จำ�กัด 
ร่วมกับชมรมปฏิบัติการหลักทรัพย์ เม่ือวันท่ี 25 มีนาคม 2569

การจัดอบรม/สัมมนา
•	 จัดกิจกรรมโครงการ CMX โดยมีการดำ�เนินการท่ีสำ�คญได้แก่

	- จัดประชุมคณะทำ�งานหารือร่วมกับบริษัท เอซี อินโฟเทค  
จำ�กัด เพ่ือ Kick off การจัดกิจกรรม CMX2026  เม่ือวันท่ี 13 
มีนาคม 2569

•	 จัดสัมมนาพิเศษหัวข้อเรื่ อง “Executive AI& Cloud  
Security” จาก SIS Distribution (Thailand) Public Co., Ltd. 
และ บริษัท อเมซอน เว็บ เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จำ�กัด  
ณ อาคารสิงห์ คอมเพล็กซ์ บริษัท อเมซอน (ประเทศไทย) จำ�กัด 
เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2569

กิจกรรมอื่นๆ
•	 จัดประชุมสมาชิกสามัญประจำ�ปี 2569 เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 

2569
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หน่่วยงานอื่่�นๆ
	- การจัดอบรม “หลักสูตรต่ออายุใบอนุญาตฯ (Refresher 

Course) 15 ช่ัวโมง รอบ Public ประจำ�ปี 2569” โดยสถาบัน
ฝึ กอบรมสมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย เปิด รับสมัครเม่ือวันท่ี 18 
กุมภาพันธ์ 2569 ถึงวันท่ี 4 มีนาคม 2569 

	- การบรรยายเรื่ อง “แนะเคล็ดลับพลิกเกมเทรดใหม่ L&I 
ETFs สำ�หรับ IC” โดยบริษัทหลักทรัพย์ บัวหลวง จำ�กัด (มหาชน) 
เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2569 

	- การอบรมเร่ือง “รับมือความผันผวน USD/THB ด้วย USD 
Options ใน TFEX” โดยชมรมผู้ประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วง
หน้า เม่ือวันท่ี 28 มีนาคม 2569 

•	 จัดประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2569 เม่ือวันท่ี 30 มีนาคม 
2569 และรับประทานอาหารม้ือเย็น ณ ร้านอาหารแซ่บวัน 
รัชดา ซอย 5

*********************************

ชมรมบริิหารทรััพยากรบุุคคลบริิษััทหลัักทรััพย์

การเสนอความคิิดเห็็น/หารืือกัับหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
•	 ร่วมประชุมและเสนอความเห็นเก่ี ยวกับแนวทางการจัด

อบรมสำ�หรับบุคลากร HR ประจำ�ปี 2569 ร่วมกับสถาบันฝึ ก
อบรม สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย (ATI)

•	 ประชุมหารือเก่ียวกับแผนงานและกิจกรรมประจำ�ปี 2569 

การจััดอบรม/สััมมนา
•	 จัดการบรรยายเร่ือง “HR Trends Sharing Session” โดย

บริษัท Mercer Thailand เม่ือวันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2569

กิิจกรรมอื่่�นๆ
•	 จัดทำ�แบบสำ�รวจการปรับข้ึนเงินเดือนประจำ�ปี 2569 และ

โบนัสประจำ�ปี 2568 ของบริษัทสมาชิกชมรมบริหารทรัพยากร
บุคคลบริษัทหลักทรัพย์ เม่ือวันท่ี  9 มกราคม 2569 ถึงวันท่ี 31 
มกราคม 2569

•	 ร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ในการประชาสัมพันธ์การสัมมนา/
การอบรม ดังน้ี

สภาธุุรกิิจตลาดทุนไทย (FETCO)
	- การสัมมนาเรื่ อง “ประชันวิสัยทัศน์รัฐบาลใหม่ ใครพา

เศรษฐกิจ-ตลาดทุนไทยรอด?” เม่ือวันท่ี 15 มกราคม 2569
ตลาดหลัักทรัพัย์์ฯ
	- หลักสูตรอบรมด้าน ESG ท่ีน่าสนใจจำ�นวน 9 หลักสูตร 

ประชาสัมพันธ์เม่ือวันท่ี 20 มกราคม 2569 ได้แก่
1. แนวทางการประเมินก๊าซเรือนกระจกตลอดห่วงโซ่

อุปทาน (Scope 2 & Scope 3) และการสร้าง Pathway เพ่ือ
มุ่งสู่  Net Zero

2. IFRS S2 & Climate-Related Scenario Workshop
3. Sustainable Investing & Financing
4. ESG in Finance and Accounting: An Intermediate 

and Advanced Level
5. Climate Risk, Valuation and Investing Certificate
6. Sustainability and Climate Risk (SCR®) Certificate
7. ESG and Digital Transformation in Supply Chain 

Management: Strategies for Sustainability
8. Biodiversity and Business Sustainability
9. Leverage Data & AI in ESG Analytics
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ชมรมผู้้�ประกอบธุุรกิจินายหน้้าซ้ื้�อขายหลัักทรััพย์
ที่่�เป็็นหน่่วยลงทุุน

การเสนอความคิิดเห็็น/หารืือกัับหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
สำำ�นักงาน ก.ล.ต.

•	 พิจารณาจัดทำ�และปรับปรุงร่างตัวอย่างข้อความมาตรฐาน
ในเอกสารประกอบการขายและเสนอให้สำ�นักงาน ก.ล.ต.พิจารณา 
เพ่ือเปิด เผยข้อมูลให้ผู้ลงทุนทราบถึงการรับส่วนแบ่งค่าธรรมเนียม
การจัดการ (Management Fee / Trailer fee) รวมถึงการ 
เปิด เผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 
ให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของสำ�นักงาน ก.ล.ต.

•	 ร่วมประชุม Focus Group เรื่ อง ร่างแนวปฏิบัติในการ
ทำ� KYC กับชมรมผู้ดูแลการปฏิบัติงานด้านหลักทรัพย์ ชมรม 
ผู้ประกอบธุรกิจสัญญาซื้ อขายล่วงหน้า และชมรมปฏิบัติการ
หลักทรัพย์ เม่ือวันท่ี  27 มีนาคม 2569
ตลาดหลัักทรัพัย์์ฯ

•	 ร่วมประชุมหารือกับ FundConnext เพื่ อหาแนวทางแก้ไข
ข้อจำ�กัดของชาวต่างชาติในการทำ�ธรกรรมกองทุนรวม และ
เสนอให้นำ�ข้อความเปิด เผยข้อมูลไปรวมไว้ในแบบฟอร์มการ
เปิด บัญชี (Single Form) ต้ังแต่เริ่มทำ�รายการร่วมประชุมหารือ
เก่ียวกับแผนงานประจำ�ปี 2569 ของ FundConnext เช่น การ
พัฒนา Tax Mutual Fund Platform เพ่ือเป็นศูนย์รวมข้อมูล
กองทุนลดหย่อนภาษี, การเพิ่มช่องทางชำ�ระเงินผ่าน E-Wallet 
(TrueMoney) และบัตรเครดิต, โครงการ TISA, การพัฒนา IC 
Platform และระบบคำ�นวณ Sales Incentives เพื่ อลดภาระงาน 
Operation ของบริษัทสมาชิก ท้ังน้ี  ชมรมฯ จะเป็นตัวกลางใน
การรวบรวมข้อเสนอแนะและปัญหาอุปสรรคจากสมาชิกส่งให้ 
FundConnext ต่อไป
หน่่วยงานอื่่�น

•	 ร่วมหารือกับชมรมผู้ ดูแลการปฏิบั ติงานด้านหลักทรัพย์
เก่ียวกับประเด็นปัญหาและอุปสรรคจากการปฏิบัติตามหนังสือ
เวียน เรื่ อง แนวทางสำ�หรับผู้ประกอบธุรกิจในการกำ�กับดูแล
ตัวแทนซ้ือขายหรือรับซ้ือคืนหน่วยลงทุนท่ีเป็นบุคคลธรรมดา

การจััดอบรม/สััมมนา 
•	 ประชาสัมพันธ์หลักสูตร Digital Asset Essentials (DAE) 

ท่ี เป็นการอบรมความรู้พื้ นฐานท่ีจำ�เป็นในด้าน Digital Asset 
และ Cryptocurrency เพ่ือยกระดับความรู้ ด้านสินทรัพย์ดิจิทัล 
ผ่านระบบ e-Learning ของ ATI

กิิจกรรมอื่่�นๆ
•	 จัดประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2569 เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 

2569
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การดำำ�เนิินงานและกิิจกรรมที่่�สำำ�คััญของสถาบัันฝึึกอบรม ATI

และสอบ IC Plain ผ่่าน :  265 คน
•	 งาน ATI Open-House  ในหััวข้้อ “ATI  Skill Shift 2026 

Shaping the Future for IC” จััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 19 มีีนาคม 2569 
รููปแบบออนไลน์์ผ่่าน ZOOM เพื่่�อสนัับสนุุนการเติิบโตของธุุรกิิจ
อย่่างยั่่�งยืืนและยกระดัับมาตรฐานวิิชาชีีพให้้สอดคล้องกัับความ
ต้้องการของอุุตสาหกรรม โดยมีีหััวข้้อน่่าสนใจ  ได้้แก่่ Refresher  
Course 2026, ATI Project, ติิวP1-P3, DAE และ Career  
Funnel ซึ่่�งได้้รัับการตอบรัับอย่่างดีี และมีี บล. เข้้าร่่วมรวม 29 แห่่ง 

•	 จััดกิิจกรรมสััมมนาร่่วมมืือกัับบริิษัท บิิทคัับ แล็็บส์์ จำำ�กัด 
(Bitkub Academy) ในงาน “The 1% Future Professional:  
เตรียีมความพร้้อม สู่่�คนคุุณภาพในโลกดิิจิิทััล” เพื่่�อรัับฟััง 
มุุมมองและวิิสััยทััศน์์จากผู้้�เชี่่�ยวชาญระดัับแถวหน้้าในอุุตสาหกรรม
ตลาดทุน การเงิินดิิจิิทัล และเทคโนโลยีี AI รวมถึึงแนวโน้้มของ
โลกการทำำ�งานยุุคใหม่่พร้อมแนวทางพััฒนาทัักษะสำำ�คัญที่่�จำำ�เป็็น
สำำ�หรัับอนาคต เมื่่�อวัันที่่� 7 มีีนาคม 2569เวลา 14.00 - 16.30 น.  
ที่่�ผ่่านมา

•	 จััด Campaign อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสนัับสนุุนผู้้�ที่่�ต้้องการ
ถืือ License IC ในโครงการ “Super Deal ติิว IC 2026” คอร์์ส
ติิว IC Plain (P1) รวมสอบ 1 ครั้้�ง สามารถอบรมผ่่านระบบ 
e-Learning ได้้นานถึึง 1 ปีี พร้อมรัับสิิทธิิพิิเศษเข้้าร่่วมอบรม
บรรยายสดผ่่าน Zoom ได้้ทุุกรอบ (เดืือนละ 2 ครั้้�ง) และสามารถ
เลืือกเพิ่่�ม “โจทย์์พิิเศษ” เพื่่�อปรัับการเรีียนรู้้�ให้้ตรงจุุดมากยิ่่�ง

การดำำ�เนิินงาน  
สถาบัันฝึึกอบรม สมาคมบริิษัทหลัักทรััพย์์ไทย (“ATI”) ดำำ�เนิิน

งานด้้านพััฒนาและเผยแพร่ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการลงทุุนในหลัักทรััพย์  
การวางแผนการลงทุุนและการเงิิน การดำำ�เนิินงานของธุุรกิิจ 
หลัักทรััพย์์ และความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตลาดทุนไทย

•	 จััดอบรม “หลัักสููตรต่่ออายุุใบอนุุญาตฯ (Ref resher 
Course)” สำำ�หรัับผู้้�ที่่�ต้้องการต่่ออายุุใบอนุุญาตผู้้�แนะนำำ�การ
ลงทุุน (IC Plain, IC Complex 1, 2, 3) ผู้้�วางแผนการลงทุุน 
(IP) และผู้้�แนะนำำ�ลูกค้้า (IBA) หรืือผู้้�ที่่�ต้้องการเพิ่่�มพููนความรู้้� 
ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการลงทุุนในตลาดทุน 

ดำำ�เนิินงานตามโครงการที่่�ได้้รัับทุุนสนัับสนุุนจากกองทุุนส่่ง
เสริิมกา รพััฒนาตลาดทุน (CMDF) จำำ�นวน 1 โครงการ ดัังนี้้� 

1.	โครงการสนัับสนุุนทุุนการอบรมและสอบ สำำ�หรัับ
นัักศึึกษาในมหาวิิทยาลััย เพื่่�อสร้้างใบอนุุญาต IC ให้้ตลาดทุุน  
ปีี2569-2571
เริ่่�มดำำ�เนิินโครงการในไตรมาสแรก (มีีระยะเวลาโครงการต้ั้�งแต่่
วัันท่ี่� 1 พฤศจิิกายน 2568 จนถึึงวัันท่ี่� 30 มิิถุุนายน 2571) เพื่่�อ
ทดแทนบุุคลากรที่่�จะเกษีียณอายุุและออกจากธุุรกิิจ รวมทั้้�ง 
ยกระดัับศัักยภาพนักศึึกษาให้้มีีความพร้อ้มในการเข้า้สู่่�การประกอบ
วิิชาชีีพในธุุรกิิจหลัักทรััพย์และตลาดทุน โดยให้้การสนัับสนุุนทุุนค่่า
อบรมและสอบใบอนุุญาต(IC Plain : P1) แก่่นัักศึึกษามหาวิิทยาลััย
ทั่่�วประเทศ มีีนัักศึึกษาให้ค้วามสนใจเข้า้ร่ว่มในโครงการ : 1,382 คน,  
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ขึ้้�น และเป็็นหน่ึ่�งทางเลืือกสำำ�หรัับผู้้�ที่่�ต้้องการความพร้อมก่่อน
ก้้าวสู่่�เส้้นทางอาชีีพ IC อย่่างมั่่�นใจ ซึ่่�งมีีกระแสตอบรัับดีีจากผู้้�
เรีียนอย่่างต่่อเนื่่�อง 

•	 จััด Campaign พิิเศษ “ติิวเช้้า : สอบบ่่าย” ในโครงการ 
“IC Plain One-Day Prep & Test”  สำำ�หรัับผู้้�ที่่�ต้้องการทบทวน
แบบเข้้มข้้น เน้้นสรุุปประเด็็นสำำ�คัญและเทคนิิคทำำ�ข้อสอบ และ
เพิ่่�มความพร้อมในการสอบ จััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 3 มีีนาคม 2569  ซ่ึ่�ง
โครงการนี้้�ได้้รัับความสนใจและก ระแสตอบรัับอย่่างดีีจากผู้้�เข้้าร่่วม

ข่่าวประชาสััมพัันธ์์
หลัักสููตรที่่�เปิิดรัับสมััครอบรม มีีดัังนี้้�

•	 เปิิดรัับสมััครอบรม หลัักสููตรต่่ออายุุใบอนุุญาตผู้้�แนะนำำ�การ
ลงทุุน (IC) ผู้้�วางแผนการลงทุุน (IP) และผู้้�แนะนำำ�ลูกค้้า (IBA) 
15 ชั่่�วโมง (บรรยายสดผ่านโปรแกรม Zoom Meeting / ผ่่าน
ระบบ e-Learning) 

•	 เปิิดรับสมััครอบรม Campaign “Super Deal ติิว IC -2026” 

คอร์์สติิว IC Plain (P1) พร้้อมโจทย์์ 85 0 ข้้อ รวมสอบ 1 ครั้้�ง 
(อบรมผ่่านระบบ e-Learning (ระยะเวลาเรีียน 1ปีี) / พร้้อม
รัับสิิทธิิพิิเศษอบรมสด Online ผ่่านโปรแกรม Zoom Meeting 
(เดืือนละ 2 รอบ))

•	 เปิิดรัับสมััครอบรม Campaign ติิวเช้้า : สอบบ่่าย “IC Plain 
One-Day Prep & Test”  รวมสอบ 1 ครั้้�ง (อบรมบรรยายสด เวลา 
08.30-12.30 น. / สอบเวลา 14.00-16.30 น. , 17.30-20.00 
น. (เลืือกรอบสอบได้้ 1 รอบ))

หลัักสููตรอบรมผ่่านระบบ e-Learning 
•	 หลัักสููตรเตรียีมสอบ IC 

	- หลักสูตรผู้แนะนำ�การลงทุนตราสารท่ัวไป IC Plain (P1) 
	- หลักสูตรผู้แนะนำ�การลงทุนด้านตราสารซับซ้อน:ตราสารหน้ี 

และกองทุนรวม (P2) 
	- หลักสูตรผู้แนะนำ�การลงทุนด้านตราสารซับซ้อน:สัญญา

ซื้ อขายล่วงหน้า (P3)
•	 หลัักสููตรต่่ออายุุใบอนุุญาตฯ (IC, IP) (อบรม 15 ชั่่�วโมง)
•	 หลัักสููตรต่่ออายุุใบอนุุญาตฯ ด้้าน ESG (อบรม 3 ชั่่�วโมง) 
•	 หลัักสููตรผู้้�แนะนำำ�ลููกค้้า (IBA) : หลัักสููตรผู้้�แนะนำำ�ลููกค้้า 

(IBA), หลัักสููตรต่่ออายุุฯผู้้�แนะนำำ�ลููกค้้า (IBA)
•	 หลัักสููตรสอบซ่่อมผู้้�แนะนำำ�ลููกค้้า (IBA)
•	 หลัักสููตรอื่่�นๆ

	- หลักสูตร Digital Asset Essentials (DAE) : First Step 
to Your Digital Asset Career [Recommended]

	- หลักสูตร ทิศทางแนวโน้มเศรษฐกิจโลกและวิวัฒนาการ
การลงทุนในสินทรัพย์ดิจิทัล [Recommended]

	- หลักสูตรแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับตราสารอนุพันธ์ (DRG) 
	- หลักสูตรเรียนรู้เรื่องกฎหมายการป้องกันการฟอกเงิน (AML/

CFT) สำ�หรับผู้มีหน้าท่ีรายงานเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมืออาชีพ
	- หลักสูตร การลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (FPI)

ศููนย์์ทดสอบ ATI เปิิดรอบทดสอบใบอนุุญาตในเขตกรุุงเทพ
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และเขตภููมิิภาค  
•	 เขตกรุุงเทพฯ 

	- วันจันทร์ - วันพฤหัสบดี 
เปิิดสอบ 2 รอบ คืือ 09.30-12.00, 13.30-16.00 น.

	- วันศุกร์ - วันเสาร์ - วันอาทิตย์
เปิิดสอบ 3 รอบ คืือ 09.30-12.00, 13.30-16.00 และ 

18.00-20.30 น.
	- พิเศษ : สัปดาห์สุดท้ายของทุกเดือน

เปิิดสอบ 3 รอบ คืือ 09.30-12.00, 13.30-16.00 และ 
18.00-20.30 น.

•	 เขตภููมิภาค *ตรวจสอบวัันและท่ี่�นั่่�งว่่างได้้ท่ี่�ปฏิิทิินการสอบ 

ท่่านสามารถเลืือกสมััครอบรมและทดสอบได้้ตามช่่องทาง
ด้้านล่่างนี้้� หรืือติิดตามข้้อมููลประชาสััมพัันธ์์เพิ่่�มเติิมได้้ที่่� Line 
OA และ Facebook
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1.	การจััดตั้้�ง Securities Data Exchange Platform (“SDEP”) 
เพื่่�อตรวจสอบข้้อมููลวงเงิิน คุุณภาพหลัักประกััน และประวััติิการ
ชำำ�ระหนี้้�ของลููกค้้าจาก บล. อื่่�น มีีสรุุปสาระสำำ�คัญและความคืืบ
หน้้าดัังนี้้�

1.1	 การจััดทำำ�หลัักเกณฑ์์สมาคม เพื่่�อกำำ�หนดรายละเอีียด
การตรวจสอบและการดำำ�เนิินการของ บล. ซึ่่�งสมาคมได้้ปรัับปรุุง 
หลัักเกณฑ์์ตามความเห็็นของสมาชิิกจากการเปิิดรัับฟัังความเห็็น
และจากที่่�ประชุุมชี้้�แจง รวมถึึงความเห็็นของสำำ�นักงาน ก.ล.ต. และ
ได้้ประกาศหลัักเกณฑ์์และมีีผลใช้้บัังคัับแล้้ว ตั้้�งแต่่ 1 กุุมภาพัันธ์ ์
2569 เป็็นต้้นไป โดยมีีการดำำ�เนิินการที่่�สำำ�คัญ ดัังนี้้� 

•	 การปรัับปรุุงหลัักการที่่�สำำ�คัญ (1) กรณีีระบบอยู่่�ระหว่่าง
พััฒนาหรืือระบบไม่่สามารถนำำ�ส่่งข้้อมููลระหว่่าง บล. ได้้ติิดต่อกััน
เกิิน 3 วัันทำำ�การ ให้้ บล. ได้้รัับยกเว้้นจากการปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ 
SDEP ชั่่�วคราว โดยกรณีีมีีลููกค้้าที่่�ขอวงเงิินสููงตามที่่�เกณฑ์์กำำ�หนด 
และลููกค้้าดัังกล่่าวเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นตั้้�งแต่่ 5% ของ Issue Size รวมถึึง
หุ้้�นดัังกล่่าวมีีการนำำ�มาวางเป็็นหลัักประกัันตั้้�งแต่่ 15% ของ Issue 
Size (ตามข้้อมููลที่่�สำำ�นักงาน ก.ล.ต. เปิิดเผย) ให้้ บล. จััดให้้ลููกค้้า
แสดงข้้อมููลวงเงิินและทรััพย์์สิินที่่�เป็็นหลัักประกัันไว้้กัับ บล. อื่่�นที่่�
ลููกค้้าเปิิดบััญชีีด้้วย (2) หาก บล. ไม่่สามารถปฏิิบัติิตามหลัักเกณฑ์์ 
SDEP ให้้แจ้้งต่่อสำำ�นักงาน ก.ล.ต. ภายในวัันทำำ�การถััดไป โดยหาก
ไม่่ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ 2 ครั้้�งในรอบปีีปฏิิทิิน ให้้ บล. ระงัับการ
เปิิดบััญชี เพิ่่�มวงเงิิน หรืือโอนวงเงิินที่่�ทำำ�ให้้มีี Total Exposure 
ตั้้�งแต่่ 50 ลบ. ขึ้้�นไป เป็็นเวลา 10 วัันทำำ�การ 

•	 การซัักซ้้อมความเข้้าใจสมาชิิกและตอบข้้อหารืือเมื่่�อ 
21 มกราคม 2569 โดยมีี บล. แจ้้งรายชื่่�อผู้้�เข้้าร่่วม 218 ราย จาก 
30 บล. 

•	 การตอบข้้อหารืือเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินการตามหลัักเกณฑ์์ 
โดยสมาคมได้้หารืือสำำ�นักงาน ก.ล.ต. เพื่่�อจััดทำำ�เอกสารตอบข้้อหารือื 
เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินการตามหลัักเกณฑ์์ ซ่ึ่�งเผยแพร่่ให้้สมาชิิกแล้้ว 
24 เรื่่�อง เมื่่�อ 12 มีีนาคม 2569 โดยมีีสรุุปประเด็็นสำำ�คัญ อาทิิ 

-	 ลูกูค้้าที่่�ได้้รัับยกเว้้นไม่่ต้้องตรวจสอบคืือผู้้�ลงทุนุสถาบััน
ตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุนที่่� ทธ. 35/3556 โดย 
ผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�เป็็น Market Maker หรืือลููกค้้านิิติิบุคคลที่่�เป็็นบริิษัท
จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์ซ่ึ่�งไม่่ใช่่ผู้้�ลงทุุนสถาบัันตามนิิยาม
ดัังกล่่าวถืือว่่าเข้้าข่่ายต้้องตรวจสอบ 

-	 การจััดให้้มีีหลัักฐานลููกค้้าแจ้้งความประสงค์์และการ 
แจ้้งให้้ลููกค้้าทราบถึึงเงื่่�อนไขที่่�ต้้องตรวจสอบ ต้้องดำำ�เนิินการ
ทุุกครั้้�งที่่�มีีการเปิิดบััญชีี เพิ่่�มวงเงิิน หรืือโอนวงเงิิน ที่่�เข้้าเงื่่�อนไข

-	 ข้้อมููล Loan Outstanding ให้้รวมยอดหนี้้�ค้้างชำำ�ระ 
Overdue ด้้วยเพื่่�อแสดงความคืืบหน้้าการชำำ�ระหนี้้� 

-	 หุ้้�น Delisted และหุ้้�นล้้มละลายไม่่สามารถนำำ�มาใช้้
เป็็นหลัักประกัันได้้ และไม่่ต้้องนำำ�มารายงานใน SDEP 

-	 กรณีีได้้รัับคำำ�ขอที่่�ระบุุวััตถุุประสงค์์ว่่าลููกค้้ามีีระดัับ
ความเสี่่�ยงสููง ให้้ Responder ที่่�ลููกค้้ามีีบััญชีีวิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�ได้้
รัับจากระบบในแนวทางเดีียวกัับ Requestor ด้้วย เป็็นต้้น

1.2.	 ความคืืบหน้้าการดำำ�เนิินการของระบบ SDEP โดย NDID 
จััดทำำ�ระบบและทดสอบการทำำ�งานของระบบในส่่วนของ NDID 
เรีียบร้้อยตามกำำ�หนดการของแผนงานที่่�วางไว้้ และ บล. ที่่�ต้้อง
เข้้าร่่วมโครงการได้้พััฒนาระบบและผ่่านทดสอบระบบกัับ NDID 
แล้้ว รวมถึึงเข้้าร่่วมการซัักซ้้อม Business Connectivity Plan 
(BCP – Industry wide Training) เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้วในไตรมาส
ที่่� 1 โดย NDID และ บล. มีีนััดหมายทำำ�การทดสอบเสมืือนจริิง  
(Production Verification Testing) ซึ่่�งเป็็นขั้้�นตอนสุุดท้ายใน
เดืือนเมษายน 2569 ซ่ึ่�งคาดว่าระบบจะสามารถ Go Live ได้้ใน
เดืือนพฤษภาคม 2569 

2.	การให้้ความเห็็นเป็็นลายลัักษณ์อัักษรต่่อการเปิิดรัับฟััง
ความเห็็นของหน่่วยงานกำำ�กับดููแล ดัังนี้้�

•	 การปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์ค่่าธรรมเนีียมการประกอบ
กิิจการเป็็นศููนย์์ซื้้�อขายสััญญาซื้้�อขายล่วงหน้้า โดยมีีความเห็็นว่่า 
การปรัับปรุุงอััตราค่่าธรรมเนีียมควรอยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมเพื่่�อไม่่
ให้้เป็็นภาระต้้นทุุนต่่อการประกอบกิิจการซ่ึ่�งอาจส่่งผลต่่อผู้้�ลงทุุน 
และค่่าธรรมเนีียมที่่�ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นควรมีีส่่วนในการนำำ�ไปใช้้เพื่่�อการ
พััฒนาและยกระดัับการประกอบธุุรกิิจเพื่่�อสร้้างความสามารถ 
ในการแข่่งขัันของอุุตสาหกรรมในภาพรวม 

•	 การปรับัปรุุงหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการจััดการทรัพัย์์สิิน
ของลููกค้้าที่่�บริษัิัทหลัักทรัพัย์์ติิดต่อไม่่ได้้ โดยมีีความเห็็นว่่า ควร
ระบุุรายละเอีียดการออกและเก็็บรัักษาใบหลัักทรััพย์ให้้ชััดเจน 
และควรกำำ�หนดรายละเอีียดการเปิิดเผยข้้อมููลการดำำ�เนิินการกัับ
ทรััพย์สิินของลููกค้้า ให้้ชััดเจนและควรให้้เปิิดเผยไปในคราวเดีียว
กัับการแจ้้งลููกค้้าเป็็นรายบุุคคล ตลอดจนควรให้้บริิษัทศููนย์์รัับ
ฝากหลัักทรััพย์์ฯ เป็็นศููนย์์กลางข้้อมููลในการสืืบค้้นทรััพย์์สิินเพื่่�อ
อำำ�นวยความสะดวกแก่่ลููกค้้าและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการติิดตาม
ทรััพย์สิิน เป็็นต้้น

•	 การพิจิารณาบุุคคลที่่�เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ท่ี่่�ผู้้�ประกอบ
ธุุรกิิจหลัักทรัพัย์์และผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรัพัย์์ดิิจิิทััลที่่�ต้้องขอรับั
ความเห็็นชอบ โดยให้้ความเห็็นเพิ่่�มเติิม อาทิิ ควรกำำ�หนดให้้บริิษัท
หลัักทรััพย์ใช้้ความระมััดระวัังในการตรวจสอบข้้อมููลตามสมควร 
(Best Efforts) ให้้ชััดเจน รวมทั้้�งกำำ�หนดบทลงโทษอย่่างเหมาะสม 
และกำำ�หนดให้้การขอความเห็็นชอบการเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่เป็็น
ภาระหน้้าที่่�ของผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่โดยตรง หรืือมีีหน้้าที่่�ต้้องแจ้้ง
ว่่าตนมีีคุุณสมบััติิที่่�ต้้องให้้บริิษัทหลัักทรััพย์ขอความเห็็นชอบต่่อ
สำำ�นักงาน ก.ล.ต. รวมทั้้�งมีีบทลงโทษอย่่างเหมาะสม 
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การดำำ�เนิินงานและกิิจกรรมที่่�สำำ�คััญของงานกำำ�กัับดููแลสมาชิิก

3.	การแจ้้งสมาชิิกเพื่่�อเพิ่่�มความระมััดระวัังในการพิิจารณา
เปิิดบััญชีีและการตรวจสอบธุุรกรรม ตามที่่�ปรากฏพฤติิการณ์์
ของกลุ่่�มมิิจฉาชีีพและเครือข่่ายอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี ที่่�
หลอกลวงประชาชนและใช้้บััญชีีซื้้�อขายหลัักทรััพย์์เป็็นทางผ่่าน
ในการฟอกเงิินหรืือโอนย้้ายทรััพย์สิินไปยัังตััวการหลัักในลัักษณะ
ของบััญชีีม้้า โดยให้้พิิจารณาความสอดคล้องของแหล่่งที่่�มาของ
เงิินทุุน วััตถุุประสงค์์การลงทุุน และอาชีีพของผู้้�ขอเปิิดบัญชีี
ให้้ชััดเจน และยกระดัับการติิดตามความเคลื่่�อนไหวของเงิินใน
บััญชี หากพบธุุรกรรมที่่�มีีลัักษณะผิิดปกติิให้้ตรวจสอบเชิิงลึึกและ
รายงานตามระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องทัันทีี รวมถึึงทบทวนและปรัับปรุุง
กระบวนการตรวจสอบภายในให้้เท่่าทัันรููปแบบอาชญากรรมที่่�
ปรากฏตามข่่าวสารในปััจจุุบััน 
4.	การปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์การจััดกิจกรรมส่่งเสริิมการขาย 
ตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์ได้้หารืือเกี่่�ยวกัับการให้้ บล. เข้้าร่่วมกิิจกรรม
ส่่งเสริิมการขายของตลาดหลัักทรััพย์ซ่ึ่�งอาจไม่่เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ 
ได้้ โดยสมาคมได้้จััดทำำ�หลัักการและข้้อกำำ�หนดเพิ่่�มเติิม อาทิิ 
กำำ�หนดมูลค่่าของรางวััลสููงสุุดกรณีีกิิจกรรมจัับฉลาก และกำำ�หนด
ลัักษณะหน่่วยงานที่่�จััดกิิจกรรมที่่� บล. สามารถเข้้าร่่วมโดยได้้รัับ
ยกเว้้นการปฏิิบัติิตามหลัักเกณฑ์์ เป็็นต้้น รวมถึึงปรัับปรุุงหลััก
เกณฑ์์ของสมาคมให้้รองรัับหลัักการดัังกล่่าวและขยายหลัักการ
ให้้ครอบคลุุม Off-shore Product และเสนอต่่อสำำ�นักงาน ก.ล.ต. 
เพื่่�อขอความเห็็นชอบแล้้ว ปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่างรอสำำ�นักงาน ก.ล.ต. 
ดำำ�เนิินการปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้สามารถ
ดำำ�เนิินการตามข้้อหารืือของตลาดหลัักทรััพย์์และหลัักเกณฑ์์ใหม่่
ของสมาคมต่่อไป 
5.	การกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิ Short Sell 

•	 ให้้ความเห็็นต่่อการเปิิดรัับฟัังความเห็็นต่่อหลัักการการให้้
บริิการ Short Sell และ SBL รวมถึึงรวบรวมความเห็็นและข้้อ
เสนอแนะจากคณะทำำ�งานและนำำ�เสนอต่่อสำำ�นักงาน ก.ล.ต. โดย
ความเห็็นในส่่วนของสมาคม เช่่น การกำำ�หนดให้้มีีกระบวนการ
ที่่�สามารถให้้บริิการรัับส่่งคำำ�สั่่�งอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ควรจำำ�กัด
ขอบเขตเฉพาะ Short Sell โดยไม่่รวมถึึง Long Sell, การ 
ตรวจสอบธุุรกรรมหลัังส่่งคำำ�สั่่�งขาย (post audit) ควรตรวจสอบ
เฉพาะรายการต้้องสงสััย (suspicious transaction) เป็็นต้้น 

•	 การจััดทำำ�แนวปฏิิบัติิของสมาคม เพื่่�อกำำ�หนดรายละเอีียด
เพิ่่�มเติิมจากหลัักการของสำำ�นักงาน ก.ล.ต. ตามหลัักการที่่�ได้้หารืือ
กัับคณะทำำ�งานและชี้้�แจงในการประชุุมใหญ่่สามััญสมาชิิกประจำำ�
ปีี 2568 ในลำำ�ดับต่่อไป
6.	การจััดทำำ�แนวปฏิิบััติิเพื่่�อป้้องกัันการใช้้บริิษััทหลัักทรััพย์์
เป็็นช่่องทางกระทำำ�ความผิิด โดยให้้ความเห็็นต่่อหลัักการร่่าง
แนวทางปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวกัับการทำำ�ความรู้้�จักลููกค้้าเพื่่�อตรวจสอบ
ผู้้�รัับประโยชน์ที่่�แท้้จริิงและกระบวนการติิดตามและตรวจสอบ

การทำำ�ธุรกรรมของลููกค้้าของสำำ�นักงาน ก.ล.ต. เพื่่�อยกระดัับ
การกำำ�กับดููแลกระบวนการ KYC โดยสมาคมอยู่่�ระหว่่างจััดทำำ� 
ความเห็็นเพื่่�อลดภาระการดำำ�เนิินการและขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน 
ที่่�ซัับซ้้อน และเสนอแนวทางที่่�สามารถใช้้ในการควบคุุมความเสี่่�ยง
ในกระบวนการฝากและถอนเงิินของลููกค้้าในการทำำ�ธุรกรรมอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ และเตรีียมปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์ของสมาคมเพื่่�อ
รองรัับหลัักการใหม่่ต่่อไป 
7.	การทบทวนกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคล สมาคม
ได้้ติิดตามและให้้ความเห็็นต่่อการรัับฟัังความเห็็นของสำำ�นักงาน
คณะกรรมการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (สคส.) ในการทบทวน
กฎหมายและแนวทางการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อให้้หลัักเกณฑ์์มีีความ
สอดคล้องเหมาะสมและสามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้จริิง ดัังนี้้�

•	 จััดทำำ�แนวปฏิิบััติิ/มาตรการหรืือแนวทางการดำำ�เนิินการ  
เกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลเฉพาะกลุ่่�มอุุตสาหกรรม 
(PDPA Guideline) สำำ�หรัับกลุ่่�มธุุรกิิจการเงิิน ตั้้�งแต่่การจััดทำำ�คำำ�
อธิิบายและลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ตารางกิิจกรรม ข้้อมููลส่่วน
บุุคคล และฐานทางกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกลุ่่�มอุุตสาหกรรม 
และ แนวทางการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องสำำ�หรัับ
กลุ่่�มอุุตสาหกรรม เพื่่�อเป็็น Compliance Checklist ที่่�ใช้้งาน 
ได้้จริิงและเป็็นกรอบอ้้างอิิงสำำ�หรัับหน่่วยงานกำำ�กับดููแล

•	 การจััดทำำ� Thailand Data Protection Guidelines 4.0 อาทิิ  
แนวปฏิิบััติิด้านการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภัย การจััดการเมื่่�อเกิิด
เหตุุการณ์์ละเมิิดข้อมููลส่่วนบุุคคล แนวปฏิิบัติิด้านการแจ้้งข้้อมููล
การประมวลผลข้้อมููล (Notice) และการกำำ�หนดระยะเวลาการ
รัักษาข้้อมููล (Retention)
8.	การเข้้าร่่วมประชุุม / สััมมนา / อบรม เพื่่�อให้้ความเห็็น 

•	 เข้้าร่่วมประชุุมให้้ข้้อมููลโครงการ “การยกระดัับการออม
ผ่่านช่่องทางตลาดทุุน” เพื่่�อศึึกษาปััจจััยที่่�มีีผลกระทบต่่อการ
ออมและการลงทุุนผ่่านช่่องทางตลาดทุุนของประชาชนโดย TDRI 
ในประเด็็นกระบวนการตรวจสอบ การสืืบสวนสอบสวน และการ
ลงโทษผู้้�กระทำำ�ความผิิดในตลาดทุน เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�ข้อเสนอแนะเชิิง
นโยบายและการปรัับปรุุงกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง 



16สมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย / Association of Thai Securities Companies

ASCO Newsletter Q1/2026

Capital Markets Note

ประเทศไทยได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน KYC จาก IRS...
ก้้าวสำำ�คััญสู่่�การเป็็น Qualified Intermediary ของบริิษััทหลัักทรััพย์ไทย

Highlight 
•	 Internal Revenue Service (IRS) หรืือ กรมสรรพากรของสหรััฐฯ ได้้รัับรองมาตรฐาน KYC ของประเทศไทย และบรรจุุประเทศไทย

ไว้้ใน Approved KYC List เมื่่�อเดืือนเมษายน 2569 ถืือเป็็นการเปิิดประตููให้้บริิษัทหลัักทรััพย์ไทยสามารถเปลี่่�ยนสถานะจาก NQI  
เป็็น QI ซ่ึ่�งจะช่่วยลดต้นทุุนทางภาษีีให้้ลููกค้้าและความซัับซ้้อนเชิิงกระบวนการลงในระยะยาว

•	 ปััจจุุบัันนัักลงทุุนรายย่่อยของไทยมีีการกระจายพอร์์ตการลงทุุนไปยัังผลิิตภััณฑ์์การลงทุุนต่่างประเทศมากขึ้้�นอย่่างเห็็นได้้ชััด  
โดยเมื่่�อพิิจารณายอดคงค้้างเงิินลงทุุนผ่่านตััวแทนพบว่่า ตลาดสหรััฐอเมริิกา ครองสััดส่่วนถึึงร้้อยละ 55 ของมููลค่่ายอดคงค้้างทั้้�งหมด 
ณ สิ้้�นเดืือนมีีนาคม 2569

•	 ในการดำำ�เนิินการเพื่่�อเข้้าสู่่�สถานะ QI มีีประเด็็นสำำ�คัญที่่�บริิษัทหลัักทรััพย์์ต้้องพิิจารณา 3 ด้้านหลััก ได้้แก่่ 1. รููปแบบการดำำ�เนิินงาน  
2. เอกสารทางภาษีี และ 3. ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ โดยกระบวนการสมััคร QI ใช้้เวลาประมาณ 6-10 สััปดาห์์

•	 ดัังนั้้�น การเข้้าสู่่�สถานะ QI บริิษัทหลัักทรััพย์ควรพิิจารณาระหว่่างประโยชน์ที่่�ได้้รัับ เช่่น การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการใช้ ้
สิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีีและยกระดัับความน่่าเชื่่�อถืือ กัับภาระหน้้าที่่�ในการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดของ IRS และการจััดให้้มีีระบบควบคุุม
ภายในที่่�เข้้มงวด ตลอดจนต้้นทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้การตััดสิินใจสอดคล้องกัับความพร้อมและความคุ้้�มค่่าในระยะยาว

ในช่่วงหลายปีีที่่�ผ่่านมา การลงทุุนในหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศ 
โดยเฉพาะตลาดสหรััฐอเมริิกา ได้้รัับความสนใจเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีี
นััยสำำ�คัญจากนัักลงทุุนไทย อย่่างไรก็็ดีี หน่ึ่�งในข้้อจำำ�กัดสำำ�คัญที่่�
ทั้้�งนัักลงทุุนและบริิษัทหลัักทรััพย์ไทยเผชิิญมาโดยตลอดคือภาระ
ภาษีีหััก ณ ที่่�จ่่าย (Withholding Tax: WHT) ในอััตราสููงถึึงร้้อยละ 
30 สำำ�หรัับรายได้้จากสหรััฐอเมริิกา1 แม้้ประเทศไทยและสหรััฐฯ 
ได้้ลงนามในอนุุสััญญาภาษีีซ้้อน (Double Taxation Agreement: 
DTA) ซ่ึ่�งเปิิดโอกาสให้้ลดอัตราภาษีีเงิินปัันผลลงเหลืือร้้อยละ15 
แต่่ในทางปฏิิบัติิ การเข้้าถึึงสิิทธิิดังกล่่าวยัังมีีความซัับซ้้อน โดยมีี 
ข้้อจำำ�กัดสำำ�คัญเกิิดจากโครงสร้้างการดำำ�เนิินงานของบริิษัท 
หลัักทรัพัย์ไ์ทยส่ว่นใหญ่ท่ี่่�อยู่่�ในฐานะตััวกลางที่่�ไม่ไ่ด้้รับัการรับัรอง
จากกรมสรรพากรสหรััฐฯ (Non-Qualified Intermediary: NQI) 
ส่่งผลให้้ต้้องพึ่่�งพา US Withholding Agent ในการกำำ�หนดอัตรา
ภาษีีและรายงานข้้อมููลแบบรายบุุคคล (Direct Reporting)  
ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดทั้้�งภาระด้้านการเปิิดเผยข้้อมููลของผู้้�ลงทุุน และ 
ความซัับซ้้อนเชิิงปฏิิบััติิการ

ภายใต้้บริิบทดัังกล่่าว แนวคิิดการยกระดัับบริิษัทหลัักทรััพย์์
ไทยให้้มีีสถานะเป็็น Qualified Intermediary (QI) จึึงมีีบทบาท
สำำ�คัญ โดย QI คืือ ตััวกลางทางการเงิินต่่างประเทศที่่�ได้้ทำำ�ข้อตกลง
กัับกรมสรรพากรสหรััฐฯ (IRS) เพื่่�อให้้สามารถบริิหารจััดการภาษีี
หััก ณ ที่่�จ่่ายและการรายงานข้อ้มููลได้้ภายใต้้กรอบที่่�กำำ�หนด ซึ่่�งเอื้้�อ
ให้้สามารถจััดสรรสิิทธิิประโยชน์์ตาม DTA ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
และรองรัับการรายงานข้้อมููลในลัักษณะรวม (Pooled Reporting)

อย่่างไรก็็ตาม การที่่�ตััวกลางจะได้้รัับสถานะ QI ไม่่สามารถ 
เกิิดขึ้้�นได้้โดยอััตโนมััติิ โดยมีีเงื่่�อนไขสำำ�คัญอันดัับแรกคืือ ประเทศ
ต้้นทางของตััวกลางต้้องมีีมาตรฐานการรู้้�จักลููกค้้า (Know Your 
Customer: KYC) ที่่�ได้้รัับการยอมรัับจาก IRS 

ในปีีที่่�ผ่่านมา สมาคมบริิษัทหลัักทรััพย์์ไทย (ASCO) และ 
ViewTrade ได้้ร่่วมกัันเตรีียมการและยื่่�นเรื่่�องต่่อ IRS เพื่่�อให้้
รัับรองมาตรฐาน KYC ของประเทศไทย และบรรจุุประเทศไทย
ไว้้ใน Approved KYC List โดยความคืืบหน้้าล่่าสุุดทาง IRS ได้้
รัับรองมาตรฐาน KYC ของประเทศไทยเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้วเมื่่�อ
เดืือนเมษายน 2569 รวมถึึงยอมรัับกระบวนการเปิิดบััญชีีแบบ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ เช่่น ระบบ NDID และ e-document ที่่�มีีความ
ปลอดภัย การรัับรองดัังกล่่าวจึึงถืือเป็็นก้้าวสำำ�คัญที่่�เปิิดโอกาสให้้
บริิษัทหลัักทรััพย์์ไทยสามารถเริ่่�มต้้นกระบวนการสมััครเป็็น QI ได้้

ในปััจจุุบัันบริิษัทหลัักทรััพย์์ไทยมีีสถานะ NQI ซึ่่�งผู้้�ลงทุุนต้้อง
เผชิิญอัตราภาษีีเงิินปัันผลและดอกเบี้้�ยสููงถึึงร้้อยละ 30 และต้้อง
มีีการรายงานข้้อมููลแบบรายบุุคคลต่่อ IRS นั้้�น* ในกรณีีที่่�บริิษัท
หลัักทรััพย์์ได้้รัับสถานะ QI จะสามารถจััดสรรสิิทธิิประโยชน์ทาง
ภาษีีให้้แก่่ผู้้�ลงทุุนได้้โดยตรง ส่่งผลให้้อััตราภาษีีเงิินปัันผลลดลง
เหลืือร้้อยละ 15 และดอกเบี้้�ย (Portfolio Interest) ลดลงเหลืือ
ร้้อยละ 0 สำำ�หรัับผู้้�มีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในประเทศไทย (ภาพที่่� 1) นอกจากนี้้�  
รููปแบบการรายงานข้้อมููลจะเปลี่่�ยนไปสู่่�การรายงานแบบรวม 
(Pooled Reporting) ซ่ึ่�งช่่วยลดภาระด้้านการเปิิดเผยข้้อมููลราย
บุุคคล และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการข้้อมููลภาษีี

1รายได้ท่ีถกูหักภาษี ณ ท่ีจ่าย ตามกฎหมายสหรฐัฯ ได้แก่ รายได้ประเภท FDAP (Fixed, Determinable, Annual, or Periodical income) เชน่ เงินปันผล, ดอกเบีย้ เป็นต้น



17สมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย / Association of Thai Securities Companies

ASCO Newsletter Q1/2026

Capital Markets Note

ปััจจุุบัันนัักลงทุุนรายย่่อยของไทยกระจายพอร์์ตการลงทุุนไปยัังผลิตภัณฑ์์การลงทุุนต่่างประเทศมากขึ้้�นอย่่างเห็็นได้้ชััด 
โดยเมื่่�อพิิจารณายอดคงค้้างเงิินลงทุุนผ่่านตััวแทน พบว่่าตลาดสหรัฐัอเมริกิา ครองสััดส่่วนถึึงร้้อยละ 55 ของมููลค่าทั้้�งหมด 
ณ สิ้้�นเดืือนมีีนาคม 2569

ภาพที่่� 1 เปรียีบเทีียบสิิทธิิประโยชน์์ของลููกค้้าระหว่่างการทำำ�ธุรกรรมผ่่าน NQI และ QI

หมายเหตุุ : *ปััจจุุบััน บล. มีีบริิการ RAS เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้สิิทธิิลดภาษีี ณ ที่่�จ่่ายจากร้้อยละ 30 เป็็นร้้อยละ 15 ตาม DTA ซ่ึ่�งมีีขั้้�นตอนที่่�ต้้องทำำ�ผ่่านหลายส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ที่่�มา : tconsult

ดัังนั้้�น การรัับรองมาตรฐาน KYC ของประเทศไทยโดย IRS 
จึึงมีีส่่วนสำำ�คัญที่่�เอื้้�อให้้บริิษัทหลัักทรััพย์ไทยมีีศัักยภาพเข้้าสู่่�
กระบวนการสมััครเป็็น QI ได้้ โดยเฉพาะในบริิบทที่่�การลงทุุน
ของนัักลงทุุนไทยในตลาดสหรััฐฯ ขยายตััวต่่อเนื่่�อง โดยข้้อมููลจาก
ธนาคารแห่่งประเทศไทย (ธปท.) ณ สิ้้�นเดืือนมีีนาคม ปีี 2569 มีี
ยอดคงค้้างเงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศ ของนัักลงทุุนไทย 
(Thai Portfolio Investment Position Abroad) ประกอบด้้วย 
ส่่วนที่่�ลงทุุนผ่่านกองทุุนรวม และผู้้�ลงทุุนรายย่่อยที่่�ลงทุุนผ่่าน
ตััวแทนในประเทศ (ไม่่รวมกองทุุนส่่วนบุุคคล) อยู่่�ที่่� 74,098 ล้้าน
ดอลลาร์์สหรััฐฯ เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 8 จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน  

(ภาพที่่� 2) โดยในปีีที่่�ผ่่านมานัักลงทุุนให้้ความสนใจลงทุุนผ่่าน
สิินทรััพย์์ 3 ลำำ�ดับแรก ได้้แก่่ หน่่วยลงทุุนร้้อยละ 64 ตราสารหนี้้�
ร้อ้ยละ 16 และบััญชีเงิินฝากร้้อยละ 10 ตามลำำ�ดับ ทั้้�งนี้้� มููลค่่ายอด
คงค้้างเงิินลงทุุนในต่่างประเทศผ่่านบริิษัทหลัักทรััพย์และตััวแทน 
ซื้้�อขายสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า (นัักลงทุุนรายย่่อย และกองทุุน 
ส่่วนบุุคคล) ณ สิ้้�นเดืือนมีีนาคม ปีี 2569 มีีมููลค่่า 14,318 ล้้าน
ดอลลาร์์สหรััฐฯ มีีแนวโน้้มเติิบโตต่่อเนื่่�องเช่่นกััน ปรัับเพิ่่�มขึ้้�น
ร้้อยละ 42 จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน โดยคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ  
19 ของยอดคงค้้างเงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์ของไทยในต่่างประเทศ 
(ภาพที่่� 3) 

ภาพที่่� 2 ยอดคงค้้างเงิินลงทุุนในหลัักทรัพัย์์ต่่างประเทศของนัักลงทุุนไทย (กองทุุนรวม และนัักลงทุุนรายย่อยที่่�ลงทุุนผ่่านตััวแทน
ในประเทศ)

ที่่�มา : สำำ�นักงาน ก.ล.ต. (ข้้อมููลถึึง ธัันวาคม ปีี 2563), ธปท. (ข้้อมููลตั้้�งแต่่ มกราคม ปีี 2564)



18สมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย / Association of Thai Securities Companies

ASCO Newsletter Q1/2026

Capital Markets Note

﻿ภาพที่่� 3 ยอดคงค้้างเงิินลงทุุนในหลัักทรัพัย์์ต่่างประเทศผ่่านบริษัิัทหลัักทรัพัย์์และตััวแทนซื้้�อขายสััญญาซื้้�อขายล่วงหน้้า (นัักลงทุุน
รายย่่อย และกองทุุนส่่วนบุุคคล)

หม ายเหตุุ : สััดส่่วนเงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศที่่�ผ่่านบริิษัทหลัักทรััพย์์และตััวแทนซื้้�อขายสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า ต่่อยอดคงค้้างเงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์ของไทยในต่่างประเทศทั้้�งหมด

ที่่�มา : สำำ�นักงาน ก.ล.ต. (ข้้อมููลถึึง ธัันวาคม ปีี 2563), ธปท. (ข้้อมููลตั้้�งแต่่ มกราคม ปีี 2564)

ขณะที่่�เมื่่�อพิิจารณายอดคงค้้างเงิินลงทุุนในต่่างประเทศของรายย่่อยลงทุุนผ่่านตััวแทน จำำ�แนกตามประเทศที่่�ไปลงทุุนพบว่่าประเทศ
สหรััฐฯ มีีสััดส่่วนมากที่่�สุุดร้อยละ 55 จากทั้้�งหมด ตามด้้วยสิิงคโปร์์ ฮ่่องกง และเวีียดนาม ร้้อยละ 12, 11 และ 5 จากยอดคงค้้างเงิินลงทุุน
ในต่่างประเทศของรายย่่อยลงทุุนผ่่านตััวแทนทั้้�งหมด ตามลำำ�ดับ ซึ่่�งเมื่่�อพิิจารณาการลงทุุนในสหรััฐฯ มีีการขยายตััวอย่่างต่่อเนื่่�อง โดย
ข้้อมููล ณ สิ้้�นเดืือนมีีนาคมปีี 2569 พบว่่ามููลค่่าการลงทุุนในสหรััฐฯ สููงถึึง 2,291 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐฯ เพิ่่�มขึ้้�นจาก 119 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐฯ 
ในปีี 2559 (ภาพที่่� 4) สะท้้อนถึึงแนวโน้้มการกระจายพอร์์ตการลงทุุนของนัักลงทุุนไปยัังต่่างประเทศที่่�มากขึ้้�น

ภาพที่่� 4 ยอดคงค้้างเงิินลงทุุนในต่่างประเทศของรายย่อยลงทุุนผ่่านตััวแทน จำำ�แนกตามประเทศ 

หมายเหตุุ : ยอดคงค้้างการลงทุุนในหลัักทรััพย์ที่่�ออกจำำ�หน่่ายในต่่างประเทศของรายย่่อยลงทุุนผ่่านตััวแทน ประกอบด้้วยตราสารการเงิินที่่�จำำ�หน่่ายในต่่างประเทศ เงิินฝากเงิินตรา 

ต่่างประเทศ ทั้้�งที่่�ฝากไว้้ในประเทศและต่่างประเทศ ตราสารอนุุพัันธ์์ และหลัักทรััพย์์อื่่�น 

ที่่�มา : ธปท.
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แม้้การรัับรองมาตรฐาน KYC ดัังกล่่าวจะเป็็นก้้าวแรก ของการ
สมััครเพื่่�อให้้ได้้สถานะ QI อย่่างไรก็็ตามบริิษัทหลัักทรััพย์ยัังต้้อง
อาศััยการเตรีียมความพร้้อมในหลายมิิติิ โดยประเด็็นสำำ�คัญที่่�ต้้อง
พิิจารณาในลำำ�ดับถััดไปคืือ การเตรีียมความพร้อมเชิิงระบบภายใน
องค์์กร ซึ่่�งครอบคลุุม 3 ด้้านหลััก ได้้แก่่ 1. รููปแบบกระบวนการ
ดำำ�เนิินงาน (Operational Models) 2. เอกสารทางภาษีี และ 3. 
ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT Systems) โดยมีีรายละเอีียดดังนี้้� 

1)	 รููปแบบการดำำ�เนิินงานของ QI (QI Operating Models)  
มีีอย่่างน้้อยสองรููปแบบหลััก ได้้แก่่ Withholding QI และ  
Non-withholding QI โดย รููปแบบ Non-withholding QI ถืือเป็็น
รููปแบบที่่�ใช้้กัันทั่่�วไปและพบได้้บ่อ่ย ในขณะที่่�รููปแบบ Withholding 
QI นั้้�นพบน้้อยกว่่า

•	 รููปแบบ Withholding QI ตััวกลางจะรัับเงิินแบบ 
Gross และทำำ�หน้้าที่่�หัักภาษีีตามเอกสารสนัับสนุุนก่่อนนำำ�
ส่่งภาษีีให้้แก่่กระทรวงการคลังสหรััฐฯ รููปแบบนี้้�ต้้องอาศััย
โครงสร้้างระบบการเงิินและการชำำ�ระบััญชีที่่�ค่่อนข้้างซัับซ้้อน 
รวมถึึงความพร้อมด้้านการเชื่่�อมต่่อกัับธนาคารในสหรััฐฯ จึึง
เหมาะกัับองค์์กรที่่�มีีศัักยภาพด้านระบบและการควบคุุมภายใน 
ในระดัับสููง

•	 ส่่วนรููปแบบ Non-withholding QI จะใช้้บััญชีีแบบ Tax 
Rate Pool Omnibus กัับคู่่�ค้าต่่างประเทศ และจััดสรรสิินทรััพย์์
ของลููกค้้าไปยััง Pool ที่่�เหมาะสมตามเอกสารประกอบ โดย
หน้้าที่่�หัักและนำำ�ส่่งภาษีีจะอยู่่�ที่่�คู่่�ค้้า (Upstream Counterparty) 
แทน รููปแบบนี้้�มีีแนวโน้้มสอดคล้องกัับบริิบทของบริิษัทหลัักทรััพย์์
ไทยมากกว่่า เพราะลดภาระการนำำ�ส่่งภาษีีโดยตรง แต่่ยัังคงต้้อง
อาศััยความแม่่นยำำ�ในการจำำ�แนกลููกค้้าและการจััดทำำ�เอกสาร
ประกอบอย่่างเคร่่งครัด

ดัังนั้้�น การเลืือกรููปแบบของ QI จึึงควรพิิจารณาจากขนาด
องค์์กร ระบบงาน ความพร้อมด้้าน Compliance และความสามารถ 
ในการบริิหารความเสี่่�ยง มากกว่่าการมองเพีียงประโยชน์ด้้าน
ภาษีีเพีียงด้้านเดีียว

ภาพที่่� 5 QI Operating Models 

ที่่�มา : viewtrade

2)	 เอกสารทางภาษีี การดำำ�เนิินงานในสถานะ QI จำำ�เป็็นต้้อง
อาศััยกลไกเอกสารที่่�มีีผลผููกพัันทางกฎหมาย เพื่่�อแสดงสถานะ
และจััดการข้้อมููลภาษีีของนัักลงทุุน โดยมีีเอกสารสำำ�คัญ 2 ฉบัับ
ที่่�ต้้องใช้้งานควบคู่่�กัน ได้้แก่่

•	 แบบฟอร์์ม W-8IMY2 เป็็นเอกสารที่่�บริิษัทหลัักทรััพย์์ใช้้
รัับรองสถานะของตนต่่อหน่่วยงานสรรพากรสหรััฐฯ (IRS) และ
คู่่�ค้าต้้นทาง (Upstream Counterparty) เพื่่�อยืืนยัันการปฏิิบััติิ
ตามกฎเกณฑ์์ FATCA (Chapter 4) และ Chapter 3 รวมถึึง 
ใช้้ประกาศรููปแบบการดำำ�เนิินงานว่่าบริิษัทหลัักทรััพย์์จะรัับ
หน้้าที่่�เป็็นผู้้�หักภาษีีและรายงานหลััก (รููปแบบ Withholding QI) 
หรืือไม่่รัับหน้้าที่่�ดัังกล่่าว (รููปแบบ Non-withholding QI ซึ่่�งคู่่�ค้า 
ต้้นทางจะเป็็นผู้้�หักภาษีีแทน) ทั้้�งนี้้� การลงนามในแบบฟอร์์ม
จะอยู่่�ภายใต้้บทลงโทษฐานให้้การเท็็จ (Penalty of perjury)

ในการดำำ�เนิินการเพื่่�อเข้้าสู่่�สถานะ QI  มีีประเด็็นสำำ�คัญที่่�บริิษััทหลัักทรััพย์์ต้้องพิิจารณา 3 ด้้านหลััก ได้้แก่่ 1. รููปแบบ
การดำำ�เนิินงาน 2. เอกสารทางภาษีี และ 3. ระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศ โดยกระบวนการสมััคร QI ใช้้เวลาประมาณ 6-10 สััปดาห์์

2ท่ีมา : https://www.irs.gov/individuals/international-taxpayers/form-w-8imy 
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•	 Withholding Statement (W/S) เป็็นเอกสารระดัับ
ปฏิิบัติิการที่่�ต้้องจััดทำำ�ควบคู่่�กับ W-8IMY เสมอ โดยทั่่�วไปจะจััดทำำ�
หน่ึ่�งฉบับต่่อหน่ึ่�งบััญชีีรวม (Omnibus Accounts) เพื่่�อใช้้แจกแจง
และสั่่�งการคู่่�ค้าต้้นทางว่่ารายได้้แต่่ละประเภทในบััญชีนั้้�นๆ ควร
ถููกหัักภาษีีในอััตราใด

3)	 ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT Systems) การเตรีียม
ความพร้อมด้้านระบบสารสนเทศเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�ง บริิษัท 
หลัักทรัพัย์ต้้องพร้อ้มเชื่่�อมต่่อและใช้ง้านระบบต่่างๆ ของสหรัฐัฯ ดัังนี้้� 

•	 Qualified Intermediary, Withholding Foreign 
Partnership and Withholding Foreign Trust Application  
and Account Management System (QAAMS Portal)  
เป็็นแพลตฟอร์์มที่่�ปลอดภัยบนเว็็บไซต์สำำ�หรัับใช้้ในการสมััคร  
(Apply) ต่่ออายุุ (Renew) ส่่งคำำ�รัับรองสถานะ (Certify) หรืือ

Capital Markets Note

ยกเลิิกสถานะ QI ตลอดจนใช้้บริิหารจััดการข้้อมููลบััญชีีกัับ 
กรมสรรพากรสหรััฐฯ (IRS) 

•	 The Electronic Federal Tax Payment System 
(EFTPS) ระบบสำำ�หรัับนำำ�ส่่งเงิินภาษีีไปยัังกระทรวงการคลัง
สหรััฐฯ (ในกรณีีที่่�ต้้องนำำ�ส่่งเอง)

•	 Modernized e-File (MeF) Internet Filing ช่่องทาง
อิิเล็็กทรอนิิกส์์สำำ�หรัับยื่่�นรายงานแบบฟอร์์มภาษีี 1042 ไปยััง IRS3

•	 The Information Returns Intake System (IRIS) 
ช่่องทางสำำ�หรัับยื่่�นรายงานแบบฟอร์์ม 1042-S ในรููปแบบรวมกลุ่่�ม 
(Pooled) ไปยััง IRS ทั้้�งนี้้� ข้้อมููล 1042-S ที่่�บริิษัทหลัักทรััพย์์ไทย
รายงานจะต้้องมีีตััวเลขที่่�ตรงกััน (Must match) กัับฟอร์์ม 1042-S 
ฉบัับผู้้�รับที่่�ได้้รัับมาจากคู่่�ค้าต้้นทางด้้วย

•	 International Data Exchange Service (IDES) 
ระบบสำำ�หรับัรายงานข้อ้มููล FATCA ซ่ึ่�งต้้องส่ง่ผ่่านกรมสรรพากรไทย

ดัังนั้้�น การเข้้าสู่่�สถานะ QI บริษัิัทหลัักทรัพัย์์ควรพิิจารณาระหว่่างประโยชน์์ที่่�ได้้รับั เช่่น การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการใช้้
สิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีีและยกระดัับความน่่าเชื่่�อถืือ กัับภาระหน้้าที่่�ในการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดของ IRS และการจััดให้้มีี
ระบบควบคุุมภายในที่่�เข้้มงวด ตลอดจนต้้นทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้การตััดสิินใจสอดคล้้องกัับความพร้้อมและความคุ้้�มค่่า 
ในระยะยาว

สำำ�หรัับกระบวนการสมััครเป็็น QI โดยทั่่�วไปใช้้เวลาประมาณ 
6–10 สััปดาห์์ ทั้้�งนี้้� ระยะเวลาดัังกล่่าวขึ้้�นอยู่่�กับจำำ�นวนคิิวคำำ�ขอ
ที่่�รอการพิิจารณาอยู่่�ในระบบของ IRS ณ ขณะนั้้�น ความครบถ้้วน
ของเอกสาร (โดยเฉพาะเอกสารที่่�ต้้องจััดทำำ�เป็็นภาษาอัังกฤษ) 
และความพร้อมของบริิษัทหลัักทรััพย์์ในการตอบข้้อซัักถามจาก 
IRS โดยมีีขั้้�นตอนดัังนี้้�

1)	 ข้้อกำำ�หนดเบ้ื้�องต้้น (Requirements)
•	 การขอรับัหมายเลข GIIN บริิษัทหลัักทรัพัย์ต้้องมีีหมายเลข 

Global Intermediary Identification Number (GIIN) ก่่อนเริ่่�มต้้น
การสมััคร โดยจะได้้รัับการอนุุมััติิหมายเลขนี้้�ผ่่านระบบลงทะเบีียน 
FATCA (FATCA registration system) ของ IRS หมายเลข GIIN จะ
มีีรููปแบบเป็็นรหััส 19 หลััก ซึ่่�งจะถููกใช้้เพื่่�อระบุุตััวตนของสถาบััน
การเงิินต่่อตััวแทนหัักภาษีีและหน่่วยงานบริิหารจััดเก็็บภาษีี สำำ�หรัับ
วััตถุุประสงค์์ในการรายงานข้้อมููล FATCA

•	 การแต่่งตั้้�งบุุคลากร ต้้องแต่่งตั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�รัับผิิดชอบ
หลััก (Responsible Officer: RO) ควบคู่่�กับบุุคคลที่่�ติิดต่อประสาน
งานได้้ (Contact Person)

2)	 ขั้้�นตอนการยื่่�นคำำ�ขอสมััคร (The Submission)
•	 การเข้้าถึึงระบบ ผู้้�รัับผิิดชอบต้้องสร้้างบััญชี ID.me และ

ลงทะเบีียนเข้้าสู่่�ระบบ QAAMS ของ IRS
•	 การส่่งเอกสารและข้้อมููล 

-	 ยื่่�นแบบฟอร์ม์ SS-4 เพื่่�อขอหมายเลข QI-EIN ซึ่่�งเป็็น
เลขประจำำ�ตัวผู้้�เสีียภาษีีที่่� IRS ออกให้้เฉพาะสำำ�หรัับการปฏิิบัติิ
หน้้าที่่�ตามสััญญา QI 

-	 แนบเอกสารประกอบ ได้้แก่่ เอกสาร Attachment A 
(คำำ�อธิิบายลัักษณะธุุรกิิจ), เอกสาร Attachment B (ขั้้�นตอนการ
เปิิดบััญชี) และรายชื่่�อผู้้�มีอำำ�นาจลงนาม

-	 ให้้ข้้อมููลฐานลููกค้้า ระบุุสถิิติิจำำ�นวนลููกค้้า ประเภทของ
ลููกค้้า และประมาณการรายได้้ประเภท FDAP (เช่่น ดอกเบี้้�ย และ
เงิินปัันผล) ที่่�มีีแหล่่งที่่�มาจากสหรััฐฯ

•	 การตอบข้้อซัักถามจาก IRS ภายหลัังจากการยื่่�นเอกสาร
เข้้าสู่่�ระบบเรีียบร้้อยแล้้ว บริิษัทหลัักทรััพย์์จะต้้องคอยติิดตาม
และเตรีียมความพร้อมในการชี้้�แจง ตอบข้้อซัักถาม หรืือจััดส่่ง
ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมให้้แก่่ IRS อย่่างทัันท่่วงทีีหากมีีการร้้องขอ เพื่่�อให้้
กระบวนการพิิจารณาอนุุมััติิเป็็นไปอย่่างราบรื่่�น

3ท้ังน้ี มีขอ้ควรระวังท่ีสำ�คญคอ ในการยื่นฟอรม์ 1042 บรษัิทหลักทรพัยจ์ะต้องแนบสำ�เนาแบบฟอร์ม 1042-S ฉบบัท่ีได้รับจากผู้ดูแลผลประโยชน์ (Custodian/คู่ค้าต้นทาง) ไปด้วยเสมอ 
เพื่อเป็นการยนืยนัการขอรับเครดิตภาษีท่ีถกูหักไว้แล้วต้ังแต่ต้นทาง และป้องกันการถูกสง่จดหมายตรวจสอบจากศูนย์บรกิารของ IRS (Service center notices)
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เมื่่�อบริิษัทหลัักทรััพย์ผ่่านการพิิจารณาและได้้รัับหมายเลข
ประจำำ�ตัวผู้้�เสีียภาษีีเฉพาะสำำ�หรัับการเป็็น QI (QI-EIN) แล้้ว สิ่่�ง
ที่่�บริิษัทหลัักทรััพย์ต้้องดำำ�เนิินการในทัันทีี คืือ นำำ�เลข QI-EIN 
อััปเดตข้อ้มููลในระบบ FATCA ลงทะเบียีนในระบบ EFTPS ตััดสิินใจ 
เลืือกรููปแบบการดำำ�เนิินงาน (Operating Model) ที่่�เหมาะสม 
และออกเอกสารแบบฟอร์์ม W-8IMY พร้้อมด้้วย Withholding 
Statement ฉบัับใหม่่เพื่่�อส่่งให้้คู่่�ค้าต้้นทางทราบถึึงสถานะที่่�
เปลี่่�ยนแปลง รวมถึึงการจััดทำำ�คู่่�มือโปรแกรมการปฏิิบััติิตาม 
กฎเกณฑ์์ (Compliance Program) เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

ขั้้�นตอนเหล่่านี้้�คืือจุุดเริ่่�มต้้นของการเข้้าสู่่� กรอบสััญญากำำ�กับ
ดููแลรัักษาสถานะระยะยาว 6 ปีี ซึ่่�งบริิษัทหลัักทรััพย์ต้้องแสดงให้้
เห็็นถึึงระบบควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอผ่่าน 2 กลไกสำำ�คัญ ได้้แก่่

1)	 Compliance Program การจััดทำำ�นโยบายเป็็นลายลัักษณ์์
อัักษรที่่�ครอบคลุมทั้้�งระบบงาน (Systems) การฝึึกอบรมพนักงาน 
(Training) และช่่องทางรายงานข้้อกัังวลหรืือปััญหา (Raise of 
Concern) อย่่างเป็็นระบบ

2)	 Periodic Review การตรวจสอบการดำำ�เนิินงานทุุก 3 ปีี  
ครอบคลุม 4 ด้้านหลััก คืือ การวิิเคราะห์์เอกสารประกอบ  
(Documentation) การหัักภาษีี (Withholding) การนำำ�ส่่งเงิิน 
(Deposit) และการรายงานข้้อมููล (Reporting)

Disclaimer: 
เอกสารน้ีจัดทำ�ขึ้นโดยสมาคมบรษัิทหลักทรัพย์ไทยเพื่อเผยแพรข่อ้มูลและเพื่อการศกึษาเท่าน้ัน ซ่ีงจัดทำ�ขึ้นจากแหล่งขอ้มูลต่างๆ ท่ีน่าเชื่อถือ โดยขอ้มูลดังกล่าวเป็นเพยีงขอ้มูล ณ วันท่ี

ปรากฏในเอกสารน้ีเท่าน้ัน จึงอาจเปล่ียนแปลงได้ภายหลังวันดังกล่าว หรอืเม่ือขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งมีการเปล่ียนแปลง ท้ังน้ี สมาคมมิได้ยนืยนั ตรวจสอบ หรอืรบัรองความสมบูรณ ์ความถกูต้อง 
ครบถ้วน ทันกาลทันเวลาของข้อมูลดังกล่าวแต่อยา่งใด สมาคมไม่รับผิดต่อบุคคลใดๆจากการเรียกร้องใดๆ ไม่ว่าในทางสญัญา ในการทำ�ละเมิด รวมถึงความประมาท หรือเหตุอ่ืนใด ท่ีเกิด 
จาก การตัดสนิใจ หรือการกระทำ�ใดๆ ท่ีเกิดจากความเชื่อถือในเอกสารดังกล่าว หรือในความเสยีหาย ความสญูหาย ค่าสนิไหมทดแทน หรือความรับผิดใดๆ รวมถึงการสญูหายของขอ้มูลหรือ
ผลประโยชน์ ถึงแม้ว่าสมาคมจะได้รบัแจ้งว่าอาจจะเกิดความเสยีหายดังกล่าวขึ้นได้ก็ตาม

Capital Markets Note

เมื่่�อสิ้้�นสุุดรอบการตรวจสอบ เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�รับผิิดชอบ (RO)  
จะต้้องยื่่�นคำำ�รับรองผลต่่อ IRS ซ่ึ่�งมีี 2 รููปแบบ คืือ Certification 
of Effective Internal Controls (กรณีีที่่�ระบบควบคุุมภายใน 
มีีประสิิทธิิภาพสมบููรณ์์) หรืือ Qualified Certification (กรณีีที่่�
พบข้้อบกพร่่องและต้้องดำำ�เนิินการแก้้ไข)

ดัังนั้้�น การที่่�มาตรฐาน KYC ของไทยได้้รับัการรับัรองจาก IRS จึึง
เป็็นปััจจััยเอื้้�อสำำ�คัญที่่�เปิิดโอกาสให้้บริิษัทหลัักทรััพย์์ไทยสามารถ
พิิจารณาเข้้าสู่่�สถานะ QI และดำำ�เนิินการจััดสรรสิิทธิิประโยชน์ทาง
ภาษีีตามอนุุสััญญาภาษีีซ้้อนให้้แก่่ลููกค้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
มากขึ้้�น อย่่างไรก็็ดีี การเข้้าสู่่�สถานะ QI มิิได้้มีีเพีียงประโยชน์์ 
ในด้้านการลดภาระภาษีีและเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน
เท่่านั้้�น แต่่ยัังมาพร้อมกัับภาระหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่� 
เพิ่่�มขึ้้�น ทั้้�งในด้้านการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดของ IRS การจััดให้้
มีีระบบควบคุุมภายในและการรายงานข้้อมููลที่่�ถููกต้้องครบถ้้วน  
ตลอดจนต้้นทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐาน
และการขอรัับคำำ�ปรึึกษาจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ ในทางปฏิิบััติิ บริิษัท 
หลัักทรััพย์์อาจเลืือกดำำ�เนิินการยื่่�นขอสถานะ QI ด้้วยตนเองหรืือ
ใช้้บริิการที่่�ปรึึกษาภายนอก ซึ่่�งล้้วนมีีต้้นทุุนและความซัับซ้้อน 
ที่่�ต้้องพิิจารณาเปรีียบเทีียบอย่่างเหมาะสม ดัังนั้้�น การตััดสิินใจ 
เข้้าสู่่�สถานะ QI จึึงควรตั้้�งอยู่่�บนการประเมิินทั้้�งด้้านประโยชน์
เชิิงธุุรกิิจ ความพร้อมขององค์์กร และภาระหน้้าที่่�ในระยะยาว
ควบคู่่�กันไป
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Market & Securities Industry Statistics

•	 ณ สิ้้�นไตรมาส 1/2569 ดััชนี SET ปิิดที่่� 1,448.14 จุุด เพิ่่�มขึ้้�น 14.96% จากปีี 2568 ส่่วนดััชนี mai ปิิดที่่� 218.21 จุุด เพิ่่�มขึ้้�น 0.53% จากปีี 2568 โดยปริิมาณการซื้้�อขาย 
เฉลี่่�ยต่่อวัันของ SET และ mai รวมกัันในไตรมาส 1/2569 อยู่่�ที่่� 65,109 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 58.63% จากปีี 2568

•	มู ลค่่าคงค้้างตลาดตราสารหนี้้� ณ สิ้้�นไตรมาส 1/2569 อยู่่�ที่่� 18.18 ล้้านล้้านบาท เติิบโต 1.62% จากสิ้้�นปีี 2568 โดยปริิมาณการซื้้�อขายเฉลี่่�ยต่่อวัันของตราสารหนี้้�  
ในไตรมาส 1/2569 อยู่่�ที่่� 103,366 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 16.74 จากสิ้้�นปีี 2568 จากการเพิ่่�มขึ้้�นของตราสารหนี้้�ที่่�ออกโดยรััฐบาลเป็็นหลััก

•	 ณ สิ้้�นไตรมาส 1/2569 บล.มีีจำำ�นวนสาขาทั้้�งสิ้้�น 360 แห่่ง โดยอยู่่�ในระดัับเดิิมจากปีี 2568 และมีีจำำ�นวนการขึ้้�นทะเบีียนและปฏิิบััติิหน้้าที่่� Investment Planer (IP) 
และ Investment Consultant (IC) มีีจำำ�นวนรวมกััน 6,984 ใบอนุุญาต ลดลง 255 ใบอนุุญาตจากปีี 2568 โดยในส่่วน IC ตามโครงสร้้างเดิิม มีีจำำ�นวน 110 ใบอนุุญาต ลดลง 
8 ใบอนุุญาต และ IC ตามโครงสร้้างใหม่่ มีีจำำ�นวน 5,886 ใบอนุุญาต รวมทุุกประเภทลดลง 223 ใบอนุุญาตจากปีี 2568 ในส่่วน IP ลดลง 24 ใบอนุุญาต และ Analyst (ไม่่รวม 
Technical) มีี 386 ใบอนุุญาต ลดลง 1 ใบอนุุญาตจากปีี 2568

Market & Securities Industry Statistics in Q1-2026

*Data at end of each period **Nonthaburi, Pathum Thani and Samut Prakan provinces *** Average data calculated from monthly data of number of active investors        

Disclaimer: เอกสารนี้จัดทำ�ขึ้นเพื่อเผยแพร่ข้อมูลและเพื่อการศึกษาเท่าน้ัน ซี่งจัดทำ�ขึ้นจากแหล่งข้อมูลต่างๆ ท่ีน่าเช่ือถือ โดยข้อมูลดังกล่าวเป็นเพียงข้อมูล ณ วันท่ีปรากฏในเอกสารนี้เท่าน้ัน จึงอาจเปล่ียนแปลงได้
ภายหลังวันดังกล่าว หรือเม่ือข้อมูลท่ีเก่ียวข้องมีการเปล่ียนแปลง ท้ังน้ี สมาคมมิได้ยืนยัน ตรวจสอบ หรือรับรองความสมบูรณ์ ความถูกต้องครบถ้วน ทันกาลทันเวลา  ของข้อมูลดังกล่าวแต่อย่างใด  สมาคมไม่รับผิด 
ต่อบุคคลใดๆจากการเรียกร้องใดๆ ไม่ว่าในทางสัญญา ในการทำ�ละเมิด รวมถึงความประมาท หรือเหตุอ่ืนใด ท่ีเกิดจาก การตัดสินใจ หรือการกระทำ�ใดๆ ท่ีเกิดจากความเชื่อถือในเอกสารดังกล่าว หรือในความเสียหาย 
ความสูญหาย ค่าสินไหมทดแทน หรือความรับผิดใดๆ รวมถึงการสูญหายของข้อมูลหรือผลประโยชน์ ถึงแม้ว่าสมาคมจะได้รับแจ้งว่าอาจจะเกิดความเสียหายดังกล่าวขึ้นได้ก็ตาม

Source: SET, TFEX, ThaiBMA, SEC

%Change
Equity Market -SET & mai 2025 Q3-2025 Q4-2025 Q1-2026 QoQ YTD
SET Index * 1,259.67 1,274.17 1,259.67 1,448.14 14.96% 14.96%
mai Index* 217.05 248.36 217.05 218.21 0.53% 0.53%
Market Capitalization (mil.Bt)* 16,147,999 16,315,840 16,147,999 18,527,867 14.74% 14.74%
Total Turnover (mil. Bt) 9,932,974 2,807,291 2,144,865 3,971,658 85.17%
Avg. Daily Turnover (mil. Bt) 41,045 45,279 35,162 65,109 85.17% 58.63%
Derivatives Market 2025 Q3-2025 Q4-2025 Q1-2026 QoQ YTD
Total Trading Volume (contracts) 100,445,512 24,547,103 23,721,773 37,452,746 57.88%
Avg. Daily Turnover (contracts) 416,352 395,921 388,882 613,979 57.88% 47.47%
Open Interest (contracts)* 2,211,744 2,297,740 2,211,744 2,563,421 15.90% 15.90%
Bond Market – ThaiBMA 2025 Q3-2025 Q4-2025 Q1-2026 QoQ YTD
Outright Trading Value (mil.Bt) 21,614,028 5,861,230 5,029,342 6,305,327 25.37%
Outright Daily Average (mil.Bt) 88,541 94,536 82,448 103,366 25.37% 16.74%
Outstanding Value of domestic bond (mil.Bt)* 17,885,814 17,694,281 17,885,814 18,176,274 1.62% 1.62%

Change
License Holder (unit: company)* 2025 Q3-2025 Q4-2025 Q1-2026 QoQ YTD
Brokerage License 43 43 43 42 -1 -1
Dealer License 34 34 34 33 -1 -1
Derivatives Agent 44 44 44 43 -1 -1
Financial Advisory License 68 70 68 68 0 0
Underwriting License 38 38 38 37 -1 -1
SBL License 26 26 26 26 0 0
Number of Branch (unit: branch)* 2025 Q3-2025 Q4-2025 Q1-2026 QoQ YTD
Bangkok and Surrounding Area** 170 170 170 170 0 0
Other Provincial Area 190 190 190 190 0 0
Number of IP/Analyst/IC (unit: license)* 2025 Q3-2025 Q4-2025 Q1-2026 QoQ YTD

Analysts

Capital Market 93 92 93 99 6 6
Securities Market 272 269 272 265 -7 -7

Derivatives Market 22 22 22 22 0 0
Technical 82 81 82 82 0 0

Investment Planners 1,012 1,021 1,012 988 -24 -24

Investment 
Consultants

Capital Market 0 0 0 0 0 0
Securities Market 70 71 70 68 -2 -2

Derivatives Market 48 49 48 42 -6 -6
(New) Complex 1 4,403 4,435 4,403 4,253 -150 -150
(New) Complex 2 1,262 1,266 1,262 1,215 -47 -47
(New) Complex 3 167 171 167 156 -11 -11

(New) IC Plain 277 288 277 262 -15 -15
Number of Investors – Equity* 2025 Q3-2025 Q4-2025 Q1-2026 QoQ YTD
No. of Investors Accounts (unit: accounts)* 6,939,144 6,526,525 6,939,144 7,163,639 224,495 224,495
No. of Investors (unit: clients)* (not counting duplicates) 4,046,985 3,617,859 4,046,985 4,298,981 251,996 251,996

Active Investors*** (unit: accounts)  373,295 375,315 346,712 410,869 64,157 37,575
Number of Accounts – Derivatives* 2025 Q3-2025 Q4-2025 Q1-2026 QoQ YTD
Total Accounts* 402,230 392,696 402,230 412,190 9,960 9,960


